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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
20411 ORDEN de 27de ogoslo de 1996 por LA que se convoca 

concurso de meritos para .la provisi6n de puestos de 
trabajo vacantes en la Mutualfdad General de Fun~ 
c/onarlos ClvUes del Eslodo (MUFACE). 

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun
cionarios Civiles del Estado dotados presupuestariamente, cuya 
provisiôn se estima conveniente en atenciôn a tas necesidades 
del mismo, este Ministerio para las Administraciones Publicas, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto; modificada por el articulo ı de la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, y articulo 40.1 de} Reglaməoto General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promod6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta
do, aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, previa 
aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Publica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, 
ha dispuesto convocar concurso para c.,ıbrir 105 puestos vacante5 
que se relacionan en el anexo A de esta Orden. con arregto a 
las siguientes bases: 

Primera. Podran participar en el presente concurso 105 fun
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado y, en su ca50. 
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez
can a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos segun et articu-
10 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que reuna'n 105 requisitos 
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra
bajo de! Ministerio para la Administraciones Publicas, y que figuran 
en el anexo A de esta Orden. 

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa. excepto 105 suspensos en firme mien
İras dure el periodo de suspensi6n. 

Las funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
(articuJo 29.3.c. de la Ley 30/1984). excedencia voluntaria por 
agrupaciôn familiar, segun et articulo 29.3.d. de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, adicionado por et articulo'20 de la Ley 22/1993. 
de 29 de diciembre, y los que se encuentran en situaci6n de servicio 
en las Comunidades Autônomas, 5610 podran participar si llevan 
mas de dos afios en dicha situaci6n el dia de la terminaciôn del 
ptazo de presentaciôn de instancias. 

Asimismo, tos funcionarios en situaciôn de excedencia volun
taria incentivada 5ôlo podran participar si en la fecha de fina
lizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido 
cinco afios desde que hıeron dedarados en dicha situaciôn. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan pennane
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo 
de dos anos, para poder participar en et concurso. salvo que: 

a) Concursen ~ unicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto. en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 

b) \Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos afios 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

d) Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el periodo de excedencia, 5610 podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de fnstancias 
han transcurrldo dos afios desde la toma de posesiôn de) (ıltimo 
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en 
el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto. del Depar
tamento en el que tengan reservado et puesto de trabajo. 

3. Las funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 Escala. por 
promociôn interna 0 por integraciôn. y permanezcan en et puesto 
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el numero anterior. 

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento. salvo 105 que se hallen en comisiôn de 
servicios. estaran obligados a participar en el presente concurso. 
solicitando. como mioimo, todas las vacanİes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 fundonarios que hayan reintegresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provtsional, que sôlo tendran la obligaciôn 
de ~rticipar solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere 
el punto anterior, que na obtengan vacante podran ser adscritos 
a 105 que resulten dentro de la localidad, despues de atender las 
solici.tudes del resto de 105 concursantes. 

6. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la ley 30/1984. de 2 de agosto, tal y como resulta de La modi
ficaciôn operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

7. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escatas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con cara.cter indis
tioto, satvo autorizaciôn de este Ministerio. de ,conformidad con 
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 
o Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan de! propio Depar
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

T ercera. 1. La val,oraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de ptazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues
to.-Se valoraran tos meritos especificos para cada puesto en el 
anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la puntuaciôn que 
en el se senata, hasta un maximo de 10 puntos. 

b) Valorad6n del grado personal consolidado.-EI grado per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo, en hınci6n de 
su posici6n en et intervalo correspondiente, y en relaciôn con 
et nivel de las puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo 
de 3 puntos. de la siguiente forma: 

Por gı-ado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personat de igual nivel al puesto que se concursa: 
2.50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto.que se 
concursa: 2.25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos nivetes al puesto que 
se concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 1 punto. 
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Et funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personaJ consolidado, 
o que pueCıa ser consolidado durante el periodo de presentaciôn 
de instancias, debera recabar del organa 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en et anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de Ias Comunidades Autônomas, cuanclo se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 7 ı 
del Reglamento General de Provİsiôn de Ingreso del PersonaJ al 
Servicio de la Administraci6n General del Estaclo y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado para el grupo 
de titulaci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido eo una Comuoidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido eo la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaei6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al inteıvalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaei6n en la Administraci6n del Estado. 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta 
un maximo de 6 puntos, en funei6n del grado de similitud 0 seme
janza, entre el contenido tecnico y especializaci6n de 105 puestos 
ocupados por 105 candidatos y el convocado: 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud 
(anexo 2), de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci6n 
el c6mputo de este apartado, para 10 cual deberan justificar. 
mediante 105 pertinentes documentos, 105 datos expresados eo 
la solicitud. La Subdirecci6n General de Personal de!. Ministerio 
para las Administraciones P(ıblicas 0, en su caso, la Comisi6n 
de Valoraci6n en cualquier momento podran contrastar estos datos 
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar 
las oportunas adaraciones 0 comprobantes al concursante y, con
secuentemente, modificar la puntuaci6n otorgada. Las discrepan
cias 0 dudas que puedan sP--'wir planteadas serao resueltas, defi
niti.vamente, seg(ın 105 datos aportados por el Registro Central 
de PersonaL. 

d) Cursos de formaci60 y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formaciôn y perfeccionamiento expre
samente induidos en la convocatoria, que deberan tener relaci6n 
directa con las actividades a desarrollar eo el puesto de trabajo 
(anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente 
forma: 

Por la participaciôo 0 superaciôn como alumnos eo cursos de 
formaciôn y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uoo. 

Por la imparticiôn de cursos de formaci6n y perfeccionamien
to: 0,75 puntos por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiôn de cursos en 
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes. 

e) Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afio 
. de seıvicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adquisiciôn de la condiciôn de funcionario. 

La adjudicaciôn de destino exigira, como minimo, que el aspi
rante alcance la puntuaciôn de' 10 puntos. 

No podran obtener el puesto de trabajo, para cuyo desempefio 
se exijan meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que eo la valoraci6n de 
tales meritos no alcancen una puntuaci6n minima equivalente 
al 50 por 100 del total de estos meritos. 

En aplicaci6n de 10 di~puesto en los capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administraci6n, Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a los grupos C/O y 
B/C se primara la pertenencia al grupo superior. 

Cuarta. 1. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberim estar referidos a la fecha de terminaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. EI anexo 1 (certificado de meritos) recogera aquellos meri
tos, requisitos y datos imprescindibles que en el se sefialan, y 
debera ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos autönomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Seıvicios Centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Seıvicİos 
Perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de los 
Gobiernos Civiles, en los terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de los fundonarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas. dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funci6n P(ıblica de la Comunidad u organismo simi
lar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, 
en el caso de fundonarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar
tamental. 

e) En el supuesto de funcionarios de tas Corporaciones Loca
les, por el Secretario correspondiente. 

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzosos 
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa 
de destino), los certificados seran expedidos por la Unidad de 
PersonaJ del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Esca
la, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n P(ıblica si pertenece 
a las Escalas, a extinguir de AISS, 0 a los Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P(ıblica. En 
el caso de las restantes Escalas, asimismo. dependientes de la 
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas 
por la Unidad de Personal del Ministerio LI organismo don de tuvie
ran su ultimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minaciön de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafiaran a su soHcitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones P(ıblicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personaJ, la informad6n que estime 
necesaria, en orden a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraciön laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu
nicara a los centros directivos; de 105 cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en tos puestos afectados directa 0 indi
rectamente, se producira una vez recibidos, anaIizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n los informes pertinentes. 

Quinta. En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos 
funcionarios (asi como en el concurso especifico que pueda publi
carse simultaneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 
o Escalas, podran condicionar su peticiôn por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso y en el mismo municipio, entendiimdose, eo caso 
contrario, anuladas tas peticiones formuladas por ambos. Los con
cursantes que se acojan a esta petici6n coodicional deberan acom
pafiar a su instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta. Las solicitudes, para tomar parte en este concurso, 
se dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 
Estado (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid), 
ajustandose a los modeIos publicados como anexos eo esta Orden, 
y se presentarao en eı plazo de quince dias habiles, a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria eo el 
«Boletin Oficial del Estado». en el Registro General de la citada 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado 0 en los 
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
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Anexo 3: Meritos alegados por et candidato en relaci6n con 
el puesto 0 puestos solicitados. 

Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 
general del candidato. 

La cumplimentaCi6n de estos anexos seguira, rigurosamente, 
tas instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 

Septima. En caSQ de empate en la puntuaci6n se acuCıira, 
para dirimirlo. a 10 dispuesto en et articulo 44.4 del Reglamento 
General de lngreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos qe Trabajo y Pro
mod6n Profesional de tas Funcionarios Civiles de la Administra
don General del Estado, apr~bado por Real Decreto 364/1995. 
de 10 de marZQ. 

Las puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiendolo 
solicitado, hayan obtenido tas puntuaciones mınimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc
turaci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modiflcaci60 en 
sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
61timo caso el puesto modiflcado sera induido eo la siguiente 
convocatoria. 

Octava. La Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por: 

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside. 
Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun

cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara de Vice
presidente. 

Dos vocales eo representaci6n de1 centro directivo u organismo 
al que pertenece la vacante. 

Un funcionano de la Mutualidad General de Funcionarios Civi
les del Estado, que actuara como Secretario titular. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, 
segun 10 previsto en eI articulo 46 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profes~nal 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Todos 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a Cuer
pos <> Escalas de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 

puestos convocados. 
La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig

naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz, 
pero sin voto. 

La Comisi6n propondra al cəndidato que həya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena. Destinos. los destinos adjudicados seran irrenun
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n 
se hubiere obtenido otro destino por convocatoria piıblica, en cuyo 
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generarə.n derecho al abono de indem~ 
nizaci6n por concepto alguno. 

Decima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio para las Administraciones Pl.ıblicas, eo un· plazo 
maximo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizaci6n 
de la presentaci6n de solicitudes, y se publicara en ~l "Boletin 
Oficial del Estado», salvo que concurran tas circunstancias expues
tas en la base cuarta.6, en cuyo caso podra procederse a la reso
luci6n parcial de 105 puestos no afectados directa e indirectamente 
por estas circunstancias. 

2. La resoluci6n debera expresar, necesariamente, como mini
mo el puesto de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique 
destino, asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la 
Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Autô
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, 
en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

La resoluci6n del concurso se motivara con referenda al cum
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de ta con
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro
cedimiento; como fundamentos de la resotuci6n adoptada, la 
observancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de 105 

meritos de 105 candidatos. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraci6n Piıblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres, por 10 que se reflere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen, 
tanto la Administraci6n del Estado como otras Administraciones 
Pl.ıblicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde ta toma 
de posesi6n del puesto adjudicado, satvo en 105 supuestos con
templados en el articulo 20.1.1) de la ·Ley 30/1984, modificado 
porla Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hilbiles, si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzaril a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como et cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta eı reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesiol'l debera contarse desde dicha publicaci6n. 

Et c6mputo del plazo para el cese se iniciarə. cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado so1icitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al organo al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con
vocante puede acordar la suspensi6n del disfrute de 105 mismos. 

El Subsecr1.ario del Departamento donde presta servicios el 
fundonario poerə., no obstante, acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Direcci6n General de Servicios (Subdirecd6n 
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas. 

La fecha de cese podra prorrogaı:.se hasta un rtıaxi.Rı.o de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista eo el parrafo anterior) por 
eI Secretario de Estado para la Administraci6n Pl.ıblica, a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio
nado. 

Con independencia de 10 establecido en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario para las Administraciones Publicas podra con
ceder pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles, si 
ci destino implica cambio de residencia y ası 10 soHcita el inte
resado por razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente persona1, ası como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
ası como ta interrupci6n, en su caso, en la prestaciön de servicios. 

Undecirna. Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Persooal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscrito$ 105 Cuerpos 0 Escalas 0, en el caso de 105 Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n Pl.ıblica, a la Direcci6n General de la Funciön Publica, 
asi como a 105 Departamentos U organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima. En cualquier momento del proceso podra reca
barse, formalmente, de 105 interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de 105 meritos, requisitos 0 datos alegados, ası 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inclusi6n 0 valoraci6n. 

Decimoterceıa. La presente convocatoria y 105 actos deriva
dos de la misma podran ser impugnados. de acuerdo con 10 previsto 
en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Pl.ıblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Madrid, 27 de agosto de 1996.-P. D. (Orden de· 11 de sep
tiembre de 1992), el Subsecretarto, Jaime Rodriguez-Arana 
Munoz. 
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ANEXOI 

I MINISTERIO: 

~--~i~i __________________________________________________ ~ 
D/Diia.: 
Cargo: ........................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segim 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados las siguientes extremos: 

1. DATOS I'ERSONALES 

Apellido5 y nomhre: .................................................................................................................................................. DNI: ........................ . 
Cuerpo 0 Escala: ......................................................................................... Grupo: ............................... NRP: ......................................... . 
Administraciôn a La que pertenece (1) ........................... Titulaciones academicas (2) ................................... : .................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio Activo o Servicios Especiales o Servlcios CC.AA. o Suspensiôn finne de funciones: Fecha tenninaciôn 
Fecha de traslado: periodo de suspensi6n: ................................... .. 

.' 
Exc. voluntaria Art.29.3 Ap ..... Ley 30/1984 Excedencia para el culdado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma 

posesi6n ultimo destino del: ........................................................................ . 

o Fecha de cese en el servicio actlvo: ...... o Fecha cese servicio activo (3): ..................................................................... . 

o Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaciôn 0 Direcciôn Periferica, Comunidad Autônoma, Corporaciôn Local: 

Denominaciôn del puesto: ..................................................................... ~ .............................................................................................. . 
Municipio: ... : ............................................................................... Fecha de toma de posesiôn: ................... Nivel del puesto: ................ . 

3.2. DESTlNO PROvıSIONAL (5) 

a) Comisiôn de servicios en (6:) ........................................... Denominaciôn del puesto: ......................................................................... . 
Municipio: .............................................................................. Fecha de toma de posesiôn: ................... Nivel de! puesto: ................ . 

b) Reingreso con caracter provisional en .............................................................................................................................................. . 
Municipio: .............................................................................. Fecha de toma de posesiôn: ................... Nivel de! puesto: ................ . 

c) Supuestos previstos en el art. 63 a), b) Rg. ?To: 0 POr cese 0 remociôn del puesto. 0 Por supresiôn del puesto. 

4. MtRITOS (7) 

4.1. 
4.2. 

Grado Personal: ..................................................................... ; .. Fecha de consolidaciôn (8): ............................................................... .. 
Puestos desempeiiados e~cluido el destino actual (9): 

Denomlnaci6n Subd. Gral. 0 Unldad asimilada Centro directivo 

4.3. Cursos superados y que guarden relaciôn con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

NivelC. D. 
Tiempo 

(Afios, meses. dias) 

4.4. Antigüedad: Tiempo de senrlcfos reconocidos en la Administraci6n del Estado. Auton6mica 0 Local. hasta La fecha de publicaci6n de la convocatoria: 

Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total afios de servicio (10): 

CERTIFICACIÖN que expido a petici6n de) interesado y para que surta efecto en eı concurso convocado por ............................................................ . 
...... .............. ...... ....... ...... ........ .............. ........ ..... de fecha ........ ...... ....... ....... ....... ...... ....... ..... «Boletin Oficial del Estado» ............................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 SI ONO 

(Lugar. fecha, Rnna y sello) 
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Obseıvaclones (11): 

INSmUCCIQNES, 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las sigulentes siglas: 

c - Administraci6n del Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Seguridad Sadəl 

BOE nılm. 21B 

(Firma y seDa) 

(2) S6lo c~ando consten en el expediente. en Qtra caso, deberim acreditarse por el interesado medlante La documentaci6n pertlnente. 

(3) Si na hubiera transcurrido un aii.a desde la fecha de! cese debeta cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nueva ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo. c:omisi'6n de servicios y 105 previstos en el art. 63 a) y b) del Rg. aprobado 
o por Real Decreto 364/1995, de 10 de marza (.Baletin Oficial del Estado~ de 10 de abril). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tambiim, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter 
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente- en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el organo c()mpetente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. los interesados- podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de 
los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de 
instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parle no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXon 

SOLlCITUD de partlcipaci6n en el concurso convocado por el Minislerio para las Adminislraciones Piıblicas por Orden de 
(.Bolelin Oficial del Eslado» ...... ) 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOCIC!TAN 

(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*) 
Primer apellido Segundo apellido Nombre ON! 

Orden Numero en el Nivel C.D. C. Espedfico 
preferencia anexo A (segiln anexo A) (segun Anexo A) 

.-
Domlcilio (calle, localldad) Telefona (prefijo) I 

CURSOS IMPARTlDOS POR EL SOUCITANTE 

Centro Materia Fecha , Duraei6n 

I 
I 

i 
i 

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesi6n de! ii1timo destino se 
acoge a la base segunda apartado I I I 

i 
Se acompaiia petlcl6n D1SCAPACIDAD 
c6nyuge (Base quinta) 

(Base ......•... ) Si D I - i 

SI D NO 0 NO D 
C6nyuge destlno previo 
en localidad solicitada Tipo de discapacidad ................................. 

SI D NO 0 Adaptaciones precisas (resumen}._ ................ 
................................................................. 

--- --- --- -- ---- --- --- ---

En ..... , ............ , a .... de .............. de 19 .... .. 
I 

Firma (*) Pueden, en caso de nece.'iidad utilizarse cuantos ejemplares s~an precisos. 
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ANEXom 

Apellidos ......................................................... . Firma 

Nombre ........................................................... . 
Puesto numero (l)H ............................................ . 

Orden de preferencia (2) ..................................... . 

1 _. -1 

Merltos relativos al puesto Merttos que se a1egan por el concursante en relaciôn con 105 citados en 
solicitado (Səse Tercera ) el anexo iV (base tercera),(4) (Experlencias, conocimientos 

acttvidades. cursos, dıplomas; publicaciones, ete .. ) (5) 

(1) El interesado debeta rellenar un lmpreso, por 10 menos, por cada puesto soliCıtado. 
(2) EI orden de preferenda que flgura en este anexo debe: ser ei mismo que ei eıq:ıre:sado en eJ anexo 2. 
(3) En esta columna se recogeran 105 merltos relativos a tas caracteristicas de! pue:sto que ftguran 

en el anexo A (transcripci6n IIterəl), de forma que para que exJsta cOrTespondencla plena con 105 que 
sean alegados. La primera linea del slgulente merito este en un renglon mas baja que la ultlma Iinea 
de la columna de 105 meritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante los meritos persoriales y profeslonales 
que consldere oportunos y referidos ordenadamente a los merit05 que se citan en el anexo A. 

(5) Esta descrlpcion na exlme de la pertlnente documentacion. sin la cual na se precedera 
a su valoraci6n. 

ANEXOJV 

DESCRIPCIÖN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1) 

Apellidos Nombre ..................... . 

Firma del candidato 

(1) La extension de esta descripci6n no superara la extensl6n del recuadro de este tolio. 
Debe constltuir. en todo caso. un resumen daro de la trayectoria profesional que puede ser 
completada con otra descripcion mas ampUa y sus justificantes con la que estara perfectamente 
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ORDEN PLZ LOCALlDAD LOCALıZACION ~UBSTO NIVBL BSPBCIF. ADH GR. CUBRPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DB PUESTO MBRITOS RBLATIVOS PUBSTO ~1AXIH ı::ı 
ı:. 

3 
SBCRBTARIA DE BSTAOO PARA 

i~ ~ ADMINISTRACION PUBLıCA 

• MUFACB 
, 

001 1 IMADRID 10EPARTAMBNTO 2. 417.132 IABI AıB BXll , 1 Bətudio y propueət.a de 11- Bxperiencia an Mutua- J 5,00 

I 1 BCONOMICO-ACTUARIAL I I Ipreetacioneə de1 Fonda Ilismo Adminiscrativo. I 
I I I I IBspecial de Huface. I I 
I IJBFB BB~CION GBSTION I I I L2- sxperiencia an gesti6nl 5,00 

I IPRBSTAC!ONBS N-24 I I I Ide prestacionas del Pondol 

I I I I I IBspec~al de Huface. I 

002 1 1 1 MAORID ISECRBTARIA GENERAL 24 1 1.080.816 IABI AıB BXll IOes~rro110 y an&1isiə de 11- Conocimiento1 y expe- I 4,00 

I I I I I I laplicaciones. Iriencia ən desarrollo de 1 

I I IJRFB SBCCION SISTBMAS I I I I laplicaciones con la he- I 
I I IINFORMATICOS I I I I Irramienta CSP de IBM. I 
I I I I I I I I I 
I 1 1 1 1 1 I 12- Conocimientos y expe- I 3,00 

1 1 1 1 1 1 1 Iriencia en anAlisis de 1 

1 1 1 1 1 1 1 laplicacioneə desarrol1a- I 

1 1 1 1 1 I 1 Idas bajo arquit.ectura 1 r-

1 1 1 1 1 1 1 ICliente/servidor en redeəl ı: 
::ı 

1 1 1 1 1 1 1 Ide area local. 1 ci> 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 '" 
1 I 1 1 1 1 I 13- Conocimientos y expe- 1 3,00 '" 
1 1 1 1 1 1 

, Iriencia en programaci6n 1 '" 
1 1 1 1 1 1 len un entorno visual bajol ci> 

'c 
1 1 1 1 I 1 larquitectura Cliente/Ser-! -
1 1 1 1 1 1 Ividor oon acceoo a Baoea 1 

(ii' 

3 
1 1 1 '1 1 1 Ide Datos Locales y Remo- 1 cr 
1 1 1 1 1 1 Itas del tipo ORACLB 0 SQLI aı 
1 1 1 1 1 I 1 SERVBR. 1 

~ 

24 1 ~1.080.816 IABI AıB IGest.i6n de Redes. 11- conocimientoə en Con- 7,00 '" 003 1 IMADRID ISECRETARIA GENERAL BXll '" 
1 1 1 1 1 I ·1 figuraci6n y Administra- I '" 
1 IJBFE SBCCION SISTBMAS 1 1 1 1 loi6n de Redes de Araa Lo-I 

I IINFORMATICOS 1 1 1 1 ~cal bajo sistemə operati-j 

1 1 1 1 1 1 Iva Netware 4.X 0 windaws I 
I 1 I I I I INT. 1 

1 1 1 1 I 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 12- Conocimientos en apli-I 3,00 

1 1 1 I I I Icaciones de correo elec- I 

1 1 1 1 1 1 Itr6nico. 1 

004 I 1 IJAEN iSBRVICIO PROVINCIAL JAEN 2. 497.568 LABI AıB EXll IGeati6n de Personal. IGesti6n Prestaciones del 11- C6nocimiento ylo expe-l 5,00 

1 1 I 1 1 IMutualismo Adminiətrati- Iriencia en gesti6n del I 
1 jSECRETARIO PROVINCIAL 1 1 IGeoti6n Econ6mica y Ivo. !Hutualiəmo Adminiətratf- I 
1 1 1 1 I Financiera. 1 lvo. I 
1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 12- Experiencia en geati6nl 2,00 

1 1 1 1 1 1 lecon6mica. I 
1 1 I 1 I 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 13- Experiencia en geəti6nl 3,00 

1 1 1 1 1 1 Ide person~l y habilita-- I 
1 1 1 1 1 1 Ici6n. 1 

I 

'" " '" '" '" 
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ORDBN PLZ LOCALIDAD LOCALlZACION PUBSTO NIVBL BSPBCIF. ADM GR. CUBRPO TIT. CURSOS DB FORMACION DBSCRIPCION DB PUBSTO MBRlTOS RBLATIVOS PUBSTO MA. .... IM 

i~ 005 I 1 jSBGOVIA ISBRVICIO PROVINCIAL 21 417.132 IABI AıB BXl1 I IGesti6n de Personal. IGesti6n Preetaciones del 11- COnocimiento y/o expe-I 5,00 

I I ISBGOVIA I I IMutualismo Administrati- Iriencia en gesti6n de1 I 
I I I I lGesti6n Bcon6mica y Ivo. IMutualismo Administrati- 1 

I I ISBCRBTARIO PROVINCIAL I IFinanciera. I 1.0· I 
I I I 

, , , 
I I r r r 

I I I I I I 12- Bxperier:cia en gesti6nl 2,00 

I I I I 1 I lecon6mica. I 
I 1 I I I I I I 
I I I I I I LJ- Bxperiencia en gesti6nl 3,00 

I I 1 I I I Ide personal y habilita-- I 
I I I I I I Ici6n. I 

006 I 1 ıAL~BRIA ISBRVICIO PROVINCIAL 22 417.132 IABI B/c I BXıı !Geeti6n de Pereonal. IGesti6n Preetaciones del 11- Conocimiento y/o expe-I 5,00 

I I IALMBRIA I I I I ıı·lutualisl!Io Administ:rati- Iriencia en gesti6n dd I 
I I I I I I IGesti6n Bcon6mica y Ivo. IMutualismo Administrati- I 

I I IJBFB SBCCION I I 1. I Fins.nciera. I 1.0· I 
I I ı~~LECTIVOS/PRBSTACIONBS I I I I I I I 
I I ı~-22 I I I I I 12- Bxperiencia en gesti6nl 2,00 

I I I I I I I I lecon6mica. I 
I I I I 1 I I I I I 
I I I I I I I I 13- Bxperiencia en gəsti6nl 2,00 

I I I I I I I I Ide personal y habilita-- I 
I I I I I I I I Ici6n. I ı-

I I I I I I I I I I c 
::ı 

I I I I I I I I 14- Bxperiencia en aten-- I 1,00 (1) 

I I I I I I I I Ici6n al p6blico. I 
ın 

<!J 

007 I 1 IGIRONA ISERVICIO PROVINCIAL 22, ! 417.132 IABJ B/C BXll lGesti6n de Perəonal. IGeeti6n Preətacionee del 11- Conocimiento y/o expə-I 4,00 ın 

I I IGIRONA I I I I IMutualiəmo Adminietrati- Iriencia en geati6n del I (1) 

I I I I I I IGeeti6n Bcon6mica y Ivo. IMutualiamo Adminiatrati- ı ~ 

i I IJEFB SBCCION I I I I Financiera. I Ivo. I 
0;' 
3 

I I ICOLBCTIVOS/PRBSTACIONBS I I I I I I C-

i I N-22 I I I I 12- Bxperiencia en gesti6nl 2,00 ~ 
(1) 

I I I I I I lec:on6mica. 1 
I I I I I I 1 I 

~ 

<!J 

I I I 1 I I 13- Experiencia en gesti6nl 2,00 <!J 

I I I I I I Ide personal y habilita-- I ol 

I I I I I I Ici6n. 1 
I I I I I I I 1 
I I I I 1 I 14- Bxperiencia en aten-- I 1,00 

I I I I I I Ici6n al p6blico. I 
I I I 1 I I I I 
I I I I I I IS- Conocimiento de la I 1,00 

I I I I I I 11engua oficial de la Co- 1 

I I I I I I jmunU.ad. I 

008 I 1 MALAGA ISERVICIO PROVINCIAL 22 417.132 ABj B/C BXll IGeati6n de Perəonal. IGesti6n Prestacionea del 11- COnocimiento y/o expe-I S,on 

I LMALAGA I I IMutualismo Administrati- lriencia en geəti6n del I 
I I I jGeati6n Bcon6mica y lvo. IMutualismo Adminiatrati- I 
I IJEFB SBCCION I IFinanciera. I 1.0· I 
I ICOLECTIVOS/PRBSTACIONBS I I I I I 
I IN-22 I I I 12- Bxperiencia en gesti6nl 2,00 

I I I I I lecon6mica. I 
I I I I I I I 
I I I I I 13- Bxperiencia en gəati6nl 2,00 ıJ! 

I I I I I Ide peraonal y habilita-- 0 
m 

I I I I I Ici6n. ::ı 

I I I I I I c, 

I I I I 1 14- Bxperiencia en aten-- 1,00 ? 
i I I I 1 Ici6n al pGblico N 

~ 

CO • 
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009 I 1 ISANTANDBR ISBRVICIO PROVINCIAL 22 417.132 [AB[ B/C BXl1 IGesti6n de Pereonal. IGesti6n Prestaciones del [1- Conocimiento y/o expe~1 " 5,00 c· 
I I ICANTABRIA I I I IMutualiemo Administrati- [riencia an gseti6n del I ;ı 
I I I I I [Gesti6n Bcon6mica y [va. IMutualiemo Adminietrati- I '" I I IJBFB SBCCION I I I Financiera. I IV<>· I 
I I ICOLECTIVOSjPRBSTACIONBS I I I I I I cxı 

I I !N-22 ~ I I I I 12- Bxperiencia en gseti6nl 2,00 

I I I I I I I [econ6mica. I 
I I I I I I I I I 
I I I I I I I 13- Bxperiencia an gssti6nl 2,00 

I I I I I I I [de personal y habilita-- ı 

I I I I I I I lei6n. I 
I I I I I I I I I 
I I I I I I I 14- Bxperiencia an aten-- ı 1.00 

I I I I I I I loi6n al p6blico. I 

010 I 1 ISEVILLA !DBRVICIO PROVINCIAL 22 417.132 [ABI Ble BXl1 IGesti6n de Pereonal. IGeeti6n Prsstacionee del 11- COnocimiento y/o expe-I 5,00 

I I ISE\"ILLA I I I IMutualismo Administrati- Iriencia en gesti6n del I 
I I I I I IGeati6n Econ6mica y Ivo. IMutualiamo Administrati~ I 
I I IJEFB SECCION I I IFinanciera. I lvo. I 
I I ICOLECTIVOSjPRESTACIONES I I I I I I 
I I IN-22 I I I I 12- Bxperiencia en gesti6nl 2,00 

I I I I I I I lecon6mica. I 
I I I I I I I I I I 
I I I I I I I I 13- Bxperi~ncia en gesti6nl 2,00 r-c 
I I I I I I I I Ide personal y habilita~- I :::ı 

I I I I I i I I Ici6n. I eD , , , , , '" 
I I I I I I I I 14~ Bxperiencia en aten~- I 1,00 '" I I I I I I i I Ici6n al publico. I 

'" eD 

011 1 IMADRID ISBCRBTARIA GBNB~ 20 67.320 IABI BjC I &X11 I ıhcroaoft Acceee IGeeti6n expedientes de 11- Conocimiento ylo expe-I 8,00 :::ı. 

I I I I I I IRecursoe Humanos. Iriencia en geeti6n de re-I eD 

I IJBFB SBCCION N-20 I I I I I Icureos. humanos a traves I 3 
C-

i I I I I I I Ide bases de datos infor- I ~ 

eD 

I 
, I I I I I Imatiza~as, hojas de cil- I , 

I I I I I I I Iculo y procesadores de I ~ 

'" I I I I I I I Itexto. I '" I I I I I I I I I CJ) 

I I I I I I I 12- Conocimiento del Mu-- I 2,00 

I I I I I I I Itualismo·Administrativo. I 

012 I 2 IMADRID ISBCRBTARIA GENERAL 14 67.320 IABI CjO I EX11 ITratamiento de Textos. ITramitaci6n de documentos]l- conocimiento del Mu-- I 3,00 

I I I I I I I ladministrativos a traves ItuaIismo Administrativo. I 
I I IJBFB NBGOCIADO N-14 I I I IBaaea de Datos. Ide medios informatizados. I I 
I I I I I I I I 12 - Bxperiencia a .li vel de I 7,00 

I I I I I I jHojaa de C&lculo. I luauario de baBeə de datoal 

I I I I I I I I linformatizadaSı hojas de I 

I I I I I I I I Ic&lculo y procesadores del 

I I I I I I I I Itexto. I 
013 I 1 I MADRID I~BPARTAMBNTO FINANCIBRO 14 67.320 IABI CjD I EXıı ITratamient.o de Textos. ITram~taci6n de pagos de 11- conoci~ianto del Mu-- I 2,00 I 

I I I I I I I jprestaciones del Fondo Itualismo Administrativo. I I 
I I ıJ~FB NBGOCIADO N-14 I I I I BaaeS de Datos. IBapecial. I I I 
I I I I I I I I 12- COnocimiento de las I 2,00 1. 
I I I I I I IHojaa de caıculo. I IMutuaIidades ıntegradas. I I 
I I I I I I I I I I I 
I I I I I I I I 13- Bxperiencia en trami- I 4,00 I 
I I I I I I I I Itaci6n de pago de presta-I I 
I I I I I I I I lcion ... I I 
I I I I I I I I I I I 
I I I I I I I I 14- Manejo a nival de I 2 , 00 I 

i~ i I 
, 

I I I I I lusuario de tratamiento del I , 
I I I I I I I I ItextoB y hojaə de cilcu- I 
I I I I I I 

, 
I 110 . I , 



'" ORDBN PLZ LOCALIOAD LQCALIZACION PUBSTO NIVBL BSPı;:CIP. ADM GR. CUBRPO TIT. CURSOS DE FORMACION OBSCRIPCION DE PUBSTO MBRITOS RBLATIVOS PUBSTO MAXIM 

ı~ 
014 1 1 lVALBNCIA ISBRVICIO PROVINCIAL 14 300.984 IABI clo BXll ITratamiento de Textos. lTramitaci6n expedientes 11- Conocimiento del Mu·- I 4,00 I 

I I lVALBNCIA I Ide prestaciones de1 Mu-- ltualismo Administrativo. I J 
i I I lBaees de Datos. Itualismo Administrativo. I I I 

I I I JBFE NEGOCIADO I I 12- Bxperiencia en infor- I 4,0'0 ! 

I I lINFORMACION N-14 IHojas de Caıculo. I lmaci6n y atenci6n al p~- I I 

I I I ! I Iblico. I I 

I I I I I 1J- Hanejo a nivel de i 1,00 i 
i I I I I lusuario de baseə de datosl I 

! ! ! i ! !informatizadas. I I 

I I I I I 14- Conocimiento de la i 1,00 i 
i I I I I Ilengua oficial de la co- I I 
I I I I I Imunidad. I ! 

015 I 1 IMADRID ISBCRBTARIA GENERAL 12 300.984 IABI 0 BX11 ITratamiento de TextoB. ITareas propias del Regis-Il- oonocimiento reg!menesl 5,00 I 

I I I I I I Itro General. Ide seguridad 60cial. I I 

I I IAUXILIAR INFORMACION N-12 I I Isaəes de Datos. I I I 1 
i I I I I I I 12- Bxperiencia en regis- I 5,00 I 

I I I I I IHojas de C61culo. I Itro y atenci6n al pÖbıi- I I 

I I I I I I I lco. I I 

016 I 1 IMADRID I DBPARTAMBNrO 12 67.320 IABI D BX11 ITratamiento de Textos. ITareas de tramitaci6n de 11- Conocimiento del Mu-- ı 2,00 I 

I I I BCONOMICO-ACTUARIAL I I I Igesti6n de1 Patrimonio Itualismo Administrativo. I I 
I I I I I Isaəes de Datos. 1 Inmobiliario. I I I 

I I IhUXILIAR OFICINA N-12 I I I I 12- Bxperienoia en trami- ı 5,00 1 r 
C 

I I I I I IHojas de c61cu10. I Itaci6n de geəti6n dal pa-I I ::ı 

I I I I I I I Itrimonio.ınmobiliario. I I eD 
ın 

I I I i i i i 13- Manejo de bases de da-j '.00 i 
'" I I I I I I I Itoo informatizadao. I I 
ın 

017 I 2 IMADRID ISBRVICIO PROVINClAL 12 300.~84 IABI D BXl1 ITratamiento ds Textos. ITramitaoi6n expedientes 11- oonocimiento reg1msnesl 4,00 I eD 

I I IMADRID (OFIClNAS I I I Iprestaciones Mutualismo Ide Seguridad 60oial. I ~. 

I I IUBLBGADA5l I I Isaseə de Datos. IAdministrativo. I I eD 
3 

I I I I I I I 12- Bxperiencia en infor- 4,00 a 

I I IAUXlLlAR INFORMAClON N-12 I I IHojas de c61culo. I Imaci6n y aten~i6n al pÖ- ~ 

eD 

I I I I I I I Iblico. 
~ 

I i i i i j3- Manejo a nival de 2,00 '" 
I I I I I lusuar10 de bases da datosl '" 
I I I I I linformatizad&s. I 

aı 

Ol. 1 ICADlZ ISBRVICIO PROVINCIAL CADIZI 12 300.984 IABI D BX11 ITratamiento de Textos. ITramitaci6n expedientes 11- Conocimiento reg1menesl 4,00 

I I I I I I Iprestaciones Mutualismo Ide seguridad 60oia1. I 
I IAUXILIAR INFORMACION N-121 I I ISases de Datos. IAdministrativo. I I 
I I I I I I I 12- Bxperiencia en infor- 1 4,00 

I I I I I IHojas de c6lculo. I Imaci6n y atenci6n al pÖ- I 

I I I I I I I Iblico. I 
I I I I I I I I I 
I I I I I I I 13- Manejo a niva1 de I 2,00 

I I I I I I I lusua~io de baBeə de datosl 

I I I I I I I linformatizadas. I 

019 1 1 LUGO ISBRVICIO PROVINCIAL LUGO 12 300.984 IABI D BX11 ITratamiento de Textos. ITramitaci6n expedientes 11- Conocimiento reg1menesl 4,00 

I I I I I Iprestaciones Mutua1ismo Ide Seguridad 60cial. I 
I IAUXILIAR INFORMACION N-121 I I 18aəes de Datoə, IAdministrativo, I I 
I I I I I I I 12- Bxperienoia en infor- I 4,00 

I I I I I IHojas de C61cu10. I Imaci6n y atenci6n al pÖ- 1 

I I I I I I I Iblico. I aı 

I I I I I I I I I 0 

I I I I I I I 13- Manejo a nivel de I 1,00 
m 
::ı 

I I I I I I I lueuario de bases de .datosl C-

i I I I I I I linformatizadas. I ~ 
I I I I I I I 14- Conocimientos de la I 1,00 '" 
I I I I I I I jlengua oficial de la 00- 1 

~ 

I I I I I I I lmunidad, I 
cx> 



ORDBN PLZ LOCALIDAO LOCALlZACION PUBSTQ NIVBL 8SPBCIF. ADM GR. CUSRPO 

020 ı 1 LLAS -PALMAS DBISBRVICIO PROVINCIAL- LAS 12 300.984 IABI 0 BXıı 

IG.c. I PALMAS I I 
I I I I 
I IAVXILIAR INFORMACION N-121 I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I 1 i 
I I I I I 

021 I 1 !SBGoVIA ISBRVICIO PROVINCIAL I 12 300.984 IABI 0 BX11 

I ISBGOVIA I I I 
I I I I I 
I IAUXILIAR INFORMACION N-121 I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I I I 
I I I I I 

022 I 1 IVALENCIA ISBRVICIO PROVINCIAL 12 300.984 IABI D BXll 

I I IVALENCIA I I 
I I I I I 
i I IAUXILIAR INFORMACION N-ı21 I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
i I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 

TIT. CURSOS DB FORMACION DBSCRIPCION DB PUBSTO 

[Tratamiento de Textos. ITramitaci6n expedientes 

I Iprestaciones Mutuaıismo 
IB.ses de Datos. IAdministrativo. 

I I 
IHojas de cAleulo. I 
i I 
I I 
I I 
I I 
I I 

ITratamiento de Textos. ITramitaci6n expedientəa 

I Iprestaciones Mutualismo 
leases de Datos. IAdministrativo. 

I I 
IHojas de Calcul0. I 
I I 
1 I 
I I 
I I 
I I 

ITratamiento de Textos. ITramitaci6n expedientes 

I I preetacionee Mutualis:no 
Isases de Datoe. IAdminiotrativo. 

I I 
IHojas de Caıcuıo. I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I i 
I I 
I I 
I I 

MBRITOS RBLATIVOS PUBSTO 

11- COnocimiento reg!menesl 
lde Beguridad Boci.ı. I 
I I 
12- 8xperien'cia en infor- I 
Imaci6n y atenci6n al p6- I 
Jblico. I 
I I 
13- Manejo a nive! de I 
IU8uario d. base~ de dato8' 
linformatizadaa. I 

11- COnocimiento reg{menəsl 
I de Bagu.ridad Bocisl. I 
I I 
12- Bxperiencia en infor- I 
Imaci6n y atenci6n aL p6- I 
Iblico. I 
I I 
13- Manejo a nivəl de I 
lusuario de basaB de datosl 
linformatizadas. I 

11- Conocimiento reg!menesl 
Ide Seguridad Social. I 
I I 
12- Bxperiencia on infor- I 
Imaci6n y atanci6n aL pd- I 
Iblico. I 
I I 
13- Hanejo a nivel de I 
lusuario de basee de datosl 
linformatizadaa. I 
I I 
14- COnocimiento de La I 
Ilengua oficial de La co- I 
Jıııunidad. I 

MAXIM 

4,00 r 
I 
I 

4,00 I 
I 
I 
I 

2,00 I 
I 
I 

4,00 ,. 

I 
I 

4,00 I 
I 
I 
I 

2,00 I 
I 
I 

4,00 

4,00 

1,00 

1,on 
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