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Viernes 27 septiembre 1996

BOE num. 234

BANCO DE ESPANA

21577 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, del Banco de
Espadia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 26 de septiembre de 1996, que el
Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordinarias
gque realice por su propia cuenia, y que tendrdn la con-
sideracion de cotizaciones oficiales, a efectos de la apli-
cucion de la normativa vigente que haga referencia a las

mismuas.
Cambios
Divisas

Comprader Vendedor

TdoalarUSA ... ... 127,933 128,189
FTECU i 160,363 160,685

1 marco aleman ..................coeviveen. . 84,001 84,169

1 franco francés ... 24,829 24,879
1libra esterlina .........ocoovivvevninniniininn .. 199,678 200,078
100 liras italianas ...............cccovvveureanennnns 8413 8,429
1G0 francos belgas y luxemburgueses .......... 407,950 408,766
1 florin holandés ... 74,871 76,021

1 corona danesa e 21,854 21,898
1librairlandesa ................oooiienes 204,706 205,115
100 escudos portugueses ............ccoeenene.... 82,564 82,730
100 dracmas griegas 53,219 53,326
1 délar canadiense 93,511 093,699
1franco suizo ..., 102,102 102,306
100 yenes japoneses 115,724 115,956
1 coronasueca ............... e 18,240 19,278

1 corona noruega 19,683 19,723

1 marco finlandés 27,994 28,050

1 chelin austriaco 11,940 11,964

1 délar australiano 101,387 101,689

1 délar neozelandés 89,681 89,861

Madrid, 26 de septiembre de 1996—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.

UNIVERSIDADES

21578  RESOLUCION de 5 de septiembre de 1996, de la Universidad
de Vigo, por la que se ordena la publicacidn de los planes
de estudios conducentes a la obtencicn de los titulos de
Licenciado/a en Fisica de la Facullad de Ciencias de Oren-
se, Diplomado/a en Fisioterapia de la Escuela [Universi-
taria de Pisioterapia de Pontevedra, Diplomado/a en Cien-
cias Empresariales de las Escuelas Universitarias de Estu-
dios Empresariales de Vigo y Orense y Diplomado/a en
Relaciones Loborales de la Escuela Universitaria de Gra-
duado Social de Vigo.

El Claustro de esta Universidad, en sesién celebrada el 28 de julio
de 1895, aprobé los planes de estudios conducentes a los titulos de Licen-
ciado/a en Fisica de la Facultad de Ciencias de Orense, Diplomado/a en
Fisioterapia de la Escuela Universitaria de Fisioterapia de Pontevedra,
Diplomado/a en Ciencias Empresariales de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Vigo, Diplomado/a en Ciencias Empresariales
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Orense y Diplo-
mado/a en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Graduado
Sacial de Vigo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 de los Estatutos
de la Universidad de Vigo y segiin lo previsto en el Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales
comunes de los planes de estudios.

Una vez homologados por el Consejo de Universidades los citados pla-
nes de estudios, mediante acuerdo de la Comisién Académica de fecha
18 de octubre de 1995,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, ha resueito ordenar la publicacién de los
blanes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Licenciado/a
en Fisica, Diplomado/a en Fisioterapia, Diplomado/a en Ciencias Empre-
sariales y Diplomado/a en Relaciones Laborales, que quedaran estructu-
rados conforme figura en los anexos a la presente Resolucidn.

Vigo, 5 de septiembre de 1996—El Rector, José Antonio Rodriguez
Vizquez.



ANEXO 2-A.Contenldo deol plan de estudlos.

UNIVERSIDAD

VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO/A EN FiSICA

1.MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en Jas que la

Créditos Anuales (4)

|Ciclo | Curso Denominacidn Universidad en su caso, organi- . Breve descripcion del contenide |[Vinculacidén a areas de conoci-
(1) 2) zaldiversifica |la materia troncal| Totales { Tedricos | Practicos/ miento (5)
: Clinicos
1° 2° |ELECTROMAGNETISMO |Electromagnetismo 4,5 3 15 Campos electrostitico vy mugne- |Clencia de los Materiales ¢ Ingenicria
tostitice en el vacio y en medios | Metatireica.
ial Electromagnetismo.
materiales. Electronica,
Fisica Aplicada,
i° 2“ Ampllacién de 6 4,5 1,5 Fen[’)mcﬂas e]ectromagnétiu]s 1no FisicaAtmuica,I\lalecu].u-yNudcur.
Electromagnetismo AST+isA estacionarios y tcoria Je circuitos, | Fisiea de la Materia Condensada.
Ond 1 Al Fisica de 1a Tierra, Astrononua y
ndas electromagneticas. Astrofisica.
Fisica Tedrica,
Mecanica de Fluidus,
Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de
Estrncturas.
Optica,
1° 3* |FISICA CUANTICA Fisica Cudntica 4,5 3 1,5 Los origencys de la Mecdnica Cudn- [Ciencia de Tos Muteriales e Ingenierin
tica, Mecdnica Cudntica clemen- | Metahivgica.
tal, Ecuacion dv Schrodine Electromagnetisnio.
al, Ecuacion de Schrodinger en gy, o gcq
tres dimensiones, momento aAngu- | Fisica Aplicadu.
lary dtomos de llidrégcnu. Fisica Atomica, Molecular y Nuclear,
! Fisica de la Materia Condensada,
Estructura de los itomos v molé Fisica de la  Tierras, Astrenciiia y
05 a S ¥ €| Astrofisica.
1° 3" Ampliaciéon de Fisica Cudntica 45'r+6 i5a 43 L5 culas y espectroscopias. Cristales; | Fisica Tedrien,
’ ’ Dindmica de redes; propiedades |Meciniva de Fluidos.
térmicas, eléctricas ¥ maenéticas Mecanica de Medivs Continuos y Teoria de
e b . | Estructuras,
de sdlidos. Estructura de los ni-(gp.,
cleos y modelos. Introduccion a las
particulas elementales.
1° 1° |MECANICA Y ONDAS Mecdanica y Ondas 45 3 15 Mecdnica Newtoniana y refativis-|Ciencia de los Materiales ¢ Ingenieria
y ¥ $

ta. Aspectos generales de tisica de
ondas.

Metalurgica.
Electromagnetismo.
Llectronica.

Fisica Aplicanka,
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1.MATERIAS TRONCALES

Cicle

Curso

(1}

Denominacidn

()

Asignatura/s en las que

Universidad en su caso, organi-
zaldiversifica la materia troncal

la

Créditos Anuales (4)

Totales

Tedricos

Practicos/
Clinicos

Breve descripcidn del contenido

Vinculacidn a. dreas de conoci-
miento {5)

ln

10

10

10

ll)

lﬂ

lu

10

20

30

30

lo

Iu

10.

10

20

OPTICA

METODOS MATEMATICOS

Ampliacién de Mecdinica y
Ondas

Optica

Ampliacién de Optica

Diferenciacién de Funciones

Algebra

Integracion de Funciones

Ecuaciones Diferenciales

Ordinarias

Andilisis Complejo

6
45T+1,5A

6
45T+1,54

4,5

7,5
45T+3 A

7.5
45T+H3 A

4,5

4.5

4,5

45

4,5

4,5

4,5

15

1,8

1,5

LS

1,5

L5

Elementos de Mecdnica Analitica.
Mecanica de Fluidos. Ondas elisti-
cas en fluidos y slidos isotropos.

Optica geométrica. Fenémenos de
propagacion de Ja luz en medios
materiales, Polarizacion. Interfe-
rencias. Difraccion.

Optica de fibras y éptica integra-
da. Lasceres. Optica aplicada.

Cilculo con una y varias varia-
bles: calculo diferencial, scrics
numéricas.

Grupos. Algebra lineal: espacios y
aplicaciones lineales, matrices, de-
terminantes, valores y vectores
propios. Geemetria lineal. Calculo
numérico,

Cilculo con una y varias varia-
bles: calculo integral, series fun-
cionales. Curvas y superficies
diferenciales. Andlisis vectorial.
Series de Fouricr.

Ecuaciones diferenciales ordina-
rias lineales. Ecuaciones diferen-
ciales ordinarias. Una
introduccion a las ecuaciones dife-
renciales en derivadas parciales.

Funciones de variable compleja.
Funciones especiales. Transfor-

madas integrales.

Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.

Fisica de Ia Materia Condensada,

Fisica de Ia Tierra, Astronomia y
Astrofisica.

Fisica Tedrica.

Mecanica de Fluidos.

Mecanica de Medios Continuos ¥ Teoria de
Estructfuras.

Optica.

Ciencia de los Materiales e Ingenieriu
Metalirgica.

Electromagnetismo.

Electronica.

Fisica Aplicada.

Fisica Atdniica, Molecular y Nuclear.
Fisica de la Materia Condensada.

Fisica de Ia  Tierrs, Astronemix ¥y
Astrofisica.

Fisica Tedrica.

Mecanica de Fluidos.

Mecénica de Medios Centinuos y Teeria de
Estructuras.

Opﬁca.

Algebra.

Analisis Matematico.

Estadistica e Investigacion Operativa.
Fisica Atimica, Nuclear ¥ Molecular.
Fisica Tedrica.

Geometria y Topologia.

Matematica Aplicada.

Optica.
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1.MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la

Créditos Anuales (4}

Cicle | Curso Penominacién Universidad en su caso, organi- Breve descripcion del contenido |Vinculacién a areas de conoci-
(1) (2} zaldiversifica la materia troncal; Totales | Tedricos | Practicos/ miento {5)
Clinicos
1° 1° |TECNICAS Fundamentos de las Técnicas 3 3 0 Naturaleza de los fendmenos fisi- 1(\:;::::1?1» fjel los Matoriales e Ingenieria
. . . gica.
EXPERIMENTA- Experimentales cos y de su medida. Tratamiento | grectromagnetismo.
LES EN FiSICA de datos. Electrénica.
Fisica Aplicada.
1 1° Técnicas Experimentales Naturaleza de los fendmenos fisi- | [isics Atomica, Molecular y Nuclear.
. . 3 ] 3 . . Fisica de la Materia Condensada. Fisica de
(Laborateorio de Mecdnica y cos y de su medida. Tratamicnto [}, fierru, Astronomia y Astrofisica.
Ondas) de datos. Laboratorio de Mecanica | Fisica Teorica.
y Ondas. Mecanica de Fluidos.
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
. . , . . | Estructuras,
1° 2° Técnicas Experimentales 3 o 3 Naturaleza de los fenémenos fisi-| 6 peica,
(Laboratério de Termodina- cos ¥ de su medida. Tratamiente
mica) de datos. Laboratorio de Termodi-
nimica.
1° 2° 3 0 3 Naturaleza de los fendémenos fist-
Técnicas Experimentales cos y de su medida, Tratamiento
{Laboratorio de Electromag- de datos. Laboratoric de Electro-
netismo) magnetismo.
1° ¥ 3 0 3 Naturaleza de los fenémenos fisi-
Técnicas Experimentales cos y de su medida. Tratamiento
(Laboratorio de Optica) de datos. Laboratorio de Optica.
1° 3° 3 0 3 Naturaleza de los fenémcenos fisi-
Técnicas Experimentales cos y de su medida. Tratamiento
(Laboratorio de Fisica Cuintica) de datos. Laboratoric de Fisica
Cuintica.
1° 2° |TERMODINAMICA Termodindmica 6 45 1,8 Estados de equilibrio, principio de|Clencia de los Materiales ¢ Ingenieria
’ 45THLS A conservacién de la energia, princi- Ei::::%:;;msmo
pio de la variacién de 1a entropid, | greceronica,
potenciales termodindmicos. Fisica Aplicada.
Fisica Atomica, Molecular y Nuclear.
Estabilidad y transiciones de fase, | FisicadelaMateria Condensada.
v e e . . . Fisica de la Tierra, Astronomia y
1° iy Ampliacion de Termodindmica 45 3 1,5 Procesos irreversibles. Astrofisici.
Fisica Tedrica.
Mecanica de Fluidos.
Mecénica d: Medios Continuos ¥ Teoria de
Estructuras.
Optica.
2° | 4 |ELECTRODINAMICA Electrodindmica Clasica 6 4 Z  |Ondas electromagnéticas, radia-|Electromagaetismo.
CLASICA cién de cargas en movimiento; de- | Electrénica.

sarrollos multipolares y efectos
relativistas,

Fisica Atomica, Molecular ¥ Nuclear.
Fisica de la Materia Condensada.
Fisica Tedrica,

Opt;ica.

¥EZ 'Wwnu 309

0661 eiquandes sg sauigip

£€68¢




1.MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que Ia

Créditos Anuales (4)

Ciclo | Curso Dencminacidn Universidad en su caso, organi- Breve descripcion del contenido Vinculacién a &reas de conoci-
1) (2) zaldiversifica la materia troncal| Totales | Tedricos | Practicos! miento (5}
Clinicos
2 4° |ELECTRONICA Electrénica Analdgica 6 3 3 Semiconductores y dispositivos, E}“I“?“}“E""‘is“‘”-
I& as analovicos: HT _ | Llectronica,
,SIStcm‘.”. dnalug.‘zlcos, anhl!cadu Fisica de la Materia Condensada,
res y osciladores, Tecnologia Electranica.
Electrénica Digital .
20 4° 6 3 3 Electrénica digital.
2° 4° |FISICA NUCLEAR Y DE Fisica Nuclear y de Particulas 6 4 2 Propiedades globales de los ni- gﬁcaft’;nﬁfll\‘l@eéﬂlﬂ;yNl:lcleﬂr-
PARTICULAS cleos, Modelos y reacciones nu- Fisiz:”rz.;:i g i Condensada
cleares. Particulas elementales. ’
2° 4* |FISICA DE ESTADO SOLI-|Fisica de Estado Sélida 6 4 2 Propiedades térmicas de sélidos, |Ciencia de los Materiales e Ingenieria
DO Estados Electrénicos: Metales, ais- g:t:::ﬁ;ﬂ
lantes ¥y semiconductores, propie-|piica Apuc;,da_
dades de transporte. Fendmenos |Fisica de la Materia Condensada.
cooperativos; Ferroeléctricos, mag | Fisica Terica.
“ netismo, superconductores, Solidos
reales: Defectos puntuales, dislo-
caciones.
2t 4° |FiSICA ESTADISTICA Fisica Estadistica 6 4 2 Colectividades, estadisticas cldsi-{Clencia de los Materiles ¢ Ingenicria
cas y cudnticas. Aplicaciones al gas| Metalérgica.
) : Electromagnetisme.
ideal, gas de fotones, gas de{pcq Aplicada.
electrones, Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.
Fisica de [a Materia Condensada,
Fisica Te()rica.'
Mecanica de Fluidos.
2° 4* |MECANICA CUANTICA Mecanica Cudntica 6 4 2 Postulados, métodos aproximados; | Fisica Aplicada.
’ 'y . , isi G A kg J
particulas idénticas; tcorin (e | Fisica Atbmica, Molecular y Nuclear.
lisiones Fisica de la Materia Condensiada,
o ' Fisica Tedrica.
2* | 4° |MECANICA TEORICA Mecinica Tedrica 6 4 2 Mecinica Analitica. Mecdnica de |Fisica Aplicada.

Medios Continuos,

Fisica Tebrica.
Fisica de la
Astrofisica.
Mecdnica de Medios Continues y Teoria de
Estructuras,

Tierra,  Astronowin  y

¥EB8LT
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ANEXO 2-B Contenido dei plan de estudios.

UNIVERSIDAD VIGO
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T!TULO DE

LICENCIADO/A EN FiSICA

1.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)

Ciclo

Curso
@

Denominacion

Créditos Anuales

Totales | Tedricos

Practicos/
Clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a dreas de conocimiento

®3)

ln

10

10

10

10

lo

2&

20

10

lo

1°

ln

Analisis Numérico.

Ecuaciones en Derivadas
Parciales.

Fisica General

Ampliacidn de Fisica General.

Quimica

Técnicas Experimintales de Fi-
sica General .
{Laboratovxio de Fisica General)

6 4,5

745 4,5

1,5

1,5

1,5

Resolucién numérica de sistemas de ecuaciones algebrai-
cas. Sistemas lineales. Cdlculo de autovalores y uutovec-
tores. Interpolacién y aproximacion, Integraciom
numérica. Resolucion numérica de ecuaciones difercn-
ciales. Simulacién de sistemas. Transformadas
numéericas.

Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales. Ecua-
cibn de ondas, del calor y de Laplace. Distribuciones.
Técnicas de transformadas. Formulacién variacional de
problemas en derivadas parciales, Métodos en diferen-
cias-elementos finitos.

Introduccion a la cinematica. Dindmica de la particula
de los sistemas de particulas y del sélido rigido. Interac-
cién gravitatoria. Introduccién a la Mecanica de medios
continuos:propiedades de sélidos y fluidos. Termodini-
mica : temperatura, primere y segundo principios, Teo-
ria cinética.

Introduccién al campo eléctrico en el vacio y en la mate-
ria. Corrientes continuas. Campo magnético, Introduc-
cion electromagnética, teoria de redes, Intoduccion a las
leyes de la Optica.

Estructura atémica y sistema peridédico. Enlace quimico
¥ Estructura. Termoquimica y equilibrio quimico. Elec-
troquimica, Cinética y mecanismos de reacciones.

Laboratorio de Fisica General.

Anilisis Matemastico.
Mutemitica Aplicada.
Fisica Tedrica.

Analisis Matemitico.
Matemdtica Aplicada.
Fisica Tedrica.

Electromagnetismo.

Fisicu Aplicada.

Fisica Atémdca, Molecular y Nuclear.

Fisica de la Materia Condensada.

Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica,
Fisica Tedrica.

Electrionica,

Onptica,

Electromagnetisnio.

Fisica Aplicada,

Tisica Atdmics, Melecudar y Nuclear.

Fisica de 1a Materia Condensada.

Fisica de la Tierra, Astrononia y Astrofisica,
Fisica Teorica. '

Electronica.

Optica.

Quinsica Fisica.

Quiica Organica.

Quimica Inorganica.

Quilmica Analitica.

Electromagnetisma.

Fisica Aplicada.

Fisica Atomica, Molecular y Nuciear.

Fisica de Ia Materia Condensada,

Fisica de Ia Tierra, Astrenomia y Astrofisiva.
Fisica Tedrica.

Electrénica

Gptica.
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1.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)
_ Créditos Anuales
Ciclo | Curso Denominacién - - Breve descripcidn del contenido Vinculacidn a drcas de conocimiento
o) Totales | Teéricos | Practicos/ 3)
Clinicos
r 5° | Técnicas Experimentales de Fi-] 3 0 3 Naturaleza de los fendmenos fisicos y de su medida, Tra- | Electronica.
sica del Estado Sélido. tamiento de dates. Laboratorio de Fisica del Estado |Fisica Aplicada,
(Laboratorio de Fisica del Esta- lid Fisica de la Muteria Condensada.
oratorio de Fisica del Esta sélido. Fislea Tebrica,
do Sélidoe). Ciencia  de los Materiales e Ingenieria
Metalirgica.
Optica.
2° §* {Técnicas Experimentales en Fi- 3 0 3 Naturaleza de los fenidmenos fisicos y de su medida. Tra- F%Sfca Atimuica y Nuclear.
sica Nuclear y de Particulas) tamiento de datos. Laboratorio de Fisica Nuclear y de |Fisicn dela Materia Condensada.
. - : . . Fistea Tedrica.
(Laboratorio de Fisica Nuclear particulas.
y de Particulas)
ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO/A EN FiSICA

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1)

- por ciclo
- curso
CREDITOS :
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Précticos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
INTRODUCCION A LA 6 4,5 1.5 Sistemas  Operativos.  Lenguajes  de  programacion.  Librerias, | Lenguajes y Sistensas Informaticus,
INFORMATICA Introduccién a las redes de ordenadores Clencius de Ja Computacion ¢ Inteligencia Artificial
(1° ciclo) : - Arguitectera y Tecnologia de Coniputadores.
ANALISIS FUNCIONAL, 6 4.5 15 Espacios de Hilbert, operadores lincales, espectro y resolvente. Espcctro Aniilisis Ifhtﬂ"ffﬁm-'
(1° ciclo) y forma candnica de operadores compactos. Teorfa de grupos, grupos de ;:;f:;‘;ﬁ:&wm&
simetria, representaciones, grupo simétrico, grupos continuos, grupos|;.omeiria ¥ Topologia,
lineales, Tensores irreducibles.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas{1)

- por ciclo
- curso
CREDITOS
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teéricos | Practicos/ CONOCEMIENTO(3)
Clinicos
INTRODUCCION A LA FiSICA| ¢ 45 1.5 Tipos de materiales. Estructura cristalina e imperfecciones cristalinas. | Clencia de los Materiales ¢ lugenieria Metaldrglea.
DE LOS MATERIALES Fendmenos térmicos. Microestructuras, Propiedades mecanicas. ?;f;;";‘;x;:m Condensada.
(1° ciclo) Materiales mectdlicos. Materiales cerimicos. Materiales poliméricos. P
Materiales compuestos (hibridos). Semiconductores. Materiales
magnéticos. Materiales dieléctricos. Materiales dpticos. Materinles
superconductores.
TEQORIA DE SISTEMAS 6 4,5 1,5 Sistemas continuos. Sistemas discretos. Andlisis y sintesis de sistemas. Elem‘élﬁca«d
0 ot - [ -- Ingenieria de Sistemas y Automitica.
(I CI.LIG) Técnicas de simulacion. Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.
[FISICA DEL COSMOS 6 45 1,5 Sistemas de coordenadas astronémicos. Aspectos de astrofisica | Fisicadela Tierra, Astronomia y Astrofisica.
(1° ciclo) observacional, Sistema solar, Estructura y evolucion estelar. Poblaciones ::z:z: ?ﬂ‘:::‘
estelares. Nuestra Galaxia. Elementos de astrofisica extragalictica. ’
MECANICA DE FLUIDOS 6 4.5 1,5 Cinemitica de fluidos; descripcion Lagrangiana y Euleriana. Ecuaciones | Mecanica de Fluidos.
(1° cicle) del movimients (en sistemas inerciales y no inerciales). Teoria de f;‘;:z: :e :;:‘;:““" Astronomia y Astrofisica.
) circulacidn y vorticidad; fluidos reales, capa limite, inestabilidades, r )
turbulencia libre, Ondas superficiales de gravedad. Introduccién a la
Fisica del plasma,
TRODUCCION A LA FisiCa ¢ 4,5 1,5 Compoesicion y estructura de la atmdésfera, Balance energético del sistemy | Fisica dela Tierra, Astronomia y Astrofisica,
E LA ATMOSFERA Y DEL tierra-atmdsfera, La Hidrosfera y el ciclo del agua. Ciclos globales de
DIO AMBIENTE masa y energia: movimicntos de la atmésfera; flujos del CO, El
(1° ciclo) problema del ozono. Procesos de aprovechamiento energético y su
impacto medioambiental,
INTRODUCCION . A LAl & 45 15 Descripcion del medio ocednico; salinidad, temperatura, métodos de|Fisicadela Tierra, Astionomia y Astrofisica.
|[OCEANOGRAFI{A FiSICA medida. Masas y tipos de agua. Circulacién superficial. Radiacién solar y | Fisica Aplicada.
(1° ciclo) balances térmicos. Mareas y Oleaje.
FiSICA DE LA ATMOSFERA 6 45 15 Procesos termodindmicos de la atmésfera. Proceso de formacién de nubes | Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica.
(2° ciclg) y precipitacion. Modelos de nubes. Fenémenos eléctricos. Fisica Aplicada.
PINAMICA ATMOSFERICA 6 4,8 1.5 Fuerzas que intervienen en la ecuacién del movimiento atmosférico. Fisg’cadclflTierra,ASIr-monﬂ'-l)‘Asiruﬁsim-
(2° ciclo) . Sistemas de referencia. Modelos de viento, Circulacion y vorticidad |[isic Alicada.
atmosférica. Frontogénesis. Ondas de Rossby. Prediccién numéricaz| oo oo
modelos de ecuaciones primitivas. Circulacién general atmosfirica,
METEOROLOGIA 6 4.5 1,5 Radiacion solar; Balance energético. Medidas de Jas variables en me delfl Tierra, Astronouda y Astrofisica.
(2° ciclo) superficic. Radiosondeos. Tratamiento y depuracién de datos. Claves|Tisica Aplicada.
meteorologicas. Andlisis sindéptice. Prediccion meteorologica. Previsiin
del oleaje.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1)

- por ciclo
- CUrso
CREDITOS o
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
, Totales | Tedricos | Practicos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
CLIMATOLOGIA FiSICA 6 4.5 1,5 Anilisis estadistice de las variables meteoroldgicas. Elementos y factores Fisica de Ia Tierra, Astronomia y Astrofisica.
(2° ciclo) del clima. Interaccién atmésfera-océano. Modelos estocdsticos. E sistema | Fisica Aplicada
climitico. Microclimatologia. Cambio climético. Modelos climdticos.
TELEDETECCION 6 45 15 Principios fisicos. Scnsores y plataformas. Interpretacién y tratamicnto Fisica de la Tierra, Astranomis y Astrofisica,
(2° ciclo) de imidgenes. Aplicaciones: meteorolégicas y climdticas;.oceanogrificas y | isice Aplicada.
en ciencias de la tierra.
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 6 +3 1,5 Desarrollo y consumo energético. Enerpias tradicionales (combustibles Visica Aplicada, ] _
(2° ciclo) fésiles, nuclear, hidroeléctrica). Energias renovables (edlica, solar,|Fisics delaTierra, Astronomia y Astrofisica.
biomasa, geotérmica, mareas). Ahorre energético. Ciclos regenerativos,
Cogeneracidn.
GEOFISICA 6 4.5 1,5 Interior de la Tierra, Distribucién de la densidad, temperatura, Geodindmica. ) )
(2° ciclo) conductividad y constantes elsticas. Flujo térmico, Origen y edad de Ia g;?::;:;:‘ma’ Astronoiaia y Astrofisica.
Tierra. Sismicidad, riesgo sismico y prediccidn. Prospeccion geofisica. grafia.
CONTAMINACION 6 43 1,5 Focos contaminantes. Procesos de difusibn y transporte de|Quimica Fisica,
(2° ciclo) contaminantes. La atmésfera como reactor fotoquimice: cinetoguimica ff"“"_Al,’““““?“_
P . e . ngenieria Quiniica.
atmosférica. Contaminacién del medio acuoso.
RADIACTIVIDAD Y 6 4,5 1,5 Interaccion  materia radiacién. Fuentes de radiacién ambiental. l“isim_,\l'cnufc-‘a, Mulecular y Nuclear.
RADIOPROTECCION Magpitudes y unidades radiolégicas. Efectos biolégicos de las radiaciones | sEonieris Muckear
(2° ciclo) ionizantes. Dosimetria personal y de A4reas. Proteccién radicldgica. o
Preventiva, Radioproteccion operacional. Transporte y almacenamiento
de materiales radiactivos. Legislacién,
DISENO DE CIRCUITOS 6 45 1,5 Bloques bisicos de diseiie en tecnologia integrada: fuentcs de corriente, Electrénica. »
ANALOGICOS etapas amplificadoras, etapas de salida. Funciones analégicas integradas, |Tecnologta Electrénica.
(2° ciclo) ‘
iDISENO DE CIRCUITOS| ¢ 4.5 15 Células  bdsicas  integradas.  Memorias,. ~ PLD’s. . ALU's.|Electrénica
[DIGITALES Microprocesadores, Disefio ASIC Tecnologia Electronica.
(2° cicig)
MICRGELECTRONICA . 6 45 1.5 Procesos bisicos de la-tecnclogia VLSI: exidacion, difusidn , implantacién Electronica, o
(2° ciclo) idnica, de posicion de capas, litografia y grabado. Caracterizacién. Teenologia Electrinica.
INSTRUMENTACION 6 4.5 15 |Instrumentacién electrénica avanzada. Sensores acondicionamiento y|Electronica
ELECTRONICA procesado de la sefial. Circuitos y equipos electrénicos especiales, [ Tecnologia electronica.
(2° ciclo) Adquisicidn de datos. Dispositives optoelectrdonicos,
ELECTROTECNIA GENERAL 6 4,5 15 Elementos de circuitos y su comportamiento eléctrico: resistor, bobina, gIgE:ﬂfn:a Eléctrica.
. . R - IPict rounica.
(2° ciclo) condensadm:, Pobmas acc'rpla.(las, tr:}nsformador. Métodos _de ana}nsxs de In;:m:m de Sistemas y Automitica.
circuitos. Régimen transitorio. Régimen permanente senoidal. Sistemas
trifisicos. ‘
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas{1)

- por ciclo
- curso
CREDITOS
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Précticos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
[FISICA DE MATERIALES 6 45 1,5 Vidrios metilicos. Polves metilicos y cerimicos. Aleaciones dispersas, | Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaliirgica.
(2° citlo) superligeras, de alta resistencia. Superaleaciones. Materiales con efecto ?;:z::’ﬁ‘c:ﬁ“ﬁ“ Condensada,
de memoria de forma. Materiales superplasticos. Cerdmicas r ’
estructurales, Polimeras funcionales. Polimeros semicristalinos. Cristales
liquidos poliméricos. Biopolimeros. Hibridos avanzades. Procesos
avanzados de modificaciones superficiales. Propiedades mecdnicas de los
materiales avanzados. :
AMPLIACION DE FISICA DE Materiales conductores mixtos. Materiales semiconductores de baja|Cicncia de los Materiales e Ingenderia inetaltirgica.
LMATERIALES. 6 45 15 ldimensionalidad. = Superconductores de alta temperatura critica, | [isica de la materia condensada.
(2¥ cicio) Materiales magnéticcs avanzados. Materiales orgdnicos e inorginicos Fisica aplicada
avanzados para fotonica. Peliculas y superficies. Materiales multicapa.
Materiales de dimensidn cero. Nanomateriales,
ANALISIS DE MATERIALES 6 45 1,5 Espectroscopias dpticas, foténicas, electrénicas, fotoelectrénicas, de|Ciunciadelos Materiales ¢ Ingenieria Metalirgica.
(2° ciclo) resonancia e ionicas. Microscopias electronicas, actsticas, de efecto tanel, 5:::2: ie ﬁ‘cﬁ‘:“"a Concensada.
de fuerza atémica, y de campo iénico. Difraccién y fluorescencia de QuimicapAnalilicm
Rayos X y de electrones. Interferometria de Rayos X. Andlisis por
activacién nuclear. Espectometria de masas con fuente de chispa y
IMETROLOGIA Y 6 4,5 1,5 El grupo de las magnitudes fisicas. Sistema Internacional de unidades. | Fisica Aplicada.
|CALIBRACION Métodos de medida. Fundamentos estadisticos. Estudio de los diferentes | ["genieria de Procesos de Fabricacion.
(2° cicle) tipos de sensores. Organizacion de la metrelogia. La calibracion. Los
servicios oficiales de calibracion, Laboratorios de calibracion,
! Conocimiento de la instrumentacion, Calculo de la incertidumbre. La
calidad en la metrologia. Fl certificado de calibracién. Auditorias. Las
intercomparaciones. Los ensayos. Los sistemas de adquisicion de datos.
Patrones y Comisién Internacional de pesas y medidas.
FISECA ATOMICA Y 6 45 15 | Atomos monoeleetrénicos, de dos electrones y complejos. Correcciones a | Fisica Aténica, Molecular y Nuclear.
MOLECULAR la aproximacion central. Interaccién dtomo campo electromagnético, | Fisica Teérica.
(2° ciclo) Emisién y absorcion de fotones. Introduccion a la Fisica molecular.
Espectroscopia molecular.
TEORIA CUANTICA DE 6 45 1.5 Cuantizacion de campes libres. Integracion funcional. Teoria de|Fisicn Atimica, Molccular y Nuctear,
CAMPQOS perturbaciones; reglas de Feynman. Teorias gauge: electrodinimica |Fisica Teorica.
(2° ciclo) cudntica y cromodindmica cuintica. Rotura espontinea de la simetria y
¢l modelo estindar.
FISICA ESTADISTICA & 4,5 15 Gases imperfectos. Desarrollo del virial. Teoria cinética: ecuacion de | Fisicadela Materia Condensada.
AVANZADA ' Boltzmann. Transiciones de fase. El medelo de Ising. El grupe de g:::“;f:‘::ia
(2° ciclo) renormalizacién. Exponentes criticos. Fisica Amm;, Molecular y Nuclear.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optatjvas{1)

- por ciclo
- Curso
CREDITOS :
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teéricos { Pricticos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
[MECANICA CUANTICA 6 45 1,5 |Mecdnica cuintica a la Feynman: integrales de camino, obtencién de la Fisica de la Materia Condensada.
AVANZADA ecuacion de Schriedinger y relaciones de conmutacién. Teoria de la g;:z: ;E:‘:zg”‘

_ (2° ciclo) difusion. Ecuaciones de onda relativistas: Klein-Gordon y Dirac. Fisica At(—,mm;, Molecular y Nuclear.
ERMODINAMICA DE 6 4,5 1.5 Teoria lineal de Ia Termodinamica de los procesos irreversibles. Procesos Fisica de Ia Materia Condensada,
ROCESQOS IRREVERSIBLES : irreversibles en sistemas continuos. Procesos irreversibles en sistemag | Fisics Aplicada.

(2° ciclo) discontinuos. Introduccién a la teoria no lineal de los procesos
irreversibles, - :

RAVITACI(?N Y 6 45 1,5 El principio de equivalencia. Andlisis tensorial. Las ecuaciones de Fizica Tedrica. ) )
COSMOLOGIA Einstein. Pruebas cldsicas de la relatividad general. Colapso y equilibrio :::;z: i‘:‘::‘};':r;‘;;ﬁ::l']‘_":"“:i:’l;sr"“"s"a'
(2° ciclo) estelar, EI modelo estdndar cosmolbgico. Niicleo-sintesis, Métodos ’ oy ’

observacionales, propiedades locales del Universo. L
CALORIMETRIA Y ANALISIS| ¢ 45 15 Bases fisicas de la calorimetria. Microcalorimetria. Andlisis térmico | Fisica Aplicada.
TERMICO diferencial y microcalorimetria diferencial de barride. Dilatometria. '
Andlisis termo-mecénico. Aplicaciones: caracterizacion de materiales.
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. 5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FINDE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
3:ESTRUCTURA GENERAL ¥ ORGANIZACIGN DEL PLAN DE ESTUDIOS NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO (6).

UNIVERSIDAD: [ VGO T 6. B SE OTORGAN,POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7) 0 PRACTICASEN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,
L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDCS E INTEGRADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS

: ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUNCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE &l SUSCRITOS POR LA UNTVERSIDAD,
[ (1} Licenciado en Fisica 7 i OTRAS ACTIVIDADES.
' -EXPRESION, EN SU CASO,DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .. madximo de 12......CREDITOS
2. ENSENANZAS DE 1 1° ¥ 2° Ciclo ] CICLO (2) -EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA(8)... libre configwacidn..................
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:(9)
[ (3) FACULTAD DE CIENCIAS de ORENSE -1°CICLO ANOS
4, CARGA LECTIVA GLOBAL 307 CREDITOS (4) -2°CICLO AROS
Distribucion de los créditos
CORSS | MATERIAS | WATERDS | MATERAS | GREDTOS |TOuAOTN | ToTAIEs ] 8.DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO,
CICLO TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA ’ -
. CONFIGURA- ANO ACADEMICO [ TOTAL TEORICOS  |PRACTICOS/
CEON (5) CLINICOS
e —
! 37,5 22,3 ad 1° 60 37,5 22,5
1CICLO o —
2 39 12 i 60 2° 60 3 1%
3° .27 - 24 9 60 10 60 13 18
40 48 “12 3 63 .
9
2 CICLO 4 63 3 2
LA R
5 6 48 10 64 5o 64 36 18
*No se incluyen los créditos de libre configuracion

(1) Se indicard lo que corresponda.
(Z) Se indicard lo que corresponda segim el art 4° del R.D. 1497/87(de 1.° ciclo; de 1.° y 2.°ciclo; de s6lo
27ciclo) y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresién de la norma de creacitn del mismo o de la decision de la (6) 8i o No. Es decision potestiva de In Universidad. En case afirmativo, se consignarin los créditos en <l precedente cuadro de distribucién do
- L X ! . . s N los créditos de {a cargn lectiva global.
Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticién de las ensefianzas por diche Centro, redios £ g

(7) 8i 0 No. Es decision potestrtiva de la Universidad, En el primer caso s¢ especificard Ja aztividad a la que se otorgan créditos por
(4} Dentro de los limites establecidos per el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del equivalencia.
lo ) .
titulo de que s trate () En su case, se consignari "materias troncales”, “obligatorias”, "aptativas”,"trabajo fin de carrara”, e1c., asi como fa expresion def nimero de
. . horus atribuida,por equivalencia, a cada crédilo, y el caricter tedrice ¢ prictico de éste,

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global",

() S¢ exprusard lo que comresponda segin [o ~strblerido en [4 directriz general segunda dei R.D. de directrices generales propias del titulo de
yue se trate,
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ILORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deber# referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s6lo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo dd
enseflanzas de 1.° ¥ 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en fos articulos 5.°y 8.° del R.D.
1497/87.

b) Determinaciénen su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
materias ¢ asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°1.R.D. 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.5, 2, 4.° R.D, 1497/87).

d) En su case, mecarismos de convalidacion yfo adaptacién al nuevo plan de estudios para los
alumnos que vinierancursando el plan antiguo {articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de docencia de las materias troncales a dreas de conocimiento, Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podr# affadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial,
en lo que se refierre a la incorporacién al mismo de 1as materias y contenidos troncales v de los créditos
¥ dreas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar
cualquier decisién o criterio sobre la organizacion de su plan de estudios que estime relevante

1a) El Plan de Estudios para la obtencién del titulo de Licenciado en Fisica se articula como estudios
de primer y segundo ciclo con una duracién de tres ¥ dos afios respectivamente, y con una carga lectiva
total de 307 créditos de los que 180 configuran el primer ciclo ¥ 127 el segundo.

El geceso al segundo ciclo se producit4 directamente desde el primer ciclo siempre y cuando el alumno
tenga superados como minimo el 60 por ciento de los créditos troncales v obligatorios del primer ciclo.
También se podrd acceder al segundo ciclo desde aquelios estudios y titulaciones de primer ciclo que,
en su caso, determine ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia. Asimismo podrin acceder al segundo
ciclo los alumnos que realicen los complementos de formacién que a tal efecto deban cursarse, segiin
los distintos supuestos y que determinari el Ministerio de Educacién y Ciencia en aplicacién de la
directriz ¢uarta del anexo R.D. 1413/90 de 26 de octubre de Directrices Propias del Titulo de
Licenciado en Fisica (B.O.E. 20-11-90).

Ib) En el Plan de Estudios no se fija ningin tipo de secuencia temporal entre asignaturas ni entre
conjunda de eHas, excepto el requisite ya enunciado de acceso al segundo ciclo. Tampoco se establece
ningin tipe de incompatibilidades entre asignaturas. Sin embargo, se establecen pre-requisitos de
matricula entre las asignaturas que figuran en el siguiente ANEXO, Estos pre-requisitos se refieren a
que ¢l alumno debe estar o haber estado matriculado en Ia asignatura “pre-requisito” para cursar la
asignatura que tiene tal condicion.

Ic) El periodo de escolaridad se establece en cinco afios no limiténdose cl nimero de créditos por
curso académico.

2. Fl plan de Extudios para la obtencidn def titulo de Licenciado en Fisica. el alamno deberd realizar
24 créditos optativos en el primer cicle de entre los 48 créditos que s¢ oferian en el Plan de Estudios.

El Segundo ciclo se estructura en tres orientaciones o intensificaciones intracurricutares que son :
* FISICA DE LA ATMOSFERA Y DEL MEDIO AMBIENTE.

* FISICA APLICADA,
* FiSICA FUNDAMENTAL

Cada una de estas orientaciones o intensificaciones tiene una carga lectiva total de 36 créditos optativos
distribuidos de la siguiente forma:

*+ FISICA DE LA ATMOSFERA Y DEL MEDIO AMBIENTE;

Cursar cbligatoriamente las asignaturas siguientes: Fisica de la atmésfera, Dinimica atmosférica,
Meteorologia, Climatologia fisica, Teledeteccidn y Geofisica.

* TISICA APLICADA

Cursar obligatoriamente las asignaturas siguientes: Disefio de circuitos analégicos, Disefio de circuitos
digitales, Instromentacidn electronicaFisica de materiales I, Fisica de materiales II v Analisis de
materiales.

* FISICA FUNDAMENTAL
Cursar obligatoriamente las asignaturas siguientes: Fisica atémica y Molecular, Teoria cusntica de
Campos, Fisica estdistica avanzada, Mecinica cuantica avanzada, Termodindmica de procesos

imreversibles , Gravitacion y cosmologia,

El alumno que opte por una orientacién o intensificacién deberd realizar ademds, 24 créditos optativos de
entre los que se ofertan en el plano de estudios.

El alumno que no ople por ninguna de las orientaciones intracurriculares anteriores deberd realizar 60
créditos optativoes entre todos los que se oferten

Zve8ce

9661 alquandes /Z SSUIBIA

rEZ 'Wnu 309




ASIGNATURA PRE-RE SITO
Integracidn de Funciones Diferenciacion de Funciones
Ampliacién de Fisica General Fisica Gers2ral
Técnicas Experimentales de Fisica General Fisica General

Ampliacién de Fisica General
Técnicas Experimentales (Lab. Mecinica y Ondas) Mecénica y Ondas
Ecuaciones Diferenciales Ordinarias Algebra
Andlisis Complejo Integracién de Funciones
Ampliacién de Mecinica y Ondas Mecdnica y Cndas
Técnicas Experimentales (Lab. Termodinamica) TermodinAmica
Ampliacién de Termodindmica ' Termodindmica
Ecuaciones en Derivadas Parciales Ecuaciones Diferenciales Ordinarias

Técnicas Experimentales (Lab. Electromagnetismo) Electromagnetismo

Técnicas Experimentales (Lab. Optica) Optica
Ampliacién de Optica Optica
Ampliacién de Fisica Cudntica Fisica Cudntica
Técnicas Experimentales (Lab. Fisica Cuéntica) Fisica Cudntica
Técnicas Experimentates de Fisica del Estado Sélido  Fisica del Estado Sélido
Téenicas Experimentales en Fisica Nuclear Fisica Nuclear y de Particulas
y de Particulas
Diseiio de circuitos analdgicos Electrénica analogica
Fisica Estadistica Avanzada ' Mecénica cudntica
Instrumentacidn Electrénica Electrénica Analdgica

' Electrénica digital
Microelectrénica " Electrénica Analégica

Electrénica Digital

Ampliacion de Electromagnetismo Electromagnetismo
Disefio de circuitos digitales Electrénica digital

ASIGNATURAS QPTATIVAS DE ORIENTACION DE SEGUNDO CICLO

ORIENTACION: FISICA DE LA ATMOSFERA Y DEL MEDIO AMBIENTE

Fisica de la Atmédsfera
Dingmica Atmosférica
Meteorologia
Climatologia Fistca
Teledeteccidn

Geofisica

ORIENTACION: FISICA APLICADA
Disefio de circuitos analogicos

Disefio de circuitos . .cles
Instrumentacidn ¢l -cirknics

Fisica de materiales

Ampliacion de Fisica de materiales
Andlisis de materiales

ORIENTACION: FISICA FUNDAMENTAL
Fisica Atémica y Molecular

Teoria Cusdntica de Campos

Fisica Estadistica Avanzada

Mecénica Cudntica Avanzada
Termodindmica de Procesos irreversibles
Uravitadén y Costologia

ASIGNATURAS OPTATIVAS GENERALES DE 2° CICLO
Micmelectronica

Electroté¢cnia General

Energia y Medio Ambiente

Contaminacioén

Radioactividad y Radioproteccién

Metrologia ¥ Calibracion

Calerimetria y Andlisis Térmico
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD de [ VIGO |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| Diplomado/a en FISIOTERAPIA ]
1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4)
Ciclo [Cume Lir ninacién Universidad en su caso, Breve descripeion dei contenido Vineulacién a dreas de conocimiento
4] (2) organiza/d ivem;}iu; la materia Totales | Tedricos | Prictivos {5)
troncal (3) / elinicos
] 1 |Fisioterapia Generaly  |Fisioterapia General 12 4,5 7,5 |Fundamentos de Fisioterapia. Ci. esiterapia. Masoterapia. Electroterapia. |Fisioterapia
Especial Vibroterapia, Termoterapia y Crioterapia. Fototerapia. Hidroterapia:
1 1” Fisioterapia Genera} [1 12 4,5 7,5 |Valoracion, test y comprobaciones funcionales en sus fundamentos,
modalidades y técnicas,
1 2° Fisioterapia | 12 4,5 7,5 | Técnicas y métodos especificos de actuaciones fisioterdpicas y su aplicacion
en las diferentes patologias y para iz conservacion de Ja salud,
i e Fisioterapia i1 12 4,5 7,5
H N Fisioterapia IlI 12 4,5 7,5
H 3e Fisioterapia IV 12 4,5 7,5
i 1° [Ciencias Psicosociales  |Psicologia 6 6 Aspectos psicoldgicos y sociales de los cuidados de fisioterapia. Personalidad, Evaluacion y
Aplicadas . ST+1A Tratamienio Psicoldgico.
Psicologia Basica.
Psicolosia Evolutiva y de fa
Educacién.
Psicologia Social.
Psiquiatria.
1 1° |Estructura y Fuacién del { Anatornia Humana 7,5 6 L,5 ‘tAnatomia, Histologia y Cinesiologia: movimientos realizados en el Ciencias Mortologicas
Cuerpo Humano organismo humano sano ¥ sus conseuencias organicas. Movimientos g ‘F‘:’l";‘:"‘z "
vy n . g N r .. ; eyl
! 1° Fisiologia Humana 7.5 4,5 3 |habituales. Natura.leza estructura y fu:ncmn fle las biamniéeulas. Fisiologia B;g qlg‘.::ica v gf ologia Molecular
de los aparatos y sistemas con especial enfasis en el aparato locomotoer y en
1 1° Citologia e Histelogia 6 45 1,5 lel sistema nervioso.
2T+HA
1 3° |Salud Piblicay Salud Piblica 4,5 3 1,5 |Conceptos fundamentales de la salud. Sistemas de Salud y niveles Fisiterapia -
Legislacién Sanitaria 4T+0,5A asistenciales. Epidemiologia. La fisioterapia en ¢! estado de salud y su | Medisima Preventiva y Salud Pblica
. e, . r sy Toxicolegis v Leyislacion Sanitaria
funcion en la educacion sanitaria.
1 3¢ Lepislacion Sanilaria 3 3 Nornas legales de dmbito profesional.
1 2° |Estancias Clinicas. Estancias Clinicas [. 12 12 |Funcion intra y extrahospitalaria y en la atencién primaria, realizando la | Fisioterapia
11+1A integracion de los conocimientos que se vayan adquiriendo a casos clinicos
con aplicacion de las actuaciones y tratamientos fisioieripicos necesarios
Estancias Clinicas II. 12 12 |dentre del tratamiento general y conservacidn de la salud.
1 3° 10+2A
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1. MATERIAS TRONCALLS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
| Diptomadofa en FISIOTERAPIA |

Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4)
Ciclo | Curio Denominacion Universidad ¢n su caso, Breve descripeion del vontenido Vineulacion a dreas de conocimieio
() (2) organizi/diversilica {a materia Totales | Teoricos b Practices (5)
troncul (3) | / clinicos

i 2° |Afecciones Médicasy  |Afecciones Médicas L. 6 4,5 1,5 |Aspectos generales de la patologia de origen interno y externa de todos los Medicina

Afecciones Quinirgicas aparatos y sistemas con sus tratamientos médicos, quirirgicos, fisioterdpicos [Simgie
1 | 2° |y sus Tratamientos Afecciones Quirirgicas I 6 4,5 1,5 ortopédicos Lammacalogia

¥ A 4 . s » y P - Fisioterapia
1 Kid Afecciones Médicas II. 6 3 -3
. 4,5T+],5A
1 3® .

Afecciones Quirirgicas II. 6 4,5 1,5
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD de | VIGO |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en sj caso) (1)

|

Cicle | Curso Denominacitn Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de conocimiznto
@ Totales | Tebricos | Practicos ©)
7Clinicos
1 1° | Biofisica y Bioquimica. 4,5 3 1,5 [Principios basicos de la fisica aplicados a los procesos biolégicos y funcionales del cuerpo Biclegiz Celular,
humano. Naturaleza, estructura y funcién de las biomoleculas. Bioquimica y Biologia Moleeular.
Ciencias Morfologicas,
Fisiclogia.
1 I* |Radiologia. 4,5 3 1,5 |Nociones de Radiologia. Radiclogia aplicada ala fisioterapia. Radiologia v Medivina Fisica.
1 2° | Biomecanica y Cinesiologia. 6 4,5 L5 [Fisiologia del movimiento humano. Estudio de la motilidad y la biomesanica corporal. [ Fisioterapia
Energélice del movimiento. Metodologia y téenicas de studio del movimiento. Fisilogia
1 3° | Terapias Afines a la Fisioterapia. 4,5 3 1,5 |T.0. Logopedia. Podologia. Concepto y relacién con la fisioterapia. Bases de las | Fisioterapia
reflexoterapias.
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ANLEXO 2-C, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD de VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| Diplomadofa en FISIOTERAPIA

3. MATERIAS OPTATIVAS

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo:
= POF CUTS0;

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripeién del contenido

Vinculacion a areas de conocimiento

Totales | Tedricos | Précticos @)
/Clinicos
Atencion General de] Paciente. 3 1,5 L5 | Atencién de urgencia. Recuperacién cardio-respiratoria. Técnicas de inmovilizaion. Movilizacién y transporte | Fisioterapia
de traumatizados, etc. Medicina
Ampliacién de Atencion 3 1.5 1,5 [Atencion del paciente agudo y crénico. Cuidado de heridas quinirgicas. Cuidados generales preventivos y | Fisioterapia
General del Paciente. paliativos en pacientes encamados. Medivina
Fisiologfa del Deporte -3 1,5 1,5 |Mecanismos de adaptacion al ejercigio fisico. Respuesta cardiovascular y respirateria. Ejercicio continuado | Fisiologia
¥ desarrollo funcional adaptativo.
Introduccion a la Fisiopatologia 3 3 Alteracion de los mecanismos funcionales como base de la patologia. La enfermedad. Principios generales | Cirugia
de] diagnéstice y la terapéutica. Léxico médico. Medigina
Fisialogia
Introduccion a la Farmacologia 3 3 Nociones de tratamiento farmacologico. Relacion con la Fisioterapia. Meadicina
Farmacologia
Fisioterapia del Deporte. 3 1,5 1,5 | Lesiones deportivas. Prevencion y tratamiento fisioterdpico. Fisioterapia
Fisioterapia en Atencitn 3 1,5 1,5 |Concepto de A.P. Equipo de Salud. Rol del fisioterapenta en la atencién primaria. Fisioterapia
Primaria.
Fisioterapia en Geriatria. 3 1,5 1,5 [Nociones de Geriatria y Gerontologia. Aplicaciones de la Fisioterapia en este campo. Fisioterapia
Adaptacion Fisica ala Actividad | 3 1,5 1,5 |Estdtica y Cinética aplicada a la actividad laboral. Métodos auxiliares. Ergonomia. Fisioterapia

Profusional.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL X ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIUS

UNIVERSIDAD: | VIGO ]

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) Diplomado/a en FISIOTERAPIA

2. ENSENANZAS DE

PRIMER CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Escuela Universitaria de Fisioterapia de Pontevedra

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS 207 ()

Distribucién de los créditog

cicLo CURSQ MATERIAS MATERIAS MATERIAS  {CREDITOS LIBRE | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS CONFIGURA- | DE CARRERA
CION (5)
1° 51 9 60
1*CICLO

2 48 1 6 11 71

3° 55,5 45 & 10 76
2*CICLO
TOTAL 154,5 19,5 12 21 ' NO l 207

(1) Se indicard lo que corresponda.

(2) Se indicara lo que corresponda segun e] art. 4° del .. D. 1497/87 (de I Ciclo de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sélo 2° ciclo) ¥ Las

previsiones del R. D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitarie, con expresién de la norma de creacién del mismo o de la decision de Ja Administracion

correspondiente yor Ia que se autoriza la imparticién de las ensefianzas por dicho Centro.

(1) Dentro de los limites cstabjecidos por el R D, de directrices generales propius de los planes de estudios del tétulo de que s¢ trate.

(5) Al mienos el 10% de la carza lectiva "global® .

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEB 4 GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO (6) : NO

6. SI SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
s1 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
8i TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El. PLAN DE ESTUDIOS.

81 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD.

SI OTRAS ACTIVIDADES.
- EXPRESION, EN 8U CAS0, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:.....ccoocoooo0.o 2. ... .CREDITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)..... Libre eleccion

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)
-1° CICLO:
-2°CICLO |:]

4. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO:

ARO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
ACADEMICO CLINICOS
1° &0 36 24
r 71 26,5 335
»r 76 28,5 37.5

(‘7) No s¢ contabilizan los créditos de libre eleccién

(6) SioNo Es decision potestiva de la Universidad, En caso afimativo, s¢ consignarin los créditos en el precedente cuadro de

distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

{7) Si 0 No. Es decision potestativa de la Universidad: En el primer caso se especificara la actividad a la que se otorgan créditos por

cquivalencia,

{8) o su caso, se consignard "materias troncales”, "obligatorias®, "optativas”, "trabajo fin de carrera”, efc., asi como la expresion

del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardoter tedrico 0 praciico de éste.

(9} Se expresard lo que corresponda segtin 1o establecido en la directriz general segunda del R. D. de directrices peneralss propias

dzltitulo de que se trate.
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28948

Viernes 27 septiembre 1996

BOE ntim. 234

IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. LaUniversidad debert referirse necesarismente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° cicla. Aplicable sdlo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de enseilanzas
de 1.°y 2.% ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articalos 5° v 8.° del R.D. 1497/87

b) Determinaciénen su caso, de Ja ordenacién temporal en el aprendizaje. fijando secuencias entrs materias ©
asignaturas o entre conjuntos de ellas (artieulo 9.%,1.R.D. 1497/87).

¢) Periodo de escolaridad minire, en su caso (articulo 9.9, 2, 4.° LI 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para los alummnos que
vinierancursande et plan antigwe (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de nsignacidn de docercia de las materias troncales a éreas de conocimiento. Se cumplimentard en elsupueste
#) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. LaUniversidad podrd afadi: 1as aclaraciones que estime oportunas para acreditar ¢l ajuste del plan de estudios a las
previsiones del RD. de directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo yue se refierre s la
incerporacidn al mismo de las malerias y contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento
correspondientes segtin lo dispuesto en dicho RID.), asi como especificar cualquier decisién o criterio sobre la
organizacion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especiticaciones no constituyen objeta
de hemologacién por el Consejo de Universidades.

APARTADO L.
1.4) - No existe régimen de acceso al 2° Ciclo.
1.b}- No existen incompatibilidades.

1.6)- Periodo de escolaridad minimo: 3 afios académicos



ANEXQ 2-A.Contenido dol plan de estudios.

UNIVERSIDAD

VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E. Empresariales de Vigo)

1.MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
L

Denominacién
@

Asignatura/s en las que la Universiiad
¢l su caso, organiza/diversifica la mate-
ria troncal (3)

Créditos Anuales (4)

Totales

Tebrico

Pricticos/
Clindcos

Breve descripeitn del contenido

Vinculacidn a dreas de co-
nocimiento (5)

1°

10

lﬂ

1-

10

lll

1.

lll

10

]0

10

10

10

lll

Contabilidad Financiera.

Contabilidad Financiera.

Derecho Empresarial

Organizacién y Adminis- tra-
¢ion de Empresas

Derecho Empresarial

Matemiticas y Estadistica
Aplicada a la Empresa,

Matemdticas y Estadistica
Aplicada a }a Empresa.

Contabilidad Financiera L

Contabilidad Financiera IL

Introduccion al

Derecho
Empresarial. :

Introduccién a la Economia de
Ia Empresa.

Derecho Mercantil

Matemaiticas L

Estadistica L

_AST

45T

T

6T

3T

15A

6T

T

1.5 A

3

1.5

4.5

1.5

1.5

1.6

1.5

148

1.6

Estructura de las cuentas anuales, incluide flujo de
fondos y proceso de contabilizacién, Principios de va-
loracién generalmente aceptados. Inflaccion y Conta-
bilidad. Contabilidad de Sociedades,

Estructura de las cuentas anuales, incluide flujo de
fondos y proceso de contabilizacién. Principios de va-
loracién generalmente accptados. Inflaccién y Conta-
bilidad, Contabilidad de Sociedades.

Introduccién al Derecho y elementos de Derecho, Ci-
vil, Mercantil y Laboral, Fiscalidad de la Empresa,

Métodos y técnicas de direccién y organizacién de la
Empresa con especial referencia a los recursos
humanos.

Introduccién al Derechs y elementos de Derecho Ci-
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad de la Empresa,

Algebra lineal, cilculo diferencial e integral, Mate-
miticas de la operaciones financieras. Estadfstica:
Estadistica descriptica, distribuciones uni y multidi-
mensionales, regresién y correlacion; niimeros indi-
ces y series cronolégicas.

Algebra lineal, cilculo diferencial ¢ integral. Mate-
miticas de Ia operaciones. financieras. Estadistica:
Estadistica descriptica, distribuciones uni y multidi-
nensionales, regresion y correlacion; nimeros indi-
ces y series cronolbgicas.

Ecenomia  Financiera y
Contabilidad.

Economia Finunciera y
Contabilidad.

Derecho Civil

Derecho Mercantil.
Derecho.  Financiero y
Tributaric.

Diereche del Trabajo y Se-
puridad Social.

Organizacién de
Empresas. i

Derechs Civil,

Derecho Mercantil.
Derecho  Financiero y
Tributarie.

Derechu del Trabajo y Se-
guridad Social.

Econoinia Aplicada.
Matemdtica Aplicada.
Economiz Financiera y
Contabilidad.
Estadistica e
cién Operativa. -
Fundameatus del Anilisis
Econdmizv.

Investiga-

Leonuanda Aplicada.
Matematica Aplicada,
Economia  Financiera ¥
Contubilidanl,
Lstadistica ¢
cidén Operativa.
Fundamentos del Analisis
Econdimico.

Envestiga-
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1L.MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que Ia Universidad Créditos Anuales (4)
Ciclo Curso Denominacién €n su ¢aso, organiza/diversifica la mate- Breve descripeidn del contenido Vincalcion « siveas de co-
[¢)] @) ria troncai (3) ] Pricticos/ nocimicnto (5)
Totales |Tebrico | Clinicos
1° 1° Matemadticas v Estadistica|Estadistica II, IT 3 15 Algebra lineal, cileulo diferencial e integral. Mate- | Economia Aplicada,
. Aplicada a ka Empresa. 1; A maticas de la operaciones finangieras. Estadistica: gﬁfﬂ;ﬁ:“?ﬂ;‘:ﬂa v
) Estadistica descriptica, distribucienes ur'li ¥ mul'tidi- Contabilidad.
mensionales, regresién y correlacién; nameros indi- | Estadistica ¢ Investiga-
s y : .
ces y series cronolbgicas. cién Operativa.
Fundamentos del Analisis
Econéniico,
1° 1° Economia Politica. Economia Politica. 6T 4.5 15 Introduccidn a los mecanismos hisicos del equilibrio | Eeonoméa Aplicada,
econdmico, tanto a nivel de mercado como de|Fementos del Andlisis
. LEcongmico.
conjunto,
1° 2° Contabilidad de Costes. Contahilidad de Costes I, 457 3 15 Célculos para determinar los costes de los preductos, | Econonda - Financlera y
servicios y secciones. Andlisis de los costes y su utilj. | Contabilidad.
zacion en las decisiones.
1° 2° Contabilidad de Costes. Contabilidad de Costes II. 45T 1.5 3 Cilculos para determinar los costes de los productos, | Economia - Financiera y
servicios y secciones. Andlisis de los costes y su ufili- | Contabilidad.
zacién en las decisiones, '
1° 2° Derecho Empresarial Derecho Laboral 3 1.5 15 Introduccion al Derecho y elementos de Derecho CI- gmhlﬂ C:;ﬂ "
. . s . . erecho Mercantil.
vil, Mercantil y Laboral, Fiscalidad de la Empresa. Derecho  Fianclero  y|
Tributario.
Dereclio del Trabajo y Se-
guridad Social.
1° 2° Matemdticas y Estadistica| Matemadticas Financieras I 6T 3 3 Algebra lineal, cilculo diferencial ¢ integral. Mate- | Econonin Aplicada.
Aplicada a la Empresa, miticas de la operaciones financieras. Estadistica: | platemética Aplicada.
rogn P . . A . P fina e
Esta(!lstlca descriptica, distribuciones uni y mul}nd{~ Contabilidad. Y
mensionales, regresion y corrvelacion; niimeros indi- [ Estadistica ¢  Investiga-
ces y series cronoldgicas. cidn Operativa.
Fundamentos del Analisis
Econdémico.
1° 2° Economia Espaiiola y|Economia Espaifiola y Mundial 6T 45 1.5 Descripcion de los rasgos bisicos de la Economia Es- | Economia Aplicada.
Mundial. L paiiola y de aquellos de la Mundial que mis inciden [ P iamentos del Anilisis
sobre ésta, Institucioncs m4s importantes. '
1° 2° Direccion Financiera. Organizacién y Planificacion| 467 3 1.5 Evaluacién de proyectos de inversion y criterios de|Economia Financiera y
Economico-Financiera de Ia seleccién. Fuentes de financiacion, estructura finan- fqoc]:;ibﬂﬁd f‘";‘:""‘“;‘e
. . 4 1ves- tigacia
Empresa L ciera y coste de capital, Mereados,
Orgaaizacion e Lmpre-
5485,
1° 2° Direccién Financiera. Organizacion y Planificacion| 45T 1.5 3 Evaluacién de proyectos de inversion y criterios de|Economia Finauciera v
Econdmico-Financiera de la seleccion. Fuentes de financiacién, estructura finan- E:::ih;h[[::is thl::fu:]:e
Empresa IL ciera y coste de capital. Mercados, 5
Organizacién de Empre-
sas.
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1.LMATERIAS TRONCALES
Asignaturass en las que la Universidad Créditos Anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacién eh su caso, organiza/diversifica la mate- Breve des:ripeion del contenido Vinculacion a dreas de co-
@ ) rix troncal {3) ' Précticos/ nucinmientn (5)
Totales | Tebrire| Clinicos
1 ar Organizacidn y Administra-|Organizacion y Administracién] 3T 3 15 {Métodos y técnicas de direccidn y organizacién de la l;rganimién de Empre-
cién de Empresas. de Empresas L 1; A Empresa con especial referencia a los recursos{™
" humanos,
1° 2° Organizacion y Administra-]Organizacion y Administracion IT 3 15 Métodos y técnicas de direccion y organizacién de la|Organizacién de Empre-
cién de Empresas. de Empresas II, 1 ;’ A Empresa con especial referencia a los recursos|™*
’ ’ hmunanos. -
1° 2° Direccién Comercial. Direccion Comercial L 45T 3 15 - | Estudios de Mercade. Politica de Precios. Canales de | Comercializacion ¢ haves.
Distribucién Promocién de Ventas y Politica del |tigscion de Mercados.
Producto Organizacién d: Emgpre-
. S35,
1° r Direccién Comercial, Direccién Comercial IL 45T 3 15 {Estudios de Mereado. Politica de Precios. Canales de | Comercializacion ¢ hives-
Distribuciéon Promocién de Ventas y Politica del | tigacion de Mercados
Producto Organizacién de Empre-
- - sas.
1° 2° Derecho Empresarial. Fiscalidad de la Empresa, 3T 3 L5 Imtroduccion al Perecho y elementos de Derecho CI- | Derechio Civil, .
+ vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad de 1a Empresa, | Dereche Mercantl,
134 Derecho  Financiero ¥
Tributarie.
Derecho del Trabajo y Sc-
guridad Secial.
1° 2° Informdtica Aplicada a -la|Informdtica Aplicada a la Ges- 6T 3 3 Andlisis de los Sistemas de Informacion en la Empre- | Economia Aplcada. .
Gestion de la Empresa. tion de la Empresa. sa. Estudio de Modelos computerizados de Gestion E‘:::;‘:::::“:“S del Analisis
de Empresa. Lengnajes 3 Sistemas
Informaticos.
Organizacion de Empre-
sas
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ANEXO 2-B Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E.Empresariales de Vigo

1L.MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (cen su caso) (1) .
Créditos Anuales
Ciclo Curse Denrominacion Breve descripeion del contenido Vincukacion a dreas de conocimiento (3)
@ ‘
Totales | Tedricos | Pricticos/
Clinicos
1° 1° Sociologia de Ia Empresa I, 4.5 3 1.5 |Introduccién a los cenceptos, teoria y métodos de Ia|Sociologia.
Sociolegia de 1a Empresa. La Empresa como organi-
zacidn social e institucién. Los Recursos Humanos en
la Empresa: su dimension social. ’
1° 1° Historia Econdémica Mundial. 4.5 3 1.5 Las grandes tendencias e instituciones de la Economia | Historia e instituciones Econamicas.
Mundial y Espaifiola en las épocas moderna y contem-
poranea, asi como los origenes inmediatos de la Eco-
nomia gallega actual,
1 1 Idioma Empresarial-Comercial| 4.5 3 1.5 {Intreduccién a las caracteristicas propias del lenguaje | Filologia Inglesa.
L empresarial-comercial y a las destrezas especificas re- i::g:gg;: ?::n’"c:“s:
q.uendas para la comunicacidn en el contexto interna- Filologia Portuguesa.
cional de la Empresa.
1° 1° Matematicas II 3 1.5 15 Optimizacion matemaitica. Eccnomia Aplicada.
: Matematica Aplicada.
1° 1° Contabilidad y Finandiacidn de| 3 1.5 18 [Aspectos contables y de financiacién de sociedades, |Economia Financiera y Contabilidad.
Empresas y Entidades no organismos piiblicos y entidades no Iucrativas. Agru-
Lucrativas. pacion de Empresas. Técnicas presupuestarias.
1 3 Practicum 6 0 6 Pricticas en empresas de acuerdo con el contenido del | Todas las areas de Ia Titulacién.
articulo 9.5 (R.D. 1497/87)
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- ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UMNIVERSIDAD VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E.Empresariales de Vigo)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para oplativas(1)

[
[

L]

- por ciclo

- curso

DENOMINACION(2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Practicos/
Clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO(3}

OPTATIVAS GENERALES

|Microzconomia.
Macroeconomia,

|Comercio Internacional.

Legislacion Mercantil.

Economia de la Unién Europea.
Economia Gallega.

Economi; Espaiiela y Mundial I1,

Idioma Empresarial-Comercial IL
»

RHistoria Econémica de la Empresa.

4.5

4.5

4.5

45

4.5

4.5

45

4.5

4.5

L5

15

Ls

L5

1.5

15

1.5

1.5

1.5

Estudio de la conducta del consumidor. Estudio de la Teoria de la
Empresa, Equilibvio general y cconomia del bienestar. Fallos del
Mercado. Estructuras del Mercado,

Oferta y demanda monetaria. Demanda y oferta agregadas. Sintesis
neoclisica. Inflaccién, desempleo y ciclos econdmicos,

Tipos de cambio fijo y flexible. Politica econémica en economias
abiertas. Actuacién en el Marco de la integracion europea. La
importancia de la politica fiscal y monetaria,

Estudio de la normas e instituciones juridico mercantiles de mayor
aplicacion y utilizacién en el trafico empresarial.

Estructura y funcionamiento de la Unién ecenémica y monetaria.
Especiai referencia a las politicas econdmicas v sociales. Las
relaciones externas de la Unién,

Descripeién de los rasgos bésicos de 1a economia gallega. Especial
referencia a los aspectos sectoriales y los institucionales y de
organizacion econémica.

Anilisis de los sectores de la Economia Espaiiola. Evelucién reciente
de la poblacién, del capital humano y del fijo: su situacién en el
contexto internacional. Especial referencia a los aspectos de la
organizacién econémica. )

Estudio de los cambios en la dimension y en la gestion’de la empresa
desde 1a revolucion industrial, entendidos en relacién a los cambios de
su entorno econdmico general.

Profundizacién em las caracteristicas propias del  lenguaje
empresarial-comercial y en las destrezas especificas requeridas para
la comunicacion en el contexto internacional de Ia Empresa.

Fundamentos del Andlisis Econdmico.

Fundamentos de! Ardlisis Econémico.

Fundamentos del Anasisis Econdmico.

Derecho Mercantil.

Economia Aplicada.

Economia Aplicada.

Economia Aplicada.

Historia e Instituciones Econdmicas.

Filologia Inglesa.
Filologia Alemana.
Filvlegia Francesa.
Filvlogia Portuguesa.
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Créditos totates para optativas(1)

» 3. MATERIAS CPTATIVAS (en su caso)
' -porciclo | l
= CUurse ]
CREDITOS .
DENOMINACION(Z) - BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos Practicos/ ' CONOCIMIENTOE)
Clinicos
BLOQUE CONFIGURADOR: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Direcciéon de Empresas L 6 4.5 15 Competitividad empresarial. Planificacién estratégica: proceso, | Organizacion de Empresas.
técnicas para el diagndstico y para la definicion de objetivos.
Planificacién funcional. El presupuesto. El sistema de confrol y
técnicas.
Direccién de Empresas I1. 6 4.5 15 Estructura y funcionamiento de Ia organizacion, Relacion |Organizacion de Empresas.
estrategia-estructura. Pardmetros de estructura bdsica. Estructuras
_ béasicas. Teoria de la organizacién.
Sistemas de Informaciér para la| 6 3 3 El sistema de informacién y decisién de la empresa. Su enfoque | Organizacion de Empresas.
Direccién. estratégico y su planificacién. Ventajas competitivas de ia tecnologia
de la informacién. Disefic de sistemas de informacién para la
direccidn.
|Creacién de Empresas. 6 3 3 El planteamiento del negocio. La viabilidad de la empresa. Andlisis | Crganizacién de Empresas.
econdmico-financiero. Evaluacion de proyectos de inversion.
Implantacién y puesta en marcha. Gestion inicial.
Logistica Empresarial. Métodos y| 6 3 3 Aprovisionamiento de la empresa. Gestién de stock. Subsistema de |Organizacion de Empresas.
Modelos de las Operaciones de produccién: implantacidn, gestion de personal y procesos. Subsistema
Gestion. de distribucién. Optimizacién del sistema. Modelos Operativos.
Idioma Empresarial . 45 3 15 La lengua extranjera en el contexto de la orgamizacién y |FilologiaInglesa.
' administracién de empresas. Funcionamiento de la empresa y sus gz:zg::?:‘:::;:
rclaciones internacionales. Creacién de empresas en el exterior. Fﬂuh:h Portuguesa.
Financiacion externa de la empresa.
Fiscalidad. 4.5 3 1.8 Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor A#fadido. |Derecho Financlero y Tributario.
Impuesto de Actividades Econdmicas. Otros tributos. + | Economia Aplicada.
Investigacion Operativa, 3 1.5 18 Introduccion a las técnicas de Investigacion Operativa. Programacion | Estadistica e Investigaclén Operativa.
y optimacién. Problemas de distribucién. Simulacién, Aplicaciones de
la Teoria de Grafos.
BLOQUE CONFIGURADOR: DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING. .
Direccién de Empresas L 6 45 15 Competitividad empresarial. Planificacion estratégica: proceso, | Organizacién de Empresas.
técnicas para el diagnéstico y para la definicibn de objetivos.
Planificacién funcional. El presupuesto. El sistema de control y
técnicas.
Direccion de Empresas IL 6 4.5 15 Estructura y funcionamiento de 1a organizacién, Relacion |Orgunizacion de Empresas.
estrategia-cstructura, Parametros de estructura bdsica. Estructuras
bdsicas. Teoria de la organizacion.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1) I:l

[]

- por cicle
- Curso D
CREDITOS
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
TOCIMIENT
Totales | Teéricos Pricticos/ CONOCIMIENTOE)
Clinicos
Técnicas de Comercio Exterior, 6 3 3 Regulacién del Comercio Exterior. Tramitacién, importacifn y [Comercializacion ¢ Investigacion de Mereados.
exportacidn. Financiacién y pagos internacionales, Tratamiento fiscal.
. Instrumentos de fomento a la exportacidn.
|Marketing Estratégico. 6 3 3 Misiones de Marketing estratégico y operacional. Anilisis y|Comercializacién e Investigacion de Mercados,
diagndsticos. La estrategia de Marketing, Decisiones. Formalizacién
del plan estratégico. Auditoria del Marketing.
Investigacion de Mercados. 45 3 1.5 La investigacion de mercados y el Marketing Disefio de la|Comercislizacion e Investigaciin de Mercadys.,
investigacién de mercados. Fuentes y métodos de recogida de
informacion. Aplicacién de la investigacién de mercados.
Idiuma Comercial . 4.5 3 1.5 La lengua extranjera en el contexto de la direccibn comercial y |Filologia Inglesa,
Marketing. La empresa y su mercado. Marketing y promocién. EI g":“g‘,“ ?"“"‘“"’
. - . " . - GLOgla I'rancesa.
comercio exterior. !\/Iergado libre: la U.E. Negociaciones ¥|gyqiepia Portuguesa.
compra-venta. Distribucion y transporte. Seguros y pagos
internacionales.
Técnicas de Muestreo. 4.5 3 1.5 Muestreo probabiliatico de poblaciones finitas, Disefio de encuestas. | Estadistica e Investigacion Qperativa,
Muestreo aleatorio simple. Variables cuantitativas y cualitativas.
Muestreo estratificado y por conglomerados. Aplicacién al estudio de
mercados.
Marketing Internacional. 4.5 3 1.5 Marketing internacional. Los mercados exteriores. Investigacién dejComercializacion e nvestigacion de Mercados.
mercados internacionales. Estrategia de marketing internacional,
Estrategias de implantacidn en el exterior.
BLOQUE CONFIGURADOR: FINANZAS
Matematicas Financieras II 6 3 3 Préstamos, empréstitos, Operaciones financieras en el mercado | Economia Financiera y Contabilidad.
Espaifiol
Financiacion Internacional. 4.5 3 LS Mercado de divisas. Régimen de cuentas. Préstamos financieros y | Econenia Finaneicra y Contabilidid.
créditos comerciales exteriores. Cobros y pagos entre residentes y no
residentes. Medios de pago. Instrumentos financieros,
Sistema  Financiero, Mercados e 6 45 15 El sistema financiero. El mercado del dinero. El mercado de divisas. | Econemia Financiera y Contabilidad.
|Instituciones, Los mercados de capitales. Las instituciones financieras. Otras
entidades de financiacién.
Gestion Bancaria. 6 3 3 Eficacia de las entidades de crédito. Inversiones crediticias: andlisis | Economia Financiera y Contabilidad.
del riesgo y evaluacién de la solvencia. Operaciones pasivas. Servicios
bhancarios. Normativa.
Contabilidad - Financiera y de 6 3 3 Contabilidad de las operaciones de sociedades. Emisiones y|Econowia Financieray Contabilidad,
Sociedades. cmpréstitos. Fendmenos de concentracién. Contabilidad de las
inversiones financieras. Cartera de valores.

tEZ "'wnu 309

9661 siquendes /g seussIp

46682




3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1)

[
]

[]

- por ciclo

| - Curso

DENOMINACION(2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Practicos/
Clintcos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO®)

An:ilisis Bursatil.

Planificacion Financiera

Tributacion de las

Financieras.

Operaciones

4.5

4.5

1.5

15

15

Administracién de carteras. Estudio de los modelos de varteras
optimas, Métodos de valoracién de acciones. Andlisis fundamental y
técnico. Valoracién de titulos condicionales: Futuros y opciones.

La estructura financiera de la empresa, El equilibrio financiero.
Célculo de las necesidades tedricas de financiacién a corto y largo
plazo. El plan de tesoreria y el plan financiero. Seguimiento y control,

Tributacién de estas operaciones desde el punto de vista del emisor y
del suscriptor. Operaciones de concentracijn de empresas.
Instituciones de inversitn colectiva, Fondos y planes de pensiones,

Economia Financiers y Contabilidad.

Economia Financiera y Contabilidad.

Derecho Financiero y Tributario.
Economia Aplicada.

BLOQUE CONFIGURADOR: RECURSOS HUMANOS.

Direccidn de Empresas L

Direccion de Emi]resas 1L

Sociologia del Trabajo.

Orgarizacién, Planificacién y Gestién
de los Recursos Humanos.

Relaciones Laborales y de la
Seguridad Social en el Ambito de la
Empresa,

Sociologia de la Empresa IL

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4,5

15

1.5

LS

1.5

15

15

Competitividad empresarial. Planificacidn estratégica: proceso,
técnicas para el diagndstico y para la definicién de objetivos.
Planificacién funcional, El presupuesto. EI sistema de control y
técnicas,

Estructura y funcionamiento de la srganizacidn. Relacién
estrategia-estructura. Pardmetros de estructura bdsica. Estructuras
bésicas. Teoria de la organizacion,

La division del trabajo. Estudio de las condiciones e trabajo.
Motivacin y satisfaccion en el trabajo. La participacion de los
trabajadores en la empresa. La reorganizacion de los sistemas
productivos. Los agentes sociales en las relaciones laborales.

Los recursos humanos en Ja Organizacion: Planificacién de plantillas.
Estructuracién. Seleccidn, contratacion y formacién. Liderazgo,
motivacién y negociacién. Diseile, organizacién de los puestos y
retribucién.

Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa y
condiciones de trabajo. Negociacién de convepios colectivos.
Conflictos de trabajo. El sistema de la Seguridad Social espadola,
Contingencias protegidas y prestaciones.

Empresa y entorno. Estilos de direccién. Comunicacion y lenguaje en
la empresa. Valores sociales y cultura empresarial. Cultura

organizativa y recursos humanos cn la empresa,

Organizacion de Empi esas.

Organizacion de Emipresas.

Sociologia.

Organizacion de Empresas.

Derecho del Trabajo y Seguridad Seciol.

Sociolugia.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas(1) i

L]

Impuesto de Actividades Economicas. Otros tributos.

- por ciclo
- CUrso D
CREDITOS '
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teébricos Pricticos/ CONOCIMIENTOG)
Clinices
Estadistica Aplicada. 45 3 15 Introduccidn a las técnicas de muestreo. Analisis de datos. Utilizacion | Estadistica e Investigacion Operativa.
de programas estadisticos.
Métodos y Técnicas de Investigacidn| 6 45 - 15 Conocimiento y dominio de la metodologia elemental de las ciencias | Sociologia.
Social, sociales y de sus técnicas de investigacion,
BLOQUE CONFIGURADOR: CONTABILIDAD Y AUDITORIA.
Contabilidad Financiera ITL 4 6 3 Contabilidad de las operaciones de sociedades. Constitucién y |Ecenomia Financieray Contabilidad.
modificacién de capital. Emisién de emprestitos. Modificaciones
estructurales de sociedades. Distribucién de resultades. Otras
operaciones. Contabilidad de formas asociadas especificas.
Consolidacién de Estados Contables, 3 15 15 Grupe de sociedades y otras formas de vinculacion. Perimetro de |Economia Financieray Contabilidad.
consolidacion. Clases de dominio.Métodos de consolidacion.
Consolidacion de filiales. Cucntas anuales consolidadas ¢ informe de
gestion consolidado.
Auditoria 1, 4.5 3 L Elaboracién de principios y normas contalles con proyeccifn | Econumia Finunciera y Contubilidad.
nacional e internacional. Naturaleza y objetivos de la auditoria.
Marco juridico y deontolégico profesional. Normativa, procedimiento
Auditoria IL 45 3 Ls Informe de auditoria. Informes especiales. Auditoria interna. Otros |Economia Financiera y Contabilidag.,
tipos de auditoria. Estudio y evaluacién del control interno. Auditoria
de cuentas consolidadas.
Analisis Contable I, 4.5 3 15 La informacién contable y su anilisis. Contabilidad e inflacién. | Economia Financiera y Contabilidad,
Técnicas de andlisis. Ratios. Interpretacion de los ratios sectoriales.
Anilisis Contable IL 3 1.5 1.5 Anilisis formal, patrimonial, financiero y econémico. Andlisis|Economia Financiera ¥ Contabilidad.
histérico y de futuro. El andlisis econémico-financiero de la central de
balances. Valoracidn de empresas,
Organizacién Contable y|4.5 3 1.5 Contabilidades especiales en funcién  del objeto de la empresa. | Economia Financiera y Contabilidad.
Contabilidad Sectorial, Adaptacidén al PGCE. Planes sectoriales.
Contabilidad de Gestién. 4.5 3 L5 - La contabilidad de gestion como instrumento de control. Marco de la | Economia Financiera y Contabilidad,
) contabilidad de gestién. Estrategias de organizaciones empresariales.
Modeclos de la contabilidad de gestién, Proceso de control,
Fiscalidad. 4.5 3 1.5 Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor Aiadido. |Dereche Financiero ¥ Tributario.

Ecenomia Aplicada.
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Anexo 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UUNFVERSIDAD: VIGO

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

I, PLAN DE ESTUDIOS CONDUNCENTE A LA OBTENCION DEL T{TULO OFICIAL DE

l (1) DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES ’

2. ENSENANZAS DE [ PRIMER CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

: r(?o) ESCUELA UNIVERSITARA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES de VIGO i

4, CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)

Distribucidn de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAIGFIN | TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION(5)

1° 435 19,5 63

1° 2 61,5 13,5 75

3° 6 42 21 69

TOTAL 105 25,5 55,5 " 21 207

{1} Se indicard 1o que comresponda.

(2) Se indicard lo que corresponda segin ef art.4° del R.D. 1497/87(de 1.° ciclo; de 1.° y 2.°ciclo; de sélo 2.°ciclo) y
las previsiones dei R_D. de directrices generales propias del titulo de que se trate,

(3) Se indicar4 el Centro Universitario, con expresién de Ia norma de creacitn del mismo o de la decision de la
Administracion comrespondiente por la que se autoriza la imparticién de las ensefianzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos por €l R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del
titulo de que se trate.

(&3] Al menos el 10% de 1 carga lectiva "global®,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FINDE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ).

6. (S SE OTORGAN,POR EQUIVALENCIA, CREDITQOS A:
(DHET  PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS
(S ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
(S OTRAS ACTIVIDADES.

-EXPRESION, EN SU CASO,DE LOS CREDITOS OTORGADOS:...6 (SEIS} .. CREDITOS
-EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA(S)......... MateriasObligatorias......................
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS (%)
-rceo (3] ARos
»cco [ ] aRos
8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.
ANO ACADEMICO TOTAL | TEORICOS | PRACTICOS!
CLINICOS
1° 63 40,5 22,5
2° 75 45 30
3° 69 21 27

En los créditos précticos no se computan los de libre configuracion

(6) Si 0 No. Es decisi6n potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignardn fos créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de 1a carga lectiva global.

(7} Si o No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard la actividad a 1a que se
otorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignard "materias troncales®, "obligatorias™, "optativas®,"trabajo fin de carrera”, etc., asi como
la expresion del nimero de horas atribuido,por equivalencia, a cada crédito, v el cardcter tedrico o prictico de éste,

(9) Se expresard lo que comresponda segiin o establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate.
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ILORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1, La Universidad deberd referirse necesariamente a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sdlo al caso de enseflanzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de
ensefianzas de 1.° v 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°y 8.° del R.D.
1497/87.

b} Deierminacidénen su caso, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
materias o asignaturas o entre coujuntos de ellas (articulo 9.°,1.R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.2, 2, 4° R D. 1497/87).
d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para los alumnos
que vinierancursando el pian antiguo (articule 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacién de docencia de las materias troncales a dreas de conocimiento. Se cumplimentard
en
el supuesto a) de la Nota (5} del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadir las aclaractones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de gue se trate (en especial,

m -
1o que se refierre a la incorporacion al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y
dreas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), asi come especificar cualquier
decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios que estime relevante

l.a) No procede

1.b}) No se establece incompatibilidad alguna entre asignaturas. Las ensefianzas se
ordenarin temporalmente segin el cuadro que figura en las paginas 4 y 5 del
Anexo 3.

1.c) 3 afios.

1.d) Paginas 6y 7 del Anexo 3.

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Los estudios de Ia Diplomatura de Ciencias Empresariales se organizan a lo large de tres affos
académicos completos. A su vez cada afio académico se ha dividido en dos periodos cuatrimestrales a los
cuales se han ajustade los créditos de Ias asignaturas a impartir. En total se establecen 124,5 créditos
obligatorios, 61,5 créditos optativos y 21 de libre eleccién. De los créditos optatives algumos habrin de ser
elegidos en bloque, configurando la opcién de especializacién elegida por el alomno para perfilar su
curriculum, todo ello segun s¢ detalla en los cuadros correspondientes,

PRIMER CURSQ:
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
CONTABILIDAD FINANCIERA 45 CONTABILIDAD FINANCIERA 11 45
INTROD. AL DERECHO EMPRESARIAL 3 DERRECHO MERCANTIL 45

"1 SOCIOLUGTA DE LA EMPRESA T 4,5 ECONOMIA POLITICA 6
RISTORIA ECONGMICA MUNDIAL 4,5 CONTABILIDAD Y FINANC. S.EN.L. 3
MATEMATICAS 1 6 INTROD.EC. DE LA EMPRESA 6
ESTADISTICA I 4,5 MATEMATICAS I 3
IDICMA EMPRESARIAL-COMERCIAL 45 ESTADISTICA II 45
TOTAL ) 31,5 TOTAL 31,5
SEGUNDO CURSO:
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
CONTABILIDAD DE COSTES [ 4,5 CONTABILIDAD DE COSTES 1 43
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL I 6 FISCALIDAD DE LA EMPRESA 4,5
DIRECCION COMERCIAL [ 45 DIRECCION COMERCIAL H 45
ORG.PLAN.ECFIN.DE LA EMP..1_ 45 ORG. PLAN.EC. FIN, DE LA EMPRESA Il 4,5
ORGAN. Y ADMIN.DE EMPRESAS I 45 ORGANL Y ADMON. DE EMPRESAS II 4,5
MATEMATICAS FINANCIERAS 1 6 INFORM. APLICADA A LA GESTIGN DE EMP. 6

DERECHO LABORAL 3

TOTAL 30 . TOTAL 31,5

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO:

El alumno debera matricularse de TRES (3) de las asignaturas que figuran en el siguiente cuadro:

MICROECONOMIA 4,5
MACROECONOMEA 45
COMERCIO INTERNACIONAL 45

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 4,5
IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIAL L 4,5
LEGISLACION MERCANTIL 45
HITORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 4,5
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIALIL 43
ECONOMIA GALLEGA 4,5
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PRIMER CUATRIMESTRE

TERCER CURSO: 69 CREDITOS distribuides de la siguiefte manera:
BLOQUE CONFIGURADCR ELEGIDO: 48 CREDITOS.
CREDITOS DE LIBRE ELECCION: 21 CREDITOS

SEGUNDOQ CUATRIMESTRE

BLOQUE CONFIGURADOR: ORGANIZACION Y ADMON. DE EMPRESAS

TOTAL 27

DIRECCION DE EMPRRESAS 1 6 DIRECCIOIN DE EMRESAS 11 6
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION 6 CREACION DE EMPRESAS 6
LOGISTICA EMPRESARIAL 6 IDIOMA EMPRESARIAL a3
FISCALIDAD 45
INVESTIGACION OPERATIVA 3
TOTAL 25,3 TOTAL 16,5
BLOQUE CONFIGURADOR: DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING
DIRECCION DE EMPRESAS 1 é DIRECCION DE EMPESAS 11 6
TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR 6 MARKETING ESTRATEGICO 6
INVESTIGACION DE MERCADOS 4,5  IDIOMA COMERCIAL 4,5
TECNICAS DE MUESTREC 45
MARKETING INTERNACIONAL 4,5
TOTAL 755 TOTAL 16,5
BLOQUE CONFIGURADORFINANZAS
MATEMATICAS FINANCIERAS 11 6  FINANCIACIKON INTERNACIONAL 45
SISTEMA FINANCIZRO, MERCADOS E INST. 6  GESTION BANCARIA 6
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 6  ANALISIS BURSARIL 45
PLANIFICACION FINANCIERA 45 TRIBUTACION DE LAS OPERACIONES FINANC 4,5
TOTAL 22,5 TOTAL 19,5
BLOGQUE CONFIGURADOR: RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE EMPRRESAS | 6 DARECCION DE EMPRESAS 1 5
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 4,5 ORGAN. PLANIF. Y GEST.DELOS RRHH 45
RELACIONES LABORALES DE LA §.5. 6 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 1L 4,5
ESTADISTICA APLICADA 4,5 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGSOCIAL 6
TOTAL 21 TOTAL 21
BLOQUE CONFIGURADOR: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CONTABILIDAD FINANCIERA I CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES 3
AUDITORIA 45 AUDITORIA X[ 45
ANALISIS CONTABLE I 45 ANALISIS CONTABLE K 3
URGANIZACION CONTABLE Y CONT.SECTORIAL 4,5 CONTABILIDAD DE GESTION 45
FISCALIDAD 4,5
TOTAL 21

El plan de estudios de la Diplomatura de Ciencias Empresariales aprobado por Resolucién de 18 de
Diciembre (Boletin Oficial del Estado de 11 de enero de 1974), se extinguird temporalemente curso por
curse. Una vez extinguido cada curso, se efectuardin cuatro convocalorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. Agotadas por los alumnos estas conivocatorias sin que hubieran superado las pruebas,
quienes deseen continuar los estudios deberdn seguitlos por el nuevo plan mediante la adaptacién, o en su

caso, convalidacion que la comrsspondiente Universidad determine.

La convalidacién y/o adaptacién de los alumnos procedentes del plan de 1973 al nuevo plan se llevard a
cabo de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.- La Junta de Convalidacion propondrd la convalidacidn de las asignaturas cursadas conforme al
plan de 1973 del cuadro anexo que se adjunta.

Segunda.- 1. Los alumnos que vinieren cursando el plan de 1973 podrin, ademis, adaptarse al nuevo
plan, completando un total de créditos equivalente a la diferencia entre los ya cursados como plan antiguo y
Tos previstos en el nuevo plan. en ninglin caso podrin cursaree conforme al nuevo plan materias aprobadas
pertenecientes af plan de 1973

2. A efectos de computo de los créditos necesarios para completar la diplomatura se tendrd en cuenta la
asignacion de créditos hecha a las asignaturas del plan de 1973 en el cuadro anexo.

3. La opcion de adaptacién al nueve plan serd irrevocable y solamente podia se ejercida en el momento
en que las asignaturas que se pretenden cursar se correspondan con un curso del nueve plan va puesto en
marcha.
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PLAN ANTIGUQ (1973)

CUADRO DE CONVALIDACIONES:

ASIGNATURA CREDITOS

CONTABILIDAD (INTROD)

DERECHO (INTROD.)
TEOR{A ECON.INTROD)
ESTADRISTICA (INTROD)
HISTORIA ECONOMICA
INTROD.A EC.EMPRESA
SOCIOLOGIA EMPRESARIAE
FRANCES EMPRESARIAL I
INGLES EMPRESARIAL |
ALEMAN EMPRESARIAL

12

9
2
4.5
4,5
6
4.5
6
6
6

CONTAB. FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 12

DERECHO MERCANTIL

MATEMATICAS EMPRESARIALES

TEORIA ECONOMICA (MICRO Y MACRO)9

ESTADISTICA EMPRESARIAL
ECONOMIA DE LA EMPRESA |

FRANCES EMPRESARIAL II
INGLES EMPRESARIAL 11
ALEMAN EMPRESARIAL i

CONTABILIDAD DE COSTES

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

ESTRUCTURA Y POLITICA ECGNOMICA

ECONOMIA DE LA EMPRRESA 11

DERECHO DEL TRABAJO

INTEGRACION Y ANALISIS DE BALANCES

PLANIFICACION CONTABLE
REVISION Y CENSURA DE CUENTAS

k-1

LB -

45
45

ANALISIS Y CALC . DE LAS OP. FINANC. 4,5

LEGISL TRABAJC Y SEG. SOCIAL

ESTADISTICA APLICADA (MUESTREG)

PROCESO AUTOMATICO DE DATOS
LEGISL.EMPR FINANCIERA

4,3
4,5
4,5}
4,5}

ORGA. DE EMPRE. BANCAR.SEG. Y FINAN} 4,

ORGA. Y PLANIFIC. COMERCIAL
PUBLIC. Y PROMOCION DE VENTAS
COMERCIO EXTERIOR

45
4,5
a3

PLAN NUEVC

ASIGNATURA
{CONTABILIDAD FINANCIERA I
{CONTABILIDAD FINANCIERA 11
INTROD. AL DERECHO EMPRES.
ECONOMIA POLITICA
ESTADISTICAT
HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL
INTROD. A EC. EMPRESA
SOCIOLOGEA DE LA EMPRESA I
IDIOMA EMPRESARIAL-COM . I
IDIOMA EMPRESARIAL-COM.I
IDIOMA EMPRESARIAL-COM T

CONTABILIDAD FENANCIERA 1iE
CONTAB. FINANC. T SOC,
DERECHO MERCANTIL
LEGISLACION MERCANTIL
MATEMATICAS |
MATEMATICAS 0
MICROECONOMIA
MACROECONOMIA
ESTADISTICA I

ORGAN. Y ADMON. DE EMPRES.1
ORG.PLA.ECO.FINAN.DE EMPRES.
IDIOMA EMPRESARIAL-COM II
IDIOMA EMPRESARIAL-COM II
IDIOMA EMPRESARIAL-COM Tf

CONTABILIDAD DE COSTES |
CONTABILIDAD DE COSTES 11
FISCALIDAD DE LA EMPRESA
TISCALIDAD

ECONOM. ESP. Y MUNDIAL 1
ORGA. Y ADMON DE EMP. II

ORG. PLA. EC-FINANZ EMP . Il
DERECHO LABORAL

ANALISIS CONTABLE [

ANALISIS CONTABLE H
CONSOLIDAC. ESTADOS CONT.
ORG, CONTABLE Y CONT.SEC.
AUDITORIA I

MATEMATICAS FINANCIERAS 1
RELACIONES LABORALES DE §.8.
TECNICAS DE MUESTRED
INFORMATICA APLICADA GE.
SISTEMAS FINAN, MER. INST.

DIRECCION CCMERCIAL !
DIRECCION COMERCIAL 11
TECNICAS DE COMERCIO EXT.

CREDITOS
4,5
4,5

4,5
4,5

4,5




ANEXO 2:A.Conilenido de! jHan de estudios,

UNIVERSIDAD

VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado/a en Ciencias Empresariales { E.U.E, Empresariales de Orense)

1.MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
O

Denominacion

@

Asignatura’s en las que la Universidad
¢h 5U caso, organiza/diversifica Ia mate-
ria troncal (3)

Créditos Anuales (4)

Totales

Tedrico

Pricticos/
Clinicos

Breve descripcion del contenido

Vincrlacién a dreas de co-
nocimiento (5)

10

10

10

lﬂ

10

lD

10

lu

1!)

10

lﬂ

10

10

1'

Contabilidad Financiera.

Contabilidad Financiera.

Derecho Empresarial

Organizacion y Adminis- tra-

cion de Empresas

Derecho Empresarial

Matemdticas y Estadistica
Aplicada a la Empresa.

Matemiticas y Estadistica
Aplicada ala Empresa.

Contabilidad Financiera I,

Contabilidad Financiera IL

Introduccidn al Derecho

Empresarial,

Introduccion a la Economia de
la Empresa.

Derecho Mercantil

Matematicas L

Estadistica L

45T

45T

3T

6T

3T

15A

6T

IT

15A

3

15

4.6

15

18

1.5

1.5

1.5

18

Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de
fondos y proceso de contabilizacion, Principios de va-
loracién generalmente aceptados. Inflaccion y Conta-
bilidad. Contabilidad de Sociedades,

Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de
fordos y proceso de contabilizacién. Principios de va-
loracién generalmente aceptados. Inflaccion y Conta-
bilidad. Contabilidad de Sociedades.

Introduccién al Derecho y elementos de Derecho Ci-
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad de la Empresa.

Métodos y técnicas de direccidén y organizacién de la
Empresa con especial referencia a los recursos
humanos.

Introduccién al Derecho y elementos de Derecho Ci-
vil, Mercantil y Laboral. Fiscalidad de la Empresa.

Algebra lineal, cilculo diferencial e integral. Mate-
miticas de la operaciones financieras. Estadistica:
Estadistica descriptica, distribuciones uni y multidi-
mensionales, regresion y corrclacién; nameros indi-
ces y series cronolégicas, :

Algebra lineal, cilculo diferencial e integral. Mate-
miticas de la operaciones financieras, Estadistica:
Estadistica descriptica, distribuciones uni y multidi-
mensionales, regresion y correlacion; nimeros indi-
ces y series cronoldgicas,

Econonda  Financiera y
Contabilidad.

Economia Financiera y
Contabilidad.

Derecho Civil

Derecho Mercantil.
Derechv  Financiero y
Tributario.

Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social.

Organizacion de
Empresas,

Derecho Civil.

Derecho Mercantil.
Derechio  Financiero y
Tributario.

Dereche del Trabajo y Se-
guridad Social,

Econcmia Aplicada,
Matemitica Aplicada.
Economia Financiera y
Contabilidad.
Estadlistica ¢
cién Cperativa.
Fundamentos del Andlisis
Econdmico.

Investiga.

Ecoenomia Aplicada,
Matematica A plicada.
Ecenomia  Financiera y
Cuntabilicad,
Ilstudistica ¢
citn Qperativa,
Fundamentos del Analisis
Econdmico.

Investiga-
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1.MATERIAS TRONCALES

Asignatura’s en las que la Universidad Créditos Anuales (4)
Cicle Curso Denoninacién en su caso, organiza/diversifica la mate- Breve descripcion dei contenido Vincuwlacion a dreas de co-
(1) (2) ria troncal (3) Practicos/ ) nocimiento (5)
Totales | Tedrico| Clinicos
1° 1° Matemadticas y  Estadistica| Estadistica IL 3T 3 15 Algebra lineal, cdlculo diferencial e integral, Mate- | Economia Aplicada.
Aplicada a la Empresa, 1; A miticas de la opevaciones financieras. Estadistica: ?:(:::::::;“‘gﬂ:;::m y
’ Estad_istica descriptica, diSfI‘ibuciC.ll’lBS m'li M mul'tidi- Contabilidad.
mensionales, regresién y correlacién; nimeros indi- | Estadistica e Investiga-
ces y series cronologicas. cién Operativa.
Fundamentos del Aniilisis
Econdmico.
1 1° Economia Politica. Economia Pelitica. 6T 48 16 |Introduccion a los mecanismos basicos del equilibrip  Economia Aplicada.
econdmico, tanto a nivel de mercado como delFmdomentes del Anilisis
. . Econémico.
conjunto.
1° 2 Contabilidad de Costes. Contabilidad de Costes L 45T 3 15 Caiculos para determinar los costes de los productos, | Economia - Financiera  y
servicios y sccciones. Andlisis de los costes y su utili- | Contabilidad.
zacion en las decisiones.
1° 2° Contabilidad de Costes. Contabilidad de Costes IL 457 1.5 3 Cilculos para determinar los costes de los productos, | Evonomia - Fimandera y
servicios y secciones. Audlisis de los costes y su utili- | Contadilidad.
zacién en las decisiones.
1° 2° Derechn Empresarial . Derecho Laboral 3 1.6 1.5 Iniroduccién al Dereche y clementos de Derecho Cl-|Dercho Civil.
vil, Mercantil y Laboral, Fiscalidad de la Empresa, | Derecho Mercantl
) Dereche Financiero y
Tributario.
Dereche del Trabajo y Se-
A guridad Social.
i° 2 Matemadticas y Estadistica|Matemdticas Financieras L 6T 3 3 Algebra lineal, cilculo diferencial ¢ integral, Mate- | Economia Aplicada,
Aplicada a la Empresa. mdticas de Ia operaciones financieras. Estadistica: fatel“af'“aiiphc"“.'a‘
s PR . . . . . ae Lconumda  Financiera ¥
Estaqlstaca dcscuptfga, distnhuuqr’lcs uni y mulrtulf- Contabilidid,
mensionales, regresion y corrclacion; nameros indi- ] Estadistics ¢  lnvestiga-
ces y series cronologicas. cion Operativa.
Fundamentos del Andlisis
Econémico.
1° 2 Economia Espaitola yjEconomia Espaiicla y Mundial 6T 4.5 1.5 Descripeion de los rasgos basicos de la Economia Es- { Economia Aplicada.
Mundial. L paiiola y de aqueilos de 1a Mundial que mds inciden E“'"‘",““f‘““’s del Awitlisis
r . . ;. CONILICO,
sobre ésta, Instituciones mas importantes.
i° 2° Direccion Financiera. Organizacién y Planificacién| 45T 3 15 Evaluacion de proyectos de inversidn y criterios de|Econvniia  Financiera  y
.| Econdmico-Financiera de la seleccion. Fuentes de financiacion, estructura finan- C”’,‘f“""‘{""“" (‘3_‘"“‘*‘_"?""3:'
. . . - ZACIN € ANves- tpacien dae
Empresa L ciera y coste de capital. Mercados.
Organizacién e Empre-
548,
1° 2° Direccion Financiera. Organizacion -y Planificacion| 45T 1.5 3 Evaluacion de proyectos de inversion y criterios de|Economis Financlera y
Econémico-Financiera de la seleccién. Fuentes de financiacion, estiuctura finan- C“',‘f““‘hl"“"' (i_""‘"_",““‘}l"
g o : ZACION e Inves- Tigacion de
Empresa 11 ciera y coste de capital. Mercudos.
Organizacion de Empre-
* 545,
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1L.MATERIAS TRONCALES
Asignatara/s en Jas que la Universidad Créditos Anuales (4)
Cicie | Curse Dencminactén en su caso, organiza/diversifica la mate- Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de co-
(3] @) ria troncal (3) Practicos/ nociiento (5)
Totales ]Tedrico| Clinicos
° o P P P P Y 3T 3 15 Métod técni de di ion v oreanizacién dé la ] Organizacion de Empre-
1 2 Organizacién y Administra-{ Organizacién y Administracion étodos y técnicas de direccion y org or
cidn de Empresas. de Empresas L 1 ; A Empresa con especial referencia a los recursos|™
’ humanos.
1° 2° Organizacién y Administra-|Qrganizaciéon y Administracién| 37T 3 15 | Métodos y técnicas de direccion y organizacién de la|Organizacion de Empre-
cién de Empresas. de Empresas I1, 1; A Empresa con especial referencia a los recursos |5
) ) humanos.
1° 2° Direccién Comercial. Direccién Comercial L 45T 3 15 |Estudios de Mercado. Politica de Precios. Canales de | Comercializacion ¢ wves.
Distribucién Promecién de Ventas y Politica def | tsueidn de Mereados,
Organizacion de Lmpre-
Producto, Sus.
1° 2° Direccion Comercial. Direcciéon Comercial I 45T 3 15 Estudios de Mercade. Politica de Precios. Canales de | Comercializacion e Inves-
Distribucién Promocién de Ventas y Politica del |tisaciin de Mercades.
Orgarizacion de Empre-
Producto. sas.
1° 2° Derecho Empresarial. Fiscalidad de la Empresa. 3T 3 15 {Introduccién al Derecho y elementos de Derecho CI- | Derecho Civil.
+ : [ f . Derecho Mercantil.
R li ia Empresa.
15A vil, Mercantil y Laboral, Fiscalidad de 1a Empresa, Derecho  Financiero - y
Tributario.
Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social.
1° 2° Infermitica Aplicada a la|Informitica Aplicada a Ia Ges- 6T 3 3 Anilisis de los Sistemas de Informacién en la Empre- | Economia Aplicada.
Gestion de la Empresa. tion de la Empresa, sa. Estudio de Modelos computerizados de Gestion 1;‘:’;:"_‘:";‘3;‘:”5 del Analisis
4 () .
de Empresa. Lenguajes vy Sistemas
: Informaticos.
Organjzacion de Tmpre-
SaS
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ANEXQO 2-B Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado/a en Ciencias Empresariales (E.U.E. Empresariales de Orense)

LMATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Crédites Anuales
Ciclo Curso Denominacién Breve descripcion del contenide Vinculacion a dreas de conocimicnto (3)
@
Totales | Tedricos | Practicos/
_ Clinicos
1° 1° Sociologia de Ia Empresa L 4.5 3 1.5 Introduccién a los conceptos, teoria y métodos de la|Sociclogia.
Sociologia de Ia Empresa. La Empresa como organi-
zacién social e institucion. Los Recursos Humanos en
la Empresa: su dimension social.
1° 1° Historia Econdémica Mundial, 45 3 1.5 1Las grandes tendencias e instituciones de la Economia | Historia e Instituciones Econémicas.
‘ Mundial y Espaiiola en las épocas moderna y contem-
poranea, asi como los origencs inmediatos de la Eco-
nomia gallega actual, A
1° 1° Idioma Empresarial-Comercial{ 4.5 3 1.5 Introduccidn a kas caracteristicas propias del lenguaje Filologia Inglesu.
L empresarial-comercial y a las destrezas especificas re- i;:g:gg:: ‘::::1“;1‘:
q'ueridas para la comunicacién en el contexto interna- Filologia Pmugue'sa.
cional de la Empresa.
1° 1° Matematicas IL 3 15 16 |Optimizacién matemdtica. Economia Aplicada.
. Matematica Aplicada.
1 1° Contabilidad y Financiacién de] 3 1.6 1.5 [Aspectos contables y de financiacion de sociedades, |Economia Financiera y Contabilidac.
Empresas y Entidades no organismos publices y entidades no lucrativas. Agru-
Lucrativas, pacién de Empresas. Técnicas presupuestarias.
1° 3° Practicum 4,5 o 4.5 Pricticas en empresas de acuerdo con el contenido del | Todas las areas de la Titulacion.
articulo 9.5 (R.D. 1497/87)
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado/a en Ciencias Empresariales {E.U.E.Empresariales de Orensc}

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casoi

Créditos totales para optativas(1}

- por ciclo
CREDITOS
DENCMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREASDE
Totales | Teéricos | Pricticos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
OPTATIVAS GENERALES
Microeconomia 45 3 L5 Teoria de la Demanda. Teoria de la Produccion. Estructuras intermedias (¢ | Fundamentos del Andlisis Econdinico
mercado, Mercado de Trabajo. '
Macroeconomia 4,5 3 1,5  |Sector real de Ia Economia. Sector Monetario. Politica Fiscal y Monetaria. | Fundamentos del Anélisis Econémico
Sector Exterior, ‘
[Ofim4tica. Técnicas Informiticas| 45 3 1,5  [Ofimitica. Gestion de la Informacién. Comunicaciones. Disefio de oficina |Lenguajes y Sistemas Infornviticos.
Admaistrativas automitica. Paguetes de software. Correo electrénico. Hardware,
Teoria del Comercic Internacional.{ 43 3 15 [Relaciones Econdmicas Internacionales. Balanza de Pagos. Sistema|Furd tos del Anlisis Econémico
Monectario Europee.
Socielogia del Trabajo 4,5 45 Division del Trabajo. Motivacién y Satisfaccién en el Trabajo. Participacién | Sociologia
en el Trabajo. Calidad de Vida en el Trabajo. ‘Nuevas formas de
Organizacidn del Trabajo. ’
Idioma Empresartial-Comercial IT | 45 15 3 Profundizacion en el conocimiento y utilizacién del lenuaje empresarial tanto | Filologia Inglesa.
en ¢! senc de la Empresa come en las relaciones exteriores de la misma. Filologia Francesa.
Filologia Alemana.
’ Filulogia Gallega y Fortuguesa,
Anilisis Dindmico 45 3 155 |Ecuaciones Diferenciales y en Diferencias Economia Aplicada
Sector Pablice Espaiiol 45 3 1,5 |El Sector publico espafol: Organizacion y descripcion. El presupuesto y el | Economia Aplicada
ciclo presnpuestario en Espafia. La Empresa Piablica en Espaia, La
seguridad. social en Espaiia. El deficit publico en Espafia: Medicion y
Financiacién. El gasto Pablico en Espafia: Técnicas de Evaluacién de
Economia Gallega 4.5 3 15  |Introduccién histérica y andlisis de Jos sectores productivos en Espaiia: El |Economia Aplicada
Agroforestal, Pesquero, Industrial y Servicios. Andlisis de tendencias.
Factores de modernizacidn en el sector primario gallego. Crisis industrial y
procesos de reconversién en Galicia. Factores de integracidn en Galicia en el
dmbito espafiol y europeo. ’
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)z

Créditos totales para optativas(1)

- por ciclo

vEC 'wnu 308
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: CREDITOS
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teéricos | Practicos/ CONOCIMIENTG@3)
Clinicos
' BLOQUE CONFIGURADOR: GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
rContabilidad Superior 6 3 3 Contabilidad de las sociedades mercantiles. Constitucién y modificacién de|Economia Financieray Contabilidad
capital. Emision de empréstitos. Modificaciones estructurales de las
sociedades. Distribucién de Resultados. Otras operaciones especiales.
Contabilidad de formas asociativas especificas, Consolidacién de estados
financieros. ’
Auditoria de la Empresa 6 3 3 Estudio de la regulacién y normas a aplicar en el campo de la auditoria de los | Economia Financiera y Contabilidad
estados contables. Andlisis de los procedimientos a aplicar. Informe de
auditoria,
Régimen Fiscal de la Empresa:) 6 3 3 El IRPF sobre sociedades e IVA. Impuestos especiales en Esparia. Economia Aplicada
Gestion : ‘
Sistemas y Productos Financieros, 6 3 3 E! Sistema Financiero. Mercados e Insituciones Financieras. Nuevos |Economia Financiray Contabilidad
Productos Financieros.
Anilisis de Estados Financieros. & 3 3 La informacién contable y su andlisis. Contabilidad e inflacién. Técnicas y | Economia Financiera y Contabilidad.
métodos de andlisis. Ratios. Interpretacién de los raties sectoriales. Anilisis
formal , patrimonial, financiero y econdmico. Anilisis histérico y de futuro.
El anilisis econémico-financiero de la Central de Balances. Valoracion de
empresas.
Sistemas y Métodos Actuales de| 6 3 3 La Contabilidad de Gestién como instrumento de control. Marco de [a[Economia Financieray Contabilidad
Gestidn Contabilidad de Gestion. Estrategias de organizaciones empresarialcs.
Modelos de la contabilidad de gestién. Proceso de gestion,
Aplicaciones  Informdticas  al| 45 1,5 3 Andlisis de 1a estructura contable y procesos mediante el uso de programas | Economia Financiera y Contabilidad.
Servicio de la Contabilidad y la de gestion aplicados en cl ordenador,
Gestién
istemas  Informitices de la] 3 0 3 Ofim#tica. Gestién de la informacion. Comunicaciones, Disefio de oficina | Lenguaje y Sistenas Tnfurnsitices.
mpresa - automiitica. Paquetes software, Hardware,
BLOQUE CONFIGURADOR: DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING
IDireccién de Empresas I 6 4,5 15  {Competividad empresarial. Planificacién estratégica. Planificacién funcional. | Organizacion de Empresas
El presupuesto. El sistema de control y técnicas.
Viabilidad y Creacién de Empresasj 3 15 15 |El planteamiento del negocio. La viabilidad de la empresa: plan de|Organizacién de Empresas
viabilidad. Evaluacién de proyectos de inversién. Implantacién y puesta en
marcha. Gestiones iniciales. Anglisis econdmico financiero.
Direccién Estratégica 4.5 3 1,5 |Andlisis externo: ventajas competitivas. Andlisis interno: técnicas de|Oganizaciénde Empresas
diagndstico y de evalvacién. Andlisis de estrategias empresariales.
Técnicas de Comercio Exterior 6 4 2 La regulacién del Comercio Exterior. Instrumentos de fomento a [a|Comercializaciin ¢ Investigacion de Mercados.
exportacién. Pagos internacionales.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)3

Créditos totales para optativas{1)

- por cicle
CREDITOS
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENID(} VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Practicos/ CONOCIMIENTG(3)
Clinicos
Réginien Fiscal de la Empresa:| 45 3 L5 |El impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas. El impuesto sobre |Organizacion de Empresas
Direccién. Patrimonio. Impuesto sobre Sociedades. IVA
Direccién de Empresas I 6 45 1.5  [Estructura y funciopamiento de la organizacion. Estructuras bisicas: | Organizacién de Empresas
parametros. Teoria de la organizacion.
Direccion e Innovacién| 3 3 0 Concepto y tipos de Tecnologin. Gestion de Ia innovacién tecnoligica. El|Organizacién de Empresas
Tecnoldgica proceso de I+D. Fuentes de Innovacién. Organizacién, Planificacidn y
Control de las actividades de innovacién.
Planificacién y Gestidn| 45 3 L5  {Publicidad y Entorno. Modelos para la determinacién de ta poblacion | Comercializacion e Investigacion de Mercados.
Publicitaria ohjetive y el presupuesto publicitario, La planificacién de medios y soportes
y el plan creativo. Control de la eficacia publicitaria.
Marketing Internacional 3 3 9 Investigacién y seleccién de mercados exteriores. Estrategias de Marketing [ Comercializacién e Investigacion de Mercados.
Internacional.
Técricas Operativas Estadisticas 3 1,5 L5 |Introduccién a las técnicas. Programacién y optimizacién, Simulacion, |Estadistica e Investigacion Operativa,
Aplicaciones de Ia teoria de grafos. Muestreo probabilistico de poblaciones
finitas. Diseiio de encuestas. Muestreo aleatorio simple. Aplicaciones al
estudic de mercado,
BLOQUE CONFIGURADOR: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Anilisis de Estados Financieros 45 3 L5 |Anilisis de la informacién contable: técnicas y métodos. Ratios y su|Economia Financiera y Contubilidad.
interpretacion. Andlisis formal, patrimonial, financiero y econdmico, Andlisis
histérico y de future. Anilisis econdmicoe-financiero de la central de balance.
Valoracién de empresas.
Sistemas Financieros, Mercados e| 45 4,5 El sistema financiero. Mercado de dinero. Mercado de divisas. Mercado dc | Economia Financiera y Contabilidad
Tnistituciones I capitales.
Organizacion de Empresas 45 3 15  |Planificacion estratégica y funcional. Teoria de la organizacion, | Organizacién de Empresas.
Competitividad. Control y técnicas. )
Técnicas Operativas de Gestion| 3 3 0 Seleccion de inversiones. Aplicaciones econdmicas de la teoria e [Ia|Organizacion de Empresas
Empresarial optimizacién. Modelos operativos, . .
Marketing Estratégico 3 L5 15 | Marketing-Mix: Plancs y modelos de marketing sectorial. Comercializacién e Investigacion de Mercadus
Matemadticas para la Administra-| 3 15 15 |Programacién no diferenciable. Programacién Lincal. Programacién en|Economia Aplicada
cién de Empresas numeros enteros.
|Contabilidad de Gestidn 45 3 L5  |La contabilidad de gestion como instrumento de control. Modelos y procesos, | Eonomia Finauciera y Contabilidad
Marco de la contabilidad de gestién. Esiratégicos de organizaciones
empresariules. .
Sistemas Financieros, Mercados ef 3 3 Instituciones Financieras. Otras entidades de financiacion. Gestida Bancaria, | Econoniia Financiera y Contabiidad
Instituciones IT | Andlisis bursatil, :
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)s

Créditos totales para optativas(1}

- por ciclo

. CREDITOS
DENOMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos { Practicos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
Viabilidad y Creacién de Empresas] 3 1,5 L5 |El planteamiento del negocio. La viabilidad de la empresa: el plan de|Vrganizacion de Kipresas
viabilidad. Evaluacion de proyectos de inversion. Implantacion y puesta cn
marcha. Gestiones jniciales. Andlisis econdémico-financiero.
|Recursos Humanos 3 3 0 Condiciones objetivas y subjetivas para la configuracién del sistema de|Organizaciin de Empresas
recursos humanos. Modelos desarrnllades para la asignacién de recursos
humanos. Motivacion y movilizaciér del factor humano, Comunicacion y
eficacia.
Régimen Fiscal de la Empresa:{ 7.5 3.5 4 La anticipacién de resultados fiscales, los elementos de Planificacion fiscal en f Econoniia Aplicada
Administracion. IRPF y Sociedades,
BLOQUE CONFIGURADOR: ECONOMIA REGIONAL
Métodos Matemaiticos para el| ¢ 3 3 Representacién matemdtica de las relaciones econdmicas: Algebra y andlisis | Economia Aplicada
Anilisis Econdmico. estitico. Difefenciacién y andlisis estitico/comparative. Calculo integral v
dindmica econémica.
Fiscalidad I 4,5 3 1,5 IRPF, Impuesto sobre Sociedades e IVA. Economia Aplicada
Historia Economica de Galicia 3 3 Elementos de Historia Comparada. Desarrollo Econémico de Galicia. Atraso | Fundamentos del analisis Econdinico
Econémice de Galicia
Idioma Empresarial-Comercial 1 | 4.5 15 3 Nociones intermedias. Textos comunitarios. Lecturas Filologia Inglesa
Filologia Francesa
Filologia Alemana.
. Filologiu Gullega y Portuguesa.
Estadistica Aplicada 3 3 Técnicas de Andlisis de Datos Aplicados. Tablas Imput-Output de Anilisis | Estadistica e Investigacion Operativa
Regional. Aplicaciones con programas Estadisticos
nalisis Microecondmico 3 3 Utilidad. Eleccién. Bienestar y Equilibrio. Fundamentos del Analisis Econdmico
[Fiscalidad II 45 3 LS  |Hacienda Autondmica, Hacienda Local. Impuestos gestionados en Galicia. Economia Aplicada
Teoria Econémica Regional 6 4.5 1,5 Tendencias del Desarrollo Regional. Organizacion del Desarrollo Econdmico. | Fundsientos det Amilisis Econduico
Politica Economica Local.
Economia de 1a Unién Europea 45 3 15 [Pelitica Agraria Comin. Politicas de Desarrollo Local. Convergencia con Ia |Economia Aplicada
CEE.
Derecho de Sociedades 4,5 3 15 [Organizacion Juridica de la Empresa. Sociedades Mercantiles. implantacion | Derecho Civil, Mercantil y de Trabajo
er Ia Comunidad Autonoma.
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Anexo 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: VIGO : ’

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN RE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUNCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES ]

2. ENSENANZAS DE {PRIMER ] CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ {3) ESCUELA UNIVERSITARA DE ESTUPIOS EMPRESARIALES de Ourense

4 CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)

Distribucién de los créditos

5. SE EXIGE TRABATO G PROYECTOQ FINDE RA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO (6).

6. [8 sE OTORGAN,POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7) (Sl PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRlVADAS ETC.
(80 TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[S] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD.
OTRAS ACTIVIDADES.

-E}G’RESION EN 8U CASO,DE LOS CREDITOS OTORGADOS:.. 4,5 (euatro ¥ medio)..CRED;TOS
-EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA(S).......... Materias Obligatorias....

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:(D)

-rccto {3] avos
2° CICLO D ANOS

8.DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

CICLO CURSO | MATERIAS MATERIAS MATERIAS | CREDITOS | TRABAIOFIN{ TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)

1° 43,5 19,5 63

° 2 | 61,5 13,5 75

3° 4.5 43,5 21 69

TOTAL 105 24 57 21 - NO 207

(1) Se indicard o que comresponda.

(2} Se indicard lo que corresponda segin ¢l art.4° del R.D. 1497/87(de 1.° ciclo; de 1.° y 2.°ciclo; de s6lo 2.%ciclo)
¥ las prevision.es del R.D, de direcirices generales propias del titulo de que se trate,

(3} Se indicara ¢l Centro Universitario, con expresion de la norma de creacion del taismo o de la decision de la
Administracién correspondiente por {a que se autoriza la imparticién de las enseflanzas por dicho Centro,

{4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del
titulo de que se trate.
(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "global".

ANO ACADEMICO TOTAL TEQRICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
1° 63 T 40,5 22,5
22’ 75 45 30
3 69 22,5 25,5

En los créditos practicos no se computan los de libre configuracién

(6} 5i o No. Es decisién potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarin los créditos en el
precedente cuadro de distzibucidn de los créditos de 1a carga lectiva global.

(7} 51 o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a 1a que se
otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara "matertas troncales”, "obligaterias", "optativas","trabajo fin de carrcra®, etc., asi

como la expresion del nimero de horas atribuido,por equivalencia, a cada crédito, v €] caricter teérico o pr.’icnco
de éste.

(%) Se expresaré lo que correspenda segin lo establecido en [a dircctiiz general segunda del R.D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate.
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[LORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1, La Universidad debera referirse necesariainénte a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso at 2.° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de
enseflanzas de 1.° y 2.° ¢iclo, teniende en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.° y 8.° del R.D.
1497/87.

b) Detenninacionen su caso, de Ia ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre
materias o asignaturas ¢ entre conjuntos de ellds (articuto 9.°,1.R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.2, 2, 4. R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion yfo adaptacién al nuevo plan de estudios para los alumnos
que vinierancursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se cumplimentard

en el supuesto a} de la Nota (5) del Anexo 2-A. ; :

3. La Universidad podrd afiadir 1as aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de
estudios a las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titule de que se trate (en especial,

en lo que se refiere a la incorporacion al misme de las matetias y contenidos troncales y de los créditos ¥
areas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar cualquier
decision o criterio sobre 2 organizacion de su plan de estudios que estime relevante

1.a} No procede.

1.b) No se establece incompatibilidad alguna entre asignaturas. Las ensefianzas se
ordenarén temporalmente segin el cuadrp que figura en las paginas 4 y 5 del
Anexo 3.

i.c) 3 afios.

I.d) Paginas 6 y 7 del Anexo 3.

PRIMER CURSOQ:

PRIMER CUATRIMESTRE

CONTABILIDAD FINANCIERA I 4,5
INTROD.AL DERECHO EMPRESARIAL 3
SOCIGLOGIA DE LA EMPRESA 4,5
HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL 4,5
MATEMATIGAS I 6
ESTADISTICA I 4,5

IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIAL 1 4:5

TOTAL 31,5
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESETRE

CONTABILIDAD DE COSTES I 4,5
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 6
DIRECCION COMERCIAL I 4,5

ORGANIZ EC-FINANCIERADELA EM.1 4,5
ORGANIZ. Y ADMON.DE EMPRESAST 4,5
MATEMATICAS FINANCIERAS 1 [

TOTAL 30

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO CURSO:

SEGUNDO CUATRIMESTRE
CONTABILIDAD FINANCIERA IT 4,5
DERECHO MERCANTIL 4,5
ECONOMiA POLITICA 6
CONTABILIDAD Y FINANC. 3
INTROD.EC.DE LA EMPRESA 6
MATEMATICAS II 3
ESTADISTICA I 45
TOTAL 31,5
SEGUNDOQ CUATRIMESTRE
CONTABILIDAD DE COSTES IT 45
. FISCALIDAD DE LA EMPRESA 45
DIRECCION COMERCIAL IT 4.5

PLANIF.EC-FINANC.DE LA EMPRESA L 4,5
ORGAN.Y ADMON.DE EMPRESASIT 45
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION

DE EMPRESAS 6
BERECHO LABORAL 3
TOTAL 31,5

El alumno deberd matricularse de TRES (3) de las asignaturas que figuran en el siguiente cuadro:

MICROECONOMIA 4,5
MACROECONOMIA 4,5
OFIMATICA TECNICAS INFORM.ADM 4,5
TEORIA DEL COMERCIO INTERN. 4,5
$OCIOLOGIA DEL TRABAJO 4,5
IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIAL T 4,5
ANALISIS DINAMICO 45
SECTOR PUBLICO ESPAROL 45
ECONOMIA GALLEGA 4,5
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TERCER CURSO

de la manera siguiente:

BLOGUE CONFIGURADOR ELEGIDO:
CREDITOS DE LIBRE ELECCION:

PRIMER CUATRIMESTRE

CONTABILTDAD SUPERIOR ' 6
AUDITORIA DE LA EMPRESA

o

REGIMEN FESCAL DE LA EMPRESA:
GESTION
SIST. Y PRODUC. FINANCIEROS

&

TOTAL 24

PRIMER CUATRIMESTRE

DIRECCION DE EMPRESAS T 6
VIABILIDAD Y CREACION EMPRESAS 3
DIRECCICN ESTRATEGICA : 4.5

TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR 6
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA:
DIRECCION 4,5

TOTAL 24

PRIMER CUATRIMESTRE

ANALISIS EST. FINANCIEROS 4,5
SIST. FINAN.MERCADOS E INSTI 4,3
ORGANIZACION DE EMPRESAS 43
TECNICAS OPERAT.DE GESTION EMP. 3
MARKETING ESTRATEGICO 3

MATEM. PARA LA ADMON.DEEMP 3

FOTAL 225

PRIMER CUATRIMESTRE

METODOS MATEM.PARA ANALECO. &

FISCALIDAD 1 4,5

H'ECONOMICA DE GALICIA 3

IDIOMA EMPRESARIAL-

COMERCIAL HI 4,5

ESTADISTICA APLICADA 3

DERECHO DE SOCIEDADES 45
o TOTAL 22,5

Los alummnos de Tercer Crurso deberdn distribuir los créditos correspondientes a esie curso {69 créditos en total)

43,5 CREDITOS
21CREDITOS

BLOQUE CONFIGURADOR:GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

ANALISIS DE EST. FINANCIEROS 6
SISTEMAS Y METODOS ACTUALES

DE GESTION 6

APLICACIONES INFORMATICAS AL
SERVICIO DE LA CONTABILIDAD Y
GESTION 45
SISTEMAS INFORM. DE LA EMPRESA 3

TOTAL 18,5

BLOQUE CONFIGURADOR:DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING

SEGUNDO CUATRIMESTRE

DIRECCION DE EMPRESAS I 6
DIRECCION E INNOVACION TECNOL. 3
PLANIFICACION Y GESTION PUBLICT. 4,5
MARKETING INFERNACIONAL 3
TECNICAS OPERATIVAS ESTADISTIC. 3

TOTAL 19,5

BLOQUE CONFIGURADOR:ADMINIS TRACION DE EMPRESAS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

CONTABILIDAD DE GESTION 45
SIST FINAN.MERCADOS E INST.Ql 3
VIABILIDAD ¥ CREACION DEEMP. 3
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA:
ADMINISTRACION 75
RECURSOS HUMANOS 3

TOTAL 21

BLOQUE CONFIGURADOR:ECONOMIA REGIONAL

SEGUNDO CUATRIMESTRE
ANALISIS MICROECONOMICO 3
FISCALIDAD II 4,5

TEOR{A ECONOMICA REGIONAL 6
ECONOMIA DE LA UNIGN EUROPEA 4,5

TOTAL 18

CONVALIDACION Y ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la diplomatura en Ciencias Empresariales aprobado por Resolucion de 18
de diciembre de 1973 ("Boletin Oficial del Estado" de 11 de enero de 1974), se entinguird
temperalmente curso por curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académicos siguientes. Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que
hubieran superado las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberdn seguirlos por los nuevos
planes mediante la adaptacion o, en su caso, convalidacion que la correspondiente Universidad
determine.

La adaptacion yv/o adaptacion de los alumnos precedentes del plan de 1973 al nuevo plan se

llevara a cabo de acuerdo con las siguientes normas;

Primera.- La Junta de¢ convalidacién propondrd la covalidacion de las asignaturas cursadas

conforme al plan de 1973 a tenor del cuadro anexo que se adjunta.

Segunda.- Los alumnos que vinieren cursando el plan de 1973 podrén, ademas, adaptarse al
nuevo plan, completando un total de créditos equivalente a la diferencia entre los ya cursados como
plan antiguo y los previstos en ¢l nuevo plan. En ningiin caso podran cursarse conforme al nuevo plan

de materias aprobadas pertenecientes al plan de 1973.

2.- A efectos de cdmputo de los créditos necesarios para completar la diplomatura se tendrs en

cuenta la asignacion de créditos hecha a las asignaturas del plan de 1973 en el cuadro anexo.

- 3.- La opcion de adaptacién al nuevo serd irrevocable y solamente podrd ser ejercida en el
momente en que las asignaturas que se pretendan cursar se comespondan con un curso del nuevo plan

ya puesto en marcha.
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BOE num. 234

Viernes 27 septiembre 1996

28973

CUADRO DE CONVALIDACIONES:

PLAN ANTIGUO (1973) PLAN NUEVO
ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER CURSO
CONTABILIDAD (INTRODUCCION) 12 CONTABILIDAD FINANCIERA | 4,5
CONTABILIDAD FINANCIERA I 4,5
DERECHO (INTRODUCCION) 9 INTRODUCCION AL DERECH.EMP. 3
TEORIA ECONOMICA (INFRODUCCION) 9 ECONOMIA POLITICA 6
ESTADISTICA (INTRODUCCION) 4,5 ESTADISTICA I 4.5
HISTORIA ECONOMICA 4,5 HISTORIA ECONGMICA MUNDIAL 4,5
INTRODUC.A LA ECONOMIA DE EMPRESAG INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE
LA EMPRESA 6
SOCIOLOGEA EMPRESARIAL 45 SOCIOLOGIA EMPRESARIAL 4,5
FRANCES EMPRESARIAL 1 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIALT 4,5
INGLES EMPRESARIAL ¥ 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIALT 4.5
ALEMAN EMPRESARJAL 1 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIALT 45
SEGUNDO CURSO
' CONTAB.FINANC. Y DE SOCIEDADES 12 CONTABILIDAD Y FINANC. 3
CONTABILIDAD SUPERIOR 6
DERECHO MERCANTIL 9 DERECHO MERCANTIL I 6
MATEMATICAS EMPRESARIALES 12 MATEMATICAS 1 6
: MATEMATICAS If 3
TEORIA ECONOMICA (MICROY MACRO) 9 MICROECONOMIA 4,5
MACROECONOMIA 4,5
ESTADISTICA EMPRESARIAL ESTADISTICA T 4,5
ECONOMIA DE LA EMPRESA I 12 ORGAN.Y ADMON.DE EMPRESAS I 45
ORGAN.ECON.FINAN.DE LA EMPRESA. 4.5
FRANCES EMPRESARIAL I 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIAL 0 4.5
INGLES EMPRESARIAL 11 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIALI1 4,5
ALEMAN EMPRESARIAL 6 IDIOMA EMPRESARIAL-COMERCIALT1 4.5
TERCER CURSO !
CONTABILIDAD DE COSTES 9 CONTABILIDAD DE COSTES | 4,5
CONTABILIDAD DE COSTES I 4,3
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA g - REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 7.5
ESTRUCTURA Y POLITICA ECONOMICA 9 ECONOMIA ESP. Y MUNDIAL I 3
ECONOMIA DE LA EMPRESA IT 9 DIRECCION DE EMPRESAS I 6
DIRECCION DE EMPRESAS Tt 6
DERECHO DEL TRABAJO 9 DERECHO LABORAL 45
INTEGRACION Y ANALJSIS DE BALANCES ¢ ANALISIS EST. FINANCIEROS 6
REVISION Y CENSURA DE CUENTAS 4.5 AUDITORIA DE LA EMPRESA 6
ANALISIS Y CALC. DE LAS OP.FIANC, 4,5 MATEMATICAS FINANCIERAS I 6
ESTADISTICA APLICADA (MUESTREQ) 4,5 TECNICAS OPERATIVAS ESTADISTICAS 3
PROCESC AUTOMATICO DE DATOS 9 OFIMATICA TEC.INFORM.ADMINIST. 4,5
: SISTEMAS INF. DE LA EMPRESA 3
ORG.DE EMPR.BANC.SEG.Y FIN. 4,5 SISTEMAS FINANC MERC.E INST, I 4,5
LEGISLACION DE LA EMPRESA FINANC. 4,5 SISTEMAS FINAN.MERC.E INST. II 3
ORGAN. Y LANIF. COMERCIAL 4,5 DIRFCCION COMFERCIAL I 45
PUBLIC. Y PROMOCION DE VENTAS 4,5 DIRECCION COMERCIAL I 4,5
COMERCIO EXTERIOR 4,5 TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR, 6




ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios '

UNIVERSIDAD de | VIGO \ J

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| biplomadora en RELACIONES LABORALES |

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4} }
Ciclo |Curso Denominacidn Universidad en su caso, Breve descripcidn del contenido Vinculacion a ireas de conocimicnto
[43)] (2) . organiza/diversifica la materia Totales | Tesricos | Practicos (5)
troncal (3) P
/ clinicos
1 1° |Elementos de Derecho  |Elementos de Derecho 12 8 4  |Conocimiente de las nociones e instituciones Lasicas de Derecho |Derecho Administrativa.
Piiblico y Privado. Publico y Privado. Constitucional, Administrativo, Civil, Patrimonial, Mercamtil y Fiscal. Derecho Civil.
Derecho Constitucional.
Derecho Financierc y Tributario,
Deracho Mercantil.
1 1° |Historia Social y Politica |Historia Social y Politica 6 5 1 Conocimiento basico de la evolucién social y politica desde la revolucion Hfswn:a Contempordnea.
Contemporinea. Contemporanea. industrial, y de los movimientos sociales. F‘i‘_‘:"“_ del Derecha y e las
nstiluciones.
Historia e Instituciones Econdmicas.
Historia del Pensamiento y de los
. Movimizntos Sociales y Politicos.
Sociologia.
1 1° |Sociologiay Técnicas de |Sociclogia. 11 8 3 INociones basicas de Sociologia general. Conocimiento de los métodos y |Estadistica ¢ Investigacién Operativa.
Investigacién Social. técnicas de investigacién social, con aplicacién a las relaciones laborales, | etodologia de las Ciencias dal
Comportamiznto.
. Sociologia.
1 1° |Organizacion y Métodos |Organizacién de 11 8 3 Objetivos, principios y procedimientos de organizacién. Planificacion, }Organizacion de Empresas.
del Trabajo. Empresas. estudios, métodos y medidas del trabajo.
1 2° |Derecho de la Seguridad |Derecho de la Seguridad 10 6 4  {Elsistema de seguridad social, el régimen general y los regimencs especiales. {Derecho del Trabaju y de la Seguridad
Social. Social. Las relaciones de seguridad social y las prestaciones. La asistencia social. [Sooisl
Aspectos administrativos de la seguridad social.
1 i® |Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo L. 6 4 2 {El ordenamiento laboral. La administracién laboral. El contrato de trabajo: | Derecho del Trabaju y de la Seguridad
contenido, modifi cacién suspensién y extincién. Relaciones especiales de | Sociat
1t 2 Derecho del Trabajo IL. 6 4 2 |trabajo. Tutela judicial: procedimiento laboral y procedimientos especiales.
: Instituciones y normas internacionales y comunitarias en materia laboral. La
politica social comunitaria.
1 | 2° |Derecho Sindical. Derecho Sindical. 10 6 4 |Libertad sindical y representacién de los trabajadores en la empresa, |Derecho del Trabajo y de fa Seguridad
Negociucion colectiva y conflictos colestivos de trabajo. Concertucion social |l
y politica de emplea,
1 3° |Psicologia del Trabajo. |Psicologia del Trabajo. 9 6 3 Conocimientos bésicos de los procesos psicolégivos de la conducta y de los | Personalidad, Evaluacion y
) conflictos laborales. Evaluacién psicologica para la seleccion, formacién y grf‘wrlme,mz Ps“"l“l"g’““'
I StCOlogld Hocal.
promocion del personal en la empresa. woloBla soct
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacién Universidad en su case, Breve desceripeian del contenido Vineulaeidn a arcas e conocimicento
( @ orgumzafdwers;ilu;x la muteria Totales | Teéricos | Practicos &)
trancal {3) { ¢linices
1 3° ISeguridad en ¢l Trabajo |Seguridad en el Trabajo y 11 8 3 Salud y seguridad en el trabajo. Enfermedades y accidentes [aborales. Derecho del Trabuja y de {a Seguridad
¥ Accion Social en la Accion Social en la Normas técnicas de seguri dad y medidas de proteccion. Responsabilidad por |Sesiel ) L
- ) ‘s . . ep . Medicina Preventiva y Salud Pablica.
Empresa. rmpresa. i falta de prevencién. La accién social y €l plan de acci’n social en 1a CIPTes2. | g, iologia.
Toxicelogia v {egislacidn Sanitaria.
1 3° |Direccion y Gestidonde  |Direccién y Gestién de 10 6 4 Objetivos, politicas y planificacion. Puestos de trabajo y plantillas de Organizzcion de Lmpresas.
Personal. Personal. personal. Seleccion, formacién, promocién v evaluacion de personal. SPS’“_O 11"3‘}‘ Secial,
.. . ., aviologia.
Técnicas y sistemas de gestién de personal. soe
1 3% |Practicas Integradas. Pricticas Integradas. 12 12 |Iniciacién a ia préctica en materia de organiza cién del trabajo. Direccion y Derecho del Trabaio i de la Seguridad
gestion del perso nal, seguridad det trabajo y derecho del trabajo, derecho {Social
indical v de la seguridad social Organizacion de Empresas.
smeical y seg socia. Personalidad, Evaluacion y
' Tratamiento Psicolégico.

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD de | VIGO |

FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULQ DE
| Diplomado/a en RELACIONES LABORALES |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en si caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacidn a dreas de conocimiznto
@ Totales | Tedricos | Practicos 3
/Clinices

1 1* | Matemiticas Aplicadas s las 4,5 4,5 Teoria de conjuntos. El conjunto dv los nimeros reales. Limites de una funcién. Derivada de | Andlisis Maternatico,

Ciencias Sociales. una funcién. Aplicaciones de una derivada, Desigualdades lineales. Didéetica de las Matemiticas.

1 1°  {Estadistica. 9 6 3 Estadistica e investigacién operativa. Planiticacidn de la investiga- cion estadistica. Estadistica | Estudistica ¢ Investizacian
aplicada a las relactones laborales. Opuraliva.

1 I* | Economia Politica. 4,5 3 1,5 |Nocicnes basicas de micoreconormia y macroeconomia. Objetivos e instrumentos de la politica { Fundamentor del Andlisis
econdmica: sector real, sector moneta- rio, sector exterior v sector piblico. Mercadu de trabajo. | Econdmico

1 2° | Economiz Espafiola. 4.5 3 1,5 |Estructura actual de la economia espafiola. La economia espafiola en el contexto internacional | Economia Aplicada.
ydela CE.E. Laeconomia gallega en el contexto regional espafiol.

1 2% | Contabilidad 9 G 3 Fundamentos basicos de Ia ciencia contable. Analisis contable de 1a circulacion de valores en | Econeimia Financiera y
la empresa. Los estados financieros y Ia informacién en la empresa. La regulacién de 1a | Contabilidad.
contabilidad.

1 2° |Régimen Fiscal de 1la Empresa. 4.3 3 1,5 1Conocimientos basicos de los impuestos: renta de las personas 1i- sicas, patrimonio, | Ecenomia Aplicada.
sociedades, |.V.A,, transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentudes. Tributes | Derecho Financiero v Tributario,
locales.

1 2° | Derecho de Sociedades v 4.5 3 , 1.3 | Conocimientos bisicos del derecho de sociedades y de las sociedades cooperativas. Especiai | Derecho

. ¥ ~ - . “y . » . Ly }
Cooperativas, referencia a la legislacién de las comunidades auténomas en materis de scondmia social !
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en si caso) (D)
Ciclo | Curso Denominacién Créditos anuales Brave descripcion del contenido Vineulacion a dreas de conocimienta
@ Totales | Teéricos | Pricticos R *
/Clinicos
1 2° 1 Sociologia del Trabajo, 4,5 3 1,5 |Modelos de la organizacion del trabajo. La burocracia. Los roles en la empresa. La propiedad | Sociologia.
¥ ¢l controt en la empresa La partici pacién en el trabajo. Las condiciones del trabajo.
1 3° | Derecho Administrativo. 9 6 3 Ordenamiento juridico-administrative. La organizacion administeativa. El administrado. La | Derecho Administrativo.
actividad de la administracion. La responsabilidad patrimonial de la administracion. EI
procedimiento y los recursos administrativos. La revision jurisdiccional. La expropiacion
forzosa. .
1 3 | Dereclio Procesal Laboral. 9 6 3 Jurisdiccion y proceso de trubujo. Actos preparatorios ¥ procesos previos. Proceso ordinario. Dereeho del Trabujo y de T
Procesos especiales. Procesos impugnatorios. Procesos de ejecucion. Seguridad Secial. -
ANEXO 2-C. Contenido det plan de estudios UNIVERSIDAD de l VIGO ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ Diplomado/a en RELACIONES LABORALES l
Crédims. Totales para optativas {1):
3. MATERIAS OPTATIVAS

- per cislo.
- por cursa,

Denominacion (2)

Créditos anuales

Breve descripeidn del contenide

Vinculacion a dreas de concciimiznto

El papel de los sindicatos y la negociacién colectiva. El paro en Espatia. Politica laboral,

Totales | Teéricos | Practicos (3}
/Clinicos
Introduccion a las Mutemdticas | 4,5 4,5 | Conocimientos basicos. Leyes financieras. Capitalizacién simple. Capitaliza cién compuesta. Descuento | Lconomia Finunciera y
Financieras, simple. Operaciones financieras complejas. Rentas financieras. Rentas constantes. Aplicacion de rentas | Contubilidad.
operaciones financieras.
Francés Empresarial. 4,5 3 1,5 |El comercio y los comerciantes. Correspondencia comercial. La organizacién de la empresa. Formas de | Filologfa Francesa.
sociedades. Comunicacion interna de la empresa. Los pagos. La empresa y la banca. Finunciacion de fy
empresa. :
Inglés Empresarial. 4,5 3 1,5 |El comercio y los comerciantes. Cotrespondencia comercial. La organizacion de la empresa. Formas de | Filologia Inglesa.
sociedades. Comunicacién interna de la empresa. Los pagos. La empresa v la banca. Financiscion de la
empresa,
Derechu Gallego Piblico y 4,5 3 1,5 |Instituciones de la comunidad gallega. Derecho civil de Galicia. Derecho publico gallego. Derecho Constitucional.
Privado. Derecho Adminisbrativo.
Derecho Civil,
Amnalisis Contable. 4.5 3 1,5 | Andlisis de balances y estados contables. Control de gestion. Consolidacién de estados financieros. Control Econnmia Franciera v
de informacion contable. Contubilidad.
Economia Laboral. 4,5 3 1.5 | El mercado de trabajo. La formacion del salario. La movilidad del factor trabajo. Las diferencias sulariales. | Economia Aplicada.

Fundamentos del Analisis

Econémica.
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ANEX0 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTURIOS

UNIVERSIDAD: | VIGQ |

"ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

[ (1) Diplomado/a en RELACIONES LABORALES }

2. ENSENANZAS DE

PRIMER CICLO ()

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Escuela Universitaria de Graduador Sociales

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS 202,58 (1)

Distribucién de los crédites

CICLO CURSO MATEREAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LEBRE [ TRABAJO FIN ‘TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURA- DE CARRERA
CION (5)
1 46 18 o 64
1" CICLO %
’ 2 26 27 1 64
¥ 42 18 45 10 NO 74,5
2°CICLO
TOTAL 114 63 45 n o, NO 02,5

(1) Se indicara lo que corresponda.
(2) < indicaré lo que corresponda segtin el art. 4 del . D, 1497/87 (de I Ciclo de 1° ciclo; de 1°y 2° ciclo; de séle 2° ciclo} ¥ las
provisiones del R_ D. de directrices gencrales propias del titulo de que se trate.

(3) Se indicard el Centro Universitario, con expresién de la norma de creacién del mismo o de Ia decisidm de la Administracién
carrespondiente por la que se autoriza la imparticion de las ensefianzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos por el R. D, de directrices penerales propias de los planes de estudios del titulo de que se trate.
(5} Al menos et 10% de la carga lectiva "global” .

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITVLO (6) : NO

6. 8I  SE OTORGAN, POR EQUIVALENCEA, CREDITOS A:
S PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
NO TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

S ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD.

NO OTRAS ACTIVIDADES.

- EXPRESION, EN 8U CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS oo 2o CREDITOS,

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALEMCIA (8)-.... Libre eleccion. ..

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)
-1°CICLO: [I]
-2°CICLO D

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTTVA GLOBAL POR ANQ ACADEMICO:

ANO TOTAL TEORICOS PRACTICQS/
ACADEMICO CLINICOS
I &4 42 22
20 64 34 i9
3 4,5 135 29,5

(*) Nao sc contabilizan Jos créditos de libre eleccitn

(6} Si 0 Ne. Es decisidn potestiva de la Universidad. En caso afirmative, se consignaran los créditos en el precedente cuadro de
distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

(7} 8ie No. Es decision potestativa de la Universidad: En e} primer casa se especificard fa actividad a la que se otorgan créditos por
equivalencia.

(8) En su raso, se consignard "materias roncales®, "obligatorias”, "optativas”, "rabajo fin de carrera”, etc., asf como la expresion
del nitmero de horas atribuido, por cquivalencis, a cada erédito, v el cardicier tedrico o prictico de éste,

(¥) Se expresari [o que corresponda segun ko establecido en la directriz general segunda del R. D. de directrices generales propias
del tituto de qre se trate.
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IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universidad deberd referirse necesartamente a los siguientes extremos:

a) Reégimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable s6)o af caso de ensefianzas de 2° cick o &l 2° cicle de ensefianzas
de 12y 2.9 ciclo, teniende en cuentalo dispuesto en los articulos 5°v 82 del R.D. 1497/87.

b} Determinaciénen su caso, de la erdenacion temporal en el aprendizaje, fijando secugncias entre matertas o
asigoaturas o entre conjuntos de eflas (articulo 9.°,1.R.D. 1497/87)

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 92, 2, 4° R D. 1497/87),

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para los slumnos que
vinieraneursande ¢l plan antiguo (articule 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de docencia de las materias troncales a dreas de conocimisnto, Se cusiplimentard en elsupuesto

3.

a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

La Universidad podra afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudios a las
previsiones del R.D, de directrices penerales propias del titulo de que s trate (en especial, en ko que se refierre & la
incorporacién al mismo de las materias y contenidos troncales y de Ios créditos y 4reas de conocimiento
correspondientes segin lo dispuesto en diche R.D.), asi como especificar cualquier decisién o criterio sobre la
organizacién de su plan de eshidios que estime ielevante. En todo caso, estas especificaciones no constituyen ebjeto
de homologacién por el Consejo de Universidades.

Por el Real Decreto 1427/1992, de 27 de noviembre, se homologa el Titulo de Diplomado en Relaciones

Laborales, de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo, conforme
al Plan de Estudios que se contiene en <1 anexo del citado Real Decreto.

La excesiva carga lectiva del referido Plan de Estudios, 264 oréditos, le hacen de nuy dificil cumplimiento. Elo

unido a la pauta seguida por los Flanes de Estudios delmismo Titulo de otras Universidades, que establecen una carga
sensiblemente inferior, alrededor de los 205 créditos, que hace que aquellos sean masa visbles, motivan ba presente
modificacién.

En cuglquier caso, 1z modificasion s¢ ajusta al Real Decreto [429/1998, de 26 de cotubre, por € gue s establece
las direcciones generales propias de los Planes de Estudios conducentes a la cbtencion del Titulo de diplomado en
Relaciones Laborales.

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CONYALIDACIONES Y E EQUIVALENCIAS CON LOS ESTUDIOS DE GRADUADO SOCIAL Y
RELACIONES LABORALES DEL PLAN DF 1.997

RELACIONES LABORALES (92) GRADUADO SOCIAL

Elementos del Derechic Piblico y Privado (19)
Historia Social y Politica Contemporanza (17
Saiologia y Técnicas de nvestigacién Social
(]

Estadistica (17)

Derecho del Trabajo (1%

Organizacién de Einpreses {17)

Matematicas aplicadas a Jas Ciencias Sociales
an .

Economia Politica {1°)

Ecvonomiu Espaficla (29

Introduccion & las Mateméticas financieras {2°)
Francés Empresarial (2°)

Detecho del Trabajo I1 (27}

Dereche de la Seguridad Sacial (2°)
Derecho Sindical (27)

Contabilidad (2°)

Reégimen Fiscal de la Empresa (27}
Derechio de Sociedades y Cooperativas (27}
Economia Laboral (3°)

Iuglés empresarial (3%)

Berecho Procesal Laboral (3
Seguridad en el Trabajo v Accién Social
en la Emnpresa (37)

Direccion y Gestién de Personal {3%)
Derrecho Administrativo (39)

Elementos dzf Dereche Piblico y Privado (17}
Historia Social y Politica contemporines {1°)
Sociologin y Técnicas de Investigacién Social
(%

Estadistica (1°)

Dereche del Trabajo (19)

Economia de Empresa 1 (1% y Ecenomia

de Empresas IT (2°)

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociules
(1M

Eccnomia {i”)

Econcmia Espafiola {2°)

'ntroduccidn a las Mateméticas financieras (17)
Francés Empresarial I(17) y Francés
Empresarial [T {27

Derecho del Trabajo IT (2%

Derecho de ta Seguridad Social (2°)
Derccho Sindical (2°)

Contabilidad (2%

Régimen Fiscal d¢ la Fmpresa (2%
Derecho de Sociedades y Cooperativas (2%
Ecenomia Laboral (2)

Inglés Empresarial I{1%) e Inglés
Empresaria} [T (2°)

Derechu Pracesal Laboral {37)

Seguridad ¢ Higiene (3°) ¥ Accién Social (3

Direceién y Gestion de Personal (3°)

. Derecho Administrative (3°)

Intreduccitn at Derecho (1%
Hirtoria Social del Trabajo (1°)

Sociologia (1)

Estadistica (1)
Derecho del Trabajo {17
Organizacién de Empresas y Administracicn

de Personal (1°)

Matemiticas aplicadas a las Ciencias Sociales
(1)

Ecenomia {17)

Estructura Econémica de Espaila (27}
Introduccian a las Matematicas financieras (1°)

Derecho del Trabajo 1T
Sepuridad Social (2°)
Derecho Sindical (2+)
Contabilidad (2

Cooperacion (29

Dereche Pracesal Laboral (3%
Seguridad e Higiene cn el Trabajo (3°)

Derecho Administrative (3%)
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