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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

23435 RESOLUCION de 9 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la que se corrige
la de 17 de septiembre de 1996, que regula la fase
de prdcticas de los aspirantes cuya seleccién fue hecha
publica por las comisiones de seleccion de los pro-
cedimientos selectivos de ingreso y accesos al Cuerpo
de Profesores de Ensefnanza Secundaria convocados
por Orden de 28 de febrero de 1996.

Observados errores en la Resolucién da 17 de septiembre de
1996, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes
cuya seleccién fue hecha pihblica por las comisiones de seleccién
de los procedimientos selectivos de ingreso vy accesos al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria convocados por Orden
de 28 de febrero de 1996.

Esta Direcci6n General ha resuelto su correccion en el siguiente
sentido: :

Primero.—Pagina 29868. En el parrafo segundo donde dice:
«procede, pues, de acuerdo con la base 11 de la citada Orden
de 21 de febrero de 1996...», debe decir: «procede, pues, de acuer-
do con la base 11 de la Orden de 28 de febrero de 1996...».

Segundo.—Pagina 29869. En el apartado séptimo parrafo pri-
mero, donde dice: «Con fecha 30 de abril de 1996...», debe decir:
«Con fecha 30 de abril de 1997...».

Tercero.—Pagina 29869, En el apartado séptimo parrafo segun-
do, donde dice: «Respecto a los Profesores que al 30 de abril
de 1996...», debe decir: «Respecto a los Profesores que al 30
de abril de 1997...»,

Madrid, 14 de octubre de 1996.—La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Profesorado de Edu-
cacién Secundaria, de Formacién Profesional y de Régimen
Especial. '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23436 ORDEN de 14 de octubre de 1996 por la que se con-
voca concurso para la provision de puestos de trabajo
de! Departamento, para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Fomento de la Economia Social), dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a cabo por el proce-
dimiento de concurso de méritos.

" Este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segan redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, v de
conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden; El cual,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta

el principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte aéreo y de meteorologia.

2. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base
primera cualquiera que sea su situacidén administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que
reiinan las condiciones generales exigidas v los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacidon del Ministerio de Administraciones Piibli-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcion provi-
sional, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus orga-
nismos auténomaos, si se ¢onvoca el puesto al que fueron adscritos,
v los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica
el presente concurso.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado v desde la toma de posesiéon de su niltimo destino definitivo
en la Comunidad.

5. Los funcionarios con destino definitive sdlo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que participen
en el Ambito del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, o hayan
sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concursc o de libre designacion, o haya sido suprimido su
puesto de trabajo.

6. A Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna o por integraciéon, y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 5 de esta base.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar,
s&lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacidn.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sdlo podran participar
si a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del altimo
destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Presentacion de solicitudes

.Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, se presentaran en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social (calle
Pio Baroja, nimero 6, 28071 Madrid), en el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (Subdireccién General de Planificacién y Orde-
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nacién de Recursos Humanos de Organismos Auténomos, calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4, 28071 Madrid), o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas ¥ del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas tie-
nen la obligacidén, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la admi-
nistracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto a la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. Peticiones condicionadas: Dos funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para un mismo municipio, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicio-
nada deberan concretarlo en su instancia v acompanar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias y de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto.

Se valoraran los que figuran detallados en el anexo I, hasta
un maximo de seis puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 4 puntos para obtener alguno de los puestos convacados.

2. Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, seguin
la distribucién siguiente:

Pot la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
que se convoca, 2 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
que se convoca, 1,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
que se convoca, 1,25 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarroliado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado con nombramiento acordado por la autoridad competente
se adjudicard hasta un maximo de tres puntos de acuerde con
la siguiente distribucion:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto convocado, 1,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto convocado, dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior, tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicies en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo o Escala
aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de complemento
de destino distinto. A los funcionarios procedentes de la situacion
de suspensién firme, que haya significado cese en su anterior pues-
to de trabajo, v una vez cumplida la misma, se les atribuira el
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala,

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos o servicies especiales seran valorados en funcién del com-
plemento de destino correspondiente al puesto que tengan reser-
vado.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos sefialados para cada puesto en el
anexo I, con una puntuacién de 0,25 puntos por curso impartido
o recibido, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de dos puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario, siempre que estén certificados en el
anexo II. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

Unicamente cuando la Comisién de valoracién lo estime nece-
sarjo, al objeto de que el concursante amplie o precise algin par-
ticular relacionado con sus meéritos especificos, podra realizarse
una entrevista, que se valorarad como apto o no apto.

6. De conformidad con lo establecido en el capitulo XX del
Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994,
para los puestos convocados con los niimeros de orden 2 v 3
de adscripcion indistinta para los grupos C/D, la pertenencia al
grupo C incrementara en 0,10 puntos la puntuacién total de cada
uno de los concursantes afectados.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos de funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacion segin modelo que
figura como anexo Il de esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han acreditado para la expedicién de este anexo.
No seran validos agquellos anexos en los que figuren enmiendas
v/o tachaduras.

2. La certificacion referente al punto anterior debera ser expe-
dida, a los funcionarios que se encuentran en situacién de servicic
active o excedencia para el cuidado de hijos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano similar en los orga-
nismos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en servi-
cios centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
debera ser expedido por la Direccién General de 1a Funcion Publica
de la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental,

Si se trata de funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion sera expe-
dida por la Direccién General competente en materia de personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenecen

‘a Cuerpos o Escalas adscritos a la Secretaria de Estado para las

Administraciones Pulblicas o a las Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas tales centificaciones deberan ser expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron su altimo
destino definitive.

3. Los méritos especificos se acreditaran documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificaciones, o cual-
quier otro medio admitido en derecho. En caso contrario no seran
tenidos en cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su selicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
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se atendera a los meéritos valorados, en el mismo orden de pre-
ferencia en que aparecen enumerados en la base tercera.

Si persistiese el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Comisién de valoracién

Sexta.—La valoracion de los méritos especificos asi como la
propuesta de adjudicacion de los puestos ofertados sera realizada
por una Comisién de valoracidn compuesta por:

El Consejero técnico de la Subdireccién General de Planifi-
cacion y Ordenacidn de los Recursos Humanos de los Organismos
Autdonomos, que actuara de Presidente.

Tres representantes del Instituto Nacional de Fomento de Ia
Economta Social.

Dos representantes del Departamento, uno de los cuales actua-
ra de Secretario.

Un representante por cada una de las centirales mas repre-

sentativas, y aquellas que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas
o en el ambito correspondiente.

Todos los miembros de la Comision de valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Adjudicacion de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Octava.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario o la situacion administrativa de
procedencia, en su caso, y el grupo de titulacién.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso, no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomen posesién en el pues-
to de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 5 de la base primera.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resclucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion. ’

El coémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvoe que el érgano convocante, por causas justificadas,
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades de servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad donde
haya sido destinado el funcionario. )

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Publi-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias héabiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiten las actuaciones administrativas procedentes.

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 14 de octubre de 1996.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario
de Trabajo y Asuntos Sociales, Marino Diaz Guerra.



MNEXO 1

UMIDAD/DENONINACION DEL PUESTO/DESCRIPCION FUNCIONES LOCALIBAD | COMPLEMENTO | NCD BERITO3 EPECIFICOS KGHUPO CURSOS
ESPECIFICO Puntuacion manisa
MEAL
SUGCIRECCION GEMERAL OF SERVICIOS COMUNES Y DE REGISTROD
BE ENVIDADES
1 ~ JEFE DE SECCION GESTION Madrid 7,132 24 . Experiencia en tratamiento de A/B | . Documentacion
docusentacion, en especial de Economia . Archivo
. Dosempefior Las funciones de Docunntz‘!.'hu. Social. . Organizacion del
. Control ¥,tntnimto de docusentacion. L c . Trabajg L
. Realizecion de estudios e informss. ; Experiencia en realizacion de cstudios e . Ofimatica Basica
inforses. . Trabajo en equipa
o X . . L je y docusentos
é.gononnunto de inforsatica (Bases de ﬂiniatrlt¥uos
SUGDIRECCTON GENERAL DE FOMENTO Y DESARROLLO ENPEESARIAL
2 = JEFE DE NEGOCIADO Kadrid 67.320- 18 . Experiencia en puesto similar. 41 c/D
. Realizacion de tareas administrativas en materia de . Conocimientos de inforsatica a
registro de documentacion, nivel de usuario. 1
. Conocimientqs do archivo y
docusentacion. 1
3 ~ JEFE DE MEGOCIADO Madrid 67.320 18 . Experiencia en tramitacion de expedienas, c/o
. . . . en sspecial de Econoais Social. 4
. Realizacidn de taras administrativas en sateria de . L.
registro y tramitacion de expedisntes. . Conacimientos de informitica a
nivel de usuario. 1
. fonocimientgs de archivo de
tacion. 1
4 = AUXILIAR DE XNFORMATICA Madrid 229.488 12 . Experiencia en Bases de Datos. 4 b . wse Iv .
. se LI Plus
- Apcyo inforsitico en tarsas adainistrativas. . Experiencia en procesador de textos. 2 . lotus 1,23

. Word Perfect
. Open Access

. g:\aard Graghics

ZLile

9661 01GN100 £z S|j09IPHA

94¢ 'wnu 309
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HMINISTERIO:

D./08,:
CARGO:

CERTIFICO: Que seqin los antecedentes cbrantes en eate Centro, el funcionaric aéljo

indicado tiens acredizados los siguientes
extremos;

1. DATOS PERSCHALEZ

Apellidon ¥y Nombre: ... il it iiirenaaaa ettt e,

D.R.I.: o.ivuinn,,,
CUuerPO O EMCALAI  .ie it ittt et iniaraasasesansnnsnanasaaaaretonsanenns Grupe: ..... N.R.P.ot it
Administracién a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Acadésicas (2): .. ... ... iiiiiiiiiin e e
2. SITUEALION ADMINISTEATIVA
C] Sarvicic ABtivo E] Servicios Espaciales E] Sarvicios CC.AA. [] Suspenaidn firme funciones: F.Termi-
Facha traslade: .......... nacién perfodo suspenslén: ........

C] Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Lay 30/84 t]-Excld!ncil para cuidado de hijos, art. 29.4 Lay 30/84: Tora posesién
Fecha cesa servicio activo: dltimo destino def,: Fecha cese serv.activo:(3)

E] Otras situacicnes:

3. DESTIRO

3.1. DESTINO DEFINITIVC {4}
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccién Periférica. Comunidad Auténosa. Corporacidén Local:

Denominacién del Puesto: ...............c..0.. L
Municigio: ............. treraaas Facha toma posesidn: ............... et Nivel del Pu=sto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Sarvicio an: (6) ..... et sassssrsedataransmraasannan Dencmiracitn del Pussto: ... .......ccccn..
Municipio: .......cvcucaunn heaesessassanan- v-». Fecha toma posssién: Nivel del Puesto: ........
k) Reingreso con cardcter provisional en ............. et trrerr ey Cerusedsess et ity e es et aenr e
Municiplor L. ier e ererannr s Fecha toma posesidn: Nival del Puesto: ........

¢) Supuestcos previstos en el art. 63.a) y b) dal Reg.Ilng ¥ Prov.E]Por cese o remecidn del puesto E]Por supresisn
del puesto

4. mxmITOS (7)

4.1. Grado Pearecnal: ......icieieinencannnana tarradter et aneanoan PO — »+. Fecha consolidacién: (B} .. ...... sennana
4.2. Pusstos desecpefiados excluido el destino actual: (9}
Tiempo
Dancainacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilade Cantro Directivo Niv.c.D. (Afios, Mesem. Diam)
4.3. Cursos superados ¥y que guardan relacién con el pussto o puestos solicitados, axigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRC

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicics reconocidos en la Adainistracién del Estade. Autcnéaica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convecatoria:

Admén. Cuarpo o Escala Grupo Afice Mesas Diaa
misssssses wasasa sesesunans et sasarnass et At aa b P eiseemsen ettty [ eass  samae  ea
e et r4msaresaresetestas st n s uc Attt ettt anannea e ecunssannnnn . feean tean vesea
#amEE s " e rsassBassmaasa L R R R B I I B *esss s e nansssssna #s4ssb st aresensnnve Emews L ) .

Total aflos de sarvicios: {10} .... ..... ....

ressersesne s terrrrater ey Cestararenan de fecha ..... cesestemusat e asany T N = O

OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO D

Lugar, fecha v firma
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[Firma ¥ Sello)

I NSTRUCCIONES
(1) Eupsciticar la Adainiptracién a la que pertenace sl Cuarpo o Escala. utilizando las siguientes siglas:

= Adainistracién del Estade
Autondmica

= Local

= Seguridad Sccial

wr»o
1

(2) 8410 cuando constan «n el expadiente, en otro caso, deberdn acrsditarse por sl intaresado mediante la Adocuaentacidn
partinents.

(3) 31 no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cesa deberd cumplimentarse sl apartado 3.1%.
(4) Pusstoa da trabajo cbtenides por zoncurse, libre designacién F nuewo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al sarvicio active, comisién de servicics. ¥y los previstos «n el
articulo 631 a) ¥ b) del Reglazento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de mario (B.O.E. dal 10 da abril).

(8) 31 se desempefiars un puesto en comisién de servicios se cumplimentarkn. también, los datos del pussto al qua estd
adscrito con cardcter definitive el funcionarioc. expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos szpressmenta an la convocatoria.

(8) De hallarae el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interssado deberé aportar cesrtificacién ezpedida por el
" Organo competente.

(9) Los que figuren en al sxpedienta referidos a los ultizos cinca afics. Los interssados podrin aportar sn su caso,
certificaciones acreditativas de los rescantes sarvicios que hubjeran prestade.

{10) 3i{ el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién dal
plazo de presentacidn de inscancias, deberdk hacerss constar en Okservaclonies.

{i1) Tate recuadro o la parte no utilizads del mismo deberd cruzarsa por la autoridad que certifica.
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SOLICITUD CE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA L4 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (INSTITUTO MACIONAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA

SOCIAL), CONVOCADO POR ORDEN

I : DATOS PERSONALES

DE FECHA ....... sssressanans (B.0.E. DE FECHA....... P N

Primer Apellide

Seéundo Apellido

Nombre

D.N.1.

Domicilio (Calle ¢ Plaza y ndmero)

"

Cédigo Postal

Localidad

Provincia

Fecha nacimiento

Teléfono de contacto(con prefijo)

[1: SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa:

N.R.P.

Grupo

Situacidn

Administrativa Actual

Activo E] Servicio en Comunidades Auténomas E] OLras tivieeeecaanas

fecha Toma de Posesidn
Pueste Actual:

EL Destine Actual del Funcionario en Servicio Activo Lo ocupa:

Ministerio, Organismo o Autonomis

Er Propiedad | En Adscripcidn Provisional O En Comisidn de Servicios U
Denominacidn del puesto que desempefia Nivel
Localidad Provincia

Adaptacién puests por discapacidad 0 0
S NO

Solicitud condicional convivencia familiar []
NO

g S - Apellidos y nombre del condicionante:

111: PUESTO SOLICITADG,

Ni PUESTO

ORDEN PREFERENCIA

DENOMINACION DEL PUESTC

LOCALIDAD

ferednaamraaee. 8 ... de

vaeneesass de 199,

(Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR, SUBSECRETARIQ DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES



