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TRIBUNAL DE CUENTAS

23437 RESOLUCION de 11 de octubre de 1996, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo, vacantes en este Tribunal, entre
Contadores Diplomados y funcionarios del grupo B
de otras Administraciones Pablicas.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Tribunal de Cuen-
tas, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima con-
veniente para atender las necesidades del servicio,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en el articulo
20.1,a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, v el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en los articulos 2.1,b); 88, 89.2.d}
ve),v93.1y2,delaley7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas, modificada por Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, v previa
aprobacion por la Comision de Gobierno del Tribunal, ha resuelto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cuentas que reiinan los requisitos que se
senalan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos y Escalas del grupo B de otras Administraciones Pabli-
cas, a excepcion de los contemplados en el articulo 1.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias refinan los requisitos a que
se refiere el parrafo anterior.

Los funcionarios que se hallen en la situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular [articulo 29.3,¢)
de la Ley 30/1984], v excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar {articulo 29.3,d) de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacion
del plazo de presentacion de instancias. Los funcionarios con des-
tino provisional en este Tribunal estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder, incluido, necesariamente, el puesto de trabajo que
ocupan provisionalmente.

Los funcionarios en activo, con destino definitivo, sélo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido cesados en su anterior destinado, obtenido por
libre designacion o removidos del obtenido por concurso, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Les funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesidn del dltimo destino obtenido.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo, en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relaciéon con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
cinco puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto
que se concursa: Cinco puntos,

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 4,50 puntos,

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
cuatro puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

Se valorard, en su caso, el grado reconocido por cualquier
Administracion Pablica.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado.—F] trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de siete puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de tres pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos 0
mas niveles al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por desempeiioc de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 2,50 punios.

Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita: 2,25 puntos.

Se entendera que desempefan un puesto de nivel 16 aquellos
funcionarios cuyo puesto de trabajo no tenga asignado comple-
mento de destino.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales vy suspension de funciones, se atendera
al nivel del altimo puesto que desempefaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo
anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracion
se referira al puesto suprimido o al que ocupaban, siempre que
asi sea solicitado por los interesados mediante instancia docu-
mentada.

1.2.2 Se valorara hasta un maximo de dos puntos, tanto la
experiencia en ¢l desempeifio de puestos pertenecientes al area
a la que corresponde el que se solicita, como la similitud de con-
tenido de los puestos ocupados por los candidatos con aquel al
que aspiran, pudiendo también valorarse las aptitudes v ren-
dimientos apreciados en los concursantes en puestos anteriormen-
te desempenados. La certificacion acreditativa ha de estar expe-
dida, al menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
o con su visado, cuando quien expide el documento tenga categoria
inferior.

1.2.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en el
mismo ambito organizativo al que esté adscrito el puesto soli-
citado: Dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que guar-
den relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (anexo A} hasta un maximo de 2,50 puntos, aplicados
de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién, como alumnos, en cursos
de formacién y perfeccionamiento: 0,25 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,50 puntos por afio
completo de servicio en las Administraciones Pablicas, hasta un
maximo de tres puntos, computandose, a estos efectos, los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacion maxima de la fase primera es de 17,50
puntos.

Para que la Comision de valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser de ocho
puntos.
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2. Fase segunda.—FEsta fase consistira en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos alegados, que deberan ser
adecuados a las caracteristicas del puesto, segiin figuran en el
anexo A.

2.1 Con el mismo fin, los candidatos deberan presentar una
Memoria, que consistird en un analisis Jde las tareas del puesto
yde los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, en base a la descripcién del puesto
contenida en el anexo A.

2.2  Asimismo, la Comisién de valoracién podra convocar a
los candidatos a la realizaciéon de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempos
v medios para la realizacién de la entrevista.

La puntuacién maxima de ésta fase es de 10 puntos y para
superarla es necesario que los participantes alcancen un minimo
de cinco puntos.

Tercera.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberdn estar referidos al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a que hace referencia la base quinta de
la presente Resclucién. ‘

2. Los meéritos, asi como los requisitos y datos que se sefialan
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en los modelos que
se recogen en ¢l anexo B de esta Resolucién.

3. Los excedentes voluntarios acompariaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera
de las Adminisiraciones Publicas,

4. La certificacion de la Unidad de Personal, modelo 2, de
esta convocatoria recogera aquellos méritos, requisitos v datos
imprescindibles que en la misma se sefialan y debera ser expedida
por:

a) La Subdireccidon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos.

¢} La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa. .

d) La Direccion General de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u organismo similar, respecto al personal destinado en
Comunidades Auténomas, o bien la Consejeria ¢ Departamento
correspondiente en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

e} El Subdirector jefe de Personal v Asuntos Generales, en
el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal de Cuentas.

f) El Secretario correspondiente en el supuesto de funciona-
rios de Corporaciones Locales.

En el supuesto de excedentes voluntarios o excedentes por
cuidado de hijos, siempre que hayan transcurrido dos o un afio,
tespectivamente, la certificacion sera, en cada caso, expedida por:

La Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvie-
sen su Gltimo destino definitivo. :

La Unidad de Perscnal del Departamento al que figure adscrito
su Cuerpo o Escala.

La Direccion General de la Funcién Piblica, si pertenece a
las Escalas a extinguir de la Administracién Institucional de Servi-
cios Socioprofesionates (AISS), o a las Cuerpos dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime

necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria ¢ de
los competentes del Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
7. De darse el supuesto contemplade en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se produciré una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de valoracién los informes pertinentes.
Cuarta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.
Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Guentas y se ajustaran
al modelo 1 del anexo B de esta Resolucidn. La presentacién
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del organismo (calle Fuencarral, nimero 81, 28004 Madrid, o
calle Padre Damian, nimero 19, 28036 Madrid) o, en su caso,
en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Los modelos a presentar y que figuran como anexo B son los
siguientes:

Meodelo 1. Solicitud de participacion.

Modelo 2. Certificacion de méritos.

Modelo 3. Destinos solicitados, por orden de preferencia.

Modelo 4. Méritos alegados por el candidato.

Modelo 5. Memoria scbre el puesto que se solicita.

Modelo 6. Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Modelo 7. Descripcion de la trayectoria profesional del can-
didato, relacionada con el puesto solicitado.

Modelo 8. Grado personal consolidado.

Para la cumplimentaciéon de estos modelos se seguiran rigu-
rosamente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de
pagina.

Sexta.—La valoracién de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisién de valoracion que estara constituida por:

El Director técnico de la Presidencia de la Seccién de Fisca-
lizacién, que actuara como Presidente.

El Director técnico del Departamento 1.° de la Seccién de Enjui-
ciamiento, la Subdirectora jefa de la Asesoria Juridica de la Pre-
sidencia del Tribunal y el Subdirector técnico det Departamento
6.° de la Seccién de Fiscalizacion, como Vocales.

El Jefe del Servicio de Personal de la Sybdireccién de Personal
v Asuntos Generales, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
representadas en el organismo.

Formara, asimismo, parte de la Comision el miembro designado
en representacion del Departamento o Unidad del Tribunal al que
figuren adscritos los puestos convocados.

Todos los miembros de la Comisién deberan, ademas de per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

" La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto. .

'La Comisién de valoracién propondra a la Comisién de gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenide mayor pun-
tuacion para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en la
base séptima.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a las fases primera y segunda de aquellos con-
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cursantes cuya puntuaciéon en los méritos alegados haya sido supe-
rior a los minimos exigidos en la base segunda.

En caso de empate en la puntuaciéon total se acudira, para
dirimirlo, a la total otorgada en los méritos relativos a las carac-
teristicas del puesto (base segunda, 2). §i el empate continuara,
se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes
meéritos de la primera fase, segin el orden en que aparecen en
la base segunda, 1.

Los puesto de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava.—1. Elpresente concurso se resolvera por la Comision
de gobierno del Tribunal de Cuentas, mediante Resolucion de 1a
Presidencia, que se hara pablica en el «Boletin Oficial del Estado».

2. LaResolucién, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, debera expresar, nece-
sariamente, el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, con indicacién del Departamento o Unidad
de procedencia y nivel de complemento de destino, asi como,
en su caso, situacion administrativa de origen.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido vy la valoracién final de los
meéritos de los candidatos. .

4. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
publico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres

y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si el concursante seleccionado
radica en Madrid, o de un mes si radica en distinta localidad o
implica el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion
comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la publicacién de la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado». Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

2. Unavez transcurrido el pazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para @l peticionario
y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria piiblica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

Décima.—Contra la presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podra interponerse recurso ordinario ante el Pleno
del Tribunal de Cuentas, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.3,¢c) de la Ley 2/1982, de 12
de mayo, Organica del Tribunal, y el articulo 3,j} v disposicién
adicional primera, 1 v 4 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién con los ar-
ticulos 114.2 y 48.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 11 de octubre de 1996.~La Presidenta, Milagros Gar-
cia Crespo.

Iimo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.



ANEX O A

RELACION DE PUESTOS VACANTES OFERTADOS

N* N* DE DENOMINACION DEL PUESTO DE NIVEL C. ESPECIFICO CUERPO GRUPQ CARACTERISTICAS ESPECLALES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PUNTUACION
ORDEN PLESTOS TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJO MAXIMA
DENGMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEFARTAMENTQ 1°. CUENTAS DEL ESTADO Y ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
1 1 Jefa Gropo Unudad Fismlizadors 2% L877.292 C.CT.C B Supervisidn y ooordinacion de las Conocimienios de Auditoria ¥ Corasbilidad Pablics, 10
’ Ex. |1 actividades fiscalizadoras ssignacas o la Experiencis en desenpedlo de treas de control
Unidad. Ejecucidn de las  tarcas exierno.
" encocacadadas por ¢f Jefo de la Unidad. |
2 2 Verif cader 4 1.675.608 C.C.T.C. B Reslizacidn de trabajos de undlisis Conocimientos do Auditoria ¥ Contabilidad Piblica. 1
Ex. 11 eontables. Experiencia en desempedo de tareas de control
extemo.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3°. SEGURIDAD SOCIAL Y ACCION SOCIAL
h] 1 Verificador 4 1.675.608 C.CT.C. B Realizacidn do trabajos do  andlisis Conoeittientiod de Auditorin ¥ Contabilidad Piblica. 10
Ex. 11 contables, Experiencia en desenpeio de wreas & contral
externo.  Complementiiaments 3¢ wveloan la
expenmcia ¢o herramicnts informiticss. Bese de
Dates y Hoja de Calaulo.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FiSCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIFCION: DEFARTAMENTO 4*, SOCIEDADES ESTATALES
4 2 Veriflcador u 1.675.608 C.CT.C. B Realizacicn do trabajos do  mmilisis .Conocimientos de Auditorfa y Contabilidad Peblick. 10
Ex. 1} contables, Experiencia en desempedlo de tireds de ccawcl
’ exteme.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION,
UNIDAD BE ADSCRIPCION. DEPARTAMENTO 5°. FINANCIERO
5 1 Jefe Grupo Unidad Fisealizadors 26 18123 C.C.T.C. B Supervisidn y coordinacion de  lay Conocimientos de Auditoria ¥ Contabilidad Publica. 5]
Ex. L1 actividades facalizadoras asignadas 2 la Fxporiencia en desempefic de tareas de control
Unidad. Ejecucion de ls  tress cXLCmo.
encomendadas por el Jefe de la Unidad.
6 1 Verflador H 1.675.608 C.C.T.C. B Reslizagitn de¢ talkjos d¢ anilisis Caonocimicntos de Auditoria y Contabilidad Piiblica, 10
Ex. 11 contables. Experiencia e dasemnpedo de tarcas de oontrol
exiema.
DENOMINACION DEL ORGANG: SECCION DE FISCALIZACLON
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEFARTAMENTO §*. COMUNIDADES AUTONOMAS
-1 2 Jofe 3nupo Unidad Fiscatizedors 2% 1.877.292 C.CT.C. B Supervisidn y ocoordinacida de las Cenocimientos do Awditoris y Contabilidad Piiblica. Lo
Ex. 11 ividades finea)izadk igadas a ls Expericncia o desempcdio de taress do oontol
. Unidad. Ejecuciéa de las  tareas externc,
oncom mdades por ol Jefe de la Unidad,
8 ] Verifiendor 24 1.675.608 C.C.T.C. B Realizacidn do trabejos de  anilisi Conocimicntos do Auditoria ¥ Cootabilidad Piiblica. 10
Ex. L1 wontables. Expericnsis en desaupedo dé treas de congol
. cxtemo,
SECCION DE FISCALIZACTON '
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPAKTAMENTO 7°, CORFORACIONES LOCALES
4 ! Venlicador ‘ 1] 1.675.608 S CCT.C B Reslizacién de trabajos do anilisis | Conocimicntos de Auditoris y Contabilidad Publica, 10
Ex. 11 contables. Expericucia en deacnpedio de treas de control
exlerno.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIFC!ON: SUBDIRECCION TECNICA DE PARTIDOS POLITICOS Y GASTOS ELECTORALES
1o t Verificadog k2 1.675.608 CCT.C B Remlizacién do trabajos do sndlisis | Conocimientos de Auditoria y Contubitidad Publica. 10
Ex. 11 coatablea. Expericocia en desemnpedic de pussto de trabajo

similar.
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ANEXO B

MODELO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PRCVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

DATOS PERSONALES

Frimer apellido Segundo Apellido Nombre

DNI: Teléfono de contacto con prefijo

C.P. Localidad, Provincia

Domicilieo (Calle, plaza y namero)

-

DATOS PROFESEONALES

N.R.P. Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo O  servicio en CC.AA. u]

El destino actual lo ocupa con carécter

pefinitive 0 Provisional LI Comisién servieios O

Ministerio/Autonomia C. Direc. u Organismo S. Gral. o U. asimilada
Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Local idad
Grado personal consolidado: ..... (BN NUMEIrO) vuvranssronssssnrannronn {en letra)
Fecha consolidacion ..cooooiiininirenna MIPTSTEOrTO wensnseennnrnsnreeneivnrnnns

$i no han transcurride DOS ANOS desde la toma de posesién del Ultimo destino,
se acoge a la base primera, apartado []'

DESTINGS ANTERIORES

Ministerio TOTAL
0 D.Gral 5.Gral. Nivel Fecha T, Fecha

T.C. o Unidad C.D. Posesién cese Meses Dias
Discapacidad Sl
{Base) NO

Tipo discapacidad .t cuinrrrnnrvrrrerrennrerareeannraan E TR T T

Adaptaciones PreCiSAS .uvcuecueesaeasaucucacsonssosrnnssnsrnsssancsnonnsenna
CURSQS IMPARTIDDS

CENTRO MATERTA FECHA DURACION

EN vevrnennns R, L e e v, reenas de 199 ....
{firma)

0ZiLE
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ANEXO B

MODELQ 2

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado, tiene acreditados los
siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidas y Nombre: ... .. .o i e e L
Cuerpo o Escalar oot et e e Grupo: ...... NRP: e
Administracion a la que pertenece (1) iuvuiiveecounnrnnnnnn. Titulacicnes Académicas (23! .vuveinveenennnnnn.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

L] Servicio Activo U Servicios Especiales [] Servicios CC.AA. [] Suspensién firtme de funciones: Fecha
Fecha traslado........ terminacion suspension. . oeeeeeeoa..

[:] Excedencia voluntaria. Art.29.3.Ap.... Ley 30]8@ {:] Excedencia Art,29.4.Ley 30/84

Fecha cese servicio activo «ivvivriencervnnnn. Toma posesién Ultimo destino definitive .o.oee..... v
Fecha cese servicio activo (301 . oiuunevnnnonnnn.. ..

3.- DESTINO ACTUAL.

[] Definitivo (4) [] Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn
R e e R
Denominacin del PUSSTO! wuueue. sttt e
Localidad: .eeenniiiiinnniinnans. Fecha toma posesion: .....cc.ieeineunnn.. Nivel del puesto: ..............

b) Comisién de Servicios en covveivinnircnenrancnnnnan. Denominacisn del puUestor ...ueuoirn it i et e
Localidad: .........0cueviiann. vemnaaan Fecha toma posesion: ..uviviveeseurnenn.. Nivel del puesto: ......ccuu....

4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado Personals vucuvecveieeenennaaonannenns Fecha consolidacion (7): ..oeoounn it e e
4.2.- Puestos desempefiados, excluido el destino actual ¢8):

Denominaciodn Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad asimilada Afios, meses

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicies reconocidos en la Administracien del Estado, Autonémica o Local, hasta la
fecha de publicacidn de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escalz Grupo Afios Meses Dias
Total afos servicios: ..., ....... ......

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucidn
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, de fecha ... de ., . . ... . .. de 199, . ., B.O.E.uss s et

Observaciones al dorso [] [] (lugar, fecha y firma)
Si No



ANEXO B

MODELO 3

DESTINOS SOLICITADOS, POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos . . L e e e e e
Nembre . ... .. ... e e
Firma del candidato
Orden de N*® de orden ) Cornple‘memo
preferencia | Convocatoria Puesto de trabajo Grpo Nivel especifico
(3

En caso necesario, deberun ahadirse cuantas hojas sean precisas.

ANEXO B
MODELQ 4

MERITOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO

Firma del candidato

Méritos relativos al puesto solicitado (3) | Méntos que se alegan por el concursante en relacién con los
citados en el Modelo 4 (Base Tercera 2) {4)

(Base Tercera 2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
pubiicaciones, etc... (5)

(1) El interesado deberi relienar un impreso, per lo menos, po: cada puesto solicilado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Modelo debe ser el mismo que ol expresado en ol Modele 3.

(3) En este columna se recogerin los méritos telativos a las caracteristicas del puesto que figuran en ol Anexo A.
(transeripeion Titzr='), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera tinea del siguiente mérito est
un renglén mas bajo que la iltima linca de fa columna de los mérilos ategados por el concursants.

(4) En esta columna s> expoadrén por ¢l concursante los miritos personales 1 profesionales que considere oportunes y referidos, ordenadaments.
a los méritos gue se citan en ¢l Anexo A.

(5) Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

[A A AR
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ANEXO B
MODELQ 5

MEMORIA SOBRE EL PUESTO QUE SE SOLICITA (1)

Puesto niimero {2} . . . ... ... Apellidos . .. ... ... L.

Subdireccién General o

Unidad de que depende . . . .. . ... .......... Nombre ...................
Complemento especificoanual . . . ... ... ... ... Fecha y firma
{1) S¢ ciaborard una Memoria referente al puesto de trubajo selicitado, en la que el didalo expond:i lo que considere oportuno y adecuade en

relacion con el puesto y la Unidad en la que esté incardinado. La extension de esta descripeicn no deberd superar los cinco gjemplares..
{2) Be figurz;3 ¢t nimero de grden de la convocratoria.

ANEXO B
MODELO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL
DEL CANDIDATO (*)

Apelidos L.,
Nombre . ... ...

Firma del candidato

(*) La extensién de esta deseripcion no superara la extensidn del recuadro de este folio. Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la
trayecloria profesional, que pucde ser complementada con otra descripcion mas amplia y sus justificaciones, con la que estard perfectarente
referenciada.
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ANEXO B
MODELQ 7

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
DEL CANDIDATO, RELACIONADA CON EL PUESTO SOLICITADO (1)

Puesto nimero {2) . . .. ... .. Apeflidos . . . ... .. e

Subdireccion General o
Unidad dequedepende . . . ... ... .......... Nombre ...................

Complemento especifico anwal . . .. .. ... ...... Fecha y firma

{1) Se elaboraré unc por cada uno de los puestos que se soliciten y en los que eparezca esta exigencia. La extension de esta descripeién no debe
superar tros ejensplares.
{2) Se figurard el numerc de orden de la convocatoria,

ANEXO B

MODELQ 8
DoOn
CERTIFICO que el funcionario . . ... ...
NRP.......... Grupo . . . .. CoerpooEscala ... . ... ..., .. ... .......

(Lugar, fecha y firma) *

veile

9661 ©I1qMd0 £¢ SOI00IBIN

9G¢ 'wnu 309




