
25576 RESOLUCı6N de 15 de octubre de 1996, de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, por la que se publica el plan de estudios conducente a la obtenci6n del titulo de licenciadola 
en Administraci6n y Direcci6n de Empresas. 

Aprobadas por la Junta de Gobierno de esta Universidad, en 1as respectivas sesiones de 8 de febrero y de 17 de abril de 1996, las modificaciones al plan de estudios conducente a la obtenci6n 
del tıtulo de licenciado/a en Administraci6n y Direcci6n de Empresas, publicado en el «Boletın Oficial del Estado» mimero 165, de 12 de julio de 1994, de acuerdo con 10 dispuesto en eI articuM 
10 29 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y habiendo sido homologadas por La Comisi6n Academica del Consejo de -Universidades por acuerdo de 24 de julio 
de 1996; de conformidad con el artfculo 10.2 deI Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, he resuelto ordenar la publicaci6n 
de las modifıcaciones al plan de estudios de referencia, que afectan, segıin anexo, a la reubicaciôn de a1gunas asignaturas troncales u obligatorias del segundo ciclo de licenciatura, a la incluM 
siôn de nuevas asignaturas optativas, a la modifıcaciôn de la denominaciôn de la asignatura .Sistema Fiscal Espafiol» por la de «Regimen Fiscal de la Empresaıı, a la descripciôn de la asignatura 
optativa .Sistema Fiscal Espafioh, a la descrİpciôn de la opciôn .Gestiôn y Administraciôn» y al cumplimiento de la carga lectiva de} segundo ciclo para los estudiantes procedentes de la diplomadura 
en Ciencias Empresariales. 

Barcelona. 15 de octubre de 1996.-El Rector, Enric Arguııol i Murgadas. 

ANEXO 2w A. Contenido del plan de estudios. 

Ciclo Cur:.;o Trimcstrc 
(1) 

2° 3° Pıimero 

4° Primero 

2° 3" Prim~ro 

4" Prim~ro 

UNIVERSIDAD 1..1 .:...PO-'M'-'-PE'-U-'-FA_B_R_A ______________ --' 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

1. MA TERIAS TRONCALES 

Dcnomİnaci6n 

(2) 

Asignatura/s cn las que la 
Unİversidad en su caso. 
organiza/diversifıca la 

materia troncal (3) 

Econometrıa I Ecc,nometrıa 1 
(9 cr&liıo, + 3 A) 

Contahilidau 
General y 
Analftica 
(9 crıEoitos + 3 A) 

Econometrfa II 

Contahilidad Financi~ra I 

Contahilidad Financiera II 

Cr6ditos anuales (4) 

Totales Te6ricos 

6 4 

3T+3A 4 

4.5T+ 1.5A 4 

4.5T+ 1.5A 4 

Practicos/ 
clfnicos 

2 

2 

2 

2 

Breve descripci6n del 
contenido 

Modelo de regresi6n mt1ltiple: 
validez de las estimaciones y 
formulaci6n din~mica. 

Macroeconometrfa. Modelos de 
ecuaciones simuııaneas. Analisİs de 
series temporales y previsiones. 

Contabilidad. Los estados 
financieros. Los principios contables. 

AncHisis. consolidaci6n y auditorıa 
contable. 

Vinculaci6n a ıireas 
de conocimiento (5) 

Economfa Ap~icada 
Fundamentos de! 
Analisis Econ6mico 
Estadfstlca e 
Investigaci6n 
operativa 

Economfa 
Financiera y 
Contahilidad 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Ciclo Curso Trİmestre Denornİnaci6n Asignatura/s eD tas que la Creditos anuales (4) Breve descripci6n del Vinculaci6n a Jreas 
(1) (2) Universidad eD su caso, contenido de conocimİeato (5) 

urganiza/diversifica la Totales Te6ricos Pnktİcosl 
materia troncal (3) c)(nicos 

2° 3" p .. imero Direci6n Direcci6n Comercial 1 4,5T+ 1,5A 4 2 Decisi<mes de poHtica comereial. Comercializaci6n e 
Comercial Et rnercado; tecnicas aplicables. Investigaci6n de 
(9 cr<diıo, + 3A) Estrategia comercial: el Mercado5 

"marketing mix". Organizaci6n de 

4° S~gundo Direcci6n Comercial II 4,5T+ 1,5A 
Empresas 

4 2 Precios. distribuci6n, promoci6n y 
polftica de producto. 

3° Segundo Direcci6n Direcci6n Financiera 1 4,5T+ 1,5A 4 2 Sdecci6n de proyectos de Econom(a Finandera 
Financiera İnversi6n eD condiciones de y Conıabilidad 
(9 crediıos + 3A) certeza e incertidumbre. Modelo 

de cartera de proyectos. 

4" Segundo Direcci6n Financİera [J 4,5T+ 1,5A 4 2 Estructura de fınanciaci6n: medios Economıa Financiera 
y poHticas. El coste de capital: y Conıabilidad 
combinaci6n riesgo-rentabilidad. 

ANEXü 2-B. Conteİüdo del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I PO~PEU FAB;~ 
PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTES AL TlTULO DE 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Ciclo Curso Trimestre Denominaci6n Cr&litos anuales Breve descripci6n del Vinculaci6n a lfreas 
(2) 

Totales Te6ricos Pnkticosl 
contenido de conocimiento (3) 

cI(nicos 

1" 2° Tercero Economia Ap~icada ir 12 0 12 Trabajo de economra aplicada Historİa e Institucİones Econ6mİt.:as 
Economfa Aplicada. Estadfstica e 
Investigaci6n Operativa 
Fundamentos del AnıUisis Econ6nıico 
Malematica Aplicada 
Lenguajes y Sistemas Informat:cos 
Comercialiı.aci6n e Investigaci6n 
Operativa 

I 
Organizaci6n de Empresas 
Economia Financiera y Contabilidad 
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Ciclo Curso Trim~stre Denominaciön Cr&litmi anuales Breve descripci6n dd Vinculaci6n a areas 
(2) c(mtenido de conocimiento (3) 

Totales Te6ricos Practicosl 
cI{nicos 

2° 3° Segundo Organizaciones Econôınicas 6 4 2 La empresa como organizaci6n. La empresa y Organizaci6n de Empresas 
y Mercados 

2° 3" Priınero Economia Financiem 6 4 2 

2° 4° Tercero Regimen FiscaI de la 6 4 2 
Empresa 

(1) .lhrı:11lL'tllı: ındıııdas por la OnıverslJaJ cn ci plan de estudlOS coıno ()hlı~;ıtmms para d a[no, 

(2) 
nı 

La espocificacion por Cursos es opcional para la Universidad, 
l.ihfC'nwnh· dtyidid:ı por la llnivı'rsidml. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

su entomo econ6mico. Contratos. Comercializaci6n e Investigaci6n de 
Organiı.acjones y Mt!rcaclos. Producci6n y Mercados 
Comercializaci6n. Economia Financiera y Contabilidad 

Inversiön y fınanciaci6n. Organizaci6n de Empresas 
Mercados fıancieros. Comercİalizaci6n e Investigaci6n de 
Organizaciones fınancieras. Mercados 

Economfa Financiera y Contahiiidad 

Sistema fıscal espanol. Economfa Aplicada 
Tratamiento fıscal de la empresa Fundamentos de! AnıUisis Econ6mico 

Economia Financiera y Contabilidad 

UNIVERSIDAD I POMPEU FABRA -----umı 

• 
DENOMINt.CION (2) 

Totales 

Perfi: EcoJ1omia PUhlica 

Financiaciön dd Seclm 6 
Plihlico 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
i 

LlCENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

Cro!ditos totales para optativas (1) 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
• por cic10 [iJ 
• curso ·D 

CREDITOS 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 

Tcôric0s Pnictİcos/c1 inicos CONOCIMIENTO (3) 

4 2 Incidencia- occnomica de 105 diferenle:s ıipos de Economia Aplicada. 
irnpuestos. Irnposicion optirna. Federa1ismo fıscaL. Fundamentos det AmUisis Econ6mico. 
Haciendas alıton6micas y locales en Espana. 
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DENOMINACION (2) 

Sistemə Fisccıl Espanol 

Ecnnoınfa <..ld Biel1cstar y 
Distrihııciôn ue Rentas 

Gesti6n de la Empresa 
Pı.1blica 

Pcrlil EcolUlınla Politica 

Economfa dd Biı:nestar y 
Distribuci6n de Rentas 

Macroeconomfa Aplicada 

Sector Plİhlico rı 

M<ıcroeconoınıa ı 

Macroı;:X:{)nomia" II 

Ha Econ6mİca de la 
Empresa 

Totales 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

3. MATERIAS OPTATIVAS (eıı su caso) 

CREDITOS 

Te6rİcos Practicos/clfnİcos 

4 2 

4 2 

4 2 

4 2 

4 2 

4 2 

4 2 

4 2 

4 2 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Caracterısticas tributarias de la fıscalidau personal y . 
socİı!taria. 

Introducci6n a la teoTia ı.k la decci6n social y del 
hienestar. Polfticas de reuistrihw.:i6n de rentas. 

Objetivos, organizaci6n y cantrol de ta empresa 
publica. La economfa de las instituciones na lucrativas. 
Gesti6n de instituciones sanitarias. 

Introducci6n a la teorla de la elecci6n socİal y del 
hienestar. Polfticas de redistribuci6n de rentas. 

Polftica fıscal y monetaria. Organismos internacionales 
y coordinaci6n de polfticas econ6micas. 

EI sector ptiblico en Espana. EI sistema fiscm espanol. 

Fundaınenh's ınİcn)(!Con6micos de la macroeconom(a. 
Mercado de trahııjo. Crecimit::nto. Fluctuacioncs 
econ6mİcas. 

T eorfa monetaria. Sistemas monetarios. 

La empresa preindusırial: eI origen y 1a evoluci6n de la 
gran empre."3. contemponinea. 

Si' 1'~I'Iı""lıli 1,1 1111111 dı' ı'ıı'ılillııi Ilsiv,lIl11lml puııı ııpııııivıı.~ y. 1'11 Nil t'll'lO, 1·1 hıllıl dı' ILiN IIIISIIIOS I!OI' I'ido tI 1'111:-10, 

Creditos totales para optativas (1) 

- poT cielo 

- CUTSO 

6L] 

o 
VINCULACION A AREAS DE 

. CONOCIMIENTO (3) 

Economıa Aplicada. 
Fundamentos dd Analisis Econ6mİco. 

Econnm(a Aplicada. 
Fundamentos dı:!! Amilisis Econ6micn. 

Econom(a ApHcada. 
Organizaci6n de Empresas. 

Econom(a Aplicada. 
Fundamentos del Analisis Econ6mico. 

Economfa Aplicada. 
Fundamentos del Analisis Econ6mico. 

Econom(a Aplicada. 
Fundamentos del Analisis Econ6m.ico. 

Economıa Aplicada. 
Fundamentos dd Analisis Econ6m.ico. 

Economıa Aplicada. 
Fundamentos dd Amilisis Econ6mİco. 

Ha e Instituciones Econ6micas. 
Organizaci6n de Empresas. 

1) 

(2) 
(3) 

Se 11lenCiOııuni eıılre purı;l1tesls, tras la deıtoıninaı.:iön de la optaliva, ci curso 0 cidu que çorresponda si ci plan de estudios confıgura la maleria como optativa de curso 0 ciclo. 
Librt::ınt:ntt: decidida ror la Universidad. 
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ANEXO :i : ESTRUCTURA GENERAL Y OI1GANIZACIOi\l DEL PLAN DE ESTUDIQS 

UNIVERSIDAD I PC~;~U FABRA 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO DFIC1AL DE 

11) LICENCIADO EN ADMIN1STRACIÖN Y DIRECCIÖN DE EMpRESAS 

2. ENSEt:.ıANZAS DE PR1MER Y Sı:GUNDO CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIDN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

(3) FACUL T AD DE CIENCIAS ECONÖMICAS Y EMPRESARIALES 
(leV 1111990, de 18 de juni..ı) 

4. CARGA lECTlVA GLOBAL c= 300 -------- CREDITOS (4) 

Distribuei6n de los ereditos 

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDlTOS TRABAJO FIN TOTALES 
TRDNCALES OBlIGATORIAS OPTATIVAS LlBRE DE CARRERA 

CONFIGURA· 
CIQN (5) 

,. 42 30 72 

I CICLO 

2· 48 30 78 

3· lBT+6A 18 12 30 54 

U CICLD 

4· 27T+9A 6 24 96 ' 
- --

1 lııcluye 100 cr&\itoı cor(~spondientes 1\ la libre configuraci6n. 

(1) Se indicar<i 10 que corresponda. 

(2) Se indicar<i 10 que corresponda segün el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° cicio; de 1° y 2° ciCıo; de s610 2° 
ciciol y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate. 

(3) Se indicar<i el Centro Unive(sitərio, con expresi6n de La norma de creaci6n del mismo 0 de La decisi6n de 
la Administraci6n correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las ensenanzas por dicho CentrO. 

(4) Oentro de los IImites establecidos por el A.D. de directdces generales propias de los planes de estudios del 
tftulo de que se trate. 

(51 AL menos ell0% de La carwa lectiva -glc.bal w
• 

I 

I 
i 
i 
I 

I 

5. 

6. 

7. 

8. 

SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER El TITUlO E1 (61. 

~ Sı: OTORGAN, POR EQUJVAlENCJA, CREoHOS A: 
(7) [E} PRACTICAS EN EMPRESAS, JNSTJTUCJQNES PUBUCAS Q PRIVADAS, ETC. 

D TRABAJOSACADEMICAMENTE D1RIGIDOS E INTEGRADOSEN ElPLAN DE ESTUDIQS 
o ESTUDIOS REAUZAOOS EN El MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 

SUSCRITOS POR lA UNIVERSloAD 
EJ OTRAs ACTIVIDADES 

• EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGAoOS ......... 9 ......... CREoITOS. 
• EXPRES10N DEL REFERENTE DE LA EQUIVAlENCIA {8ı .... Materias Obligatorias (Jngles·6 er.·) 
••• Materias Optativas {Prtietieas ·3 cr.·) ......... . 

Aı\ıOS ACADEMICQS EN QUE SE ESTRUCTURA El PLAN, POR C:ClOS: (9ı 

. ıa CıCıO C:::J AfiJOS 

• 2' CICLO C:::J ANOS 

DISTRJBUCJON DE lA CARGA lECT!VA GlOBAl PQR ANO ACAoEMICO. 

Aı\ıO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 
CUNICOS 

PRIMERO 72 48 24 

SEGUNDO 78 44 34 

TERCERO 54 36 18 

CUAATO 66 44 22 

(6) S{ 0 No. Es deeısi6n potestativa de La Universidad. En easo afirmativo, se eonsignartin los erMitos en 
el preeedente euadro de distribuei6n de los creditos de la earga leetiva global. 

(7) sr 0 No. Es deeisi6n potestativa de La Unive(sidad. En el primer easo se especificara La aetividad a la 
que se otorgan erəditos por equivaleneia. 

(8) En su caso, se eonsignarti "materiəs troneaJes M
, "obligatorias", "optativəs~, "trəba;o fin de carrera", 

ete., əsr como la expresi6n del numero de horas atribuido, nor equivalencia, a cada eredito, V el eartieter 
te6rieo 0 prtictieo de Əste. 

(9) Se expresarti 10 que eorresponda segun 10 estableeido en ta direetriz general segunda del R.D. de 
directriees generəles propias del titulo de que se t(ate. 
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I Para cadə una de Iəs das opciones elegidas, Jos estudiantes deberan cursar [əs asignaturas 
optatjvəs de acuerdo con La ordenaci6n siguiente: 

A. OPCIÖN DE GESTIÖN Y ADMINISTRACIÖN 

Asignaturas de la opci6n: 

~ La asignətura optativa 
şiguiente: 

· Recursos Humanos I 

- Das asignəturas optətivas de un mismo perfil 

- Dos asignaturas optətivas, cada una perteneciente 
a algun perfil (QU6 puede ser el mismo pedil anterior) 

- Una i:lsignətura optativa (perteneciente 
a cualQuier perfil 0 fuera de perfi!) 

Total 

B. OPCIÖN DE ECONOMIA Y GESTlÖN 

INGLtS 

Asignaturas de la opci6n: 

• Tres asignaturas optativas a alagir entre 
iəs del listado siguiente: 

· Microeconomfa Aplicada 
· Sector Pliblico I 
· Microeconomfə I 
· Microeconomia ii 
· Macroeconomfa Ap/icədə 
· Sector Publico ii 
· Məcroeconomia I 
· Macroeconomia ıJ 

- Dos asignaturas optativas de un perfil 

- Una əsignaturə optətiva (perteneciente 
a cuəlquier perfil 0 fuera de perfil) 

Total 

Numero de cr6ditos: 

S cr~ditos 

ı 2- cr~djtos 

12 cn~ditos 

6 cr~ditos 

36 cr6ditos 

Numero de cn§ditos: 

18 creditos 

12 creditos 

6 creditos 

36 crMitos 

En el tercer trimestre del tercer cursa se efectuəra una evaluaci6n de! conocimiento y 
suficiencia a nivel medio t:ie: LƏ ler.gua inglesa. Se Le ütribuyen 6 creditos por equivəlenciə de 
los que corresponden ə ı~s materias obligatorias. 
La verificaci6n se realizəra mediənte p~ueba u otro medio que establezca la Universidad. 

"Cumplimiento de lə cargə lectiva dei segundo ciclo para los estudiantes procedentes de LƏ 
diplomətura en Ciencias Empresatial-es 

1 . Los estudiantes procedentes de la diplomatura en Ciencias Empresariales que accedan al 2° ciclo 
de este plan de estudios na podran cursər ƏQuellas materiəs obligatorias u optativas que tengan un 
contenido identico 0 muy similar a las cursadas en sus estudios previos. 

2. En el caso de Que, por la afinidad de contenidos de las asignaturas re'ıılizadas en 105 estüdios de 
la diplomatura en Ciencias Empresariales, estos estudiantes obtengan La convalidaci6n de materias 
troncales del 20 ciclo de este plan de estudios, deberan cursar, sin perjuicio de la convalidaci6n 
correspondiente, un numero de creditos de mat~rias optativas igual al n(ımero de creditos troncales 
de 105 Que hayan obtenido la convalidaci6n, los cuales computaran a parte de La carga optativa qlıc 
fija el plan de estudios. 
Los estudiantes procedentes de la diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universidad Pompeu 
Fabra (plan de estudios publicado eri eL BOE nurn. 229 de 24.09.1991), que obtendran La 
convalidaci6n de las asignaturas troncales Contabılidəd Financierə " Cor:tabılidəd Financiera II, 
Direcci6n Comerciəl 1, Direcci6n Comercial II, Direcci6n Finəncierə I y Direcci6n y Polfticə de 
Empresə 1, deberan cursər 36 creditos de məterias optativas de cualquier perfil de entre las 
ofrecidas por La UniverSidad, sin perjuicio de los creditos optativos que fija el plan de estudios. 

3. Ei centm responsable de impartir la titulaci6n determinəra, una vez revisado el plan de estudios 
correspondiente, la relaci6n de materias obligətorias y optativas que reunan las caracteristicas 
citadas en el apartado 1, excepto para los estudiantes procedentes de la diplomatura en Ciencias 
Empresariales,de La Universidad Pompeu Fabra, Quienes deberan cursar e12° ciclo de la licenciatura 
en Administrac~6n y Direcci6n de Empresas conforme a 10 siguiente: 

aı Na podran cursar La asignatura obligətoria "R~gimen Fiscəl de lə Empresə", por 10 tanto 
deberan obtener los 6 crMitos requeridos reafizando una asignatura optativa de cualQuier perfil. 

bl Respecto a las asignaturas optativas, no podran cursar Iəs que ~e detatlan a continuaci6n 
y deberan cumplir los requisitos del plan de estudios cursanda otrəs asignaturas opıativas por 
el mismo valor en creditos. 

b.1) Dentro del perfll de Contabilidəd y Control. no Dadran cursar las :ısignaturas "Contabilidad 
de Costes" (6 cred;tos) y "Control de Gesti6n" (6 creditos). 

b.2) Dentro del perfil Organizəci6n, na podran cursar la asignatura "Recursos Humənos r (6 
creditos), por 10 tanto los estudiantes que hayan escogido LƏ OPCIÖN DE GESTIÖN y 
ADMINISTRACıÖN deberan obtener estos 6 creditos mediante La realizaci6n de otras 
asignaturas optativas de cualquier perfil. Asfmismo, si hubierən cursado la asignatura 
"Recursos Humənos II" en la diplomatura en Cienciəs Empresariales, no podran cursar 
"Recursos Humənos II .. (6 creditos). 

b.31 Dentro del perfil Finanzas, si hubieran cursado la asignaturə "MatemtJticas Finəncieras" 
en la diplomatura en Ciencias Empresəriales, no pOdran cursar HMatematica Financierə n (6 
creditos). 

b.4) Dentro del perfıl Comercializacieın, si hubieran cursədo la asignatura "lnvestigaci6n 
Comercial" en la diplomatura en Cienciəs Empresariales, no podran cursar "lnvestigaci6n de 
Mercədos" (6 creditos). Si hubieran cursədo la asignatura HDistribuci6n Comerciəl" en la 
diplomatura en Ciencias Empresariales, no podran cursar "Distribuci6n ComerciaJ" (6 creditas).· 
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