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B. OPOSICIONES Y CONCURSQS

MINISTERIO DE FOMENTO

25859 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1996, de ia Direc-
cién General del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos, por la que se hace publica la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ges-
tion Postal y de Telecomunicacion.

En cumplimiento a lo previsto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico
para 1996,

Esta Direccion General, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 21 del Reglamento del Personal al servicio del organismo auté-
nomo Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de octubre {«Boletin Oficial del Estado» nfime-
ro 256, del 26), y previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomunicacién
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en
el Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomunicacién en el orga-
nismo auténomo Correos y Telégrafos, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a} Diecisiete plazas para cubrir, por el sistema de promocion
interna, previsto en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, medificada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciembre,
a distribuir de la siguiente forma:

Catorce plazas especialidad Postal y Telegrafica.

Una plaza especialidad Ingenieria Industrial.

Una plaza especialidad Ingenieria de Telecomunicacién,
Una plaza especialidad Informatica.

b) Trece plazas para cubrir, por el sistema general de acceso
libre, distribuidas de la siguiente forma:

Cinco plazas especialidad Postal y Telegrafica.

Tres plazas especialidad Ingenieria Industrial.

Tres plazas especialidad Ingenieria de Telecomunicacién.
Dos plazas especialidad Informatica.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo
de reserva asciende a dos plazas y se aplicaran al sistema general
de acceso libre en la especialidad Postal y Telegrafica. Si no hay
aspirantes discapacitados en esta especialidad, el cupo de reserva
se aplicard a aquélla en que los hubiese. Si existiesen aspirantes
a mas de una especialidad, el orden de aplicacién sera conse-
cutivamente a Ingenieria Industrial, Ingenieria de Telecomunica-
¢ién e Informatica. En el supuesto de que éstas no sean cubiertas,
se acumularéan a dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocién interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre en la especialidad cprrespondiente.

Las plazas sin cubrir en las especialidades de Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria de Telecomunicacion e Informatica correspondien-
tes al sistema general de acceso libre se acumularan a las de
la especialidad Postal y Telegrafica en dicho sistema.

1.3 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de
diciembre, el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Personal al servicio del orga-
nismo auténomo Correos y Telégrafos, la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin vy las bases de 1a
convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
del Personal al servicio del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos, tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes en cada una de las especialidades.

1.5 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso y por una especialidad.

1.6 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
en las correspondientes especialidades una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.4 de la convocatoria.

1.7 El procedimiento de seleccién para los aspirantes por el
sistema de promocion interna constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicién y curso selectivo de formacion.

1.8 El procedimiento de seleccion para los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre, incluidos en
éste los procedentes del cupo de reserva para discapacitados, cons-
tara de las siguientes fases: Oposicién v curso selectivo de for-
macion. )

1.9 En la fase de concurso, para los aspirantes por el sistema
de promocién interna, que no tendra caracter eliminatorio, se valo-
raran, conforme a lo establecido en la base 7.1, los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» en los Cuerpos Ejecutivo Postal
yde Telecomunicacién y de Técnicos Especializados, que establece
la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas,
de 17 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 287, del 30) que regula el acceso mediante promocidn interna
al Cuerpo de Gestiéon Postal y de Telecomunicacién. Asimismo,
se valoraran los servicios efectivos previos reconocidos en dichos
Cuerpos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), -
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Igualmente se valorara el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se desemperie con caracter definitivo
y el grado personal consolidado, ambos referidos a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

La puntuacion resultante de estas valoraciones no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de que consta la fase de
oposicion.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara piiblica al mismo tiempo y en los mismos lugares
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que la correspondiente al dltimo ejercicio de la oposicién y sélo
referidos a aquellos aspirantes que lo hayan superado.

1.10 La fase de aposicién, tanto para los aspirantes del turno
de promoci6n interna como para los del sistema general de acceso
libre, consistira en las pruebas valoraciéon y materias que se espe-
cifican en el anexo L.

1.11 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo 1l de esta convocatoria, formado por
un grupo de materias comunes y cuatro grupos de materias espe-
cificas correspondiente a las cuatro especialidades en que se dis-
tribuyen las plazas.

1,12 El aspirante deberd optar expresamente en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo por una de las cuatro
especialidades.

1.13 'El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara
antes del 1 de febrero de 1997,

1.14 Los ejercicios se celebraran en Madrid y excepcional-
mente, en el caso de que se presentaran un namero suficiente
de solicitudes, podrian realizarse en su totalidad o alguno de ellos
en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.

1.15 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo de formacién a que se refiere la base 10.1 de esta convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo y tengan supe-
rados los tres ejercicios de la fase de oposicidn con, al menos,
el 65 por 100 de la puntuaciéon global, quedaran exentos de la
practica de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguien-
te, computandoles una puntuacién equivalente a la obtenida, siem-
pre y cuando sean idénticos en contenido y puntuacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado
miembro de la Union Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocko afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico
o equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria guinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se con-
siderara equivalente al titulo de Diplomado universitario haber
superado los tres primeros cursos completos de licenciatura. Se
consideraran titulos suficientes aquellos estudios que hayan obte-
nido el reconocimiento de Diplomado universitario, Ingeniero téc-
nico o Arquitecto técnico con independencia de su convalidacién
y de la fecha de su obtencion. ‘

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que accedan por el cupo de discapacitados debe-
ran tener acreditado el grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

2.1.5 No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
Ias funciones publicas.

Asimismo, los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion piablica.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan reunir, ademas, los siguientes requi-
sitos el dia de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las
Leyes 23/1988, de 28 de julio, 22/1993, de 29 de diciembre,
v42/1994, de 30 de diciembre:

a) Pertenecer al Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomuni-
cacion o al Cuerpo de Técnicos Especializados. sefialados en la
Orden del Ministeric para las Administraciones Puablicas de 17
de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 287,
del 30}, que regula el acceso mediante promocién interna al Cuer-
po de Gestion Postal y de Telecomunicacién.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en alguno de los Cuerpos a que pertenece
el funcionario de entre los que menciona la citada Orden de 17
de noviembre. Los servicios efectivos previos reconocidos al ampa-
ro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los Cuer-
pos indicados, seran computables a efectos de antigliedad para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.4 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiicla v la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente,

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones que el resto de los aspirantes. Tal renuncia debera llevarse
a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial, debiendo figurar en ¢l margen superior izquierdo
«Ministerio para las Administraciones Piblicas», que sera facilitada
en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en la Direccion General de la Fun-
cion Pablica (calle Maria de Molina, namero 50, de Madrid), en
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracién Piblica (paseo de la Habana,
140, Madrid), asi como en las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el extranjero.

Los aspirantes, por el sistema de promocién interna, que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso, deberan presentar cosida
a su solicitud certificacién expedida por los Servicios de Personal
de las Jefaturas Provinciales o Ministerios donde hayan prestado
o presten sus servicios (segin modelo que figura como anexo Il
a esta convocatoria), en la que se contenga mencidn expresa de
la antigiiedad referida al dia de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como de los extremos rela-
cionados con la valoracién de méritos de la fase de concurso.

3.2 Los funcionarios de organismos internacionales, que
deseen participar en este proceso selectivo y pretendan que se
les aplique la exencién de ejercicios, deberan formular solicitud
dirigida al Presidente de la Comisién Permanente de Homologa-
cién, creada por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, por
el que se regula el acceso de funcionarios de nacionalidad espa-
fola, de organismos internacionales a los cuerpos y escalas de
la Administracion General del Estado.

Esta solicitud debera realizarse con anterioridad al Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, que es el
que se indica en 1a base 3.3.2, y en la misma se indicara el cuerpo
en el que se desea ingresar v los ejercicios cuya exencién se solicita,
para lo cual debera acreditarse que dichos ejercicios son analogos
a los superados por ellos.

3.2.1 Para la acreditacion de la condicién de funcionario de
organismo internacional v de los conocimientos alegados, debera
presentarse, junto a la solicitud dirigida a la Comision Permanente
de Homologacién, certificacion expedida por el 6rgano competente
del organismo internacional, a la que el interesado acompaiiara,
cuando proceda, copias compulsadas de las convocatorias, pro-
gramas y pruebas.
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3.2.2 Las certificaciones de homologacién deberan presen-
tarse acompafiando a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, o, en todo caso, al
Tribunal encargado de la seleccién con antelacion a la celebracion
de los ejercicios de la fase de oposicién.

3.3 En latramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al Director general del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos. _

A la instancia se acompaifiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1) podra hacerse por correo certificado
al Servicio de Seleccion de la Subdireccién General de Planifi-
cacion vy Desarrollo de Recursos Humanos del organismo auto-
nomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, 27-29, planta cuarta,
28070 Madrid, o a través de las restantes formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin de
26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondientes,
que las remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion
General de Personal), para su entrega posterior por dicho orga-
nismo al Departamento que se expresa en la presente base. El
interesado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 lLos derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-51418-23 del Banco
Exterior de Espaiia, «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestién Postal y de Telecomunicaciéns, sin perjuicio del importe
que, en su caso, determine la entidad bancaria por gastos de
tramitacién.

El pago de los derechos de examen podra hacerse en cualquier
oficina del grupo Banco Exterior. Caso de no existir oficina del
grupo Banco Exterior en la localidad de residencia del opositor,
éste podra hacer efectivos los derechos de examen, mas los gastos
de tramitacién, mediante el correspondiente giro nacional dirigido
a la cuenta corriente que se especifica en la presente base.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una
oficina del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud (ejemplar
nimero 1) el sello de esa entidad que justifique el referido paga,
vy si el ingreso se ha realizado mediante giro postal, debera unirse
el resguardo del giro a la solicitud (ejemplar namero 1) para su
posterior remision al érgano convocante. La falta de justificacién
del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ningin caso la mera presentacion de la solicitud, para el
pago en el grupo Banco Exterior, supondra sustitucion del tramite
de presentaciéon en tiempo y forma del ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentaciéon de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala», los aspi-
rantes haran constar «Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomu-
nicacion», cumplimentando a su vez el recuadro «Cédigor con
nitmero «1418»

3.5.2 En el recuadro destinado a <Forma de acceso», los aspi-
rantes que participen por el sistema de promociéon interna sefia-
laran la letra «P», y los aspirantes que participen por el sistema
general de acceso libre sefialaran la letra «L».

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», los aspirantes que concurran a la celebracitn de estas
pruebas, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que par-
ticipen, deberan hacer constar como lugar de examen «Madrid».

Si el aspirante desea examinarse en alguna de las localidades
que se indican en la base 1.14, har4 constar como lugar de examen
«Santa Cruz de Tenerife» o «Las Palmas de Gran Canaria». En
el caso de que no se dieran las condiciones indicadas en dicha
base, el lugar de examen seria Madrid, independientemente de
la localidad que se haya hecho constar en la solicitud.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
tecuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro namerc 9, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado de dlscapaadad igual
o superior al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas
selectivas por ¢l «Cupo de reserva de discapacitados», deberan
indicarlo en el recuadro nimero 8 de la solicitud, y expresar,
en su caso, en el recuadre nimero 9 las posibles adaptaciones

" de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que

esta adaptacion sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe 25 «Datos a consignar segin las bases
de la convocatoria», en el recuadro «A» de la solicitud, los aspi-
rantes haran constar la opcién a que se refiere la base 1.12 por
una de las cuatro especialidades que a su vez determina la eleccion
por uno de los cuatro grupos de materias especificas que cons-
tituyan el programa.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, 0 a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo maximo de un mes, resolucion por la que se apruebe
las relaciones de opositores admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién se indicaran los lugares y la fecha de realizacién del primer
ejercicio, los de exposicion de las listas de admitidos, asi como
la relacién de excluidos con expresion de las causas y el plazo
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion ¢ su omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
citada resolucién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

Contra la citada resolucién podra interponerse, previa comu-

" nicacion al 6rgano convocante, recurso contencioso-administra-

tivo de acuerdo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente de su publicacién ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El d6rgano encargado de la seleccién sera el Tribunal cali-
ficador que figura como anexo IV adjunto a esta convocatoria.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificAndolo al Presidente, quien dara tramite de dicha noti-
ficacion al érganc convocante, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en la Admi-
nistracién Pablica en los cinco aiios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28,2 que se menciona en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucian, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resclvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como, lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

5.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al érgano convo-
cante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas, en aquellos
casos en que resulte necesario para que los aspirantes con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido,
se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.5.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral
v Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal, respecto a la capacidad de un aspirante por el «Cupo
de Reserva de discapacitados» para el desempeiio de las activi-
dades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuer-
po, objeto de esta convocatoria, podra recabar el correspondiente
dictamen de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o0, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucidon definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando, para ello, los impresos aprobados por la Orden del Minis-

terio de la Presidencia de 18 de febrerc de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22} o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

El Tribunal excluird a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el organismo autéonomo de Correos
y Telégrafos, calle Aduana, 27-29, 28070, Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «fi», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 55, de 4 de marzo), por la que se hace
publico el resultado del sortec a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como, en
Ia sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente con doce horas, al menos,
de antelacidn.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

La duracion total del proceso no serd superior a dieciocho
meses.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Valoracién de méritos

7.1 Fasede concurso: A los aspirantes del turno de promocién
interna, la valoraciéon de los méritos sefialados en la base 1.9
se realizara de la forma siguiente:

7.1.1 Antigiiedad: La antigiiedad de los funcionarios a que
se refiere la base 2.3.b), de esta convocatoria, se valorara hasta
un méaximo de cuatro puntos, asignandose 0,20 puntos por cada
afio completo de servicios prestados en los Cuerpos Ejecutivo Pos-
tal y de Telecomunicacién y Técnicos Especializados.

7.1.2 Grado personal consolidado: Segiin el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
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se otorgara la siguiente puntuacién: Hasta el grado 12, dos puntos
y, por cada unidad de grado, que exceda de 12, 0,25 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

7.1.3 Trabajo desarrollado: Segn el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con caracter definitivo el dia de publicacién de esta convocatoria,
se otorgara la siguiente puntuacién: Hasta el nivel-12, dos puntos
vy, por cada unidad que exceda de 12, 0,20 puntos, hasta un
maximo de cuatro puntos.

La valoracion efectuada en este apartade no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de los mismos.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara pablicas, en el lugar
o lugares de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que
estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han aprobado
cada uno de ellos, segiin los diferentes sistemas de acceso y espe-
cialidad, per orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad. Los opositores que no se
hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de
o aprobados.

8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura
piblica, al final de los mismos, se har&n pablicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacion se refiere exclusivamente al citado
ejercicio. i

8.3 Finalizada la fase de oposicién del Tribunal calificador
elevard a la autoridad convocante las relaciones definitivas de
aspirantes aprobados, segiin los diferentes sistemas de acceso y
especialidad, por orden de puntuacion, en las que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la
fase de concurso, en su caso, y la suma total, para su publicacién
en el «Boletin Cficial del Estado». Estas relaciones seran hechas
publicas, ademas, por el Tribunal en el lugar o lugares de cele-
bracion del altimo ejercicio y en aquelles que estime oportuno,

8.4 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposicién un ntimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Resolucién.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estados, los opositores aprobados
deberan remitir al Servicio de Seleccion de la Subdireccién General
de Planificacion y Desarrollo de Recursos Humanos del organismo
auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana, 27-29, planta cuar-
ta, 28070 Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo, )

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los érganos com-
petentes del Ministeric de Trabajo v Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

d) Los aspirantes de nacionalidad que no sea espaiiola, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento que acredite
su nacionalidad, asi como, documentacion certificada por las auto-
ridades competentes de su pais de origen, en la que se acredite
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién pablica.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de sz cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal interino vy laboral,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salve en los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas v quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicutud inicial.

9.5 Por el 6rgano convocante se procedera, mediante reso-
lucidn que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al nom-
bramiento de funcionarios en practicas. En dicha resolucién se
determinara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramiento y la incorporacion al curse selectivo de formacién.

10. Curso selectivo de formacién vy nombramiento
de funcionarios de carrera

10.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carre-
ra los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1, que
superen la fase de oposicidén y figuren en las relaciones de apro-
bados propuestas por el Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas, deberan necesatiamente seguir con aprovechamiento un cur-
so selectivo y eliminatorio de formacién que serd organizado por
el organismo auténomo Correos y Telégrafos, y tendra como fina-
lidad primordial la adquisicién de conocimientos teéricos y prac-
ticos en orden a la preparacién especifica de los aspirantes.

10.1.1 La duracién del curso selectivo, su calendario, pro-
grama, asi como las normas internas que hayan de regularlos,
seran establecidas oportunamente por el organismo auténomo
Correos y Telégrafos. En todo caso éste no tendra una duracion
superior a cuatro meses.

10.1.2 Al finalizar el curso selectivo los aspirantes obtendran
la calificacién de aptos o no aptos.

Los aspirtantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario de carrera mediante
resolucién del 6rgano convocante. Quienes no pudieran realizar
el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar o prestacion
social sustitutoria o causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con pos-
terioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacién obtenida.

10.1.3 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién
de las listas de los que han superado el curso selectivo eliminatorio
y declarados aptos, los aspirantes deberan presentar o remitir al
Servicio de Seleccién de la Subdireccién General de Planificacion
y Desarrollo de Recursos Humanos del organismo auténomo
Correos y Telégrafos, calle Aduana, 27-29, planta cuarta, 28070
Madrid, la peticién de destino debidamente cumplimentada a la
vista de las vacantes ofertadas. '

10.2 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningin caso al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, con indi-
cacién del niimero de Registro de Personal, apellidos y nombre,
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento v destino
adjudicado, mediante Orden del Ministeric de Fomento que se
hara pablica en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesidn de los agpirantes nombrados funcicnarios
de carrera se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

10.3 En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funci6n Pablica, el Ministerio- de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica y en
colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
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petentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en 1a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del -Procedimiento
Administrativo Comiin. Asimismo, la Administraciéon podra, en
su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—El Director general, José
Ramén Esteruelas Hernandez,

Sr. Subdirector general de Planificacion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

ANEXO1I

Ejercicios y valoracién

Uno., La fase de oposicion, cualquiera que sea el sistema de
acceso por el que se participe, constara de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
125 preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas
correcta, basada en el contenido del grupo de materias especifico
elegido por el opositor.

Las contestaciones deberan marcarse en las correspondientes
hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en redactar por escrito dos temas
generales de entre cuatro propuestos por el Tribunal, dos rela-
cionados con el contenido del grupo de materias comunes y dos
con el contenido de materias especificas elegido. El aspirante debe-
rd elegir un tema de entre los dos propuestos en relacion al grupo
de materias comunes y otro en relacién al grupo de materias
especificas.

El fiempo maximo para la realizacién de este ejeructo sera
de cuatro horas.

El ejercicio sera leido en sesion phblica ante el Tribunal. Antes
de proceder a la lectura de los temas el opositor debera leer el
indice o esquema que le haya servido de base para su realizacién.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor durante un periodo maximo de guince minutos sobre aspectos
de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorard especificamente la formacion v
conocimientos generales, la claridad, orden de ideas v la capacidad
de expresion.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto
de caracter practico, informe o dictamen a elegir entre dos pro-
puestos por el Tribunal, que podra comprender la redaccién de
documentos relativos a la tramitacién y resolucion del supuesto
planteado, desglosado en preguntas dirigidas a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar vy desarrollar los procesos
de gestion relacionados con los contenidos del grupo de materias
especificas elegido,

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres
horas y el opositor podra disponer de cuantos recursos biblio-
graficos considere necesarios.

El ejercicio sera leido en sesion piablica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Los aspirantes del turno de promocion interna estaran exentos
de la realizacién de este ejercicio.

Dos. En los ejercicios que haya lectura pablica, durante la
misma, y habiendo transcurride quince minutos desde la expo-
sicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Tres. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) El primer ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

b) El segundo ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos para cada uno de los temas. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
los temas. ‘

c} Eltercer ¢jercicio se calificara hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superarle obtener un minimo de cinco
puntos.

Cuatro. Sistema de calificacion aplicable en el caso de exen-
cién de ejercicios a los aspirantes que sean funcionarios de orga-
nismos internacionales y aporten certificacién de homologacién.

En estos ejercicios, a los aspirantes exentos se les otorgara
la calificacién minima exigida en la convocatoria para la supe-
racién de los mismos,

Los interesados podran renunciar a tal calificaciéon y participar
en los ejercicios de los que han sido eximidos en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes del turno libre. Tal
renuncia deberé llevarse a cabo con anterioridad al ll'llClO de los
ejercicios.

Cinco. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
Si persistiera el empate, éste se dirimirad atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el sequndo ejercicio.

ANEXO N
Programa

Grupo de materias comunes

1. Evolucién histdérica del censtitucionalismo espaiiol. La
Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y refor-
ma.

2. Los principios constitucionales. Derechos fundamentales
v libertades publicas en Espafia. .

3. La Administracién Piblica: Principios constitucionales
informadores. La Administracion del Estado. Organos superiores
de la Administracion General.

4. La organizacion periférica de la Administracion del Estado:
Delegados del Gobierno. Gobernadores Civiles. Ctros organos
periféricos.

5. La Administracién Institucional: Entes que la integran. Los
organismos autonomos. Entes pablicos y sociedades estatales.

6. Las Comunidades Autdnomas. Organizacién politica v
administrativa.

7. La Administracion Local. Regulacion gonstltucmnal y enti-
dades que la integran.

8. FEl Derecho Administrativo. Concepto v contemdo. Tipos
historicos. Sistemas contemporaneos.

9. Las fuentes del Derecho. Jerarquia normativa. La Ley.
Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo.

10. El Reglamento: Concepto v clases. Relaciones entre Ley
v Reglamento.

11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.
Nulidad, anulabilidad y revocacion.

12. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza v
caracterizacion. Procedimiento Administrativo Comtin v su alcan-
ce. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativeo Comin: Planteamiento general
y principios rectores.

13. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Pablicas.

14. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension v limites.
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15. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contratos. Formas de -ontrataciéon.

16. LosPresupuestos Generales del Estado y las leyes anuales
de presupuesios.

17. Tipos de personal al servicio de la Administracién. Fun-
cién Piblica estatal. El Régimen Juridico de la Funcién Pablica
estatal: Situaciones administrativas, derechos v deberes. Incom-
patibilidades.

18. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

19. Las instituciones comunitarias: El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros, la Comisién, el Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia.

20. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

21. Ladireccion por objetivos. La programacidon de proyectos.
La técnica PERT-tiempo. Otras técnicas. La gestion de proyectos.

22. Elfactor humano en la organizacién, El elemento humano
en las organizaciones prestadoras de servicios. La gestién de los
recursos humanos.

23. La informacidén y comunicacién en las organizaciones.
Tipos. Flujos, barreras y redes de comunicacion.

24. La motivacién: Conceptos y teorias aplicadas al entorno
laboral.

25. La funcién de mando y direccién. Teorias del liderazgo.
El liderazgo situacional. Las habilidades directivas.

26. Las relaciones laborales en las organizaciones. Clima y
satisfaccion laboral. Implicaciones. La cultura organizacional.

27. Seleccién de personal. Técnicas utilizadas. Fiabilidad v
validez. Aplicaciones en la Administracién.

28. Laformacion de los recursos humanos: Planificacion, eje-
cucién y evaluacion de los proyectos formatives. La promocién
profesional.

29. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de gestion
de los conflictos. La negociacién.

30. El cambio organizacional. Problematica del cambio. Los
puestos gerenciales y el cambio organizacional.

Grupo de materias postales y telegraficas

1. Estructura social v economica de las comunicaciones en
Espafia. Analisis del sector de las comunicaciones. Los servicios
postales y de telecomunicacién.

2. El Ministerio de Fomento. La Secretaria General de Comu-
nicaciones. Estructura, organizacion vy funciones.

3. El organismo auténomo Correos y Telégrafos (1): Marco
juridico. Principales indicadores y dimensiones.

4, El organismo auténomo Correos y Telégrafos (2): Orga-
nizacion y funciones. La red de oficinas y centros.

_ 5. Los servicios postales y telegraficos. Clases de servicios,
Ambito interior e internacional. El servicio universal v el mercado
postal. Monopolio v su extension. Normas reguladoras.

6. El servicio postal interior, Objetos admitidos a la circu-
lacién por el Correo y objetos prohibidos. Clases de envios pos-
tales. Garantias de la correspondencia.

7. Los servicios postales y necesidades de los clientes. Estruc-
tura de los servicios postales: Las lineas de productos. Los servicios
de valor afiadido.

8. Lapolitica tarifaria. El sistema de tarifas. Sistemas de cobro
de los servicios postales y telegraficos. El franqueo: Concepto,
sistemas e infracciones al franqueo.

9. Laadmisién de la correspondencia: Red y sistemas de admi-
sion. Disposiciones generales para la admisién. Procedimientos
de admision segan las modalidades de correspondencia. Acon-
dicionamiento y particularidades. La admisién del Correc masivo.

10. El servicio postal internacional: Servicios Prestados.
Admisién de la correspondencia internacional. Acondicionamiento
y particularidades de los envios segan las categorias v modali-
dades.

11. Curso de la correspondencia. Normas generales. Corres-
pondencia de curso directo y correspondencia en transito. Curso
de la correspondencia certificada. Formacién de despachos. Entre-
ga de correspondencia entre funcionarios y apertura de despachos.

12. Encaminamiento y transporte de la correspondencia. Cla-
sificacion de la correspondencia: Sistemas de clasificacion. Red

v sistemas de transporte. Centros de intercambio y clasifica-
cion.

13. Curso de la correspondencia internacional. Curso por via
aérea y por via de superficie. Oficinas de cambio. Formacién y
apertura de despachos.

14. Laautomatizacién y mecanizacion postal. Concepto. Apli-
cacién. Normalizacion de los envios postales. Codificacion postal.
El codigo postal espanol. Centros de clasificaciéon especializada:
Caracteristicas. :

15. Distribucion de la correspondencia: La red de distribu-
cion. Los centros de distribucién. Entrega de la cotrespondencia:
Normas generales, modalidades vy particularidades.

16. Devoluciones y reclamaciones: Tratamiento de la corres-
pondencia no entregada a sus destinatarios. Informacion v recla-
maciones: Concepto. Tratamiento de las reclamaciones. Respon-
sabilidad de la Administracién, funcionarios y contratistas.

17. Los servicios de telecomunicacion en Espafia. Regulacién
normativa. Servicios a cargo de la Secretaria General de Comu-
nicaciones. Otras redes y servicios de telecomunicacion,

18. Red de Telecomunicaciones y Correos y Telégrafos.
Estructura. Caracteristicas técnicas. Aplicaciones.

19, Los servicios telegraficos (1): Telegramas, Clases. Admi-
sion y transmisién de telegramas. Incidencias y reclamaciones.

20, Los servicios telegraficos (2): El télex. Cabinas publicas
de télex. Fonotélex. Burofax. M™*rne servicios.

21, Los servicios bancari s del organismo auténomo (1). El
giro nacional. Extension. Clases de giros y limites de los mismos.
Giros internacionales: Extension del servicio, clases y limites de
los giros. ‘

22. Los servicios bancarios del organismo autbnomo (2).
Admision, curso y recepcion de giros segin sus clases. Conta-
bilizacion.

23. Los servicios bancarios del organismo auténomo (3}. El
proyecto Nexus. Operaciones. Procedimientos de control. Com-
pensacion de los servicios prestados.

24. Laestadistica de los servicios postales v telegraficos. Con-
cepto y aplicaciones. Sistemas empleados en la medicion de los
servicios. Estructura de los servicios v principales indicadores.

25. La calidad de los servicios postales v telegraficos: Con-
cepto y elementos. Medicidén de la calidad.

Grupo de materias de Ingenieria Industrial

1. Materiales metalicos: Conformacion. Solidificacion, fundi-
cién o moldeo. Laminacion, extrusién, estampacion y trefilado.
Corte y punzonado. Soldadura y sinterizacion.

2. Materiales metdlicos: Ensayos y tratamientos. Ensayos
mecanicos. Parametros y sistemas de medidas. Ensayos no des-
tructivos. Tratamientos térmicos. Tratamientos mecanicos en
caliente v en frio.

3. Materiales metalicos: Corrosion. Fundamentos. Protec-
cion. Tratamientos superficiales. Proteccion catodica. Inhibidores.

4. Materiales plasticos. Formacion de macromoléculas. Mate-
riales para su fabricacion. Clasificacidon: Termoplasticos, termoes-
tables y elastomeros. Procesos de fabricacién v transformacion.

5. Instalaciones eléctricas industriales. Fundamentos. Ele-
mentos constitutivos. Bases para su disefio v célculo.

6. Magquinas eléctricas: Clasificacion. Sincronismo y asincro-
nismo, ventajas e inconvenientes. Elementos constitutivos de una
maquina eléctrica. .

7. Automatismos industriales. Fundamentos y eclementos
constitutivos. Autématas industriales: Componentes, programa-
cion y explotacion.

8. Introduccién a la robética industrial, Elementos constitu-
tivos de un robot. Aplicaciones industriales de los robots. Pale-
tizacién y alimentacion de maquinas. Seguridad en instalaciones
robotizadas.

9. Introduccién a la vision artificial. Elementos de un sistema
de vision por computador. Preproceso v tratamiento de imagenes.
Reconocimiento de patrones.

10. Fiabilidad industrial. Bases estadisticas. Fiabilidad de ele-
mentos. Fiabilidad de sistemas. Analisis de arboles de fallos.

11. Mantenimiento de equipos. Conceptos basicos. Costes de
mantenimiento. Politicas de mantenimiento.

12. Normalizacién, certificacion v homologacion de produc-
tos y servicios. Utilidad, organismos responsables y procesos impli-
cados. Normas 1SO 9000. Laboratorios de ensayos y calibracion.
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13. Instalaciones de climatizaciéon industrial. Refrigeracion v
calefaccion. Fundamentos. Elementos constitutivos. Bases para
el disenio vy calculo.

14. Luminotecnia. Fundamentos. Elementos constitutivos de
un sistema de ifuminacion industrial, Bases para el disefio v
calculo.

15. Instalaciones de seguridad. Sistemas de proteccién antin-
cendios en edificios. Seguridad de recintos. Elemenios constitu-
tivos y seleccion de sistemas. ‘

16. Legislacion en materia de salud laboral, seguridad e higie-
ne. Directivas europeas v legislacion nacional. Condiciones de
trabajo. Introduccion general. Los métodos globales de analisis.
Mapas de riesgos.

17. Antropometria, Posturas de trabajo. Consecuencias en
el disefio de puestos de trabajo. Transporte manual de cargas.
Ergonomia de la percepeiéon: Comunicacion e interaccion hom-
bre-maquina. Consecuencias en el disefic de controles y mandos.

18. Ergonomia fisica. Confort termohigrométrico. Vibracio-
nes y ruidos. [luminacién v color. Consecuencias para el disefio
de lugares de trabajo.

19. Seguridad de maquinaria. Riesgos eléctricos, prevencion
v proieccicnes. Riesgos mecanicos, prevencién y protecciones,
Otros riesgos, medios de prevencion y proteccion asociados.

20. Higiene industrial. Agentes quimicos. Ventilacién indus-
trial. Agentes fisicos. Ruidos: Aislamiento acastico v protecciones.

21. Comunicacicnes de datos. Conceptos basicos. Redes
locales. Aplicaciones a la interconexién de maquinas en sistemas
automatizados de fabricacion.

22. Electrénica digital. Elementos y circuitos basicos. Memo-
rias y microprocesadores. Microcontroladores y otras aplicaciones
industriales. .

23. Electréonica analdgica. Amplificadores con dispositivos
discretos y circuitos integrados. Amplificadores diferenciales. Sis-
temas de adquisicidon y conversiéon de datos. Sensores y trans-
ductores. Aplicaciones industriales.

24, Electrénica de potencia. Circuitos amplificadores de
potencia. Andlisis y disefio. Fuentes reguladas v conmutadas. Cir-
cuitos de control. Aplicaciones industriales: Control de motores
v otros,

25. Simulacidén: Origen y desarrollo. Nameros y variables
aleatorias. Generacion. Construccion yvalidacion de modelos. Tra-
tamiento del tiempo. Ventajas e inconvenientes.

Grupo de materias de Ingenieria de Telecomunicacion

1. Los servicios y sistemas de telecomunicacién. Definicion
de telecomunicacion. Clasificacién. Estructura basica: Terminales,
sistemas de transmisién v conmutacion. Procesamiento de la sefal.

2. Sistemas radiantes. Caracteristicas radioeléctricas seglin
el tipo de sistema v la banda de frecuencias. Multiplexacion de
sistemas.

3. Sistemas de conmutacion. La funcién de conmutacién en
una red de telecomunicaciones. Clasificacion de los sistemas de
conmutacion. Sistemas avanzados de conmutacién: Modo de trans-
ferencia asincrono.

4. Redes telefonicas. Topologia de las redes. Conectividad.
Tipos de redes; jerarquias. Planes fundamentales de una red tele-
fonica: Encaminamiento, numeracion, conmutacién, tarificacion,
transmision y sefializacion. Planificacion de redes: Caracteristicas
v medidas del trafico. Modelos matematicos. Aplicacion de la infor-
matica a la planificacion y gestion de redes telefonicas.

5. Red télex. Servicio télex: Caracteristicas. Conmutacién y
transmision. Red telegrafica del organismo auténomo Correos y
Telégrafos: Caracteristicas técnicas vy estructura de la red. Pers-
pectivas y evolucion del servicio télex. El servicio Gentex. El Ser-
vicio Pablico de Conmutacion de Mensajes.

6. Conmutacion de datos: Caracteristicas generales, sistemas
de modulacién vy modems. Transmision de datos en redes dedi-
cadas: Particulares y publicas. Sistemas de conmutacion, servicios
v facilidades. Nuevas tecnologias en redes de datos: <Frame Relay».
La red de conmutacion de pagquetes X-25 del organismo auténomo
Correos y Telegrafos: Caracteristicas generales y estructura.

7. Redes de ordenadores. Redes de area local y drea extensa.
Tipos de cableado, gestion de las redes de ordenadores. Proto-
colos. Equipos de interconexion: Modems, repetidores, puentes,
enrutadores v pasarelas. El correo electronico.

8. Sistemas de transmision por linea. Estructura basica. Sis-
temas por cables de pares y cuadretes, cable coaxial y fibra 6ptica.
Sistemas analégicos y digitales. Analisis comparativo técnico-
economico.

9. Sistemas analdgicos de transmisién por linea. Estructura
basica. Tipos de sistemas analégicos. Equivalente de referencia.
Atenuacion. Ruido. Sistemas MDF vy de concentracién de circuitos.

10. Sistemas digitales de transmision. Codificacion digital:
Jerarquias digitales. Modulacién por Impulsos Codificados (MIC).
Modulacién delta. Multiplaje MIC. Codigo de transmision MIC por
linea. Repetidores regenerativos. Planificacion de sistemas digi-
tales y transmision digital por cable coaxial y fibra éptica. La Jerar-
quia Digital Sincrona.

- 11, Sistemas de transmision por radio. Estructura basica. Sis-
temas fijos, moéviles y de radiodifusién. Sistemas por satélite. Ban-
das de frecuencia utilizadas. Campos de aplicacion.

12. Propagacion de distintas bandas de frecuencias. Balance
del enlace: Seial-ruido. Caracteristicas del ruido y tipo de modu-
lacién utilizados. Métodes de planificacién. Repetidores y reemi-
sores.

13. Servicios moviles de radiocomunicacion: Comparticion de
frecuencias. Sistemas de repetidores en frecuencia comn. Tele-
fonia automatica a bordo de vehiculos. Sistemas celulares. Inter-
modulacion. Caracteristicas peculiares de su planificacion. El sis-
temna GSM: Caracteristicas.

14. Sistemas de radioenlaces de microondas. Repetidores
radioeléctricos. Caracteristicas, capacidades y tipos de modula-
cion. Balance del enlace: Sefial-ruido. Calculo de radioenlaces.
La red de radioenlaces del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos.

15. Sistemas por satélite. Bandas de frecuencia asignadas v
caracteristicas especificas de la propagacion. Balance del enlace.
Métodos de acceso miltiple. Segmentos terreno y espacial. Redes
VSAT del organismo auténomo Correos v Telégrafos.

16. Terminales de linea para los diversos servicios: Telefonia,
telegrafia, datos, facsimil. Emuladores telegraficos.

17. Terminales radioeléctricos de los distintos servicios:
Radioteléfonos, buscapersonas v mensafonos, radiotélex. Siste-
mas de llamada selectiva. Receptores de radio y television. Micro-
fonos sin hiles. Teléfonos sin cordén. Terminales de telemando
v telemedida.

18. Equipos de alimentacién de los sistemas de telecomu-
nicacién: Plantas de energia. Equipos integrantes: Baterias, rec-
tificadores, onduladores, grupos electrogenos y otros. Caracteris-
ticas estructurales y de funcionamiento. Tomas de tierra.

19. Centros de control y supervision de las redes de tele-
comunicacion. Aplicacién a redes telefonicas, datos y transmisién
por satélite. Equipamiento necesario v configuracion. Redundancia
de equipos. Integracidén de diferentes centros. Situacién actual
y tendencia futura.

20. Elaboracion de proyectos de telecomunicacién: Elemen-
tos de un proyecto y caracteristicas. Fases de un proyecto de tele-
comunicacién. Funciones del Director de obra. .

21. Servicios y redes de telecomunicacion del futuro. Modelo
de referencia de interconexion de sistemas abiertos. Red digital
de servicios integrados: Digitalizacién de la red telefonica, inte-
gracion de servicios, alternativa de evolucién de las redes actuales.
Redes de banda ancha: Comunicaciones épticas y servicios inte-
ractivos.

22. Organizaciones internacionales en el ambito de las tele-
comunicaciones: UIT, CEPT y otras. Funciones, estructura v méto-
do de funcionamiento. Textos reglamentarios: Convenios, acuer-
dos y planes. Analisis de sus drganos fundamentales. Participacion
esparfiola.

23. Organizaciones internacionales de comunicaciones por
satélite (I}: INTELSAT, EUTELSAT y otras. Acuerdos constitutivos
v de explotacion. Objetivos, estructura y métodos de funciona-
miento.

24. Organizaciones internacionales de comunicaciones por
satélite (II): Participacidn espaiiola. Sistemas de satélites en explo-
tacion y prevision, Caracteristicas de HISPASAT: Servicios pres-
tados y caracteristicas.

25. La Ley de Ordenacion de las Telecomunicaciones {LOT).
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 Grupo de materias de informatica

1. Fundamentos de computadores, Arquitecturas, elementos.

2. Periféricos de un sistema informatico. Dispositivos de alma-
cenamiento de la informacion: Los sistemas RAID.

3. Sistemas abiertos: Conceptos, justificacion, ventajas. Fl
modelo de referencia OS] de la 1SO.

4. Elsistema operativo UNIX: El «shell», el sistema de ficheros,
procesos.

5. El sistema operativo UNIX: Administracion, configuracién.

6. Los ordenadores personales. Elementos, arquitecturas, sis-
temas operativos y redes de ordenadores personales.

7. Ofimatica: Aplicaciones para la oficina, interfaces de usua-
rio. Comparticién de recursos.

8. La arquitectura cliente/servidor. Funciones de «middlewa-
rew. Diferentes tipos de comunicacién entre cliente y servidor.

9. Los sistemas de gestién de bases de datos. El modelo rela-
cional. Disefio y administracion.

10. Seguridad informatica. Analisis y gestion de riesgos. Ele-
mentos implicados en la seguridad.

11. Sistemas y técnicas de transmision v conmutaci6n.
Medios de transmisién, modulacién, multiplexacion. Conmutacion
de circuitos, de paquetes y de mensajes.

12. Redes informéticas: Redes de area extensa y redes de
area local. Sistemas de cableado de las redes locales.

13. Equipos para la interconexién de redes de ordenadores:
Modems, repetidores, puentes, enrutadores, pasarelas. Protocolos
de comunicacién.

14. Internet. La familia TCP/IP. El sistema WWW. El lenguaje
HTML. Seguridad. Pasarelas de aplicacién (Firewall).

15. Correo electrénico e intercambio electronico de datos.
X400, X500, EDI.

16. Gestion de entornos distribuidos: Gestién del servicio,
gestion de cambios y gestion del sistema,

17. Metodologias de desarrollo de sistemas. Técnicas utili-
zadas: Diagramas de flujo de datos, modelo entidad-relacion, dia-
grama de estructura de datos y disefio estructurado.

18. La metodologia Métrica V2 del Consejo Superior de Infor-
madtica: Analisis y disefio de sistemas.

19. La metodologia Métrica V2 del Consejo Superior de Infor-
matica: Construccion e implantacién de sistemas. .

20. ElPlan General de Garantia de Calidad del Consejo Supe-
rior de Informatica.

21. Herramientas CASE y lenguajes de programaci6n. El len-
guaje «C». El lenguaje natural. Orientacién a objetivos: Objetivos,
clases y herencias.

22, El Consejo Superior de Informéatica. La CIABSI y las comi-
siones ministeriales.

23. La legislacién sobre el tratamiento automatizado de los
datos de caricter personal.

24. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de
la informacion en la Administracién del Estado.

25. Ewvaluacién de propuestas. La teoria de la decisiéon mul-
ticriterio discreta. El SSD-CIABSI.
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. : ANEXO III
El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo

L 1 3o O O OO USRS

YN e L kb e R b s ad b b e s L e e e e e B R T RT R R RN d e e e L Tam e ma e ama R em e e n e e ba s aans s nmh et ne s hn b da s oane s Nans hah s nha s an s

Centro directivo 0 unidad AdmMINESEEALIVA ...c.ooii it sttt e e eseessse s s babssassse et se besesartemmnsesssmsass s e eesnses s emsmsarevesenenenessasnebaressasnesesassnanenen

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos

ellos aldia................de ... .., fecha de publicacién de la covocatoria en el «Boletin Cficial
del Estados.

APelIdOS oo e e
Nombre ...t GUETDO 4 qUe pertenece ...
Numerc de Registro de PErSOMAL ... et eaeecm e e e s eme e e et e aresssv st ans

Documento Nacional de Identidad ... s e e e

GTUPO winnirnsmseianns DESEITIO BOTUAL oot ee e renerenes et st sene e e seng st e st e s anesasss araaEasn e Ee1ra T sms b ams Ee 680 AE S HERE 02 REELAEALA A0 R 280100 e b bemt et b st sme

I.- Namero total de afios de servicios completos como funcionario de carrera, prestados en los Cugrpos Ejecutive Postal Afios
y de Telecomunicacion, y de Técnicos Especializados, incluidos los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (base 1.9 de la convocatoria).

Grado
1I.- Grado personal consolidado.

II1.- Nivel de complemento de destino correspondiente al pueste de trabajo que se ocupa con cardcter definitivo al dia Nivel
de publicacion de esta convocatoria. ~Nive

Y para que conste, exXpido 12 Presente COTtIfICACION @M1 ...occiieeriveeieeeieaireeecoeeceseeces e vsresensesesasass seseserssesssasesessseussassommssseeeeseemeseme

(Localidad, fecha, firma y sello)

Total puntuacién fase de concurso (se cumpiimentara por €l érgano de seleccion):

I . I m Total

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estardn referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
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ANEXO IV

Composicién del Tribunal para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Postal y de Telecomunicacion

Tribunal titular:

Presidente: Don Pablo Lobo Serrano, del Cuerpo Superior Pos-
tal y de Telecomunicacién.

Vocales: Doifia Pilar Urzay Ramirez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; dofia Adela Dominguez Coco,
del Cuerpo Superior Postal v de Telecomunicacién; don Pedro
Hernandez Hernandez, del Cuerpo Superior Postal v de Teleco-
municacion, y don Francisco Soriano Llano, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Actuara de Secretario: Don Pedro Hernandez Hernandez.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Mufioz Rodriguez, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Adminis-
traciéon del Estado.

Vocales: Don Manuel Achaques Arias, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informéatica de la Administracion del Estado; don
Pedro Martinez Milla, del Cuerpo de Gestién Postal v de Tele-
comunicacion; don José Luis Diaz Calvo, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informética de la Administracion del Estado, v dofia
Pilar Hernanz Bot, del Cuerpo de Gestién de la Administracion
Civil del Estado.

Actuara de Secretario; Don José Luis Diaz Calvo.

ANEXOV
Declaracién jurada
(Debera extenderse segin modelo adjunfo y en formato DIN-A4)

Don/dofia ..ot nenas
con domicilioen ... yealle ..o
y documento nacional de identidad nimero ...........oocooviiiilL

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion Postal y de Tele-
comunicacién, que no ha sido separado ni despedido del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

{Localdad, fecha y firma)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

25860 CORRECCION de erratas de la Orden de 21 de octubre
de 1996 por la que se convoca concurso de traslados
v procesos previos del Cuerpo de Maestros para cubrir
puestos vacantes en ceniros piblicos de Educacién
Infantil, Primaria, Educacién Especial, Educacién
Secundaria Obligatoria v Educacion de Adultos,
dependientes del ambito de gestion del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Advertidas erratas en la insercion de los anexos de la men-
cionada Orden, publicados en suplemento del «Boletin Cficial del
Estado» nimero 263, de fecha 31 de octubre de 1996, se trans-
criben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En el anexo VI, «Relacion de ceniros y aulas de Educacion
de Adultos»:

En la pagina 303, los centros que se relacionan desde el codigo
50010821, Centro de Educacidén de Adultos «Joaquin Costa», de
Caspe, al cddigo 50011483, Centro de Educacién de Adultos de
Daroca, ambos inclusive, deben entenderse relacionados a con-
tinuacién de los centros itinerantes de Zaragoza, que aparecen

en la pagina 304, detras del 50010821, Centro de Educacién
de Adultos «Ricardo Sola Almaus, de Carifiena.

Sequido de éstos, debe entenderse relacionado el centro peni-
tenciario, codigo 50811458, Centro de Educacién de Adultos «Ca-
sa del Canal», de Zaragoza.

En la pagina 304, los centros que se relacionan desde el codigo
44004963, Aula de Monreal del Campo, al 44005037, Aula de
Utrillas, ambos inclusive, deben entenderse relacionados a con-
tinuacién de los centros ordinarios de Teruel, que aparecen en
la pagina 303, deiras de! 44004951, Aula de Cella,

Seguido de éstos, deben entenderse relacionados los itinerantes
v penitenciarios de la provincia de Teruel (44), que aparecen en
la pagina 304,

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

25861 RESOLUCION de 29 de octubre de 1996, de la Direc-

cién General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud, por la que se nombra a los
miembros del Tribunal de las pruebas selectivas para
el acceso a plazas de Fisioterapeutas de asistencia
especializada.

En desarrollo de lo dispuesto en la base quinta de la Resolucion
de 24 de enero de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de
febrero), de la extinguida Secretaria General del Instituto Nacional
de la Salud, por la que se convoca concurso-oposicién para acceso
a plazas de Fisioterapeutas,

Esta Direcciéon General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.12 de! Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto,
de estructura organica basica del Ministerio de Sanidad v Con-
sumo, de sus organismos autébnomos y del Instituto Nacional de
la Salud {«Boletin Oficial del Estado» del 6), resuelve nombrar
a los miembros del Tribunal de las pruebas selectivas, tanto titu-
lares como suplentes:

Tribunal titular:

Presidenta: Doiia Ana Zarza Stuyck.

Secretaria: Dofia Maria Jesis Florez Garcia.

Vocales: Don José Castillo Calcerrada, donia Maria Jesias Gofii
Artaso y dofia Estela Martin Moatolia.

Tribunal suplente:

Presidenta: Doiia Maria José Lopez Diaz.

Secretaria: Dofia Ana Isabel Valle Fuentes.

Vocales: Don Mateo Ramos de 1a Nava, dofia Maria Asuncién
Vazquez Vila y dona Maria Paz Hidalgo Lépez.

Madrid, 29 de octubre de 1996.-El Director general, Fernando
Vicente Fuentes.

25862 RESOLUCION de 29 de octubre de 1996, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud, por la que se nombra a los
miembros del Tribunal de las pruebas selectivas para
el acceso a plazas de Matronas de Asistencia Espe-
cializada.

En desarrollo de 1o dispuesto en la base quinta de la Resocluciéon
de 24 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de
febrero), de la extinguida Secretaria General del Instituto Nacional
de la Salud por la que se convoca concurso-cposicion para acceso
a plazas de Matronas,

Esta Direccion General, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.12 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto,
de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad v Con-
sumo, de sus organismos autdnomos v del Instituto Nacional de
la Salud («Boletin Oficial del Estado» del 6), resuelve nombrar



