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12. Et sistema espaii.ol de Seguridad Sodəl. Descripci6n. 
Regimen Econômico y Financiero de la Seguridad Social. Recursos 
generales del Sistema. Gesti6n de la 'Seguridad SociaL. Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes. Colaboraci6n en la gesti6n. Campo 
de aplicaci6n y composici6n del Sistema de la Segurirlad Sodal: 
Regimen General. Regimenes Especiales. Relaci6n Juridica de Ase­
guramiento. Inscripci6n de empresas. Afiliad6n, altas y bajas de 
trabajadores. Cotizaci6n. Bases y tipos de cotizaci6n. SUjetos obli­
gados. Cotizaci6n en supuestos especiales. Recaudaci6n de cuo­
tas. 

13. Acci6n protectora del Sistemə. Contingencias cubiertas. 
Concepto, clases y reQuisitos de prestaciones. Asistencia sanitarla 
de la Segurldad SoeiaL. Incapaeidad temporal. Invalidez perma­
nente. Jubilaei6n. Muerte y supervivencia. 

14. Regimen Especial de los Funcionarlas P(ıblicas. Derechas 
pasivos. 

ıv. Organizaci6n Universitaria 
(S6lo para supuestos practicos) 

1. El Estatuto de la Universidad de Cantabrla. Naturaleza y 
fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: Los Depar­
tamento. Los Institutos Universitarlos. Los Centros Universitarios. 
Servicios Administrativos Centrales. Servicios Generales. 

2. 6r9anos de Gobierno y de representaci6n. Disposiciones 
gel)erales. Del Gobierno de los Departamentos. Del Gobierno de 
los Institutos Universitarlos. Del Gobierno de los Centros. Del 
Gobierno de la Universidad: El Consejo SociaL. Normas electorales 
de elecci6n y revocaciôn de los 6ıganos de gobierno. Regimen 
juridico. 

3. Procedimiento para ingreso en 105 Centros Universitarlos. 
Simultaneidad de estudios. Matricula. Regimen de permanencia. 

4. Becas y ayudas al estudio. Fondo de Acci6n Soeial de la 
Universidad de Cantabrla. 

5. Directrices generales comunes de 105 planes de estudio 
de tas titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio 
nacional. Creaci6n de la titulaciôn de Magister por la Universidad 
de Cantabria. Creaci6n de la titulaci6n de Especialista por la Uni­
versidad de Cantabrla. Directrices para cursos de especializaciôn 
de la Universidad de Cantabrla. 

6. El Real Decreto 1496/1987, Titulos universitarlos, obten­
ei6n, expedici6n y homologaci6n. 

7. El Real Decreto 185/1985, por el que se regula el tercer 
ciclo de estudios universitarios, la abtenci6n y expedici6n del titulo 
de Doctor y otros estudios postgraduales. 

8. EI Presupuesto de la Universidad de Cantabria: Elabora­
c.i6n. Estructura. Modificaciones presupuestarias. Clases y 6rganos 
competentes para su aprobaci6n. Ordenaci6n de gastos y pagos. 
La Cuenta General de Ejecuci6n de los Presupuestos. 

9. La Universidad de Cantabria. Aspectos concretos de la tra­
mitaci6n y ejecuci6n del presupuesto: Normativa de ejecuci6n del 
presupuesto de la Universidad de Cantabrla. Procedimiento gene­
ral de gesti6n del gasto. Otros procedimientos. 

10. La investigaci6n en la Universidad de Cantabria. 

Miembros titulares: 

ANEXom 

Tribunal califlcador 

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Vicegerente de la Uni­
versidad de Cantabria. 

Vocales: Dona Maria Antonia Arce Barcena, funcionarla de la 
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; don Justo 

Francisco Arruti Diaz, funcionario de la Escala Administrativa de 
la Universidad de Cantabrla; don Joaquin San Roman L6pez, fun­
donarlo de la Escala Administrativa de la Universidad de Cantabrla 
en representaci6n de la Junta de PAS. 

Secretarla: Dona Carmen Sopefia Perez, Jefa de la Secci6n 
de Personal de Administraci6n y Servicios. 

Miembros suplentes: 

Presidente: Don Jorge Medina L6pez, Jefe del Servicio de Orga­
nizaci6n de la Universidad de Cantabria. 

Vocales: Don Anibal Blanco Salas, funcionarlo de la Escala 
Administrativa de la Universidad de Cantabria; dofia Agueda San­
chez Garcia, funcionaria de la Escala Administrativa de la Uni­
versidad de Cantabrla; dofıa Presentaci6n San Miguel Zaldivar, 
fundonaria del Cuerpo Administrativo de la Administraci6n Gene­
ral del Estado en representaci6n de la Junta de PAS. 

Secretaria: Dofıa Helen Margaret James, Jefa del Negociado 
de Seguridad Sodal y Derechos Pasivos. 

ANEXOIV 

Don/ dofıa ...................... cargo 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, 
el funcionarlo posteriormente indicado tiene acreditados los 
siguientes extremos, referldos todos ellos al dia ...... de 
de 1996, fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias. 

Datos del opositor 

Apellidos y nombre: ........................................ . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece: ............................ . 
DNI: ............ NRP: ............ Destino actual: ........... . 

1. Total de afıos de servicio en el Cuerpo 0 Escala de per-
tenencia: ........... aöos, ........... meses y ....... ' .... dias. 

2. Grado personal ........ Fecha de consolidaci6n ....... . 
3. Nivel de complemento de destino de) puesto de traba-

10 ............................................................. . 
4. Total de aöos de servicio en la Administraci6n .......... . 
5. Formaci6n academica .................................. . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en San-
tand.r, a .............. d •.......................... d.1996. 

(Firma y"lIo) 

26895 CORRECClÖN de errotas de la Resolucl6n de 25 de 
octubre de 1996, de la Universidad Politecnfca de 
Madrid, por la que se nombran Comisiones que han 

. de juzgar las concursos para la provisi6n de plazas 
de Cuerpos, Docentes Universitarfos. 

Advertida errata en la insercion de la mencionada Resoluci6n, 
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 286, de 
fecha 27 de noviembre de 1996, se transcribe a continuaci6n 
la oportuna rectificaci6n: 

En la pagina 35761, anexo. Comisiôn suplente, Vocales, donde 
dice: « ... don Rafael Gallego Sevilla, Profesor titular de la Uni­
versidad Politecnica de Valencia ... », debe decir: « ... don Rafael 
Gallego Sevilla, Profesor titular de la Universidad de Granada ... ıo. 


