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12. El sistema espafiol de Seguridad Secial. Descripcién.
Régimen Econémico y Financiero de la Seguridad Social. Recursos
generales del Sistema. Gestién de la Seguridad Social. Entidades
Gestoras y Servicios Comunes. Colaboracién en la gestion. Campo
de aplicacién y composicién del Sistema de la Seguridad Social:
Régimen General. Regimenes Especiales. Relacion Juridica de Ase-
guramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacién, altas y bajas de
trabajadores. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obli-
gados. Cotizacién en supuestos especiales. Recaudacién de cuo-
tas.

13. Accién protectora del Sistema. Contingencias cubiertas.
Concepto, clases y requisitos de prestaciones. Asistencia sanitaria
de la Seguridad Social. Incapacidad temporal. Invalidez perma-
nente. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

14. Régimen Especial de los Funcionarios Piiblicos. Derechos
pasivos.

IV. Organizacién Universitaria
(Solo para supuestos practicos)

1. El Estatuto de la Universidad de Cantabria. Naturaleza v
fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: Los Depar-
tamento. Los Institutos Universitarios. Los Centros Universitarios.
Servicios Administrativos Centrales. Servicios Generales.

2. Organos de Gobierno v de representacién. Disposiciones
generales. Del Gobierno de los Departamentos. Del Gobiernc de
los Institutos Universitarios. Del Gobierno de los Centros. Del
Gobierno de la Universidad: El Consejo Social. Normas electorales
de eleccion y revocacion de los érganos de gobierno. Régimen
juridico.

3. Procedimiento para ingreso en los Centros Universitarios.
Simultaneidad de estudios. Matricula. Régimen de permanencia.

4. Becas y ayudas al estudio. Fondo de Accién Social de la
Universidad de Cantabria.

5. Directrices generales comunes de los planes de estudio
de los titulos de caracter oficial v validez en todo el territorio
nacional. Creacién de la titulacién de Magister por la Universidad
de Cantabria. Creacion de la titulacién de Especialista por la Uni-
versidad de Cantabria. Directrices para cursos de especializacién
de la Universidad de Cantabria.

6. El Real Decreto 1496/1987, Tltulos universitarios, obten-
cidn, expedicién v homologacion.

7. El Real Decreto 185/1985, por el que se regula el tercer

" ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicién del titulo
de Doctor y otros estudios postgraduales.

8. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria: Elabora-
cion. Estructura. Modificaciones presupuestarias. Clases y érganos
competentes para su aprobaciéon. Ordenacién de gastos y pagos.
La Cuenta General de Ejecucién de los Presupuestos.

9. La Universidad de Cantabria. Aspectos concretos de la tra-
mitacién y ejecucién del presupuesto: Normativa de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Cantabria. Procedimiento gene-
ral de gestion del gasto. Ctros procedimientos.

10. La investigacion en la Universidad de Cantabria.

ANEXO I
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Vicegerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Doiia Maria Antonia Arce Barcena, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; don Jdusto

Francisco Arruti Diaz, funcionario de la Escala Administrativa de
la Universidad de Cantabria; don Joaquin San Roman Lépez, fun-
cionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria
en representacion de la Junta de PAS.

Secretaria: Dofia Carmen Sopefia Pérez, Jefa de la Seccion
de Personal de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Jorge Medina Lépez, defe del Servicio de Orga-
nizacion de la Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Anibal Blanco Salas, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cantabria; dofia Agueda San-
chez Garcia, funcionaria de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Cantabria; dofia Presentacién San Miguel Zaldivar,
funcionaria del Cuerpo Administrativo de la Administracién Gene-
ral del Estado en representacion de la Junta de PAS.

Secretaria: Dofia Helen Margaret James, Jefa del Negociado
de Seguridad Social y Derechos Pasivos.

ANEXO IV

Don/defia .......c.oeiiiiae.. CATGO . \vvrnnirenanennnnnnns

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario posteriormente indicado tiene acreditados los
siguientes extremos, referidos todos ellos aldia ...... de ......
de 1996, fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Datos del opositor

Apellidos ynombre: ....... ..ottt
CuerpooEscalaalaquepertenece: ..........covvvvieeiievnnnnn.
DNL: ..., NRP: ............ Destino actual: ............

1. Total de afios de servicic en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia: ........... anos, ........... mesesy ........... dias.

2. Grado personal ..... ... Fecha de consolidacién ........

3. Nivel de complemento de destino del puesto de traba-
L

4. Total de afios de servicio en la Administracién ...........

5. Formaciénacadémica ................cccoviiiiinainan.,

Y para que conste, expido la presente certificacion en San-
tander,a.............. de i, de 1996.

{Firma y sella)

26895 CORRECCION de erratas de la Resclucién de 25 de
octubre de 1996, de la Universidad Politécnica de
Madrid, por la que se nombran Comisiones que han
-de juzgar los concursos para la provisién de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertida errata en la insercidon de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 286, de
fecha 27 de noviembre de 1996, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:

En la pagina 35761, anexo, Comisién suplente, Vocales, donde
dice: «... don Rafael Gallego Sevilla, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia...», debe decir: «... don Rafael
Gallego Sevilla, Profesor titular de la Universidad de Granada...».



