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FALTAS Y SANCIONES

Articulo 6. Son falias leves:

1. Embriaguez ocasional mostrada en el gentro de trabajo o lugar
de prestacién de servicios, si de ello no se deriva perjuicio para la empresa.

2. Tres faltas de puntualidad en la asigtencia al trabajo en el plazo
de un mes. ]

3. No comunicar con la antelacién debida la falta al trabajo por moti-
vos justificados, salvo imposibilidad de efectuarlo.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando no
perjudique el proceso productivo.

6. - Descuidos en la conservacién de las herramientas y materiales.

6. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme y la falta
de uso del mismo durante el trabajo sin causa que lo justifique o su uso
indebido,

7. No comunicar a la empresa el cambio de domicitio.

- 8. En caso de enfermedad, la omisidn del trabajador de hacer llegar

aviso a la Oficina de Personal el dia de su primera falta al trabajo por
cualquier procedimiento, salvo imposibilidad de efectuarla por si o a través
de otra persona.

8. En general, todos los actes leves de ligereza, descuido, 1mpmdencxa
¢ indisciplina.

b

Articulo 7. Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores, compaiieros o suberdinados. .

2. Lafalta de aseo que pruduzca quejas justificadas de los compaiieros
de trabajo.

3. Mads de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio o
puesto de trabajo en el plazo de un mes.

4. Laprimera falta de puntualidad cuando se deriven periuicios graves
para la compaiiia, salvo que se demuestre que es debido a causa no impu-
table al trabajador.

b. La falta de hasta ires dias al trabajo en un mes sin causa que
1o justifique.

6. La simulacién de enfermedades o accidentes.

7. El guebranto o viclacién de secretos o reserva obligada sin que
se produzca grave perjuicio a Ia empresa.

8. El realizar durante la jornada trabajos particulares.

9. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la empresa,
aun fuera de la jornada de trabsjo, sin autorizacion.

10. Abandono del trabajo sin causa Justlﬁcﬂda cuando perjudigue al

_proceso productivo.

11. Laimprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de acei-
dente para si o sus compaifieros.

12. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando
no se deriven de ellas dafos graves para las personas o bienes de ia
comparfiia.

13. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

14. La divulgacién a personas ajenas a la empresa de la marcha inte-
rior de la misma, proporcionando datos por razén del puesto que desem-
pefia, cuando la difusién de esta informacion pueda causar dafio o perjuicio
a la empresa.

156. La falta de atencién y cortesia con el ptiblico no reiterada.

16. El acozo sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas
contra la dignidad o intimidad de las personas,

17. No hacer llegar a la empresa los partes de baja y alta por enfer-
medad dentro del plazo de cinco dias; asimismo, los partes de confirmacién
de la incapacidad dentro del plazo semanal.

18. Las rinas, alborotos o discusiones graves y notorias en acto de
servicio.

19. El wso abusivo de billetes con descuento o su utilizacién para
fines distintos a los establecidos para su concesion.

20. Lareincidencia en falias leves, aunqué sean de distinta naturaleza.

Articulo B. Son falias muy graves.

1. La falta de méis de tres dias al trabajo en un mes sin causa que
lo justifique.

2. La embriaguez ocasional tres o mds veces en el puesto de trabajo
en un periodo de dos meses.
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3. Simular la presencia de un compaiiero al fichar o firmar la asis-
tencia al trabajo, Esta sancién sera extensiva al suplantado, salvo que
éste pruebe su no participacion en el hecho. ¢

4. Realizar trabajos sin autorizacién de la compafia para otra empresa
cuya actividad entre en competencia con Iberia.

5. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
¥ consideracién a los Jefes, a los compafieros y subordinados y/o a sus
familiares. .

6. Violar secretos de la empresa cuando de ello se deriven perjuicios
para la misma.

7. Redlizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia ¢ ajena estan-
do el trabajador en baja por enfermedad o accidente. También se incluira
dentro de este apartado toda manipulacién hecha para prolongar Ia baja.

8. Originar rinas y pendencias con sus compafieros de trabajo cuando
de ello se deriven perjuicios para la empresa.

9, La falta de probidad por fraude o abuso de confianza.

10. La incbservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando
se deriven dafios graves para las personas o bienes de la compafia.

11. La indiseiplina, desobediencia ¢ incumplimiento inexcusable de
6érdenes recibidas de los superiores.

12. La falta de atencién o cortesia con el piiblico reiterada e inex-
cusable. )

13. La aceptacién de gratificaciones de cualquier tipo o forma por
o en asuntos relacionados con su empleo en la compaiiia.

14. El transporte subrepticio de cualquier objeto o mercancias con
animao de lucro. ‘

15. La prestacién de tarjeta de billetes por el titular o beneficiarios
a personas no autorizadas para su uso, asf como cesién por los mismos
de billetes con descuento o sus tarjetas de embarque correspondientes
a favor de otras personas. '

16. Divulgacién de algin dato interno de la eompaiiia relacionado
con aviones, combustible, nombre y nimero de pasajeros, fecha de vuelo
de los mismos o cualquier otro asunto relacionado con la explotacion,
si de los hechos resultaran dafios o pezjuicios para la empresa o los
pasajeros, '

17. El abuso de autoridad por parte de los Jefes.

18. La reincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza,

Articulo 9. Para las faltas leves se podrdn imponer las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por eserito.
3. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Articulo 10.. Para las faltas graves se podrdn imponer las siguientes
sanciones: .

1. Suspension de empleo y sueldo.de dos a quince dias.

2. Inhabilitacién temporal por plazo no superior a dos afios para pasar
a categoria superior o progresion,

3. Inhabilitacién para el uso de la tarjeta de billetes por un periodo
de hasta (res afios.

Articule 11. Para las faltas muy graves se ioodrdn imponer las
siguientes sanciones:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Inhabilitacién de hasta seis afios para pasar a categorfa superior
0 progresién.

3. Inhabilitacién para el uso de la tarjeta de billetes.

4. Despido.

CORRECCION de erratas en la Resolucion de 14 de octubre
de 1996, de la Direccién General de Trabajo y Migraciones,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publi-
cacidn del texto del Convenio Colectivo de la empresa «Com-
puiiia Levantina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andniman
(COLEBEGA, 8. A.).
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Advertidas erratas en la insercién del Convenio Colectivo anejo a la
citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estados niimero
262, de fecha 30 de octubre de 1998, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:
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Pdgina Articulo Dice

Debe decir

32621 5, parrafe 3.° perdera vigencia.
32622 9 (grupo A). s jecutan,

azez2 9, pérrafo b.°

32623 12, parrafo 3.°

32623 13

32622 13, pdrrafo 4.°

32623 1B, pdrrafo 2.°

32623 15, punto 1.

32624 16, parrafo 3.°

32624 18, parrafo 2.¢

32626 25, parrafo 1.0

32626 35, parrafo 1.°

32630 Disposicién dltima, parrafo 2.°
32630 Disposiciones comunes.

Formacion Profesional o equivalente.

los cursos se tendrd en cuenta.

Articulo 13. Formacion Profesional.
concurso-oposicion al gue pueden concurrir.
y ello implique necesidad de cambiar,

més 16.875 por cada uno.

realizard su trabajo o tarea.

Veintiin dias en caso de matrimoenio,

como consecuencia de licencias retributivas,
con la Ley 31719895, estard obligada.
el aseguramiento de existente.
unidades tendran la comnisién.

perderan vigencia.

se ejecutan.

Formacion Profesional o equivalentes.

los cursos se tendrin en cuenta.

Articulo 13. Promocion Profesional.
concursc-oposicidn al que puedan concurrir.
y ello implique la necesidad de cambiar.

mads 16.875 pesetas por cada uno.

realizara su trabajo a tarea. -
Veintiin dias naturales en caso de matrimonio.
como consecuencia de licencias retribuidas.
con la Ley 31/1995, esti obligada.

- el aseguramiento del existente.

unidades tendra la comisidn.

CORRECCION de erratas en lo Resolucidn de 22 de noviem-
bre de 1996, de lo Direccidn General de Trabago y Migra-
ciones, por k. que se dispone la inseripeion en el Registro
y publicocion del texto del Convenio Colective de la empre-
sa sTebacalera, Sociedad Andnimas.
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Advertidas erratas en la insercién del Convenio Colective ancjo a la
citada Resatucidn, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero
298, de fecha 11 de diciembre de 1896, se transcriben a continuacion
las oportunas rectificacicnes:

En el articulo 11.d), tercer parrafo, donde dice: «debera tener cardcter
definitivor, debe decir: sdebera tener cardcter indefinidos (pigina 36986).

En el articulo 15.2).3, donde dice: «La prestacion consistird en €l pago
iinicos, debe decir: sLa prestacidn consistird en un pago inico» (pdgina
369867,

En el ancxo 1 se duplica el sipuiente pdrrafo: «La cantidad a percibir
por kilémetro recorrido con vehiculo propio queda establecida en 37,10
peselass (al final de la pdgina 36988 y cn el inicio de la 36988).

En el anexo 2, articulo 24.2, donde dice: «De ne existir ésta o haber
transcurrido e} plazo de prescripcidn,s debe decir: «De no existir éstas
o haber transcurrido el plazo de prescripeion,» (pagina 36992).

En el anexo 2, articulo 32, donde dice: «Los beneficiarios de préstaciones
de jubilacién o invalidez podran transformar el pago iinico en una renta
vitaticia de cuantia equivalente al valor actuarial de renta vitalicia de
invalidez o juhilacién.é, debe decir: «Los beneficiarios de prestaciones de
jubilacién o invalidez podran transformar el pago linico en una renta vita-
licia de cuantia equivalente al valor actuarial de la citada prestacién, a
percibir conjuntamente con su prestacion de renta vitalicia de invalidez
o jubilacién.» (pagina 36992).

En el anexo 2, artieulo 37.7.5, dende dice: «Caracteristicas de las pape-
lctas de voto, sobre y urnas:y, debe decir: «Caracteristicas de las papeletas
de voto, sobres ¥ urnas:« (pagina 36993),

En el anexo 2, articulo 37.8, donde dice: squedando facultados para
ejecutar lodos los derechos inherentes a la condicién de miembros de
la Comsién de Control del Plan.s, debe decir; «quedando facultados para
gjercitar todos los derechos inherentes a la condicidn de miembros de
ta Comisién de Control del Plan.» (pagina 36994).

En el anexo 2, disposicién transitoria sexta, 1, donde dice: «el promotor
realizara dichas aportaciones con el objeto de...», debe decir: «e] promotor
realizaria dichas aportaciones con el objeto de...» (pagina 36997).

En el anexo 2, disposicidn transitoria séptima, a), donde dice; «se le
evaluari sus derechos por servicios pasados...», debe decir: #se le evaluaran
sus derechos por servicios pasados...» (pagina 36997). ‘

En el anexo 2, disposicién transitoria novena, 1.a), donde dice: «3i
alcanzé el limite legal de aportaciones por anualidades establecide en..»,
debe decir: «5i aleanzd el limite legal de aportaciones por anualidad esta-
blecido en...» {pagina 36997).
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1996, del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, por la que se fallan los pre-
mios INSERSO 1996.

Convocados por Resolucién de la Direccidn General del INSERSO, de
11 de abril de 1996, publicada en el «Boletin. Oficial del Estados de 8
de mayo, los premios INSERSO 1996, en sus especialidades de Medios
de Comunicacién, Integracion Laboral y Social, Investigacién y Premios
Extraordinarios, reunidos los jurados nombrados al efecto por Resolucion
de la Direccién General de 15 de octubre de 1994, esta Direccidn General
ha resuelto, de acuerdo con las bases aprobadas, en la citada convocatoria,
v con los fallos emitidos por los diferentes jurados, conceder los siguientes
premios:

Medios de Comunicacién Sociat

Prensa

Premio de Prensa: Dotado con 1.000.000 de pesetas, a dofia Maria Teresa
Gutiérrez Alvaro, por el conjunto de articulos sobre integracién laboral
de las personas discapacitadas, publicado en el diario «El Correo Espanol-El
Pueblo Vascor.

Radio

Premic de Radio: Dotado con 1.000.000 de pesetas, al programa «La
tercera marcha», dirigido y presentado por don Alfredo Jiménez Gordo
v emitido a través de la emisora municipal de Azuqueca de Henares
(Guadalajara).

Television

 Premic de Televisién: Dotado con 1.000.000 de pesetas, al reportaje
«UJn mundo aparte» del programa «Treinta Minutoss, emitide por Telema-
drid. Realizado por don Ifiaki Marticorena Araiz, con guién de don Daniel
Quifiones Lainez y produccién de dofia Monica Martinez Alvarez.

Integracion laboral ¥ social

Premioc Integracién Laboral: Dotado con 1,000.000 de pesetas, a «Proa-
zimut, Sociedad Limitadas, de Sevilla, por el programa que lleva a cabo
bajo el titulo «Una experiencia de integracion laboral de enfermos men-
taless, por su labor en favor de la integracion en la sociedad de estos
colectivos.

Premio Integracion Social: Dotado con 1.000.000 de pesetas, a CEAR
(Comisién Nacional para la Atencién de Repatriados, Refugiados y Des-
plazados) de Guatemala, por su labor de pacificacion y buen hacer en
la reinsercién social de los refugiados guatemaltecos.



