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ANıEXO 

Aportacmn de la Comunidad AııtOnoma de Mureia y Mlnisterio de Tra
bəjo y AsWltos Soelales para la reaI'baclôn de programas experimentales 
de prevenciôn en s1toadon de rlesgo y tratamiento de ramillas en cuyo 

seno se proonceı\ malos tratos. 1996 

Nombre del programa: Pro!Jf"Uma experimental para la prevenci6n 

del maltrato 11 abandono im,{antil enfamilia-S de riesgo 

Pese'" 

Aportaci6n Comunidad Aut6noma ............................. . 8.697.575 
8.415.000 Aportaci6n Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ...... . 

2987 RE:SOLUCI6N de 21 de enero de 1997, de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inseripciôn en e! Begistro y publicaciôn del texto del XIV 
Convenio ColectilJO de l"errocarriles E:spaiioles de Via E:stre
cha (FE:VF:). 

Visto el texto del XIV Convenro· Colectivo de Ferrocarriles Espaiıoles 
de Via Estrecha (nıimel'O dc c6digo 90021 12), que fue suscrito con feeha 17 
de diciembre de 1996, de URa partıe, por los designados por la direeci6n 
de la ernpresa, en representaciÔ1il de la mis ma, y de otra, por las secciones 
sindieales de UGT, CC.OO. y C6If, en representaci6n de las trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuestıo en el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decrcto Legislativə li 1995, de 24 de marw, por el que se 
aprueba el textQ refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios CoIectivos de trabajo, 

Esta Direeci6n General de r .... ba,jo y Migraciones acucrda: 

Primero.-Ordenar ]a inseripden del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de est-c centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6ıı en eı -Boletin Oficia[ de! Estado •. 

Madrid, 21 de enero de 1997.-La Direetora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XIV CONVENIO COI.ECTIVO DE FERROCARRILES DE ViA ESTRECHA 
(FEVE) 

TITUL0PRIMERO 

Disposicıiones de earacter general 

Articrulo 1. Ambito territoriol y.pfi'1'6orıal. 

EI presente Convenio Coısııawo, ılı> ambito estatal, rcgula las relaciones 
de tralıajp en1ıre la e~ PBWiL , Ios trabajadores a su servicio, con 
exceP8lı:ln d"e:lıpersonal excll1iXiıYPQJ!<lOJlIIiciones especiales pactadas. 

Də əınıl!'.,Et!ıIlJd oaı:ı la ~ Y.tgente, el presente Convenio se 
presGi1&1a18 .. d ·."Ih"n. _iilM ,. ", para su oportuno registro y 
demıls efeı!itosqımp''''!ım. 

Ell ıı-Coıwımlı>~ una duraci6n de un afio, entran
do en 9İ!l/'D' et 1 d'8 _ 4ii lI9IL!'> Y extcndiendo su vigencia hasta el 

31 de diciembre de! mismo afio, salvo en aquellas materias en que espe
cificamente se pacte una vigencia diferente. 

Artieulo 4. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en eı presente Convenio forman un todo 
organico e indivisible, por 10 que en el supuesto de que la autoridad com
petente, en eI ejercicio de sus facuItades, dejase sin efecto, en todo 0 

en parte, alguno de sus articulos, quedaria sin efecto en su totalidad, 
debiendo proeeder en tal caso las partes signatarias a la completa rene
gociaci6n de mismo. 

TITULO II 

Condicione8- economicas 

Articulo 5. Incremento salariol de 1996. 

Se incrementara el sucldo en 50.880 pesetas Iineales por trabajadorl 
afio, que seran abonadas a raz6n de 4.240 peseta.s mensuales por trabəjador 
incrementadas a dicho concepto. 

Se incrementa el plus de productividad en 31.000 pesetas por trabajador 
al afio, que senin .. bonadas incrementando cada paga del plus de pro
ductividad en 15.500 pesetas_ De esta forma, la cantidad total fliada para 
este coneepto es de 200.000 pesetas por $rabajador al afio. 

Con motivo de los mencionados incrementos salariaıes, y con efectos 
de 1 de enero de 1996, los nucvos valores salariales qucdan reeogidos 
en las tablas que figuran eomo anexo ı al presente Convenio Colectivo. 

Con motivo de la supresi6n en el XUI Convenio Coleetivo de FEVE, 
de los conceptos de retribuci6n voluntaıia, prima funcional y complemento 
de puesto de trabajo que se reflejaban en la masa salarial bajo el epfgrafe 
.Retribuci6n voluntaria., las cantidades que se vienen percibiendo bajo 
el epigrafe _Complemento personal transitorio de ~sorci6n., seguiran sien~ 
do absorbidas hasta su'totalidad por 10s incrementos salariales; en ningtin 
caso, la absorci6n anual de la cuantfa, de la mencionada en «Complemento 
personal transitorio de absorciôn. podra ser superiot a la que suponga 
eı incremento salaria1 de 108 conceptos fıjos de Convenio durante el mismo 
periodo. 

Se siguen mantenİendo ônicamente 105 importes actuales de la retri· 
buci6n voluntaria de los niveles sektriales 7, 8 Y 9, recogidos en las tablas 
de la normativa laboral. 

TI'l'illıO iii 

Jomada de trab~o 

Articulo 6. Jornada anuaı 

La jomada anual para el afio Hl96 sera de mil setecientas cincuenta 
y dos horas anuales efeetivas de trabajo, distribuidas en cinco dias de 
trabajo y dos de descanso y 14 fiestas no recuperables, aplicıindose para 
la confecci6n de dichajomada la normativa raboral vigente. 

Disposici6n adicional primera. 

A la vista de la fecha en la que su procede por las partes a la firma 
del presente Convenio Colectivo, y sin p2ljUicro <flı.los pactos de vigencia 
contenidos en et, se efecrua por la r-epı:esentııWıiD social interviniente, 
y en el mismo acto de acuerdo, su dəı:ıııııııla. pa:ıa que surta efeetos a 
partir del dia 31 de diciemb"" de 1<996. 

Disposİciôn adicion~ segunda. 

Se crea una Comisi6n Parüaıoia etı.1lı: ,~ que corresponda. 

Su funci6n seri la de interıpFeta"i6rt, ~ sııgptıntımto del desarro-
110 de este Convenio Colectivo. 

Las acuerdos de esta Comisiôn Pıı:ııLtıaSLIL ~ oıaı:aeter vinculante. 

Entre las funciones espeefficas dti la CoıııisWD Pııritaria, esta la de 
arbitraje y conciliaci6n ame OUatqUiBP fIL1QIıLLıım.ı. iI\IlIriIBdo sobre asuntos 
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derivados de! mismo en reclamaciones individua1es 0 colectivas. La Comi
siôn Paritaria, en 'Consideraci6n a 10 anterior, se reunira previamente a 
cua1quier acciôn judicial que se pueda ejercer por Ias partes afectadas, 
debiendo emitir resoluci6n en et plazo maximo de una semana. En este 
caso, y de no ser posible la soluciön en el seno de la Comisi6n Paritaria, 
tas partes interesadas podran actuar de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

Disposiciôn adicional tercera. 

En aplicaci6n del articulo 86.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trab'liadores, 
se mantiene en vigor la normativa laboral de FEVE, publicada por Resoluci6n 
de 26 de junio de 1996, de la Direcci6n General de Trab'li0 y Migraciones 
(.Boletin Ofıcial del Estado. numero 204, de 23 de agosto), asi como 1as 
modificacion~s efectuadas a la misma por acuerdo de la Comisi6n Nonnativa 
de fecha 27 de junio de 1996, relacionadas en e1 anexo II del presente Con
venio Colectivo. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Se constituye una Comİsiôn Tecnica para estudiar y regular la posible 
constituci6n y composiciôn de un Comite Central de Seguridad y Salud, 
la cual debera alcanzar acuerdos en el plazo mıiximo de1 30 de enero 
de 1997. 

Transıtoriamente. y hasta la fecha indicada en el parrafo anterior, se 
reconoce la condiciôn de Delegados de Prevenciôn a 108 representantes 
actualniente designados 'en el Comite de Seguridad y Salud en Asturias 
y aquellos qııe sean designados en Cantabria. 

Tablas salariales 1996 

Pagaextra 

Sueldo ValOT cuatriemo 
Nivel - Pesetas pagaext ... 

Pesetas mes bimensuales -
PesctRs 

18 474.929 104.902 6.294 
17 427.203 94.256 5.655 
16 384.512 84.739 5.084 
15 345.997 76.145 4.569 
14 311.494 68.479 4.109 
13 280.354 61.537 3.692 
12 252.380 55.324 3.319 
LI 227.593 49.736 2.984 
10 211.073 46.044 2.763 
9 149.228 32.468 1.948 
8 141.369 30.708 1.842 
7 133.943 291)42 1.743 
6 126.944 27.473 1.648 
5 120.330 25.992 1.560 
4 114.094 24.593 1.476 
3 108.219 23.27'6 1.397 
2 105.437 22.598 1.356 
1 103.521 22.(;)16 1.321 

Gratificacion volunt.aria (06): 

Tipo Categoria 

9 Jefe de servicın ....................................... " 
Titulado -grado medio ascenso ..................... . 
Jefe de Dep6sito ....................................... . 
Jefe de TaIler de ı.a ................................... . 

8 Jefe de Seccion de 1." de Organizacion ........... . 
Inspector principal MovimieTIto ................... . 
Jefe de Secciôn de Material Remolcado .......... . 
Jele de Secci6n Via y Obras ......................... . 
Jefe de Seccion de Servicio E;lectrico ............. . 
Jefe de TaIler de 2." ................................... . 

Antigüedad. 
-

Pesetas IneS 

14 .. 413 
12.949 
11.643 
10.462 
9.407 
8.455 
7.600 
6.833 
6.326 
4.461 
4.220 
3.989 
3.774 
3.572 
3.379 
3.198 
3.105 
3.024 

Pesetas mes 

14.349 
10.443 
10.443 
10.443 

8.163 
14.277 

8.479 
8.479 
8.479 
8.406 

TIpo Categoria Pesetas mes 

7 Programador .......................................... . 
Jefe de Secciôn de 2. a de Orgaırlzaciôn ........... . 
Subjefe de Secciôn de Servicio Electrico ......... . 
Jefe de Oficina Administrativo .................... . 
Jefe de Operaciones ........................ . 
Contramaestre ................................. : ....... . 
Jefe de Suministros de 1." ........................... . 

14.142 
6.053 
6.296 
6.804 
6.053 
6.234 
6,053 

Esta gratifıcaciôn s610 la percibinin 105 agente5 incluidos en algunas 
de las categorfas relacionadas y con jornada de mil setecientas cİncuenta 
y das horas. 

Primas 

Tabla de prima de asistencia (08), 

Nivel 

9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

Pesetas mes 

27.8'51 
2&.873 
25.902 
24.933 
2lJ.973 
23.003 
n.4!;!} 
21.468 
1\').520 

Tabla de prima de circulaciôn (11): 

Categoria 

1.-

2." 
3.-

Jefes de Estaci6n 

Factores de ciıııcula6iın 

442 
284 
127 

Espedalistas 
de Estacjones 

335 
216 

97 

Prima de conduccion de lrac.i6n (li&): 3,25 pesetas l'ər kilometro 
recorrido. 

Prima por trab$ en festivos (t2): 7za_tas p(>f dia festivo. 
Prima de turnicidad (15): 304 """etas por aia. 
Prima de conducciôn (10): Via y <Jbras y Se_ E1&trico: 517 pesetas 

pordia. 

/OJ.>ras 

Sobre los valores de la hara ordi~aAa se incrementani-con el porcentJ(Je 
que corresponda POT antigüedad, a razôn del 6 por 100 por cua"trienio. 

A partir del cuarto cuatricni6, 105 Vctlmes cm "as höras extras se incre
mentanin con el porcentajc que co:rresponda par antigüedad a razôn del 
6 por 100 cuatrienio. 

Tabla de hara ardinaria: 

TIpos 

J. Estaciôn/ 
J. Maquinas 

6 
5 
4 
3 
2 
1 

Pesetas hora 

370 

362 
346 
33S 
321 
321 
321 
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Tabla de horas extras: De uno a cuatro trienios, 

Tipos 

J. Estaciônj 
J. Maquinas 

.6 
5 
4 
3 
2 

Plus de nocturnidad (19): 

Tipos 

J. Estaci6nj 
J. Maquinas 

6 
5 
4 
3 
2 

Pesetas hora 

859 

843 
817 
797 
756 
756 
756 

Peseta.'1 hora 

97 

96 
90 
88 
80 
80 
80 

PJus de nocturnidad Via y ObrasjLfnea Electrificada: 300 pesetas hara. 
PJus de Servicio Electrico: 300 pesetas hora. 

Dieta normal (53): 

Dieta especia1: 

Tipo de dieta 

Tipos 

18 a 10 
9a7 
6al 

Dietas 

Dieta completa 

Pe.!\etas/dia 

Gastos ajustificar 
2.398 
2.269 

Pesetasjdia 

Comida ............. 1.500 pesetasjcomida. 
Cena ................ 1.500 pesetasjcena. 
Pernoctaci6n ....... A justificar. Tope m:iximo: 4.800 pesetasjnoche. 

Tabla de la bolsa de vacaciones (43): 

TIpo 
0 1 2 3 4 
- - - - -

Pesetas Pesetas Pcscİa'3 Pesetas Pesetas 

8 758 804 848 894 940 
7 718 761 804 845 888 
6 679 718 760 800 841 
5 642 681 718 758 795 
4 607 644 681 716 752 
3 574 608 644 679 713 
2 558 592 625 660 692 
1 543 .576 608 641 676 

Propuesta por la Direcciôn correspondiente, debera ser autorizada por 
la Direcciôn de Persanal. 

Jornada partida (41) (42): 811 pesetasjdia. 
Hara de viaje (55): 95 pesetasjhora. 
Viaje compensable (30): 576 pesetas. 

Tabla de complemento personal de antigüedad (03) 

Bn sueldo 
Nlvel 

Peseta5 

9·10 4.033 
8-9 4.033 
7-8 3.814 
6-7 3.592 
5-6 3.393 
4-5' 3.202 
3-4 3.016 
2-3 1.553 
1-2 1.334 

Gratificaciôn por titulo (05): 

Titulo .uperior: 14.675 pesetasjmes. 
Titulo medio: 7.338 pesetasjmes. 

Premio recaudaci6n en ruta (18): 

Interventor: 7.064 pesetasjmes. 
Doble funciôn: 14.127 pesetasjmes. 

En antigüedad 
por cuatrienio 

Pese1as 

242 
242 
229 
216 
204 
192 
181 
93 
80 

Plus de productividad (29): 200.000 pesetasjai\o. Abonandose 100.000 
pesetas en las nôminas de junio y diciembre. 

Plus de toxicidad peligrosidad (14): 116 pesetasjdia. 
Viajes realizados por medids propios (28): 24 pesetasjkiıômetro. 
Camplemento salarial brigada de socorro (16): Fijo: 8.384 pesetasjmes, 

211 pesetasjhora, 10 pesetasjkilômetrıı. 

Indemnizaci6n bocadilIo (39): 

Tipos Pesetas 

Jefes de Estaci6n 164 
y Jefes de Maquinistas 

6 158 
5 149 
4 145 
3 141 
2 134 
1 134 

Indemnizaciôn vivienda (34): 11.589 pesetasjmes. 
Ayuda disminuidos (63): 10.700 pesetasjmes. 
Indemnizaciôn Iibreta economato (36): FEVE: 1.066 peset;ısjmes. 

Antigüedad 

5 6 7 8 9 10 
- - - - - -

Pese'" Pesetas Pesetas Pesetas Pese'" Pe ...... 

986 1.031 1.076 1.124 1.168 1.215 
933 974 1.018 1.061 1.104 1.147 
881 923 964 1.003 1.044 1.085 
835 872 913 950 988 1.028 
790 825 862 899 936 969 
748 782 815 850 885 920 
727 760 793 825 858 893 
707 741 773 805 837 869 
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Diferencia de cargo (diario) (13): 

Nu.mero de cuatrieruos 

Tipo 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ıo 

- - - - - - - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas P ...... Peseta.9 Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

S-9 530 546 562 578 594 610 626 642 659 675 691 
7-8 503 519 534 549 565 580 {i95 611 626 641 657 
6-7 477 492 506 520 535 549 563 577 592 606 620 
5-6 454 467 480 494 507 521 534 548 561 575 588 
4-5 431 444 • 457 i 470 482 495 508 521 534 546 559 
3-4 386 398 410 422 434 446 459 47l 483 495 507 
2-3 224 230 236 243 249 255 261 267 273 279 286 
1-2 172 177 183 188 194 199 204 210 215 221 226 
24 610 629 647 665 683 701 720 738 756 774 792 
5-7 931 959 986 1.014 1.042 1.070 1.097 1.125 1.153 1.181 1.208 

Diferencia de cargo para e1 persona1 que reemplaza a categoria con derecho a vivienda (diario) (13): 

Numero de cualrienios , 

Tipo . 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ın 

- - - - - - - - - - -
Peseta.!ı Pesetas Pese~ Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesl2't.as Pesetas Pesetas Pesetas 

8-9 620 639 658 676 695 714 733 752 770 789 808 
7-8 589 607 625 643 661 679 697 714 732 750 768 
6-7 559 575 592 609 625 642 659 676 692 709 726 
5-6 531 546 562 578 594 609 625 641 657 673 688 
4-5 505 520 534 549 564 579 594 609 624 639 654 
34 452 466 480 494 508 522 536 551 565 579 593 
2-3 262 269 277 284 291 298 305 313 320 327 334 
1·2 201 208 214 220 227 233 239 245 252 258 264 
24 714 735 757 778 799 821 842 863 884 906 927 
5-7 1.089 1.122 1.154 1.187 1.219 1.252 1.284 1.316 1.349 1.381 1.414 

lııdemnizaci6n garantizada por traslado forzoso 

0 1 2 3 .' 5 6 7 8 9 10 
Tipo - - - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Peselə.s P ...... Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

18 2.882.420 3,055,378 3,228,335 3.401.292 3.574.250 3,747,207 3.920.164 4.093.122 4.266.079 4.439.036 4.611.993 
17 2.589.924 2.745.308 2.900.693 3.056.078 3.211.463 3.366.847 3.522.232 3.677.617 3.833.002 3.988.386 4.143.771 
16 2.328.432 2.468.146 2.607.860 2.747.574 2.887.288 3.027.001. 3.166.7l5 3.306.429 '3.446.143 3.585.857 3.725.571 
15 2.092.268 2.217.815 2.343.363 2.468.910 2.594.458 2.720.005 2.845.553 2.971.100 3.096.648 3.222.195 3.347.743 
14 1.881.616 1.994.502 2.107.388 2.220.273 2.333.159 2.446.045 2.558.930 2.671.816 . 2.784.702 2.897.587 3.010.473 
13 1.690.900 1.792.363 1.893.827 1.995.290 2.096.754 2.198.217 2.299.681 2.401.144 2.502.608 2.604.071- 2.705.535 
12 1.520.155 1.611.352 1.702.548 1.793.745 1.884.942 1.976.139 2.067.335 2.158.532 2.249.729 2.340.926 2.432.122 
11 1.366.642 1.448.643 1.530.644 1.612.646 1.694.647 1.776.648 1.858.649 1.940,651 2.022.652 2.\04.653 2.186.654 
10 1.265.184 1.341.095 1.417.006 1.492.917 1.568.828 1.644.739 1.720.650 1.796.561 1.872.472 1.948.383 2.024.295 
9 892.168 945.704 999.241 1.052.777 1.106.313 1.159.849 1.213.385 1.266.921 1.320.457 1.373.993 1.427.530 
8 843.770 894.406 945.041 995.676 1.046.312 1.096.947 1.147.583 1.198.218 1.248.854 1.299.489 1.350.125 
7 798.000 845.867 893.734 941.602 989.469 1.037.336 1.085.203 1.133.070 1.180.937 1.228.805 . 1.276.672 
6 754.895 800.187 S45.478 890.770 936.061 981.353 1.026.644 1.071.936 1.117.227 1.162.519 1.207.810 
5 714.183 757.044 799.904 842.764 885.624 928.484 971.345 1.014.205 1.057.065 1.099.925 1.142.785 
4 675.765 7l6.314 756.863 797.413 837.962 878.511 919.061 959·6\0 1.000.159 1.040.708 1.081.258 
3 639.578 677.949 716.319 754.690 793.061 831.432 869.802 908.173 946.544 984.915 1.023.285 
2 620.945 658.208 695.472 732.735 769.999 807.262 844.526 881.789 919.053 956.316 993.580 
1 604.940 641.229 677.517 713.806 750.094 786.383 822.672 858.960 895.249 931.537 967.826 

Premio de permanencia 
1 cuatrienios 8 cuatrieruos 9 cuatrienios 10 cuatrienios 

Tipo - - - -(Se multiplicara por 2, 3 6 4 scgıin corresponda) 
Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas 

16 275.536 287.179 298.822 310.465 
7 cuatrienios B cuatrienios 9 cuatrienios 10 cuatrienios 15 247.592 258.054 268.516 278.978 

14 222.651 232.058 241.465 250.872 Tipo - - - -
Pesetas Pes('w Pesetas Pesetas 

13 200.095 208.551 217.006 225.461 
18 341.093 355.506 369.919 384.333 12 179.878 187.478 195.077 202.677 
17 306.468 319.416 332.365 346.314 11 161.721 168.554 175.388 182.221 
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7 cuamenios 8 cuatrienios 9 cuatrienios 10 cuatrienios 
Tipo - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesel:as 

10 149.714 156.040 162.366 168.692 
9 105.577 110.038 114.499 118.961 
8 99.852 104.071 108.291 112.511 
7 tı4.422 ' 98.411 102.400 106.389 
6 j9.328 93.102 96.877 100.651 
5 8'4.517 88.088 91.660 95.232 
4 79.Ə607 83.346 86.725 90.105 
3 75.6&1 78 .. 879 82.076 85.274 
2 73.483 76.588 79.693 82.799 
1 71.580 74.604 77.628 80.652 

Acta de la reuııiôn celebrada en Oviedo el dia 27 de juııio de 1996 
por la Comisi6n Normativa 

Asistentes: 

Por la empresa: 

Don Valentin Perez Garda. 
Don Rober1:o g'rafıas Diez. 

Doua Maria Carınen Lapez Naredo.· 

Don J@se ı!"ııis Reyero Fermındez. 

Porla parte social: 

Representa:ci6n U.G.T.: 

Don Juan Caiial Canteli. 
Don Pedro Luis Garc-ia Gonzalez. 

Asesor: Don Antidio Fern;indez Cuesta. 

RepreseI)j,aci6n CC.OO.: 

Don J. Angeı Bareenilla. 
DpnMartuel Cells. 

Asesor: Dnu Oscar L. Silinz Baizan. 

Rt>pteeentactö.ıt C.G.T.: 

Don .lose Maria Ramus Prado. 

Asesor: Don JoseE. Alans@ Alonso. 

Representac16n ELA/STV: ' 

Don Juan lI'Iaıtinez Foruria. 
Asesor: Doı;ıı Fernando Ruiz VelascQ. 

Representaciôıı A.F.I.: 

Don Jose R. Llera,Rodrfguez. 

ASesor: Don D. J. Joaquin Pulido Gonzalez. 

Comienza la reuni6n a las once cuarenta y cinco horas en el loeal 
del G<mıite de EmpFesa de Oviedo. 

TQIj\a la palabra la empresa y manifiesta que una vez recibida la Reso
!uciôij de la Direcciôn General de Trabəjo en la que acuerda desestimar 
las in,ı.pugnaciones de los Sindicatos A.F.!. y C.G.T. y ordena la inscripciôn 
y publicı;ı.Ciôn de l'a oorınativa laboraI, procede reanudar las reuniones 
ii negoc1aciones suspendidas con motivo de las citadas impugnaciones de 
kF.!. y C.G.T. a la norınativa y acordada por esta Comisiôn en reuniôn 
defecha 23 de abril. 

No obstante y habida ouenta de la fecha rtiada en el articulo 297, dis
positi6n tra!fSitoria segunda, de nuestra normativa (30 de junio de 1996), 
çonsideramos que esta seTia la ultima posibilidad dentro de} sei'ialado 
ı.lıaıo1>ara a.cordar la! ınodificaciones al texto norrnativo que se consideren 
,;pertitıentes y a 10 cual la -Di:recci6n de la empresa estaJnos totalmente 
dispueSl;os y .in limitaciôn de tiempo, hasta el 30 dejunio de 1996, 

As'mismo con fecha 12 de junio de 1996 se ha recibido escrito del 
Sindicato CC.OO. solicitando la constituciôn de la Mesa Negociadora del 
xıv Convenio Colectivo de FEVE; teniendo en cuenta las fechas en las 
que estamos, la empresa propone convocar la constituciôn de la Mesa 
lI!egooiadora 10 antes posible y entiende que deberfa ser en el seno de 
dicha Mesa Negociadora donde se constituyan las eorrespondientes Comi
sio:ııes de trabəjo, que continiien con el desarrollo norınativo pendiente, 
en los meses que restan del afio en curso. 

U.G.T. y ELA se adhieren a la solicitud de CC.OO. de la constituciôn 
de la Mesa Ncgociadora del xıv Convenio Colectivo de FEVE. 

U.G.T., CC.OO. y ELA solicitan se de conleslaciôn a los errores U omi
siones detectados y manifestados con anterioridad, alcanza.ndose 108 

siguientes acuerdos: 

Articulo 37: La empresa muestra su acuerdo en eI tratamiento de los 
sobrantes, si bien comG Un terna a tratar con mayor profundidad y por 
ello se debe ~ac para;tTa,taJ1,eu una comisiôn especifica dentro del ,xrv 
CORVemo, a loqı.ıe la parte"SSı1at 80 se opone. 

Articulo 98: si! acuer...m que ~n et a~tual texto del articulo 98, A, punto 3, 
apartado a), prirner par~0, donde dice: .... y en 10s cambios de tumoıı, 
debe decir: ~ ... y de sietə horas en 18s.-cambios de turno •. 

Articulo 122: Se acuerda <ıue en el actual texto del articulo 122, parrafo 
segundo, donde d;iice: « ... sü dişfrtıte se procurani que sea acoplado .... , 
debe decir: .... su dlsfruİ\l sera acoplado ... " 

Articulo 137, Se aouetda que en el actual texto del articulo 137, donde 
dice: « ... dias eu~ndo el fallectmtento ocurriera fuera de la r(!sidcncia ...• ı 
debe decir: .... dias cuando eI f:alJecimiento 0' enfermedad grave ocurriera . 
fuera de la residenc;:'İa ...•. 

Articulo 141: Se acuerd, .. ltle al !'inal del primer parrafo del articulo 141 
se İncrementara eI siguiente texto: ~En caso de que sean necesariüs mis 
dias, esta licencİa pasara. a regularse conforme a lüs requisitüs del articu-
10 136 •. 

Articulo 177: Se acuerda que en el actual texto del articulo 177, donde 
dice: K ••• mas de quince dias. Todos 108 trabHjadores casados que tengan 
s~ destacamento ... lI_1 d.~be d~ir: ~ ... ffia.s de quince dia."i. Todos los traha
jadores con pareja de hecho t!J ® oorec;:no que tengan su destacamento ...•. 

Articulo 186: Se acuerda qıle en ci actual texto del articulo 186, parrafo 
segundo, donde dice: ~ .. ~ son tas siguientes: Jefe de Estaciôn, Jefes de 
Taller 0 Dep6sito, Capataz de Via y Obras, Inspector principal de Movi
miento, Jefe de Secciôn de Via y Obras y Jefe de Distrito., debe decir: 
• ... son las siguientes: Jefes de Estael6n, Inspector principal de Müvimiento, 
Jefes de Taller 0 Dep6sito, Jefe de Secciôn de Via y Obras, Jefe de Distrito 
y Capataz de Via y Obras •. 

Articulo 189: si! acuerda que en el actual texto del articulo 189 se 
sustituye el segund,o parrafo po,r eI siguiente: ·«al personal con derecho 
reglamentario le sera d~scontadü en n6mina todo 10 que exceda de 30 
kw/mes •. 

Titulo VIII, tahlas sa1lı.riales< Se acuerda poner en la tabla de .Horas. 
el siguiente pa.rrafo: ıl.A pai1i:r -tUtl cuarto cuatrienio, sobre los valores de 
Ias hüras ext.rıas se inct'ementara cün el porcenuye que corresponda pO'r 
a,ntigüedad a razôn de~'6jlOr 100 pol' clNltrienio •. 

No se aeeptanpor la empresa las modificaciones presentadas por U.G.T. 
y CC.OO. a lOS articulos 6, 18, 38, 39, 76, 197, 121, 129 Y los articulos 
en disorepaneia del capitulo V!H del titulo III de la presente normativa. 

No se acept;,ınpor U.G.'f" CC,OO. y ELA las modificaciones presentadas 
por la euıpresa ıtt articulo 53. 

u.G.'F. y CC.OO. so!i('itan que todos los errores u omisiones que se 
demueslreo documentalmente, y respetando el espiritu para el que se ha 
creado esta Comisiôn de recO'pilaci6-njunificaci6n de. la norrnativa laboral 
de F~VE, sean incluidos 0 medificados en el texto nO'rmativo. 

La empresa manifiesta q.ue el trabajo ya se hizo en el rnomento de 
la negociaciôn deI texw norınativo y que a tenür de 10 dispuestO' en la 
disposici6n transitQT;ia segutttla., si se detect.aran errores graves que impi
dan 0 dificulten la ·aplicaciƏn de la normat.iva, de mutuo acuerdO' se podran 
revisar, interpretar, desarroUaryjo modificar asi como subsanar lO's errores 
materiales no sustantivos. 

C.G.T. manifiesta que hara usü del recurso a que tiene derecho· por 
no estarde acuerdo con la resoluci6n de La Direcci6n General. 

1J.G.T. y CC.Oo. manifiestan que se r.servan el derecho de ejereitar 
las accİones legales oportunas en aquellos temas en que no han llegado 
a acuerdos con la empresa. 

2988 RESOLffeIÔN de 22 de enero de 1997, de la DirecciOn Gene-
1'al de Trtıbajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el.R<ıgistro y publicaci6n delActa de la Revi
sion Salanal del Convenio Colectivo de la empresa -Ma
teriales y PrQd.uctos Rocalla, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del 4\cta de Revisiôn Salarial del Convenio Coleetivo 
de la empresa .Materiales y Productos Rocalla, Sociedad Anônima. (c6digo 
de Convenio niimero 9009962), que fue suscrito con fecha 15 de julio 


