3167  RESOLUCION de 17 de enevo de 1997, de lo Universidad Ramon Liwll de Barcelona, por lo que se ordena la publicacién de lo adaptacion al Real Decreto 1267/1994, de 10

de junio, de los planes de estudios de Licenciado en Administraciin y Direccion de Empresas que se imparien en la Faculied de Feonomia de lo Universided Ramén Liull

Aprobada la adaptacién al Real Decreto 1267/1904, de 10 de junio (+Boletin Oficial del Estados del 11), del plan de estudlos de Licenclado en Administracién y Direcclén de Empresas, de
la Facultad de Economia de la Universidad Ramén Llull, en la sesién de la Junta Académica de fecha 30 de mayo de 1996; emitido informe favorable por acuerde de la Subcomision de Evaluacidn
de Clencias Soclales y Jurfdicas, en su reunidn del dia 8 de octubre de 1996; subsanadas las deficiencias en dicho informe referenciadas, y homologado por acuerde de la Comision Académica
del Consejo de Universidades de fecha 17 de diciembrg de 1996, e: Rector, ha resuclto ordenar 1a publicacion de dicho plan de estudios conforme 2 lo establecido en el articulo 10.2 del Real
Decrein 1497/1087, de 27 de noviembre (sRoletin Oiicial del Estade» de 14 de diciembre), que substituird al plan de estudios anterior, publicado ¢n el Real Decreto 767/1992, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estados dc 30 de julic).

El plan de estudios al gque se reficre la presente Resolucidn quedard estructurado conforme 2 lo que figura en el anexo de la snisma.

Barcelona, 17 de enero de 1997.—E1 Rector, Miquel Gassint Matas.,

ANEXQ 2-A. Gonlenido dei plan de estudios.

UNIVERSIDAD

RAMAON LLULL

PLAN DE ESTUDIOS CONDUGCENTES AL TITULO DE

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION OE EMPAESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnatura/s en 1as que la Unlver- )
Ciclo [Curso Denominaclon sldad on su ceso, organiza/ Crédiloa anualoa (4) Breve descripclon del Vinculacion s dreas de
(n {2 divorsifica la anteria troncal (3} Toieles | Tebricoa Practicos contanldo cgnacimlentro {5)
clinlcos
r?f 12 | ECONOMIA DE LA EMPRESA JECONOMIA DE LA EMPRESA 12 a 3 lelacidon entre la em- 1"Comercializacign
: ' presa y su antaorno e- | e Investigacidn
condmica, Areas funciod4 de Mercado", "Eca-
nales: Produccicdn, in-§ nomia Financiera
version, financiscia- | y Centabilidad"
cidn y camercializacidr"Organizacidn de
i Empresas”.
1 10 MATEMATICAS MATEMATICAS 12 B 4 Elecmentos bdsicos de "Economia Aplicada"
: dlgebra lineal y cdl- |"Economia Financiera
|culo diferencial e in- | y Contabilidad",
tegral. Matemdticas de |"Fundamentos de And-
las operaciones finan-| lisis Econdmica"
ciarac . {"Matemdtica Aplicada”
1 12 | MICADECDNGOMIA MICRDECONOMIA 12 9 3 Teoria de los precios |"Ecenomia Aplicada” vy
' el consumo y de la Fundamentos de.And-
produccidn. El equili- | lisis Econdmico”.
rio competitivo. Mer-
cados no competitivos,
Eficacia econdmica y
Leoria del bicnestar. i
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1. Materias troncales

¢

Ciclo | Curse Denominacién Asignatursis en s que Iz Universldud, en su cnso, Creédites snuales (4) Breve descripeion det Vinculscion s areas de
(1) 2) _|£llnlllldiverslﬂcu 1a materin troncal (3) contenide canocimicnto (5)
Totales | Tebricor | Practicos
. [elinicos ;
1 1* | CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANCIERA Y| 12 6 6 Técnica contable en relacion | “Economia financiera y
FINANCIERA Y | ANALITICA con la situacién y los resultados | contabilidad”
ANALFTICA de la empresa y los flujos de
fondos habidos en un periodo.
Determinacién de los costes v
su utilizacion en las decisiones.
1 72° | MACROECONOMIA | MACROECONOMIA 12 7 5 Modelo de determinacion de la | “Economia aplicada”
' renta en una economia cerrada. | “Fundamentos del anilisis
El dinero. Inflacién v paro. econdémico™
Crecimienfo. Economias
abiertas. Andlisis de los
instrumentos de politica
econdniica,
1 22 |STADISTICA E IN={ ESTADISTICA E INTRODUCCICN 12 6 6 Estadistica descripti- | “Economia.Aplicada".
) TAODUCION A LA A LA ECONOMETRIA va, Probabilidad. Ip- “"Estadistica e Inves-
ECONOMETRIA E¥¥encia estadistica. tigacion Operativa".
Modelos de regresidn "Fundamentos de And-
simple y de variables lisis Econdmico" y
a2xplicativas. Utiliza- { "Matemitica Aplicada™.
{ cién de paquetes eco-
nométricos para orde-
nadoras de uso genera-
dizado,
1 | 2° IDERECHO DE LA DERECHD DE LA EMPRESA 6 4 2 |Z1 ordenamiento juridi- | Derecho Civil" "Dere-
EMPRESA ;0. Instituciones bdsi- cho del Trabajo y Se-
- :as del Derecho Civil. guridad Secial”. "De-
Jerecho Mercantil. De- recho Financiera y
recho Fiscel y Derecho | Iributario” y "Dere-
) Laboral. ‘ ‘ cho Mercantil®,
1 29 |ECONOMIA ESPANOLS| ECONOMIA ESPARDLA Y MUN- 12 8 4 Descriocidn de la eco- | 'Economia Aplicdda"

Y MUNDIAL

DIAL

nomia espaiiola y and-
lisis de los sectores
de la ecanomia mundial
Especial referencia

a los aspectos secto-
riales y zonas geogra-
ficas de la economia
espafiola.

'Fundamentos. de Apdli-
sis Econdmica”,
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1. Materias troncales

" Asignaturals en las qie Ia Universidad, en au caso,

Créditos anuales (4)

Treve descrlpcidn de)

Vinculacibtn » dreas de

a largo plazo y medios para
alcanzarlos,

Ciclo | Curse Denominaclén
1) ) organixn/diversifica |s materis troneal (3) - . <ontenido conocimlento (5)
Tolales | Téorleos | Prictivos
M . \
2 3* |DIRECCION DIRECCION COMER.CIAL 9 5 4 Decisiones de politica “Comercializacién e
COMERCIAL comercial. El Mercado: investigacién de mercados™
Técnicas aplicables. Estrategia | “Organizacién de Empresas”
comercial: “Marketing-mix”, '
Precios, distribucion,
promocién y politica de
producto
2 | 3® [CONTABILIDAD |CONTABILIDAD  GENERAL Y| 9T+ 6 5 | Contabilidad, analisis, “Economia financiera y
‘ GENERAL Y | ANALITICA : 2A consolidacién y auditoria contabilidad”
ANALITICA : contable.

2 | 3* [ECONOMETRIA ECONOMETRIA 9 5 4 | Modelo de regresién maltinle: | “Economia aplicada™ “Estadistica
validez de las estimaciones y e investigacion de mercados”
formacién dindmica. Modelo de | “Fundainentos del anilisis
ecuagiones simultineas. econdmico”

2 | 4° | DIRECCION ' DIRECCION FINANCIERA 19T+ & 5 |Belecctébn de proyectos de |“Economia financiera v

FINANCIERA : 2A inversion en condiciones de | contabilidad”
certeza e tncertidumbre. Modelo
de cartera dc  proyectos.
Estructura y  financiacién:
Medios y politicas. El coste de
capital: Combinacion  riesgo-
' rentabilidad
2 4° |DIRECCION DIRECCION  ESTRATEGICA Y! 9 5 4  |Decisiones que definen ia |“Comercializacién e
ESTRATEGICA Y |POLITICA DE EMPRESA ' estrategia de una empresa: |investigacibn de  mercados”
POLITICA DE combinacién tecnolégica, |“Economia financiera ¥
EMPRESA productes, mercados. Objetivos |contabilidad” “Organizacién de

empresas”

8iL8r
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Anexo 2-B. Contenido del plar de estudios

UNIVERSIDAD

| RAMON LLULL

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T{TULO OFICIAL DE

[LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo

Curso ‘Penominacion Créditos anualas Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimlento (3)
) )
Totales | Tebricos | Practicos
{clinicas .
1 1° |PISTORIA DE LA| 6 5 1 La revolucitn industrial y el Liberalismo. Marx | “Historia e instituciones econdmicas”
ECONOMIA MUNDIAL v el desarrollo de la economia socialista.
Y ESPANOLA Keynes v la economia de mercado. Evolucién
de la economia espaiiola. '
; _
1 1° |INFORMATICA 12 4 8 |“Hardware” y “softwarc” general y cspecifico | “Lenguajes y sistemas informéticos™
para los trabajos operativos y gestion de la
empresa.Centro de proceso de datos.
Planificacién vy control de proyectos
informaticos. ‘
i 1° [INGLES1 9 3 6 Reforzar el inglés ‘basico, Coentextos| “Filologia inglesa™
empresariales. Habilidades integradas: Lectura,
escritura, comprension oral y conversacion
1 2* |POLITICA 9 5 4 Andiisis de Ia coyuntura y su prevision. Politica [ “Economia aplicada”
ECONOMICA : presupuestaria.  Polftica indusirial.  Problemas
soctales. Progrima econdmico del gobiemno espaiiol
1 2* |MARKETING 9 5 4 Producto. Ciclo de vida. Estimacién del| “Comercializacién einvestigacibn'de mercados”
- | COMERCIAL E Mercado y Competencia. Canales de venta y T
INDUST1RIAL distribucién.
1 2° |CONTABILIDAD DE 6 k) 3 Estudio de la contabilidad interna de Ila “Economia financiera y contabilidad”
COSTES empresa. Los costes por departamentos.
Anilisis de los diferentes tipos de costes. La
contabilidad analitica’ como licrramicnta de
gestion de la empresa
1 2° | INGLES Ui 9 3 6 ‘Lectura y redaccidn de .periddicos, revistas y “‘Filolugfa inglesa™
noticias de lelevisibn. Pricticas. Comprension :
‘oral.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo

0Zav

Curso Denominscion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de conocimienta (3)
@) ‘
Totales | Tedricos | Pricticns
IeHinicos
1 2° |GESTION DE LA} 3 2 I Gestion de la informacién en la empresa. | “Organizacién de empresas™
INFORMACION Y Recursos y fuentes de informaciéon y
DOCUMENTACION documentacién en la empresa, Froduccién de
documentacién. Métodos de presentacién oral .
2 3* | TEORIA DE LA 6 3 3 La organizacién como . sistema. -Patologia | “Organizacién de empresas”
ORGANIZACION institucional. Estructuracion de una empresa. '
Creacién del organigrama empresarial.
2 3* |PSICOLOGIA DE LA! 6 3 3 Factor humano en la organizacidn. Sistemas de | “Psicologia social” “Organizacién de empresas”™
EMPRESA peasamicnto:  Adaptacién v creatividad. El
‘ liderazgo. La organizacion. Las situaciones de
‘ catibio. ‘
2 3 | ASPECTOS FISCALES| 6 3 3 Presenta el marco tributario, su influencia en la | “Derecho financiero y tributario”
DE LA EMPRESA empresa v estudia el efecto fiscal de las ‘
decisiones cmpresariales, *
2 3°* [RECURSOS HUMANOS 6 3 3 La direccibn de [as personas: objetivos, | “Organizacién de empresas”
; evaluacion del desempefio, funciones, puestos
de trabajo. seleccidn y reclutamiento, despido.
La administracién de personal. La direccién de
los Recursos Humanos: Estratcgia R.H..
formacién, gestion de la carrera. politica
salarial, estructura. .
2 3* |GESTION DE| 9 S 4 Programacion detallada. Gestion de materiales. | “Organizacion de empresas”
OPERACIONES Sistemas dc gestién de inventarios. Control de
‘ las operaciones en un empresa. Control de
: sistemas. . :
2 1 3° | INGLESINI 9 3 ) “Contend Centered Leamning”, es decir, | “Filologia inglesa™
! : pequefio estudio en inglés relacionado con las
_ asignaturas de la carrera. Cortespondencia y
documentos de empresa.
2 | 4° | CONTROLDE 8 | 4 4 Centros de responsabilidad. Funcién de | “Orranizacién de empresas”
|l - | GESTION control, Observacién.. Comparacién. ‘
; Retroaccidn. :
2 | 4 |ETICA EMPRESARIAL 6 | 3 3 Etica de los negocios. Influencia en la imagen | “Sociologla”
' : exterior de la empresa y en sus relaciones
: internas.
2 4° { GESTION DE LA 6 3 3 | Oricnta las acluaciones de la empresa a la|“Organizacién de empresas™
CALIDAD . ' satisfaccion de las expectativas del cliente,
' obteniendo rentabilidad. -
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2. MATERIAS OBRLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimlento (3)
(2)
Totales | Tedricos | Précticos
- ) /clinicas _ : B
2 4° RELACIONES ' 9 5 6 Prescnta el - marco legal que regula Ia|*Derecho del trabajo y de la Seguridad Social”
LABORALES ' prestacién de irabajo por cuenta ajena y su
efecto en ia gestidn empresarial. -
2 4° SISTEMA DE GESTION | 6 3 3 Estudio de las técnicas y herramientas para el | “Economia financiera y contabilidad”
FINANCIERA analisis ¥ la seleccion de inversiones a largo )
plazo v de valoracion de empresas desde una
fptica econdmico-financiera.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacidn por cursos es opcional para la Universidad.
_(3) Libremente decidida por la Universidad.

Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios

—

UNIVERSIDAD

{ RAMON LLULL

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO OFICIAL DE

[ LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

l

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) ‘

Crédites totales para optativas (1)
- por siclo
- Curso

Denominacion. ) Créditos Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de
@ . conocimienta (3)
Totales | Tedricos | Pricticos/
_ clinlcos . .
METODOS Y TIEMPOS |3 1 2 Optimizacién de los procesos: Sistemas. Sistema “Bedaux™ Técnica | “Estadistica e invesligacién
japonesa “Just in Time" ’ operativas” .

TECNICAS MODERNAS|3 1 2 Descripcién de los fundamentos tebricos de dreas tales como: estadistica | “Estadistica e investigacion
DE PRODUCTIVIDAD para direccion. control de calidad, teoria de colas, simulacién v otros. operativas”
SOCIOLOGIA DEL |3 2 1 Demanda. Oferta. Mercado. Control de la demanda por el Estado. Nivel de | “Cu....~ializaci6n e investigacion
CONSUMO vid. - de mercados”
MARKETING 3 2 1 Formulacién y planificacion de estrategias dec  marketing.  Andlisis | “Camercializacién e investigacion
ESTRATEGICO compctitivo y toma de decisiones. Modclos de competencia y cstralcgia, de mercados™
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas (1)
- por siclo i
- Curso

Denominacion

Créditos Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de
2 i conocimiento (3)
Totales | Tebricos | Pricticos/
clinicos
PUBLICIDAD, _ 6 3 3 Comunicacién Global. Comunicacién por objetivos comunicacidn | “Comercializacion e investigacion
COMUNICACION Y corporativa. Imagen c¢ identidad corporativa. Imagen de la empresa. | de mercados™
RELACIONES Planificacién publicitaria. Teoria de la publicidad. Relaciones publicas
PUBLICAS empresariales. : :
ESTAD!STICA PARA | 6 3 3 Muestreo.  Agrupaciones, Andlisis factorial de correspondencias. de | “Comercializacion e investigacion
INVESTIGACION  DE componentes principales, discriminante y canénico. de '~ mercados” “FEstadistica ¢
MERCADOS ‘ ’ investigacién operativa” :
ANTROPOLOGIA 6 k! 3 Tcoifas de la antropologia. Biologia y evolucion humanas. Estructuras v | “Artropologfa social”

‘| CULTURAL organizacion social. Estrategia e investigacion etnografica. Europa social. ‘ ‘
PENSAMIENTO 6 3 3 Corrientes actuales de pensamiento. Modernidad ¥ postmodernidad. | “Antropologia social™ “Historia del
CRISTIANO Antropologia bdsica v social. Moral econdmica. La posicién de la Iglesia [ pensamiento y de los movimientos

ante la economia. Doctrina social. Capilalismo, socialismo, tercera via | sociales y politicos™
hacia la democracia econdmica, eficiencia y equidad,

.| GESTION DE LA |9 5 4 El proceso. Estrategias de [ y D. Planificacién y contrcl del Progiama de I'| “Organizacién de empresas”
INNOVACION yD. . '

TECNOLOGICA '

ERGONOMETRIA. 6 3 3 Meétodos de aplicacién. Optimizacion de reus]dados. “Estadistica ¢ investigacidn

: - operativa”

FUNDAMENTOS 6 3 3 Principales  aclividades industriales, materias primas y proceso, | “Fundamentos de -analisis

INDUSTRIALES Componentes sociales y econdémicos de la actividad industrial. econdmice™ “Historia e institucioncs
, ccondmicas”

ESTRUCTURA 6 4 2 Indices de produccion industrial espafiola. Analisis sectorial. La industriaj “Fundamentos de analisis

INDUSTRIAL. DE espafiola frente al mercado comiin, econdmico” “Historia ¢ instituciones

ESPANA ccondmicas”

INVESTIGACION DE|9 3 6 El producte y su mercado. Fabircacion local, importaciones, exportaciones, | “Comercializacién ¢ investigacion

MERCADOS consumo. Estudios de Mercado. Control de resultados. de mercados™

7€ wnu 304

Zesy

£661 013103} ¢l S9|0oRIN




3. MATERIAS QPTATIVAS (en su caso)

Créditos totules para optativas (1) .
- por cicle
- curse

Penominacion Créditos Breve desu‘im:i(m del eontenido Vinculacion a arzas de
2) conocimiento (3)
Totales | Teoricos Prictleos’
clinlcos s " _ .

MARKETING 9 5 4 Técnicas. Multinacionales. Mormalisacién arancelaria.  Variantes | “Comercializacion e investigacién
PNTERNACIONAL lpgislativas de mercados”
COMEBRCIO EXTERIOR |9 5 4 Canales de distribucion | Agencias de expoﬂa‘cién. Medios de transporte. | “Comercializacion ¢ investigacién

_ Fletes de mercados™
ECONOMIA SOCIAL 7 4 3 Econornia secial de Mercado. Cooperativas y otras organizaciones sociales | “Organizacién de empresas”

' eeondmicas, La funcion de las coaperativas en el desarrollo econdmico.

DEONTOLOGIA PARA 3 3 Besarrolto muridial: intreduccion ecombémica y accion piblica: tratamiento | “Sociologia™ “Antrolpologia social”

EMPRESARIOS

de etras cwiuras empresariales: exremo oriente, centroeuropa... Costos
humanog ge la crisis egonomiga.

(1) Se expresar4 el total de créditos asignados para optativas ¥, nn s ¢aso, €l total de Jos mismos por cicles o curso.
(2) S¢ mencionas entre paréntesis, tras la denomimacion dg s optawwa, et curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura 1a materia como optativa de curso o

giclo.

(3) Libremern ‘¢ decidida por ta Universidad.
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ANEXO 3. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION.DEL, PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD  {RAMGNELULL ]

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE 4 LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

| LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ENSENANZAS DE [PRIMER Y SEGUNDO CICLO |  CICLO ()

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

|®  FACULTAD DE ECONOMIA 1QS ]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 331 CREDITOS (4)

Distribucién de los créditos

CICLO [CURSO | MATERIAS MATERIAS MATERIAS T CREDITOS DE | TRABAJO FIN DE | TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE CARRERA
CONFIGURA-
CION {5)
1 43 27 -- —-e ; 2 5
1CICLO 2 42 36 (=== e 78
3 29 42 6 12 39
cicLo 4 20 35 12 22 : 89
139 140 18 34 ’ © 331

(1) Se indicar4 lo que corresponda

~{2) Se indicara lo que corresponda segin.gl art. 4% del R.D. #497/87 (de 1° ciclo; de 1° v 2° ciclo: de solo
2° ciclo) v las previsiones del R.D, de.directrices generales propias del titulo dé que se trate,
(3) Se indicard el Centro Universitario, con expresion de ta norma de creacién dei mismo o dc la
decisién de la Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las enseflanzas
por dicho Centro.
(4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de
estudios dcl titulo de que se trate.
{5} Al menos el 10 % de la carge lectiva “global”,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO (6)

5. g SE @TORGAN, POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A:
} [0 | PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
"0 | TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS
ESPUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS. “CREDITOS

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {8) _

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS (9)
© - 1°CICLO AROS
-2°CICLO ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEM.CO:

ANO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/CLI
ACADEMICO NICOS
1 75 44 31
2 78 43 35
3 89 44 45
4 89 45 44

{6) Si o No. Es decision potestiva de la Universidad. Fn caso afirmativo, se consignaran los
créditos en el precedente cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decision potestiva de la Universidad. En el primer caso se especificara la
actividad a la que se otorgan crédites por equivalencia.

(B) En su caso, se consignara “materias troncales™. “obligatorias™, “optativas”, “trabajo fin de
carera’, eic., asi como la expresion del niniero de horas atribuido, nor equivalencia, 2 cada
credito, v el cardcter tudrico o practico de éste.

(9) Se cxpresara lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R.D.
de dircctrices gencralcs propias del titulo del que se trate.
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