
3167 llF.80LUCJON de 17 de cn""Q (le 1997, de la Universidad Ram6n LluU de Barc.tona, por la q1ı. se ordena la publicaci6n de la adaptaci6n al Real Decreıo 1267/19fJ4, de 10 
de junio, de las planes de estndios de Licenci4do tin Administraci6n y Di.-ecci6n de Empresas que Se imparıcn en la }"(lçulı(ld de ECQnomi(l de la Unillersid(1d R(lmon ı!ulL 

Aprobada la ııdaptaci6n al Real Decreto 1267/1994, <le I(l de junio (.Bolctfn Ofidal dcı·ı;'lado. del 11), dcl plan de e.tudl", de Llcenclado e .. Administraci6n y Dirccd6n de Empre.as, de 
1" Facultad de Economia de la Uııiver.idad Ramôn Llull, en la se.ıôn de la Junt.~ P.cademlca de f.eha 30 de mayo de 1996; emlUdo Informe favorabie por acııerdo de la S\lbçomisl6ıı de Evai\lacl6n 
de Ci.e.ncja.s Soclales y Jurrdic~. en su reuniôri dC!1 dfa 8 de octubrc de 1996; suhsanadas tas dcficicnciaS en dicho informe refereııciadas, y homologado por acucrdo do In Comi.'üön Acadcmica 
del Consejo de Universidades de fceha 17 de diciembrc de 1\196, e, Reetor, ha resuc1to ordenar la publieaci6n de dieho plan de estudio. eonforme a.lo eştablecldo .n .1 artfcul0 10.2 del Real 
Decre:O 1497/1987, de 27 de novl.mbr. (.Roletin OıiCıal del E.tadr,. de 14 de dlclembrc), que .ııbstit\lirıi aı plan de estudlo. anlerlQf, p\lblicado cn .1 Real Dccr"ı.;ı 757/11192, de 26 de j\lnlo 
(.Boletln Ofidal del E.tado. de 30 de]1ı110). 

El plan de cstudios al Q.ı,~e se reficre la prcsente Re&olucl6n qucdnni estructurado conrormc a 10 quc figura cn eı anexo de la mis ma. 

Barcelona, 17 de .Ilero de 1997.-1;;~ Reetor, Mlquel Gassi"t Mat.as. 

ANEX02-A. Çonlənldo dal plan də astudlos. UNIVERSIOAO ~AMI)N LLULL 

Ciclo ICurso 
(ii 

OonomlnoclOn 

(21 

PLAN DE ESTUOIOS CONOUCENTES AL nTULO OE 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS =ı 

1. MATERIAS lRONCALES 

AslgnııhJlƏ/o an Ina que la Unlver­
aldad on su CII80, organlzəl 

dlvorslltca 111 ınolarla Ironcal (31 

CrAdUoa onualoD (4) 

To:ıııəs 1 TotırlcoslPrActıcos 
Bravo dascrlpcltıA dol 
conlonldo 

Vlnculacitın B lrreas de 
~ncclmlontro 15ı 

dlnlcos -t--I i _u 1-- .. _ ... -
1 19 ECONOMIA DE LA EMPRESAIECONOMIA DE LA EMPRESA 12 n 

1 1! MATEMATICAS MATEMATICAS 12 8 

1 iR MICRDECONOMIA MICROECONOMIA 12 9 

I ' 

3 

4 

3 

Ilelııciorı entre la em- I"Comercializııci.6n 
~resə y su antorno e- j e Irıvestigaciön 
con6mico. Areəs funcio de Mercado", "Eco­
nəles: Produccion, in- nooiə Financierə 
version, financiəci~- y Centabi1idad" 
~idn y comercializaci6 "Organizaci6n de 

Elomentos basicos de 
~lgebrə 1ineal y cal­
culo diferenciə1 e in-
egreıl. Mətematicəs de 

las operaciones finan­
iera~. 

feoriə de 105 precios 
el consumo y de La 
roducciOn. El equili-

~
rio competitivo. Mer­

cado5 ro competitivos. 
Ericacia· economica y 
leoria del birne5tıır. 

Empresas". 

"Economia Aplir:ədə" 
"Econom!ə Finənciera 
y Contəb'iıidad", 

"Fundamentos de Anə­
li51s Economico" 
"Mətemdtica Aplicadə" 

"(conomia Aplicəda" y 
Fundəmentos de.AnƏ-
Hsia ECConomico". 
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1. Materias troncales 

Clclo I Cuno 
m 

Denomtn.d6n 
(1) 

AtlgnllurJl1s cn III' qUl' 1. Unlnrıld.d. cn iU c.uo. 
of1llınlıaldivcrs,"clıl. nı.terl. ~to_l1:~ -.VJ_ 

Crc-ı,Jlıol allhu.lc. (4) 

Tot.lc' I Te6r1t'OI I PrictlCOI 
IcUnlco!l 

6 6 1" I CONTABILIDAD I CONT{'J3ILIDAD FINANCIERA Y I l2 
FINANCIERA Y ANALITICA 

1 

1 

ANALrifICA 

2° IMACROECONONrrA IMACROECONON[A 

29 ISTADISTICA E IN -1 ESTADISTICA E INTRDDUCC:::ON 
TRODUCION A LA A LA ECONOMETRIA 
ECONOMETRIA 

2Q IDERECHO DE LA 
EI~PRE3A 

DERECHO DE LA EMPRESA 

1 I 22 IECONOMIA ESPANOLlI ECONOMIA ESPANOLA Y MUN·· 
Y MUNDIAL OIAL 

, 

l2 7 5 

12 6 6 

6 4 2 

12 8 4 

Dtnıt dl:'ICrlpcl611 dı!'l 
co,..tcnldo 

Vtnculııclon » ıtreıu d~' 
conoclmlcnt~ 

Tecnİca contable en relacİ6n I "Economia fınanciera y 
con la situaci6n y los resultados contabilidad" 
de la empresa y los flujos de 
fondos lıabİdos en un periodo. 
Determinaci6n de los costes y 
su utilizaci6n en las decisiones. 

Modelo de determinaci6n de la . "Economia aplicada" 
renta en una economia cerrada. "Fundamentos del analisis 
EI dinero. Inflaci6n y paro. econ6mico" 
Crecimien!o. Economias 
abiertas. AnAlisis de los 
instrumentos de poliıica 
ecəıı6nıica. 

Estadistica descripti­
va. Probabilidad. In­
f~cia estadistiea. 
Model05 de regresi6n 
simple y de variables 
3xplieətivas. Utiliza­
eian de paquetes eco­
nometricos para orde­
nadoras de uso genera­
,uzado. 

:1 ordenamiento juridi­
:0. Institueiones b~si­
:as del Derecho Civil. 
Jerecho Mereantil. De­
~echo Fiseal y Derecho 
LaboraL. 

Descriocian de la eco­
nomia espanola y an~­
ıisis de 108 sectores 
de la economia mundial 
EspeciaJ. referencia 
a 105 aspectos seeto­
riəles y zonas geogra­
fieas de la economia 
espariolə. 

"Economia.AplicƏdə". 
"Estadistiea e Inves­
tigəci6n Operativa". 

"Fundamentos de An~-
11sis Econ6mico" y 
"Matem~tica Aplicadə". 

'Derecho Ci~il· "Dere­
cho del Trabajo y Se­
guridəd Social". "De­
reeho Finarıciero y 
Tributario· y "Dere­
cho ~1ereantil" .. 

'Economiə Aplic6də" 
'FunJamentos de An~li­
sis Econdmico". 
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Clclo Cuno 
(1) 

Dcnomlnad6n 
(l) 

2 I 3° D1RECCıON 
COMERCIAL 

2 

2 

2 

2 

3° CONTABILIDAD 
GENERA!. Y 
ANALfTICA 

3° ECONOMETRIA 

4° I D1RECCION 
FINANCIERA 

4° DIRECCIÖN 
ESTRA TEGICA Y 
;POLITICA DE 
EMPRESA 

ı. Materias troncales 

AılgnıturM' tn Iı. qce 1. Unl\'t'nldad, cn iU Ci",), 

~rgııınb: .. /dlvr!!U)!=II. matt'rl. trnn~.1 (3) 
Credlto •• nualeı (4) 

Tnlılcı L Tt6rlco. ı rn1ırth.o!l 

D1RECCI6N COMERCIAL 

CONTABILlDAD 
ANALITICA 

ECONOMETRIA 

GENERAL 

9 

YI9T+ 
2A 

9 

Idfl'lco!l 

5 4 

6 5 

5 4' 

Brevc ducrlpcl6n del 
conlt'ftldo 

Decisiones de polltica 
comercial. El Mercado: 
Tecnicas aplicablcs. Estrategia 
coniercial: "Markeıing-mix". 
Pre\,;ios. distribuci6n. 
promoci6n y politica de 
producto 

Contabilidad. anıilisis. 
consolidaci6n y auditoria 
contable. 

Vlnculıcl6n i 'rea. dt' 
conoclmlento (!i) 

"Comercializaci6n e 
investigaci6n de mercados" 
"Organizaci6n de Empresas" 

"Economia financiera y 
contabiIidad" 

Modelo de regresi6n multi::ıle: "Economla apIicada" "Estadistica 
validez de las estimaciones y e investigaci6n de mercados" 
fomıaci6n dinamica. Modelo de . "Fundaınentos del anıilisis 
ecua9İones simultaneas. econ6mico" 

r>IRECCION FINANCIERA 9T+ 
2A 

(\ 5 I SeJecct6nde proycctos de ı"Economia financiera 
inversi6n en condiciones de contabilidad" 

y 

, 

DIRECCION ESTRA TEGICA Y 9 5 4 
POLlTICA DE EMPRESA 

urteza e incertidumbre. Modelo 
de cartera de proyectos. 
Estructura y financiaci6n: 
Mcdios y politicas. EI eoste de 
t:apital: Combinaci6n riesgo­
rcntabiHiad 

Dccisiones que defiııcn la "Comcrcializaci6n e 
estrategia de una empresa: investigaci6n de mercados" 
combinaci6n teenol6gica. "Econo'!t(a fınanciera y 
productos. mercados. Objetivos contabilidad" "Organizaci6n de 
a largo plazo y medios para empresas" 
alcanzarIos. 
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Anno 2-8. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD I RAMON LLULL :=J 

Clclo I Cuno 
(2) 

Denomlnaciön 

1 

1 

1 

1° I PISTORIA DE LA 
ECONOMIA MUNDIAL 
Y ESPANOLA 

1° IINFORMATICA 

10 IINGLES I 

2° I POL11'ICA 
ECONOMICA 

2e MAP.KETiNG 
COMERCIALE 
INDUS1R1AL 

2° I CONT ABILIDAD DE 
COSTES 

20 UNGLES LI 

PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTES AL TİTULO OFICIAL DE 

I LICENCIADO EN ADMINISTRACIÔN Y DIRECCı6N DE EMPRESAS J 
2. MATF.RIAS 08L1GATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su casıılill 

Credltos anual~s Breve descripdön del contenldo Vinculaclön a ıireas de conocimiento (3) 

Total.. I To<Irlc.. I PnlcU .... 

6 5 

12 4 

9 3 

9 5 

9 5 

6 3 

9 3 

Idlnl.n. 

R 

6 

4 

4 

3 

La revoluci6n iııdustrial y el Liberalismo. Marx 1"Historia e instituciones econ6micas" 
y cı desarrollo de la economia socialisıa. 

Keyncs y la economla de mercado. Evoluc.i6n 
de la economia espai\ola. 

"Hardware" y "software" general y especifıco I "Lenguajes y sistemas informdticos" 
para los trabajos operativos y gesti6n de la 
empresa.Centro de proceso de datos. 
Planificaci6n y control de proyecto~ 

iııformaticos. 

Reforzar el illgles basico. Contexlos I "Filologia inglesa" 
empresariəles. Habilidades integrədas: Lectura, 
cscritura, conıprensi6n or~1 y conversaci6n 

AnAiisis de la coyııntura y su prevısıon. PoHtica I "Economiə aplicadə" 
presupuesıaria. . PoHtica industria1. Problemas 
sociulc~. I'rogrıınuı ccoıı6ıniw dd gohicmo cspufiol 

Producto. Ciclo de vida. Estimaci6n del I "Comerciəlizaci6n e investigaci6n de mercədos" 
Mercado y Competenc.iə. Canales de venıə y 
, disıribuci6n. 

Estudio de la contabilidad interna de la I "Economla financiera y contabilidad" 
empresa. Los costes por departamentos. 
Analisis de los diferentes tipos de ı;ostes. La 
contabilidad anıılitica como hcrrıınıicnta de 
gesti6n de la empresa 

6 I Lecturə y redacci6n de .peri6dicos, revistas y I "Filologiə inglesa" 
noticiəs de ıelevisic,n. pracıicəs. Comprensi6n 
ıoral. 
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Ciclo 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 
Curso 

(2) 
Denomlnacliın CrCdltos anuiılea 

Total .. Te6rIcol Pnl .. I .... 
ı.llnkos 

2° GESTION DE LA I 3 
INFORMACION Y 
DOCUMENT ACION 

3° TEORIA DE LA I 6 

3° 

3° 

3° 

3° 

ORGANIZACION 

PSICOLOGIA DE LA 
EMPRESA 

ASPECTOS FISCALES 
DE LA EMPRESA 

RECURSOSHUMANOS 

GESTION DE 
OPERACIONES 

6 

6 

6 

9 

3° I INGLES III 9 

4° I CONTROL DE 8 
GESTION 

4° I ETICA EMPRESARIAL I . 6 

4° I GESTION DE LA 
CALIDAD 

6 

2 

3 

3 

3 

3 

~ 
J 

3 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

6 

4 

3 

3 

Breve descripcliın del contenldo Vlnculaciiın.a ireas de conocimiento (3) 

Gesti6n de la informaci6n cn la empresa·I"Organizari6n de empresas" 
Recursos y fuentes de informaci6n y 
documentaci6n en la cmpre.~a.Producti6n de 
documentaci6n. Metodos de preseiıtaci6n oral 

La organi7.aci611 como sistema. Patologla I "Organizaci611 de eınpresas" 
institucional. Estructuraci6n de una empresa. 
Creaci6n del or~anigrama empresarial. 

Factor humano en la organizacion. Sistcrnas de 
pcnsanıiento: Adaptaci6n y creativid .. :d. EI 
liderazgo. La organizaci6n. Las situaciones de 
canıbio. 
Presenta el marco tributario. su influencia en la 
cmprcsa y estudia cı efecto fiscal de las 
dccisioncs enıpresariales. 

La direcci6n de (as personas: (\bjetivos. 
evalııaci6n del desempctıo. funciones. puestos 
de trabajo. selecci6n y reclutamiento. despido. 
La administraci6n de personal. La direcci6n de 
los Rccursos Humənos: Estrnıegia R.H .. 
fomıad6n. gcsti6n de la cnrrera. politica 
səlarial. estruclura. 
Progranıaci6n detallada. Gcsti61l de nıateriales. 
Sistemııs de gesıi6n de invenıarios. Conırol de 
las operaciones en un empresa. Controlde 
sistemas. 

"Psicologia social" "Organiz.ıci6n de emprcsas" 

"Derecho financiero y tributario" 

"Organizaci6n de empresas" 

"Organizaci6ıı de cmpresas" 

"Ccınıend Cenıered Leııming", es decir.I"Filologia inglesa" 
peq'.leilo esıudio en ingles relacionado con la~ 

asignaturasde la carrera. Correspondencia y 
docunıentos de empresa. 

Centros de responsabilidad. FUılci6n de I "Or~anizaci6n de empresas" 
control. Observaci6n.. Comparaci6n. 
RetroacciQn. 
Eıica de los negocios. Influencia en la imagen I"Sociologlə" 
exteriof de la empresa y en sus relaciones 
intemas. 
Orieııla las aclu<tciones de laenıpresa a la l"Organizəci6n de enıpresas" 
salisfacci6ıı de iəs expecıaıivas del c\iente. 
obteniendo renıabilidad. 
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (I) 
Citlo Curso Denomiııacion Credltos anuales Breve de~cripciôndel contenido Vinculaciön a beas de conocimlento (3) 

(2) 

Total .. Tc6rtC'Oı PnlctJco. 
IcUnlco. . .. 

2 4° RELACIONES 9 5 G Presenta el marco legal que regula la "Derecho del trabajo y de la Segııridad Social" 
LABORALES prcstaci6n de trabajo por cuenta ajena y su 

efecto cn la gcsti6n emprcsarial. ' . 

2 4" SISTEMA DE GESTlON 6 3 3 Estudio de las tecnicas y herramientas para ci "Economia fiminciera v contabilidad" .. 
FINANCIERA analisis y La selecci6n de inversiones a largo 

plazo y de valoraci6n de empresas desdc una 
6ptica econ6nıico-financiera. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estııdios como obligatorias para el alumno. 
(2) La especifıcaci6n por cursos es opcional para la Universiddd. 
(3) Libremente decidida por la U niversidad. 

Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios 
UNIVERSIDAD I R.AMON LLULL 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TİTULO OFICIAL DE 

I ÜCENCıA.DO EN ADMINISTRACıON Y DlRECCION DE EMPRESAS 

3. MATERIAS OPTATlVAS (en su caso) Creditos lota \es para optativas (1 ) __ 
- por ~ic1o __ 
• cıırso -

'---- Di" enom nacıon Creditos Breve de5cripcion del contenido Vinculacion a ıireas de 
(2) conocimiento (3) 

Totales Te6rkos Pnlctlcosl 
"Inlc"" 

METODOS Y T1EMPOS 3 I 2 Optirnizaci6n de los yrocesos: Sist!!rnas. Sistema "Bedaux" Tecnica "Estadistica e investigaci6n 
japunesa "Just in Tirne" operativas" 

TECNICAS MODERNAS 3 1 2 Descripci6n de los fundamentos te6ricos de areas tales corno: estadlstica "Esıadistica e investigacf6n 
DE PRODUCTIV1DAD para direcci6n. control decalidad. teoria de colas. sirnulaci6n ~. otros. operativas" 

SOCIOLOGIA DEL 3 2 ı Demanda. Oferta. Mercad(\. Control de la demanda por el Estado. Nivel de "ev" .. r~iaIi7.aci6n e invcstigaci6n 
CONSUMO vid:.. de mercados" 

MARKETlNG 3 2 I Formulaci6n y planifıcaci611 de esttategia~ de markcti.ıg. Am\lisis "Coınercializaci6n e invcsligaci6n 
ESTRATF.G1CO conıpctitivo y toına de dccisioııcs. Modclos de cornpetencia y cslratcgia. I de :ııcrcados" 
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GESTION DE 
INNOVACION 
TECNOLOGICA 

ERGONOMETRIA 

FUNDAMENTOS 
INDUSTRIALES 

ESTRUCTURA 
INDUSTRIAL 
ESPANA 

INVESTIGACION 
MERCADOS 

LAI9 5 

6 3 

6 3 

6 4 
DE 

DEI9 3 

3. MATERIAS OPTATIVAS (eD su caso) Creditos totaıe~ para optativas ( ı ) __ 
- por dclo __ . 

4 

3 

3 

2 

6 

Breve description del contenido 

Comunicaci6n Global. Comunicaci6n por objetivos comuııicııci6n 

corporativ3. Imagen e identidad corporativa. Imagen de la eınpresa. 
Planificac.i6n publicitaria. Teori3 de la pubılcidad. Relaciones publicas 
enıpresarialcs. 

Muestreo. Agrupacioncs. Aıııllisis factorial de couespondeııcias. de 
componentes prineipales, discriminante y can6nico. 

- curso 

Vinculaciôıı a areas dc 
conocimiento (3) 

"Comercializaci6n e iııvcstigaci6n 
de mercados" 

"ComerciaIi7.aci6n e in\'cstigaci6ıı 

de mercados" "F.:stadistica e 
investigaci6n operativa" 

Teoilas de la antropologia. Biologia y evoluci6ıı humanas. Estnıcturas y I "Ar.tropolog!a social" 
organi7.aci6n social. Estrategia e investigaci6n etnogrMica. Europa social. 

Corrientes actuales de pcıısamiento. Modernidad y postmodernidad. "Antropolog!a socia!" "Historia del 
Antropologla b8sica y socia1. Moral econ6mica. La posici6n de la Iglesia pensamiento y de los movimientos 
ante la economla. Doctrina social. Capitalismo. socialismo, tcrccra via socialcs y pollıicos" 
ha;;ia la dertıocracia econ6mica, eficiencia yequidacl. 

EI proceso. Esırategias de ı y D. Planificaci6n y contml del Programa de ı I "Organizaci6n de empresas" 
yD. 

Metodos de aplicaci6n. Optimizaci6n de reusldados. 

Principalcs aclividades indusıriales, maıerias prir.ıas y 
Componenıes sociales y econ6micos de la actividad industrial. 

"EEtadistica 
operativa" 

e investigaci6n 

proccso.I"Fundamentos de analisis 
econ6micc" "Historia e insıiıııeioııcs 
ccoıı6ınicas" 

Indiccs de producci6n industrial espai'lola. Analisis sectorial. La iııdUSırial"FUndamenlos de aniılisis 
espai'lola frente al mcrcado comun. econ6mico" "Historia c instiıucioncs 

. ecoıı6micas" 

Ei producıo y su merCƏdo. Fabircaci6n loeaı. importaciones, expörtaciones.l"comercializaci6n c iııvestigaci6ıı 
consumo. ESludios de Mercado. Contro! de rcsultados. de mercados" 
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3. MATERIAS OPTATtvAS (411l1 su caso) Creditos totales para optativas (1 ) ___ 
-porciclo_ , 
- curso --

:9.nonıinaci6 n Creditos Dren descı1(Ki6n del conıenldo Vinculaclön a arııas de 
(2) conoclnıiento (3) 

Totales T.oı'lcos Prı\eIkoııf 
cllnlcos . 

MAtlKETING 9 5 4 Tecnicas. Multinac\()nales. Monnali:.ııııci6n arancelario . Variantes "Comercializaci6n e investigaci6n 
It4TERNACIOtı4AL lagisJetivas de nıercados" 

COMJiRCIO EXTERIOR, 9 5 4 Canales de distribııci6n : Agencias de exportaci6n. Medios de transporte. "Comercializaci6n e investigaci6n 
Plctes de mcrcados" 

BCONOMIA SOCIAL 7 4 3 Economla social de Mercado. Cooperativas y olras organizaciOluıs sociafes "Organizaci6n de empresas" 
eoon6micas. La funcion dc las cəəperativas en cı desarrol!o econ6mico. 

IJEONTOLOGiA PARA 6 3 
1
3 IôlıesarroUo mun:dial: introducci6n ecoıromica y acci6n piıblica: tratamiento "Sociologie" "Antrolpologia social" 

EMPRESARIOS dt atf. n!tııras empresariales: e:tIfel1lO. oriente, centroeuropa... Costos 
i tııımanoıı d,e' la crisis eeon6miea. . 

(1) se expresari et total de creditos asignados para optııtiu y, iii 811 caso, el IOLaI do kı& mİ9JItOS por cicles 0 curso. 
(2) ic moııcionaıııl entre pııremesis, tras la denomimıç,jbR .. ta ~ et cıırso 0 ci;;lo .. e corresponda si el plan de ostudios configura la materia como optativa de curso 0 

Gldə. 
(3) Libremer.~e decidldıı ror kı Universidad. 
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ANEXO J ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANlZACıONcDEL PLAN DE ESTUD!OS 

~SIDAD [RJij.1QNLLtJU_ ' :::::ı 

L ESTRUCTUM0tlNEQa.L D~ PLAN DE E~TtJDıoS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA O.B'FENCION DEL Tiruı.o OFJC!AL DE 

E LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y D1RECCION DE EMPRESAS 

2. ENSENANZAS DE Ii>RiMER Y SEGUNDO cıCW'] CJCW (2) 

3. CENTRO UNlVERSITARlO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACıON DEL PLAN DE ESTUD!OS 

rm-F.ACULTAD DE EOONOMIA IQS '- u-=ı , 

4. CARGA LECTlVA GLOBAL [jJl Hl CREDITOS (4) 

Distribuciôn de tos creditos 

(1) Seindicara 10 que corresponda 
'(2) Se indicara 10 que corresponda segı"ııı..el· art. 4· del &.D. ;497/87 (de 1· ciı:lo; de L' y 'ı:' ciclo: de s610 

2' ciclo) y las previsiones de! R.D. dedirectriceş generales propias de! tiıuJo de que se trate. 
(3) Se indicara el Cenıro Uııiversitario. con expresion de la ncrma de creaeion de; mismo 0 de la 
decisi6n de la Adıniııistraci6n correspondienıe por la que se autoriza la inıparticiôn de las enseı1anzas 
por dich~ Centro. 
(4) Denıro de 105 Uınites establecidos por cı R.D. de directrices general ... propias de los planes de 
estudios dd tituJo de que se Irate. 
(5) Ai menos et 10 % de la carg" lectiva "global". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 
NEC€SARlAPARA.OBTENER EL TiTULO I NO I (6) 

6. ~ 191-'G-TOROAıN. POR EQUlVALENClA. CREDlTOS A: 
« >-, pRACTlCAS EN EMPRESAS, INSTıruCIONES PUBL1CAS 0 PR1VADAS. ETC. 

TRAflMOS ACADEMlCAMENTE D1R1GIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE 
5STUDIOS 
HS"l'UDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 
SUSCR1TOS POR LA UNlVERSlDAD 
OTRAS ACTJVlDADES 

- EXPRESIÖN, EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS. CREDITOS 
- EXPRESIÖN DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) 

7. ANOS ACAOEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS (9) 

- l.·.CICLO [[] ANOS 

- 2.° CICLO IT] ANOS 

8. DISTRIB!JCIÖN DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEM,CO: 

ANO TOTAL TEORlCOS PRACTICOS/CLl 
ACADEMICO NlCOS 

1 75 44 3 L 
2 78 43 35 
3 89 44 45 
4 89 45 44 

.-

(6) Si 0 No. Es decisi6n potestiva de la Universidari. Fn easo afirmativo, se consignariın los 
cıiJİtos en el precedente cuadro de distribuei6n de :05 ereditos de la earg~ leetiva global. 
(7) Si 0 No. Es decisi6n poteStiva de la Universidad. En el pıimer caso se espeeificara la 
actividad a la qııe se otorga-ı cr&litos por equivaleneia. 
(8) En su caso, se consignani "tnaterias Ironealcs". "oblıgaıoıias", "optativas", "trabajo fin de 
ca;ye:a", ete., as; como la expresi6n del niımero de horas atıibuido, !l0r equivalencia, ə cada 
cr&lito, y el cariıcter lc6rico 0 practico de este. 
(9) Se cxpresara 10 que r.orresponda segıjn la establccido en la directriz general segunda del R.O. 
de dircctriccs gcn~rales propias del titulo del que se trale. 
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