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2. Cuidar el cumplimiento y desarrollo de los
acuardos adoptados por el Real Patronato.

3. Asesorar a los organos rectores v al Pleno
en las materias propias de su competancia, _

4. Dar cuenta al Pleno del Real Patronato de
su actuacién en el ejercicio de las fuhciones ante-
riores.

5. Asunir cuantas otras funciones le sean
encomendadas por el Pleno.»

«Articulo 8.

El Consejo de Direccion,

1. El Consejo de Direccion tiene funciones de
-asesoramiento y coordinacion, y asistira al Director
general de la Biblioteca Nacional en el ejercicio
de sus funcionss. '

2. El Consejo de Direcci6n estar4 integrado por
los siguiantes miembros: el Director general, Direc-
lor técnico, el Gerente, los Directores del Depar-
tarlnento y los Jefes de Area de Ia Biblioteca Nacio-
nal.» .

Disposicién adicional anica. Adecuacién de referen-
cras.

Las referencias hechas en el Real Decreto
1581/1991. de 31 de octubre, por ¢l que se aprueba
el Estatuto de la Biblioteca Nacional, al Ministerio y al
Ministro de Culiura se entenderd hechas al Ministerio
y a la Ministra de Educacidn y Cultura.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. _

Dado en Madrid a 21 de febrero de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

REAL DECRETO 254/1997, de 21 de febrero,
sobre subvenciones al transporte aéreo para
residentes en Canarias.

4584

El establecimiento de un equilibrio econdmico, ade-

cuado y justo, entre las diversas partes del territorio espa-
fiol es un principio recogido en el articulo 138 de la
Constitucion Espafiola. _

En este sentido, la subvencién al transporte aéreo
de residentes no peninsulares se configura como un ins-
trumento mas para el logro del citado objetivo.

La Ley 18/1994, de 6 de julio, de modificacion del
Régimen Economico y Fiscal de Canarias, regula las sub-
venciones al transporte aérec para los espafioles resi-
dentes en dichas islas, que, ya desde el afio 1988, se
habian hecho extensivas a los ciudadanos de los deméds
Estados miembros de la Unién Europea.

La finalidad de la subvencion es facilitar el acceso
de los residentes en Canarias al resto del territorio nacio-
nal, reduciendo los efectos economicos de la separacién
territorial y el hecho insular.

La Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, mantiene
el sisterna de subvenciones, pero, con la finalidad de
controlar la evolucidn de esta partida de gasto, establece
una cuantia maxima de subvencién para cada trayecto
que se realice.

Dicha Ley autoriza al Gobierno para modificar la cuan-
tia de las subvenciones o reemplazar el régimen vigente
por otro sistema de compensacién.

Con la entrada en vigor de la Ley se ha observada
la conveniencia de djustar las cuantias de la subvencion,
adecuéandolas de modo mas.preciso al uso efectivo que,
del transporte aéreo, realizan los residentes en Canarias.

En su virtud, oido el Gabiernc de Canarias, a propuesta
de los Ministros de Economia y Hacienda y de Fomento
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 21 de febrero de 1997,

DISPONGO:

Articulo unico.

La cuantfa de las subvenciones al transporte aéreo
para residentes en Canarias, actualmente vigantss, se
determinard aplicando los porcentajes legalmente esta-
blecidos al importe del titulo de transporte con derecho
a subvencion, siempre que dicha cuantia no sea superior
a las siguientes cantidades, que actuardn como limite
de la subvencién: Desplazamiento Canarias-rosto del
territorio nacional: 13.500 pesetas ida o vuelta y 27.000
pesetas ida y vuelta.

Disposicion adicional dnica.

Se autoriza a los Ministros de Economia y Hacienda
y de Fomento para dictar, conjuntamente, las disposi-
ciones que sean precisas para la aplicacion de lo esta-

" blecido en este Real Decreto.

Disposicion final unica.
Este Real Decreto entrard en vigar el mismo dia de
su publicacién en el «Bolstin Oficial del Estado».
Dado en Madrid a. 21 de febrerc de 1997.
JUAN CARLOSR.

El Viceprasidenta Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
~ DEARAGON

LEY 12718996, de 30 de diciembre, de modi-
ficacion de la Ley de Ordenacitn de la Furicién
Pgblica de la Comunidad Auténoma de Ara-
adén. '

4585

En nombre del Rey, y como Presidente de la Comu-
nidad Autdnema de Aragdn, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Arag6n, y ordend se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial
del Estadox, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

La Ley 2/1991, de 4 de enero, modificd numerosos
articulos de la Ley 1/1986, de medidas para la orde-
nacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
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de Aragén, y, por mandato de su disposicién final segun-
da, el gobierno de Aragén aprobd, mediarite el Decreto
Legislativo 1/1291, de 19 de febrero, el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Comunidad Autdénoma de Aragodn, que, con algunas otras
modificaciones introducidas por la Ley 3/1983, de 15
de marzo, es el actualmente vigemte.

Algunos de sus preceptos, sin embargo, se han reve-
lado poco funcionales y otros se han desactualizado,
por lo que requieren reformas en su redaccion, para mejo-

rar su eficacia o su homelogacién con la normativa de

la Administracién General del Estado en la materia.

En primer lugar, se procede a modificar la redaccion
del articulo relativo a los Tribunales de Seleccidon para
delimitar la composicién de los mismos, evitando de este
modo interpretaciones que pudiesen contrariar |a legis-

lacion gque. con caracter basico, resulta de obligado cum-

plimiento. Por otro lado, con objeto de evitar las claras
disfunciones que el tratamiento actual originaba, se pro-
cede a transformar el caracter de la reserva de puesto
de trabajo de los funcionarios en servicio activo de la
Diputacién General de Aragdn que son nombrados Direc-
tores generales. Se mejora también la regulacién de la
carrara administrativa, mediante detsrminadas modifi-
caciones en materia de grado personal, participacidon en

concursos, promocion interna y garantia del nivel del

puesto que se atnibuya a los funcionarios que cesen sin
obtener nuevo destino, todo ello en consonancia con
la actual normativa estatal relativa a tales aspectos.

Resulta también necesario articular medidas que
mejoren el rendimiento de los recursos humanos, some-
tiendo su planificacidn y gestion a procescs dotados de
mavyor agilidad y eficacia, optimizando los costes de per-
sonal. A asta finalidad responden los Planes de Empleo
que se regulan gn fa disposicién adicional novena y gue
se configuran como instrumentos esenciales para el plan-
teamiento de las politicas de recursos humanos_y que
tratan de adecuar el mercado de trabajo a las nece-
sidades reales de la Administracion con el fin de incre-
mentar la eficacia de la misma. Por lo demas, se maodifica
la redaccidén de la disposicién adicional segunda y de
la disposicion transitoria quinta de la Ley, para adaptarlas
a las circunstancias actuales.

Ademas, la parte final de la Ley maodificadora intro-
duce, en dos disposiciones adicionales, la adecuacion
de otras tantas cuestiones gque, contempladas en otras
leyes, se traen a ésta por razéon de homogeneidad de
la materia, y recoge en su dispasicion transitoria, aspec-
tos propios de ella.

Articulo Unico.

1. Se afiaden dos nuevas disposiciones adicionales
octava y novena y se da nueva redaccion a los ar-
ticulos 26.2, 32.2. 38.2. 402, 41.1 y 43.2 v a las dis-
posiciones adicional segunda y transitoria quinta de la
Ley de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido fue

aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de -

tebrero,
2. El apartado 2 del artlculo 26 queda redactado
en los siguientes términos:

«2. Los Tribunales estardn compuestos, como
minimo, por cinco miembros, uno de los cuales
serd el Presidente y otro el Secretario, debiendo
dasignarse otros tantos miembros suplentes. Dos
de los miembros que componen el Tribunal deberan
ser propuestos por las organizaciones sindicales
con representacion en la Diputacion General de Ara-
gdén, y todos habrén de pertenecer a grupo al que
corresponda titulacidn de igual o superior nivel aca-

. démico al exigido en la respectiva convocatoria,
y gue como minimo en tres de eflos debera corres-
ponder a {a misma area de conocimientos espe-
cificos comprendidos en el programa de las prue-
has selectivas. Si por parte de las organizaciones
sindicales na se propusiase ningln candidato, éstos
seran designados por la Admlmstracson segun los
criterios sefalados.»

3. El apartado 2 del articulo 32 queda redactado
en los siguientes términos;

«2. Los funcionarios en servicio activo, 0 situa-
cion asimifada, de la Administraciéon de la Comu-
nidad Autdénoma que en ésta ocupen puestos de
Director General, permanaceran en idéntica situa-
cion, con derecho a la reserva de su puesto anterior
si hubiera sido obtenido por concurso y fuera sin-
gularizado; en los demas casos, cuando cesen se
les adjudicard un puesto de igual nivel y similares
retribuciones al que desempenaban en la fecha del
ncmbramiento, en la misma localidad, con caracter
provisional si fuera de libre designacion, o definitivo
si se hubiera obtenido en concurso. Aquellos fun-
cionarios a los que por aplicacion de este articulo
les sea adjudicado un puesto con caracter provi-
sional deberdn participar en las convocatorias para
la provisién de los pusstos que se ajusten a sus
condiciones, para acceder a los de nivel corres-
pondiente hasta el de su grado personal, en la loca-
lidad de su anterior destino.»

4. FE| apartado 2 del articulo 38 queda redactado
en.los siguientes términos:

«2. Elreconocimiento de los grados personales
compete al Director general de Recursos Humanos,
¥ contra sus resolucionas en esta materia cabra
interponer recurso ordinario ante el Ccnsejero de
Presidencia y Rsalaciones Institucionales.

Las resoluciones de reconocimiento del grado
personal deberan quedar anotadas en e! Registro
de Personal.n

5. El apartado 2 del articulo 40 queda redactado
en los siguientes términos:

«2. Cuando un funcionario obtenga destino en
un puesto del mismo o superior nivel al del grado
en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios
prestados en aquel serd computado para la referida
consalidacidon. Si fuera de nivel inferior, el tiempo
de servicios prestados en puestos de nivel superior
podra computarse, a instancia del interesado, para
la consolidacién del grado correspondiente al nivel
del puesto obtenido.» ‘

6. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado
en los siguientes términos:

«1. El periodo de permanencia en un puesto
de trabajo en régimen de comisién de servicios
se computard a efectos de consolidacién del grado
personal que corresponda al nivel del puesto propio
del funcionario, salvo gque éstae obtuviera en destino
definitivo el puesto desempefiado con tal caracter
u otro de igual o superior nivel, en cuyo caso podra
acumular aquél periodo para consolidar el grado
correspondiente al nivel del puesto para el que fue
comisionado; si obtuviera puesto de nivel inferior
a éste, el tiempo de la comisién se computara para
la consolidacion del grade correspondiente al pues-
to obtenido. No se computara el tiempo de desem-

- pefio en comision de servicios en puestos de nivel
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inferior al correspondiente al grado en proceso de
consolidacion. .

Los acuerdos de concesion de Comisiones de
Servicio y de cualquier ofra provisién de puestos
de trabajo por los procedimientos extraordinarics
pravistos en la normativa vigente y cuya cobertura
deba realizarse por el sistema de libre dasignacién,
se publicardn mensualmente en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, con expresién del objeto o las circuns-
tancias que las motivan y los funcionarios comi-
sionados.»

7. E! apartado 2 del articulo 43 queda redactado

en los siguientes términos:

«1. Los funcionarios que cesen en un puesto
de trabajo sin obtener otro por los sistemas pre-
vistos en los articulos 30 y 31, quedaran a dis-
posicion del Consejero de Presidencia y Relaciones
[nstitucionales. gue les atribuirad el desempefio pro-
visional de un puesto propio de su Cuerpo ¢ Escala,
cuyo nivel de complementa de destino asignado
no serd inferiocr en mas de dos niveles al de su
gradc personal consolidado en la misma localidad
y con al mismo régimen de dedicacion, sin perjuicio
de io previste en el apartado anterior. Dichos fun-
cionarios deberan participar en las convocatorias
para la provision de los puestos que se ajusten
a sus condiciones, con derecho preferenta en caso

de concurso de méritos si su cese fuese conse--

cuencia de la supresion del puesto, para acceder
a los de nivel correspondiente hasta el de su grado
personal, en la localidad de su anterior destino.»

Las actuaciones previstas para el personal {abo-
ral en los planes de empleo se desarrollardn con-
forme a la normativa especifica del ordenamiernito
juridico laboral. ' ‘

2. Los planes de empleo podréan contener las
siguientes previsiones y medidas:

a} Previsiones sobre modificacion de estructu-
ras organizativas y de puestos de trabajo.

b} Dimension v estructura de las plantilias de
personal que se considere adecuada para el sector
o drea de que se trate. a

¢) Medidas de cardcter cuantitativo y, especial-
mente, cualitativo, que se precisen para adaptar
y ajustar la plantilia inicial a la prevista en el plan.

d) Politicas de personal y planes parciales de
gestién u operativos derivados de estas previsiones
y medidas. .

e) Medidas y procesos de-gestién que deban
llevarse a cabo en materia de formacién, promo-
ctén, movilidad funcional y geografica, desplaza-
mientos asporadicos, pluriactividad funcional, pro-
vision de puestos de trabajo con caracter especifico
e ingreso.

f} Reasignacion de efectivos de personal.

g} Autorizacion de concursos de provision de
puestos limitados al personal de los ambitos que
se 'determinen. :

h) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

i) Necesidades adicicnales de recursos huma-
nos que habran de integrarse, en su caso, en la
Otferta de Emplec Pablico.

i) Otras medidas que procedan en relacién con

8. En el apartado 2 de la disposicidon adicional los objetivos del plan de empleo.

segunda se intercalan, entre sus parrafos cuarto y gquinto

A Tt emorias justificati
o dltimo, los siguientes: Las m justificativas de los planes de

empleo contendrén las referencias temporales que

«En las Escalas Superior y Técnica de Investi-
gacion se integran los funcionarios procedentes de
las Escalas del instituto Nacional de invastigaciones
Agrarias (INIA). .

En la Escala de Auxiliares Facultativos se inte-
gran, ademas de los funcionarios ya indicados en
el tercer parrafo, los titulares de plazas no esca-
lafonadas de Capataces de Cultivo del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, v de la Escala
de Capataces de Cultivos de organismos auténo-
mos del mismo Ministerio, a los que se hubiera
exigido para el ingreso el titulo de Formacién Pro-
fasionai de Primer Grado o equivalente.»

9. Se afade una disposicion adicional octava, que

gueda redactada en los siguientes términos:

«La promocion interna desde el Grupo D al Gru-
po C podra efectuarse de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicién adicional vigésima segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, incorporada
por Ley 42/1894, de 30 de diciembre.»

10. Se afiade una disposicién adicional novena, qua

queda redactada en los siguientes términos:

«1. La Administracion podra elaborar planes de
empleo referidos tanto a personal funcionario como
laboral, que contendradn de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion
de los recursos humanos en el ambito a que afec-
ten, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con las directrices de politica de personal.

procedan, respecto de las previsiones y medidas
establecidas en los mismas.

3. Los Tribunales o las Comisiones de Selec-
¢ién no podran declarar que han superado los pro-
cesos selectivos un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.

4. Los planes de empleo trataran las medidas
de movilidad que se precisen, desde una perspec-
tiva positiva, como instrumento necesario para asig-
nar trabajo adecuado y primarén e incentivaran la
maovilidad voluntaria v procurardn que la gestién
de este proceso se lleve a cabo de forma perso-
nalizada y con acompanamiento de las acciones’
de formacidn necesarias.

5. Los planes de empleo tendrén sntre sus
fines aumentar las capacidades de trabajo, las
oportunidades profesionales de los empleados
publicos, asi como asegurarles un trabajo efectivo
y adecuado.

6. Los planes de empleo podran afectar a uno
o varios departamentos y seran aprobados por el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

7. Los planes de empleo seran abjeto de nego-
ciacidn en los 6rganos de representacién del per-
sonal al servicic de la Administracidn de la Comu-
nidad Autdnoma, de conformidad con la legistacién
vigente.

8. Los planes de empleo seran sometidos a
informe preceptivo de la Comision de Personal
antes de su aprobacion definitiva.»
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11. La disposicion transitoria quinta queda redac-
tada en los siguientes términos:

«El personal con contrato laboral de cardcter
indefinido que a 1 de enero de 1997 esté ocupando
plazas que en las Relaciones de Puestos de Trabajo
se clasifiquen como propias de funcionarios, podra
aspirar a la condicion funcionarial y a la integracion
en ¢l Cuerpo o Escala que corresponda por la natu-
raleza de las tareas atendidas, siempre que posea
la titutacién académica necesaria, retina los demdas
requisitos y supere las pruebas que se convoquen
y organicen en un maximo de tres convocatorias.
Deberan valorarse como mérito los servicios efec-
tivas prestados en la condicidn de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho al que se
refiere el parrafo anterior, 0 no superen las pruebas,
mantendran su situacidn contractual en la condi-
cion de “a extinguir” con respecto a la plaza cla-
sificada como funcionarial, sin menoscabe de sus
expectativas de promocién profesional en el ambito
de los puestos ciasificados como laborales.»

Disposicién adicional.

Los funcionarios publicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma que estén adscritos a los servicios
de Justicia de Aragén en puestos de confianza, aseso-
ramiento especial 0 asimilados pasaran a la situacién
de servicios especiales.

Disposicién transitoria.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, la Diputacion General regulara el proce-
dimiento de cobertura de aquellos puestos directivos de
los centros expresamente declarados docentes que por
sus caracteristicas deban ser cubiertos mediante pro-
cesos selectivos o de propuesta a los drganos de par-
ticipacion. En tode caso se respetarén las retribuciones
que vinieran percibiendo los funcionarios que hubiesen
accedido a ellos por concurso y que deban cesar en
los mismos, a quienes se asignard con caracter provi-
sional otro puesto def mismo nivel y en la misma loca-
lidad, hasta que obtengan destino definitivo.

DiSposicidn final.
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragom». -

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion vy los correspondiantes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragén.

Zaragoza, 30 de diciembre de 1996.

' SANTIAGO LANZUELA MARINA,
Prasidente
(Fublicada en el «Boletin Oficial de Aragérm nimero 4, de 13 de ensro de 1997.)



