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cLAUSULAS 

Primera.-La finalidad de este Convenİo de colaboraci6n es la cesi6n 
,- parte del Instituta Nacional de Servicios Sociales a La Comunidad 

Auto •. ma de la Region de Murcia, cI uso y disfrute de la aplicaciôn infor­
matİca uestrella., ası coma de tada la documentaci6n tkcnica necesarİa 
relacionada cn eL anexo a este Convenİo en base a su instalaci6n y puesta 
en marcha eIl los centros de esta Comunidad. 

Scgunda.-El Instituta Nacional de Servicios Sociales facilitanl. La asis­
tencİa tecnİca necesaria y la forrnacİôn de un grupo de tecnkos-usuarios, 
a efectos de facilitar e1 acceso y la ut.ilizaci6n de la mencio'ılada aplicaci6n 
İnformatica. 

Tercera.-La Consejeria de Sanidad y Politica Sada! de la Comunidad 
Autônoına de la Region de MUfcia facilitani al Instituta Nacianal de Servi­
cios Sociales la metodologfa empleaua en tado la relativa a los procesos 
pre,\istos en la aplicaci6n iııformatica qııe se cede, comunicaııdo, asimismo, 
los fallns, disfuncioncs 0 Iimitaciones detectadas una vez instalada en los 
centros, en base a ir adecuando y mejorando, en la medida de 10 pasible, 
el instrumento informatica a las necesidades tecnkas de esta Comunidad. 

Las modificaciones y/o mejoras a realizar en las estructuras de los 
programas contenidos en la ap!icaciôn informatica .estrella" solo podnin 
ser rralizadas por f'i Instİtuto Nacional de ServiCİos Socialcs, qui('n se 
reser\'a los programas fucntes en propiedad, sil1 que estos se incluyan 
en la cesiön prevİsta en el pn'sente Convenİo de colaboracion. 

Cuarta.-A tenor de 10 establecido en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, 
$obn' la funcion estadıstica püblica, sin perjuicio de las funeiOlws enco­
mendadas al respecto a la Agencia de Prou'ccion de Datos, artfculo 36.m) 
de La Ley Organica 5/ 1992, una vez en explotacion la aplicaciôn informatica. 
La Consejerfa de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Autônoma 
de la Hegion de Murcia facilitani al Instituto Nacional de Servicios Sociales 
informaciôn relativa a datos globales reladonados con los pracesos desarro­
llados por la misma a efectos estadfsticos. Por su parte, "eI Instituto Nacional 
de Servicios Sociales facilitara a la Consejeria de Sanidad y Polftica SociaI 
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la inforrnacion ('Ia­
borada sobre las mismas materias. 

En ningun caso se establecera intereambio de datos de caracter personal 
entre las partes, coma consecuencia de 105 ficheros que se generen con 
la explotacion de la aplicaciôn informatica «estrella». 

Quinta.-Ambas partes se comprometeıı: 

a) Al ascsoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las acti­
vidades que desarrollen en rt>lacion con 105 procesos previstus cn la apli­
caci6n informatica «estrella». 

h) A la cooperaciôn en programas dr formaciôn de personal tecnico 
trabajando en areas de orientaciôn profesional para personas con dis­
capacidad. 

c) Ala organizaciôn y ejecuciôn de actividades comunes consideradas 
de interes mutuo dentro de Ias disponibilidades de las parte!'> y de las 
acti\'idades que constituyen la finalidad del presente Acuerdu. 

Sextə.-Con el fin de hacer llegar al mayor mlrnero de usuarios posible 
la metodologia desarrollada en esta aplicaci6n informatica, la Consejeria 
de Sani dad y Politica SociaI de la Comunidad Autonoma de la Region 
de l\1urcia podni difundir y dar a conocer este in5trumento cn todos Ios 
organismos publicos y enüdades privadas interesados en su utilizaci6n 
en e!:itə Comunidad. 

La eesion, asistencia tecnica y ajuste del mencionado instrumento infor­
mat.İco a las necesidades de aquellos servicios de orientaciôn profesional 
qUf' asf 10 solicitaran quedara supeditado a la celebraci6n de los acuerdos 
oportunos entre estos y ellnstituto Nacional de Servicios Sociales. 

Septima.-La cesiôn del uso y disfrute de la aplicaciôn informatica .es­
trella» prevista en este Convenio de colaboraciôn es totalmente gratuita, 
quedando absolutamente prohibida la eomercializaci6n de la eitada apli­
caCİön informatica, ası como la documentaciôn que se relaciona en eI anexo 
a este Convenio de colaboraci6n. 

Octava.-La cesion del uso y disfrute de la ap!icaciôn informatica .es­
trella,., prevista en este Aeuerdo de colaboraci6n, no exime a la Consejeria 
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Aut6noma de la Region 
de Murcia de sus obligaciones y responsabilidad ('omo titular de Ios ficheros 
que se generen, en relaciôn con la vigente legislaci6n que regula el tra­
tamiento automatİzado de lo!'> datos de caracter personaJ. 

Nuvena.-EI seguimiento del presente Convenİo se llevani a cabo a tra­
ves de una Comision Paritaria formada por cuatro miembros. La Comisi6n 

se reunira, al menos, una vcz aı afıo, a convoçatoria de cualquicra de 
las partes. 

Formanın parte de la misma, en representaciôn del Instituto Nadonal 
de Servicios Sociales, su Direclor general 0 persona en quien dclegue, 
y un funcionario, designado por este organismo a tal fin, y en feprescn­
taci6n de la Comunidad Autônoma de la Region de Murda, la Direl'tora 
general de Polftica Soda} y Familia, 0 persona en Quien dci<'guc, y un 
funcionario, designado por la Direcci6n General de Polftica So<"İal y Familia 
a lal fin. 

Decima.-Lajurisdicci6n contencioso-administrativa sera la l'ompelente 
para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse enlre las partes 
en el dcsarrollo del presente Aeuerdo. 

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado ci presente Acuerdo 
en el Iugar y feçha anteriormente sefialados. 

Undedma.-EI prescnte Acuerdo entranı en vigor en ci momento de 
su firma, y su vigencia sen! de un afio, renovable por pcrindos iguales 
por açuerdo expreso de las partcs. 

Las partes podran denuncİar 0 modifıcar el prcsentc Conv('nio (,ll cual­
quier momento por mutuo acucrdo. 

Cualquiera de las partes podni a su vez denunciar el prcsentc Aeucrdo, 
comunicandolo pur cserito a la otra park con tres mcses de anteladôn 
a la fecha que vaya a darlo por terminado. En ambos casos dcbenin nna­
lizarse las tareas proyectadas hasta la fecha. 

Ambas partes manifıestan su conformidad con el l'ontenido fntegro 
de Ias clausulas de est.e Convenio, y en prueba de conformidad 10 firman 
y rubrican en triplicado ejemplar.-Por la Consejerfa de Sanidad y Polftica 
Socİal de La Comunidad Aut6noma de la Region de Murcia, Francis('o Mar­
ques Fernandez.-Por eI Institutu NacionaI de Servicios Sociales dpl Minis­
terio de Trabəjo y Asuntos Sociales, Hector Maravall GÔmez·Allende. 

ANEXO 

Relacion de material cedido por el Instituto Nacional de Servicios Socia­
les a la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auİ.ônoma 
de la Regi6n de Murcia en base al Convenio dE' colaboraci6n celebrado 
por ambas entidades. 

Copias de La aplicaci6n informatica ~est.rella» en juegos dE' seis discos 
de 3,5 pulgadas. 

Manuales de uso de la aplİcaciôn informatica .estrella •. 
Modelos de fıchas-tipo disenadas: 

Ficha-soporte entrevistas personas con discapacidad. 
Ficha~tipo centros. 
Ficha-tipo empresas. 
Ficha-tipo ofertas. 

5609 RESOLUCIÔN de 8 de marzo de 1997, dp la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripriôn en 
ei Registro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Con­
venio Colectivo de Estaciones de Servicio. 

Visto eI texto de la revisi6n salariaI del Cunvenio Colectivo de Esta­
cİoncs de Servicio (Côdigo de Convenio mlmero 9901995), que fue suscrito 
con fecha 20 de febrero de 1997, de una parte, {lor La Confcrlf'raciôn Espa­
nola de Empresarios de Estaciones de Servicio, en rE'presentaeiôn de las 
empresas del sector, y, de otra, por las ccntraJes sindieales UGT y 
CCOO, en representaciôn deI colectivo laboral afe('tado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en eI artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por cı que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real De<:reto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo a('uerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de La reVİsiôn salarial del citado Con­
venio Colectivo en eI correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notifieaci6n a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI ~Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general, SoIedad Côrdova 
Garrido. 



BOE num. 63 Viernes 14 marıa 1997 8485 

TABLA SALARIAL 

Convenio Estaciones de Servicİo 1996 

Revisi6n salarial 

Categoria 

GrupoA: 

Titulados A.1 
A.2 
A.3 

Tecnicos ............................... . 
Encargado general d~ E. S. . ....... . 

Grupo B: 

B.1 Jefe administrativo ................. . 
B.2 Oficial administrativo de primera . 
B.3 Oficial administrativo de segunda . 
B.4 Auxiliar administrativo ...... , ..... . 
B.5 Aspirante administrativo .......... . 

Grupo C: 

C.1 Encargado de turno ................. . 
C.2 Expendedor-Vendedor ............. . 
C.3 Expendedor ........................... . 
C.4 Oficial de oficio ...................... . 
C.4.1 Engrasador ........................... . 
C.4.2 Mecanico espec ....................... . 
C.4.3 Lavador ................................ . 
C.4.4 Conductor .' ............................ . 
C.4.5 Montador neumat .................... . 
C.5 Aprendiz ............................... . 

Grupo D: 

D.1 Ordenanza ............. ' ............... . 
D.2 Guarda ................................. . 
D.3 Personal de limpieza ............... .. 

Pesetas hora .......................... . 

Salario base 
tablas 1995 

Pesetas 

152.520 
142.002 
125.991 

115.228 
109.172 
102.987 
99.757 
78.145 

102.987 
3.215 
3.215 
3.215 
3.215 
3.215 
3.215 
3.215 
3.215-
2.813 

3.138 
3.196 
3.138 

430 

Incremento 
1996 (3,2 
por 100) 

Pesetas 

4.881 
4.544 
4.032 

3.687 
3.494 
{3.296 
3.192 
2.501 

3.296 
103 
103 
103 
103 
103 
103 
103 
103 
90 

100 
102 
100 

14 

Salario base 
actualiz. 

1997 

Pesetas 

157.401 
146.546 
130.023 

118.915 
112.666 
106.283 
102.949 
80.646 

106.283 
'3.317 
3.317 
3.317 
3.317 
3.317 
3.317 
3.317 
3.317 
2.903 

3.238 
3.298 
3.238 

444 

5610 ORDEN de 12 de marzo de 1997 por la qıte se modifica 
la Orden de 21 de mayode 1996 sobre delegaci6n del ejer­
cicio de competencias en los 6rganos administrativos del 
Ministerio de Trabajo y Asıtntos Sociales. 

EI Real Decreto 140/1997, de 31 de enero (<<Boletin Ofidal del Estado. 
de 6 de febrero), modifica, parcialmente, la estructura organica basica 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y transforma el Instituto 
Nacional de Servicios Sociales en el Instituto de Migraciones y Servicios 
Sociales. Ademas, se suprime cı Instituto Nacional de Fomento de la Eco­
nomia Social yse crea la Direcci6n General de Fomento de la Economia 
Social. 

. La supresi6n de un organismo autonomo y de otros 6rganos admi­
nislrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la creaci6n de 
otros organos administrativos y la transformaci6n de una entidad gestora 
de la Seguridad Social, afecta, de forma inmediata, a la delegaci6n del 
ejercicio de competencias. La supresi6n de los 6rganos administrativos, 
en los que ha sido delegado el ejercicio de diversas competencias, supone 
la revocaci6n de dichas delegaciones. Por eUo, al mantenerse las circuns­
tancias de indole tecnica, ccon6mica, social, juridiea y territorial que hicie­
ron conveniente las delegaciones revocadas, es por 10 que se hace necesario 
modificar la Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegaci6n del ejercicio 
de competencias en cı Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (<<Boletin 
Oficial del Estado. del 27), modificada por la Orden de 12 de septiembre 
de 1996 (<<Boletln Oficial del Estado» nümero 222, delI3). 

EI artlculo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de,noviembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 27), admite la delegaci6n de competcncias en cada Admi­
nistraci6n Püblica, incluso en 6rganos administrativos que no sean jerar­
quicamente dependientes de los delegantes. Ademas, la Ley precitada man­
tiene vigente el articulo 22 de la Ley de Regimen Juridico de la Admi-

nistraci6n del Estado, con excepci6n de los puntos 3 y 5 del precepto 
antecitado. 

POl' todo 10 expuesto, y en uso de las atribuciones confefidas por el 
articulo 13 de la Ley de Regimen Juridico de las Administracicnes Püblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comün, por eı articulo 22.4 le la Ley 
de Regimen Juridico de la Administraci6n del Estado y por el articulo 81, 
apartado tres, del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, dis­
pongo: 

Articulo 1. 

Se modifica el apartado cuatro del articulo 2 de la Orden de 21 de 
mayo de 1996 sobre Delegaci6n del Ejercicio de Competencias en los Ôrga­
nos Administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (<<Boletin 
Oficial del Estado» del 27), que queda redactado de la forma siguiente: 

.Cuatro.-Los actos de naturaleza administrativa en el exterior que sean 
competencia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, excepto lareso­
luci6n sobre las ayudas individuales y colectivas en el exterior destinadas 
a las migraciones, que se delega en' el Director general de Ordenaci6n 
de lasMigraciones, y la resoluciones de las ayudas individuales de natu­
raleza asistencial, asi como las de caracter peri6dico, en favor de los emi­
grantes ancianos, enfermos e incapacitados, que se delegan en los Con­
sejeros Laborales y de Asuntos Sociales, en las cuantias que se determinen 
en las 6rdenes reguladoras de las mismas.» 

Articulo 2. 

Se modifica el apartado cuatro del articulo 3de la Orden de 2 ı de 
mayo de 1996 sobre Delegaci6n del Ejercicio de Competencias en los 6rga­
nos Administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (<<Boletin 
Oficial del Estado» del 27), que queda redactado de la forma siguiente: 

«Cuatro.-Aquellas enmateria de concesi6n de subvenciones y ejecuci6n 
presupuestaria correspondiente a la ayudas previas a la jubilaci6n ordi­
naria en el sistema de la Seguridad Social 0 a la asistencia econ6mica 
extraordinaria a los trabajadores, derivadas de procesos de reestructu­
rad6n de empresas; excepto las que su cuantia no exceda de 50.000.000 
de pesetas, que corresponderan al Director general de Trabajo.» 

Articulo 3 . 

. Se suprime el apartado siete del articulo 3 de la Orden de 21 de mayo 
. de 1996 sobre Delegaci6n del Ejercido de Competencias en los Ôrganos 
Administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (<<Boletin 
Ofidal del Estado» del 27). 

Articulo 4. 

Se afıade un nuevo parrafo al apartado uno del articulo 4 de la Orden 
de 21 de mayo de 1996 sobre Delegaci6n del Ejercicio de Competencias 
en los Ôrganos Administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia­

, les (.Boletin Oficial del Estado» del 27), con el siguiente contenido: 

,<Se exceptua de la delegaci6n la suscripciôn de convenios de coope­
raci6n y de colaboraci6n que se delegue en otros 6rganos administrativos 
del Departamento .• 

Articulo 5. 

Se modifica el articulo 9 de la Orden de 21 de mayo de 1996 sobre 
Delegaci6n del Ejercicio de Competencias en los Ôrganos Administrativos 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (.Boletin Oficial del Estadoıı 
del 27), que queda redactado como sigue: 

.Se delega, en el Director general de Trabajo, el ejercicio de las facul­
tades para celebrar convenios de cooperaci6n y de colaboraci6n, en relaci6n 
con las materias de competencia de esa Dircccion General, excepto aquellos 
que se sometan a la consideraci6n del Consejo de Ministros 0 de las Comi­
siones Delegadas del Gobierno, asi como aquellos que, sobre iguales mate­
rias, sean de cuantia indeterminada 0 sin cuantia alguna. 

Se aprueba la delegaci6n del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia­
les, en el Director general de Trabajo, del ejercicio de las competencias 
siguientes: 


