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) E! 50 por 100 de Ias horas a cargo de la empresz supondrd un
méximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una ¢ varias acciones formativas.

) El trabajador sulicitanie debera haber superado el perivdo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d} Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salaric que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e} El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 68. Permisos individuales defomc;midn.

A lus efectos previstos en este capitulo, los permisos individuales de
formacidén se ajustardn a lo previsto en el capitulo II del titulo III del
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de 1996,

Las cipresas se obligan a informar a la Comision Paritaria Sectorial
de Formacion dc cuantos permisos individuales coneierten con sus tra-
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Articulo 69. De los recursos para la formacidn.

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre financiacion con-
tinua queda supeditado a la existencia de dispenibilidades presupuestarias
v a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.s

2. Cambio de domicilio de la Comisién Paritaria: Dade que la Con-
federacién Nacional de la Madera ha modificado su sede social ¥ era ésta
la de la Comisién Paritaria, a partir de ahora el domicilio de la mismsa
gueda fijado en la nueva sede de CONEMAC, calle Sagasta, nimero 24,
tereero izquicrda, 28004 Madrid.

3.° Se encomienda a don Ramdn Férreo Ramos para su presentacion
ante Ja Direceion General de Trabajo y Migraciones.

6108  RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, de lo Direccion Gene-
il de Trabujo, nor lo que se dispome o inscripoion on
el registro y publicacion de las modificaciones de nivel
salurial y definiciones de varias calegorias profesionales,
wst come e cregoitn de olras vueves por ta Comision Mixla

de Valoracion de lao Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,

Visto el textu de las actas suscritas en fechas 23 de sepliembre y 7

de novicmbre de 1996 por la Comision Mixta de Valoraciéon de la Fdbrica.

Nacional de Moneda y Timbre, constituida, de una parte, por representantes
de la direccion de la misma, y de oira, por los del Comité de Empresa,
en representacion de sus irabajadores, al objeto de aprobar las modifi-
caciones de nivel salarial ¥ definiciones de varias categorias profestonales,
asi como la creacion de otras nuevas, correspondientes a la valoracion
del primer semestre de 1995 y de los pueslos pendienies de arbifraje
del prirer semestre de 1994, viniendo fundamentadas en lo previsto en
¢l articule @ de su V Convenio Colectivo, Tode ello fue acompaiiado por
el inforine favorable emitide per los Ministerios de Economia y Hacienda
¥ Administraciones Piiblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de¢ Retribuciones), en cumplimiento de Io previsto en la
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995, ¥ de conformidad con 1o dispucsto cn ¢l articulo 90, apartados
2 y 8, de! Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en cl Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcidon de Ias citadas modificaciones de nivel
salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como la crea-
cién de otras nuevas en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisidon Mixta de Valoracién, con la advertericia
a lamismadel obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestas Generales del Estado para 1995, en su sjecucién.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 3 de marzo de 1987.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXD AL ACTA DE FECHA 1% DE JULIO DE 1995, CORRESPON- .
DIENTE A LA REVISION DE VALORACION DEL PRIMER SEMESTRE
DE 1894

Representantes de la direceién: Don Alvaro Santamaria Enebral y don
Carlus R. Larrea Cruces (Asesor).

Representantes de los trabajadores: Bon Emilio Aguilera Diaz y don
Marcelo Renieblas Simarro (Asesor).

En Madrid, a 23 de septiemhre de 1696. Se refinen los miembros de
la Comision Mixta de Valoracion citados, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de la valoracién de aguelloa puestos de trabajo
correspondientes al primer semestre de 1994, que se sometieron al arbitraje '
de la Direccién General de Trabajo.

Se han recibido los resultados emitidos por la Pireccidn General de
Trabajo de lus puestns que se sometieron a su arbitraje:

Puestos que suben de nivel:
Personal técnico:

Traductor de primera: 10.

Puestons de trabajo de nueva creacién:
Personal opcrario:

Magquinista Texel: Ocho.
Puesto de Inutilizacion y Destruceién de Documentos de Valor: Siete.

Puestos revisados que no safren variacién de nivel:
Personal operario:

Maquinista de Tarjetas Inteligentes: Ocho.

Como consecuencia de lo anterior, se acuerda crear las calegorias
prafesionales;

Personal operario;

Maquinista Texel: Ocho.
Controlador de Inutilizacion y Destruceion: Siete.

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente tevision y
las fechas de aplicacién facilitadas por las direcciones de los departa-
mentns, ., i

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacién ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenic Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacion antes citadas. .

ACTA FINAL

Representantes de la direceidn: Don Alvaro Santamaria Enebral ¥ dofia
Ana Belén Jiménez Gomez (Asesora).

Representantes de los trabajadores: Don Mareelo Renicblas Simarro
y don Carlos Mayorga Esteban {Asesor).

En Madrid, 2 7 de noviembre de 1896. Se retinen los miembros de
la Comisién Mixta de Valoracidn citados, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de Ia valoracién de aquellos puestos de irabajo
correspondientes al primer semestre de 1906.

Puestos de nueva creacion:

Personal 'oéf_:nico:

Técnico de Organizacién Informadtica: énce.
Personal administrativo:

Administrativo de Servicios de Contratas: Siete.
Adrinistrativo-Recepeionista Fibrica de Papel: Siete.

Personal operario:

Controlador de Distribucitn y Reposiciones: Siete.
Maquinista de Transformados Fabrica de Papel: Ocho.
Ayudante de Transformados Fabrica de Papel: Siete,
Maquinista de Guillotina Fibrica de Papel: Siete.
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Puestos de trabajo que suben de nivel:
Personal técnico:

Gestor Visitas Fabrica: Ocho.

Personal administrativo:

Administrativo Laboratorio Fabrica de Papel: Ocho.

Segin se refleja en el acta diaria niimero 47, de fecha 21 de junio
de 1996, dado que este puesto se amortiza tras jubilarse la persona que
lo ocupaba y a la vista del nivel 8 resultante se remitird a la direccién
de RR. HH. para que se le reconozean las diferencias salariales corres-
pondientes.

Personal operario: Revisor de Acabados Fibrica de Papel: Seis.
Maquinista de Plastificado y Empaquetado Fabrica de Papel: Cinco.

Puestos revisados a peticién de los departamentos, sin acuerdo en
algiin factor:

Responsable Tienda del Museo. Secretaria General/Direccién de
RR. HH.

Jefe de Taller Electromecénico. Fibrica de Papel.

Técnico de Soporte Tecnologico. Sistemas de Informacién.

Técnico de Seguridad/Auditoria. Sistemas de Informacién.

Controlador Linea Envasado. Moneda.

Puesto de Fresado Troquelado. Imprenta.

Controlador de Calidad de Artes Grificas (Timbre e Imprenta). Inge-
nieria y Proyectos Especiales.

Vendedor de Tienda de Museo. Secretaria General/Direecién RR. HH.

Puestos revisados por reclamacién de sus ecupantes:

No hay acuerdo en la valoracion de los puestos correspondientes a
las siguientes reclamaciones:

Revisor-Contador. Revisién en Efecto. Documentos de Valor.

Oficial segunda Flexografia. Imprenta.

Controlador de Calidad de Artes Graficas (Timbre, Imprenta ¥ Valores).
Ingenie: 1a y Proyectos Especiales.

. Controlador de Calidad de Metalurgia. Ingenieria y Proyectos Espe-

ciales.

Maquinista de la UEN. Timbre. -

Revisior de Miquina Cortadora Transversal Escogedora. Fibrica de
Papel.

Se acuerda que las reclamaciones de:

Revisor de Produccién. PVC. Imprenta.

Revisor de Produceién. Inutilizacién y Cambios. Timbre.

Revisor de Produccién. Revisién en Pliego, Documentos de Valor.
Oficial primera Montador Fontanerc. Mantenimiento.

Quedan resueltas por haberse conciliado todas ellas en el SMAC entre
los trabajadores y la fibrica.

En base a lo transmitido por los componentes de la Comisién Paritaria
sobre Ia reunién del dia 31 de octubre de 1996, esta Comision acuerda
someter al arbitraje de la Inspeccién Previncial de Trabajo de Madrid
los puestos revisados, sin acuerdo en algin factor:” '

Responsable Tienda del Museo. Secretaria General/Direccién de
RE. HH.

Jefe de Taller Electromecdnico. Fabrica de Papel.

Técnico de Soporte Tecnoldgico. Sistemas de Informacién.

Técnico de Seguridad/Auditoria. Sistemas de Informacién.

Controlador Linea Envasado. Moneda.

Puesto de Fresado Troquelado. Imprenta. ]

Vendedor de Tienda de Museo. Secretaria General/Direccion RR. HH.

Revisor-Contador. Revisién en Efecto. Documentos de Valor.

Oficial segunda Flexografia. Imprenta.

Controlador de Calidad de Artes Graficas (Timbre, Imprenta y Valores).
Ingenieria y Proyectos Especiales.

Controlador de Calidad de Metalurgia. Ingenieria y Proyectos Espe-
ciales.

Maquinista de la UEN. Timbre.

Revisor de Mdquina Cortadora Transversal Escogedora, Fibrica de
Papel.

Para 1o cual se propone que la direccién de la fébrica solicite a la
Inspeccién Provincial de Trabajo de Madrid que realice el arbitraje de

los puestos de trabajo en desacuerdo del primer semestre de 1996, acep-
tando ambas representaciones €l informe que emita la Inspeccion.

Respecto al puesto de trabajo de Oficial primera Jefe de Equipo Mon-
tador Fontanero de Mantenimiento no se ha valorado por no haber acuerdo
entre ambas partes de proceder a valorarlo, segin se refleja en las actas
diarias.

Varios:
Categorias de nueva creacién:

Téenico de Organizacién Informitica.
Administrativo de Servicios de Contratas.
Controlador de Distribucién y Reposiciones.
Magquinista de Transformados. Fabrica de Papel.
Ayudante de Transformados. Fabrica de Papel.
Administrativo-Recepcionista. Fabrica de Papel.
Maquinista de Guillotina. Fabrica de Papel.

Categoria que desaparece-n: Maquinista de Guillotina y Calandra de
Acabados.

Se acunerda el cambio de denominacion de la categoria profesional de
Acufiador por la de Oficial primera de Acufacién.

En base al acuerdo de la Comisién Paritaria (acta 102, de fecha 29
de febrero de 1998), y segin conciliacién realizada en el Juzgado de lo,

‘ Social numero 22 de Madrid, por la. cual se reconoce a los Gestores de

Compras Produccidn el nivel salarial 10, se crea dentro del grupo de Téc-
nicos la categoria profesional de Técnico en Gestién de Compras con el
nivel salarial 10. .

En base a los acuerdos de la Comisién Paritaria, se da traslado, para
su inclusién en el anexo del Convenio correspondiente, de las categorias
profesionales y asignaciones salariales de esta FNMT de los puestos de
Oficial primera Montador Fontanero (nivel 9), Oficial primera Centro de
Mecanizado Control Numérico (nivel 9), Oficial segunda Eléctrico-Electro-
nico Central (nivel 7), Oficial segunda Mecanico Central (nivel 7} y Magul-
nista de Planta Depuradora de Calcografia (nivel 8).

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente revisién y
las fechas de aplicacién facilitadas por las direcciones de los departa-
mentos.

Todas las valoraciones serdn aplicadas una vez se cobtenga la auto-
rizacién ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenlo Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacién antes citadas.

Traductor de primera

Es el téenico que, con total conocimiento de dos idiomas, de los cuales
uno debera ser necesariamente el inglés, y nociones de un tercero, traduce
al castellano, de forma directa o inversa, verbalmente o por escrito. Asi-
mismo, deberd actuar como intérprete con las visitas extranjeras, tanto
en el interior de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre como fuera
de ella, en caso necesario, debiendo observar en todo momento la imagen
y discrecién adecuadas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Traduccién correcta, verbal o escrita, incluido su mecanografiado, de
toda la documentacién que le sea encomendada por su inmediato superior.

Acompafiamiento de visitas, actuando como intérprete.

Organizacién, archivo y realizacion de las tareas administrativas, cum-
plimentado de estadisticas y de control de la documentacién de la unidad,
siguiendo las directrices marcadas por el responsable de ia misma.

Manejo de terminales informéticos u ordenadores personales, asi como
programas preparados al efecto para el tratamiento de la documentacion
derivada de sus funciones.

Magquinista Texel

Es el operario que, con total conocimiento de su profesidn, puede mane-
jar la miquina «Texel» para la impresién de tarjetas de PVC. Debera realizar
la preparacién, ajustes y correcciones precisas, mezcla de colores, montaje
y ajustes de planchas, cauchos y demds elementos necesarios, asi como
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, a fin de poder
imprimir todo tipe de trabajos, 4 uno, dos o mas colores, segiin las exi-
gencias del producto. Para lo cual ilevari a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materiales, preparacién y ajuste de la miquina,
mezcla de colores, montaje y ajuste de planchas, cauchos, ajuste del horno
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de secado, responsabilizindose de la tirada ¥ haciendo los ajustes nece-
sarios para la obtencidn de una correcta calidad y produecidn.

Verificacidén de la impregién durante la tirada: Tono, ajustes, secado...,
corrigiendo los defectos que detecte.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos
de 1a miquina ¥ zona de actuacién, asi como el entretenimiento de la
misma, resolviendo peguefias averias y ayudando al personal de mante-
nimiento, siempre que se le requiera,

Cumplimentado de los impresos de control regqueridos en relacion con
su trabajo.

Controlador de Inutilizacion y Destruccicon

Es cl opcrario que, con total conocimiento de su cometido, tiene como
misién de control y custodia de papel indtil, presenciando su destruccién.
Deberd realizar los recuentos y preparacion de la carga de papel para
su inutilizacién, asi como el control administrativo y tramitacidn de l1a
documentacién de acuerdo eon las normas establecidas. Paralo cual Hlevard
a cabo las siguientes funciones:

Control y administrative e entradas y salides de papel initil en el
almacén de Inutilizacion, para lo que realiza el contado del papel, anotando

los movimientos en los impresos correspondientes y redlizando el cuadre.

diario de los datos con el Administrative de Taller.

Preparacién, contado, cuadre y precintado de la carga de papel intil
que le indica el Jefe de Taller, custodiindola en su desplazamiento al
Taller de Inutilizacion donde realiza las operacicnes de desprecintado,
volteo y recuento, presenciando la destruceion,

Cumplimentado de los impresos de control, guias de resmas indtiles,
precintos, borrador del acta de inutilizacion, ete., realizande la tramitacién
administrativa de la documentacion necesaria para la inutilizacion, siendo
el responsable de 1a veracidad de los dataos facilitados.

Téemico de Organizacién Informdtica

Es el tilulado superior o asimilado que, con fotal conacimiento de su
profesidn, iniciativa ¥ responsabilidad, tiene como misidn ¢l estudio, des-
cripcion y analisis de los métodos de trabajo del Departamento de Sistemas
de Informacidn, asi comp sus puntos criticos, el seguimiento de la gestién
¥ la propuesta de normas de control para-el curaplimiento de log objetivos
establecidos. Asimismo, deberi conocer las novedades del mercado infor-
malico, coordinando 1a informacion y distribuyéndola a los responsables
de cada drea. Para lo cual llevard a cabo 1as siguientes funciones:

Identificacion de indicadores clave de gestion para la direccign del
Departamento de Sistemas de Informacidn, proponiende éstos y 1as pautas
~ que estime adecuadas para su control.

Desarrolle de la metodologia a scguir enel disefio, desarrollo, implan-
tacion, mantenimiento y explotacion de aplicaciones y equipos, asf como
en el aseguramiento de la calidad de Ios trabajos de se departamento,
siendo el responsable de su correcta ejecucion.

Seguimiento y control de proyectos para la presentacitn de informes
a los responsables de su departamento. ) .

Confeccién de los borradores para la aprobacién de su inmediatoe supe-
rire sobre forznatos de presentacion de informes y documentacidn, modelos
para la estructuracion de la informacion ¥ normas generales a seguir en
el control y gestién de proyectes informaticos. Normative para la nomen-
clatura de archivos y directorios. )

Atencidn a proveedores de productes informaticos, previoc conocimien-
to de las necesidades de compra, equipamiento y servicios de su depar-
tamento y de la unidad informatica del Departamenio de Fabricacion de
Papcl, proponicndo a su inmediato superior las necesidades eomunes.

Informacion y asesoramiento al personal de sistemas de informacién
sobre la metodologia y aplicacion de nuevas aplicaciones.

Realizacién de todo tipo de informes de evolucién de la gestién del
Departamento de Sistemas de Informacidn.

Administrativo de Servicios de Contratas

Es el administrative que, con total conocimiente de su cometido, tiene
como misién atender Ias llamadas recibidas de los diferentes departamen-
tos de la Fibrica Naclonal de Moneda y Timbre, solicitando prestacion
de servicios y de las empresas de contrata que los prestan, asi como realizar
tareas administralivas que le sean encomendadas, de acucrdo con las nor-

mas establecidas o indi caciones de su superior, debiendo ohservar la
correccién y discrecion adecuadas en el desarrolle de su trabajo. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Atiende y ancta las llamadas recibidas en la oficina, solicitando
servicios de limpieza, jardineria, etc., y de las quejas que en relacién a
los mismos se producen, asi como de las llamadas de las empresas de
contratas con temas relacionados con los servicios que prestan, comu-
nicando todo ello a su superior. Notifica a seguridad y departamento afec-
tado los cambios de personal de dichas contratas, a efectos de control
y aceeso a fabrica.

Realiza tareas administrativas de clasificacion y archivo de la docu-
mentacion que se genera en la oficina, confeccionando relacidn mensual
de los trabuajos realizados en la misma.

Contacto telefénico con el Ayuntamiento para solicitar los servicios
necesarios, como reparaciones del compactador, recogida de basura, ete.

Atencién al sistema de tarifacién telefénica de la Fdbrica Nacional
de Moneda y Timbre.

En casos de ausencia de corta duracién o por no estar localizable
su inmediato superior, atiende las incidencias que surjan respecto a los
scrvicios prestados por las contratas, realizando un seguimiento de los
distintos trabajos, segiin las pautas marcadas por su superior.

Realiza todas las funciones de recepeionista-telefonista, sustituyendo
al personal de dicha catcgoria en sus ausencias.

Controlador de Distribuciin y Reposiciones

Es el operario gue, con fotal conocimiento de su profesién, tlene como
misién comprobar el perfecto acabado del producto, reposiciones y devo-
luciones, asi como su distribucidn en funcién de la fase del proceso. Deberi
realizar aprovisionamientoe, custodia, distribucién y control del papel, asf
coma de la comprobacién de impresidn, numeracion, corte, trepado y ajus-
tes, siendo el responsable de que el producto cumpia con las condiciones
cxigidas. Paralo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Localizacion de las deficiencias cualilalivas y cuanfitativas de 1a tirada,
reposiciones o devoluciones, comprobando gue cumplan kas ex/zencias
requeridas. Lo levard a cabo por lus sistemas de muestreo o revision
del 100 por 100 de su labor, ya sea en las variedades de ojeo o revisidn
total, o bien mediante «scanner utilizando el programa correspondiente,
asf como ¢l contado manual o raecinico del papel, sustitucién de las uni-
dades defectuosas por las reposiciones, su empaquetado, precintado y
colocacidn.

Preparacion y manejo del sistema de distribucidn automatica del pro-
ducto en lotes, atencidn al proceso y a los sistemas auxiliares, incluidos
los de conirol y seguridad, resolucion de 1as interferencias que se pro-
duzean, asi comns su colocacidon v almacenamiento de acuerdo con las nor-
mas establecidas.

Realiza pruebas periddicas de control de calidad de anclaje de téner
a lo largo dc la jornada.

Preparacion y archivo de la documentacion que utilizan los maquinistas
¥ ellos mismos para las reposiciones.

Cumplimenta los impresos requeridos en relacidn con su trabajo.

Realiza tareas elementales de mantenimiento, tales como engrases,
reparacion de pequefias averias, suslilucion de elementos sencillos, lim-
pieza de elementos, de maquinaris ¥ zona de actuacién, ayudando al per-
sonal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiere,

Maguinista de Transformados

Es el operarico que, con total conochmiente de su' profesion y capacidad
de supervisién, conduce [as méguinas estucadora-engomadora ¥ las de
corte longitudinal y transversal. Deberd ‘realizar la preparacién de las
miquinas y montaje de elementos, utilizacidn de los programas corres-
pondientes a cada labor o introduccion de pardmetros en nuevas labores,
cambios. de trabajo ¥ atencién a los sistemas awdliares, incluidos los de
control y seguridad, asi comv Ios ajusues ¥ correcciones necesarios durante
la lirada para la obtencidn del papel de acucrde con las condiciones exi-
gidas. Para lo cual levard a cabo Ias siguientes funciones:

Aprovisionamisnto y preparacién de las mdéquinas, atencién al fun-
cionamiento de todos sus elemeritos y resolucién de las interferenciaa.

"En la estucadora-engomadora: Deberd realizar ¢l ajuste de velocidad,
viscusidad, secado, tensibn y tiro de papel, prensas de contacto, niveles
de bandejas, fosforescencia, humedad ¥ capa de estuco o goma.
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En la cortadora longitudinal: Realizard el montaje de ejes y mandriles,
seleccién de los programas correspondientes a la labor a ejecutar ¢ intro-
duccién de las pardmetros necesarios, como: Dismetro y ancho de la bobina,
espesor del papel, velocidad, presién, distancia de cortey curvas de tension,
marcado, embalado y etiquetado de bobinas.

En la cortadora transversal: Deberd realizar el montaje y ajuste de

cuchillas, vibradores, reglas y frenos, colocacién de plataformas y atencién

al correcto apilado de pliegos. ‘

Realizacién de la totalidad de los controles establecidos, responsabi-
lizandose de la tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtencién
de una correcta calidad y produccién.

Realizacién de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos
de las méquinas y sus zonas de actuacién, asi como su entretenimiento,
resolucién de pequefias averias y montaje de recambios, ayudando al per-
sonal de mantenimiento en sus reparaciones, siempre que se le requiera.

Supervisién del trabajo del ayudante cuando colabora con €l en sus
funciones, orientindocle y resolviendo las dudas que pudieran presen-
tarsele. :

Vigilaneia de la calandra durante los descansos establecidos del Maqui-
nista a lo largo de la jornada de trabajo.

Cumplimentacién de los impresos que se le requieran relativos al pro-
ceso de trabajo que tiene asignado,

_Ayudante de Transformados

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesién y
bajo la supervisién del Maquinista, colabora con éste en todas sus funciones
para el estucado o engomadoe de papel, asi como el corte longitudinal
y transversal de bobinas. Asimismo, deberd conocer y realizar la prepa-
racién de salsas de estuco y goma para la elaboracién de papel. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, retirada, pesaje, embalado y transporte de bobinas
y retirada de residuos, trasladdndolos a los lugares de almacenaje esta-
blecidos en funcién de su contenido. Ayuda al Maquinista en el montaje
de ejes, bobinas, cuchillas, mecanismos y control de freno, coliborando
con él en los ajustes, introduccién de datos en el panel de mando, asi
como en controles necesarios para lograr el correcto funcionamiento de
las maquinas, debiendo sustituirle en los descansos establecidos a lo largo
de la jornada de trabajo.

Aprovisionamiento de materiales para la preparacidn de salsas, pesaje
v mezcla de productos de acuerdo con la férmula facilitada, para lo que
debera seguir el método operativo con orden y exactitud, comprobacién
de porcentaje de sélidos, pH, viscosidad y todos los datos que le soliciten,
asi como su trasiego y filtrado a las cubas correspondientes, responsa-
bilizdndose de la obtencién de una correcta calidad y produccién. Entre-
tenimiento y limpieza de mezclador, filtros y demds utensilios.

Colaboracién con el Maquinista en los cambios de trabajo, ajustes, reso-
lucién de interferencias, limpieza de los elementos de las miquinas y su
zona de actuacién, asi cormao en su entretenimiento, ayudando al personal
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Atencién al Maquinista de calandra en los empalmes de rollo cuando
por cualquier circunstancia se requiere su presencia en esa magquina.

Toma de muestras para su entrega al laboratorio.

Cumplimentado de los impresos que se le requieran relativos al proceso
de trabajo que tiéne asignado.

Gestor de Visitas de Fdbrica

Es el técnico que, con total conocimiento de su profesién, tiene como
misién la gestién de solicitudes de las visitas a la Fdbrica Nacional de
Moneda y Timbre, Deberd realizar la organizacién administrativa, recep-
cién y acompahamiento de las visitas, dando la informacion adecuada
¥ observando la discrecién debida en el desarrollo de su trabajo. Para
lo cual llevard cabo las siguientes funcienes:

Organizacién administrativa de las visitas a la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre, recepcién de las peticiones escritas o telefénicas, a
fin de planificar fechas y horarios; realiza los trimites necesarios, asi
come la comunicacién pertinente a los departamentos afectados, servicios
de seguridad ¢ interesados.

Recepcidén y acompafiamiento de las visitas a los distintos departa-
mentos de la Fabrica, dando las explicaciones de caricter general, como
procesos de fabricaci6n, tipos de impresidn, ete, de acuerdo con las normas
establecidas, informando asimismo de las pautas a seguir durante el re-
corrido. :
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Realizacién de la totalidad de las funciones de Oficial segunda admi-
nistrativo, asi como la sustitucién del personal con categoria de recep-
cionista-telefonista en sus ausencias. .

Colabora en las tareas de protocolo encomendadas, como preparacién
de obsequios y recepcitn de visitas en ausencia de la Secretaria.

Administrativo Recepcionista Fabrica de Papel

Es el Administrativo que, con total conocimiento de su cometido y
bajo la supervision de su inmediato superior, tiene como misidn la recep-
cién y acompafiamiento de visitas, manejo de la central telefénica y las
tareas administrativas de apoyo al Oficial primera administrativo, para .
lo que deberi conocer la estructura, nombres y cargos principales de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, Gobierno central y autonémico
y organismos oficiales que habitualmente mantiene relacién con ésta,
debiendo siempre observar la correccién y discrecién adecuadas. Para
lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Atencion de visitas, de personas o grupos, recabando Ia conformidad
del receptor, acompafiando a los mismoes al lugar de la entrevista, si es
aceptada o, en caso contrario, notificarlo al visitante las causas que no
posibilitan su solicitud. En el caso de visitas de grupos programados realiza
su recepeién ¥y acompafia a los mismos per el recorrido habitual; da las
explicaciones de cardcter general que le indica su superior, haciendo obser-
var las normas de seguridad basicas establecidas y entregando un obsequio
que previamente ha preparado al final del recorrido..

Manejo de la central telefénica, atencién de llamadas interiores y exte-
riores, localizando a la persona requerida, mediante los teléfonos de recep-
cién o buscapersonas, en caso de comunicar o no hallarse el receptor
en su puesto, retendra la llamada e intentara localizarle tomande nota
del avise, si no lo consigue, para comunicirselo a la mayor brevedad
posible. .

Realizacién de tareas administrativas, mecanografiado, introduccién
de datos en los programas preparados al efecto, cumplimentacién de impre-
sos, archivo y clasificacion.

Recepcion de avisos urgentes, personal o telefénicamente, dirigidos
a los trabajadores que no tienen comunicacién directa con el exterior,
localizando, en caso necesario, el lugar de trabajo ¥ pasando el aviso al
interesado.

'

Revisor de Acabados

Es el opera.ri() que, con total conocimiento de su profesién, tiene como
mision comprobar el perfecto acabado del producto en la fase final del
proceso. Debera réalizar el aprovisionamiento y retirada del papel y mate-
rias auxiliares, siendo el responsable de que el producto cumpla con las
condiciones exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Localizacién en pliego de.las deficiencias cualitativas y cuantitativas,
realizande, entre otras, la comprobacién de marca de agua, defectos de
fabricacién, centrado y ajuste mediante el sistema de revisién al 100 por
100 de su labor, ya sea en las variedades de ojeo o revisién total, segin
Izs normas establecidas, asi como el contado manual o mecénico. Debera
retirar las unidades defectuosas; asi como el marcado, precintado, eti-
quetado y colocacién segin las normas establecidas.

Atencién al proceso de vibrado y paletizado, puesta en marcha y ali-
mentacién, retirando los pliegos defectuosos que detecte durante el pro-
ceso, colocindolos de acuerdo con las normas establecidas.

Cumplimentado de los impresos de control establecidos, todo ello segin
las normas especificas para cada producto.

Maquinista de Plastificado y Empaquetado

Es el operario que, con total conocimiento de los sistemas de plas-
tificado y empaquetado, tiene como misidén el termosellado de paquetes
de producto terminado. Deberd realizar el aprovisionamiento, empaque-
tado, flejado y transporte del producto de acuerdo con las normas esta-
blecidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacién de la méquina y del paletizador, aprovisionamiento de
materiales auxiliares, trepado, empaquetado, flejado, pesaje, transporte
y almacenaje del producto siguiendo las instrucciones recibidas y anotando
los datos que le soliciten en los impresos de control establecidos.

Atencidn al proceso de empaquetado, solucionando las interferencias
que se produzcan, siendo el responsable de la obtencidn de una correcta
calidad y produccidn.
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Entretenimiento de la maquina y reposicion de materiales auxiliares,
reparacidn de pequenas averias, ajuste de elementos, adaptacidn y montaje
de recambios, asi como limpieza de todos sus elementos y zona de actua-
cidn, ayudando al personal de Mantenimiente en las reparaciones siempre
que se le requiera.

Corle en guilloting de materiates de agqueling trabajos que no requieran
preeision.

Magquinista de Guillotina

Es el operario que, con total conocimiento de su cometido y capacidad
de supervisidn, conduce todo tipo de guillotinas manuales y automditicas,
con ¢ sin procesador, realizando todos los cambios, sjustes y controles
neeesarios, atencién a los sistemas auxiliares, incluidos los de control
y seguridad, a fin de cortar cualquier clase de papel segiin las especi-
ficaciones exigidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Aprovigionamiento, preparacién, corte y retirada de papel en la gui-
lotina, manteniendo el orden requerido. Preparacidn de la miquina segan
las necesidades de corte, bien sea mediante procesador ¢ por marcado
del producto, asi comn preparar el despaletizador y perforador, realizando
los cambios y ajustes precisos de cuchillas, cuadradillos, escuadras, pisén
¥ todos los elementos necesarios para la obtencién de una correcta calidad
y produoceién.

Comprobacidn del corte realizado, medicidn de temperatura y humedad
del papel, cumplimentando cuantes impresos de control le sean requeridos.
Retirada de defectuosos.

Reslizacion de los cambios de trabajo y lirnpieza de las maquinas, de
todos sus elementos y zona de actuacidn, asi como el entretenimiento
de las mismas, resolucién de pequeiias averias e interferencias y monlaje
de recambios, ayudando al personal de Mantenimiento ¢n las reparacmnes,
siempre que se le requiera.

Ayuda al Maquinista de Plastificado v Empaquetado en la colocacion
de bobinas.

Técnicn en Gestion de Compras

Es el técnico que, con total conocimiento de su profesién y bajo la
supervisién de su inmediato superior, tiene como misién la gestién v tra-
mitacién de las adquisiciones de bienes o servicios de la FNMT. Debera
realizar la localizacién de posibles proveedores, selicitud de ofertas y elee-
vion de la que se ajuste mis ala peticidn, observando la diserecién adecuada
en el desarrollo de su trabajo. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Localizacion de articulo o servicio solicitado entre los proveedores habi-
tuales que figuran en los archivos de la Fdbrica Nacional de Moneda y
Timbre, debiende indagar en otras fuentes en casc de que éstos no tengan
posibilidad de servir lo solicitade en lus condiciones requeridas, a fin
de cumplir con los plazos de entrega de producto al cliente.

Solicitud de ofertas de precio, calidad, plazo de entrega, garan-
tias, etc., proponiendo adjudicatario a su inmedialo superior en funcign
de la oferta mds ccondmica, la urgencia de la entrega, el pliego de con-
diciones técnicas, que deberd revisar en caso necesario, o las directrices
recibidas mediante el correspondiente impreso de adjudicacidn.

Contacto personal, telefonico o postal con proveedores a fin de dar
u obtener informacion sobre €l estado de las gestiones, suministro, p]a.zos
de entrega o reclamaciones de cualquier otra indole,

Redaccién o mecanografiado, en mdquina u ordenador personal, asi
como el archivo de la correspondencia y documentacion relacionada con
su gestidn y manejo de terminales informéticos para introduccion, obten-
cion o modificacidn de datos.

De farma: ocasional y cuando las necesidades asi Lo requieran, debera
trasladarse al exterior para efectuar compras de determinados articulos
o gestiones directas con proveedores.

Gfictal primera Moniador Fontonern

Es el operario que, con total conocimiento de su profesidon, realiza
toda clase de trabajos de fontaneria, como reparacion de averfas, nuevas
instalaciones y reformas, mantenimiento preventive y trabajos diversos
relacionados con su profesién siendo responsable de su correcta ejecucién.
Para lo cual llevard a cabo las siguientes funcienes:

Localizacién y reparacion de averias, tanto en los equipamientos sani-
tarios y redes de distribucién general hasta las maquinas en circuitos
de agua, aire, sosa, etc,, realizando el desmontaje y monisje, limpieza y
reparacién o sustitucion de las piczas averiadas, manteniendo la mdquina,
elemento o sistema ¢l menor tiempo posible fuera de servicio.

De acuerdao con la documentacion téenica, croguis o informacion verbal
realiza nuevas instalaciones ¥ reformas en las diferentes redes de alimen-.
tacion de agua, saneamlento, gas, sosa, airc comprimido, vacio, baja pre-
sidn, refrigeracién, residuocs, etc., asi como nueva implantacién de magui-
naria, aseos, vestuarios o cualquier otra instalacisn proyectada.

Realizacién de las operaciones de mantenimiento preventivo en las
instalaciones segilin las instrucciones o boletines, que debe cumplimentar,
reparando y avisando de los defectos especiales o sistemdticos que detecte.

Eleccién de los repuestos que considere necesarios en base a existencias
o catilogos. Comprobacién de repuestos.

Colaboracidn con operarios de otras especialidades y/o personal ajeno
a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, en el diagndstico y reparacién
de averias en que se desconozen el origen y en el resto de los trabajos
de su profesion.

Realizacién de trabajos diversos como soldaduras, roscado y pegado
de tuberias, reparaciones e instalacién de tela asfdltica, trazado, corte,
desmontaje ¥ montaje de cristales, disefio y construccién de recipientes
de diversas formas, etc,, interprelande planos de instalaciones de fon-
tanerfa, saneamientos, gas, sosu, refrigeracidn, ste., y levantando los ero-
quis que sc precisen,

Recuperaciéon de materinles o elemenics que puedan ser reutilizados.

Cumplimentacién de la documentacion necesariz para el desarrollo
de su trabajo.

Supervistén del trabajo de los oficiales de categoria inferior orientin-
doles y resolviendo las dudas que pudieran presentarseles,

Oficial primero Centro de Mecanizado por Control Numérico

Es el operario que, con total conocimiento de su profesién, asf como
de las méiquinas a su cargo, Centro de Mecanizado, punteadora multi-
funcional, fresadoras convencionales y rectificadoras planas, tiene como
misin la construccién, modificacitn o reparacién de todo tipo de piczas
o conjuntas mecdnicos en cualquier clase de material, partiendo de planos,
eroquis o especificaciones verbales, realizando cualquiera de las opera-
ciones gue permiten las maquinas que maneja. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Estudio previo del trabajo a ejecutar determinando, scgin el tipo de
material y dimensiones en bruto, fases de mecanizacién, disefio de dtiles
de fifacién de piezas y fabricacién de los mismos, asi como seleccién del
portaherramientas y herramientas necesarias.

Preparacion de la miquina instalando los titiles de sujecién, porta-
herramientas con sus herramientas montadas y el material en los dtiles
de amarre determinando la presmn dimensiones ¥y operaciones a realizar.

Programacion del Centro de Control Numérico, introduciendo secuen-
cialmente las operaciones a ejecutar y prioridades, utilizando los comandos
¥ pardmetros del sistema y realizando las simulaciones, correceiones y
comprobaciones necesarias, grabando ¢ cargando los programas que nece-
site.

Fabricacién de las piezas seleccionando el modo de ejecucién y com-
probando durante el proceso, de forma grafica visual o mediante medi-
ciones que no existen imprevistos, asf como los acabados y tolerancias
de las piezas una vez concluida la operacién, siendo el responsable de
la obtencién de una correcta calidad y preduceion.

Mantenimiento, conservacién y limpleza de las mdguinas, utillaje y
zona de actuacidn, asi como la utilizacién de la maquinaria auxiliar nece
saria, modificando o construyendo los itiles y herramientas que necesite
¥ recuperando las piezas o elementos que puedan ser reutilizados.

Solicita el utillaje y herramientas de méquina que considera necesarios,
previas consultas en ¢l catdlogo técnice.

Cumplimentacién de la documentacion necesaria para el desarrollo
de su trabajo.

Colahoracidén con los operarios de otras especialidades y/o personal
ajeno a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Ofictal segunda Eléctrico-Flentronico Central

Es el operario gue, con cunocimientos suficientes de su profesién y
siguiendo las dircetrices de un Oficial de primera o de un superior, realiza
el mantenimiento preventivo y correctivo de méquinas, etementos, sisternas
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o instalaciones en sus aspectos eléctrico y electrdnico segin planos, cro-
quis, especificaciones técnicas o instrucciones verbales, responsabilizan-
dose de su correcta ejecucion. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Resolucidn de todo tipo de averias previamente diagnosticadas por
personal de otra categoria superior, eléctricas, en alta o baja tension, en
fuerza, alumbrado o en cualquier clase de sefial electrénica, analdgica
o digital, de las mdquinas, elementos, sistemas o instalaciones, de Depar-
tamentos, Areas no productivas y talleres centrales de mantenimiento de
la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre, ayudéndose de los ttiles, herra-
mientas y aparatos de medida propios de su profesion y manteniendo
la mdquina, elemente o instalacién fuera de servicio el tiempo estrictamente
necesario. )

Desmontaje, limpieza, reparacién o sustitucién del elemento averiado,
incluyendo el posterior montaje, ajuste y reglaje.

Realizacién de las operaciones de mantenimiento preventivo segun las
instrucciones o boletines, que debera cumplimentar, avisando de los defee-
tos especiales o sistemadticos que detecte.

Eleccién de los repuestos que considere necesarios en base a existencias
o catilogos.

Construecién o adaptacién de piezas sencillas que pueda necesitar para
el desarrollo de su trabajo.

Mantenimiento, conservacion, transporte y limpieza de las diversas
herramientas, materiales ¥ repuestos necesarios para el desarrolto de su
trabajo y limpieza de su zona de actuacion. '

Cumplimentade de la documentacidn necesaria para el desarrollo de
su trabajo. :

Colaboracién con el Oficial primera en todas sus funciones pudiendo
realizar individualmente instalaciones, modificaciones y reformas de acuer-
do con decumentacidn técnica, croquis e informacién verbal recibida, cola-
borando asimismo con sus.superiores en el cumplimentado, revisién y
actualizacién de documentacién técnica, asi come en la comprobacién de
repuestos.

Colabora con el Oficial primera en la recuperacién y limpieza de aque-
llos materiales consumibles y elementos de posible utilizacién en poste-
riores reparaciones y modificaciones.

Colaboracién con los operarios de otras especialidades y/o personal
ajenc a la Fibrica Nacional de Monedz y Timbre en la reparacién de averias
de su especialidad previamente diagnosticadas.

Oficial segunda Mecdnico Central

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion y
siguiendo las directrices de un Oficial primera o de un supericr, realiza
el mantenimiento preventivo y correctivo, de maquinas, elementos, sis-
temas o instalaciones, en sus aspectos mecanico, hidraulico o neumitico,
segin planos, croquis, especificaciones técnicas o instrucciones verbales,
responsabilizdindose de su correcta ejecucion, Para lo cual Hevard a ‘cabo
las siguientes funciones:

Resolucién de todo tipo de averias, previamente diagnosticadas por
personal de categoria superior, mecinicas, hidrdulicas o neuméticas en
cualquiera de las mdquinas; elementos, sistemas o instalaciones de Depar-
tamentos o Areas no productivas o talleres centrales de la FNMT, ayu-
ddandose de los ttiles, herramientas y aparatos de medida propios de su
profesién y manteniendo la miquina, elemento, sistema o instalacién fuera
de servicio el tiempo estrictamente necesario.

Desmontaje, limpieza, reparacion o sustitucién del elemento averiado,
incluyendo el posterior montaje, ajuste y reglaje.

Realizacidn de las operaciones de mantenimiento preventivo segin las
instrucciones o boletines gue debe cumplimentar, avisando de los defectos
especiales o sisteméticos que detecte.

Eleccién de los repuestos que considere necesarios en base a existencias
o catdlogos.

Construceién o adaptacidn de piezas sencillas que pueda necesitar para
el desarrollo de su trabajo. :

Mantenimiento, conservacidn, transporte y limpieza de las diversas
herramientas, materiales y répuestos necesarios para el desarrollo de su
trabajo y limpieza de su zona de actuacion.

Cumplimentado de la documentacién necesaria para el desarrollo de
su trabajo que le sea requetida.

Colaboracién con el Oficial primera en todas sus funcionss pudiendo
realizar individualmente instalaciones, medificaciones y reformas de acuer-
do con documentacién téenica, croquis e informacién verbal recibida, cola-
borando, asimismo, con sus superiores en la cumplimentacidn, revisién
y actualizacién de la documentacién técniea, asi como en la comprobacion
de repuestos.

Colaboracién con los operarios de otras especialidades y/o personal
ajeno a la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre en la reparacién de averias
de su especialidad previamente diagnosticadas.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa Distribuidora de Alimentacion para Gran-
des Empresas, Sociedad Andnima~ (DAGESA).

Visto el texto del Convencio Colectivo de la empresa «Distribuidora
de Alimentacion para Grandes Empresas, Sociedad Anénimas (DAGESA)
(codigo de convenio mimero 9010852), que fue suserito con fecha 31 de
enero de 1997, de una parte, los designados por la Direccién de la empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Ley 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo. ‘

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente. Registro de este Centro directive, con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA «DIS-
TRIBUIDORA DE ALIMENTACION PARA GRANDES EMPRESAS,
SOCIEDAD ANONIMA»

Preimbulo

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo que se suscribe, formada por el Comité de Empresa y la Direc-
cion de «Distribuidora de Alimentacién para Grandes Empresas, Sociedad
Anénimas, se reconocen representatividad y legitimacion suficiente para
la negociacién del Convenio que se pacta.

CAPITULO1

Articulo 1. Ambitos.

a) Ambito territorial: El presente Convenio Colectivo afectari a todos
los centros de trabajo de la empresa «Distribuidora de Alimentacion para
Grandes Empresas, Sociedad Andnima», en las Autonomias de Navarra
v La Rioja, y aquellos otros que dentro de dicha demarcacidon puedan
establecerse a lo largo de su vigencia.

b) Ambito personal y funcional: Quedan incluidos en ¢l dmbito del
presente Convenio, todos los trabajadores que prestan sus servicios en
la empresa «Distribuidora de Alimentacién para Grandes Empresas, Socie-
dad Andnimas, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, con las
excepciones enumeradas en el articulo 1.°, punto 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

" ¢) Ambito temporal: El presente Convencio surtird efectos una vez
registrado por la autoridad laboral y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», excepcion hecha del articulo 22 {prestacién por invalidez o muer-
te), que iniciard su vigencia transcurridos treinta dias desde el momento
de la firma de este Convenio.

En periodo de vigencia de este Convenio serd de dos afios, con inicio
del 1 de enero de 1996, y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre
de 1997. ’

El Convenio se entenderi prorrogado de afio en afio, en sus mismos
términos, hasta que exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir.

Articulo 2. Denuncia.

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes mediante
escrito comunicado® a la Autoridad laboral, o bien, se considerari auto-
maticamente denunciado por el simple cumplimiento de su vigencia.

Articulo 3. Unidad del Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.



