UNIVERSIDADES

11407 RESOLUCION de 22 de abril de 1897, de la Universidad de Huelva, por la que se modifica el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales que se imparte en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales dependiente de esta Universidad,.

Aprobadas por la Universidad de Huelva modificaciones al plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10.2, en relacion con
el articulo 11.1 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudies de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional («Boletin Oficial del Estado» nimero 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado ha resuelto publicar las modificaciones al plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado por esta Universidad el 14 de
junio de 1984 y homologado por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Universidades de fecha 27 de julio de 1994 (correccion de errores en :Boletin Oficial del Estados de 17 de
octubre de 1996), quedando estructuradas conforme figura en el siguiente anexo, con efectos del curso académico 1997/1898. '

Huelva, 22 de abril de 1997.—El Rector, Antonio Ramfrez de Verger Jaén.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. HUELVA

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE )
DIFLOMATURA EN RELACIONSS LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
Aslgnatura/s en las que la Univer-
Ciclo [Curso Denominacién sidad en su cago, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripclon del Vinculaclon a areas de
(1) @ diversifica la materla troncal (3) Totales | Tedricos |Practicos/ contenido conacimlentro (5)
clinicos
1 3 | FRACTICAS INTEGRADAS Précticas Integradas 12 12 {niciacién a la préctica en |Dereche del Trebajo y
nateria de Organizacidn del |de la Semmwidad Social,
trabajo. Direceidn ypestidn |Organizacién de Empresas.
del personal. Segridad del |Personalidad, Evaluacidn
trabajo y Derecho del treba |y Tratamientos Psjcoldgi-
[jo. Derecho  Sindical |cos.
y de la Seguridad Social.
Anexo 2-B. Contenido del Plan de estudios.
UNIVERSIDAD HUELVA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su Cago) (1)
ticlo u(a;:o Denominacion Créditos anuales Breve descripoion del contenide Vinculacién a &reas de conocimiente (3)
‘ Totales | Tedricos | Précticos -
Jftlinicos
1 1 INTRODUCCION AL DERECHO DEL 5,5 3,5 2 Delinitacion conceptual del Derecho del Traby | Derecho del Trabajo y de La Seguridad Social,
TRABAJO : jo: naturaleza, funcién y contenido. Evolucidn
histérica. Sujetos. Especialidades en materias
de aplicacidn y fuentes, ’

9¢1 "wnu 309

66| OAew /7 sauep

S6EIL




2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Curso
{2)

Ciclo Denominacidn

Créditos anuales

Totales

Tedéricos

Précticos
Jtlinicos

Breve descripcidn del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiente (3)

1 DERECHO DE OBLIGACJONES

1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1 CONTABILIDAD [
1 ECONOMIA DEL TRABAJO

3 DERECHO ADHINISTRATIVO I

DERECHO ADMINISTRATIVO 11

4,5

4,5

]
-~

4,5

4,5

2,5

2,5

3.5

2

1.5

1,5

1,5

La relacién Juridica cbligatoria. EL contrato:
concepto, clase y régimen. La responsabilidad
patrimonial.

Conceptos econSmicos generales, Funcionamiento
de los sistemas econdmicos. Funclonamiento de
les mercedos. Indicadores econdmicos. Teorfia
econdmica. Politica econdmica.

Nociones bésicas en contebilidad generet.
Funcicnsmfento y parttcularidedes del mercade
de trabajo. Oferta y demanda de trabajo; princi
pales condicionantes. EL mercedo de trabajo en
Espafia: principales magnitudes.

Estructura del Estado Espafiol. Ls Administra-
cidn Pdblica: principio de organizacién y actun
cidn. EL procedimiento administrativa. Sus tla-
ses.

Procedimiento administrativo especiales, La
funcidn piblica: concepto y régimen jurfdico.
La intervencidn del Estado en la Economia.

berecho Civil.

Economin Aplicada.

Econoafa Finenciera y Contabilidad.
Economfa Aplicades.

berecho Administrativo.

Derecho Administrativo.

(1) Libremente inciuidas por la Universidad en et
(2) Ls especificacion por cursocs es opcional pars
(3) Libremente decidida por la Unfyersidad,

i

Anexo 2-C. Contenido del Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

tan de estudios como obligatori .
Lan de eatudio gatorias para el alumno

HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para ontativas (1) [J
- por ciclo 24

~ por curso @
Creditos
N Vinculacion a areas
Denominacion {2) ; Breve descripcion del contanido
Towales | Teéricos Précticos w I de conocimiento (3)
’ felinicos

RELACIONES LABORALES EN LAS EMPRESAS ] 4 2 Polftica de personal en empresas cooperativas. Planifica organizacién de Empresas.
COOPERATIVAS cién, desarrollo y conservacién de los recursos humsnos.

Técnicas participativas. Clina organizstivo. Motivacioén.
ECONOMIA DE LAS ADMINISTRACIONES 6 4 2 Economia de Hercado y fallos de Mercedo. La Intervencion €conomia Aplicada.

PUBLICAS Y EL BIENESTAR

£a.

piblica. Sistemas de distribucién social. La interven-
cién del Estado en el mercado de trabajo. Las Adainistra
ciones PGblicas, EL sector publico. El presupuesto. In-
gresos y gastos. Déffcit pablico. La actividad financie-
ra. Empresas publicas. Efectos de la Intervencitn del

sector publico en la economfa. EL empleo y sector pibii-
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas {1) O
- por ciclo |24 l

~ POF CUrSO
Crédites
L . . Vinculacién a &
Denaminacién {2} Totaies Tetricos Practicos Breve descripcién del contenido d; c:nocimni:m‘:?;l
Jelinicos

CONTABILIDAOVII ] 4 2 Noclones bésicas de contabilidad Fiscal y de Sociedades. Economfa Financiera y Contebilidad,
HISTORIA DE LAS RELACIONES 6. 4 2 La formacién y consolidacién del capitalismo en Espaha.| Historia de las Instituciones Econdmi
LABORALES DE ESPARA EN EL Visién dindmica de Llas rel?ciones esteblecidas entre los| cas. Historis Contemporanes.
SIGLO XX sgentes sociales. Especial referencia a Andslucia.
ESTADISTICA INFORMATIZADA 6 4 2 Hanejo de técnicas y soportes informdticos de particular| Estadistica e lnvestigaciéﬁ Operative
APLICADA A LA GESTION DE utilidad en la gestidén de los recursos humanos.
PERSONAL _ - .
[ERECYD PROCESAL LABCRAL 6 4 2 Sistema de recurso en el procedimientd lsboral: descripeién, | Derecho del Trebajo y de la Sepuridad

funciones y tramftacin, Procedimientos especiales previstos | Social. Derecho Procesal.

en la Ley de Precedimiento Leboral. Especialidades en mate- .

ria de efecucién do sentencias.
DERBCHO SANCIONADOR DEL 6 4 2 |Estudso de] procedimdents de Infraceién en materds laboral. | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
TRABAJO Campetencies y procedimientos da actuacién de la inspeccién | Sccial. g
" de Trabajo. Infracciones y Senciones en materfa laborel, ~

Vias de recaurso.
DERECHO PENAL DEL TRABAJO 6 4 2 Introduceidn al contenido, fundamentos y principios del Derecho Penal.
Y DE LA SEGURIDAD SCCIAL Derecho Penal. Aspectos dogméticos, criminolégicos y polfts-

co-crimirales comanes del Derecho Penal del Trebajo y de la

Semuridad Social. Andlisie y estudic de loa delitoa que -

afecton a las relaciones Jurfdico-leborales y el sisfoma de

la Sepuridad Social. ’
CESTION INFORMATIZADA DE 6 4 2 Introduceién: problemdtica de persomal y sistema de Infor- Economfa. Finenciere, y Contabilidad.

LS REOURSCS HAMANCS

macién. Gestién de la informacién do persomal: Inmportancia
y efectos de las nueves tecnologfes. Modeloa esistides de
negociacién colectiva, control y presupuestacdén. Gestién
de nfminas, impuestos y seguridad social. Commicacdones:
relecicnes telemdtices oo las adninistracimes piblicas.

{1) Se expresard ! total de ciéditos asignados para optalivas v, en su caso, el totil de los misnios por ciclo o curso.
(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacion de |a optativa, el curse o ciclo que corresponda si el pian de estudios configura la materia

coma optativa de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad
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ANEXG 11 ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDJOS
UNIVERSIDAD: l HUELVA _]

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAR DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULGO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

~

ENSERANZAS DE PRIMER CICLO (2}

3. CENTRO UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGCANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3} E.U. DE RELACIONES LABORALES (Ley 4/93 de 1 de julic)

CREDITOS (4)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL r 200
istr loe crédito
acLa cunso MATERIAS MATEMAS MATENAS CREDITOS LIBRE TRABAIO FiN TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONF [+ DE

" 3 258 &8 (%)
1o » 528 - 12 098 (™)

> 8 ] 12 - s ()
TOTALES 1218 M 24 0 200
¥ CiICLo

{*) Cantidades estimativas, an funcitn de las asignaturas de libre configuracién que sean
cursadas por el alumno.

{1) Se indicari lo gque corrasponda.

{2) Se indicari lo que corresponda segln el art. 4% del R.D. 1497/87 (de 1% ciclo; de 1%
y 2% ciclo; de sdlo 22 ciclo) y las previsiones del R.D. de direcrtrices generales propias
del titulo que a4 trata.

{3) Se indicari el Centro Universitario, con expresidn de la norma de creacién del mismo
o de 1a dacisiSp de la Administracién correspondiente por la que se autoriza la imparticidn
de las enseflanzas por dicho Centro.

(4} Dentro de los limites establecidos por 8l R.D. de directrices generales proplas de los
planes de estudics del titulo de qua se trate.

(5) Al menos @l 108 da la carga lectiva "global-".

5. SE EXIGE TRABAJO G PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TITULO [RO | (6).

6.[5T ] SB OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A1
{7} ] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[T "ITRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[T }esTUD10S REALIZADOS ER EL MARCG DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA
UNIVERSIDAD

{orras ACTIVIDADES
~ — EXPRESICON, EN 5U CASQ, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ...ccvev-el2iniianicnnanns - .CREDITOS
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): 1 crédito = 15,66 Horas refaridos a
la mataria troncal "Pricticas Integradas~

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)
- 12 cicLo [3 ] mRos

- 20 c1cro [ ] mRos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL PCR ARG ACADEMICO.

. ARO ACADEMICO TOTAL TECORICOS PRACTICOS /CLINICOS
PRIMERO 66 (*) 45 21
SEGUNDO 69,5 (*) a2,s 22
TERCERO 64,5 (%) 26 23,5

{*} Cantidades astimativas, en funcifn da las asignaturas de libre configuracisn que
s@an cursadas por el alumnc

(6} S5 o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En ceso afirmativo, se conaignarin

log créditcs en el precedente cuadro de distribucifn de los créditos de la carga lectiva -

global.

{7) S{ o No. Es dacisidn potastativa de la Universidad. En el primer caso ne especiflcark
la actividad a la que se otorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se conaignard "materias troncales“, “cbligatcriae~, “optativas”, "trabajo
fin de carrera”, etc,, asl como la expresidén del niumero de horas atribuide, por
equivalencia, a cada crédito, y al carlcter tedrico o prfictico de éste.

{?) Se expresarf lo qua correeponda seqlin lo establecidc en la directriz general segunda
del R.D., de directrices generaleas propias del titulo de que se trate.
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L ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirsa necesariamente a ios sigulentes extremos:

a} Régimen de accasa al 2.° ciclo. Aplicable sbla al caso de ensefianzas de 2.° ciclo o al 2.°
ciclode ensefanzas de 1.°y 2.° cicio, tenienda en cuenta ko dispuesto en log articulos 5.°
y B.° 2 del A.D. 1497/87.

b} Determinacidn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen~
clas entre materias o asignaturas o entre conjuatos de ellas (articulo 9.°, 1. A.D. 1497/87).

) Periodo de escolaridad minima, en su caso {articulo 9°, 2, 4° AD. 1497/87).

-~ d) Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para
los afumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R:D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de {as materias troncales a &reas da conocimiento. Se
cumpiimentara en el supuesto a) de ia Nota (5) de! Anexo 2-A

3. La Universidad podra afiadic tas aclaraciones que estime cporhunas para acreditar of ajuste
dei plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate {en especial, en io que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidas troncales y de los créditos y areas de conocimientn corespondientes segin o
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decisitn o criterio scbre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relovante. £n todo caso, estas especificaciones no

- constituyen objeto de homologacion por al Consejo de Universidades.

Segundo Curso

II. ORGANXIACION DEL, PLAN DE ESTUDIOS
L. Ordenacién temporal en ¢l aprendizaje. .

Primer Curso
Primer Cuatrimestra Segundo Cuatrimestre

Asignaturas Créditas ] Asignaturas Ceéditos
introduccién al Derecho ] Introduccion al Derecho del 5.5

Trabajo
introduccidn a la Economia 4,5

Derecho de Obligaciones 4,5
introduccidn a la Sociologia 5.5 -

Técnicas de Investigacién Social 6.5
Historia Sacial y Politica 8
Contemporanea Derecho de la Empresa 6
Principios de Organizacién y -] Economia dat Trabajo 5.5
Métodos |

Principios de Qrganizacion y 5.5
Contabilidad | 5.5 Métodos ||

Primer Cuatrimestre Segundo Ciratrimestre
Asignaturas Créditos | Asignaturas Créditos
Deracho del Trabajo | 4.5 Derecho del Trabajo !l 4.5
Derecha Sindical | 6 Derecho Sindical Ii 5.8
Derecho de la Séguridad 6 Oerecho de la Seguridad 5,5
Saciall Sacial Il -
Direccién de Recursos 6 Direccién da Recursos 5,5
Humanos | Humanos Il
Psicologla del Trabajo | 4,5 Psicologfa del Trabajo Il 4,5
QOptativa ‘ ] Qptativa ) 6

Tercer Curso '

Primer Cuatrimestre Segunda Cuatrimestre
Asignaturas Créditos | Asignaturas Créditos
Dereche Procasal del Trabajo 5,6 Salud Laboral y Accién Social 5.5

en la Empresa Il
Salud Laboral y Accidn Sacial 5.5
en fa Empresa | Derecho Administrativo Il 4.5
Derecho Administrativo | 4,5 Optativa 6
Optativa ’ 6
Précticas Integradas 12

Libre configuracifin = 20 créditos

2. Tabla de incompatibilidades.
2.1.- La asignatura obligatoria "Contabilidad 1* del primer cuatrimestre del primer curso
serd llave para la asignatura optativa "Contabilidad 11",

2.2.- La asignatura de "Derecho Procesal del Trabajo” del primer cuatrimestre de! tercer
curso serd llave para la asignatura optativa “Derecho Procesal Laboral”.
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16400

Martes 27 mayo 1997

BOE num. 126

CUADRO DE CONVALIDACIONES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
FLAN ANTIGUOQ PLAN NU=VO CREDITOS
RECONOCIDOS

1* Cursa

INTRODUCCION AL DERECHO por INTRODUCCION AL DERECHOQ 4.3

30CIGLOGIA por INTRODUCCION A LA 33
SOCIILOGIA

HISTORIA $OCIAL DEL TRABAIO poc. HISTORIA SOCIAL Y POLITICA s
CONTEMPORANEA '

BOOMNOMEA por INTRODUCCION A LA ECONOMIA 43

DERECHO DEL TRABAIO por INTRODBUCCION AL DERECH! 55
DEL TRABAIO -

1* Cara

DERECHO DEL TRABAIO IL o DERECHOC DEL TRABAIOTIY I ]

DERECHO SINDICAL por  DERECHO SINDICAL 1 s

SEGURIDAD SOCLAL por DFRECHO DE LA, SEGURIDAD 115
SOCIAL LY I

ESTRUCTURA, ECONOMICA DE ESFARA por ASIGHATURA DE LIBRE 5

 CONFIGURACION

CONTABILIDAD por CONTABILIDAD | X}

COOPERACION poc ASIGNATURA OFTATIVA DE 3" 6
CURSO

I Carse

SEGURIDAD E HIGEENTE EN EL TRABAID pox SALUD LABORAL Y ACCION 11

. SOCTAL EN LA EMPRESAIY O

DERECHO ADMIMISTRATIVO por DERECHQ ADMINISTRATVO I Y I 9

DERECHO PROCESAL Y LARORAL put DERECHO PROCESAL DET, 5%
TRABAIO

RELACIONES INDUSTRIALES por DERECHO SDNDICAL TI 5.5

ESTADISTICA por ASIGHATURA DE LIARE H
CONFIGURACION

11408

RESOLUCION de 22 de abril de 1997, de la Universidad
de Huelva, por la que se corrigen errores advertidos en
los planes de estudios de Licenciado en Geologia y Licen-
ciado en Administracidn y Divecoién de Empresas gue 5e
imparten en las Facultades de Ciencias Experimentales
v Ciencias Empresariales, respectivaments, dependientes
de esta Universidad.

Advertido error en los planes de estudios de Licenciade en Geologia
¥ Licenciade en Administracién y Direccién de Empresas, y en cumpli-
miento de lv senalado en el artienlo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,

de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes

-de estudios de los titulos de caricter oficial y validez en todo el territorio

nacional («Boletin Oficial del Estado» numero 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado ha resuelto publicar las piginas 4, 6 ¥ 7 del anexo 3
del plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Licenciado en
Geologia ¥ la pdgina 5 del anexo 3 del plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas,
aprobades por esta Universidad y homologados por Acucrde de la Comisiom
Académica del Consejo de Universidades de fecha 3 de julio de 1998,
quedando estructuradas conforme figura en el siguiente anexo.

Huelva, 22 de abril de 1897 —FEl Rector, Antonic Ramirez de Verger
Jaén.



