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Dado el tiempo transcurride desde su publicacién, ylas reformas estrue-
turales habidas en ¢l antiguo Ministerio de Trabajo y el antiguo Instituto
Espatial de Emigracidn, se hace necesario adaptar su contenido z las actua-
les circunstancias, ‘

En su virtud, dispongo:

Artieulo 1. Se modifican los articulos 6.°, 7.9, 87, 12 y 17 del Regla-
mento para la concesidn de la Medalla de Honor de 1a Emigracién, aprobado
por COrden de 27 de abril de 1970:

En el articulo 5.°, parrafo primero, donde dice: «... un espesor de dos
milimetros en cro, plata ¢ bronce, segin la categoria de la medallas, debe
degir: «... un espesor de dos milimetros en plata sobredorada, plata o bronce,
segdn la categoria de la medallas,

En el articulo 6., parrafo segundo, donde dice: «... 1a inseripeién “Ins-
tituto Espaiiol de Emigracion”,. », debe decir: «.. la inscripcién “Honor
de la Emigraciéon®. »,

En el articulo §.° se suprime el pirrafo tercers que dice: «La Medalla
colectiva serd reproduceitn fiel de 1a anteriormente descrita, con la dimen-
sidn de 11,5 centimetros de didmetros.

En el articuls 5.°, pdrrafo cuarto, donde dice: «El pasador destinado
a sujetar la cinta de la que ird pendiente la Medalla individual de bronce,
plata u oro, segin la catcgoria ...», debe decir: «El pasador destinado a
sujetar Ia cinta de la que ird pendiente la Medalla serd de bronee, plata
o plata sobredorada, segdn la categoria...s.

En el articulo 7.° pirrafo tercero, se elimina el subpérrafo que dice:
«... La corhata ird rematada por flecos de oro, plata o bronee, segin la
clase de Medalla colectiva que le haya sido otorgadas,

En el articule 8.°, donde dice: sAparte de la medalla propiamente dicha,
que se usard en actos oficiales o solemnes, el agraciado con esta con-
decoracidn podrd usar una miniatura de la Medalla...», debe decir: «Aparte
de la medalla propiamente dicha, que se usard cn actos oficiales o solemnes,
el agraciado con esta condecoracién, recibida a titulo individual, podra
usar una miniatura de la Medalla...».

En el articulo 12, parrafo primerc, donde dice: «La Secretar{a General
Técnica tramitari...», debe decir: sLa Direccidn General de Ordenacién de
las Migracioncs tramitard...».

En el articule 17, pdrrafo primero, donde dice: «La Sceretaria General
Técnica del Instituto Espaiio]l de Emigracién, llevard un libro-registro...»,
debe decir: «La Direccién General de las Migraciones, levard un libro-
regisiro...».

Artitulo 2. Se suprime el arliculo 9.2

Articulo 3. Todas las referencias al Ministerio de Trabajo, Ministro
de Trabajo y Direccién General del Instituto Espafiol de Emigraciéns debe-
rin entenderse hechas al sMinisierio de Trabajo y Asuntos Sociales, Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales y Direccién General de Ordenacion de
las Migrarioness, respectivamente.

Madrid, 18 de junic de 1897.

ARENAS BOCANEGRA

IImas. Sras. Secretaria general de Asuntos Sociales y Direclora general
« de Ordenacidn de las Migraciones.
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RESOLUCGION de 8 de junio de 1997, de la Direccién General

de Trabajo, por la que se dispona la inscripeidn en el Regis-

tro y publicacitn del Convenio Colectivo de la empresa
' Seandinavian Airlines System.

Visto 2l texto del Convenio Colectivo de la empresa Scandinavian Air-
lines System (nimero cédigo 9004582 que fue suscrito con fecha 19 de
mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, en representacion de Ix misma, v de otra, por el Delegado de
Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto dc los Trabajadares, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con natificacion a ia
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM
CAPITULG I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. '

El presente Convenio tiene por finalidad establecer las normas que
regulan las relaciones laborales entre Scandinavian Airlines System y el
personal que a su servicio estd contratado en Espafia.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal contratado
por SAS en lodo el territorio espafiol. La aplicaclén de este Convenio
alcanzard a todos los centros de trabajo que 1a compafifa tenga establecidos
© que establezcan en el future dentre del territorio espafol.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afectarid a todo el personal empleado localmente en
Espafia, mediante gontrato verbal o escrito, sin perjuicio de que aquellos
que ocupasen puestos de direccién o confianza, asf como los trabajadores
cxtranjeros enviados por la casa matriz, quedaran excluidos del presente
Cenvenio si, por su propia voluntad, asi lo manifestasen.

Articulo 4. Plazo de vigencia.

El presente Convendo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente
a su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, st bien retrotraeri
los efectos econdmicos al 1 de enero de 1997 y durard hasta el 31 de
diciembre de 1988.

Cualquiera de las partes podrd denunciar la rescisiéh o la revisién
del Convenio ante la otray por escrite dentro del Gltimo mes de su vigencia.

Caso de no mediar denuncia expresa para su rescision o revision, el
Convenio serd prorrogado de forma tdcita por periodos anuales.

Articulo 5. - Comision paritaria.

Se constituye una Comisién paritaria, compuesta por dos represen-
tantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores, cuyas fun-
ciones serdn las siguientes:

a) Mediar, arbitrar o conciliar en los conflictos, individuales o colec-
tivos, que le sean sometidos v,
b) Interpretar lo pactado.

I.a Comisién paritaria se reunird cuando cualquiera de las partes asi
lo demande mediante comunicacion escrita en la que consten los asuntos
a tratar. La reunion se deberd celebrar, a lo mis tardar, dentro del plazo
de Ios quinee dias signicntes a su convocatoria, podrdn asistir hasta un
midximo de dos Asesores por cada parte y se levantara acta sobre los
asuntos tratados. Los acuerdos que adopte la Comision tendrin 1a misma
eficacia que lo pactado en ¢l Convenio Colectivo siempre que sean regis-
trados.

Las partes se obligan a someter a la Comisién paritaria todas las cues-
tiones conflictivas que se susciten en las relaciones de trabajo y con raricter
previo a cualquier medida de presion, via administrativa o judicial, sin
perjuicio de que, una vez agotada esta via sin que haya sido dada solucidn
2 la cuestion, se ejerciten los derechos individuales o colectivos ante el
orden administrativo o jurisdiccional adecuado.

Articulo 6. Indivisilrilidad.

El Convenio constituye un todo orgénico y las partes intervinientes
se obligan mutua y reciprocamente al estricto camplimiento de su totalidad.

Articulo 7. Concurrencia.

8i durante la vigencia del presente Convenio entrase en vigor cualquier
otro de caracter deneral para todas las compafiias aéreas extranjeras cn
Espaiia y su personal, éste no afectard a aquél, salvo que por acuerdo
expreso de lay partes decidan adherirse al mismo en las condicienes que
se establezcan de mutuo acuerdo.
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Articulo 8. Organizacion del trabajo.

Compete a la empresa esclusivamente la facultad de organizacién de
trabajo, de gestién técnica, administrativa y explotacién, asf como el mando,
que en virtud del principio de autoridad, ejercers a través de los canales
jerarquicos que se establezecan.

Articulo 9. Quejas.

Cualquier queja o peticién que el personal desee formular en relacién
con el servicio o con sus mandos, deberi ser planteada, en primer lugar,
ante su superior inmediato o mediante su conducto, excepto en el caso
de que la queja o reclamacién afecte directamente a dicho superior inme-
diato, en cuyo caso acudird al nivel jerdrquico siguiente.

CAPITULOII
Clasificacién profesional

Articulo 10. En general.

El personal al servicio de la compaiiia Scandinavian Airlines System
(8ASB), se integrara en funcién de su preparacién laboral a tenor de los
niveles. y definiciones expresadas a continuacién en este Convenio, asi
como la correlacién de los distintos niveles con los sectores empresariales
establecidos, la nomenclatura funcional de cada uno de ellos y las categorias
se expresan igualmente en esta clasificacién profesional.

Nivel . Categorfa laboral: Subalterno.

a) Botones.
b) Ordenanzas.

Nivel II. Categoria laboral: Auxiliar.

Telefonista,

Conductor.

Mecandégrafo. -

Cajero.

Promotor de Ventas.

Empleado de billetes y reservas.
Contable.

Erpleado de Trifico.

Azafata de tierra sin experiencia.
Nivel IIl.  Categoria laboral: Oficial de segunda.

Telefonista/Informacién-Recepcionista.

Cajero.

Secretaria.

Promotor de Ventas.

Empleado de billetes y reservas.

Contable,

Oficial de Trifico.

Azafata de Tierra y Conductor, todos con una experiencia que destaque
del nivel 11,

Nivel IV. Categoria laboral: Oficial de primera.

Cajero principal.

Secretaria,

Supervisor de Distribucién/Almacén.

Empleado de Ventas.

Billetes.

Reservas.

Contable.

Oficial de Trifico y Azafata de Tierra, todos con una experiencia que
destaque del nivel III.

Nivel V. Categoria lahoral: Jefe de tercera.

Empleado de Ventas,

Billetes.

Reservas.

Contabilidad.

Trifico.

Azafata de Tierra.

Secretaria de Direccion, con mucha experiencia.

Nivel VI. Categoria laboral: Jefe de segunda.
Todos los del nivel V con una experiencia que destaquen del nivel
anterior.

Nivel VII. Categoria laboral: Jefe de primera.

Jefe que, por su expertencia, conocimientos y responsabilidad, destaque
del nivel VI,

CAPITULO III
Contratacion, ingresos y ascensos

Articulo 11. Ingreso.

La contratacién o ingreso del personal en la compafiia se efectuard
teniendo en cuenta las disposiciones legales al efecto, de general aplicacién,
¥ las disposiciones de ]a empresa basadas en las especificas que se deter-
minen en este Convenio.

Articulo 12. Contratacion.

El personal serd contratado de alguno de los modos siguientes:

a) Fijo.

b) De cualquier otra manera que la legislacién vigente autorice.

Articulo 13. Prueba.

El ingreso del personal en la compaiiia se hard siempre por un periodo
de prueba de tres meses para los empleados Administrativos, y un mes
para los Subalternos. Una vez superado dicho periodo, se pasara a formar
parte de la plantilla permanente de la compaiiia.

Articuio 14. Vacantes.

Cuando se produzca una vacante o se cree un nuevo puesto, la compafifa
anunciard dicha vacante a todo el personal, estableciendo una fecha limite
de diez dias laborables para aceptar solicitudes. La compaiiia podra cubrir
la vacante producida con el personal del exterior si, realizadas las pruebas
objetivas pertinentes, se declarari desierta la vacante.

En el caso de recibir varias solicitudes del personal de plantilla para
cubrir la referida vacante, la compaifiia tendri en cuenta en la eleccién
las aptitudes personales de los solicitantes, fijadas a través de las pruebas
objetivas oportunas.

Articulo 15.

La contratacién de personal no fjjo, solamente se hara de acuerdo
alas necesidades de la empresa.

Articulo 16. Trabajos de categoria inferior.

La empresa podra solicitar de sus empleados la realizacién de trabajos
temporales de categoria inferior a'los que vengan desempefiando, cuando
existan necesidades del servicio o por otros motivos andlogos imprevisibles,
por un tiempo no superior a seis meses y comunicindolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Los trabajadores afectados por lo
aqui dispuesto, continuardn percibiendo integramente su retribucién habi-
tual sin merma alguna, ni disminucién por ningin concepto.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que por necesidad del servicio hubiera de desempefar
cargo de superior categoria estard obligado a ello ¥ la empresa queda
sujeta al cumplimiento de las obligaciones y a las garantias establecidas
en el articulo 39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ASCENS0S

Articulo 18. Promocidn.

Se consangra como principio el derecho del trabajador a ascender de
puesto y categoria, cumpliendo con las condiciones y en los términos regu-
lados por esta seccién.
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Articulo 19.  Ascensos.

Exclusivamente los empleados del nivel II ascenderdn sl nivel 1II en
un tiempo que, en oinglin caso, serd superior a dos afios. El ascenso de
los demds empleados a nivel superior, tendra lugar cuando haya aumentado
el grado de capacitacion, especializacién y responsabilidad de los mismos
a juicio de la Direccion. ‘

Articulo 20. Formacidn.

La companfa facilitara la promocién y la formacién de los empleados
a través de cursos o pruebas que sirvan para ampliar sus conocimientos
profesionales en relacidn con su actividad en la empresa.

CAPITULO TV
Jornada laboral

Articulo 21. Puracidn.

1. Lajornada laboral tendrd una duracién semanal promedio de trein-
ta y nueve horas de trabajo efectivo, tanto para las jornadas partidas
como para las jornadas continuadas. El cémputo anual de la jornada de
trahajo efectivo ascenders a 1.735 horas.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distribuirdn de
conformidad con lo establecide en el articulo siguicnte sobre horarios,
y entre la lerminacidn de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente
¢l trabpjador dispondra, al menaos, de un descanso de doce horas.

2. Todos los trabajadores que realicen jornada continuada por tiempo
superior a seis horas diarias, dispondran de una hora diaria para el almuer-
zo, media hora concedida por la empresa dentro de la jornada laboral
y media hora por cuenta de los empleados. El horario de disfrute de tal
descanso serd establecido por la empresa mediante un sistema de turnos
que podra ser variado en atencién a las necesidades de 1os servicios.

3. Las flestas laborales legales tendrin caricter retribuido ¥ no recu-
perable.

4, Media jornada de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero tendri .

cardcter de festiva y no se deducirdn de las 1.735 horas anuales por haberse
tenido en cuenta en la determinacion de esta cifra, asi como la festividad
de Loreto.

Esta norma no regird para aquellos empleados contratados expresa-
mente para la prestacion de sus servicios en tales dias.

Articulo 22.  Horarios.

1. En general: Los horarios se establecerdn de acuerdo con las dife-
rentes necesidades de cada departamento, de las variaciones estacionales
gde los vuelos, de los trabajos a turno y de las situaciones derivadas de
las modificaciones en los planes de vuelo impuestas por las autoridades
acroportuarias de navegacion aérea.

Anualmente, la empresa elaborard un calendario de trabajo con una
distribucidn horaria basiva, que podri ser irregular, exponiendo un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro y dard cuenta a los
Delegados de Personal. En todo caso la distribucion de la jornada debera
respetar los siguientes limiles: Diez horas ordinarias diarias, doce horas
de descanso diario ininterrumpido, dos dias de descanso semanal, tantos
dias festivos anuales como se establezcan por la Ley y los dias anuales
de vacaciones establecidos en el articulo 3F de este Convenio.

2. Horario fucra de los aeropuertos: Vigente la distribucién anual de
la jornada no se considerardn modificaciones sustanciales aquellas que
comporten un aumento ¢ disminueion de la jornada diaria de hasta dos
horas de la distribucién horaria bédsica y cuatro para los «part-times, si
bien, salvo por razones de urgencia la empresa debera avisar al trabajador
afectado con una antelacion de, al menos, siete dfas a la modificacién
no sustancial de su jornada y horario ¥ notificarlo al Delegado de Personal.

3. Horario en los aeropuertos:;

3.1 La jornada bdsica ordinaria de trabajo en los aeropuertos serd
la resuliante de los programas de vuelo que autoricen las conferencias
dela IATA o el organismo nacional o internacional que asuma las funciones
de asignacion de vuelos.

El establecimiento y la adecuacién de los hkorarios y turnos de trabajo
a estas modificaciones estacionales se realizara directamente por la empre-
sa sin m#s requisito que el de la comunicacién a la representacidén de
los trabajadores con antelacién de quince dias.

3.2 La empresa podrz implantar, modificar o suprimir los horarios
¥ turnos de trabajo directamenie por motivos operacionales derivados
de la atencién o despacho de los aviones, pasajeros, carga y correo, asi
como de la venta de tales servicios. En este caso, los requisitos que la
empresa deberd cumplimentar son los sigaientes:

a) Comunicacién motivada a la representacién de los trabajadores
coit una antelacién de, al menos, siete dias naturales y, en casos de acre-
ditada urgencia, el plaze se reducira hasta el tiempo estrictamente nece-
HATI.

b) La facullad aqui reconocida ala empresa para implantar, modificar

‘¥ suprimir el sistema, previamente programado, de horarios o turnos por

razones operacionzles de modo sustancial se ejercitard de manera tal gque
no afecte en més de doce veces al afio para cada trabajador,

La implantacién, modificacion o supresion de estos horarios y turhos
que excedan de los limiles del parrafo anterior deberin seguir el tramite
prevenido en el articulo 41, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.3 Alas modificaciones de los horarios ¥ turnos que tengan su causa
en los problemas o incidencias diarias que se producen en los aeropuertos,
les serdn aplicables las normas anteriores y las derivadas de los usos
¥ costumbre con el limite de doce veces al anc. Excedida esta cifra y
siempre que €l retraso de los vuelos o demds incidencias exceda de una
hora, la difercneia serd considerada como extraordinaria.

3.4 No computaran a efectos de lo establecido en el parrafo 3.2.b)
los cambios que se proeduzcan como consecuencia de ausencias, previstas
€ imprevistas, por enfermedad, vacacioncs extraordinarias, cursillos,
ausencias sin justificar de empleados, asi como variaciones importes en
la demanda puntual.

Articulo 23. Régimen de turnos. -

1. Regla general: Los trabajadores que presten sus servicios en régi-
men de turnos retativos, trabajardén en todos y cada uno de los dias de
la semana, incluidos domingos y festivos. En el régimen de descansos
ge tendran en cuenta estas circunstancias (dos dias de descanso semanal
promedio, 14 festives y las vacaciones anuales) para que a lo large del
aino, tante Iz jornada semanal como la anual promedios, sean iguales a
Ias del resto de los empleados de 1a compaiiia a tlempo completo.

El programa de turnos serd elaborado por la empresa y comunicado
a cada centro de trabajo con la antelacion suficiente,

2. Compensacién por domingos: Los trabajadores contratados a jor-
nada completa percibirdn la cantidad de 8.000 pesetas por cada domingoe
que coincida en su turno normal de trabajo ¥ que corresponda a la jornada
ordinaria y Ins trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdn la
parte proporcional en funcién del tiempo efectivamente trabajado cada
domingo.

3. Compensacion por festivos: L.os trabajadores contratados a jornada
completa y que presten sus servicios durante todos los dias del ano en
un sistema de turnos percibiran, ademas del correspondiente dia de des-
canse compensatorio, la cantidad de 8.000 pesetas por cada dia festive
que coincida en su turno normal de trabajo ¥ que corresponda a la jornada
ordinaria. Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirin la parte
proporcional en funcién del tiempo efectivamente trabajado cada festiva.

Articulo 24.

Aquellos trabajadores a los que, por razones de servicio, se les obligue
a realizar su trabajo en domingo, en lo posible no lo haran durante dus
consecutivos, a cuyo efecto deberd establecerse el turne rotativo proce-
dente. i

CAPITULO V
Horas extraordinarias

Articule 25.  Horas extruordinerias.

El trabajo a realizar en horas extraordinarias responderd al principio
de gue el ofrecimiento corresponde a la empresa vy la libre aceptacion
a los trabgjadores, salve los supuestos de fuerza mayor y de ineludible
prolongacién de jornada en los que las mismas serdn de¢ obligada rea-
lizacion, con respeto a los limites establecidos en la Ley.

Articulo 26. Mmportes.

Las horas extraordinarias serdn abonadae con los importes gue para
cada tipo A y By categorfa profesional figuran en el anexo correspondiente:
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1. Con el importe del tipo A, serdn abonadas las que excedan de
la jornada laboral ordinaria.
2. Con el importe del tipo B, seran abonadas las siguientes:

a) Las trabajadas el dia de descanso semanal, entendiéndose por tal
el establecido a tal fin en el horario de trabajo respectivo.

b} Cuando el trabajador, una vez cumplida su jornada laboral y se
encuentre fuera del lugar de trabajo, deba reincorporarse a éste,

¢} Las realizadas en dia considerado festivo o, en su caso, el sus-
titutorio, de acuerdo con el calendario publicade por las autoridades
laborales.

d) Las horas extras trabajadas entre Ias veintiuna y las seis horas.

Articulo 27. Autorizacién de horas extras.

El empleado, cualquiera que sea su categoria, en ningdin caso podri
autorizar sus propias horas extraordinarias.

Articulo 28, Computo.

Las horas extraordinarias se computarin por el tiempo efectivamente
trabajado en tales condiciones, si bien, este cémputo se efectuari por
fracciones miximas de quince minutos.

El pago de estos suplementos se efectuard mensualmente, con la ligui-
dacién del mes siguiente.

Articulo 29. Pago o compensacion con tiempo libre,

Las horas extras realizadas podrédn ser, previc aciterdo de las partes,
remnuneradas o bien compensadas con tiempo libre. La compensacién con
tiempo libre, se efectuara como maximo dentro de los dos meses siguientes
a su realizacidn, siempre que, a juicio de la Direccidn, sea factible.

CAPITULO VI
Retribucienes

Articulo 30, Retribuciones al personal.

1. El empleado percibird, dentro de los cinco ultimos dias de cada
mes natural en el que haya sido devengada, la remuneracion mensual
que le corresponda en compensacién por su trabajo, segin el nivel salarial
establecido en el anexo (tabla salarjal) de este Convenio.

2. Los trabajadores en activo tendran como retribucion de este Con-
venio la que consta en las tablas salariales anexas, que se entiende referida
a la jornada completa. Los trabajadores contratados a tiempo parcial per-
cibirdn todas sus remuneraciones en proporeién al tiempo trabajado.

3. Laremuneracién mensual se compondra de los siguientes factores:

a) Sueldo base. .
b} Antighedad, segin lo establecido en el apartade B) siguiente.
¢} Complemento salarial.

A) Sueldo base: El sueldo base es el que para cada categoria y nivel
consta en e} anexo correspondiente.

B) Antigiedad: La antigfiedad quedard congelada al 31 de diciembre
de 1964, fecha a partir de la cual ningin empleado devengara cantidad
adicional alguna por este concepto, salvo lo dispuesto a continuacién para
el personal en alta en la indicada fecha de 31 de diciembre de 1994.

La regulacién transitoria sera !a siguiente:

a) Afio 1996: Todos los trabajadores a los que vence el primer trienio
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995, tendran derecho a
un complemento en concepto de antigiiedad del 7,6 por 100 de su salario
base; a los que les haya vencido el segundo afo, el incremento serd del
5 por 100 sobre el salario base, y a los que cumplan el primer afio tendrdn
derecho al 2,6 por 100 de su salario base en concepto de antigiiedad,
en todos los casos a partir del dia primero del mes de su vencimiento.

b} Afio 1996: Todos los trabajadores en alta antes del 31 de diciembre
de 1994, tendran derecho a un complemento en concepto de antigiedad
del 2 por 100 de su salaric base, abonado a partir del dia primero del
mes en que le hubiera vencido un trienio.

¢} Afios 1897, 1998 y 1999: Todos los trabajadores en alta antes del
31 de diciembre de 1994, tendrdn derecho a un complemento en concepto
de antigiedad del 1,6 por 100 de su salario base, abonado a partir del
dia primero del mes en que le hubiere vencido un trienio, respectivamente
para cada uno de los afios 1997, 1808 y 1999,

d) Ano 2000 y siguientes: A partir del 1 de enero del 2000 no se
devengara mds antigiiedad. La cantidad reconocida al 31 de diciembre
de 1999, se llevard al complemento salaria! individual y no podra ser
objeto de compensacién o de absorcién con los incrementos retributivos
que afecten a los conceptos salariales del presente Convenio Colectivo.

C) Complemento salarial: El complemento salarial consiste en una
cantidad variable, cuya valoracién sera efectuada por la Direccién de la
empresa, con e} fin de estimular el rendimiento profesional del empleado.

La empresa se compromete a establecer y comunicar al personal los
criterios utilizados para efectuar dichas valoraciones.

Articulo 31. Pagus extraordinarias.

Ademds del pago de las doce mensualidades del afio, se abonaran tres
pagas extraordinarias anuales en los meses de marzo, julio y diciembre.

Articulo 32. Importe de pagas extras.

FEl importe de estas pagas estard compuesto por el sueldo base, anti-
giedad, en su caso, y complemento salarial.

Articulo 33. Prorrateo.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio o que cese durante
el mismo, se le abonardn las gratificaciones prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para lo cual sélo la fraccion de mas
de quince dias s¢ romputara como unidad mensual compieta.

Articulo 34. Ayuda de comida,

La ayuda de comida queda suprimida en los términos establecidos
en el VII Convenio.

CAPITULO VII
Vacaciones

Articulo 35. Vacaciones.

Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutard de un periodo
de vacaciones, anuales y retribuidas, de veintrés dias laborables, prorra-
tedndose este periodo en los casos de trabajadores que desarrolien su
actividad por un periodo inferior al afio natural.

Los empleados tendran derecho al pericdo vacacional citado anterior-
mente, durante sus tres primeros afios de permanencia en la empresa.
A partir del cuarto afio, disfrutardin de un dia laborable mds de vacaciones
por cada ano de servicio, hasta un méiximo de veintiséis dias laborables,
salvo el que contase con cuarenta y cinco afios de edad y un minimo
de cinco anos de antigitedad en la empresa, que gozari de veintiocho
dias laborables anuales.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera inter
namiento clinico lo notificard a la empresa dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes al acaecimiento del hecho, como maximo, con el fin de
que no se computen los dias de internamiento como parte integrante del
periodo de vacaciones. La empresa deberd conceder el tiempo cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 36. Disfrute.

Los empleados que sean contratados a partir de la entrada en vigor
de este Convenio, podrin disfrutar la parte proporcional del periodo vaca-
cional anual, dentro del afio en que este periodo se devengue.

En cualquier caso, los empleados deberin disfrutar de las vacaciones
anuales en e] periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
del afio siguiente, no pudiendo acumularse en afios posteriores el periodo
vacacional no gozado en ese tiempo.

Articulo 37. Rotacion y fraccionamiento.

La concesién de las vacaciones al personal se haré utilizando el sistema
rotativo. Sin perjuicio de ello, los trabajadores que tengan hijos de edad
escolar, podrin disfrutar sus vacaciones en dos periodos, uno de ellos
no inferior a dos semanas, coincidiendoe con los perfodos de vacaciones
de los centros escolares. i resto del personal podri también fraccionar
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sus vacaciones en dos periodos, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, dentro de cada departamento.

Tendrén preferencia, en primer lugar, los empleados de mayor categoria
laboral, y en igualdad de categoria, los de mayor antigiiedad en la misma.
Esta prioridad en eleccién entre los empleados de la misma categoria
laboral se ejercitard el primer afio, y en los afios siguientes se implantars
un sistema rotativo para el ejercicio de esta facultad.

Articule 38.

La facuitad mencionada en el articulo anterior se refiere a la totalidad
de las vacaciones, si se disfrutan sin interrupcién, o solamente ¢l periodo
mayor, en caso de que se fraccionen.

CAPITULO VIII
Incapacidades, enfermedades y licencias

Articolo 38, Cambio de puesto,

El trabajador declarado incapacitado total o parcialmente para el
desempefio de la misién que tenia asignada serd destmadu a ocupar otro
puesto de trabajo, concurriendo:

a) Que su incapacidad le permita realizar otros trabajos.

b) Caso de que no se halle cualificado para el desempefio de otra
funcién, 1a compaiiia se compromete a dotarle de la preparacién suficiente
para el desempeiio de la misma.

Este articulo tendra validez hasta la fecha que guede cubierto en su
totalidad por el Segure Montepio Loreto.

Articulo 40, Complementn,

En los casos de enfermedad o accidente, ln empresa abonari a los
empleados una prestacion complementaria entre lo reconocidoe por el Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad y la retribucién total (salario base, anti-
ghedad ¥y complemento salarial) pereibida en promedio por ¢l empleado
durante los ultimoes seis meses de trabajo inmediatamente anteriores al
comienzo de Iz enfermedad o accidents. Esta prestacion complementaria

no podra exceder del limite maximo de doce meses, prorrogables por otros -

sels sila situacién de incapacidad transitoria se prorroga en las condiciones
legales. El empleado deberd informar a 12 empresa, a la mayor brevedad
posible, las notificaciones de 1a baja, presentando los justificantes médicos
correspondientes,

Articulo 41. Licencias.

El personal de la empresa tendri derecho a licencia retribuida en los
casos ¥ por el tiempo que se expresan a continuacién:

a) Cuatrodias por enfermedad grave o fallecimiento de cdnyuge, hijos,
padres, hermanos, hermancs politicos, abuelos y nietos. En el caso de
que la enfermedad o defuncidn hubiese ocurrido fuera del lugar de resi-
dencia del trabajador, esta licencia podra ampliarse a cinco dias naturales,
en funcidn de los medios de transporte y distancia al lugar.

b) Dos dias por alumbramiento de la esposa.

¢} Quince dias naturales en case de matrimonio.

d) Un dia por traslade domicilio habitual.

&) Un dia por matrimonic de hijos 0 hermanos. 81 fuera en distinto
lugar al de residencia habitual del trabajador, se ampliard de acuerdo
con la duracién del viaje,

f) TPor el tiempo establecide pura disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional.

Articulo 42.  Notificacion.

Con la mayor antelacién posible, el trabajador pondra en conocimiento
de su jefe inmediato, el hecho que diere motivo a la licencia retribuida.

Articulo 43.  Daberes piiblicos.

Serdn justificadas, con goce de haberes, las ausencias en que deba
incurrir el trabajador para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico, avisando a la empresa con la mayor antelacidn posible
¥ justificando, en todo caso, la certeza del motive alegado y el tiempo
que demandd su cumplimiento,

Articulo 44, Permisos sin sueldo,

El empleado podra solicitar dias de permiso sin sueldo, siempre que

- medien las causas justificadas a juicio de la Direecidn de la empresa.

CAPITULO XI

Excedencias

“Articulo 45, Excedencias.

Los trabajadores de plantilla con un minimo de un afio de antigiedad
en la empresa, pedran solicitar excedencias sin sueldo ni retribucién algu-
na, por un periede no menor a un 260 y no mayor a cinco. Este derecho
sBlo podré ser cjcrcitado otra vez por el mismo trabajador, si han trans-
curride cuatro afios desde ¢] final de la anterior excedencia.

E! tiempo que dure la excedencia no se contard parz el cémputo de
1a antigGedad.

La concasién de excedencias se comunicard al solicitante dentro del

. mes signiente a la fecha de 1a solicitud.

En los casos en que la excedencia no supere dos afios, el empleado
tendri derecho a incorporarse a su mismo puesto de trabajo. En las exce-
denrias de un mayqr periodo se aplicara la ley laboral vigente.

Articulo 48, Servicio militar.

El personal masculino gque hubiera de prestar el servicio militar obli-
gatorio, o que tuviese que incorporarse en caso de movilizacién militar,
disfrutard de licencla durante el tiempo reglamentario que durase su
permanencia en el ¢jéreito, de conformidad con le establecido en el ar-
ticulo 48.3 de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Cargos piblicos.

Los trabajadores en situacién de excedencia o licencia por razén de
desempeiio de cargos piiblicos, cumplimiento del servicio militar obliga-
torio ¢ incorporacion por movilizacion, serdn reincorporados en su funcién
¥ categoria en la empresa, si lo solicitan dentro del mes siguiente a la
cesaclén de su situacidn, atin cuando no existiera vacante por aplicacién
del principio de reserva contenido en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X
Ceses

Articulo 48,

£l personal que desee cesar en el servicio de la empresa, debers noti-
ficarlo por esecrito utilizando la via jerdrquica correspondiente, con un
minimo de quince dias anteriores al cese pretendido. El superior jerirguico
que recibiere el escrito de notificacion develverd al interesado su duplicado

" firmado y expresando la fecha de su recepeién,

CAPITULO X1
Traslados

Articulo 49.

Los traslados podrd ser: Voluntarios, forzosos o temporales,

Articulo 50. Traslado voluntariq.

La compania anunciara Ia.s vacantes o nuevos puestos de trabajo entre
todos los empleados.

Podran solicitar traslado voluntario los empleados que se crean capa-
citados para desempefiar el cargo.

Si fueran varios los solicitantes, la compaiifa realizari una seleccién
enire Jos mismos, teniendo en cuents que en igualdad de condiciones,
tendré-preferencia el émpleado de mayor antigiedad en la empresa,
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Articulo 51. Compensacion de gastos.

La compafiia facilitard los pasajes en el medio de transporie que con-
sidere adecuado, preferentemente en avién, del empleado ¥ los familiares
que convivan con €l a su cargo.

Articulo 52, Dietas. .

El empleado percibiri las dietas correspondientes durante el primer
mes y, ademds, el sueldo pactado que le pueda corresponder.

Articulo 53.

Autorizado el traslado, el trabajador podri optar entre el traslado o
rescindir su contrato mediante indemnizacién que se fije de acuerdo con
la Ley.

Articulo 54. Traslados temporales.

A fin de paliar en lo posible los efectos de los desplazamientos, la
empresa organizard un sistema de turnos forzosos entre todo el personal
del distrito perteneciente al departamento que corresponda cuando fuese
necesario desplazar a alguno o algunos trabajadores fuera de su residencia
habitual, por causa de necesidades del servicio, refuerzo tereporal de la
plantilla de alguna delegacién o para realizar sustituciones de personal
por vacaciones u otras causas, no debiendo exceder de ires meses corn-
secutivos.

Articulo 55.

En los casos en que previamente se conozca que la duracién del traslado
vaya a sobrepasar los tres meses, se hard con cardcter voluntario y, en
este caso, el empleado podrd, si asf lo desea, trasladar a su familia con
cargo a la empresa.

Articulo 56.«

El empleado transferido se procurara alojamiento adecuzdo a sus nece-
sidades y, en su caso, a las de su familia, sometiéndolo a la aprobacién
de la empresa.

Articulo 57.

Los empleados que llevasen mas de doce afios de antignedad en la
empresa o0 que tuvieran una edad superior a los cuarenta afios, no podran
ser trasladados forzosamente, a menos que la erupresa decldlese cerrar
el centro de trabajo previo expediente al efecto.

Articulo 58.

La direecién puede requerir a los empleados el uso de los uniformes
inherentes al servicio, que seran suministrados por la empresa, bajo las
condiciones que aquélla decida.

CAPITULO XII
Previsién social

Articulo 59,

La empresa se obliga a mantener el Fondo Social de Tierra concertado
para los trabajadores fijos de plantilla desde ¢l mes de agosto de 1976
con el Montepio de Loreto. .

El porcentaje de cobertura de las primas de jubilacién de este Fondo
Social seguird siendo abonado como hasta ahora; empresa 60 por 100,
trabajador 40 por 100.

Articulo 60,

La empresa mantiene para todos los empleados de la empresa el deno-
minado «Concierte Colectivos con Mussini.
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Articulo 61.

Los empleados de la empresa que hubieran prestado servicios a la
misma en un periodo superior a quince afios tendrin derecho por los
servicios prestados a un premio diferente segiin sea la edad de jubilacion
y en las siguientes cuantias:

Si la jubilacién se produce a los sesenta afos: El importe de seis men-
sualidades ordinarias.

8i a los sesenta y un afios: Cinco mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y dos aifios: Cuatro mensualidades ordinarias.

5i a los sesenta y tres afios: Tres mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y cuatro afios: Dos mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y cinco afios: Una mensualidad ordinaria.

Disposicién transitoria.

En el mes de junio de 1997 y de 1998 la empresa abonari a todos
los trabajadores en alta en esas fechas y que tuvieran el contrato con
antelacién al 31 de diciembre de 1996, una cantidad consistente en el
0,5 por 100 de la retribucién ordinaria (salario base, antigiedad, com-
plemento personal, horas extendidas y pagas extras) de 1996 y 1997, res-
pectivamente. Estas pagas no causarin derechos futuros y se declaran
no consolidables.

' ANEXO
Tabla salarial para 1997
Salatio base mes [ . E- wE
Nivel I a) Botones ..................c.uees. 89.194 1.643 '1.869
Nivel I b) Ordenanza .................... 118.244 2.163 2.436
Nivel Il Auxiliar administrativo ...... 130.490 2.323 2.663
Nivel III Oficial segunda ................ 147.300 2.606 2.946
Nivel [V Oficial primera ..., 156.980 2.719 3.116
Nivel V Jefe tercera ......... 186.027 3.116 3.512
Nivel VI Jefe segunda. .... 206.396 3.399 3.852
Nivel VII Jefe primera ................... 224.744 3.682 4.192
Tabla salarial para 1998
Salariobasemes [ TLE HE
Nivel [ 2} Botones ............ccocoeenvens 90.765 1.676 1.907
Nivel I b) Ordenanza .................... 120.313 2.169 2.485

132.774 2.369 2.716
149.878 2.658 3.006
159.727 2.774 3.178
189.282 3.178 3.683
208.990 3.467 3.929
228.677 3.756 4.276

Nivel II Auxiliar administrativo ......
Nivel Il Oficial segunda ................
Nivel IV Oficial primera .................
Nivel V Jefe tercera .........c.oveene..e..
Nivel VI Jefe segunda .....

Nivel VII Jefe primera

14302  RESOLUCION de 20 de junio de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y posterior publicacion del acta con el acuerdo
de actualizacion de retribuciones para los afios 1993, 1994,
1995 y 1996 del Personal Laboral del anterior Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente y todos
sus organismos auténomos (excepto Correos y Telégrafos).

Visto el texto del acta con ¢l acuerdo de actualizacién de retribuciones
para los afios 1993, 1994, 1995 y 1996 del Personal Laboral del anterior
Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes y Medio Ambiente y todos sus
organismos auténomos (excepto Correos y Telégrafos) (niimero de cédigo:
8003612), que fue suscrito con fecha 11 de junio de 1997, de una parte
por miembros de UGT, CSI-CSIF y CC.00, en representacién del colectivo
laboral afectado, y, de otra, por representantes de los Ministerios de Fomen-
to y Medio Ambiente, en representacién de la Administracién, al que se



