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Dado el tiempo transcurrido desde su publicaci6n, y las reformas estruc­
turales habidas en el antiguo Ministerio de Trabajo y el antiguo Instituto 
Espafiol de Emigraciôn, se hace necesario adaptar su contenido a tas actua­
les circunstaficias. 

En su virtud, dispongo: 

Artfculo 1. Se modiflcan los articulos 5.°, 7.°, 8.°, 12 Y 17 del Regla­
mento para la concesi6n de la Medalla de Honor de la Emigraci6n, aprobado 
por Orden de 27 de abril de 1970: 

En eI articulo 5.°, parrafo primero, donde dice: c ••• un espesor de das 
milimetros en orD, plata 0 bronce, segun la categoria de la medallaıı, debe 
decir: 1< •• , un espesor de das milimetros en plata. sobredorada, pl'ata 0 bronce, 
SCgliD la categoria de la medalla». 

En eI articulo 5.°, parrafo segundo, donde dice: c, •• la inscripci6n "Ins­
tituto Espanol de .Emigraci6n ..... », debe decir: •... la inscrİpciôn "Hanar 
de la Emigraciôn" ...•. 

En el articulo 5.° se suprime el parrafo tercero qne dice: .La Medalla 
colectiva seni reproducci6n fie! de la anteriorrn.ente descrita, con la dimen­
sion de 11,5 centimetros de diametro,. 

En el articuIo 5.°, parrafo cuarto, donde dice: tEl pasador destinado 
a sujetar la cinta de la que ira pendiente la Medalla individual de bronce, 
plata u oro, segt1n la categoria ... », debe dedi. «El pasador destinado a 
sujetar la cinta de la que ira pendiente la Medalla sera de bronce, plata 
o plata sobredorada, segun la categorıa ... ». 

En eI articulo 7.°, parrafo tercero, se eIimina eI 8ubparrafo que dice: 
t ... La corbata ira rematada por flecos de ora, plata 0 bronce, segt1n la 
clase de Medalla colectiva que le haya sido otorgada •. 

En el artfculo 8.", donde dice: .Aparte de la medalla propiamente dicha, 
que se usara en actos oficiales 0 solemnes, el a.graciado con esta con­
decoraciôn podra usar una miniatura de la Medalla ...• , debe decir: tAparte 
de la medalla propiamente dicha, que se usani en actos oficiales 0 solemnes, 
el agraciado con esta condecoraci6n, recibida a titulo individnal, podra 
usar una miniatura de la Medalla ... '. 

En el artfcnlo 12, parrafo primero, donde dice: .La Secretarfa General 
Tecnica tramitani. .... , debe decir: tLa Direcci6n General de Ordenaciôn de 
las Migraciones tramitara ...•. 

En el articulo 17, parrafo primero, donde dice: .La Secretaria General 
Tecnica del Instituto Espaiiol de Emigraci6n, llevara un libr<>-registro ...• , 
debe decir: «La Direcciôn General de las Migraciones, llevara un libr~ 
registro ... ıı. 

Arti~ulo 2. Se suprime el artfculo 9." 
Articnlo 3. Todas las referencias al .Ministerio de Trabajo, Ministro 

de Trabajo y Direcciôn General del Instituto Espaiiol de Emigraci6n' debe­
r:in entenderse hechas al .Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, MiniB­
tro de Trabajo y Asuntos Sociales y Direcci6n General de Ordenaci6n de 
las Migraciones», respectivamente. 

Madrid, 18 dejunio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

nmas. Sras. Secretaria general de Asuntos Socia!es y Directora general 
, de Ordenaciôn de las Migraciones. 

14301 RESOLUCIÖN de 6 dejunio de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en et Regis­
tro y pubticaciôn de! Convenio Colectivo de la empresa 
ScandinamanAirlines System. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Scandinavian Air­
lines System (nı1mero c6digo 9004582) que fue suscrito con fecha 19 de 
mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la 
Empresa, eD representaci6n de la misma, y de otra, por eI Delegado de 
Personal, en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo,' con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en ci .Boletin Oficia! del Estado •. 

Madrid, 6 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

vm CONVENIO COLECTIVO DE SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM 

CAPITuLOI 

Disposiciones generales 

Articnlo 1. Objeto. 

EI presente Convenio tiene por finalidad establecer las normas qne 
regulan tas relaciones laborales entre Scandinavian Airlines System y el 
personal que a slİ serviCİo estƏ. contratado eD Espafta. 

Articulo 2. .Ambito territoriaL 

El presente Convenİo seri. de aplicaciôn a todo eI personal contratado 
por SAS en todo el territorio espaiiol. La aplicaci6n de este Convenio 
a!canzara a todos los centros de trabajo que la compafiia tenga establecidos 
o que establezcan en el futuro dentro del territorio espaiiol. 

ArticUıo 3. .Ambito personaL 

Este Convenio afectara a todo el personal empleado localmente en 
Espafia, mediante qontrato verbal 0 escrito, sin perjuicio de que aquellos 
que ocupasen puestos de direcci6n 0 confianza, asi co1l,\o los trabajadores 
extraI\icros enviados por la casa matriz, quedar.in exCıuidos de} presente 
Çonvenio si, por su propia voIuntad, a...~j 10 manifesta8en. 

Articulo 4. Plazo de vigencia. 

EI presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente 
a su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado., sı bien retrotraera 
los efectos econômicos al 1 de enero de 1997 y durara hasta el 31 de 
diciembre de 1998. 

Cualquiera de las partes podra denunciar la rescisi6n 0 la revisl6n 
del Convenio ante la otra y por escrito dentro del ı11timo mes de su vigencia. 

Caso de na mediar denuncia expresa para su rescisi6n 0 revisi6n, el 
Convenio sera prorrogado de forma tıicita por perfodos anuales. 

ArticUıo 5 .. Comisiôn paritaria. 

Se constituye una Comisi6n paritaria, compuesta por dos represen­
tantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores, cuyas fun­
ciones seran Ias siguientes: 

a) Mediar, arbitrar 0 conciliar en 108 conflictos, individuales 0 colec­
tivos, qne le sean sometidos y, 

b) Interpretar 10 pactado. 

La Comisl6n paritaria se reunira cuando cnalquiera de tas partes asf 
10 demande mediante comunicaciôn escrita en la que consten tas asuntos 
a tratar. La reunl6n se debera celebrar, a 10 mıis tardar, dentro del plazo 
de los quince dias siguientes a su convocatoria, podnin asistir hasta un 
m:iximo de dos Asesores por cada parte y se levantara acta sobre los 
asuntos tratados. Los acuerdos que adopte la Comisiôn tendran la misma 
eficacia que 10 pactado en cı Convenio Colectivo siempre que sean regis­
trados. 

Las partes se obligan a someter a la Comisiôn paritaria todas las cues­
tiones cont1ictivas que se susciten cn las rclaciones de trabajo y con caracter 
previo a cualquier medida de presiôn, via administrativa 0 judicial, sin 
perjuicio de que, una vez agotada esta via sin que haya sido dada soluci6n 
a la cuesti6n, se ejerciten los derechos individuales 0 colectivos ante el 
orden administrativo 0 jurisdiccional adecuado. 

Articulo 6. Indivisibilidad. 

EI Convenio constituye un todo org:inico y las partes intervinientes 
se obligan mutua y recfprocaınente al estricto cumplimiento de su totalidad. 

Articulo 7. Concurrencia. 

Si durante la vigencia del presente Convenio entrase en vigor cualquier 
otro de caracter general para todas Ias compafıias aereas extrarıjcras co 
Espaiıa y su personal, este no afectara a aquel, salvo que por acuerdo 
expreso de las partes decidan adherirse al mismo en las condiciones. que 
se establezcan de mutuo acuerdo. 
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Artfculo 8. Organizaci6n del trabajo. 

Compete a- la empresa esclusivamente la fa.culta.d de organ1zaci6n de 
trabajo, de gesti6n recnica, admlnistrativa y explotaciôn, asr como el mando, 
que en virtud del principio de autoridad, ejercera a traves de los cana1es 
j~nirquicos que se establezcan. 

Articulo 9. Quejas. 

Cua1quier queja 0 peticiôn que eI personal desee fomıular en relaci6n 
con el servicio 0 con sus mandos, debera ser plantead.a, en primer lugar, 
ante su superior inmediato 0 mediante su conducto, excepto en eI caso 
de que la queja 0 reclamaciôn afecte directamente a dicho superlor inme­
diato, en cuyo caso acudiri. al nivel jerarquico siguiente. 

CAPİTULOU 

Clasiflcacl6n profesional 

Artfculo 10. En general. 

EI personal al servicio de la compaİi.İa Scandinavian Airlines System 
(SAS), se integrara en funci6n de su preparaci6n laboral a tenor de 108 
niveles· y deflniciones expresadas a continuacİôn en este Convenio, asi 
como la correlaciôn de los distintos niveles con los sectores empresariales 
establecidos, la nomenclatura funcional de cada uno de ellos y las categonas 
se expresan igualmente en esta clasificaciôn profesional. 

Nivell. Categoria labora1: Subaltemo. 

a) Botones. 
b) Ordenanzas. 

Nivel II. Categoria laboral: Auxiliar. 

Telefonista. 
Conductor. 
Mecanôgrafo. 
C1\iero. 
Promotor de Ventas. 
Empleado de billetes y reservas. 
Contable. 
Empleado de Tnifico. 
Azafata de tierra sin experiencia. 

Nivel lll. Categoria Iaboral: Oficial de segunda. 

TelefonistajInformaciôn-Recepcionista. 
C1\iero. 
Secretaria. 
Promotor de Ventas. 
Emplea.do de billetes y resel"V3S. 
Contable. 
Oficial de TrƏfico. 
Azafata de TIerra y Conductor, todos con una experiencia que destaque 

del nivel II. 

Nivel IV. Categoria labora1: Oficial de primera. 

C1\iero principal. 
Secretaria. 
Supervisor de Distribuciônj Almacen. 
Empleado de Ventas. 
Billetes. 
Reservas. 
Contable. 
Oficial de TrƏfico y Azafata de Tierra, todos con una experiencia que 

destaque del nivel III. 

Nivel V. Categoria laboral: Jefe de tercera 

Empleado de Ventas. 
Billetes. 
Reservas. 
Contabilidad. 
TrƏfico. 

Azafata de Tierra. 
Secretaria de Direcciôn, con mucha experiencia. 

Nivel VI. Categoria labora1: Jefe de segunda. 
Todos 108 del nivel V con una experiencia que destaquen del nivel 

anterior. 

NiveI VII. Categoria labora1: Jefe de primera. 

Jefe que, por su experiencia, conocimieııtos y responsabilidad, destaque 
del nivel VI. 

CAPİTULO III 

Contrataci6n, ingresos y 88Censos 

Articulo 11. Ingreso. 

La contrataciôn 0 ingreso del personal en la compafıia se efectuani 
teniendo en cuenta las disposiciones legales al efecto, de general aplİcaciôn, 
y las disposiciones de la empresa basadas en las especificas que se deter­
minen en este Convenio. 

ArticuIo 12. Contrataci6n. 

El personal serə. contratado de a1guno de los modos siguientes: 

aL Fijo. 
b) De cualquier otra manera que la legislaciôn vigente autorice. 

Articulo 13. Prueba. 

El ingreso del persona1 en la compaiiia se hara siempre por un periodo 
de prueba de ues meses para 108 empleados Administrativos, y un mes 
para los Subalternos. Una vez superado dicho periodo, se pasani a formar 
parte de la p1antilla permanente de lə. compafıia. 

Articulo 14. Vacantes. 

Cuando se produzca una vacante 0 se cree un nuevo puesto, lə. compafıia 
anunciarıi dicha vacante a todo eI personal, estableciendo una fech8' limite 
de diez dias laborables para aceptar solicitudes. La compafıia podra cubrir 
la vacante producida con eI personal del exterior si, realizadas las pruebas 
objetivas pertinentes, se dedarani desierta la vacante. 

En eI caso de recibir varias solicitudes del persona1 de plantilla para 
cubrir la referida vacante, La compaiıia tendrə. en cuenta en la elecci6n 
las aptitudes personales de los so1icitantes, fıjadas a traves de tas pruebas 
objetivas oportunas. 

Articu10 15. 

La contrataciôn de persona1 no fıjo, solamente se hani de acuerdo 
a las necesidades de la empresa. 

Articulo 16. Trabajos de categoria i7iferior. 

La empresa podni solicitar de sus empleados La rea1izaciôn de tı-abajos 
temporales de categoria inferior a 'Ios que vengan desempefıando, cuando 
existan necesidades del servicio 0 por otı-os motivos anruogos imprevisibles, 
por un tiempo no superior a seis meses y comunicıindolo a los repre­
sentantes lega1es de los trabajadores. 1.os trab1\iadores afectados por 10 
aqui dispuesto, continuanin percibiendo integramente su retribuciôn habi­
tual sin merma alguna, ni disminucİôn por ningun concepto. 

Articulo 17. Trabajos de categoria superior. 

EI trab1\iador que por necesidad del servicio hubiera de desempeii.ar 
cargo de superior categoria estara obligado a eUo y la empresa queda 
sujeta al cumplimiento de las obligaciones y a las garantias estabIecidas 
en el articulo 39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

AsCENSOS 

Articul0 18. Promoci6n. 

Se consangra como principio el derecho del trab1\iador a ascender de 
puesto y categorla, cumpliendo con tas condiciones y en los terminos regu­
lados por esta secciôn. 
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Articulo 19. Ascensos. 

ExcJusivamente los empleados del nivel II ascenderan al nivel III en 
un tiempo que, en ningli.n easoı sera superior a dOB MOS. EI ascenso de 
108 demıis empleados a nivel superior, tendra lugar cuando haya auınentado 
cı grado de capacitaci6n, especializaci6n y responsabilidad de 108 mismos 
ajuicio de la Direcciôn. . 

Articulo 20. Formaciôn. 

La compafiia facilitara la promociôn y la formaciôn de los empleados 
a traves de cursos 0 pruebas que sirvan para ampliar sus conocimientos 
profesionales en relaci6n con su actividad en la cmpresa. 

CAPİTULOIV 

Jomada laboral 

Artfculo 21. Duraci6n. 

1. Lajornada laboral tendra una duraciôn semanal promedio de trein­
ta y nueve horas de trabıı,jo efectivo, tanto para las jornadas partidas 
como para las jornadas continuadas. EI cômputo anual de la jornada de 
trabıı,jo efectivo ascendera a 1. 735 horas. 

Las hora .. ordinarias de trabıı,jo durante la semana se distribuiran de 
conformidad con 10 establecido en el articulo siguiente sobre horarios, 
y entre la terminaciön de la jornada diaria y ei comienzo de la siguiente 
el trabıı,jador dispondra. al menos, de un descanso de doce horas. 

2. Todos los trabıı,jadores que reaJicen jornada contlnuada por tiempo 
superior a seis horas diarias, dispondran de una hara diaria para cı almuer· 
za, media hora concedida por la empresa dentro de la jornada laboral 
y media hora por cuenta de los empleados. EI horario de disfrute de ta! 
descanso seni establecido por la empresa mediante un sistema de tumos 
quc podni ser variado en atenciôn a las necesidades de 105 servicios. 

3. Las fıestas laborales legales tendran caracter retribuido y no recu­
perable. 

4. Mediajornada de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero tendra 
caracter de festiva y no se deducirıin de las 1. 735 horas anuales por haberse 
tenido en cuenta en la determinaciôn de esta cifra, asi como la festividad 
de Loreto. 

Esta norma no regira para aquellos empleados contratados expresa­
mente para la prestaciôn de sus servicios en tales dias. 

Articulo 22. Horari.os. 

1. En general: Los horarios se estableceran de acuerdo con las düe­
rentes necesidades de cada departamento, de las variaciones estacionaIes 
de los vuelos, de los trabıı,jos a turno y de las situaciones derivadas de 
Jas modificaciones en los planes de vuelo impuestas por las autoridades 
aeroportuarias de navegacİôn aerea. 

Anualmente, la empresa elaborar.i un calendario de trabajo con una 
distribuciôn horaria basİca, que podra ser irregular, exponiendo un ejem­
piar del mismo en un lugar Vİsible de cada centro y dara cuenta a los 
De!egados de Personal. En todo caso la distribuciôn de la jornada debera 
respetar los sİguİentes limites: Diez horas ordinarias diarias, doce horas 
de descanso diario ininterrumpido, das dias de descanso semanal, tantos 
dias festivos anuales como se e.stablezcan por la Ley y los dias anuales 
de vacaciones establecidos en el articulo 35 de este Convenio. 

2. Horario fuera de los aeropuertos: Vigente la distribuci6n anual de 
la jornada na se consideranin modificaciones sustanciales aquellas que 
comporten un aumento 0 disminuciôn de la jornada diaria de hasta d08 
horas de la distribuciôn horaria basİca y cuatro para los «part-timeıı, si 
bien, salvo por razones de urgencia la empresa debera avisar al trabajador 
afectado con una antelaciôn de, al menos, siete dias a la modificaci6n 
no sustancial de su jornada y horario y notifıcarlo al Delegado de PersonaJ. 

3. Horario en los aeropuertos: 

3.1 La jornada bıisica ordinaria de trabıı,jo en los aeropuertos sera 
la resu!tante de los programas de vuelo que autoricen las conferencias 
de la !ATA 0 el organismo nadonal 0 intemacional que asuma las funciones 
de asignaciôn de vuelos. 

EI establecimiento y la adecuaciôn de los horarios y turnos de trab'lio 
a estas modi.fıcaciones estacionales se realizara directamente por la empre-­
sa sin mas requisito que eı de la comunİcacİôn a la representaci6n de 
105 trabajadores con antelaciôn de quince dias. 

3.2 La empresa podra implantar, modificar 0 suprimir los horarİos 
y turnos de trabajo directamente por motivos operacionales derivados 
de la atenciôn 0 despacho de 108 aviones, pasajeros, carga y correo, asi 
como de la venta de tales servicios. En este caso, los requisitos que la 
empresa debera cumplimentar son los siguientes: 

a) Comunicaciôn motivada a la representaciôn de los trabajadores 
con una antelaci6n de, al menos, siete dias naturales y, en casos de acre-­
ditada urgencia, eI plazo se reducira hasıta eI tiempo estric1amente nece­
sarİo. 

b) La facultad aqui reconocida a la empresa para implantar, modificar 
y suprimir ci sistema, previarnente programado, de horarios 0 turnos por 
razones operacionales de modo susta.ncial se ejercitara de mancra tal que 
no atecte en mıis ,de doce veces al ano para cada trabıı,jador. 

La implantaci6n, modificaci6n 0 supresi6n de estos horarios y tumos 
que excedan de IOS limites del parrafo anterior deperan seguir el tramite 
prevenido en el articulo 41, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

3.3 A las modificaciones de los horarios y turnos que tengan su causa 
en 105 problemas 0 incidencias dİarİas que se producen en 105 acropucrtos, 
les seran aplicables las normas anteriores y las derivadas de los usos 
y costumbre con el limite de doce veces al ano. Excedida esta cifra y 
siempre que el retraso de los vue!os 0 demıis incidencias exceda de una 
hara, la diferencia seni considerada como cxtraordinaria. 

3.4 No computaran a efectos de 10 establecido en el pıirrafo 3.2.b) 
los cambios que se .,Jı'roduzcan como consecuencia de ausencias, previstas 
e imprevistas, por enfermedad, vacaciones extraordinarias, cursillos, 
ausencias sin justifıcar de empleados, asi como variaciones importes en 
la demanda puntuaJ. 

Articulo 23. Regimen de turnos. 

1. Reg!a general: Las trabl\iadores que presten sus servicios en regi­
men de turnos rotativos, trabıı,jarıin en todos y cada uno de los dias de 
la semana, incluidos domingos y festivos. En el regimen de descansos 
se tendran en cuenta estas circunstancias (dos dias de descanso semanal 
promedio, 14 festivos y las vacaciones anuales) para que a 10 largo del 
afto~ tanto la jornada semanal como la anua! promedios, sean iguales a 
las del resto de los empleados de la compafiia a tiempo completo. 

EI programa de turnos sera elaborado por la empresa y comunicado 
a cada centro de trabıı,jo con la antelaciôn sufıciente. 

2. Compensaci6n por domingos: Las trab'liadores contratados a jor­
nada completa percibirıin la cantidad de 8.000 pesetas por cada domingo 
que coincida en su turno normal de trabıı,jo y que corresponda a lajornada 
ordinaria y 108 trabıı,jadores contratados a tlempo parcial percibiran la 
parte proporcional en funciôn de! tiempo efectivamente trab'liado cada 
domingo. 

3. Compensaci6n par festivos: Los trabajadores contratados ajornada 
completa y que presten sus servicios durante todos los dias del afio en 
un 8istema de tumos percibiran, adem:is deI correspondiente dia de des­
canso compensatorio, la cantidad de 8.000 pesetas por cada dia festivo 
que coİncida en su tumo normal de trabajo y que corresponda a lajomada 
ordinaria. Los trabajadpres contratados a tiempo parcia~ percibiran la parte 
proporcional en funciôn de1 tiempo efectivamente trabaJado cada festivo. 

Articulo 24. 

Aquellos trabajadores a 108 que, por razones de servicio, se les obligue 
a realizar su trabajo en domingo, eD 10 posible na 10 haran durante dos 
consecutivos, a euyo efecto ,debera. establecerse el turno rotativo proce­
dente. 

CAPİTULOV 

Boru extraordlnarias 

Articulo 25. Horas extraordinarias. 

EI trabajo a realizar en horas extraordinarias respondera al principio 
de que el ofrecimiento corresponde a la empresa y la Jibre aceptaciôn 
a los trabıı,jadores, salvo los supuestos de fuerza mayor y de ineludible 
prolongaciôn de jornada en los que las mismas seran de obligada rea­
lizaci6n, con respeto a los limites establecidos en la Ley. 

Articulo 26. Importes. 

Las horas extraordinarias serlin abonadas con los importes que para 
cada tlpo AyB Y categoria profesional figuran en el anexo correspondiente: 
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1. Con el importe del tipo A, senin abonadas las que excedan de 
la jornada laboral ordinaria. 

2. Con cı importe del tipo B. seran abonadas las siguientes: 

a) Las trabajadas el dia de descanso semana1, entendiendose por ta1 
el establecido a tal fin en el hocario de trab~o respectivo. 

b) Cuando eI trabajador, una vez cumplida su jomada laboral y se 
encuentre fuera del lugar de trabajo, deba reincorporarse a este. 

c) Las realizadas en dia considerado festivo 0, en su caso, el sus­
titutorio, de acuerdo con el calendario publicado por las autoridades 
laborales. 

d) Las horas extras trabajadas entre las veintiuna y las seis horas. 

Articulo 27. Autorizaci6n de 1wras extras. 

El empleado, cualquiera que sea su categoria, en ningtin caso podni 
autorizar sus propİas horas extraordinarias. 

Articulo 28. Cômputo. 

Las horas extraordinarias se computanin por eI tiempo efectivamente 
trabaJado en ta1es condiciones, si bien, este cômputo se efectuarıi por 
fracciones m3.xlınas de quince minutos. 

EI pago de estos suplementos se efectuani. mensualmente, con la liqui­
daciôn del mes siguiente. 

Articu10 29. Pago 0 compensacwn con tiempo libre. 

Las horas extras realizadas podnin ser, previo acuerdo de las partes, 
remuneradas 0 bien compensadas con tiempo libre. La compensaciôn con 
tiempo libre, se efectuara corno m3.ximo dentro de los dos meses siguientes 
a su realizaciôn, siempre que, ajuicio de la Direcciôn, sea factible. 

CAPİTULOVI 

Retribuclones 

Articulo 30. Retribuciones al personaL 

1. EI empleado percibira, dentro de los cinco Ultimos dias de cada 
mes natural en eI que haya sido devengada, la remuneraciôn mensual 
que le corresponda en compensaci6n por su trabaJo, seglin el nivel salarial 
establecido en el anexo (tabla salarial) de este Convenio. 

2. Los trabaJadores en activo tendrıin como retribuciôn de este Con­
venio la que consta en las tablas salariales anexas, que se entiende referida 
a la jornada completa. Los trabaJadores contratados a tiempo parcial per­
cibir.in todas sus remuneraciones en proporciôn al tiempo trabaJado. 

3. La remuneraci6n mensual se compondra de los siguientes factores: 

a) Sueldo base. 
b) Antigüedad, segun 10 establecido en e1 apartado B) siguiente. 
c) Comp1Fento salarial. 

A) Sueldo base: El sueldo base es el que para cada categoria y nivel 
consta en el anexo eorrespondiente. 

B) Antigüedad: La antigüedad quedara congelada al 31 de diciembre 
de 1994, fecha a partir de la eual oingun empleado devengara eantidad 
adicional alguna por este eoncepto, salvo 10 dispuesto a continuaciôn para 
el personaJ en alta en La indicada fecha de 31 de diciembre de 1994. 

La regulaciôn transitoria sera la siguiente: 

a) Mo 1995: Todos los trabajadores a los que vence el primer trienio 
entre eI 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995, tendran derecho a 
un complemento en concepto de antigüedad del 7,5 por 100 de su salario 
base; a los que les haya vencido el segundo afio, el incremento sern del 
5 por 100 sobre el saJario base, ya los que cumplan el primer afio tendr.in 
derecho al 2,5 por 100 de su salario base en concepto de antigüedad, 
en todos los casos a partir del dia primero del mes de su vencimiento. 

b) Afio 1996: Todos los trabajadores en alta antes del 31 de diciembre 
de 1994, tendran derecho a un eomplemento eD concepto de antigüedad 
del 2 por 100 de su salario base, abonado a partir del dia primero del 
mes eo que le hubiera vencido un tnenİo. 

c) Afı.os 1997, 1998 y 1999: Todos los trabəjadores en alta antes del 
31 de diciembre de 1994, tendrıin derecho a un complemento en coneepto 
de antigüedad del 1,5 por 100 de su satano base, abonado a partir de} 
dia pnmero del mes en que le hubiere vencido un trienio, respectivamente 
para cada uno de los anos 1997, 1iW8 y 10999. 

d) Afio 2000 y siguientes: A partir del 1 de enero del 2000 00 se 
devengara mas antigüedad. La cantidad reconocida al 31 de diciembre 
de 1999, se llevara al complemento salarial iodividual y 00 podra ser 
objeto de compensaci6n 0 de absorciôn con los incrementos retributivos 
que afecten a los conceptos salariales del presente Convenio Colectivo. 

C) Complemento salarial: EI complemento salarial consiste en una 
cantidad variable, cuya valoracİôn seci. efectuada por la Direcci6n de La 
empresa, con el fin de estimular el rendimiento profesional del empleado. 

La empresa se compromete a establecer y comunicar al personal los 
criterios utilizados para efeetuar dichas valoraciones. 

Articu10 31. Pagas extraordinarias. 

Ademas del pago de las doce mensualidades del aii.o, se abonaran tres 
pagas extraordinarias anuales en los meses de marzo, julio y diciembre. 

Articulo 32. Importe de pagas extras. 

El importe de estaB pagas estara compuesto por eI sueldo base, anti­
güedad, en su caso, y complemento salanal. 

Articulo 33. Prorrateo. 

Al personal que ingrese en eI transcurso del afio 0 que cese durante 
el mismo, se le abonarıin las gratifıcaciones prorrateando su importe en 
relaciôn con eI tiempo trabajado, para 10 cual sôlo la fracciôn de ma.s 
de quince dias se f''lmputara como unidad mensual completa. 

Articulo 34. Ayuda de comida. 

La ayuda de eomida queda suprimida en los rerminos establecidos 
en el VII Convenio. 

CAPİTULO VII 

Vacaclones 

ArticuIo 35. Vacaciones. 

Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de un periodo 
de vacaciones, anuales y retribuidas, de veintres dias laborables, prorra­
teandose este periodo en los casos de trabaJadores que desarrollen su 
actividad por un periodo inferior al afio natural. 

Los empleados tendran derecho al periodo vacacional citado anterior­
meote, durante sus tres primeros afios de pennanencia en la empresa. 
A partir del cuarto afio, disfrutarıin de un dia laborable mas de vacaciones 
por cada afio de servicio, hasta un mıiximo de veintiseis dias laborables, 
salvo el que contaBe con cuarenta y cinco afios de edad y un minimo 
de Cİnco afios de antigüedad en la empresa, que goıara de veintiocho 
dias laborables amİales. 

Si durante et disfrute de las vacaciones el trabaJador sufriera inter'­
namiento clinico 10 notificara a la empresa dentro de las cuarenta y ocho 
horas siguientes al acaecimiento del hecho, como m.ıiximo, con eI fin de 
que no se eomputen los dias de intemamiento como parte integrante del 
penodo de vacaciones. La empresa debera conceder el tiempo cu~ndo 
las necesidades del servicio 10 pennitan. 

Articulo 36. Diqrute. 

Los empleados que sean contratados a partir de la entrada en vigor 
de este Convenio, podrnn disfrutar la parte proporciona1 del periodo vaca­
cional anual, dentro del afio en que este periodo se devengue. 

En cualquier easo, los empleados deberan disfrutar de las vacaciones 
anuales en eI periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mano 
del afio siguiente, no pudiendo acumularse en afios posteriores el periodo 
vacacional no gozado en ese tiempo. 

Articulo 37. Rotaci6n yjraccionamiento. 

La concesiôn de las vacaciones al personal se hara utilizando el sistema 
rotativo. Sin perjuicio de eUo, 10s trabaJad.ores que tengan hijos de edad 
escolar, podnin disfrutar sus vacaciones en dos penodos, uno de ellos 
no inferior a dos semanas, coincidieodo con los perfodos de vacaciones 
de los centros escolares. Eİ resto de! personal podra tambien fra.ccioR8r 
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slls vacaciones en dos periodos, siempre que tas necesidades del servicio 
10 pennitan, dentro de cada departamento. 

Tendran preferencia, en primer lugar, 108 empleados de mayor categoria 
laboral, y en igualdad de categorfa, los de mayor antigüedad en la misma. 
Esta prioridad en eleccl6n entre los empleados de la misma categorfa 
labora! se ejercitani el primer afio, y eD 108 MOS siguientes se implantara 
un sistema rotativo para el ejercicio de esta facultad. 

Artfculo 38. 

La facultad mencionada en el articulo anterior se reliere ala totalidad 
de las vacaciones, si se disfrutan sin internıpci6n, 0 solamentc cı periodo 
mayor, en caso de que se fraccionen. 

CAPITULO VIII 

Incapacldades, enfermedades y Ucenclas 

Aıticulo 39. Camhio de puesto. 

El trabajador declarado incapacitado total 0 parcialmente para el 
desempeno de la misi6n que tenia asignada sera destinado a ocupar otro 
puesto de trabajo, concurriendo: 

a) Que su incapacidad le pennita realizar otros trabajos. 
b) Caso de que no se haUe cualificado para el desempefio de otra 

funci6n, la compaiüa se compromete a dotarle de la preparaci6n suficiente 
para el desempefio de la misma. 

Este articulo tendra validez hasta la fecha que quede cubierto en su 
totalidad por el Seguro Montepio 1oreto. 

Aıticulo 40. Complemento. 

En los casos de enfermedad 0 accidente, la empresa abonara a 108 
empleados una prestaci6n complementaria entre 10 reconocido por el Segu­
ro Obligatorio de Enfermedad y la retribuci6n total (salario base, anti­
güedad y complemento salaria!) percibida en promedio por el empleado 
durante los ı11timos seis meses de trabajo inmediatamente anteriores al 
coınienzo de la enfermedad 0 accidente. Esta prestaci6n complementaria 
no podni exceder dellfmite mıiximo de doce meses, prorrogables por otros 
seis si la situaci6n de incapacidad transitorfa se prorroga en las condiciones 
legales. El empleado debera informar a la empresa, a la mayor brevedad 
posible, las notilicaciones de la baja, presentando los justificantes medicos 
correspondientes. 

Aıticulo 41. Licencias. 

El personal de la empresa tendni derecho a licencia retribuida en los 
casos y por eI tiempo que se expresan a continuaci6n: 

a) Cuatro dias por enfermedad grave 0 faUeclıniento de c6nyuge, hijos, 
padres, hermanos, hermanos politicos, abuelos y nietos. En el caso de 
que la enfermedad 0 defunci6n hubie.e ocurrido fuera del lugar de resi­
dencia del trabajador, esta licencia podra ampliarse a cinco dias naturales, 
en funcian de los medios de transporte y distancia allugar. 

b) Dos dias por alumbramiento de la esposa. 
c) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
d) Un dia por traslado domicilio habitual. 
e) Un dia por matrimonio de hijos 0 hermanos. Si fuera en distinto 

lugar al de residencia habitual del trabajador, se ampliara de acuerdo 
con la duraciôn del viaje. 

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la fonnaci6n profesional. 

Articulo 42. Notij'icaciôn. 

Con la mayor antelaci6n posible, el trabajador pondra en conociıniento 
de su jefe inmediato, el hecho que diere motivo a la licencia retribuida. 

Articulo 43. Deberes publicos. 

Seran justifieadas, con goce· de haberes, las ausencias en que deba 
incurrir el trabajador para el cumplimiento de un deber inexcusable de 
caracter pUblko, avisando a la empresa con la mayar antelaci6n posible 
y justificando, en todo caso, la certeza del motivo alegado y el tiempo 
que demandô su cump1imiento. 

Artfculo 44. Permisos &in sueldo. 

EI empleado podra solicitar dias de permiso sin sueldo, siempre que 
medien las causas jU5tificadas a juicio de la Direcci6n de la empresa. 

CAPfTuLOXI 

Excedencias 

Aıticulo 45. Exced.encias. 

10s trabajadores de plantilla con un ıninimo de un afio de antigüedad 
en la empresa, podnin solicitar excedencias sİn sueldo ni retribuciôn algu­
na, por un periodo na menor a un afio y no mayor a cineo. Este derecho 
s610 podni ser ejercitado otra vez por el mi5mo trabajador, si han trans­
currido cuatro anos desde cı final de la anterior excedencia. 

El tiernpo que dure la excedencia no se contara para el computo de 
la antigüedad. 

La coneesiôn de excedencias se comunicani al solicita.nte dentro del 
mes siguiente a la fecha de la solicitud. 

En los casos en que la excedencia no supere dos afios, el empleado 
tendni derecho a incorporarse a su mismo puesto de trabajo. En las exce­
dencias de un maYQr periodo se aplicara la ley laboral vigcnte. 

Aıticulo 46. Servicio militar. 

El personaJ masculino que hubiera de prestar el servicio militar obli­
gatorio, 0 que tuviese que inc<?rporarse en caso de movilizaciôn militar, 
disfrutara de licencia durante el tiempo reglamentario que durase su 
permanencia en eı ejercito, de conformidad con 10 establecido en eI ar­
ticulo 48.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Aıticulo 47. Cargos pı1blicos. 

Los trab~adores en situaciôn de excedencia 0 licencia por razôn de 
desempe:fio de cargos publicos, eumplimiento del servicio militar obliga­
torio 0 incorporaciôn por rnovilizaciôn, senin reincorporados en su funci6n 
y categorfa en la empresa, si 10 solicitan dentro del mes siguiente a la 
cesaci6n de su situaciôn, aun cuando no existiera vacante por aplicaci6n 
del pril1cipio de reserva contenido en las disposiciones legaies vigentes. 

CAPfTuLOX 

Ceses 

Aıticulo 48. 

EI personal que desee cesar en el servicio de la empresa, debera noti­
ficarlo por escrito utilizando la via jerarquica correspondiente, con un 
minimo de quince dias anteriores al eese pretendido. EI superior jerarquico 
que recibiere el escrito de notificaci6n devolvera al interesado su duplicado 
firmado y expresando la fecha de su recepci6n. 

CAPITuLoXI 

Traslados 

Aıticulo 49. 

10s traslados podra ser: VOluntarios, forzosos 0 temporales. 

Aıticulo 50. Traslado voluntario. 

La compafiia anunciani las vacantes 0 nuevos puestos de trabajo entre 
todos 10. empleados. 

Podnin solicitar traslado voluntario 105 empleados que se crean capa­
citados para desempefıar eı cargo. 

Si fueran varios los solicitantes, la compafıia realizari. una selecciôn 
entre 105 mismos, teniendo en cuenta que en igualdad de condiciones, 
tendra preferencia el empleado de mayor antigüedad en la empresa. 
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Articulo 51. Compensaci6n de gastos. 

La compai'iia facilitara 108 pasajes en eI media de transporte que con· 
sidere adecuado, preferentemente en aVİ6n, del empleado y los familiares 
que convivan con el a su cargo. 

Articulo 52. Dietas. 

El empleado percibir3. tas dietas correspondientes durante eI primer 
mes y, ademas, el sueldo pacta.do que le pueda corresponder. 

Articulo 53. 

Autorizado eI traslado, eI trabajador podra optar entre el tras1ado 0 

rescindir su contrato mediante indemnizaci6n que se f'ıje de acuerdo con 
la Ley. 

Articulo 54. Traslados temporales. 

A fin de paliar en 10 posible los efectos de los desplazamientos, la 
ernpresa organizara un sistema de turnos forzosos entre todo el personal 
del distrito perteneciente al departamento que corresponda cuando fuese 
necesario desplazar a alguno 0 algunos trabajadores !uera de su residencia 
habitua1, por causa de necesidades del servicio, refuerzo temporal de La 
plantilla de alguna delegaciôn 0 para realizar sustituciones de personal 
por vacaciones u otras causas, no debiendo exceder· de tres rneses con· 
secutivos. 

Articulo 55. 

En los casos en que previamente se conozca que la duraciön del traslado 
yaya a sobrepasar los tres meses, se hara con caracter voluntario y, en 
este caso, el empleado podra, si as! 10 desea, ~asladar a su familla con 
cargo a la empresa. 

Articulo 56.· 

El empleado transferido se procurara alojamiento adecuado a sus nece­
sidades y, en su caso, a las de su familia, sometiendolo a la aprobaciôn 
de La empresa. 

Articulo 57. 

Los empleados que llevasen mas de doce anos de antigliedad en La 
empresa 0 que tuVİeran una edad superior a los cuarenta anos, no podrAn 
ser trasladados forzosarnente, a menos que La empresa decidiese cerrar 
el centro de trabajo previo expediente al efecto. 

Articulo 58. 

La dirfA:ciôn puede requerir a 105 empleados el uso de 105 uniformes 
inherentes al servicio, que senin suministrados por la empresa, bajo las 
condiciones que aquella decida. 

CAPİTULO XI! 

Prevtsiôn social 

Articulo 59. 

La empresa se obliga a mantener el Fondo Social de Tierra concertado 
para los trabajadores fıjos de plantilla desde el mes de agosto de 1976 
con el Montepio de Loreto. 

El porcenUije de cobertura de las primas de jubilaciôn de este Fondo 
Social seguira siendo abonado como hasta ahora; empresa 60 por 100, 
trabajador 40 por 100. 

Articulo 60. 

La empresa mantiene para todos los empleados de la empresa el deno-­
minado .Concierto Colectivo. con Mussinİ. 

Articulo 61. 

Los empleados de la empresa que hubieran prestado servicios a La 
misma en un periodo superior a quince aftos tendran derecho por los 
servicios prestados a un premio düerente segiin sea la edad de jubilacion 
y en las siguientes cuanoas: 

Si La jubilaci6n se produce a los sesenta aftos: EI importe de seis men· 
sualidades ordinarias. 

Si a los sesenta y un aftos: Cinco rnensualidades ordinarias. 
Si a los sesenta y dos anos: Cuatro mensualidades ordinarias. 
Si a los sesenta y tres aftos: Tres mensualidades ordinarias. 
Si a los sesenta y cuatro aİlos: Dos mensualidades ordinarias. 
Si a los sesenta y cinco aftos: Una mensualidad ordinaria. 

Disposiciôn transitoria. 

En el mes de junio de 1997 y de 1998 la empresa abonara a todos 
los trabajadores en alta en esas fechas y que tuvieran el contrato con 
antelaciôn al 31 de diciembre de 1996, una cantidad consistente en el 
0,5 por 100 de la retribuciôn ordinaria (salario base, antigüedad, com· 
plemento personal, horas extendidas y pagas extras) de 1996 y 1997, res-­
pectivamente. Estas pagas no causaran derechos futuros y se declaran 
no consolidables. 

ANEXO 

Tab1a saIarlal para 1997 

Sa1ario base mes H.E. H.E. 
A B 

Nivel I a) Botones ........................ 89.194 1.643 1.869 
Nivel II b) Ordenanza .................... 118.244 2.153 2.436 
Nivel II Auxiliar administrativo . ..... 130.490 2.323 2.663 
Nivel III Ofi.cial segunda ................ 147.300 2.606 2.946 
Nivel IV Oficial primera ................. 156.980 2.719 3.116 
Nivel V Jefe tercera ...................... 186.027 3.116 3.512 
Nivel VI Jefe segunda .................... 205.396 3.399 3.852 
Nivel VII Jefe primera ................... 224.744 3.682 4.192 

Tabla sal.arial. para 1998 

Salario base mes H.E. H.E. 
A B 

NivelI a) Botones ........................ 90.755 1.676 1.907 
Nivel II b) Ordenanza .................... 120.313 2.169 2.485 
Nivel II Auxiliar administrativo ...... 132.774 2.369 2.716 
Nivel III Oficial segunda ................ 149.878 2.658 3.005 
Nivel IV Oficial primera ................. 159.727 2.774 3.178 
Nivel V Jefe tercera ...................... 189.282 3.178 3.583 
Nivel VI Jefe segunda .................... 208.990 3.467 3.929 
Nivel VII Jefe primera ................... 228.677 3.756 4.276 

14302 RESOLUCIÖNM20Mjunio M 1997, M la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y posterior publicaciôn del acta con et acuerdo 
de actualizaci6n de retribuciones para los aiios 1993, 1994, 
1995 Y 1996 del Personal Laboral del anterior Ministerio 
de Obras PUblicas, Transportes y Medio Ambiente y todos 
SUS organismos autônomos (excepto Correos y TeMgroJos). 

Visto et texto del acta con el acuerdo de actualizaciôn de retribudones 
para los aftos 1993, 1994, 1995 y 1996 del Personal Laboral del anterior 
Ministerio de Obras PUblicas, Transportes y Medio Ambiente y todos sus 
organismos autônomos (excepto Correos y Telegrafos) (numero de c6digo: 
9003612), que fue suscrito con fecha 11 de junio de 1997, de una parte 
por miembros de UGT, CSI--CSIF y CC.OO, en representa.ciôn del colectivo 
laboral afectado, Y. de otra, por representantes de IOS Ministerios de Fomen· 
to y Medio Ambiente, en representaciôn de la Administraciôn, al que se 


