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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 8125 CORRECCı6N de erraı<Ul de la Resoluci6n de 2 de julio 
de 1997, de la DireccWn General de Trabajo, por la que 
se dispone la publicaci6n del Convenio Colectivo de Indus­
ırio Quimica. 

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado 
en el .Boletin Oficial del Estado. numerb 176, de fecha 24 de julio 
de 1997, se transcribe a continuacion 1as oportunas correcciones a 108. 
procedentes cfectos: 

1. ArticuJo 1. Arnbito funcional (ılltimo parrafo); debe decir: 

.Se remitir:i a la Comisiôn Mixta descentralizada correspondiente al 
ambito de la empresa copia de dichos pactos de adhesi6n, asi como de 
los de articulaciôn y aplicaciôn que desarrollen 10 previsto en la c\ausula 
ad,icional septima, a fin de que ta1es 6rganos ejerzan tas funciones previstas 
en el capitulo XVI. En el supuesto de no' estar aun creada la Cornisiôn 
Mixta descentra\izada correspondiente, se remitir:i a la Cornisl6n Mixta 
central.t 

2. Titulo. Capitulo III (suprlrnir escalafones); debe decir: 

«Ingresos, contrataciôn, plantilla, ascensos y ceses.» 

3. ArticuJo 1~. Ascensos.;· debe decir: 

.Lo. ascensos se sujetaran al regimen siguiente: 

1. . EI ascenso de 109 trabaJadores a tareas 0 puestos de trabaJo que 
irnpliquen mando 0 confianza, tales como las que realizan los Contrarnaes­
tres, Capataces, Delegados/as, Jefatura de Organizaci6n, Jefatura de Pro­
ceso de Datos, Jefatura de Explotaciôn, Jefatura de Administraci6n, Jefa­
tura de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, asi como las tareas de Ins­
pecciôn, Conserjeria; Cobro, Vigilancias 0 Guarda Jnrado, seran de Iibre 
designaci6n por la empresa.» 

4. Articulo 21. Grupo profesional 1. Criterios generales.; debe decir: 

.. Operaciones que se ejecuten segı.in instrucciones concretas, claramente 
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferen­
temente esfuerzo 0 atencian y que no necesitan de formacian especffica.ı. 

5. ArticuJo 21. Grupo profesional4. E<jemplos.; debe decir: 

.Vendedores/as sİn especializaciôn .• 

6. Articulo 21. Grupo profesional5. E<jemplos.; debe decir: 

.Progranıador/a de Informatica ... Vendedores/as especializados .• 

7. Articulo 21. Grupo profesional6. E<jemplos.; debe decir: 

oInspector/a 0 Supervisor/a de la red de ventas .• 

8. Articulo 22. Modo de operar para la nueva dasificaciôn profesional 
en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad al 
presente Convenio (apartado c).; debe decir: 

'c) De no haber acuerdo, tas partes podra.n someterse a mediaci6n 
o arbitraJe de la Comisi6n Mixta en 108 rerrnlnos que establece el presente 
Convenio .• 

9. ArticuJo 25. TrabaJo. de distinto grupo profesional (tercer pıirrafo).; 
debe decir: 

.Transcurridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, se con· 
vocara concurso-oposiciôn, en los ,renninos del artfcuto 18. La retribuciôn, 
en tanto se desempeiia trabaJo de grupo superior, sera el correspondiente 
al mismo .• 

10. Artfculo 32. Incrementos salariales. II, a) Incremento. Afio 1997.; 
debe decir: 

• Una vez depurado el concepto MSB de 1996, de acuerdo con 108 epi­
grafes 2. I y 2.2 del apartado 1, se procedera a incrementar la MSB en 
el3 por 100 de su actual importe .• 

.11. b) Incremento. Afio 1998..; debe decir. 

.Una vez depurado el concepto MSB de 1997, de acuerdo con 10. epi· 
grafes 2. I y 2.2 del apartado 1, se procedera a incrementar la MSB en 
el IPC previsto por el Gobierno para el ano 1998, ma. 0,3 por 100 de 
la MSB .• 

IL. Articulo 32. IV. Mediaci6n y arbitraJe (ultimo pıirrafo ).; debe decir: 

.En el supuesto de discrepancias en la aplicaciôn del presente articul0, 
debera acudirse, como via previa a la acciôn jurisdiccional, a la utilizaci6n 
de tos mecanismos de mediaciôn y arbitraje previst.os en los aruculos 
89 y siguien.tes .• 

12. Articulo 33. Inaplicaci6n del incremento pactado (noveno parra· 
fo ).; debe decir: 

'Para poder acogerse a la clausula de inaplicaci6n de! incremento pac­
tado de este artıcuto .... 

13. Articulo 33.lnaplicaciôn del incremento pactado (ultimo parrafo ).; 
debe decir: 

.En todo caso, y ante las dificUıtades econ6micas sobrevenidas que 
pudieran sufrir tas empresas.... . 

14. Articulo 39. Incentivos (octavo parrafo).; debe decir: 

.Si por motivo de la irnp\antaciôn de un sistema de rendimientos e 
incentivos de una 0 var\as Secciones que COmponen la fabricaciôn, alguien 
hubiera de realizar una cantidad 0 calidad de trabaJo por hora,'persona .... 

15. ArticuJo 41. Horas extraordinarias (final del tercer parrafo ).; debe 
decir: 

.... ser:i la que esre establecida eıı la empresa 0 la que pueda pactarse 
en eı seno de la misına.» 

16. Articulo 61.9 Seguridad y salud. Protecciôn a la maternidad; debe 
decir: 

.EI empresario adoptara tas medidas necesarias para evita.r la expo­
siciôn de las traba,jadoras ..... 

17. Articulo 63. Economato.; debe decir: 

•... de acuerdo con 10 previsto por el Decreto de 21 de rnarzo de 1958, 
la Orden Ministerial de 12 de junio de 1958 que la desarrolla ...•. 

18. Articulo 68. l.c). De los cargos sindicales., debe decir: 

•... para participar 'en actividades propias del sindicato 0 del coIliunto 
de los trabaJadores ..... 

19. ArticuJo 75.2. Cur80s de formaciôn., debe decir: 

.2. Se constituini un Comire Paritario Sectorial formado por un mini­
mO de cuatro representantes de las organizaciones sindicales y otros tantos 
de FEIQUE, que tendr:l por objeto elaborar los planes de formaciôn pro­
feslonal destinad08 a adecuar los conocimientos profesionales de 108 tra­
ba,jadores a las nuevas tecnologias, y a facilitar la forrnaci6n profesional .• 

20. ArticuJo 78. Discapacitados fisic08 y psiquicos (ultimo pıirrafo).; 
debe decir: 

.Asirnismo y de forma compatible con tas disposiciones legales vigentes, 
las empresas vendran obligadas a proveer las plazas adecuadas que puedan 
ser cubiertas por aquell08 traba,jadores que por discapacidad no puedan 
seguir desempefiando su ofiCio con et rendimiento nonnal, y siempre que 
carezcan de pensiôn para su sostenimiento .• 

21. Articulo 84.2. Funclones de la Cornisi6n Mixta; debe decir: 

•... cuantas cuestiones y conflictos de cara.cter colectivo puedan sus­
citarse ..... 

22. Articulo 84.7 (prlrner pıirrafo). Funciones de la Comisiôn Mixta., 
debe decir: 

.Realizar las gestiones necesarias ante la Administraciôn Central 0 
Auton6mica, en orden a ..... 

23. Disposici6n transitoria tercera, debe decir: 

.... al realizar la aplicaci6n del incremento de masa salarial de 1998 .• 

24. Disposici6n final, debe decir: 

Suprlrnir del tituJo .unic .... 


