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6. Lunes a vier- 6,5 6- 32,6 8.125+ 6.000 - 14.125 
nes, 17,30 a , 

24,00 horas. 
7. Lunes a vier- 14,5 5- 72,6 18.125+ 6.000 - 24.125 

nes, 17,30 a 
08,00 horas. 

8. Lunes a vier- 2 5- 10 2.500+ 6.000- 8.600 
nes, 19,00 a 
21,00 horas. 

9. Lunes a vier- 5 5- 25 6.250+ 6.000 - 12.250 
nes, 19,00 a 
24,00 horas. 

10. Lunes a vier- 13 5- 66 16.250+ 6.000 = 22.250 
nes, 19,00 a 
08,00 horas. 

11. Sıibado, 08,00 a 7 1- 7 2.800+ 7.000- 9.800 
15,00 horas. 

12. Sıibado, 15,00 a 7 1- 7 2.800+ 7.000- 9.800 
22,00 horas. 

13. S3bado, 00,00 a 24 1- 24 9.600+ 7.000 = 16.600 
24,00 horas. 

14. Domingo 0 fes- 7 1- 7 2.800+ 8.000 - 10.800 
tivo. 08,00 a 
16,00 horas. 

16. Domingo 0 fes- 7 1- 7 2.800+ 8.000 = 10.800 
tivo, 16,00 a 

. 22,00 horas . 
16. Domingo 0 fes- 24 1- 24 9.600+ 8.000 -17.600 

tivo, 00,00 a 
24,00 horas. 

17. Festivo espe· 24 1- 24 24.000+ 8.000 - 32.000 
cial, 00,00 a 
24,00 horas. 

18. Semana com- 7= 120,5 37.325 + 12.000 - 49.326 
pleta invierno. 
Semana com·ı 7-133 40.450+ 12.000-52.450 
pleta verano. 

ANEXOvı 

CI8ııSaIa de paz Soclal y Empleo 

Como consecuencia de la firma del primer Convenio Colectivo de la 
empresa .Siemens Nixdorf, Sociedad Anonim ... , adeıııas de la reguIaci6n 
de las condiciones generales de 108 trabajadores afectados, se ha dado 
80lucion. mediante la negociacion. a 108 diferentes expedientes colectivos 
80bre modificaci6n de condiciones y amortizacion de puesto. de trabl\io. 

En este sentido la empresa se compromete durante la vigencia de la 
presente c\ıiusula a no presentar Expediente de Regulacion de Empleo. 
salvo aquellos que se gestionen de comun acuerdo en el marco de tas 
prejubiJaciones. 

Este compromiso se ve ampliado a una garantia de empleo en toda 
la sociedad durante el periodo de referencia, siempre y cuando SNI Espaiia 
a1cance un resultado operativo positivo en su negocio inform3tiço. Para 
"ITS este compromiso regira con independencia de esta condiciôn. 

Caso de que como consecuencia de no alca.nzar 10. resultados citados 
en el pıirrafo anterior la empresa considerase necesario amortizar puestos 
de trabajo. esta se compromete a tratarlo previamente con 108 represen-
tantes de los trabajadores. . 

se mantienen. no obstante y en todo caso. abiertas posibles medidas 
necesarias de tipo individual romo son ba,jas a1canzadas por acuerdos 
indlviduales entre la empresa y el trabajador afectado, traslado entre 
empresas del grupo manteniendo \as condiciones del colaborador en ter­
minos g1obales. bajas por despidos disciplinarios procedentes e impr ... 
cedentes, siempre que estos, a ralta de acuerdo, sean reconocidos 0 decı. 

rad.os a.~i en resoluciôn judicial, as1 como las prejubilaciones que se puedan 
acordar de conformidad con el parrafo sogundo. 

Para estas medidas de tipo individua\ la empresa se compromete a 
notificar a la representacion de 108 trabajadores, en 108 casos y plazotı 

establecidos legaImente. tales extinciones. al objeto de que puedan asesorar 
e informar a 10. trabajadores afectados de los derechos que les aslsten. 

Esta c1ıiusula e.tarıi en vigor desde la firma del acta final de acuerdos 
hasta el 3 de abril de 1999. 

Por la empresa.-Por la Coınision Negociadora 

25094 CORRECCı6N de erraJ.as de la Resoluciön de 22 de sep­
tienWre de 1997, de la Direcciôn General de Trabajo. por 
la qıuı se dispone la inscripciôn en el Registro y la publi­
caciôn de! Convenio Colectivo de la empresa ·Comercial 
Cointra, SociedadAnônimu" 

Advertidas erratas en la insercion del Convenio Colectivo de la empresa 
.Comercial Cointra, Sociedad Anonim .... anejo a la Resolucion de 22 de 
septiembre de 1997. de la Direcciôn General de Trabajo. publicada en 
el .Boletin OIicia\ del Estado> numero 250. de fecha 18 de octubre de 
1997. se transcriben a continuacion las oportunas rectificacione.: 

Pıigina 30286. articulo 25, parrafo primero. Iinea tercera, donde dice: 
.una ayuda diaria de 600 pesetas •• debe decir: .una ayuda diaria de 650 
pesetas •. 

,Pıigina 30288. anexo fil. pıirrafo primero. lineas cuarta y quinta, donde 
dice: 

.Margen de contribucion tota\ realizado + Facultacion total rea\izada2 x 

Margen de contribucion total previsto + Facultacion tota\ previst... 

debe decir: 

.Margen de contribuci6n tota\ realizado + Facturacion total rea\izada2 • 

Margen de contribuCİÖn total previsto + Facturaci6n tota\ previstao 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

25095 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la qıuı se dispone 
la publicaciôn para general conocimiento y cumplimiento 
dd faUo de la senıencia dictada por la sala de 10 eoıo,. 

tencioscr.Admin~ırativo dd Tribunal Superior de JusticiIJ. 
de Madrid, en et recurso conltmcioso-administrativo mı __ 
ro 957/1995, promovido por ·Asistencia Sanitaria Inter· 
provincial de Seguros, Sociedad Anônima-. 

La sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus­
ticia de Madrid. ha dictado sentencia, con fecha 3 de septiembre de 1997, 
en el recurso contencioso-adıninistrativo numero 967/1995. en el que son 
partes. de una, como deınandante .Asistencia Sanitaria lnterprovincia\ 
de Seguros. Sociedad Anoniııııı>, y de otra como demandada la Admlnis­
traciôn General del Estado. representada y defendida por el Abogado dd 
Estado. 

EI citado recurso se promovio contra la Resoluci6n del Ministerio para 
las Administraciones Pıiblicas de fecha 3 de abril de 1995. que desestimaba 
el recurso administrativo interpuesto contra la Resoluci6n de la Mutualidad 
General de Funcionarios Chiles del Estado de fecha 4 de marzo de 1991, 
sobre reintegro de gasto. por asistencia sanitaria. 

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronunciamiento: 

.FalllUD08: Qııe desestimando el presente recurso contencioso-adminis­
trativo interpuesto por el Procurador de 10. Tribunales senor Araque 
Almendros, en nombre y representaciôn de la mercantıl .. AsistPncia Sani­
tarla Interprovincial de Seguros. Sociedad Anônİma" (AS!SA). contra la 
Resoluci6n del Dlrector general de MUFACE, de fecha 4 de marzo de 1991. 
confınnada en via de recurso administrativo por acuerdo de! Subsecn'tario 
del Ministerio para tas Administraciones Pıiblicas de fecha 3 de abril de 


