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Importe Total
. Ndmero | hores Suple- | disposi-
Blogues M EA I Ll Rl
Pezetan Pesetas Pesetas
8.  Lunes a wier-| 65 5= 325 8.125+ 6.000=14.125
nes, 17,30 a . :
24,00 horas,
7. Lunes a vier-| 14,5 6= 725 18,125 + 6.000-24.125
nes, 17,30 a )
08,00 horas,
8. Lunes a vier| 2 6= 10 2500+ 6.000- B500
nes, 18,00 a
21,00 horas.
$. Lunes a wvier-{ § 5= 25 6.260 + 6.000= 12260
nes, 19,00 a
24,00 horas,
19. Lunes a wier{ 13 &= @b 16.260 + 6.000 = 22.250
nes, 19,90 a
08,00 horas.
t1. Sibade, 0800a{ 7 1= 7 . 2800+ 7.000= 9.800
15,00 horas, :
12. Sabade, 15,00a| 7 i= 7 2800+ 7.000= 9.800
22,00 horas. ’
13. Sdbado, 0000 a| 24 = 24 8.606+ 7.000-16.600
24,00 horas.
14. Domingo o fes-| 7 1= 7 " 2800+ 8.000=10.800
tivo, 08,00 a
15,00 horas. :
15. Domingo o fes-] 7 1= 7 2.800 + B8.000 = 10,800
tivo, 15,00 a
" 22,00 horas.
16. Domingo o fes-| 24 1= 24 8.600 + B8.000=17.600
tive, 00,60 a
24,00 horas.
17. TFestivo espe-| 24 1= 24 24.000+ B.000=32.000
cial, 00,00 a
24,00 horas. )
18. Semana com- 7=120,6 37.325 + 12.000 = 48.326
pleta invierno.
Semana com-| 7=133 41450 + 12.000 = 52,450
pleta verano.
ANEXOV1
Cliusula de Paz Social y Empleo

Como consecuencia de la firma del primer Convenio Colectlvo de la
empresa <Siemens Nixdotf, Sociedad Aninima»r, ademds de la regulacién
de las condiciones generales de los trabajadores afectados, se ha dade
solucién, mediante la negociacion, a los diferentes expedientes colectivos
sobre modificacién de condiciones y amortizacién de puestos de trabajo.

En este sentido la empresa se compromete durante 1a vigencia de la
presenie cldusula 8 no presentar Expediente de Regulacién de Empleo,
salvo aquellos que se gestionen de comin acuerde en el marce de las
prejubilaciones.

Este compromiso se ve ampliado a una garantia de empleo en toda
la saciedad durante el periodo de referencia, siempre y cuando SNI Espasta
alcance un resuliado operativo positive en su negocio informitice. Para
ITS este compromiso regird con independencia de esta condicidn.

Caso de que como consecuencia de no zlcanzar los resultados citados
en el pirrafo anterior 18 empresa considerase necesario amortizar puestos
de trabajo, ésta se compromete a tratarlo previamente con los represen-
tantes de los trabajadores. '

Se mantienen, no obstante y en todo caso, abiertas posibles medidas
necesarias de tipo individual eomo son bajas alcanzadas por acuerdos
individuales entre la empresa y ei trabajador afectado, traslade entre
empresas del grupo manteniendo las condiciones del colaborador en tér-
minos globales, bajas per despidos disciplinarios procedentes e impro-
cedentes, siempre que éstos, a falta de acuerdo, sean reconocidos o decla-
rados asi en resolucién fudicial, asi como las prejubilaciones que se puedan
acordar de conformidad con el parrafo segnmlo.

Para estas medidas de tipo individual I2 empresa se compromete a
notificar a Ia representacién de los trabajadores, ¢n los casos y plazos

establecidos legalmente, tales extinciones, al objeto de que puedan asesorar
e informar a los trabajadores alectados de los derechos que les asisten.

Esta cldusula estard en vigor desde 1a firma del acta final de acuerdos
hasta el 3 de abril de 1999,

Por la empresa.—Por la Comisién Negociadora.

25084  CORRECCION de erratas de la Resolucion de 32 de sep-
o tiembre de 1997, de lu Direceidn General de Trabafo, por
la que se dispone la inscripeion en el Registro y la publi-
cacion del Convenio Colective de ia emprasa ~Comercial

Cointra, Sociedad Ancéniman.

Advertidas erratas en la insercién del Convenio Colectivo de 1a empresa
«Comercial Cointra, Sociedad Andnimas, anejn a la Resolancién de 22 de
septiembre de 1997, de la Direccién General de Trabajo, publicada en
el «Boletin Oficial del Estados mimero 250, de fecha 18 de octubre de
1997, se transcriben a continuacidn las aportunas rectificaciones:

Pigina 30286, articule 25, parrafo primero, linea tercers, donde dice:
«una ayuda diaria de 60 pesetass, debe decir: suna ayuda diaria de 660
pesetass. .

PAgina 30288, anexo II, pirrafo primero, lineas cuarta y quinta, donde
dice: .
«Margen de contribucién total realizado + Facultacion totat realizada®
Margen de contribucidn total previsto + Facultacién total previstas

x

debe decir:
«Margen de contribucién total realizado + Facturacidn total realizada®
Margen de contribucidn total previsto + Facturacifn tota! previstas

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25095 0RDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se dispone
la publicacion para general conocimiento y cumplimiento
delfaaodelagausnciadictadaporthebCO’k
tenciosg-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo wime-
ro 957/1995, promovido por -Asistencia Sanilaria Inter-
provincial de Seguros, Sociedad Andnima.. .

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, ha dictado sentencia, con fecha 3 de septiembre de 1997,
en el recurso contencioso-administrativo mimero $57/1895, en el que son
partes, de una, como demandante <Asistencia Sanitaria Interprovincial
de Seguros, Sociedad Andnimas, y de otra como demandada Ia Adminis-
tracion General del Estado, representada y defendidz por el Abogado del
Estade.

El citade recurso se promovio contra 1a Resolucisn del Ministerio para
las Administraciones Publicas de fecha 3 de abril de 1985, que desestimaba
el recurso administrativo interpuesto contra la Resolucién de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 4 de marzo de 1991,
sobre reintegro de gastos por asistencia sanitaria.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene ¢l siguiente
pronunciamiento:

«Failamos: Que desestimando ¢l presente recurso contencinso-adminis-
trative interpuesto por el Procurador de les Tribunales sefior Arague

- Almendros, en nombre y representacion de la mercantil “*Asisiencia Sani

taria Interprovincial de Seguros, Sociedad Anonima® {ASISA). contra la
Resolucidn del DMrector general de MUFACE, de fecha 4 de marzo de 1991,
econfireada en via de recurso administrativo por acuerdo del Subsecretario
del Ministerio para las Administraciones Ptiblicas de fecha 3 de abril de



