
aı 

27247 RESOLUCION cı. 18 Cİ. 1UlViwı1m1 cı. 1997, cı. la Uniwrı1id<ıcl Migu41 HIIt'n4..cı.z. cı. Elche, por la qtUI s. OrCIenO. la publ/caci6n cı.l plan cı. •• t?Adia. d. Diplomado .,. R.lcu;ionos ıil 
Labomks. " 

c· 
De conformidad con 10 que dispone eL articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre (cBolctin Qflcial del Estado. de 14 de diciembre), por et que se establcccn las dire<:Lrices 3 

generales comunes de 108 plane! de estudio8 de 108 tftulos universitari08 do canlcter ofida} y va1idez en :tod0 el t.errit.oı:io naciona1, W 
Este Rectorado, una vez homologado por la Comlsiôn Academlca de! Consejo de Universldades en su reun16n dcl dia 18 de scpticmbrc de 1997, ha resuclto ordcnar la pubHcaci6n de) plan 0 

de estudios çonducente LI. la obtenci6n de! tilulo de Diplomado en Relacioncs LaOOraJC8 de esta Univcrsidad. N 
Elchc, 18 do noviombre d~ 1997.-El l!e<:ıor, J •• a. llodrlgucı Mario. 

ANEXO 2-A: Contenido del plan de estudlos. UNIVERSIDAD r-~ M(GUEL HERNINiiEz DE EL<:HE---l 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE I . u _m_ - --DIPL()MADO EN RELACJONES LABORALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

ASIgnatUraS ən ıas que la LInIYer. 
C"'iios ınıales (4) cıc:ıo QI8) Denomlnac16n sidad, ən su caso, oıganlzaf BrevedesCıipCk\ndel VlnaıIacl6n a 4ıııas de 

(1) (2) dlveısIIIca la mateıIa trcncal (3) TOIaIəs TeoricDs Pı8dIOOS contenldo conocImlenlo (5) 
CInIOOS 

L' 2' DERECHO DE LA SEGURIDAD Derecho de la 8egıJ1dad Soc\al IOT+2A 8 4 8 slsiema de seguridad socIal, əl 'Derecho deI Trabajo Y de la 
SOCIAL I mgimen genera\ y ios nıglmeoes Seguridad Sociar 

especIıı\ee. Las rəlaclones de 
aeguridad socIal Y ias 
pıeaIacIonea.la 86\stencla 
aociai. Aııpectos ac:mınlslıati\108 
de la 8ƏlJ.Wldad 8OCIa1 

L' 1· DERECHO DEl TRABAJO Derecho dei Tratıajo 12T 8 4 8 oıdenamlanlo18boral. La 'Derəcho dei Trabajo Y de la 
ac:mınlstraei6n Iaboral. EI Seguridad Sooial' 
conllalo de llabajo : conten\do, 
modftcacl6n, suspensl6n y .< 

8IdJncl6n. Relaciones especlalas 
de tıııbajo. Tutela judiclııl : 
procedImIenIo laboral Y 
procedImIentos espacta.lee. 
lnati\uclonaa y normııs Inter-
nac\onalea y c:oıntIlitaılaa an 
mateılalabonıl. La poIl1\ca aoclal 
comuniIaria. 

1· 2' DERECHO SINOICAL Denıoho S1ndcal IOT+2A 8 4 LIbertad slncical Y nıpresentacl6n 'Oarəclıo dei Trabajo y de la 
de 108 tıabııjadores an la Seguridad Soc\ai' 
8II1lfƏS8 NegocIacl6n colecUVa y 
conIIict08 co\ecti\108 de 
tıabııjo. COnCertaCI6n socIa\ Y 
DOIlt1ca de emııIeo .. 
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1. MATERlAS TRONCAl...ES 

Aslgnatuıas en ias que la Univer-
Cida Qr.n Denominaci6n sidad, en su caso, organiza/ Cr6ditos anuales (4) 

(1) (2) diveısifica la mateıia troncal (3) Totales Teoricos pı3ctiaıs 

dinicxıs 
ıi 2" ÖlRECCı6N Y GEsn6N 0iraccl6n y Gesti6n de Peıııonal 10T+2A 8 4 

DE PERSONAL 

ı· ELEMENTOS DE OERECHO 12T + 
PÜBLlCO YPRIVADO 1,5A 

.ı· Inslitucioo8S b8s1cas da derecho ptibllco 9 6 3 
yprivado 

1·/2 Introclıcci6n al daıecho Tributaıio 4,5 3 1,5 

1· '·/1 HISTORIA SOCIAL Y POLlTICA Hlstoria socIal y polltica conlempoı8nea 6T 5 1 
CONTEMPQRANEA 

1· ,. ORGANlZACı6N Y Mt:TODOS DE Organizaci6n '1 mƏtodoa da lrabajo 11T+ 1A 9 3 
TRA8AJO 

ı· J" PAACTICAS INTEGRADAS Pi1\CtICaS Integnıdaa 12T 12 

Breve descripci6n del 
contenJdo 

ObjetIvos, pollticaa Y planilica-
ci6n. Puastos de IrabaJo y planti-
Ilas de personal. Selecci6n 

, foıma- ci6n, promoci6n y 
evaluaci6n de personal. T ecnicas 
y sistamas de gesti6n da 
personal. 

Conocimiento de las nocIonas e 
il1&titııcionas bıisicas de Dərecho 
constituclonal, acinlnislrativo, 
civil palrimonlal y mercanül. 

Conocimiənto da las nocIonas ə 
Il1&tltuclones b8SICaS de Dərecho 
IIscal. 

Conoclmiənto bıiSico de la 
evoluci6n social y polftica dasda 
la RevoIuci6n industrial, y de los 
movimiəntos $OCialas. 

ObJe1ivoa, prlnclplos y 
procədimlantos da organizaci6n. 
Planiftcaci6n, astıd08, m6todos 
Y meddas daltrabajo. 

Iniciacl6n i la priıctica ən matəria 
de OrganIzaci6n dal trabaJo. 
Dirəcc:i6n y gesti6n dal personal, 
Seguridad de! Trabajo y Oarecho 
del trabajo, Derecho Sltıdcal Y da 
la Seguidad Soclal. 

Vinaılaci6n a iıreas de 
conodmiento (5) 

'Organizaci6n de En-.ıress', 
'PslcoIogla SocIal" y'Sociologla" 

, 
"DerecIıo Adminlslrativo', 
'Derecho Civil', '.Derecho ; 
Consülı.ıcionar, "Oerecho 
Rnanciəro y Tnbutario' y 
'Derecho Meroantil' 

'Oərecho Mninlslrativo', 
'Oerecho Civil', 'Dərəcho 
Con&titucionar, 'Derəcho 
Rnanciero y Tribu!ario' Y 
'Oərəcho Meroantil' 

'Historia Con~n8S',' . 
Historia dal Oerecho Y de las 
Il1&titucionas', 'Historia ə 111&0-
tucionas Econ6micss" , 'Histoıia 
de! PensamIento Y Ios 
Movimiəntos socIalas y PoUticos' 
y 'SocIoIogla' 

'Organizaci6n da Empresas' 

i 

'Oəreçho dal Trabajo y da II 
Səgurldad SoeIat', 'Organlzacl6n 
de Emprəsas" Y 'PersonaHdad, 
Evaluaci6n y T ratamlento 
Psicoi6glcOs' 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Aslgnaturas en las que la Univer-
Cido cus:ı Denominaci6n sidad, en su caso, organizal crecınos anuales (4) 

(1), (2) diversifica la materia troncal (3) Totales Teoricos PrƏctioos 
d1nicos 

l' PSICOLOGIA OEL TRABAJO 9T. 
1,5A 

1'/1 EvaJuaci6n psicol6gica ən la əmpresa 4,5 3 1,5 

1'/2 PslcolO9la dəl lraba)o y də las 6 3 3 
organizaclones 

l' SOCIOLOGIA Y TECNICAS OE l1T. lA i 
INVESTIGACIÖN SOCIAL , 

l' 2'/1 Miılodos y teenicas de invastlgaei6n 6 4,5 1,5 
social 

l' 2'/2 SociolO9fa 6' 4,5 1,5 

l' SEGURIOAO EN EL TRABAJO· Y l1T • 
ACCIÖN SOCfAL EN LA EMPRESA 2,5A 

2'/2 AocI6n social ən la empresa 4,5 3 1,5 

3'/1 Salud laboral 4,5 3 1,5 

3'/2 Səguı1dad laboral 4,5 3 1,5 

Breve descripci6n del 
contenldo 

Evaluaci6n psicol6gica para la 
selecci6n, lonnaci6n y promooi6n 
del parsonal an la emprəsa, 

Conocimlantos tıasicos de los 
procesos psicol6gicos də la 
conducla y de 10S conllietos ' 
laboralas, 

Conocimianto de los mlıtodos y 
tlıenicas də invastigaci6n social, 
con aplicaei6n a las relaeionas 
laborales, 

Nocionas basicas də SoeiolO9fa 
general. 

La əcci6n social y el plan de 
əcci6n sociəl en la amprəsa, 

Salud ysəguridad ən el traba)o, 
Enfərmədades y aeeidəntəs 
laboraləs, 

Normas teenicas de seguridad y 
mədidas də protəcei6n, 

Responsa- bilidad per lalta də 
prəvənciôn, 

-------_ .. _--

Vinculaci6n a areas de 
conocimiento (S) 

'Parsonalidad, Evaluaci6n y 
Tratamianto Psicol6gicos' Y 
'PslcolO9la Social' 

'Personalidad, Evaluaci6n y 
Tratamiento Psicol6gicos' Y , 
'PsicolO9ia Soci.I' 

'Estadistica e Invəstigaei6n 
Oparativa', 'MetodolO9ia də las 
Ciancias dəl Comportamiento' y 
'SociolO9la' 

'Estadlstica e Investigael6n 
Operativa', 'Mətodologia də las 
Cianciəs dəl Comportəmiənto' y 
'Sociologla' 

'Oerecho dəl Traba)o y də la 
Səguridad Social', 'Mədicina 
Prevəntiva y Salud PUblica', 
'SociolO9lƏ' y'Toxieolog!ə' 
'Məd!clna Ləgəl y Forans.' 

'Oərəcho dəl T raba)o y də la 
Səguridad Sooial', 'Mədieina 
Prəventiva y Salud Publiea', 
'SociolO9!a' y 'Toxleologia' y 
'Mədicina Legal y Forənse' 

'Oerəcho del TrabəJo y də la 
SəguıiQad Sooial', 'Mədicina 
Prııventiva y Salud PUblica', 
'SooiolO9la' y 'ToxlcolO9la' 
~dicina Ləgal y Forıınse' 
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ANEXO 2-B,: Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 
... --- DlPLOMADO EN RELACIONES LABORALES .--. - T 

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su easo) (1) 

, 

Creditos anuales 
Ciclo Qm Denominaci6n Breve desaipci6n del cortenido 

.~ T0t8les Teoıicos prıidioos 

dinioos . 
1 1'/1 Infonniıtica de usuario 7.5 1 6.5 Manejo de tıatamiento de lextos, bases de datos y hojas 

de cciıi:ulo. Comunicaci6n y rəcJes infoımaticas, 

1 1°/2 Economla aplicada 4,5 3 1.5 Los agenles əcon6micos. Funcionariliento də! sislema 
econ6mico. Fundamentos de Microeconomla y 
Macroeconomla. Economla əspaiiola e intemaclonal. . 

1 2°/2 Rəlaclones laborales y de 4,5 3 1,5 Nocionəs generales sobre la relacl6n de əmpləo pibllco. 
seguridad social ən al əmpləo DƏrechos colecUvos. EI rƏgimen especial de seguridad 
piıblico social de funclonarios pUblicos. 

1 2"11 Psieologla de las relaciones 4,5 3 1,5 Grupos Y compoıtamienlo humano. procesos de 
laborales influencia social. Estretegias para et camblo de actitudes 

y COI'JlKlf1amientos. Estrategias y tiıcticas de 
negociaci6n. 

/ 1 3'/1 Tribulacilın əmpresarial 6 4,5 1,5 Tributaci6n de la activldad efl1lresarial : deieımtrıaci6n 
də! beneflcio y de las operaciones. Tribulacilın de las 
socledadas y de ios empresarios IndiYlduales. 

i 

. (1) Libremente incluidas por la Universidad ən əl plan də estudlos como obllgatorias para el alumno. 
(2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad . 
(3) Libremənte decidida por la univərsidad 

Vınaılad6n a areas de oonocimiento (3) 

'Lenguaje y Sistəmas Infonniıticos' 

'Economla Aplicada' 

'Oerecho de! Trabajo y de la Seguidad Social' 

'Psicologla Sociəl' 

'Oerecho Flnanciəro y T ributario' 
i 
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ANEXO 2-CA Contenido del plan de estudios. 
--- _._-~--

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 

aı o 
m 
:ı 
c· 
? 
w 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE iS 
I DlPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

CrƏditos totales para oıXatiVas (1) 
3. MATERIAS OPTATlVAS (en su caso) -poroooD 

DD 

OENOMINACION (2) CREOITOS 
ToIaIes Teoı1oos A*bs 

clinicos 

, 
Creaci6n de ƏL1L'f888S 6 4,5 1,5 

Direı:ci6n astrat6gica 6 4,5 1,5 

Conıatıilidad financlera yanaJltica 6 3 3 

T ƏcnIcas y procedmlanlos 6 4,5 1,5 
tıibutarios 

Darecho dƏI meroado 6 4,5 1,5 

Economla poIltica y haclanda 6 5 1 
pi.tıllca 

Sistemas de InformaciCJ!'l de 4,5 3 1,5 
nıcınos humanos 

• BREVE OESCRIPCI6N Da CON1'ENIOO 

OPCION A: Empresa 

Creatividad. Inlciativa enıpresariaJ. Proceso evoIutIvo de la craaci6n de la 
empnısa. Plan de negocio. 

Declsionas q.ıe defınen la astrategia de una empresa. Comblnacl6n 
tecnologla, producto, rnerı:ado. Obja\ivos 8 largo plazo y medos para 
alcanzartos. 

T iıcnica contablə ən rəiaciôn con la situacl6n y ios IIlSlitados de la empresa 
y 108 llujos de fondos habidos an un pəı10d0. 

OPCION B: Derecho Empresarial 

Cuantiftcacl6n de la deuda tributaria. Garantlas de la Haclenda Püılica. La 
gasti6n 1ributaı1a ; IIMsi6n de 108 aclos tıibutaıios. Cumplimianto de deberas 
formales an ios cbtinlos tıibutos. 

-

pnıtecci6n de la aCtMdad empnısariaI. Daracho de la Pıiıllcldad. Daracho de 
la propiedad empnısaı1aJ. , 

Funclonamlento de 108 meıı:ados. PoIltica Econ6mIca. T eoria ECon6mlca de 
108 ingresos y gastos pi.tılicos. Economla de la emprasa y contabilidad. 
Anıilisi8 econ6mIco dƏI Darııcho. 

OPCION C: Recuııos humanoı 

Coiıcepto de sistemə de 1nf0rmaci6n. Los sı.bsislemas de Infonnacl6n. EI 
Slstaına de Infoımacl6n de Recursos Humanos como etıımenlo para la 
gosti6n de personaJ. E8trategla de Impfantaci6n do! Sistemə de Infomıacl6n 
de Recursos Humanos. 

-wrsO[Lj 
VlNCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

·Organiz.acl6n de Empresas' 

'Oıganjzaci6n de ı:n,ınısas' 

'Economla Financiera y Contabllidad' 

'Daracho Ananciero y Tribu!ario' 

"oeracho Mercantil' 

'Economla Aplicada' 
'Economla Finənclera y Contabilldad' 

'Organlz.acl6n de Empresas' 
'Larıguajo y Sisteməs Infonnaticos' 
'PslcoIogla SocIar 

., 
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Creditos totales para optativas (1) m 
3. MATERJAS OPTA11VAS (en su casO) -porcidOD 

. -cuısoD 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCI6N DEL CONTENIOO VlNCULACION A AREAS DE 
Totales .Teoıiıxıs pıöxıs CONOCIMIENTO (3) 

c/inicos 

GesUon əstrategica de recursos 4,5 3 1,5 Anı\lisis, formulaci6n e imp/əməntaci6n de las estrategias de Recursos 'Organiıacl6n de Empresas' 
humanos H'umanos ən las orgıınizaciones əmpresariales. , 

Habilidades sociales ən el ambito 4,5 3 1,5 Teorfas biısicas de las Relacionas Intəıp9rsonales. Oeleıminantəs de la 'Psicologla 8oolal' 
laboral Interacci6n social. la interacci6n personal ən əl ı\rrbitolaboral. Habilidades 

da ccımııılcacl6n y co~encia social. 

Gəsti6n de la calidad ən las 4,5 3 1,5 Introduccl6n te6rica al concepIo da calidad. Oəscripcf6n de tƏcnicas para la 'Psicologla 8ooial' 
əmprəsas də sarvicios məjora de la calldad. Evaluacl6n da la calldad da! seMcio percibida por əl 

cliente. 

OPCION D:Conflitdvidıd Iıboral 

Oəracho procesallaboral oıönario , 4,5 3 1,5 An411a1a dalprocəso ordinaılo. 'Oərecho ProcesaI' 
'Dərəcho dal T ralıajo y də la Səguridad Soclal' , 

Derəcho procesaIlaboral əspəcial 4,5 3 1,5 Anillsls da ios diatlnlos procəsoa əspəciatea, tanlÔ da mclar coIectivo, 'Oəı:ec/ıo Procesal' 
como da can!ıcter incIwcUıl. Məcios de itı1plllJlBci6n. Proceso da ejecuci6n. 'Oəreclıo del Trabajo y da la Səguridad Social' 

I 
Poslci6n juridca dal admlnlstrado 4,5 3 1,5 Procedimlentos, rəcIamadones y racursos ante las administraciones 'Oərecho Admlnistrativo', 'Oerecho ProcesaI' 

pü:ıllcas. PrOteCCIOn judcfla da1 adminlstrado . 
. 

RƏgimən juridico də las infracciones 4,5 3 1,5 las oIıIigaclones laboraies y su sancl6n. Potestedes sancionadoras da la 'Oəreclıo del T ralıajo y de la Seguıidad Sociəl', 
Y sancionəs ən əl orden social administiaci6n laboraI. Otras vias sıırıçionadooıs. Procaso adminlslıatıvo 'Oəraclıo Procesəl' 

, " 
posterior. 

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, ət total de los mismos por ciclo 0 curso. 
_ (2) Se mencionara entre parentesis, traı la denominaci6n de la optativa. el curso 0 ciclo que carresponda si el plan de estudios configura la 

, -materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) Libremente decidida por la universidad 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y OR9ANIZACI6N QEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIOAD: . MIGVEL HERNANDEZ DE ELCHE 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDlDS 

1. PLAN DE ESTUOIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE (1 
I 

DIPLOMADO iN RELAClONES LABORALES 

2. ENSENANZAS DE: PRlMER J CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACI6N DEL PLAN DE ESTUDIOS (3) 
I 

FACVLTAD DE ClENCIAS SOCIALES y J1JRIDlCAS 
Creaci6ıı: Ley V1996, de 27 de diciembre.. de la Gcncıalitat Valenciana 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL: ı--- 7Al2,5 --.=1 CREDITOS (4) 

Dlltrlbucl6n de 101. ç!idlto.J 

MATERIAS TRABAJO 
CICLO CURSO 

MATERIAS 
TRONCA

LES 

MATERIAS 
0SL1DA
TORIAS 

OPTATI· I CONFIGURA-
VAS ACION 

FIN DE I TOTAlES 
CARRERA 

1 54 12 /i6 

CICLO 2 51,5 9 6ı,5 

J ıı 6 iS 75 

CICLO 

(1) se indicar610 que conesponda. 
(2) Se indlcantı 10 que çorresponda segun et art. 4Ə del R.O, 14971987 ( de 1 Ə cido; de 19 Y Z' Qclo; de S6JO 2" 
eidO) Y tas previslones del R,O. de directrices generales proplas def tllulo de que se Irale. 
(3) Se indicar4 el Centro Universitario, con expresl6n de la nonna de creaci6n de! mlsmo 0 de la decisi6n de la 
AdmlniSlracı6n correspondiente por la que se autoriıa Iİ impırtlci6n de las ensel'ianzas por dicho Centm, 
(4) Oenlro de k>s Ilmltes estabJecidos por el 6.0, de dlrectrices generales propias de los planes da estudio del 
titulo de que se trale. 
(5) Al menos eı 10% de la carga lecUva -global", 

5. SE EXIGE TRABAJQ 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUESA GENERAL NECESARIA 

PARA OBTENER EL TITULO []![] (6) 

6. []IJ SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A: 
(7) 

[][] PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTlTUCIONES PUBLICAS 0 PRIVAOAS. ETC. 

[][] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS. 

[][] ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD. 

[][] OTRAS ACTlVlDADES. 

-EXPRESI6N, EN SU CA80. DE LOS CREDlTOS OTORGADOS: _____ !'!.. ____ . CREDITOS. 

-EXPRESI6N DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): M ... riu opIaliYu. POr ırabajos 
JUCleadc:l.IDtDte dirl&idcıt se coDCCdc:riit basla UD aaUimG· de 5 erCditot ed uda cuo. For 
prKticu at empresu se C.aCtdenD buta IID aUimO de .8 crHito.a. coasiderudotc: qUt 10 
boru eqai .. len • 1 cridito. 

7. AJiios ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN • POR CIClOS: (9) 

- 1·CICLO o AJiios 

- 2'CICLO o ARos 

8. DISTRıeUCı6N DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AJiio ACAOEMICO. 

Aoo ACAOƏdICO TOTAl TE6RICOS P~pnCOS/ 
CUNICOS 

I " 41 15 
1 61,5 41 19,5 
J 45 14,5 20,5 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

Librc Configuraci60 LƏ ıo 10 
TOIaIes 202,5 1l7,5 75 

(6) $1 0 No. es declsi6n potestiva de la Unlvtrsldact ən caso afinnativo. se consignaıin 105 a6ditos en el 
precedente cuadro de disttibucl6n de Ios <ridltos de la carga ledfva global. 
(7) SI 0 NG. Es decisi6n polestativə de la Unlversidad. En el primer caso se eSpecificarƏ: La activjdad a la que se 
oıorgan cr8ditos por equivalencia. 
(Ə) En su caso, se consignara -materias troncales·, ·obtigatorias·, ·optativas·, ırabajo ,fin de carrera~. etc., asl 
como la expresi6n d~ nümero de horas atribuido, por equiv.lencia, a cada cr6dlto, y el car4cıer te6rico 0 
prAdk:o de ~S1e. 
(9) Se expresər4ı 10 que COfTesponcJƏ segün 10 esf.ablecldo en la directı1z general segunda del R.O. ele directrices 

generales propias del tltulo de que se trefe. 
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ii. OROANIZAC!6N OEL PLAN OE ESTUOIOS 

. 

1. La Univeısidad deber4 reteıirse necasariamente a 105 siguienıes extremo5: 

a) Rı!gimen da acceso al 2." cicio. Aplicable 5610 al caso da ansaftanzas de 2". CLCIO 0 al 2." 
cido de ense/\anzas de 1." Y 2." cicio, ıeniendo an cuenta 10 dlspueslo an ıos aıtlculos 5." '1 
8." del R.D. 1497187 

b) Detenninecl6n, an SU caso, de la oıdenaci6n ıemporal an al aprendlzaja, fijando secuencias 
entra mateıfa5 0 aslgnaıura5 tı enıre conjunıos da alla5 (aıtlculo 9.", 1. R.D.1497/87) 

c) Paıiodo deescolaıidad mlllimo, en SU caso (8ıtlCUIo 9.",2. 4." R.D. 1497/87) 

ci) En su caso, rııecanismos de convalldaci6n '110 adaplaci6n al nuavo plan de esludios para 105 
alu'!!nos que vinieran cursando et plan antlguo (articulo 11 R.D. 1497/87) 

2. Cuəclro de asignacl6n de la. docencia da las maıeıias troncales a Areas da conocımıenfo. se 
cumplimenıar4 en el supuesto aL da la Nota (5) del. anexo 2-A. 

3. La Univl!fSidad podr4 alladlr ias aclaraclones que estima opoıtunəs para acreclitar eı ajuste del 
plan de estudios a las·prəviSioMs dei R.D. de ciireciıfces ııen.alas propIas delli1UIo da que se 
lrate ( en aspecIai, en 10 que se reflere • la incoıponıCi6n ai ıniSmo de Iəs mateıias '1 conten/dos 
troncales y de 105 cr6ditos y "as de conoeImJento comıspondientes segıln 10cll5puesto an 
dic/ıo R. D.), asi como especitlcar ciıalquier dec:isl6n 0 criteıfo sobra la oıvanizaci6n de su plan 
de estudios que eslima relevanle. En todo caso. estas aspeciIlcacionas no CCIMIIIUYen OIıjetO 
de hoinologecl6n per eı Consejode Univer.sldades. 

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE 

CURSOl 
CUATRIMESTRE 1 . 

ınSTORIA SOCIAL Y POLİT1CA (6) Tı(51l) . 
EVALUACION PSICOLÖGlCA·EN LA EMPRESA (4,,> Tr(3/I.5) 
INfORMAnCA DE USt1ARIO (7;5) Ob(1I6,$) 

CUATRIMESTRE :ı 
PSICOLOGlA DEL 1RABAJO Y DE LAS ORGANIZAClONES (6) Tr(l/3) 
INTR.ODt1CC10N AL DERECHO TRlBt1TAR10 (4,,> Tı(1I1,5) 
ECONOMİA APLlCADA (4.5) Ob(3/1.5l 

ANUALES 
DERECHO DEL TRABAJO (12) Tr(814) 
ORGANlZACION Y METoDOS DE TRABA10 (12) Tı(913) 
INSTITUCIONES'ııAsıCAS DE DE.RECHO PÜBUCO Y PRJVADO (9) Tı(613) 

cuRsoı 
CUATRIMESTRE ı .. 

MBrODOS YTBcNıCAS DI! ~mGACIÔN SOCIAL . (6) Tr(4,5/I,5) 
PSICOLOGlA DE LAS RBLACIONES LABORALES (4,5) 011(311,') 

CUATRIMESTRE :ı 
SOCIOLOGİA (6) Tı(4,511;5) 
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA (4,5) Tr(3/ı,5) • 
RELACIONES LABORALES Y DE SEGt1RIDAD SOCIAL EN EL EMPLEO PUBUCO (4,5) 0b(3I1,5) 

ANUALES 
DERECHO DE LA SEGt1RIDAD SOCIAL (12) Tı(8T4) 
DERECHO SlNDICAL (12) Tr(8I4) 
DIRBCCION Y GESnON DE PERSONAL (12) Tr(814) 

CUATRDMESTREl . 
TIUBuTACl6N EMPRBSARIAL (6) Ob(4,51I,5) 
SALt1D LABORAL (4,5) Tr(3/I,5l 
OPTATIVAI 
OPTATIVAIV 

CUATRIMESTRE :ı 
SEGt1RIDAD LABORAL (4,') Tr(31I,5) 
OPTATIVAn 
OPTATIVAm 

ANUALES 
1'RACTlCAS INlEGRADAS (12) Tr(0/12) 
OPTATIVA 

L1BRE CONFIGt1RAClON 30 Cr. 

CURS03 

La OıdOnaCiOn de ias ası~ıuraa optativas an opcianes """""" .... augerencia para al alumno, ~ POCtıI alagir RtııemenIe ...... ia 
optatividad "'" 11/8 eI P.E. enIre todııs Iəs 01_ an la ııtuIadOn. 
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