
182 RESOLUC/ÖN de 15 de diciembre de 1997, del Ayun­
tamiento de Otivar (Granada), referente a la convo­
catotıa para provur dos plazas de Opet'atlo, 

En et ~Boıetin Oficial de la Provincia de Granada» nume­
ros 243 y 242 de fechas 22 y 21 de octubre, respectivamente, 
del afio en curso, se anuncian tas convocatorias y bases que regirfm 
la oposici6n libre para la provisi6n de una plaza de Operario del 
servicio de limpieza de dependencias municipales y de otra plaza 
de Operario de recogida de basura y servicios multiples perte­
necientes a la plantilla laboral. 

Et plazo de presentaciön de instancias sera de veinte dias natu­
rales contado. a partir del .iguiente al de la publicaci6n del pre­
sente anuncio en el "Boletin Oficial del Estado)~. 

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi­
caran exclusivamente en el "Boletin Oficial de la Provincia de Gra­
nada)~ y tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. 

Otivar, 15 de diciembre de 1997,-EI Alcalde, Jose Cambil 
Rodriguez. 

183 RESOLUC/ÔN de 15 de diciembre de 1997, del Consell 
Comarcal del Bages (Barcelona), referente a la con­
vocatona para proveet· vanas plazas de personal 
laboral. 

Convocatoria de los procesos selectivos, mediante concurso­
oposici6n, para proveer diversas plazas de personal laboral fijo 
de la plantilla del Consell Comarcal del Bages, induidas en la 
oferta publica de ocupaci6n para 1997 (Decreto de Presidencia 
de 11 de diciembre de 1997), 

Identificaci6n de las plazas: 

Denominaci6n: Tecnico/a superior en Infonnatica. Numero de 
plazas: Una. Dedicaci6n: Plena. Titulaci6n: Licenciatura en Infor­
matica. Grupo de dasificaci6n asimilado: A. 

Denominaci6n: Asistente/a social. Numero de plazas: Una. 
Dedicaci6n: Plena. Titulaci6n: Asistente/a Social 0 Diplomatura 
en trabajo sociaL. Grupo de clasificaci6n asimilado: B. 

Denominaci6n: Operador/a de infonnatica. Numero de plazas: 
Una. Dedicaci6n: Plena. Titulaci6n: Bachillerato, Formaci6n Pro­
fesional segundo grado 0 equivalente. Grupo de clasificaci6n asi­
milado: C. 

Denominaci6n: Auxiliar administrativo/a. Numero de plazas: 
Tres. Dedicaci6n: Plena. Titulaci6n: Fonnaci6n Profesional primer 
grado-Rama Administrativa. Grupo de c1asificaci6n asimilado: D. 

Se reseıva una plaza para personas con discapacidad de grado 
igual 0 superior al 33 por 100 (disposici6n adicional decimonovena 
de la Ley 30/1984, adicionada por la Ley 23/1988), 

Denominaci6n: Trabajador/a familiar. Nömero de plazas: Una. 
Dedicaci6n: Parcial (media jornada). Titulaci6n: Graduado Esco­
lar, Formaci6n Profesional primer grado 0 equivalente. Grupo de 
dasificaci6n asimilado: D. 

Denominaci6n: Auxiliar de Mantenimiento Agropecuario. 
Numero de plazas: Una. Dedicaci6n: Plena. Titulaci6n: Certificado 
de Escolaridad. Grupo de clasificaci6n asimilado: E. 

Bases de los procesos selectivos: Exposici6n publica en el 
tabl6n de anuncios de la sede del Consell Comarcal del Bages 
(se puede solicitar un ejemplar de las bases en la recepci6n del 
Consell Comarcal). 

Presentaci6n de solicitudes de participaci6n: En el Registro 
del Consell Comarcal en horario de atenci6n al publico (no se 
admitirim solicitudes via fax) , en el plazo de veinte dias naturales 
a contar desde el dia siguiente al de la öltima publicaci6n de 
esta convocatoria en el .ıo:Diario Oficial de la Generalidad de Cata­
luna», en el .ıo:Boletin Oficial del Estado» 0 en el .ıo:Boletin Oficial 
de la Provincia de Barcelona>Jo (si el plazo de presentaci6n de soli­
citudes finalizase en sabado, domingo 0 festivo, se entendera 
prorrogado hasta el dia habil siguiente). 

Sede del Consell Comarcal del Bages: Muralla de St. Domimec, 
numero 24, 08240 Manre.a (Barcelona), Telefono 872 93 77, 
Fax: 872 47 51. 

Manresa, 15 de diciembre de 1997.-El Presidente, Jaume 
Rabeya i Casellas. 

184 RESOLUC/ÖN de 15 de diciembre de 1997, del Ayun­
tamiento de Meniırguens (Lleida), referente a la con­
vocatotıa para proveet' «na plaza de Admınistratıvo. 

En el .ıo:Boletin Oficial de la Provincia de Ueida)~ numero 148, 
de fecha 11 de diciembre de 1997, se hacen publicas las bases 
que han de regir la convocatoria para la provisi6n de tas plazas 
que se relacionan a continuaci6n induidas en la oferta pöblica 
de empleo de 1998 del Ayuntamiento de Menarguens: 

A) Personal funcionario. Denominaci6n: Administrativo. Gru­
po C. Nivel 12. Plazas convocadas: Una. Sistema: Concurso­
oposici6n. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente de la publicaci6n del 
presente edicto en el .ıo:Boletin Oficial del Estado)~ y en el .ıo:Diario 
Oficial de la Generalidad de Cataluna>Jo, el ultimo que 10 publique, 
en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de oficina, 
o confonne establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Regi­
men Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publi­
caran unicamente en el .ıo:Boletin Oficial de la Provincia de L1eida» 
y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. 

Menarguens, 15 de diciembre d. 1997,-El Alcald., Joan Vila­
nova Mir6. 

185 RESOLUC/ÔN de 16 de diciembre de 1997, del Ayun­
tamıento de Vedt'a (La Corui'ia), t'efet'ente a la con­
vocatotia para proveeı' vatias plazas. 

En el <iBoletin Oficial de la Provincia de La Coruna» nume­
ro 272, de 26 de noviembre de 1997, se publicaron las bases 
integras de las pruebas convocadas para cubrir, por el procedi­
miento de concurso-oposici6n libre, las siguientes vacantes en el 
cuadro de personal en regimen laboral: 

Una plaza de Asistente social. 
Una plaza de personal de oficios varios. 
Una plaza de Condud.or-operario de maquinaria y servicios. 

Asimismo, se public6 un anuncio-extracto en el ~Diario Oficial 
de Galicia>Jo numero 240, de 12 de diciembre de 1997. 

Las bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporaci6n 
en sesi6n de fecha 29 de septiembre del ano en curso. 

La Resoluci6n aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos 
y exduidos se publicara en el <iBoletin Oficial de la Provincia de 
La Coruna», asi como la fecha, hora y lugar para la reuni6n del 
Tribunal yel inicio de las pruebas selectivas. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado», previniendo que 
los sucesivos anuncios se publicaran en el tabl6n de edictos de 
la Casa Consistorial y en el ,Boletin Oficial de la Provincia de 
La Coruna)~. 

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los 
interesados. 

Vedra, 16 de diciembre de 1997,-EI Alcalde, Od6n C. Cobas 
Garcia. 

186 

UNIVERSIDADES 
RESOLUC/ÔN de 22 de diciembre de 1997, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
Administf'utiva de esta lJniversidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril 
(<iBoletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificado por el 



R.al D.cr.to 1555/1991, d. 11 d. octubr. (,Bol.tin Dfklal d.ı 
Estado.j. de 4 de noviembre), por et que se aprueba la reforma 
de tos Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y se 
dispon. la publicaci6n compı.ta de los mismos y con .1 fin 
de at.nder a las nec.sldades d.ı Personal d. Admlnis!raci6n y 
Servicios, 

Este Rectorado, en uso de tas competencias que le estan atri~ 
buldas .n el articulo 18 de la L.y 11/1983, d. 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria, en relaci6n con et articulo 3.e), de la 
misma norma, asi como de tos Estatutos de esta Universidad, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, con suje~ 
eion a las siguientes bases de convocatoria: 

1, Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 160 plazas 
por et sistema de promociôn interna y sistemə general de acceso 
Iibre, 

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado 
de discapaddad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la dlsposki6n adlcional d.cimonov.na d. la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 
modificada parcialmente por la Ley 23/1988, 

1. 1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a 125 plazas. 

1. 1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema gene~ 
ral de acceso libre asciende a 35 plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo 
de promoci6n interna como al de personas con minusvalia se acu~ 
mularan a las del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promoci6n 
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro~ 
CeSOS con esta finalidad, 

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo· 
ci6n Intema, en virtud de 10 dispu.sto .n el articulo 78.1 del 
Real Decr.to 364/1995, d.10 de marzo (,Boletin Dficial del Esta­
do)~ de 10 de abril) , tendran en todo caso preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso Iibre para 
cubrir las vacantes correspondientes, Asimismo, podran solicitar 
que se les adjudique destino en el puesto que vinieran desem~ 
pefiando, En caso de que la Universidad accediera a 10 solicitado, 
quedaran exduidos del sistema de adjudicaci6n de destino, por 
el orden de puntuaci6n obtenido en el proceso selectivo. 

1. 1. 5 Los aspirantes s6lo podr{m participar en uno de los 
dos sistemas, 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, d. 2 de agosto, de M.didas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el R.al Decreto 364/1995, de 10 de marıo (,Boı.tin 
Oficial del Estado)~ de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi~ 
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la AdmiM 
nistraci6n General del Estado, los Estatutos de la Universidad Com­
plutense y 10 dispuesto en la presente convocatoria, 

1.3 El proceso selectivo constara para acceso libre de una 
fase de oposici6n y para promoci6n interna de una fase de concurso 
y una fase de oposiciôn, con las valoraciones, pruebas y punM 
tuaciones que se espedfiquen en el anexo 1. 

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria, 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total ohtenida por estos a 10 largo de todo et proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria, 

1,6 El primer ejercicio de la oposici6n se iniciara a partir 
de la segunda quincena del mes de abril de 1998. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista 
de los aspirantes, con la puntuaci6n obtenida en la fase de con~ 
curso, 

Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, 
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase 
de oposiciôn y en el tablôn de anuncios del Rectorado de esta 
Universldad, 

2. Requisitos de los candidatos 

2,1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol u ostentar la condiciôn de naeional de un 
Estado miembro de la Uniôn Europea, 

2.1.2 Tener cumplidos tos dieciocho afios de edad y no haber 
akanzado la edad de jubilaciôn legalmente establecida. 

2.1.3 Estar en posesi6n det titulo de Bachiller Superior 0 

Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las pruebas de 
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios. En 
sustituci6n de las titulaciones citadas podran acceder quienes ten~ 
gan una antigUedad de diez anos en un Cuerpo 0 Escala del grupo 
D, 0 en categoria laboral equivalente en el caso del personal laboral 
funcionarizado (disposici6n transitoria dedmoquinta de la Ley 
30/1984, d. 2 d. agosto), 0 d. cinco ailos, y hayan superado 
el curso especifico de formaci6n que a tales efectos ha convocado 
la Universidad Complutense, de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 61 de la L.y 42/1994, de 30 d. dlCıembre, d. M.didas 
Fiscales, Administrativas y de Orden Social (~Boletin Oficial del 
Estado» de 31 de diciembre), 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli~ 
nario del servido de cualquiera de las Administraciones P6blicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes 
funciones. 

2,1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per~ 
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa~ 
cidad de grado Igual 0 superlor al 33 por 100, 

2,2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n intema deberan pertenecer el dia de la finalizaeiôn 
del plazo de presentaci6n de solieitudes a un Cuerpo 0 Escala 
adscrito al grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, tener plaza 
en propiedad en la UCM y poseer una antigUedad de, al menos, 
dos anos en aquel Cuerpo 0 Escala, 

Los servieios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas anteriormente eitados, seran 
computables a efectos de antigüedad para participar por promoM 
eiôn interna en estas pruebas selectivas, 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaeiôn 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose~ 
si6n como fundonario de carrera de la Escala Administrativa, 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deber{m hacerlo constar en instancia que sera faeilitada gratui~ 
tamente en las Delegaeiones del Gobiemo en las Comunidades 
Aut6nomas, en la Direceiôn General de la Funciôn P6blica (calle 
Maria de Molina, 50, Madrid), en el Centro de Informaci6n AdmiM 
nistrativa de la Inspecci6n General de Servicios de la Adminis~ 
traei6n Publica (paseo de la Habana, 140, Madrid), y en los Rec~ 
torados de todas las Universidades P6blicas del Estado, asi como 
en el Registro General de la Universidad Complutense de Madrid 
(Rectorado, avenida Sen.ca, 2, Madrid), A la instancia se acom­
panaran dos fotocopias legibles del documento nacional de iden~ 
tldad 0 documentaci6n acredltatlva correspondlente (2,1,1), 

Los aspirantes por el sistema de promociôn interna uniran a 
la solicitud certificaci6n expedida por el Servicio de Personal (se~ 
gun modelo que figura como anexo V a esta convocatoria). 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar n6mero 1 ~Ejem~ 
piar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se hara 
en el Registro General del Redorado de la Universidad CompluM 

tense de Madrid, avenida Seneca, 2, 0 a traves de las demas formas 
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem~ 
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 



Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias 
naturales a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta con­
vocatoria en el O\Boletin Oncial del Estado», y se dirigiran al Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen, salvo que justifique 
el ingreso de tales derechos mediante la cumplimentaci6n y sellado 
por la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada 
a tal efecto, 

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en las for~ 
mas previstas en el articulo sefialado en la base 3.2 se consideraran 
entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro Gene~ 
ral de la Universidad Complutense de Madrid, 

3,3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre, 
con grado de minusvalia igual 0 superior al 33 por 100, que deseen 
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de 
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud 
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y 
medios para la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n 
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9, 

3.4 En el recuadro relativo a O\Datos a consignar segun las 
bases de la convocatorialJ> apartado A), deberan consignarse el 
idioma frances 0 ingles, que los aspirantes eligen para el ejercicio, 
optativo y de merito, 

3.5 Los derechos de examen serim de 2.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta numero 2014012633 de la entidad Banco 
Central Hispano, agencla 2659 (oficina princlpal) bajo el nombre 
O\Universidad Complutense de Madrid, Derechos de Examen)~, 

En la solicitud debera figurar el sello de la entldad bancarla, 
a traves de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada, 
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara 
la exdusi6n del aspirante. En ningun caso la presentaci6n y pago 
en la mencionada entidad supondra sustituci6n del tramite de pre~ 
sentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre~ 
sado en la base 3.2. 

3,6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado, 

3,7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaciôn mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes, Trans~ 
currido este plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre~ 
cionalmente apreciada por el Tribunal. 

4, Admision de aspirantes 

4,1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Complutense de Madrid dictara resoluciôn en 
el plazo maximo de un mes que se publicara en el O\Boleİin Oficial 
del Estado)~ y en la que ademas de dedarar aprobada la lista de 
admitidos y exduidos se recogera el lugar, fecha y hora de cele· 
braciôn del primer ejercicio de la oposiciôn, la relaciôn de los 
aspirantes exduidos con indicaciôn de las causas de exdusiôn, 
asi como los centros donde estaran expuestas las Iistas certificadas 
completas de admitidos y exduidos, En las listas deberim constar 
en todo caso los apellidos, nombre y numero del documento nacio­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluciôn para poder subsanar el defecto que haya motivado la 
exdusi6n, 0 su omisi6n de las relaciones de admitidos yexduidos. 
Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exdu­
si6n justificando su derecho a estar induidos en la relaci6n de 
admitidos, seran dellnitivamente exc\uidos de la realizacl6n de 
las pruebas, 

La resoluciôn que apruebe definitivamente la lista de admitidos 
pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra 
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala Segun­
da de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados 
a partir del dia siguiente al de su publicaci6n, previa comunicaci6n 
al Rectorado de acuerdo con 10 previsto en el articulo 110.3 de 
la Ley 30/1992, d. 26 de novlembre, d. Reglmen Juridlco de 

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

4,3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaciôn de las pruebas selectivas, 

5, 1'ribunal 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III en esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter~ 
venir, notificando al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaciôn de aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco aiios anteriores a la publicaciôn de esta convocatoria, 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla~ 
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28,2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Reglmen Juridlco de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre~ 
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el .f\Boletin Oficial del Esta· 
do» resoluciôn por la que se nombre a los nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con· 
diciôn por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesiôn el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pnıebas 
selectivas, 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal para actuar vali~ 
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Den!ro de la lase de oposici6n el Trlbunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de esta norma, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

Ei procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. La desig~ 
naciôn de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni· 
versidad Complutense. 

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
reallzaci6n de los ejercicios que el resto de los demas participantes. 
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones 
posibles en tiempos y los medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraciôn de los ôrganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, 

Si en la realizaciôn de los ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de plazas reservadas a personas con discapacidad para el desem­
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun­
cionarios del Cuerpo 0 Escala a que se opta, previa consulta al 
departamento a que este adscrito, podra recabar el correspon~ 
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra~ 
bajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor~ 
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 



corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti~ 
Iizando para ello los impresos aprobados por la Orden del entonces 
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (O\Boletin 
Olidal del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes previa 
aprobaci6n por ta Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Pliblica. 

Ei Tribunal exduira a aquellos opositores en cuyos ejercicios 
figuren nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la iden~ 
tidad de los mismos. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com~ 
plutense de Madrid (avenida de Seneca, 2, telefonos 394 10 00 
Y 394 33 40). 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categorıa tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo (,Boletin Oficial del Estado» del 19). 

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa~ 
beticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con 10 
establecido en la resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Pliblica de 9 de abril de 1997 (~Boletin Oficial 
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dıa 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrim ser reque~ 
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 1.os aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo, en todo caso, exduidos de la oposiciôn 
quienes no comparezcan al mismo, dado el cankter de unidad 
de acio de la convocatoria. 

6.4 Conduido cada uno de los ejercicios, los aspirantes 
podran ltevarse los cuestionarios del examen correspondiente y 
el Tribunal procedera a publicar en los locales a que se refiere 
el parrafo siguiente el cuestionario de examen y la plantilla de 
respuestas, en su caso, en un plazo maximo de cuarenta y ocho 
horas a contar desde la fecha de realizaciôn de los mismos. 

6.5 La publicaciôn del anuncio de celebraciôn del segundo 
ejercicio y los posteriores se efectuara por el Tribunal en los locales 
donde se hava celebrado el primero 0 anteriores ejercicios, ası 
como en la sede del Tribunal sei'ialada en la base 5.10 y por 
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar 
su maxima divulgaci6n con veinticuatro horas, al menos, de ante~ 
laciôn a la sei'ialada para la iniciaciôn del mismo. Cuando se trate 
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde 
se haya celebrado, en la cıtada se de del Tribunal, y por cualquier 
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, 
de antelaciôn. 

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo, 
las inexactitudes 0 falsedades fonnuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisiôn a las prueba selectivas, a los efectos pro~ 
cedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas seleclivas, el Tribunal hara plibli­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraciôn del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaciôn de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaciôn alcanzada, con indicaci6n de su docu~ 
mento nacional de identidad. 

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Reclor de la Universidad, especificando, igual~ 
mente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n ck documentos y nombramiento de juncionaı-los 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores apro­
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis~ 
traci6n de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes 
documentos: 

a) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni­
ficado Polivalente, Formaciôn Profesional de segundo grado 0 

equivalente, certificaci6n de tener aprobadas las pruebas de acceso 
a la Universidad para mayores de veinticinco anos 0 haber supe~ 
rado el curso espedfico de formad6n al que hace referencia la 
base 2.1.3. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condiciôn, 
si obtuvieran plaza, mediante certificaci6n de los ôrganos com~ 
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra~ 
miento, debiendo presentar certificaciôn del Ministerio u orga­
nismo del que dependiesen para acreditartal condici6n, con expre· 
si6n del numero e importe de trienios, asi como la fecha de su 
cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo lijado y salvo los casos de fuerza 
mayor no presentasen la documentaciôn 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sei'ialados 
en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

8.4 La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro~ 
bados debera realizarse por orden de puntuaciôn ante el Rectorado 
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con 
10 establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria. 

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante Resoluciôn que se publicara en el ~Boletin Oficial 
del Estado» con Indlcaci6n de destino adjudicado. 

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviado a la Universidad convocante, ası como el cer­
tificado a que se refiere la base 3.1. 

8.6 La toma de posesiôn de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi~ 
caci6n de su nombramiento en el O\Boletin Oficial del Estado». 

9. Norma. final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podrim ser impug~ 
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Asimismo, la Administraci6n podra, en 
su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, 
conforme a 10 previsto en dicha Ley de Procedimiento Adminis~ 
trativo. 

Madrid, 22 de diciembre de 1997.-EI Rector, Rafael Puyol 
Antolin. 

ANEXO I 

Ejercicios, valoradim y calificad6n 

1. I:,'jercicios 

1.1 EI procedimiento de selecciôn por el sistema de promo~ 
ciôn interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposici6n. 



1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi~ 
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los 
servicios efedivos prestados 0 reconocidos, al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre (,Boletin Oficial del Estado» de 10 
de enero de 1979), hasta la fecha de publicad6n de esta con­
vocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas 0 plazas senaladas 
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal 
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente 
al puesto de trabajo que se tenga en propiedad en esa misma 
fecha. 

A efectos de esta valoraci6n debera aportarse jun1.o con la soli~ 
citud de admisi6n a las pruebas, certificaci6n expedida, de acuerdo 
con el modelo que figura como anexo V de esta Resoluci6n, por 
el Servicio de Personal de Administraci6n de la Universidad. 

1.1.2 La fase de oposici6n estara formada por los ejercicios 
que a continuaci6n se indican, siendo ambos eliminatorios, a 
excepci6n del optativo y de meritos. 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
setenta y cinco preguntas con cuatro respuestas alternativas, sien~ 
do sôlo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro~ 
grama de estas pruebas, exceptuando las materias comprendidas 
en el epigrafe 1 ;.;Organizaci6n del Estado y de la Administraci6n 
PubUca» (temas 1 al 1:3, ambos inclusive). 

El Tribunal podra establecer que las respuestas mal contestadas 
puntuen negativamente. 

El citado cuestionario sera elegido, de entre tres propuestos 
por el Tribunal, mediante la realizaci6n de un sorteo publico al 
comienzo del ejercicio. 

El Tribunal podra llevar a cabo la correcci6n del ejercicio, 
mediante un sistema de marcas 6pticas, para 10 cual los opositores 
deberan presentarse al examen provistos de lapiz del numero 2. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de sesenta minutos. 

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciôn de un cuestio~ 
nario que estara formado por cuatro supuestos practicos, de los 
que los aspirantes deberan elegir dos. Los supuestos se desglo~ 
saran en preguntas en un numero no superior a 10, de cada uno 
de los siguientes grupos, del programa de estas pruebas: Gesti6n 
de Personal y Seguridad Social, Gesti6n Financiera, Gesti6n Uni~ 
versitaria y Derecho Administrativo. Para su resoluci6n, los aspi~ 
rantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de res~ 
puesta que estimen vaJidas de entre aquellas que se les propongan. 

EI Tribunal podra establecer que las respuestas mal contestadas 
puntuen negativamente. 

EI citado cuestionario sera elegido, de entre tres, de cada uno 
de los grupos de materias, propuestos por el Tribunal, mediante 
la realizaci6n de un sorteo publico al comienzo del ejercicio. 

EI tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera 
de sesenta minutos. 

Tercer ejercicio: Optativo y de merito. Consistira en la tra­
ducci6n direda y sin diccionario de un texto presentado por el 
Tribunal. El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguien­
tes: Frances 0 ingıes. 

Para la realizaci6n de esta prueba, los opositores dispondran 
de un tiempo maximo de cuarenta minutos. 

1.2 EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes, por el 
sistema general de acceso libre, sera el de oposici6n, que estara 
formada por los ejercicios que a continuaciôn se indican, siendo 
ambos eliminatorios, a excepciôn de la parte optativa y de meritos: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas basado en el contenido integro del programa de estas 
pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria 
y de preguntas de cultura general. 

EI cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con cuatro 
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. 

EI Tribunal podra establecer que las respuestas mal contestadas 
puntuen negativamente. 

Et tiempo mfudmo de realizaciôn de este ejercicio sen} de seten­
ta y cinco minutos. 

EI citado cuestionario sera elegido, de entre tres propuestos 
por el Tribunal, mediante la realizaci6n de un sorteo publico al 
comienzo del ejercicio. 

El Tribunal podra lIevar a cabo la correcci6n del ejercicio, 
mediante un sistema de marcas ôpticas, para 10 cual los opositores 
deberan presentarse al examen provistos de lapiz del numero 2. 

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaci6n de un cuestio~ 
nario, que estara formado portres supuestos practicos. Los supues­
tos se desglosaran en preguntas en un numero no superior a 10, 
de los siguientes grupos del programa de estas pruebas: Gestiôn 
de Personal y Seguridad Social, Gesti6n Finandera, Gesti6n Uni­
versitaria y Derecho Administrativo. Para su resoluciôn, los aspi­
rantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de res~ 
puesta que estimen vaUdas de entre aquellas que se les propongan. 

Ei Tribunal podra establecer que las respuestas mal contestadas 
puntuen negativamente. 

EI citado cuestionario sera elegido, de entre tres, de cada uno 
de los grupos de materias, propuestos por el Tribunal, mediante 
la realizaci6n de un sorteo publico al comienzo del ejercicio. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de setenta y cinco minutos. 

Tercer ejercicio: Optativo y de merito. Consistira en la tra~ 
ducciôn directa y sin diccionario de un texto presentado por el 
Tribunal. El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguien~ 
tes: Frances 0 ingıes. 

Para la realizaciôn de esta prueba, los opositores dispondran 
de un tiempo maximo de cuarenta minutos. 

2. Valoraci6n de meritos y calificad6n de los ejercidos 

2.1 Aspirantes por el sistema de promociôn interna: 

2.1.1 Fase de concurso.-La valoraciôn de los meritos seiia~ 
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma 
siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos, 
Escalas 0 plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta 
un maximo de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos 
los servicios prestados hasta la fecha de publicaci6n de la con~ 
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos 
una puntuaciôn de 0,:30 puntos hasta el limite maximo expuesto. 

b) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan 
consolidado a la fecha de pub1icacion de la convocatoria, segun 
la siguiente escala: 

Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos. 
Grado correspondiente al nivel 18: 2,0 puntos. 

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en 
propiedad en la fecha senalada en las bases anteriores, segun 
la siguiente escala: 

Nivel CD 14: 3,0 puntos. 
Nivel CD 16: 3,5 puntos. 
Nivel CD 18: 4,0 puntos. 

La valoraciôn efectuada de este apartado no podra ser modi· 
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los 
efectos econômicos de los mismos. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaciôn final a efectos de establecer el orden definitivo de 
aspirantes aprobados. 

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios 
de la fase de oposici6n. 

2.1.2 Fase de oposici6n: Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se calificaran de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos cada 
uno de los supuestos elegidos y seran eliminados los que no obten~ 
gan, como minimo, cinco puntos, 0 bien hayan obtenido cero 
en cualquiera de ellos. 

Tercer ejercicio: Optativo y de merito: Se calificara de cero 
a tres puntos. 

2.1.3 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposici6n 
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
ala mayor calificaciôn obtenida en el segundo ejercicio. 



2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre: 

2.2.1 Los ejercicios de la oposiciôn se calificaran de la forma 
siguiente: 

Primer ejereicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 

Segundo ejereicio: Se calificara de cero a einco puntos cada 
uno de los tres supuestos. Para aprobar sera preciso obtener 7,50 
puntos, sin haber obtenido cero puntos en cualquiera de ellos. 

Tercer ejereieio: Optativo y de merito: Se calificara de cero 
a tres puntos. 

2.2.2 La calificaeiôn final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaeiones obtenidas en los ejercieios de 
la oposiciôn. En caso de empate, el orden se establecera aten· 
diendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio. 

ANEXon 

Programa 

ı. Organizaei6n del Estado y de la Administraci6n Piiblica: 

Tema 1. La Constitueiôn Espafiola de 1978: Estructura y con· 
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen· 
si6n. EI Tribunal Constitucional yel Defensor del Pueblo. Refonna 
de la Constituci6n. 

Tema 2. La Corona. Funeiones constitucionales del Rey. 
Sucesiôn y Regencia. El refrendo. 

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composici6n, 
atribuciones y funcionamiento. Elaboraci6n de las Leyes. Los Tra· 
tados internacionales. 

Tema 4. EI Gobierno y la Administraci6n. Relaciones entre 
el Gobiemo y las Cortes Generales. Designaei6n, duraci6n y res· 
ponsabilidad del Gobierno. 

Tema 5. El Poder Judicial. Et principio de unidad jurisdic­
cional. EI Consejo General del Poder Judicial. Ei Tribunal Supre· 
mo. El Ministerio Fiscal. La organizaciôn judicial espafiola. 

Tema 6. L.a Administraciôn Central del Estado. EI Consejo 
de Ministros. Et Presidente del Gobierno. L.os Ministros. Secre· 
tarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direc· 
tores generales. 

Tema 7. La organizaei6n de la informaci6n administrativa. 
Los servicios de informaci6n administrativa. EI Centro de Infor­
maci6n Administrativa del Ministerio para tas Administraeiones 
publicas. 

Tema 8. Administraci6n periferica del Estado. Los Delegados 
de! Gobierno en tas Comunidades Aut6nomas. Los Detegados 
ministeriales. Organizaci6n institucional del Estado: Concepto y 
clasificaciôn de los entes publicos no territoriales. 

Tema 9. L.a organizaci6n territorial del Estado en la Cons· 
tituciôn. L.a Administraei6n Local: L.a provincia y el munieipio. 
Las Comunidades Aut6nomas. Su constituci6n, competencias, los 
Estatutos de Autonomia. 

Tema 10. L.a Comunidad de Madrid. EI Estatuto de Autono· 
mia: Estructura y contenido. Las competeneias de la Comunidad 
de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funci6n 
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composieiôn, funeiones y 
potestades. 

Tema 11. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Euro­
peas. Tratados originarios y modificativos. 

Tema 12. Las instituciones de la Uni6n Europea: Consejo, 
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones. 

Tema 13. Ei Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones 
entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los 
Estados miembros. Adecuaci6n del ordenamiento juridico espafiol 
al Derecho comunitario. L.a participaci6n de las Comunidades 
Autônomas en la aplicaciôn del Derecho comunitario. 

II. Derecho administrativo: 

Tema 1. Fuentes del Derecho administrativo: Concepto. La 
Constituci6n como norma juridica. La Ley: Leyes Orgimicas y 
l.eyes ordinarias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de l.ey: 
Decretos~l.eyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: Concepto, 
naturaleza y clases. 

Tema 2. El acto administrativo: Concepto y clases. Motiva~ 
ei6n. Notificaciôn. Publicaciôn. Actos presuntos. 

Tema 3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juri~ 
dico de las Administraciones Pt\blicas y del Procedimiento Admi­
nistrativo Comiın: Objeto y ambito de aplicaci6n. Principios gene­
rales. 

Tema 4. Ei procedimiento administrativo: Iniciaci6n. Orde~ 
naei6n. Instrucci6n. Finalizaeiôn. 

Tema 5. Los recursos administrativos: Principios generales. 
Recurso ordinario. Recurso de revisi6n. Reclamaciones previas 
al ejereicio de las acciones eiviles y laborales. 

Tema 6. La Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa: 6rga~ 
nos de la Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa. Las partes en 
el proceso conteneioso~administrativo. Objeto del recurso conten~ 
eioso-administrativo. 

Tema 7. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: 
Ambito de aplicaciôn. Requisitos para contratar con la Adminis· 
traCİôn. De los procedimientos y formas de adjudicaeiôn de los 
contratos. 

III. Gesti6n de personal: 

Tema 1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publi~ 
ca: Ambito de aplicaci6n. Adquisiciôn y perdida de la condici6n 
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. 

Tema 2. Ingreso en Cuerpos 0 Escalas de funeionarios: Nor~ 
mas generales. Oferta de empleo publico. 6rganos de selecci6n. 
Convocatorias y procedimiento selectivo. 

Tema 3. Provisiôn de puestos de trabajo: Disposiciones gene~ 
rales. Concurso. Libre designaci6n. Otras formas de provisi6n. 

Tema 4. Carrera profesional: Grado personal. Intervalo de 
niveles y garantia del puesto de trabajo. La promoci6n interna. 

Tema 5. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de 
cada una de ellas. 

Tema 6. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Con~ 
ceptos retributivos y determinaci6n de la cuantia de los conceptos 
retributivos. Indemnizaeiones por razôn del servicio. 

Tema 7. El contrato de trabajo: Fonna, validez y capacidad 
para contratar. Derechos y deberes derivados del contrato. Periodo 
de prueba. 

Tema 8. Modificaci6n del contrato de trabajo: Movilidad fun~ 
eional, movilidad geografica y modificaeiones sustaneiales de las 
condieiones de trabajo. La suspensi6n del contrato de trabajo. 
La extindôn del contrato de trabajo: Causas. 

Tema 9. Regimen general de la Seguridad Social: Acci6n pro­
tectora. Afiliad6n y cotizaciôn. Incapacidad temporal. Invalidez. 
Jubilaci6n. Muerte y superviveneia. 

ıv. Gesti6n financiera: 

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Los presupuestos 
generales del Estado: El eiclo presupuestario. Creditos presupues~ 
tarios. 

Tema 2. Modificaeiones de los creditos: Transferencias de cre~ 
dito. Creditos extraordinarios. Suplementos de creditos. Amplia. 
dones de creditos. Incorporaeiôn de creditos. Generaciones de 
creditos. 

Tema 3. Los ingresos: Concepto. Tasas y precios publicos. 
Los gastos: Concepto. Gastos de personal. Gastos para la compra 
de bienes y servicios. Transferencias corrientes y de capitaL. Gastos 
de inversi6n. Anticipos de caja fija, Pagos «a justificar». 

Tema 4. Et procedimiento de ejecueiôn presupuestaria: Fases 
del procedimiento. Documentos contables. 

Tema 5. Control interno: L.a Intervenci6n General del Estado. 
Et control extemo: Et Tribunal de Cuentas. Especial referencia 
al control de legalidad. 

V. Gestiôn universitaria: 

Tema 1. Universidad Complutense de Madrid: Naturaleza, 
fines y competencia. Organizaciôn academica: Departamentos, 
Facultades y Escuelas Universitarias. 

Tema 2. Universidad Complutense de Madrid. 6rganos de 
gobiemo y administraci6n colegiados: Consejo Social. Claustro 
Universitario. ~Junta de Gobiemo. Juntas de Facultad y Escuelas. 
Consejos de Departamentos y de Institutos Universitarios. 

Tema 3. L.a Universidad Complutense de Madrid. 6rganos 
de gobierno y administraciôn unipersonales: Rector. Vicerrectores. 
Secretario generaL. Gerente. Decanos, Vicedecanos y Secretarios 



de Facultades. Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas 
Universitarias. Directores de Departamentos e Institutos y Secre­
tarios de Departamento. 

Tema 4. La Universidad Compluten.e de Madrid. Profe.ora­
do: Clases y regimen juridlco. Re!ribuciones. 

Tema 5. Universidad Compluİense de Madrid. Personal de 
Administraci6n y Servicios LahoraI: Convenio Colectivo. 

Tema 6, Universidad Complutense de Madrid. Alumnado: 
Estatuto del Estudiante. Acceso y permanencia. 

Tema 7. El presupuesto universitario, Elaboraciôn, contenido 
y aprobaciôn. Control interno. 

ANEXOIII 

Trlbunal 

Pendiente designaciôn. 

ANEXOıv 

Don ................................................................................ , 
con domlcilio ....................................................................... . 
y con documento nacional de identidad numero ........................ . 
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala ......................................................... , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi~ 
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para et ejercicio 
de las funciones publicas. 

En ..................... , a ............. de ................. de 1998. 

ANEXOV 

Don ................................................................................ . 
Cargo ................................................................................. . 

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro rela~ 
tivos at opositor abajo indicado se justifican los siguientes extre­
mos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre ........................................................... . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ......................................... . 
Documento nacional de identidad ........................................... . 
Numero de Registro de Personal 

Promoci6n intema: 

1. Destino actual ........................................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

pertenencia: Afios ............... , meses ............... , dias .............. . 

2.1 Antigiledad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de 
carrera hasta et dia de publicaciôn de ta convocatoria: ....... aiios, 
........ meses y ........ dias. 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): ......... afios, ......... meses 
y .......... dias. 

3. Grado consolidado en la fecha de publicaci6n de la con~ 
vocatoria: ............................................................................ . 

4. Nivel de complemento de destino del pues1.o de trabajo 
en propiedad en la fecha de publicaciôn de la convocatoria: ....... . 

Y para que conste expido la presente certificaciôn en Madrid, 
a .......................................... . 



iii. Otras disposiciones 
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MINISTERIO DE DEFENSA 
ORDEN 42313929611997, <iR 9 de dlciembre, por la que se 
disporte el cwmplirniento de la sentencia de la Sala· de la 
Contenc'io.Yf>Administrath)o, dcl Tribnnal Superior de .ru,,,;· 
ticia de Madr'id (Secci6n Octava), dictada en et f'ecurso 
n'i1nwro 580/1995, inter-puesto por don Domingo Sdenz dR 
Lafu,ente y Martinez. 

De conformidad con 10 establecido en la Ley reguladora de la Jurİs· 
dicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en 080 

de las facultades que me confiere el artlculo 3.° de la Orden del Minİsterio 
de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla, 
en sus propios termİnos estimatorios, la sentencİa firme dictada por la 
Sala de 10 Contencİoso-Admİnİstrativo del Tribunal Superior de Justİcİa 
de Madrid (Secci6n Octava.), en eJ recurso ni'imero 580/1995, interpuesto 
por don Domingo Saenz de Lafuente y Martinez, sobre sucesiôn de mando. 

Madrid, 9 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden 54/1982, de 16 de marzo), 
el Director general de Personal, Jose Antonio Cervera, MadrigaL 

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del mando de PersonaL. Secretaria Gene­
raL. Secciôn de Recursos. Cua:rtel General del Ejercito. 

188 ORDEN 42313929711997, de 9 de dlciembre, por la que se 
dispone el cunıplinıiento de la senfRncia de la Sala de lo 
Conteru:ioso-Adrninist1'ativo del Tribunal S'upe1'i01' de Jus­
ticla de Murcia, dictada en el recurso n'l1nwro 69011995, 
'inte7-puesto POl' don Albe7-tO Tr''/.ı,qtte SOl'ı'J:ıno. 

De coniormidad con 10 establecido en la Ley reguladora de la Jurİs­
dicciôn Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en uso 
de las facultades que me coniİere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio 
de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla, 
en sus propios terminos estimatorios, la sentencia firme dictada por la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Murcia, en el recurso numero 690/1995, interpuesto por don Alberto 
Truque Soriano, sobre cômputo de trienios. 

Madrid, 9 de diciembre de 1997.~P. D. (Orden 54/1982, de 16 de marzo), 
e1 Director general de Persona1, Jose Antonio Cervera. MadrigaL. 

Excmo. Sr. Almirante .Jefe del Departamento de PersonaL. Direcciôn de 
Gestiôn de Personal. Cuartel General de la Armada 

189 ORDEN 42313929811997, de 9 de dlcünnbre, por la que se 
disporıc el cumpl?:mJento de la senfencia de la Sa.la, de lo 
Contenc'ioso-Adnıinistrativo del Tribunal Superior de Jus­
ticia de MU1'Cia, dictada en el7"ecurso n'u:m.ero 1.66011995, 
'interp?ıesto POl' don Pedro Aı-ıx:ıro Gonzdlez. 

De coniormidad con 10 establecido en la Ley reguladora de la Juris 
dicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en uso 
de las facultades que me coniİere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio 

de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla., 
en sus propios terminos estimatorios, la sentencia firme dictada por la 
Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Murcia, en el recurso numero 1.660/1995, interpuesto por don Pedro 
Alvaro Gonzalez, sobre indemnizaciôn por residencia eventual. 

Madrid, 9 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden 54/1982, de 16 de marzo), 
el Director general de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 

Excmo. Sr. Almira.nte Jefe del Departamento de Personal. Direcci6n de 
Gesti6n de Personal. Cuartel General de la Armada. 

190 ORDEN 42S/.'!J9299/1997, de 9 de d?:ôembre, POl' la q?W se 
disp01W el cumpUmiento de la. senfRncia de la. Sala de lo 
Contenc'ioso-Adm'inistmtivo de la Audwncw Nac'ional (Sec­
ci6n Quinta), dictada en el 7"ec'W"SO n'l1rnero 2.377/1995, 
interpuesto por don Jose Calderôn SolO'm.ando. 

De conformidad con 10 establecido en la Ley reguladora de la Juris­
dicciôn ContenciosoAdministrativa., de 27 de diciembre de 1956, y en uso 
de las facultades que me coniiere el articulo 3. ° de la Orden del Ministerio 
de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispon.go que se cumpla, 
en sus propios terminos estimatorios, la sentencia firme dictada por la 
Sala de 10 Contencioso-Administratİvo de la Audiencia Nacional (Secci6n 
Quinta), en el recurso numero 2.377/1995, interpuesto por don .Jose Cal" 
derôn Solomando, sobre destino forzoso. 

Madrid, 9 de diciembre de 1997.~P. D. (Orden 54/1982, de 16 de marzo), 
el Director general de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 

Excmo. Sr. Tenİente General Jefe del Mando de PersonaL Direcci6n de 
Gestiôn de PersonaL. Cuartel General del Ejercito. 

191 ORDEN 423/39300/1997, de 9 de dicumıbre, por la que se 
dis-pone el cumplimiento de la senterıcia, de la Sala de lo 
Conterıcioso-Adrninist'raMvo de la AuduJ1lC'ia Naci01ıal (Sec" 
dôn Qrwinta), dictada e-n el recurso n'l1mero 2.857/1995, 
?'nterpuesto por doiia Maria Victoria Garcia Castellotc. 

De conformİdad con 10 esta.blecİdo en la Ley reguladora de la Jurİs­
dicciôn Contencioso-Adrninistrativa, de 27 de diciembre de 1956, y en uso 
de las facultades que me coıuiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio 
de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que se cumpla., 
en sus propios terrninos estirnatorİos, la sentencİa fİrme dictada por la 
Sala de 10 Contencİoso-Admİnİstrativo de la Audİencia Nacİonal (Secciôn 
Quinta), en eI recurso numero 2.857/1995, interpuesto por dofia Maria 
Victoria Garcıa Cə.stellote, sobre ascenso. 

Madrid, 9 de diciembre de 1997.~P. D. (Orden 54/1982, de 16 de marzo), 
el Director general de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 

Excmo. Tenİente General Jefe del Mando de Personal. Direccİôn de Gesti6n 
de Personal. Cuartel General del Ejercito del Aire. 


