
270 ACUERDO de 17 de diciembı'e de 1997, del Pleno 
del Consejo General del Poder Judidal, por el que 
se conVOcatl pruebas selectivas para cubrir «na plaza 
de Programador de su plantilla de personaJ laboral 
con destino en el Centro de Documentaci6n Judicial, 
con sede en San Sebastian, 

En virtud de 10 previsto en los articulos 127,13 Y 131.6 de 
la Ley Orgimica 6/1985, del Poder Judicial, los ar!iculos 55, 56 
y 129 del Reglamento de Organizaciôn y Funcionamiento del Con~ 
sejo General del Poder Judicial, de 22 de abril de 1986, y con 
arreglo a 10 previsto en et vigente Convenio Colectivo del personal 
laboral del Consejo General del Poder Judicial, et Fleno en su 
reuniôn del dia 17 de diciembre de 1997, ha acordado: 

Primero.-Convocar pnıebas selectivas para cubrir una plaza 
de Programador, vacante en la plantilla de personal laboral y dota~ 
da presupuestariamente. 

Segundo.-Aprobar las bases de la presente convocatoria que 
se acompafian. 

Tercero.-Autoriıar al Secretario General para la firma del con­
trato de trabajo con el personal que resulte seleccionado. 

Bases de la convocatoria 

La convocatoria, ademas de 10 sefialado en el acuerdo de Pleno 
de fecha 17 de diciembre de 1997, que se publicariı en el ~Boletin 
Oficial del Estado», se somete a 10 previsto en et Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de provisiôn de puestos de trabajo y pro~ 
moci6n profesional de los funcionarios civiles de la Administraciôn 
general del Estado y disposiciones complementarias, en el Con~ 
venio colectivo vigente para el personal laboral del Consejo Gene­
ral del Poder Judicial y en el Acuerdo marco para el personal 
laboral de la Administraci6n del Estado, publicado en vir!ud de 
la Resoluciôn de 31 de enero de 1986, por remisiôn de la dis­
posici6n final de dicho Convenio Colectivo, 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convoca concurso~oposiciôn para cubrir una plaza de Pro~ 
gramador, vacante en la plantilla laboral del Consejo General del 
PoderJudicial y dotada presupuestariamente, siendo las funciones 
asignadas a esta categoria profesional las siguientes: 

Traducir a lenguaje de alto nivel, los disefios contenidos en 
el cuaderno de aniılisis, 

Realiıar actividades de administraci6n de bases de datos, sis~ 
temas operativos, comunicaciones y seguridad de usuarios con 
un elevado grado de supervisi6n. 

Realiıar la instalaciôn y duning)~ de productos. 
Prestar soporte en diversos campos (comunicaciones, bases 

de datos, etc.) en un entorno concreto con un elevado grado de 
supervisiôn. 

Realizar la instalaciôn de equipos fisicos y ıôgicos. 
Elaborar el disefio detallado de programas con un elevado grado 

de supervisiôn, 
Codificar, revisar y probar los programas. 
Realiıar el seguimiento de las incidencias que se le asignan. 
Manejar el subsistema que le sea asignado. 
Realiıar el perfecto manejo de los equipos de transcripci6n 

de datos y otros aniılogos, ademiıs de la preparaciôn, control, 
modificaci6n y transcripciôn de datos de un documento escrito 
a un soporte fisico. 

Realizar el control de los terminales de redes locales y remotas. 
Realizar la gestiôn de cintas y cartuchos (colocaciôn, monta­

je, etc,), 
Revisar los resultados del proceso del tratamiento de infor­

maci6n, asi como tratamiento de textos, correo electr6nico, hoja 
de calculo, agenda y similares, 

Realiıar tareas de apoyo al usuario. 
Realiıar ademiıs, otras tareas encomendadas por su Jefe di~ 

recto. 

2. Requisitos de los aspirantes 

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes debe­
ran reunir los siguientes requisitos: 

1.° Ser mayor de edad y tener la nacionalidad espafiola. 
2,0 Tener capacidad para contratar la prestaciôn de su trabajo 

conforme a 10 establecido en el articulo 7 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

3, ° No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas 0 psiquicas 
incompatibles con el normal desempefio de las tareas y funciones 
que tengan que desarrollar. 

4. 0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas 
por sentencia firme, 

5. ° Estar en posesi6n del tıtulo de Bachillerato Unificado Poli~ 
valente (BUP) 0 equivalente, 0 estar en condiciones de obtenerlo 
en la fecha en que termine el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

6.° Tener experiencia minima de un afio demostrable en 
tareas informidicas similares a las descritas en el apartado 1, 

Los requisitos establecidos, deberan cumplirse el ı:ıltimo dia 
de plazo de presentaciôn de instancias. 

3, Solldtudes 

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe­
riın dirigir la correspondiente solicitud, ajustiındose al modelo que 
figura como anexo 1, al excelentisimo sefior Secretario general 
del Consejo General del Poder Judicial, presentando la misma 
en el Registro General del CGPJ (Marques de la Ensenada, nume~ 
ro 8, 28071 Madrid), sin perjuicio de las otras formas de pre~ 
sentaciôn previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regi~ 
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento 
Comun, en el plaıo de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicaciôn del Acuerdo del Pleno en el 
,Boletin Ofidal del Estadoo>, 

A la instancia se acompafiariın fotocopia del documento nacio­
nal de identidad y justificantes de todos los meritos academicos, 
personales y profesionales 0 de cualquier otro tipo que el soli~ 
citante considere oportuno. Los meritos y circunstancias alegados 
y no justificados documentalmente en el momento de presentaciôn 
de la instancia, no seran valorados. 

Asimismo se acompafiara un curriculum vitae y los documentos 
que justifiquen la circunstancias alegadas, en el que se haga espe~ 
cial menciôn de la experiencia profesional del solicitante. 

4, Adm;s;on de aspirantes 

1, EI Secretario general del Consejo General del Poder Judi­
cial, en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la 
fecha de la fecha de terminaciôn del plaıo previsto en la con~ 
vocatoria para la presentaciôn de solicitudes, dictara una Reso­
luciôn que deberiı publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», 
conteniendo las listas de admitidos y exduidos provisionalmente. 
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre 
y numero de documento nacional de identidad, asi como las causas 
de exclusi6n, en funciôn de los requisitos establecidos. 

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dieı 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de la Resoluciôn, para poder subsanar el defecto 0 defectos rela­
tivos a los requisitos establecidos que, en su caso, hayan motivado 
la exclusiôn, con indicaciôn de que, si asi no 10 hicieren, se les 
tendra por desistidos de sus peticiones, archivandose su instancia 
sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42,1 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen .Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, tenİlmdose en cuenta 10 dispuesto en su articulo 71.2. 

3. Finalizado el plazo de dieı dias anteriormente sefialado, 
se dictara por el Secretario general, en el plaıo de otros dieı 
dias, nueva Resoluci6n declarando aprobada la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos. Las Iistas provisionales y defi~ 
nitivas seran publicadas en los tablones de anuncios del Consejo 
General del Poder JudiciaL. 



5. Sistema de selecd6n 

EI sistema de selecci6n de los aspirantes sera el de concur­
so~oposici6n, y constara de fase de concurso y fase de oposici6n, 
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se 
especifican en este apartado y en los anexos correspondientes. 

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran 
automaticamente excluidos del proceso de selecci6n. 

5.1 Fase de concurso. 

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, 
se valoraran los meritos profesionales, los meritos academicos 
y las circunstancias personales, puntuandose de 0 a 10 puntos 
la totalidad de los meritos y de las circunstaneias alegadas con 
arreglo al baremo contenido en el anexo II. 

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicaci6n 
de la relaci6n definitiva de aspirantes admitidos a que se refiere 
la base 4.3, la Comisi6n de selecei6n publicara en el tabl6n de 
anuneios del Consejo General del Poder Judicial las puntuaeiones 
obtenidas por cada candidato en esta fase de concurso, en funci6n 
de los meritos y circunstancias alegados y documentalmente acre~ 
dltados de forma suficiente, estableclimdose un plazo de dlez dias 
naturales durante los cuales los interesados podran solieitar por 
escrito la subsanaei6n de los errores que eventualmente hubieran 
podido producirse. Transcurridos este ultimo plazo, la Comisi6n 
de selecei6n hara publica la puntuaei6n definitiva de la fase de 
concurso de cada uno de los aspirantes. 

5.2 Fase de oposici6n. 

La fase de oposici6n constara de tres ejercicios que se detallan 
en el anexo III, cuya realizaeiôn podra tener lugar en un mismo 
dia 0 en dias diferentes, segun acuerde la Comisi6n de selecci6n. 
La superaci6n de esta fase requiere que se obtengan las puntua~ 
ciones minimas que se senalan en el referido anexo III. 

5.3 Calificaci6n del concurso-oposici6n. 

La calificaei6n total del concurso~oposici6n sera la resultante 
de la suma aritmetica de las puntuaeiones obtenidas en las fases 
de concurso y de oposiciôn. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n de la fase de oposici6n. 

6. Comisi6n de selecd6n 

La Comisi6n de selecei6n sera la que figura como anexo ıv 
de estas bases. 

La Comisi6n de selecci6n debera abstenerse de intervenir en 
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de Regimen de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

A partir de su constituci6n, la Comisi6n de selecci6n, para 
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta 
de sus miembros. 

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la Comisi6n 
de selecci6n resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en 
la aplicaci6n de estas normas, ası como 10 que se deba hacer 
en los casos no previstos. 

El procedimiento de actuaei6n de la Comisi6n de selecci6n 
se ajustara en todo momento a 10 dispuesto en la Ley antes citada. 

La Comisi6n de selecei6n tendra la categorıa tercera de las 
previs1.as en el articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de 
marzo. 

7. Resultado del concurso~oposid6n 

Examinada la documentaci6n presentada por los aspirantes, 
realizadas las comprobaciones pertinentes, efectuada la valoraei6n 
definitiva de los meritos de los aspirantes, y realizadas las corres~ 
pondientes pruebas de la fase de oposiciôn, la Comisiôn de selec~ 
eiôn hara publico en los tablones de anuneios del CGPJ el resultado 
del concurso-oposici6n, indicando el nombre, apellidos y docu­
mento naeional de identidad del aspirante seleccionado para la 
formalizaciôn del contrato. 

No obstante, si el aspirante seleceionado no Ilegase a formalizar 
el contrato, sera sustituido por el inmediatamente siguiente por 
orden de puntuaei6n. 

8. Presentad6n de documentos 

Antes de la formalizaei6n del contrato, el candidato seleceio~ 
nado debera justificar adecuadamente, en un plazo de diez dias 
naturales desde que se haga publico el resultado del concurso~ 
oposieiôn, los requisitos siguientes: 

Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de 
las Admlnistraclones Publicas nl hallarse inhabllitado para el 
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia final 
firme. 

Certificado oficial acreditativo de no padecer enfennedad ni 
Iimitaeiones fisicas 0 psiquicas que le imposibilite para el ejereieio 
de sus funciones, expedido por el facultativo de medieina general 
de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso 
de que este no este acogido a ningun regimen de la Seguridad 
Social, se expedira por los servieios provinciales del Ministerio 
de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las 
Comunidades Aut6nomas. 

Quien dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza 
mayor, no presentase la referida documentaeiôn, no podra ser 
contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. 

9. Pormalizad6n del contrato 

J-Iasta tanto no se formalice el contrato por el ôrgano com· 
petente del CGPJ, el aspirante no tendra derecho a percepci6n 
econômica alguna. 

EI aspirante propuesto tendra un plazo maximo de veinte dias 
para fonnalizar el contrato, computandose este plazo desde la 
publicaci6n del resultado en el tabl6n de anuncios 0, en el caso 
previsto en el segundo parrafo del apartado 7 de estas bases, 
a partir del dia siguiente al de la correspondiente notificaci6n al 
interesado. 

10. Incorporad6n y periodo de prueba 

La incorporaeiôn al puesto de trabajo se efectuara dentro de 
las cuarenta y ocho horas siguientes a la formalizaciôn del con­
trato, debiendo realizarse el periodo de prueba que proceda, con 
arreglo al Convenio Colectivo en funciôn de la categoria corres­
pondiente. 

Una vez superado el periodo de prueba satisfactoriamente, se 
adquirira la condiei6n de personal laboral fijo. 

EI destino final del puesto de trabajo objeto de concurso­
oposiciôn es el Centro de Documentaeiôn Judieial con sede en 
la ciudad de San Sebastian. No obstante, el aspirante propuesto 
debera realizar un periodo de formaeiôn previo no superior a seis 
meses en la se de central del Consejo General del Poder Judicial 
en Madrid. 

Madrid, 17 de diclembre de 1997.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 



ANEXOI 

Solidtud de partidpad6n en la cODvocatoıia de pnıebas selectivas de personaJ laboral en e) Consejo General del Poder Judicial 

(Centro de Documentacl6n JudlclaJ) 

Acuerdo de ........................................................................................................................ (,~BOE»o ........................................ ) 

Datos personales 

Primcr apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha de nacimiento: Afio, mes y dia 

Documento nacional de identidad Teıeıono de contacto con prefijo 

Domicilio (calle, plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (naciôn, provincia, localidad) 

En ...... , .............. , ...................... , .... , .. , a ........ de ................................ , .. d. 1998, 

ANEXon 

Baremo de la lase de concurso 

1.1 Meritos profesionales, 

Puntuaci6n maxima total: 6 puntos, de acuerdo con et siguiente 
desglose y detalle: 

1. l.a) Por cada se is rneses de servicios prestados en la plan. 
tilla laboral del Consejo General del Poder Judicial: 0,5 puntos, 
hasta un maximo de 3 puntos, 

1,1, b) Por eada seis meses de servicios prestados en las Admi· 
nistracİones Publieas y/o en empresas y entidades, publieas 0 pri· 
vadas, distintas en todo easo al Consejo General del Poder Judicial: 
0,1 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos, 

1. Le) Por la utilizaci6n de herramientas infonnaticas en los 
servicios prestados a que se refieren los parrafos anteriores: Has~ 
ta 1,5 puntos, 

(Fiınıa) 

En el caso de servıcıos prestados simulUmeamente, s610 se 
computarim tos de mayor valoraci6n entre tos ategados por el 
aspirante, 

A efeetos det c6mputo de los periodos temporales sefialados, 
se tendran en cuenta tos prestados de forma eontinua 0 discon~ 

tinua, 

1.2 Meritos academicos, 

Puntuaci6n maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente 
desglose y detalle: 

1.2.a) Por cada titulo academico oficial aprobado por el Esta~ 
do, de nivel superior al del titulo exigido para aceeder a esta con· 
vocatoria: 0,5 puntos por titulo, con un maximo de un punto, 

1.2,b) Por cursos 0 seminarios de materias informaticas 
impartidas por las diferentes Administraciones Publicas 0 empre~ 

sas privadas distintos en todo caso de los cursos seguidos para 



la obtenci6n de cualquiera de los titulos: Hasta 2 puntos, con 
arreglo a la siguiente puntuaciön: 

Hasta 35 horas: 0,1 puntos, 
De 36 a 70 horas: 0,2 puntos, 
De mas de 70 horas: 0,4 puntos. 

1.3 Circunstancias personales. 

Puntuaciön maxima total: 1 punto, de acuerdo con el siguiente 
desglose y detalle: 

1.3,a) Por cada hijo del aspirante menor de 23 anos que no 
perciba rentas de ningun tipo, este a cargo del solicitante y conviva 
con el, 0,25 puntos, 

L3,b) Por cada hijo minusviılido del aspirante que conviva 
con el, 0,50 puntos. 

L3.c) Por el padre y la madre del aspirante que no perciba 
rentas de ningun tipo, este a cargo del solicitante y conviva con 
el, 0,1 puntos por cada uno de ellos, 

ANEXom 

Fase de oposicion 

Primer ejercicio: 

La Comisiön propondra a los aspirantes una serie de preguntas 
de respuesta cerrada sobre temas de informatica general, asi como, 
de los siguientes: 

Entornos infonnaticos: 

UNIX SYSTEM V, 
MS-DOS, 
WINDOWS 95/NT SERVER 4,0, 

Lenguajes de programaciön: 

Vi sual Basic. 
SQL 

Bases de Datos: 

Access. 

Herramientas ofimaticas: 

Offic.97, 

Redes: 

LanyWan. 

Protocolos de comunicaciones: 

TCP/IP, 
X-400, 
FTP, 
HTTP, 
Routers, etc. 

Este primer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo nece~ 
sario un minimo de 10 puntos para la superaci6n de esta prueba. 

Duraciön maxima del ejercicio: Una hora y media. 

Segundo ejercicio: 

La Comisiön propondra a los aspirantes un supuesto para pro~ 
gramaciön en Lenguaje Visual Basic for Applications Access. 

Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo 
necesario un minimo de 10 puntos para la superaciön de esta 
prueba, 

Tercer ejercicio. 

La Comisiön mantendra una entrevista con aquellos aspirantes 
que hayan superado los dos primeros ejercicios, 

En dicha entrevista se valorarim las caracteristicas personales 
en relaciön con el puesto de trabajo, asi como los meritos aca M 

demicos, profesionales 0 de cualquier otro tipo, justificados debi~ 
damente. 

Este tercer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece~ 
sario un minimo de 5 puntos para la superaci6n de esta prueba. 

ANEXOlV 

Composici6n de la Comision de seleccion 

Comisi6n titular 

Presidente: 

Excelentisimo senor don Francisco Monterde Ferrer, Vocal del 
Consejo General del Poder Judicial, 

Vocales: 

Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo General 
del Poder JudiciaL 

Don liiaki Vicuna Nicolas, Letrado del Consejo General del 
Poder Judicial. 

Don Luis Santamaria Lancho, Analista de la plantilla laboral 
del Consejo General del Poder JudiciaL. 

Un representante de la plantilla de personal laboral del Consejo 
General del Poder Judicial. 

Secretaria: 

Dona Alicia Carballido Gonziılez, Jefa de la Unidad de InforM 

matica del Consejo General del Poder Judicial. 

Comisi6n suplente 

Presidenta: 

Excelentisima senora doiia Manuela Carmena Castrillo, Vocal 
del Consejo General del Poder Judicial. 

Vocales: 

Don Celso Rodriguez Padr6n, Letrado del Consejo General del 
Poder Judicial. 

Dona Concepci6n Alvaro Bennejo, Letrada del Consejo General 
del Poder JudiciaL 

Dona BeUm Chamarro Lerma, Analista de la plantilla laboral 
del Consejo General del Poder Judicial. 

Un representante de la plantilla de personal laboral del Consejo 
General del Poder Judicial. 

Secretario: 

Don Fernando Sili6 L6pez, Jefe de la Unidad de Administraci6n 
de Personal del Consejo General del Poder JudiciaL. 

271 ACUERDO de 2.3 de diCıembre de 1997, de la Comisl6n 
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, 
POl' el que se anuncia concurso para la provisi6n de 
deterıninados cargos judiciales entre miembros de la 
Carreı'a Jud;cial, con categoria de Mag;strado, 

De conformidad con 10 establecido en los articulos 118, 131, 
326, 327, 329, 330, 332, 333, 334 y concordantes d. la Ley 
Organica 6/1985, de 1 dejulio, del PoderJudicial y el Reglamento 
1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial, la Comisi6n Per~ 
manente del Consejo General del Poder Judicial, en su reuni6n 
del dia 23 de diciembre de 1997, ha acordado anunciar concurso 
para la provisi6n de destinos en la CarreraJudicial, entre miembros 
de la misma con categorla de Magistrado, con arreglo a las siguien~ 
tes bases: 

Primera,-No podran tomar parte en el concurso: 

a) Los Magistrados electos. 
b) Los que se hallaren en situaciön administrativa de suspenM 

si6n definitiva. 
c) Los sancionados con traslado forzoso hasta que transcurra 

el plazo determinado en la resoluci6n que ponga fin al proceM 

dimiento sancionador. 
d) Los que hubieran si do designados a su instancia para cualM 

quier cargo judicial de provisiön reglada hasta transcurridos tres 
aiios desde la fecha del Real Decreto de nombramiento, 

Los que hubieran sido designados a su instancia para cualquier 
cargo judicial de provisi6n reglada en resoluci6n de concurso con~ 
vocado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 
16/1994, de 8 de noviembre, no podrim concursar hasta trans-


