
vez que por la Comisiôn Permanente se ha examinado la carga 
competencial y la situaci6n del ôrgano que hace necesaria su 
cobertura inmediata, todo ello en ejecuciôn del Acuerdo del Pleno 
del Conselo General del Poder Judicial, de 7 de febrero de 1996, 
por el que se entendi6 que la facultad que la norma confiere al 
Consejo General del Poder Judicial en su articulo 118 de la Ley 
Organica del Poder Judicial comporta el deber de ponderar la 
concurrencia de especiat urgencia 0 necesidad para la utilizaciôn 
de las previsiones contenidas en el referido precepto. 

Madrid, 23 de diciembre de 1997.-EI Presidente del Conselo 
General del Poder Judicial, 
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ACUERDO de 23 de dlciembre de 1997, de la Comisi6n 
Permanente del Consejo General del Poder Judidal, 
POt' el que se anuncia, para su cobertura, una plaza 
de Maglstrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supre­
mo, plaza t'eservada pam Magistrados que hubieran 
accedido a la categoria, mediante las correspondien­
tes pruebas de espedalızaci6n en el orden jut1sdic­
donal sodal 0 pertenecido al extinguido Cuerpo de 
Magıstrados de Trabajo. 

De confonnidad con 10 dispuesto en los articulos 343 y 344,a) 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 
y articulo 189 y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, 
de la Carrera Judicial, la Comisi6n Pennanente del Consejo Gene­
ral del Poder Judicial, en su reuni6n del dia 23 de diciembre 
de 1997, ha acordado anunciar, para su cobertura, una plaza 
de Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, por el 
turno de Magistrados que hubieran accedido a la categoria, 
mediante las correspondientes pruebas de especializaciôn en el 
orden jurisdiccional social 0 pertenecido al extinguido Cuerpo de 
Magistrados de Trabajo, que reunan los requisitos exigidos en 
los preceptos citados, por pr6xima jubilaciôn de don Leonardo 
Bris Montes. 

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el 
Registro General del Consejo General del PoderJudicial, Marques 
de la Ensenada, numero 8, 28071 Madrid, 0 en la forma esta­
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu­
rales siguientes a la publicaciôn de este Acuerdo en el ~Boletin 
Oficial del Estado)). Las solicitudes se dirigiran al Presidente del 
Conselo General del Poder Judicial. 

Las peticiones que se cursen a traves de las oficinas de Correos, 
deberlm presentarse en sobre abierto para que el funcionario 
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes 
de certificarlas. 

A la solicitud se podnı acompanar relaci6n circunstanciada de 
meritos, publicaciones, titulos academicos 0 profesionales y cuan­
tos otros datos estimen de intenıs relativos a su actividad pro­
fesional. 

Madrid a 23 de diciembre de 1997.-EI Presidente del Conselo 
General del Poder Judicial, 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

ORDEN de 12 de dlclembre de 1997 pDr la que se 
convoca concurso de meıitos para la provisı6n de 
puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exte­
ıiOl'es adscıitos a los gı'Upos AyB, 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exte­
riores, dotados presupuestariamente, cuya provisiôn corresponde 
llevar a efecto por el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, previa auto­
rizaci6n de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piıblica, y de conformidad con 
el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n General det Estado y de 
Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado, ha 
dispuesto convocar concurso especifico dirigido a los funcionarios 
destinados en los Ministerios que se relacionan en la base primera 
y que constara de dos fases en atenci6n a la naturaleza de los 
puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I 
de esta Orden. 

EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tituci6n Espanola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres en la provisi6n de los puestos de trabajo y pro­
moci6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arre­
glo a las siguientes bases: 

Primera.-Participantes. 

1.1 De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado cı del articu-
1020.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del ,diagn6stico de 
situaci6n de recursos humanos»), podrlm participar exclusivamente 
en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional 0 tengan su reserva en los servicios centrales 
o en los servicios del exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n; de Fomento, 
de Educaci6n y Cultura, de Industria y Energia, y todos los orga­
nismos autônomos dependientes de los Ministerios anteriores, 
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el Instituto Nacional 
de la Salud) y sus organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales (incluyendo et Instituto Nacional de Servicios 
Sociales y excluyendo el resto de entidades gestoras) y sus orga­
nismos autônomos, excepto el Instituto Nacional de Empleo. 

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante­
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n General del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos y Escalas clasificados, comprendidos en el articulo 25 
de la misma, con excepci6n del personal docente, investigador 
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones 
Penitenciarias, 10 que se indicara con la correspondiente clave 
EXll en et aneXO 1, siempre que reunan tas condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

Segunda. Requisitos de los participantes.-l. Los aspirantes 
podran encontrarse en cualquiera de tas situaciones administra­
tivas contempladas en la legislaci6n vigente, con las siguientes 
salvedades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar 
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos 
ano. de.de la toma de posesi6n del iıltimo pue.to de trabalo, 
obtenido por los sistemas de concurso 0 libre designaci6n 0 por 
nUeVO ingreso. 

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de 
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo 
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios 
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no 
corresponda a una Secretaria de Estado. 



Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla~ 
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo­
vidos del puesto de trabajo, obtenido por concurso 0 cesados en 
el puesto obtenido por libre designaci6n 0 bien haya si do suprimido 
su puesto de trabajo. 

b) Los funcionarios que se encuentren en situaciôn de exce­
dencia para el cuidado de hijos podrim participar si en la fecha 
de terminaciôn del plazo de presentaciôn de instandas han trans­
currido dos afios desde la toma de posesi6n del iiltimo destino 
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0 del Departamento ministerial en que 
tengan reservado el puesto de trabajo. 

c) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripciôn provisional, que sôlo tendran la obligaciôn 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

d) Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podrim participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaciôn. 

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos, y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen, sera et dia en que finalice et plazo de presentaci6n 
de instancias. 

Tercera. Solicitudes.-1. Las solicitudes para participar en 
el concurso, ajustadas al modelo que figura como anexo II, se 
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores 
(Direcciôn General del Servicio Exterior), presentandose, en el 
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de 
la publicaciôn de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado», en el Registro General del Ministerio de Asuntos Exte~ 
riores (plaıa de la Provincia, numero 1, 28071 Madrid), 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

2. En la solicitud de participaci6n se detallarim, por orden 
de preferencia y hasta un maximo de tres, aquellos puestos de 
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente 
numero de orden de acuerdo con el anexo ı. 

3. Aquellos interesados que se encuentren en la situaciôn de 
excedencia por cuidado de hijos acompafiaran a su solicitud decla~ 
raciôn de no haber sido separados del servicio en cualquiera de 
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para cargo 
publico. 

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien 
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aun~ 
que pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrim condicionar 
su petici6n, por razones de convivencia famillar, al hecho de que 
ambos obtengan destino en ese concurso y en el mismo municipio, 
entendiimdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n con~ 
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

5. Los funcionarios con atguna discapacidad debidamente 
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptaciôn 
del puesto 0 puestos solicitados siempre que no suponga una modi~ 
ficaci6n exorbitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisiôn 
de valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la informaci6n que se estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
deducida, ası como el dictamen de los ôrganos tecnicos corres­
pondientes respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la 
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del 
puesto en concreto. 

6. Una veztranscurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario. 

Cuarta. Fases de' concurso.-El presente concurso especifico 
consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los meritos 
generales enumerados en el apartado A) y la segunda consistira 
en la comprobaciôn y valoraciôn de tos meritos especificos ade~ 
cuados a las caracteristicas de cada puesto, y que se indican en 
el correspondiente apartado del anexo L 

A) Primera fase: 

1. Valoraciôn de los meritos generales, 

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara hasta un maxi­
mo de 4,5 puntos el grado personal consolidado por el interesado 
en relaciôn con el nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto de trabajo ofertado: 

Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de 
trabajo ofertado: 4,5 puntos, 

Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo 
ofertado: 4 puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto 
de trabajo ofertado: 3,5 puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en dos niveles al del 
puesto de trabajo ofertado: 3 puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en tres niveles al del 
puesto de trabajo ofertado: 2 puntos 

Por poseer un grado personal inferior en cuatro 0 mas niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto. 

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com~ 
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini­
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem­
pefio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin 
interrupciôn, 

Ei funcionario que considere tener un grado personal conso~ 
lidado a la fecha de presentaci6n de instancias y cuyo recono~ 
cimiento se encuentre en tramitadôn, debera aportar certificaci6n 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoraci6n. 
Esta certificaci6n, segun modelo anexo ıv, seriı expedida por la 
unidad de personal det Departamento, 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de tas Comunidades Aut6momas, En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a los extremos 
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n 
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse 
el grado correspondiente a los niveles miıximo y minimo, respec~ 
tivamente, de dicho intervalo, 

1.2 Trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de 
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado, los pun­
tos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de 0,25 hasta 
un miıximo de 7,5 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos 0 de la de servicios 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel 
del ultimo puesto que desempefiaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su 
Cuerpo 0 Escala, 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciôn, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.3 Antigüedad: Se valorariı a raz6n de 0,10 puntos por afio 
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos 
computimdose a estos efectos los reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisidôn de la condiciôn de fun­
cionario, pero no aquellos prestados simultiıneamente con otros 
igualmente alegados, 

1,4 En atenci6n a la naturaleza de los puestos ofertados y 
sin perjuicio de tomar en consideraci6n los conocimientos adqui­
ridos en ellos, no se valorara la mera realizaci6n de cursos de 



fonnaciôn y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 44.1 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 

2. Puntuaciôn minima: Los participantes que en esta fase no 
obtengan una puntuaciôn mini ma de 5 puntos no podran pasar 
a la segunda. 

B) Segunda lase: 

1. Valoraciôn de los meritos especificos: La valoraciôn de los 
meritos especificos se efectuara a la vista de la documentaciôn 
aportada por los concursantes que hayan superado la primera 
fase. 

A efectos de comprobaciôn de los meritos, la Comisiôn de valo­
raciôn, una vez examinada la documentaciôn aportada por los 
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones 0, en 
su caso, la documentaciôn adicional que se estime necesaria. 

Los puestos para los que se exige presentaciôn de Memorias 
o la posibilidad de celebraciôn de entrevistas, previstos en el 
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraciôn General del Estado, se indican en 
el anexo 1. 

La puntuaciôn concedida a cada concursante se obtendra cal­
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisiôn de valoraci6n. Para el calculo de 
la media aritmetica deberan desecharse las puntuaciones maxima 
y minima, 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como 
tales. 

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuaci6n maxima 
de esta segunda fase es de 10 puntos. La puntuaci6n minima 
exigida es de 5 puntos. 

Quinta. Acreditaci6n de merltos.-1. Meritos generales: Los 
meritos generales de los funcionarios actualmente destinados en 
el Ministerio de Asuntos Exteriores, seran valorados con los datos 
profesionales consignados por los propios interesados bajo su res­
ponsabilidad en el anexo III comprobados por los servicios de 
personal del Departamento. 

Los meritos generales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaciôn, seg(ın modelo que figura 
como anexo III de la presente Orden, y que debera ser expedida: 

Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios espe­
ciales, excedencia del articulo 29.4 y suspensi6n, la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales 0 Secretaria General 0 similar de los organismos 
aut6nomos, cuando esten destinados 0 su ultimo destino definitivo 
haya sido en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gobierno, cuando esUm destinados 0 su (ıltimo destino defi­
nitivo haya si do en servicios perifericos de ambito regional 0 

provincial. 

2. Meritos especificos: S610 se valoraran los meritos espe­
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos soH­
citados (entre los que podran figurar titulaciones academicas, cur­
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos 
profesionales, aportaciôn de experiencia 0 permanencia en un 
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados 
mediante las pertinentes certificaciones justificantes 0 cualquier 
olro medio admitido, 

Sexta. Adjudicaci6n de puestos,-l. La propuesta de adju­
dicaciôn de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a 
la puntuaci6n total maxima obtenida sumando los resultados fina­
les de las dos fases, siempre que se haya superado la puntuaciôn 
minima exigida, 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada a los meritos por el siguiente orden: Meritos 
especificos, grado personal, valoraciôn del trabajo desarrollado 
y antigüedad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de 
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde 
el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el 
proceso selectivo, 

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante 
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por el 
soHcitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera 
consignado con caracter preferente. 

Septima. Comisi6n de valoraci6n,-La valoraci6n de los meri· 
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaciôn de cada uno de 
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n, 
sera realizada por una Comisiôn de valoraciôn compuesta por 
cuatro funcionarios a propuesta y en representaciôn de la Sub­
direcci6n General de Personal correspondiendo a dos de los cuales, 
respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de la 
Comisi6n. Dos funcionarios a propuesta y en representaci6n del 
centro directivo que corresponda. 

Podra fonnar parte de la Comisiôn de valoraciôn, asimismo, 
un representante de cada una de tas organizaciones sindicates 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones P(ıblicas 
o en el ambito correspondiente. 

La Comisiôn de valoraci6n podra utilizar los servicios de ase· 
sores 0 colaboradores designados por la autoridad convocante, 
previa solicitud de la Comisi6n, y que actuaran con voz, pero 
sin voto. 

Los miembros de la Comisiôn de valoraciôn deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempenar puesto de nivel 
igual 0 superior al de los convocados. 

Octava. El plazo para la resoluciôn del presente concurso sera 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Novena. 1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo­
catoria no podran dedararse desiertos cuando existan concursan· 
tes que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n 
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees­
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino mediante convocatoria p(ıblica. El escrito 
de opci6n por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que 
se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. No se justificara, en ningun caso, la adjudicaciôn de pues­
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizaciôn del 
plazo de presentaciôn de solicitudes, hubieran dejado de reunir 
los requisitos y condiciones generales de participaciôn. En tales 
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito 
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo 
debera comunicarse cualquier cambio en la situaciôn administra­
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia. 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 
del presente concurso tendnın la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razôn de servicios. 

Decima. 1. A la vista de la propuesta de la Comisi6n de 
valoraci6n, el presente concurso sera resuelto por Orden del Minis· 
terio de Asuntos Exteriores que sera publicada en el ~Boletin Oficial 
del Estado)~. 

2, El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias hlıbiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

Ei plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com· 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal 
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte­
riores. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del nonnal funcionamiento de los servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses computada la prôrroga prevista en el parrafo anterior, 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido 
nuevo destino el funcionario podra conceder una prôrroga de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 



implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce~ 
dentes. 

4, Et cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los pennisos 0 licencias que, en su caso, hayan si do 
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, 
el ôrgano convocante acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

Duodecima. Contra la presente Orden, que agota la via admi~ 
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso~administrativo 
ante la Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el 
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha 
de publicaciôn, previa comunicaciôn a este ôrgano, de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi~ 
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la sİtuaciôn de excedencia volun~ 
taria. 

Undecima. La publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluciôn del concurso, con la adjudicaciôn de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados, y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga~ 

Madrid, 12 de diciembre de 1997 .-P. D. (Orden de 31 de 
agosto de 1989, ,Boletin Oficial del Estado» de 12 septiembre), 
el Subsecretario, tJose de Carvajal Salido. 

Nu.m. Nu.m. 
de de 

orden plıızııs 

1 1 

2 1 

3 1 

4 1 

Ilmo, Sr. Director general del Servicio Exterior, 

ANEXO I 

Localidad de destino de todas las plazas: Madrid 

Denominııci6n de puesto de trııbııjo 

Subsecretaria 

SECRETARiA GENERAL TECNICA 

Vicesecretaria Geneml 
Tecnica 

Nivel Complemento 
f!s[X'dfico 

Gmpo Descripct6n princtpııl ııCıtvidııd del puesto Merttos espcdficos adecuados 
ıı la~ cıırııChlrlsttcıı~ de! pu('~to 

Jefe Area Consejo Minis- 28 1.653,612 A 
tros e Infonnes. 

Elaboraci6n de estudios e infor· Experiencia en puesto simi· 
mes relativos a asuntos Con· lar. 

tJefe Servicio lnformes y 26 
Legislaciôn. 

Jefe Servicio Archivo. 26 

sejo de Ministros y Comisiôn Experiencia y conocimientos 
Secretarios de Estado y Sub· en materias propias del 
secretarios, servicio exterior, 

Realizaciôn informes juridicos. Licenciatura en Derecho, 

1.186,908 NB Elaboraci6n d. disposiciones 
generales, estudios e informes 
juridicos especialmente en 
materias relacionadas con el 
servicio exterior. 

877.452 NB Organizaciôn y direcciôn del 
Archivo Central del Departa· 
mento. 

Experiencia en elaboraci6n 
y tramitaci6n de disposi~ 
ciones generales. 

Experiencia y conocimientos 
en materias propias del 
servicio exterior. 

Licenciatura en Derecho. 

Experiencia en direcci6n de 
archivos. 

Experiencia en direcciôn de 
recursos humanos. 

Pertenencİa al Cuerpo 
Facultativo de Archiveros 
y Bibliotecarios y conoci~ 
miento del tratamiento de 
fondos documentales anti~ 
guos. 

M, 
Pun- modal 

tuııd6n ('ntr~ 

vistıı 

4 

4 

2 

4 

4 

2 

4 

2 

2 

M 

M 

Experiencia en archivos 2 M/E 
informatizados. 

DIRECCı6N GENERAL 

SERVICIO EXTERIOR 

Subdirecci6n General 
de Administraci6n 

y Control de la Gesti6n 

Jefe Servicio Administra~ 
eiôn Contable Presu· 
puestaria. 

26 1.186,908 NB Elaboraci6n y seguimiento del 
presupuesto que gestiona la 
Unidad, 

Elaboraciôn de expedientes de 
modificaci6n de credito, 

Tramitaciôn contable de expe­
dientes de pagos a justificar y 
en firme, 

Control de ingresos y tesoreria de 
las Representaciones en et 
exterior. 

Experiencia y conocimiento 
en control contable·presu· 
puestario. 

Experiencia en control de 
ingresos con especial refe~ 
rencia en el exterior. 

Conocimientos informatica 
a nivel usuario. 

4 

4 

2 M 



Num. Nurn. 
de de 

orden plıızııs 

5 1 

6 1 

7 1 

8 1 

Denominııciôn de puesto de tl'ııbııjo 

DIRECCı6N GENERAL 

DE PROTOCOLO, CANCILLERiA 

y 6RDENES 

Subdirecci6n General 
de V/ajes y V/s/tas 

Oficiales, Ceremonial 
y Ôrdenes 

Jefe Servicio Seguridad. 

DIRECCIÖN GENERAL 

DE ASUNTOS JURioıcos 

V CONSULARES 

Un/dad de Apoyo 

Jefe Servicio Asuntos 
Generales. 

Secretaria de Estado 
de Politica Exterlor 

y para la Union Europea 

SECRETARiA GENERAL 

DE POLITICA EXTERIOR 

V PARA LA UNI6N EUROPEA 

Gabinete Tecnico 
del Secretarıo general 

Tecnico de SistemasMAdmiM 
nistraci6n Base de 
Datos, 

DIRECCı6N GENERAL 

DEAsUNTOS TtCNICOS 

DE LA UNIÖN EUROPEA 

Subdiı'ecci6n General 
de Açuntos Econ6micos 

y Financieros 

Subdirector general adjun-
10. 

Nivd 

26 

26 

25 

29 

Cornplernento 
espedfico Grupo 

1.186.908 AıB 

Descl'ipdôn pl'incipıılııctividııd del puesto 

Coordinaei6n entre la Seguridad 
del Estado y las Embajadas y 
Organismos internacionales 
acreditados, visitas de perso· 
nalidades y demas acloo oficia­
les organizados por el Ministe~ 
rio de Asuntos Exteriores. 

877.452 NB Labores de coordinaciôn admi­
nistrativa general, incluyendo 
la organizaei6n del trabajo y de 
los recursos humanos adscri~ 
tos a la Direcei6n General. 

Control y seguimiento de la docu~ 
mentaeiôn. 

1.186.908 AıB Gestiôn y control de los sistemas 
informaticos de la Secretaria 
de Estado. 

1.937.292 A Partieipaci6n en las actividades 
competencia de la Subdirec· 
eiôn General, apoyo y sustitu­
eion al Subdirector general. 

Miiritos espedficos ııdecuııdos 
ıı lııs cıırııcledsticııs del puesto 

Experiencia en operativos de 
seguridad personal y de 
edifieios y de Reglamento 
de Armas. 

Experiencia en aplicaci6n de 
los Convenios de Viena, 
relaciones diplomılticas y 
consulares, asi como en 
materia de protocolo. 

Conocimientos de ingles y 
frances, 

Expenenda en gestiôn admi­
nistrativa, Organizaei6n y 
direcei6n de equipos de 
trabajo, 

Seguimiento, control y 
archivo de la documenta~ 
d6n en el area consular. 

I Pu", rn~~~/ 
Itulldôn entrt>­

vista 

4 

4 

2 M 

4 

4 

Conocimiento informıltica a 2 M 
nivel usuarios. 

Experiencia en mensajeria 
electr6nica x.400, 

Experiencia en S,O.UNIX y 
redeo ARCNET, ETHER­
NET Y POWERLAN. 

Conocimientos de ingles y 
frances, 

Experiencia en el analisis y 
elaboraei6n del presu~ 

puesto comunitario, de 
los reglamentos de disci­
plina financiera y funcio­
namiento del comite pre­
supuestario, yexperiencia 
en ayudas y politica 
estructural comunitaria y 
su control. 

4 

4 

2 

6 

Licenciatura en Cieneias 2 
Econ6micas con espeeial 
referencia de economia 
intemaeional. 

M 



Num. Nurn. 
de de 

orden plıızııs 

9 1 

10 1 

Denominııciôn de puesto de tl'ııbııjo 

DIRECCı6N GENERAL 

DE POLITICA EXTERIOR 

PARA ISEROAMERICA 

Unidad de Apoyo 

Jefe Servicio Asuntos 
Generales. 

DIRECCı6N GENERAL 

PARA 1AS NACIONES UNIDAS, 

LA SEGURIDAD Y EL DESARME 

Subdirecci6n General 
de Ot'ganismos 

lntemadonales Tecnkos 

Jefe Servicio de Organis. 
mos para la Agricultura, 
Alimen!aci6n y Medio 
Ambiente. 

Nivd 

26 

26 

Cornplernento 
espedfico Grupo Descl'ipdôn pl'incipıılııctividııd del puesto 

877.452 NB Labores de coordinaci6n admi~ 
nistrativa en general, incluyenM 
do la organizaci6n del trabajo 
y de los recursos humanos adsM 
critos a la Direcci6n General. 

877,452 A 

Elaboraci6n de notas e informes. 

Analisis y seguimiento de los 
Organismos tecnicos del Siste~ 
ma, programas y fondos de la 
ONU. Elaboraciôn de informes 
y de expedientes para Conse· 
jos de Ministros. 

Candidaturas a las instancias rec~ 
toras de los Organismos Tec­
nicos. 

Miiritos espedficos ııdecuııdos 
ıı lııs cıırııcledsticııs del puesto 

I Pu", rn~~~/ 
Itulldôn entrt>­

vista 

Conocimientos de ingles y 2 M 
frances. 

Experiencia en gesti6n admi~ 
nistrativa con especial 
referencia al area de perM 

sonal y organizaci6n del 
trabajo. 

Experiencia en elaboraci6n 
de notas e informes poli~ 
ticos en relaci6n a la zona 
geografica. 

5 

3 

Conoclmlen!os de Informilti- 2 M 
ca a nivel usuario. 

Experiencia en seguimiento 
y analisis de los Organis~ 
mos Tecnicos del Sistema 
ONU, 

Experiencia en asistencia a 
reuniones interministeriaM 
les e internacionales rela· 
cionadas con agricultura, 
alimentaciôn y medio 
ambiente. 

4 

4 

Conocimientos de ingles y 2 M 
frances. 

Clııws adscripdôn; Cuel'po~/Escıılııs segun R.P,T. vigente todos los puestos ofuı'tııdos con dııve EXl1 ıı excecpciôn de lo~ puesto~ con n(Jmero de ol'den .3, euya dııve es EX11 (C02; E78); y 
nurnero de orden 5: EX11 (FC2). 

(C02): Conodmiento en fondos documentales, 
(E78): Experienciıı en fondos docurnenİııles. 
(FC2): Disposidôn adidonal segundll del Real Decreto 311/1988. de 30 de marzo. 



ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION 

M.A.E. CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N° DE FECHA 

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS A B 

l.-DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre Edad D.N.I. 

Domicilio ı?rovincia Tfno. Particular 

2.-DATOS ADMINISTRATIVOS 

M.in.isterio Orqani.smo 0 Entidad Gestora 

Desti.no Actual Centro Directi.vo Ni.vel Grupo 

Cuerpo/Escala N.R.p. Si.t. Admin. Tfno. Oficial 

3.-0BSERVACIONES 

o Solicitud cond~cionada por razon de convivencia familiar ən atənci6n a 10 dispuesto ən La 
base 3 a .4 (Se adjunta copia de la solicitud del otro intəresado)_ 

o Se soıicita adaptaci6n del puəsto/s seg6n 10 dispuəsto en la base 3~.5 (Se adjunta 
docurnentacı6n acredıtat~va) 

4. -PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS: INDICAR N° DE ORDEN SEGUN PREFERENCIA 

1 2 3 

de ___________ de 1.99 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR. -SUBDlRECCION GRAL. DE PERSONAL 
PLAZA DE LA PROVINCIA, N°l. 
28071 MADRID 



A N EXO III 

MINISTERIO 

O/Dna. 

CARGO: 

CERTIFICO: Que segı::ln 109 antecedentes obrantes ən Elstə Centro, al f'uncionar.io a.bajo .ind.icado t.ienə 
acrəd.itados 108 s~gu.ientes extremos: 

1 bATOS PERSONALSS 

Apel1idos y Nombre: 

Cuerpo 0 Escala: 
Admin.istrac16n a la que perteneoə: (1) .... Titulaciones Academioaa: (2) 
2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio Activo o Servicios ~speciaıes o Servioios CC.AA. o Suspensi6n firma de funciones 
Fecha trasla.do_. 

Fecha tarıni nac:L6-n 
periodo suspena.i6n 

o Exo. va!. Art. 29.3.Ap. Ləy 30/84 D Excedencia para al cuidado de h.ijos, art. 29.4 Ley 

Fecha aasə aərv. activo ... 

o Otras s.ituaçiones: 
, DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

30/84: Toma posQsi6n ultimo dest. defin. 

Fecha aesa servicio a.ctivo: (3) 

Mınisterio!Secretarıa de Estado, Orqanismo, Deləgac16n 0 Direoci6n Periferica ı Comunidad Aut6noma 

Corporaci6n Local: ... , .. , 

Denominaciôn del Puəsto: ..................... . 

Localidad: . " ......... Fecha Toma Posəsi6n: .. N.i vel del l?ue.s to: .... 

3,2. DESTINO PROVISIONAL (5) 

A) Camisi6n de Serv, ən: (6),. , ...... , ............ Denominacion deı Puesto , .. . 

Localidad: .... , . , ....... . ............. Fecha Toma Poşeşi6n: . . . . . .. Ni vəl del Puəe to: . 

b) Reingrəso con earactər provisional ən .. , ..... " ................ . 

Looalidad: .............. Fəcha Toma Poseai6n: ......... Nivel deı PU9StO: 
Supuestos previstoB en el Art. 27.2 del Rəg. de ~rov.; 

o For cesə 0 remoci6n del puesto o ~or suprəsi6n deı puesto 
4. MERIT S 

4 . 1. Grado Personal: . . . . . . . . Fəcha Consolidaci6n: (8) 
4.2. Puəstos desempenados excLuido əl destino actual: (9) 

Denominaoi6n Sub. Gra1. 0 unidad Asımilada Centro Directivo Nival C.D. ~iəmpo 

(MOB ,Mes. ,Dias} 

4.3. Cureos superados que quarden relaci6n oon el puəsto 0 puəstos solicitado6, exigidos en la oonvo.: 
Curso Centro 

,....... ........ .... ' .... ".,....... ................. ........ . 
4.4. Antigüedad: Tiəmpo de sərv. reconocidos ən la Adm6n. del Estado ı Aut6noma 0 Local, hasta la fəcha 

de publicaci6n de la convocatoria: 
Admini.straciôn Cuerpo 0 Eacala Grupo A:tı08 Məses Dias 

Total Ai10s de Servicios! (lO) 
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para quə surta e~ecto an əl consurso convocaao por 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 
., .. da focha 

NO cı 

................... B.O.E. 
(Lugar, Fecha ı Firma y 5ə110) 



Observacion.s (11): 

INSTRUCC10NES 

(1) Especificar la Administnıci6n 11 la qUf' pertenf'ce et Cuerpo 0 EsclIlll, utilizllndo las siguientf's siglııs 

C'" Admtnistrııd6n dd Esl<ıdo, 
A '" Autonômicıı. 
L"'Local. 
S '" Seguridad Sodal. 

(Firma y sello) 

(2) S610 cuando consten .. n el expediente; "n otro "aso, deooriın 1lcredit"r .... por el inhıresado mediante la documenİiıci6n perlinente. 
(3) Si no hubiera transcutrido un afio desde la fecha de! cese, deberfı cumplimentarse elııparlado 3.a). 
(4) PUf'stos de tnıbajo obtenidos por concuno, llbrc deslgnaci6n y nuf'Vo ingreso. 
(5) Supucstos de adscripci6n provisiomıl POl' rcingnısQ al seıvicio ııctivo, comisi6n de sCl'vidas y los pnıvistos co ci aı1:kulo 27 dd Fkgbımento aprobado POl' Real DCcHıto 28/1990 de 15 de eııf'l'O 

(.Boletln Oficiı.ıl dd Estııdoo deI16). 
(6) Si se desempeoıırıı un puesto en eomlsi6n de servidos se eurnpHmentııriın. tıımblim. los dııtos del puesto ııl que estiı ııdsedto con eııriıcler deHnıHvo el tundonıırlo. expresııdos en el ııpıır-

tııdo 3.1. 
(7) No se eumplimentariın los exhernos no exigidos expresarnente en la eonvoeatoria. 
(8) De hııUıırse el reeonodmiento del grııdo en ttıımitııd6n. el interesııdo deberiı ııportıır eerHfteııd6n expedidıı POl' el6rgııno eompetente. 
(9) Los que ftguren en el expediente refertdos ıı los ı'ılHmos dneo ııoos. Los interesııdos podriın ııportıır. en su eııso, certifteııdones ııereditııHvııs de los restııntes scrvtdos que hubierıın prestııdo. 

(10) Si el fundonario eornpletara un aııo entre III feeha de pubUead6n de la eonvocııtoriıı V III feelM de finalizııd6n del plazo de presentııd6n de insiandııs, deberiı hllCef&e con&tar en observadones. 
(11) Este recuadro. 0 la parte no utilizada del rnisrno, deberiı cruzarsc por la autoridad que certifica. 

ANEXO iv 

Certificado de grado consolidado 

Don/doiia ................................................................................................................................................................................ . 

Cargo """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este centro, 

Don/dofia ............................................................................................................................................................. , 

Numero de Registro de Personal .. "" ........... "" .... , funcionario/a del Cuerpo/Escala ....... " ............. "" ........... "" ........... ", 

con fecha ............................................ ha consolidado el grado personal ............................................ , encontrandose 

et reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificaci6n 

en .................................. a .................................. de .................................. de mil novecientos noventa y ................................. . 
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MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

ORDEN de 5 de didembre de 1997 por la que se con~ 
voca concut·so geneml (2.G.97) para la pmvisi6n de 
puestos de trabajo en los Servidos Perijericos del 
Ministeı'io de Economfa y Hadenda. 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20,1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica, y de confonnidad con el articulo 
40,1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser~ 
vicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 

Civiles de la Administraci6n General del Estado, ha dispuesto con­
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes 
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar 
a efecto por dicho procedimiento. 

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente 
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisi6n de los puestos de trabajo y 
promod6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera,-1. Podran tomar parte en la presente convocatoria 
los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, a 
los qu. se refier. el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, d. 2 de 
agosto, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en los 
grupos comprendidos en su articulo 25, con excepci6n del per~ 
sonal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomu~ 
nicaciones, de Institudones Penitenciarias, Transporte Aereo y 
Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo per~ 
mitan su adscripci6n. 


