
nocimiento a su decidido apoyo al cine espafiol en los sectores de la dis" 
tribuci6n y la exhibici6n, puesto de manifiesto por las diversas peliculas 
nacionales difundidas, ası como por la apertura de nuevas salas en 1996. 

Elevado este fallo por el Director general del Instituta de Cinematografia 
y de las Artes Audiovisuales, de conformidad con 10 dispuesto en el punto 
sexto de la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se regulan los premios 
nacionales de este Departamento, he tenido a bien disponer: 

Se concede el Premio Nacİonal de Cinematografia de 1997, del Minis" 
terio de Educaci6n y Cultura, a don Enrique Gonzalez Macho. 

Madrid, 19 de diciembre de 1997. 

AGUlRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e TImos. Sres. Subsecretario 
y Director general del Instituto de la Cinematografia y de las Artes 
Audiovisuales. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
RESOLUCION de 10 de d~'ciRmbre de 1997, de la Direcci6n 
Geneml de Trabaio, por' la que se disp01W la insc1''ipci6n 
en el Registro y poster-ior publicaci6n del Convenio CofRc.. 
tivo pam, el pel's01uıl de !loto, de la errı,presa «Re-molq'ı.ws 
Ma:rit~:'Ynos, Sociedad An6nim,o,». 

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de f10ta de la 
empresa ı(RemoJques Maritimos, Sociedad An6nima» (côdigo de Convenio 
numero 9004360), que fue suscrito con fecha 24 de octubre de 1997, de 
una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, en repre" 
sentaciôn de la misma, y, de otra, por el Comit€: de Empresa, en repre 
sentaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publİcacİôn en el «Boletin Oficİal del Estado~. 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.~La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido, 

CONVENIO DE LA EMPRESA ,REMOLQUES MARİTIMOS, 
SOCIEDAD AN6NIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA 

Articulo 1. A:rnbito de aplicaci6n, 

El presente Convenio, que tiene ıimbito de empresa, regula las con· 
dicİones laborales de los tripulantes de todos los buques y lanchas, bien 
sean propios 0 alquilados, dedicados ala actividad de salvamento, remol­
ques y lucha anticontaminaciôn marina, de la empresa «Remolques Man" 
timos, Sociedad Anônima». 

Articulo 2. v:ı:genda. 

El presente Convenio regira hasta e131 de diciembre de 1998. 
Los conceptos econômicos encuadrados en la tabJa salarial tendran 

efecto desde el 1 de enero de 1997. Los demas conceptos econ6micos, 
contemplados en los articulos 9, 14, 16, 17, 18, 22, 25, 26, 37 y 40, entraran 
en vigor a partir de la firma del presente Convenio. 

Una vez :finalizada la vigencia del Convenio, este mantendra vigentes 
todas sus clıiusulas normativas y obligacionales hasta la firma y registro 
de un nuevo Convenio, sin que su vigencia durante la negociaci6n suponga 
la aceptaciôn tacita de ninguna de sus clıiusulas. 

Articulo 3. Viru:~llaci6n a la, totaUd.ad. 

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados de acuerdo con las 
clausulas de este Convenio, constituyen un todo indi\iisible y por con" 
siguiente, si las autoridades competentes alterasen alguna de las condi­
ciones establecidas, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y yol" 
yeni al tramite de deliberaciôn para reconsiderar su contenido. 

Articulo 4. Compensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones de este Convenio absorbenin y compensarıın en 
cômputo anual cualquiera de las mejoras parciales que en el futuro pudie" 
ran establecerse, por disposici6n de canicter general 0 especifico para 
el sector, por pactos 0 por cualquier origen. No obstante a 10 anterior, 
la publicaci6n y entrada en vigor de cualquier disposici6n de caracter 
especial 0 especifico para el sector de la Marina Mercante, que mejore 
cualquiera de los temas pactados, no salariales, serıi de aplicaci6n en su 
contenido y regulaciôn sobre 10 establecido en el presente Convenio. 

Articulo 5. Comisi6n Par~:taria. 

Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comisi6n 
Paritaria, compuesta, de una parte, por cuatro miembros del Comİte de 
Empresa y, por la otra parte, por representaci6n legal de la empresa, 
o en quien ambas partes deleguen. 

Esta Comisiôn resolveni 10 que proceda en el mas breve plazo posible, 
debiendo reunirse no mas tarde de quince dias laborables despues de 
cada. requerimiento de la.s partes. 

Por pa.rte del Comite de Empresa., la representaci6n estara formada 
por los siguientes miembros 0 en su defecto por los suplentes nominados 
al efecto: 

Don F'rancİsco Javier Dfez Velasco. 
Don Jose Antonio Gonzmez La.vİn. 
Don Ram6n Aznar Marin,Barnuevo. 
Don Santiago La.mas Pifiôn. 

Artlculo 6. Unid.ad de empresa. y !lota. 

A los efectos de la observancİa de este Convenio y de la prestaci6n 
de los servİcİos correspondientes, se ratİ:fica expresamente el principio 
de unidad de empresa y f1ota. 

En virtud de los diversos cometidos realİzados por las unidades que 
componen la. f1ota. de la. empresa, y de sus peculiaridades especifica.s, a 
efectos de interpretaciôn del presente Convenİo, se reconoce la exİstencİa 
de tres grupos de embarcaciones: 

1. Grupo de remolcadores dedİcados a salvamento y lucha antİpo" 
lucİ6n. 

2. Grupo constituido porla.nchas de salvamento. 
3. Grupo constituido por lanchas de limpieza. 

Articulo 7. Periodo de prueba. 

Se establecen los sİguientes perıodos de prueba para todos los tipos 
de contrataciôn: 

Titulados: Tres meses. 
Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias. 

Durante este periodo, que debera ser pacta.do por escrİto, amba.s partes 
pueden rescindİr unilateralmente el contrato de tra.bajo, comunicandoselo 
ala otra parte en igual fonna con una antelaci6n minima de ocho dias, 
salvo que el buque se encuentre en la mar, en cuyo caso, se considera 
prorrogado hasta su llegada al puerto de destino. 

Si la rescİsi6n de contrato por fin de periodo de prueba se formula 
por la empresa, esta abonara al tripulante los gastos de viaje hasta su 
domicilio mas una gratificaci6n de viaje equivalente a dos dias de salario. 
Por el contrario, si es formulada por el trİpulante, la empresa no estara 
obligada a pagar dichos gastos. 

T~a situaciôn de IT, durante el periodo de prueba, interrumpe el periodo 
del mismo. 

Articulo 8. Ascensos y censo laboraL. 

Para que exista la posibilidad de ascenso, se exigirıi estar en posesi6n 
del titulo correspondiente al cargo que se pretenda. 



La empresa, para su envio a toda las unidades, confeccionara, dentro 
de los dos primeros meses de cada ana, el censo de su personal, en el 
que se haran constar los siguientes datos: Nombre y apellidos, ana de 
nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesiona1 reco­
nocida y antigüedad en la misma.. 

Se entendera por comisiôn de servicio la misiôn profesional 0 cometidos 
especiales que ordene circunstancialmente la empresa realizar a los trİ­
pula.ntes en cualquİer lugar. 

Los trİpulantes en comisİôn de servicİo percİbiran el salarİo de su 
categoria. por conceptos 1ljos de las tabla.s salaria.les, mas su a.ntigüedad. 

Si la comİsiôn de servicİo se realiza en la localidad donde el trİpulante 
tenga su domİcilio, percibİ:ra una aSİgnaciôn diarİa que asciende a 1.000 
pesetas, en concepto de manutenciôn. Durante el tiempo que permanezca 
en tal sİtuaciôn devengara treinta dias de vacaciones por ano 0 la parte 
proporcİonaL. 

Por el contrario, si la comisiôn de servicio tiene lugar fuera de la 
localidad donde tenga establecido su domicilio, devengara las vacaciones 
establecidas en el presente Convenio, as! como las dietas correspondientes. 

Se entiende por servicio a la empresa la sİtuaciôn de enrolamiento, 
la hospİtalizaci6n por accidente de trabajo 0 por enfermedad cuando aque­
lla tenga lugar fuera de la localidad donde el tripulante tenga establecido 
su domicİlio. 

Articulo 10. Expectativa de embarqıw. 

Se considerara expectativa de embarque la. situacİôn del trİpula.nte 
que se halle en su domicilio, procedente de una situaciôn diferente a la 
de embarque, comİsi6n de servicio 0 vacaciones generadas por embarque, 
dİsponİble ya ôrdenes de la empresa. La expectativa de embarque durani 
hasta el dia anterior en que el trİpulante salga de su domici1io, para entrar 
en situaciôn de «servicio a la empresa~. 

En ningı1n caso se pod:ra mantener a.l tripula.nte en esta situaci6n por 
un tiempo superior a siete dias, pasando a partir de este momento a situa­
dôn de «comisiôn de servicio». 

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibi:ra el salario 
profesional especificado en las tablas anexas mas su antigüedad y deven­
gara vacaciones a razôn de treinta dias por afio. 

Articulo 11. Jornada labora.L 

La jornada la.boral en su cômputo anual sera la lega1mente establecida. 
Los dias de descanso correspondientes a sabados, domingos y festivos 
na s610 quedaran compensados en metalico por la estructura salarial, sino 
tambien acumulados en su totalİdad al regimen de vacaciones y descansos. 
A todos los efectos se tendrıi presente el Real Decreto 1561/1995, de 21 
de septiembre, regulador de la jornada de trabajo y descanso de los tra­
bajadores del mar, rea1izandose la jornada Jaboral en puerto de cuarenta 
horas semanales de lunes a viernes. 

Articulo 12. Horas extras. 

Todo el personal percibira las cantidades que por este concepto figura.n 
en las tablas salariales del presente Convenio, comprometİıi~ndose el tri" 
pulante a realizar los trabajos extras necesarios. 

Articulo 13. VOt';odones y de8can8os. 

El periodo de vacaciones y descansos que se establece en el presente 
articulo viene dado, tanto por la.s especiales condiciones en que se desarro­
na el trabajo a bordo de las embarcaciones, cuanto por la aplicaci6n de 
la normativa vigente por la que se regula el regimen de vacaciones y des­
cansos del trabajo en el mar y el Estatuto de los Trabajadores. 

En consecuencia, el referido periodo, en funciôn del tipo de embar­
caciones, sera el siguiente: 

13.1 Remolcadores: 

Periodo de embarque: Treinta dias. 
Coefi.ciente de vacaciones: Minimo 0,84 y mıiJ<imo 1,00. 
De los doce periodos de treinta dias con que cuenta un ano, seİs senin 

de embarque, cinco de vacaciones y el duodecimo se distribuira de la 
fonna siguiente: Quİnce dias para asistencia a cursos de formacİôn pro­
fesional, acumulandose la parte que no se utilice de los mismos al periodo 

vacacional y los otros quince dias se destinaran a suplencias por todo 
tipo de bajas y sustituciones, excepto las motivadas por IT cuya duraciôn 
sea superior a tres meses por tripulante y categoria profesionaL. 

Los quince dias destİnados a suplencias 0 sustituciones se aplicaran 
con ca.rgo a uno 0 dos periodos de desemba.rque como maximo. Si el periodo 
de embarque es superior a treinta dias por realİzar sustituciones, el periodo 
siguiente (de descanso) sera siempre na inferior a treinta dias. 

En consecuencia, elnumero total, en cômputo anual con caracter de 
minimos, de dias de embarque efectivos sera de ciento ochenta y dos 
y de desembarque efectivo de ciento cincuenta y tres. 

13.2 Lanchas de limpieza: Devengan treinta dias devacaciones al ana. 
13.3 Lanchas de salvamento: El numero de tripulantes por lancha, 

segun cuadro organico de las embarcaciones, es de tres tripulantes, Patr6n, 
Mecanico y Marİnero; no obstante, y con objeto de facilitar a ambas partes 
el sistema de trabajo y regularizaci6n de los periodos de descanso y de 
vacaciones, se acuerda que la tripulaciôn operativa adscrita a cada embar­
caciôn seni de cuatro tripulantes: Patrôn, Polivalente (Patrôn/Mecanico), 
Mecanico y Marinero. 

Con objeto de garantİzar un mayor periodo de descanso y vacaciones, 
sin perjuicio de mantener la tripulaciôn operativa indicada, se acuerda 
dotar, desde el 1 de enero de 1998, de un Mecıi.nico por embarcaciôn, 
durante cinco meses al ano, para garantizar al menos ciento diecisiete 
dias de descanso al afio por tripulante. 

Para el establecimiento del nuevo regimen de trabajo de estas unidades, 
la Comisi6n Paritaria elaborara y aprobara, antes de su İmplantaciôn y 
en su defecto antes deJ 1 de enero de 1998, un calendario para cada embar· 
cacİôn, que re:fleje los tİempos de trabajo y descanso de todos los trİ­

pulantes. 
Los tripulantes de estas unidades se comprometen a sustİtuİr a sus 

compaiieros, en funciôn de sus categorias, en bajas por IT, permisos, cur­
sillos, etc., por un periodo maximo de quince dias. Estos periodos de sus· 
tituciôn seran compensados en cômputo anuaL. 

13.4 Comun a todas la embarcacİones: Devenganin vacaciones de Con­
venİo las siguientes situaciones: Embarcado, comİsiôn de semcio, bajas 
por accidente laboral 0 enfermedad comiin, ambas con hospitalizaci6n 
y previa justificaciôn del centro hospitalario correspondiente. En el caso 
de IT sin hospitalizaciôn, se devengaran vacaciones de un mes por ano. 

Las vacaciones comenzaran a computarse desde el mis ma momento 
del desembarque, salvo que por causas ajenas ala voluntad del tripulante 
el viaje de regreso a su domicilio tuviera una duraciôn superior a vein­
ticuatro horas, en cuyo caso comenzara a computarse desde las veinticuatro 
horas anterİores a la de llegada al domİcilio. 

Los periodos de vacaciones na se interrumpiran en ningı1n caso, salvo 
por acuerdo entre la.s partes 0 10 previsto en este Convenİo y siempre 
que esto na perturbe la programaciôn prevista en las embarcaciones. 

En el caso de que concurra.n ca.usas imprevisibles 0 insuperables que 
hicİeran necesa.ria la. incorpora.ciôn de un tripulante antes de fina.lİzar 
su periodo de vacaciones, la. empresa, previa petİciôn a 10s trİpulantes 
de la. ca.tegoria en que concurran las citada.s causas y a volunta.d de los 
mismos, podra. embarcar al cita.do tripulante. 

Si na existiese ningun tripula.nte y perma.necieran las citadas ca.usas 
imprevisibles 0 insuperables, la empresa. obligara a. embarcar, justificando 
dicha necesidad por escrito a 10s afectados y poniendo este hecho en 
conocimİento del Comİte de Empresa. 

A fin de garantizar a Jos tripu1antes e1 cumplimiento de Jas vacaciones 
esta.blecidas en el presente Convenio, se programaran estas de tal manera. 
que los trabajadores puedan efectuarlas dentro de los cinco dias a.nteriores 
o posterİores a la fecha que corresponda la İniciaciôn de las mismas, sİn 
perjuicio de que la empresa procurara enviar puntualmente 1013 relevos. 
Por cada dia. que el trabaja.dor permanezca a bordo a partir del quinto 
dia del cumplimiento de su periodo de embarque, devengara un dia de 
vaca.ciones por cada. dia de trabajo. 

T~os saba.dos, domingos y festivos computa.dos en el periodo de emba.r­
que estan integrados en los periodos de vacaciones y desca.nsos, de acuerdo 
con la establecido en la. norma.tiva vigente, y, por ta.nto, na podrıi.n pro­
ducirse compensaciones de ningun tipo. 

Articu1014. Bajasporenferrnedad com'iln 0 acddmıw. 

En el supuesto de IT derİvada. de enfermedad comun 0 accİdente la.bo" 
ra1/enfermedad profesional, 10s tripu1antes en IT percibiran el ]00 por 
100 de su salarİo total mensual de tablas mas antigüedad por todo el 
tiempo de dura.ci6n de la. misma, siempre que el indice de a.bsentismo 
(dias perdİdos por IT sobre dias teôricos de trabajo) del mes anterior 
al de abono de este complemento no supere el :3,5 por 100. 



No obsante, tal complemento no sera abonado en el caso de que en 
el mes anterior a producirse la baja, 0 en cualquier mes durante la misma, 
se supere el 3,5 por 100, reanudandose el pago del complemento en la 
mensualidad siguiente en que el ındice de absentismo iguale 0 sea inferİor 
a este porcentaje. 

No se computa:ran en el caIculo de este indice aquellos casos de baja 
con duraciôn superior a seis meses. 

Articulo 15. Licmu:1ns y excedı:mcias. 

Licencias; La empresa mantendni la concesiôn de licencias en los 
supuestos y condiciones siguientes: 

a) Lİcencias para asuntos propios.-Los trİpulantes podran solicitar 
lİcencias por necesidad de atender asuntos propios que no admiten demora 
y por el periodo maximo de veinte dias por afio que podran concederse 
por la empresa en atenciôn a los motivos que se expongan por eı solicitante 
y a las necesidades del servİcio. Este tipo de lİcencias no deven,gara. retri­
buciôn alguna para el tripulante durante el tiempo que duren las mismas. 

b) En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar, los 
permisos que se so1iciten debenin ser concedidos por e1 Capitan 0 Patron 
en el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer 
puerto con medios mas dİrectos de desplazamiento dentro de los limites 
geogr:i:ficos y condiciones previstas en el apartado c). Todo eUo sin perjuicio 
de las sflJlcİones que puedan imponerse posteriormente a quİenes no jus­
ti:fiquen en forma debida la causa alegada al formular la peticion. 

c) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre­
dn por cuenta del permisionario, a excepciôn de los ocasionados en el 
supuesto de muerte del cônyuge, hijos, padres (incluso poHticos), que corre­
dn a cuenta del Armador, quedando restringido el uso del derecho a 
desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar Medi­
terraneo, mar Negro y los puertos de Africa hasta el paralelo de Noadibou. 
No obstante, quedan excluidas de estas limitaciones geog:cificas las causa.s 
de enfermedad grave y muerte de c6nyuge, hijos y padres, incluso politicos. 

d) Las lİcencia5 por motivo de indole familiar seran retribuida5 en 
los siguientes casos: 

Matrimonio: Veinte dias. 
NaCİmiento de hijos: Quince dias. 
Enfermedad grave de c6nyuge, hijos, padres y hermanos, incluso poli-

ticos: Diez dias. 
Matrimonio de hijos: Cinco dias. 
Muerte de c6nyuge e hijos, incluso politicos: Quince dias. 
Muerte de padres yhermanos, İncluso politicos: Doce dias. 

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepciones Cİrcunstan­
ciales que puedan ocurrir en algunas situacİones justificadas, la empresa 
concedera los dias necesarios. 

Ninguna de las lİcencias descritas en este apartado sera acumulada 
a vacaciones, a excepciôn de la del matrİmonio, que sı se podra acumular. 

Los tripulantes que disfruten de las lİcencias previstas en este apartado, 
que comenza.ran al dia siguiente a. su desembarco, percibirıin su salario 
profesional de tablas mas antigüedad. 

Excedencias: 

a) Voluntaria: Todo tripulante con mis de dos anos de antigüedad 
en la empresa podra solicitar de la misma la concesiôn de excedencia 
por un pla.zo no inferİor a un afio ni superior a cinco anos. 

Si el peticionario, un mes antes de finalizar el plazo para el que se 
concediô la licencia, no so1İcitara su in.greso en la misma, causani baja 
definitiva. 

El reingreso se efectua.ra ta.n pronto exista vacante de su categoria. 
Caso de que no existiera vacante de su categoria y el excedente optara 
voJuntariamente por alguna categoria inferior dentro de su especia1idad, 
percibira el salario correspondiente a esta hasta que se produzca su incor­
poraciôn a la categoria que le corresponde. 

EI excedente, una vez incorporado a la empresa, no podra so1icitar 
nueva excedenCİa ha.sta transcurridos, al menos, cuatro afios de servicio 
activo en la empresa. 

b) Forzosa: Se estara a 10 que disponga la normativa vigente en la 
materİa. 

Articulo 16. Dietas y gastos de 11iaje. 

Dieta es la cantidad que se deven.ga diariamente para satisfacer los 
gastos de manutenci6n y alojamiento que se originan en el desplazamiento 

del tripulante y su permanencia fuera de su domicilİo 0 de la embarcaci6n 
de enrolamiento. 

Se percibiran dietas en los siguientes casos: 

1. Comisi6n de servicio fuera del domicilio. 
2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque 0 desem­

barque y desde 0 hasta la Uegada a su domicilio. 

Las dietas en territorİo nacional estanin integradas por eI conjunto 
de los siguientes conceptos y valores: 

Manutenciôn: 6.000 pesetas. 
Alojamiento: 7.000 pesetas. 

La manutenciôn se percibi:ra integra si se realizan las dos comidas 
fuera del domicilio 0 del barco. Si sôlo se realiza una de ellas, se percibira 
eJ 50 por 100. 

En previsiôn de que las embarcaciones puedan estar permanentemente 
operativas, los tripulantes salientes de vacaciones podran desembarcar 
en eI momento que sean reempIazados por el tripulante entrante. 

La empresa abonara al tripulante los gastos de viaje en los medios 
de transporte que considere mas id6neos, adecuados y directos, quedando 
excluidos los taxis de largo recorrido, los coches de alquiler y las cla.ses 
de lujo, considerando para. estos ca.sos una distancia ma.'ı::ima de 25 kil6-
metros. En el supuesto de que el tripulante utilizara para desplazamiento 
de corto recorrido coche particular, cobrara, por compensa.ciôn de gastos, 
la cantidad de 24 pesetas por kil6metro. 

En caso de uso de estos medios, su uti1izaciôn debera estar justificada 
por !alta de billetes de otro tipo, por la urgencia del embarque 0 porque 
de su utilizaciôn se deriven mayores economias que los propios gastos. 
EI tripulante de cualquier forma se yeni ob1igado a presentar 10s justi· 
ficantes de los gastos de viaje, y de fonna especial si el desembarque 
ha sido ocasionado por situaciones de IT. 

La empresafacilitara al tripulante los correspondientes billetes de pasa­
je y en su defecto le entregara un anticipo por el importe aproximado 
de los gastos de locomociôn y dietas, estando este obligado a realİzar 

la correspondiente liquidaci6n al finalİzar el viaje. 

Articulo 17. Gastos de rnanule1'l.(?i6n y alojarniento. 

El presente articulo unicamente es de aplicaci6n al personal de lanchas 
de salvamento y limpieza en situaci6n de embarque. 

Los tripulant.es de las lanchas de salvamento y lİmpieza que par nece" 
sidades de servicios justi:ficados se vean obligados a realizar comidas 0 

pernoctar fuera de su domicilio, recibiran en compensaci6n de gastos las 
cantidades siguientes: 

Por cada comida: 2.000 pesetas. 
Por alojamiento: 4.000 peseta.s. 

El Patron al mando de las unidades afectadas debeni justi:ficar los 
motivos y necesidades que han dado origen a la realizaciôn de estos gastos. 

Para los casos en que estas embarcaciones permanezcan en la mar 
durante las haras de realİzaci6n de comidas, la empresa las praveed de 
los alimentos de emergencia que sedn determinados por la Comisiôn 
Paritaria. 

Articulo 18. Traba.jos que deberdn realizarse por la, dotaciôn del tluque 
y que tie1wn la consideraciôn de sucios, penosos y peligrosos. 

Los trabajos efectuados en ejecuciôn de tareas de auxilio, salvamento 
o asistencia maritima se regiran y abonaran conforme se regula en el 
articulo referido a salvamento, obligandose el trabajador a la ejecuciôn 
de las citadas tareas, y no devengando por eUo prestaci6n adicional por 
cualesquiera. trabajos efectua.dos. 

Cuando el trabajador no este efectuando prestaciones de auxilio, sal" 
vamento 0 asistencia maritima, se consideran a efectos de retribuciôn 
compleınentaria dos tipos de trabajos sucios, penosos 0 peligrosos: 

A) Trabajos cuyo tieınpo invertido en su realizaciôn se retribuiran 
a raz6n de 750 pesetas por hora 0 fracci6n en jornada ordinaria, ya sea 
la.boral 0 festivaı y pa.ra todas las categorias y tipos de remolcadores: 

Tra.bajos en el interior de cajas de cadena.s y limpieza necesaria para 
la realİzaci6n de los mismos. 

Tra.bajos en los interiores de los tanques de carga, lastres 0 agua dulce 
y limpİeza necesarİa para la realİzacİ6n de los mismos. 

Tra.bajo bajo planchas de las sentinas de maquinas y lİmpieza necesaria 
para la realizaci6n de los mismos. 



Trabajos en cuadros electricos con tensİ6n (en todo momento se evitani 
trabajar con tensi6n en el cuadro principal). 

Trabajos con productos quimicos peligrosos. Pintado a pistola en recin" 
tos cerrados. 

Encalichado 0 cementado en recintos cerrados. 
Trabajos en interİores por debajo de -5 grados 0 por encİma de 45 

grados, consİderandose la camara de maquinas, bombas y bodegas como 
exteriores. 

Subİdas a alturas superİores a dos metros y, asimismo, se eonsİderani.n 
los efectııados en gııindolas por interiores yexteriores. 

Estiba de cadenas en cajas de cadenas cııando se tenga que permanecer 
en el interior de las mismas. 

Soldaduras en materiales galvanizados. 
Limpİeza de bodegas y tanques altos y laterales. 

B) Trabajos euyo tiempo invertido en su realİzaci6n se retribuinin 
a raz6n de 960 pesetas por hora 0 fracci6n en jornada ordinaria, ya sea 
laboral 0 festiva, y para todas las categorias y tipos de remolcadores: 

'T'ra.bajos en el interİor de los "cofferdams» y 1impieza necesaria para 
la realİzaciôn de los mismos. 

Limpİeza en el İnterİor del cıi.rter del motor principaL. 
Trabajos en el interİor de tanques de aceite y/o combustİble. 
Trabajos en la mar ocasionados por averia en el motor propulsor prin· 

cipal que consiste en: Pistones, obturadores de vastagos, cojinetes de ban· 
cada, cojinetes de biela, camisas y reconocimientos de carter. 

Cuando se produzcan condiciones de posible insalubridad: Polvo, ruido, 
gases de soldadura 0 pintura en trabajo de soldadura, raseado, picado, 
miniado 0 pintado en locales como servomotor, helİce de proa, pafiol de 
proa, bodegas carga y plantas de cemento de los buques "Punta Service» 
y "Punta Salinas». 

İdem panol de proa y bodega del "Punta Mayor» y "Alonso de Chaves~. 
İdem redntos bajo puente de gobierno del "Punta Mayor>ı y (IAlonso 

de Chaves». 

C) Trabajos especiales: 

Motor principal: Cuando la tripulaci6n no este obligada a efectuar tra­
bajos relativos a manipulaci6n de pistones, la empresa podra ofrecer este 
tipo de trabajos a los tripulantes, abonando la cifra de ƏO.OOO pesetas 
por tren altemativo sin bancada, a repartir entre el personal que intervenga 
en el trabajo, entendiendo que el tipo de motores sea en linea 0 V. 

Motores auxiliares, grupos electr6genos, motocompresores y grupos 
contraincendios: Por la revisi6n completa, sin cigüenal, se abonara la can­
tidad de 100.000 pesetas, a repartir a partes iguales entre las personas 
que interve:ngan en los trabajos. 

Grupos de puerto: Por la re"isiôn completa, se abonara la cantidad 
de 65.000 pesetas, a repartir entre el personal que intervenga en la rea­
lİzaci6n del tra.ba.jo. 

Los trabajos de picado en cubierta con medios mecrulİcos deber.ın pro­
gramarse y controlarse para la perfecta concordancia entre los distintos 
departamentos del buque. 

Articulo 19. Payas ext1"'aordinarias. 

Todo el personal de la :flota percibira anualmente dos pagas extraor" 
dinarias en la cuantia que figura en el anexo, que seran abonadas los 
dias 10 de juho y diciembre de cada ano. 

Para el personal que cause alta 0 baja en la empresa, la paga extraor" 
dinaria consistirıi. en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo 
trabajado. 

Articulo 20. Pcrdida de equipa]"e. 

En el caso de perdida de equipaje de la dotaci6n de una embarcaci6n 
por naufragio, incendio 0 cualquier otra causa no imputable al perjudicado, 
la empresa abona:ra como compensaci6n la cantidad de 200.000 pesetas 
en caso de perdida total para todas las categorias. 

Por perdida pardal, una cantidad que no sera superior a las 200.000 
pesetas a juido del Capitan 0 Patr6n una vez oidos al representante de 
los tripulantes y al interesado. 

En caso de fallecimiento del tripulante, esta inden1ltizad6n seni abo­
nada a sus herederos legitimos, 0 persona designada por el tripulante. 

Articulo 21. Manutenci6n y entrepot. 

Manutenci6n: En los remolcadores, la empresa aportara la cantidad 
necesaria para la alİmentaci6n a bordo para que esta sea siempre sana, 

abundante y nutritİva a base de productos de calidad y en perfecto estado 
de conservaci6n. 

Se forma:ra una Comisi6n, compuesta por el Delegado de los tripulantes 
y el Cocinero y supervisado por el Capitan. La Comisi6n tendra como 
fundones las siguientes: 

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realİzar inventarİo 
de pesos y cahdades. 

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer 
el gasto por tripulante/dia. 

Vigilar que Jos fri,gorificos y oficios a disposici6n de los tripulantes 
conte:ngan un surtido de alİmentos basico, asi como durante la noche los 
frigorificos tendran que tener articulos de primera necesidad, tales como 
leche, queso, embutidos, galletas, mantequilla, cafe, azucar, pan, etc. La 
comida sera adaptada a las necesidades del clima. 

Elaboraci6n de minutas. 

Al personal que acredite encontrarse a regimen, se le elaborara comida 
adecuada a su tratamiento, con ca:rgo ala empresa. 

Comidas especİales: Se entenderan por las mİsmas las que se preparan 
para fechas senaladas, las cuales son: 1 de mayo, Nuestra Senora del Car" 
men, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y tipo de comida 
para estos dias sera a criterio del Cocinero, Delegado y Capitan, y la empre" 
sa correni con los gastos. 

Entrepot: El entrepot normal, en los casos que proceda, sera adquirido 
por la empresa y descontado en la columna correspondiente de la n6mina 
o pagado directamente por el tripulante. El reparto del entrepot se efec­
tuara por la Comisi6n creada a bordo, correspondiendo el control del 
mismo al Capita,n del buque 0 persona en quien delegue. 

Articulo 22. Plus pa1'a Cocineros. 

Cuando por razones de servicio, el Cocinero tenga que efectuar comidas 
para mas de cuatro personas ademas de la dotaci6n del buque, percibini 
un plus de 2.500 pesetas dia en compensaci6n de cualesquiera trabajos 
a mayor ritmo, extras 0 de otro modo que tenga que efectuar, debido 
ala ejecuci6n de mas comidas que las ordinarias. 

Sİ se estima que la presencia de mas de cuatro personas ademas de 
la dotaci6n ordinaria se prolo:ngase por un tİempo superior a dnco dias, 
la empresa estara obligada a poner un segundo Cocinero 0 ayudante, dejan" 
do de percibir, en este caso, el plus indicado. 

Los Cocineros percibi:ran un plus de 3.500 pesetas por la elaboraciôn 
de las comidas especiaJes (1 de mayo, Nuestra Sen ora del Carmen, Noclıe­
buena y Nochevieja). 

Articul0 23. OUt'f5iUos y obten.ci6n de ce1iifiı:;ados. 

La empresa concedera licencias retribuidas, en la cuantia del salario 
profesiona.l maıs antigüedad, en los siguientes casos: 

1. Para, la obtenci6n de titulos superiores de Capitıffi y Ma.quinista 
Naval Jefe. Estas licencias retribuidas se concederan por una sola vez 
al tripulante que tenga, al menos, dos afios de antigüedad en la empresa 
y por la duraci6n real del cursillo a realizar en centros oficiales reconocidos. 

Una vez obtenido el titulo, el tripulante se compromete a pennanecer 
en la empresa, al menos, los dos aflOS siguientes, 0 en su defecto debeni 
reembolsar a la mis ma el importe percibido en la lİcencia 0 su parte 
proporcionaL 

2. Igualmente se concedera lİcencia retribuida para examenes cuando 
con los mismos se persiga la obtenci6n de un titulo profesional ı1til para 
la empresay distinto de los mencionados en el pıi:rrafo anterior. La duraci6n 
de estas lİcencias se extendera a los dias que se estimen necesarios para 
concurrir al examen. 

3. Para la asistencia de cualquier tripulante en general, a cursillos 
siempre y cuando su realİzaci6n represente un mayor perfeccionamiento 
o mejor capacitaciôn profesional para el desempefto de las funciones pro­
pias del puesto de trabajo. 

4. En las mismas condiciones, se concederan licencias para la obten­
ci6n de certi:ficados que sean de caracter obligatorio que en el supuesto 
de tener que asistir al correspondiente cursillo durante el perfodo de vaca· 
ciones del tripulante, estas quedarıin interrumpidas durante su duraci6n 
a efectos de c6mputo. 

Cuando alguno de los cursos referidos se realice a instancia de la 
propia empresa, se considerara al tripulante a efectos retributivos en situa· 
ciôn de coınisiôn de servicios durante el tiempo que dure el cursillo. 



Articulo 24. Ropa.s de tra.bajo. 

La empresa proporcionara ropa de trabajo en cantidad suficiente y 
calidad adecuada para satisfacer las necesidades de los respectivos puestos 
de trabajo, previa presenta.ci6n y entrega de la deteriorada que se pretende 
sustituir. Cada tripulante dispondra, al objeto de control de ropa de trabajo, 
de una :ficha, que entrega.ni. a bordo junto con la. libreta. de navegaci6n, 
donde se inı anota.ndo la ropa. de trabajo que se yaya suminİstrando al 
tripulante. 

Sin perjuicio de eUo, el persona.l de cubierta dispondra de tres buzos, 
un casco, calzados especiales de seguridad con suelas antideslizantes, guan­
tes y chaquetones de abrigo y cascos protectores de oidos para uso indi" 
vidual, en cantidades suficientes segun las necesidades. El personal de 
lancha:<; dispondra ademas de fajas lumbares. 

Para el personal de maquinas, se les suministraran los mismos efectos 
que para el personal de cubierta, a excepci6n de la ropa de agua, que 
se suministraran cuando las solİcite el interesado, sin perjuicio de que 
existan ropas de este tipo, sobrantes y en numero suficientes para cubrir 
todas laş eventua1ida.des, inc1uso personas ajenas ala tripulaci6n. 

Los Cocineros dispondran de dos chaquetillas blancas, dos pantalones, 
cuatro delantales y dos gorros. 

En todos los casos, la ropa de trabajo debera cumplir con las normas 
vigentes de segl1ridad y eı acuerdo del Comite de Segl1rida.d y Sall1d T~aboral. 

Articulo 25. Entreten{mümto a. b01'do. 

Las embarcaciones dispondran de una asignaci6n anual por unidad, 
destinada a la obtenciôn de medios para entretenimiento de la,> dotaciones 
a barda. Dicha suma se depositani a principio de afio en la Caja del barco, 
bajo la custodia del Capitan/Patrôn y a disposiciôn de una Comisiôn, com· 
puesta por el Capitan/Patrôn y un Delegado de personal, que distribuira 
y empleani dichos fondos. 

Los importes asignados por la empresa para este concepto seran de 
70.000 pesetas para cada uno de los remolcadores y 25.000 pesetas para 
cada una de las lanchas. 

La empresa mantendra en los buques aparatos de tele"isiôn, videos 
y radio-casetes, en perfecto estado de funcionamiento. 

Articulo 26. Sel'V'1cio de lava.do y planchado de ropa. 

El servicio de lavado y planchado de ropa tendra caracter obligatorio 
cuando el buque permanezca en la mar y se agoten las existencias de 
ropa, abonandose en este unico caso al tripulante que se encargue de 
estos trabajos, y que preferentemente sera el Cocinero, una gratificaciôn 
de 6.000 pesetas por ca.da. recambio de ropa. de la. totalida.d de la. tripulaciôn. 

Articulo 27. Seguro de a.ccidentes. 

Con independencia del seguro obligatorio de accidentes y como com­
plemento del mismo, la. empresa. esta.blece a. su ca.rgo y a. fa.vor de los 
tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e 
invalidez perma.nente en su a.ctua.ciôn profesiona.l y vida priva.da., con los 
capitales asegurados siguientes: 

Por muerte: ll.OOO.OOO de peseta.s. 
Por invalidezpermanente: 16.000.000 de pesetas. 

Articulo 28. TU1"'nOS de t1'a.bajO. 

Para el buen desa.rrollo de la. actividad la.boral a bordo de los buques, 
deberan establecerse turnos de trabajo, de tal forma que en todo momento 
los distintos departamentos del buque se encuentren opera.tivos pa.ra. cua.l­
quier contingencia. que pudiera. existir. 

La empresa. facilitara a.l personal de los remolca.dores y lancha.s los 
elementos adecuados para su loca1izaci6n, comprometi6ndose a mante 
nerlos en perfecto estado de funcionamiento yactualİzaciôn. 

Los marineros de los buques na realizaran durante las guardias noc· 
turnas mis que los trabajos de escucha, vigilancia y/o los necesarios para 
la realizaci6n de maniobras y seguridad del buque. 

Articulo 29. Trabajos dR ca.tegoria SUpet"iOl". 

La realizaciôn de trabajos de categoria superior daran derecho a la 
percepci6n de los mismos beneficios que correspondan a esta categorıa, 

con inclusi6n de las partes proporcionales de vacaciones y paga extraor· 
dinaria, que se devenganln de acuerdo al tiempo empleado, 

Para el reconocimiento de la nueva categoria se estara ala que deter· 
mine el articul0 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 30. RetribuciO'nes. 

Se entiende por salario profesional total la percepciôn que corresponda 
a. cada ca.tegoria y que se percibe por ca.da tripulante en atenci6n a.l ca.rgo 
que desempefie y embarcaci6n en que se encuentre enrolado. 

En el citado salario se inc1uye la parte que pudiera corresponder por 
navegaciones, por zonas İnsalubres 0 epidemicas, plus de navegaci6n, par· 
ticipaciones a barda, grati:ficaciones por mando y jefatura, asi como las 
retribuciones ordinarias de los sabados, domingos y festivos que por tanto 
quedan compensados en metalico y descansos. 

Las cuantias salariales que corresponden a las categorias vienen fijadas 
en la. tabla. de salarios correspondiente pa.ra. 1997 que se recogen en el 
anexo, 

Articulo 31. Plus de antig11edad. 

Se establece un plus de antigüedad por trienio, equivalente al 5 por 
100 del salario profesional, indicado en el cuadro de salarios adjunto. 

Articulo 32. Farniliares a bordo, 

Se permitira la presencia de familiares a barda, siempre y cuando 
el buque se encuentre en puerto y en el caso de que el tripulante disponga 
de camarote individuaL. El tiempo mıiximo de permanencia de los familiares 
sera de treİnta dias anuales, corrİendo el seguro por cuenta del tripulante. 

Con los mismos requisitos citados anteriormente, se permitira la per· 
manencia de familiares, estando el buque en la mar, siempre y cuando 
no se efectuen remolques, 0 la salida del barco de puerto se produzca 
para la prestaci6n de servicio, ayuda, salvamento 0 lucha anticontami­
naciôn. 

T~a empresa. admitini. las so1icitudes sin que en ningun ca.so pueda 
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el buque por Sevi­
mar. 

En todo momento se dara. prioridad a aquellas personas que por nece­
sidades de la empresa deban embarcar en el buque. 

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias, establecera el turno 
de embarque, en el que siempre se dara preferencia al tripulante que 
no haya sido acompafiado dentro del afio. 

No podran serenroladas mujeres en estado de gestaciôn, hijos de menos 
de ocho afios y famihares que est6n aquejados de cualquier enfermedad 
que pueda afectar 0 sentirse afectado por su presencia a bordo el regimen 
de trabajo. 

El acompafiante tomara a su cargo el cuidado completo de los alo 
jamientos del tripulante y no solİcitara servİcios extras del departamento 
de fonda, y queda ob1igado a cumplir todas las normas de seguridad que 
rijan en el buque, y no alterara en ningun momento la convivencia a bordo 
ni la marcha normal de los tra.bajos del buque. 

El acompafiante queda obligado a disponer de alojamiento en tierra 
para. eı supuesto de que el bl1que tenga la necesida.d de sa.lir a la mar, 
para cumplir cualquiera de los trabajos a que esta destinado. 

Artfculo 33. Segıır-ida.d y sa.lud laboraL 

En materia de seguridad y salud laboral se estara ala que reglamente 
el Comite de Seguridad y Salud y a la previsto por la legislaci6n vigente. 

Articulo 34. Garantias sindicales. 

El tripulante 0 tripulantes que resulten elegidos como representantes 
delegados ejerceran sus funciones sindicales representantivas con toda 
libertad durante eI tiempo para eI que fueron eIegidos, a salvo siempre 
de sus obligaciones de trabajo. El ejercicio de estas funciones se concreta 
en las siguientes facultades: 

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias con" 
cernientes ala esfera de representaci6n sindİcaL. 

2. Reunirse con el resto de la tripulaciôn para deliberar sobre temas 
de actİvidad sİndicaL. 

3, Ser protegido contra cualquier acto de usurpaciôn, abuso 0 inje· 
rencia que afecte al ejercicio libre de su funci6n. 



4. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las exigencias 
de su representaci6n sİndical imponga una intervenci6n directa e ina­
plazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a los inte· 
reses de los tripulantes previo aviso al Capitıin 0 Patrôn. 

Los Delega.dos de personal dispondran de una. reserva de hasta cuarenta. 
horas retribuidas mensuales para el ejercicio de su actividad en los siguien­
tes casos: 

a) Asİstencias a congresos, asambleas y reunİones convocadas por 
su sindicato. 

b) Participaci6n en seminarios, cursos 0 actividades formativas pro· 
movidas por el sindica.to al que pertenezca. y cuando expresa. y perso­
na.lmente se le convoque. 

c) Actos de gestiôn que deban realizarse por enca:rgo de su sindicato 
o por razôn de sus oblİgaciones espec:ificas. 

Para la utihzaci6n de las citadas horas, daran el oportuno previo aviso 
al Capitıin 0 Pa.trôn de su embarca.ci6n, y pa.ra su a.cumulaci6n se pacta. 
por ambas partes 10 determinado en el articulo 68 del Real Decreto Legis­
lativo 1/.1.995, de 24 de marzo. 

Derechos y funciones de los Delegados de personal de las embarca­
ciones: 

1. Vigilar eI estricto cumplimiento de las normas laborales reglamen­
tarias 0 pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones y 
descansos. 

2. Integrarse en las Comisiones de Seguridad y Salud Laboral y manu· 
tenci6n a bordo. 

3. No ser transbordado contra su voluntad, en tanto dure el ejercicio 
de su cargo sindical. 

4. La empresa procurara distribuir a los miembros del Comite de 
Empresa entre las distintas unidades de la :flota. 

5. Convocar la asamblea del buque por iniciativa propia 0 cuando 
10 solİcite un tercio de la tripulaci6n, 

6. Ser informado por la empresa de todas las sanciones impuestas 
por faltas muy graves. 

Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales aquellos tripu­
lantes que fueren designados para ocupar cualquier ca:rgo de responsa· 
bihdad en cualquier sindicato legalmente establecido. Esta excedencia se 
concedera a todo tripulante, cualquiera que fuera su antigüedad en la 
empresa, y por plazo de duraci6n de su cargo. 

El reingreso debera solİcitarse por el interesado dentro del mes siguien· 
te a su cese en el ca:rgo sindical que ostente, que pasa.ra a ocupar la 
misma plaza que desempenaba anteriormente, computandosele el tiempo 
de excedencia. a. efectos de a.ntigüedad. 

Articulo 35, Secciones sindicales. 

Los sindicatos podran crear secciones sindicales en el ambito de la 
:flota y la empresa reconocera estas secciones sindicales. 

La empresa reconocera a las secciones sindicales, siempre que las mis 
mas 10 sean de sindicatos con representaci6n en el Comite de Empresa 
de flota, el derecho a estar representados, a todos los efectos, por un 
Delegado sindical elegido entre sus a:filiados en la empresa. 

A estos Delegados sindicales, a efectos de su liberaci6n, se les reco· 
nocera la. posibilida.d de proceder a. la. acumula.ciôn de las horas prevista.s 
en el articulo 34 del Convenio Colectivo de flota. para. los miembros del 
Comite de Empresa, en el Delegado sindical nombrado de acuerdo con 
10 previsto en este a:rticulo, siempre que haya una renuncia expresa y 
previa a la utihzaci6n del credito de horas sindicales por parte de los 
miembros del Comite del sindicato correspondiente. 

Articulo 36. .4cceso a tas (J"((ıbarcaciones de representantes 8lndü:ales, 
celebraci6n de reuniones y asamıbleas. 

Durante la estancia de la embarcaci6n en puerto 0 en a.stillero, los 
representantes de cualquier sindicato legalmente reconocido podran efec­
tuar vİsitas a bordo, convocar asambleas, una vez a.credita.da su condiciôn 
ante el Capitan 0 Patr6n y siempre que las mismas no interrumpan los 
tra.bajos imprescindibJes a bordo. 

Cualquier accidente 0 percance que pudieran sufrir dichos represen­
tantes durante su estancia a bordo serıi. de su entera responsabilidad. 

Articulo 37. Servicios, auxilios y salvamRntos. 

Dadas las condiciones especiales de las embarcaciones de «Remolques 
Maritimos, Sociedad An6nima~, y la realİzaci6n de los servicios general· 

mente en condiciones meteoro16gicas muy adversas, entranando un riesgo 
para la trİpulaci6n, la. misma tendra una participaciôn del .1.5 por .1.00 
del valor neto del servicio, dentro de cuya cantidad se comprende la deno· 
mina.da trİpula.ciôn de presa.. 

Una vez realiza.da la. distribud6n entre empresa y trabajadores, el .1.5 
por 100 antes establecido se repartira entre los trabajadores que hubieran 
intervenido directamente en la realİzaciôn de los tra.ba.jos, en los terminos 
que se indi can, salvo el derecho de todo tripulante a reCıanıar una par­
ticipaciôn mayor en relaciôn con el esfuerzo y actuaciôn de las operaciones 
de saJvamento, pero solo y exclusivamente dentro de115 por 100 del premio 
neto, que sera repartido de la siguiente forma: 

En los buques remolcadores: 

El 50 por 100 a rep artir entre los oficiales, proporcionalmente a sus 
saJarios profesionales. 

E150 por 100 a rep artir entre los subalternos, a partes iguales, 

En las lanchas de salvamento y limpieza: El 100 por 100 a rep artir 
entre los tripulantes, proporcionalmente 80 sus salarios profesionales. 

En el caso de que la remuneraciôn del servicio se establezca en base 
a un contrato, la empresa informara al Comite de Empresa de las carac· 
teristicas y remuneraci6n comprendidas dentro del mismo. Si el servicio 
no se hace mediante contrato, la negociadon para la detenninaci6n del 
premio se efectuara bajo la direcciôn y organizaciôn de la empresa de 
acuerdo con el Comite de Empresa, que representara al conjunto de la 
tripula.ciôn, pudiendo este persona.rse en los expedientes contradictorios 
de asistencia maritima, seguidos ante el Juzgado Maritimo Permanente 
o las Autorida.des Arbitrales en su caso. 

La empresa facilitara trimestralmente, coincidiendo con trimestres 
natura.les, iniormaci6n sobre el estado de los expedientes pendientes. 

Articulo 38. Defunci6n de enıpleado. 

Si la defuncion se produce por muerte natural, los herederos 0 persona 
que el interesado haya designado previamente percibirıi.n 500.000 pesetas. 

Articulo 39. Traslados. 

Cuando haya vacantes, tanto en los buques como en las lancha.s, tendrıi 
absoJuta preferencia, dentro de su categorfa profesional, el personal de 
la empresa que hubiera sohcitado, por escrito, el traslado entre los grupos 
descritos en el articulo 6. 

Articulo 40. Navegacir::rrws S'ltperiores a dü;;cis(;}is horas. 

Los remolcadores tienen prevista una tripulaci6n de 10 hombres para 
su trabajo habitual con ampliaciôn a 14 en navegaciones superiores a 
diecİseİs horas, segun sus cuadros organİcos, fıjados por la Dİreccİ6n Gene· 
ra.l de la Marina Mercante. 

Ante la imposibilidad de poder conocer, en la mayoria de los casos, 
la duraciôn de los servidos a.ntes de la salida. a la ma.r, los tripula.ntes 
se comprometen a realİzarlos con la tripulaciôn ordinaria de .1.0 hombres, 
mediante el cobro de las cantidades que se indi can en el supuesto de 
que su duraciôn sea superior a las dieciseis hora.s indicadas y siempre 
que la empresa no haya completado los cuadros o:rganicos. 

Falta de Oficial de Puente: 23.225 pesetas por dia. 
Fa.lta de Oficial de Maquinas: 23.225 pesetas por dia. 
Falta de Subalterno de Maquinas: 13.620 pesetas por dia. 
Fa.lta. de Subalterno de Cubierta: .1.3.620 pesetas por dia. 

Estas cantidades se repartirıi.n entre los tripulantes que realİcen los 
trabajos del personal ausente dentro de cada. una. de las categoria.s. 

El c6mputo del tiempo con derecho a. cobro para. aquellas navegaciones 
superiores a dieciseis horas se realİzara desde la salida del buque hasta 
su llegada a puerto, computandose por dia 0 fracci6n. 

Artkulo 41. Tncrerrwnto s(J·lariaL 

Para el ano 1997: Desde el 1 de enero de 1997 se aplicara a cuenta 
del IPC la previsiôn oficial del 2,2 por 100, regularizandose la diferencia, 
si la hubiese, al conocerse el importe real del IPC correspondiente al ejer­
cicio de 1997. 



Para el afio 1998: Se aplicara en concepto de a cuenta, desde el 1 
de enero de 1998, en los conceptos de las tablas salariales, acumulandose 
el importe resultante en la columna de salario profesional una cantidad 
equivalente a las previsiones o:ficiales del IPC, regularizandose la dife­
rencia, si la hubiese, al conocerse el importe real del IPC correspondiente 
al ejercicio de 1998. 

Disposiciôn adicional primera. 

Con objeto de regularizar y homogeneizar las percepciones econômicas 
y cotizaciôn de los trabajadores, ambas partes acuerdan que, en las situa­
cİones de embarque y vacaciones, la empresa abone, sea cual fl1ere el 
numero de dias de cada situaciôn, los sigl1ientes conceptos mensuales: 

Bl1ql1es de salvamento: Ql1ince dias de trabajo y quince de vacaciones 
al mes. 

1.anchas de salvamento: Veinte dias de trabajo y diez de vacaciones 
al mes. 

1.anchas de limpieza: 1.os dias realmente realizados por cada concepto. 

Este acuerdo queda inva1idado en los supuestos de que e1 trabajador 
se encuentre en distintas situaciones a las de embarque y/o vacaciones. 

Disposiciôn adicional segunda. 

T~a.<ı percepcİones establecida.<ı en las tab1as salariales anexas tendran 
siempre y en todo caso la consideraciôn de cantidades sujetas a los des­
cuentos legalmente establecidos. 

Dİsposici6n adicİomıl tercera. 

En los remolcadores, con el fin de adaptarse a la legislaci6n actual 
sobre jornada, se acuerda que las guardias de sabados y domingos en 
puertos las realİcen tres personas, los dos marineros y el contramaestre. 

Disposici6n adicional cuarta. 

1.os Capİtanes que hayan pasado a dİcho cargo procedentes del puesto 
de Primer Ofİcial serlin considerados a todos los efectos como personal 
con relaci6n laboral normal y nunca como personal de alta direcci6n, 
sin perjuicio de 10 previsto para cargos de confianza en la Ordenanza 
1.aboral de la Marina Mercante 0 normativa legal 0 convencional que la 
sustituya. 

Disposiciôn finaL Aplicaci6n dE lı:t OrderU1nza. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio seguiran aplicandose 
las condiciones de traba.jo vigentes en cada momento en la empresa, remi­
tiendose para 10 no establecİdo en el mİsmo ala OTMM 0 normatİva legal 
que la sustituya. 

ANEXO 

Tablas de salarios para 1997 

Buqıws de salva.'nıento 

Gategoria profeııional Salario Ho= Total Pawı extra Total ai\o profesiona1 extras mensua1 vacaeiones 

Capitan .............. 279.963 212.931 492.894 492.894 6.900.516 
Primer Oficial ....... 223.362 176.529 399.891 399.891 5.598.474 
• Tefe de Maquinas ... 262.985 202.014 464.999 464.999 6.509.986 
Prim er Maquİnista .. 223.362 176.529 399.891 399.891 5.598.474 
Electricista .......... 166.167 90.334 256.501 256.501 3.591.014 
Cocİnero ............. ]66.167 90.334 256.50] 256.50] 3.59].014 
Contramaestre ...... 166.167 90.334 266.501 256.50] 3.591.oı4 

Engrasador .......... 139.347 76.046 215.393 215.393 3.015.502 
Marinero ............ 139.347 76.046 215.393 215.393 3.015.502 

La/f1COOS de salva'flwnto 

Categoria profesional Salario H. cxtfUS Total Pawı extra Tota1aho profesional retenes mensual vacaeiones 

Patr6n .. ............. 193.638 111.132 304.770 304.770 4.266.780 
Mecanico .. """" .. 185.468 86.688 272.156 272.156 3.810.184 
Mecarnar ............ 140.170 61.022 201.192 20L192 2.816.688 
Marinero ............ 138.892 55.375 194.267 194.267 2.719.738 

Lanchas de limpieza. 

304 RESOLUCIÔN dE 10 dE d1.dembre dE 1997, de lı:t Direcci6n 
GeflRf'al de Tmbajo, POl' llı q'/.IR se dispon.e llı inscripci6n 
en el Reg1~stro y pubUcaci6n del Convem~o ColRct-ivo dR la 
emp1Y!sa «Agucıs de Mondariz, P'uente del Val, Sociedad 
An6ninıa». 

Visto el texto de1 Convenio C01ectivo de la empresa «Agua'l de Monda.riz, 
Fuente del Val, Sociedad An6nima» (numero de côdigo: 9009832), que fue 
suscrito con fecha. 2 de septiembre de 1997, de una parte, por los designados 
por la direcci6n de la empresa., en representaciôn de la. misma, y, de otra., 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformida.d con 10 dispuesto en el articulo 90, apa.rta.dos 2 y 3, del Real 
Decreto I.egislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e1 que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Tra.ba.jadores, y en el Heal Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de tra.ba.jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.-1.a Directora. general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA.JO DE LA EMPRESA «AGUAS 
DE MONDARIZ, FUENTE DEL V AL, SOCillDAD AN6NIMA. 

Artfcul0 1. A'fIıbito de apl1.caci6n. 

El presente Convenio es de aplicaciôn ob1igatoria a la empresa «Aguas 
de Mondariz, Fuente del Va.L, Socieda.d Anônİma.», dedicada. a.la. expJota.ci6n 
y envasado de aguas mİnerales naturales. Igualmente, afectani a las fac· 
torias, dependencia.s, sucursales 0 delegaciones a. su servicio induidos 
en la n6mina de la empresa. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Estaran afectados por este Convenio todos los productores de la. empre­
sa comprendidos en el ambİto de aplicaci6n de1 mismo. 

Articulo 3. Vigencla. y dumd6n . 

Este Convenio entrara en vigor el dia. de su a.proba.ciôn, sin perjuicio 
de 10 cual1as condiciones econ6micas se aplicaran a partir de1 1 de enero 
hasta el 31 de diciembre de 1997. No obstante, permanecera en vigor 
ha.sta la a.probaci6n del Convenio correspondiente al ano 1998. 

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaci6n de un nuevo 
Convenio un mes antes de :finalizar su vigencia. 


