
2) En servİcios complementarios y auxİliares: Realİzan los trabajos 
que se le encomiendan en esta clase de servİcİos con la suficİente practica, 
pero sin alcanzar el grado de perfecci6n del Oficial de primera. Los Carre" 
tilleros corresponden a este grupo. 

EI Oficial de segunda que cumpla con las siguientes condiciones tendd, 
derecho a ser promocionado a Oficial de primera cuando, segun el numero 
pactado en Convenio, haya plazas libres: 

1. ° Tenga conocimiento practico profundo del funcionamiento, man" 
tenimiento y limpieza de todas las maquinas de una linea de embotellado. 

2.° Haya demostrado habilidad e interes en el desempe:ı\o de su fun" 
dôn. 

3.° Tenga una antigüedad como Oficial de segunda de, al menos, cinco 
aJlos. 

d) Oficial de tercera: 

1) En fabricaci6n: Es eI obrero especializado que se ocupa de una 
maquina 0 grupo de maquinas que constituyen el puesto de trabaJo. Para 
que un obrero ocupe plaza de OficiaI de tercera es necesario que simuI" 
taneamente se den las siguientes condiciones: 

Que haya plaza libre en la categoria, segUn Convenio. 
Que demuestre habilidad e inten~s en el desempefio de su funciôn. 
Que tenga una antigüedad como Ayudante de, al menos, tres aftos. 

e) AyudaJıte: 

1) En fabricadôn 0 en servicios complementarios y auxİliares: Es 
eJ obrero no especializado 0 que, siendo especializado, no cumple Jas con­
diciones para ser Ofidal de tercera. 

EI numero de plazas en fabricaciôn se establecera anualmente segun 
el m1mero de personaI fijo ocupado, segun el siguiente crİterİo: 

Oficiales de primera: M:ixİmo 20 por 100 de la plantilla fija de fabri­
caci6n. 

Oficiales de segunda: Maxİmo 30 por 100 de la plantilla fİja de fabri 
caci6n. 

Oficiales de tercera: M:iximo 15 por 100 de la plantilla fija de fabri" 
cacİ6n. 

f) Pe6n: Es eı trabajador que se ocupa de funcİones que requieren 
unicamente la aportadôn de esfuerzo fisico sin necesidad de preparaciôn 
o formaciôn especial. 

ANEXO 2 

Tahla de sueldos y complemento a.ntigüedadJ mensuales 

Or"upo L Tacnicos 

1. Tecnicos titulados: 

a) Grado superior ........................... . 
b) Grado media .............................. . 

2. Tecnİcos no tİtulados: 

aL 
bL 
cL 

a) Jefe Departamento ....................... . 
b) Enca:rgado de Grupo ............ . 

Gr'1IPO IL Adrninistra.Uvos 

Ofİcİal de prİmera ............................ . 
Oficial de segunda .. 
Auxiliar .......... . 

Grupo lIL Cwnerciales 

a) Inspector 
b) Vendedor 
c) Promotor ...................................... . 
d) Reponedor .................................... . 

Or'1.ıpo ıv: Suba.lternos 

a) Ordenanza ..................................... . 
b) Portero 0 Vigilante ........................... . 
c) Linlpieza ....................................... . 

Sueldo Trienio 

PeseulS Pesct"ƏS 

120.267 3.608 
108.393 3.252 

101.037 3.035 
91.341 2.740 

91.040 2.731 
84.460 2.534 
80.976 2.429 

95.561 2.867 
91.343 2.740 
84.460 2.534 
80.976 2.429 

80.976 2.429 
80.976 2.429 
80.976 2.429 

Or'1.ıpo V. Obt'er'os 

a) Capataz........... . ......... .. 
b) Oficial de primera ......... .. 
c) OficİaI de segunda ............................ . 
d) Oficial de tercera ............................. . 
e) Ayudante ...................................... . 
f) Peôn ........................................... . 

ANEXO 3 

Categorlas a.ntiguas 

Jefe admİnistrativo de primera .................. . 
Jefe adminİstrativo de segunda 
Jefe de venta ....................................... . 
Conductor mecanico .............................. . 
Conductor repartidor ............................. . 

ANEXO 4 

Objetivos 

Sueldo 

Pesetas 

89.060 
89.060 
83.578 
81.659 
80.976 
80.976 

Sueldo 

Peserns 

101.087 
95.561 

101.087 
98.285 
89.060 

Trienio 

Peserns 

2.672 
2.672 
2.507 
2.450 
2.429 
2.429 

Trienio 

Pesetas 

3.033 
2.867 
3.033 
2.949 
2.672 

La empresa abonara a todo eI personal fijo, excepto eI de ventas y 
cualquier otro que tenga İncentivos por objetivos especificos, una cantidad 
lineal en funciôn del volumen de cajas que hayan salido de la planta en 
eI ano. 

Para el cıi1culo del numero de cajas, se seguİran los criterios que his" 
t6rİcamente se han seguido en la empresa. 

Las cantidades correspondientes a cada tramo son totales y, por tanto, 
no se acumularan al tramo anterior: 

5.205.000 
5.305.000 
5.405.000 
5.505.000 

Por ıılaı.m:ar (aı.jııs) Pesetas 

30.000 
40.000 
50.000 
60.000 

A cuenta de estos incentivos se cobrara, e130 de junio de 1997, 30.000 
peseta.s, que na seran reversibles si al final del ano no se alcanzase la 
primera cifra del baremo. 

305 RESOLUCı6N de 10 de d'iciernbre de 1997, de la Direcci6n 
GenRrol de Tmbaio, por' kı q'/..IR se d1'sp(mR kı inscrı:pci6n 
en el Registro y posterior publicaci6n de los aC'llRf'dos por' 
los qıw se mwde el mwxo Il aL ı.7 Corıvenio Colectivo de 
La Ca.ia. de Ahor"t'os de Navar'r'a. 

Vİsto el texto de los acuerdos por los que se anade el anexo II al 
VI Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra (publicado en 
el "Boletin Oficial del Estado» de 14 de junio de 1997) (C6digo de Convenio 
numero 9000772), que fue suscrito con fecha 7 de noviembre de 1997, 
de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en repre" 
sentaci6n de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de SEA, 
UGT y CCOO, en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dİspuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis· 
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenİos colectivos de trabajo, 



Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n de los citados acuerdos en el corres" 
pondiente Registro de este centro directivo, con noti:ficaci6n ala Comisi6n 
Negocİadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de dİciembre de 1997.~La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido, 

ANEXO II DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS 
DENAVARRA 

Sistema de clu.sif'icaciôn de sucursules 

Introducci6n 

Et sistema de cJasificaci6n de oficİnas que figura a contİnuacİ6n debe 
entenderse como un sistema abierto, en el que la experiencia indicara 
si sobra alguna de las variables consideradas 0, por el contrario, debe 
introducirse algı1n factor no contemplado, asi como modi:ficar las pon" 
deraciones de los mismos. 

EI presente sistema abarca todas las oficinas de la Caja de Ahorros 
de Navarra ubicadas en Navarra, excluyendo la oficina principal de Pam" 
plona. 

La clasificaci6n de las oficinas se realİzara anualmente con los datos 
referidos al 31 de diciembre de cada afio, aplicandose sus resultados desde 
el 1 de enero del afio siguiente, comunicıindose los resultados a todas 
1as oficinas. 

Las o:ficinas de nueva apertura se clasi:ficaran por primera vez con 
los datos al 31 de dicİembre del primer ano completo en el que operen. 
De la misma manera, cuando un nuevo directivo de o:ficina se haga cargo 
de su puesto en fecha diferente del 1 de enero, la puntuaci6n que se 
tomara como referencia a efectos de consolidaci6n de categorias sera la 
que obtenga la oficina a 31 de diciembre de ese ano. 

No obstante, si al 31 de diciembre del afio de apertura de la oficina 
la puntuaci6n te6rica alcanzara los 50 puntos, se t.endra en cuenta para 
fijar la remuneracİ6n de los puestos dİrectivos. 

Factores 

La clasificaci6n de cada oficina se efectuara mediante la va10raci6n 
de los factores siguientes: 

1. Recursos administrados.~Se tomara la totalidad de los depôsitos 
que sean computados como recursos a efectos de presupuestaci6n, que 
los clİentes tengan en cada oficina, medidos en «saldo medio» (saldo medio 
calculado con los saldos :finales de cada dia), por oficina de asignaci6n 
del c1İente. 

2. Inversi6n en clientes.-Se tomara la totalidad de las inversiones 
(instrumentadas en cualquier producto de actİvo) de los clientes en cada 
oficina, medidas en «saldo medio dispuesto» (saldo medio calculado con 
los saldos finales de cada dia), por oficina de asignaciôn del cliente. 

u. Margen ordinario.~Se tomara el margen ordinario (margen finan, 
ciero mas comisiones) de cada oficina. 

Ponderaci6n 

En cada uno de los factores considerados se obtendra la «media te6rica 
por oficina", que se valorara con arreglo a las siguientes ponderaciones: 

Recursos administrados: 20 puntos. 
Inversi6n en clİentes: 30 puntos. 
Margen ordinario: 50 puntos. 

A continuaciôn, mediante proporciôn directa, se determinara la pun­
tuaci6n que corresponde ala o:ficina en cada uno de los factores. 

La puntuaciôn total alcanzada por una oficina se obtendni sumando 
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los factores, 

Tipos de oficinas 

Una vez aplicado el metodo de va10raciôn establecido en el apartado 
anterior, las oficinas quedaran clasificadas del modo siguiente: 

Clase especial: Aquellas cuya puntuaci6n total sea superior a 350 
puntos. 

Clase A: Aquellas cuya puntuaci6n total este comprendida entre 200 
y 350 puntos. 

Clase B: Aquellas cuya puntuaci6n total este comprendida entre 125 
y 200 puntos. 

Clase C: Aquella.s cuya. puntua.ciôn total este comprendida entre 75 
y 125 puntos. 

Clase D: Aquellas cuya puntuaciôn total este comprendida entre 50 
y 75 puntos. 

Clase E: Aquellas cuya puntuaciôn total sea inferior a 50 puntos. 

Categ014 izaci6n 

La. categoria que ostentara el personal directİvo de las distİntas oficinas, 
una vez cumplidos los requisitos que mas adelante se sefialan, sera la 
siguiente: 

Direetor 

Oficina especial ........................... Jefe 4.a A. 
OficinaA "",,, ................. " Jefe4,aB. 
Oficina B .............. ............ Jefe 5.9. A 
OficinaC 
Oficina D 
OficinaE 

Jefe 5.9. B. 
O:ficia11.o 
O:ficia12.o 

Interventor 

Jefe 5.9. A. 
Jefe 5.a B. 
O:ficial1.° 
O:ficia12.'" 

No obstante, podran estar al frente de la<; oficinas de cualquiera de 
las mencionadas clases empleados con categoria laboral inferior 0 superior 
a la asignada como tipo a cada oficina, sin que tenga que modi:ficarse 
la clasificaciôn de la o:ficina y sus efectos. 

Las o:ficinas que como consecuencia del descenso de puntuaciôn debie" 
ra.n bajar en su clasificaciôn, tendran un afio de carencia para recuperar 
su anterior nivel, transcurrido este periodo, si no 10 hubiera recuperado, 
sus cargos quedaran asimilados ala nueva categoria, incluso en el aspecto 
econômico, siempre que no hubiera consohdado la anterior. En caso de 
recuperar el nivel anterior, el aı\o de carencia computara a efectos de 
consolidaciôn de las categorıas labora.les. 

En aquelJas oficinas que por razones especialesla puntuaci6n alcanzada 
estuvİese claramente distorsionada, el Consejo de Administraciôn podra 
variar la categoria laboral de su personal directivo, contando siempre con 
el informe de la Comisiôn de PersonaL 

Con.solidaci6n de categorü:ı.s 

EJ empJeado designado para un puesto directivo en oficinas İnı con· 
sohdando categorias superiores ala que tUviera en el momento de la desig­
naci6n, en sucesivos plazos de dos anos por cada salto de categoria, hasta 
alcanzar la categoria que, por puntuaci6n, corresponda a su oficina. 

El personal directivo de aquellas oficinas cuya categoria sea superior 
a la ostentada por aquellos, en tanto no la consoliden de acuerdo con 
la forma antes sefialada, percibiran los haberes correspondientes ala cate· 
goria del puesto que ocupen en dicha oficina. 

No obstante 10 previsto sobre plazos necesarios para ir consolidando 
sucesiva.s categorias la.borales, el Consejo de Administraciôn podni. con­
solidar, antes de los plazos previstos, la categoria del personal directivo 
de 1as oficinas cuando, a propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos 
y la Subdirecciôn Comercial, se den circunstancias que asi 10 aconsejen. 

Cuando por aphcaciôn de este sistema se consolide una categorıa labo­
ral superior a OficiaJ 2. a A, se computara, a efectos de antigüedad, el 
periodo de tiempo transcurrido desde su nombramiento como directivo 
de oficina 0 desde su anterior consolidaci6n. El trienio y/o fracci6n resul­
tante se calculara de acuerdo con la categoria que se consolide y comenzara 
a deven.garse a partir de esa fecha. No se percibiran atrasos. 

Si dentro del periodo mencionado se produjera el vencimiento de un 
trİenio, unİcamente se computara, a efectos del calculo previsto en el parra" 
to anterior, el tiempo transcurrido desde dicho vencimiento hasta la con­
solidaci6n. 

Prcmisi6n de plazas en tas oficinas 

Siempre que se produzca la apertura de una oficina 0 la vacante de 
un cargo directivo de oficina, eI Consejo de Administraciôn establecera 
en cada caso el procedimiento a seguir para cubrirla. 



La categoria minima de un directivo de oficina, sea cual sea esta, seni 
de Oficial segundo, 

La..., oficinas de 1015 grupos A y Especiales contaran en su plantilla 
con un Interventor, cuyas funciones seran las marcadas en cada momento 
por la Subdirecci6n ComerciaL. Las oficinas de 1015 grupos B y C podran 
tener asimismo un lnte:rventor en su plantilla en aquel10s casos que la 
Ca.ja considere necesario. En cualquier ca.so, la categorıa que ostenten 
1015 Interventores de oficinas sera la seftalada en el apartado de catego, 
rizaciones. 

La Caja establecera. un sistema general de formaciôn y promoci6n en 
el que se contemplaran especificamente las variables necesarias para el 
personal de sucursa1es. 

DürposicüYfUJs fi:ruıles 

Los Delegados de las oficinas de la Caja de Ahorros de Navarra, en 
tanto esten desempeftando dicha funciôn, podran utilizar a 1015 efectos 
de gestiôn la denominaciôn de Director de la o:ficina que se trate, sin 
que eUo signifique asignaciôn de categoria especial, manteniendo a todos 
1015 efectos la categoria l310ral que les corresponda. 

Quedan suprimidos 1015 pluses de Delegados vigentes en la actualidad, 
quedando a.bsorbidos y compensados por las mejoras econômicas que se 
hayan producido 0 se produzcan por la a.p1icaci6n deJ presente sistema. 

En 1015 casos en que dichas mejoras na alcancen a compensar 0 a absor" 
ber 1015 pluses de Delegados, se conse:rvaran transitorİamente en la dife· 
rencia a titulo de complemento personaL Cuando, por aplicaci6n del sis" 
tema en aftos sucesivos, tenga lugar un aumento de categoria para algun 
Delegado a quien la primera aplicaciôn no le haya supuesto la desapariciôn 
total del plus, este le quedarıi definitivamente absorbido por la promoci6n 
que tenga lugar en ese momento. 

La aplicaciôn del presente sistema, determinante de la asignaciôn fun" 
cionaria1 que se estab1ece y por el que e1 Delegado de o:ficina detenta 
una categoria profesional sin consolidar en relaci6n directa con la impor­
tancia cualitativa y cuantitativa de la oficina, modifica 1015 articulos 20, 
26 y 27 del VII Convenio Colectivo Interprovincial de Cajas de Ahorro 
y Montes de Piedad de ambito estatal en la medida en que quedan afectados 
por las presentes normas y en relaciôn con la clasificaci6n y promoci6n 
del personal. 

El presente sistema de clasİficaci6n de sucursales ratİfica la normatİva 
vigente en esta materia en todos aquellos extremos que no modifica y 
sustituye y nova cuantas materias incorpora, en la medida que introduce 
alteraciones. 

El presente sistema de clasificaciôn de sucursales entrara en vigor 
a partir de la firma del presente acuerdo, con 1015 resultados obtenidos 
de 1015 datos de 31 de diciembre de 1997. 

306 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 10 de d-iclenwre dR 1997 POl' la, q'i.tfJ se dispone 
et cumplimiento dR la sente1ıcia dictada POl' et Tribunal 
Suprenıo en et recurso dR apelaci6n numero 1.24711989, 
intmp1MJsto POt· La "Em,pı'esa de Ahımbrado EfA::tr'lco de 
Ceuta, Sociedad An6n-inw». 

En el recurso de apelaci6n numero 1.247/1989, interpuesto por la «Em­
presa de Alumbrado EJectrico de Ceuta, Sociedad Anônimw, contra sen· 
tencia de la Audiencia Terrİtorial de Sevilla, de 17 de diciembre de 1988, 
dictada en el recurso contencioso"administrativo interpuesto contra Reso" 
Juciôn de la Direcciôn General de la Ene:rgia de 24 de enero de 1986, 
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resoluciôn de 
este Ministerio de 3 de julio de 1985, sobre liquidaciôn por fraude, se 
ha dictado por el Tribunal Supremo, con fecha 17 de marzo de 1997, 
sentencia, cuya parte dispositivd es como sigue: 

«Fallamos: Se desestima el presente recurso de apelaciôn numero 1.247 
de 1989, interpuesto por la mercantil «Empresa de Alumbrado El&ctrico 
de Ceuta, Sociedad Anônima», contra la sentencia dictada con fecha 17 
de diciembre de 1988 por la Sala de la Contencİoso-Adminİstrativo de 
la Audiencia Territoria.l de Sevilla, en el recurso numero 711 de 1986. 
Sin hacer especial imposiciôn de costa...,. Asi por esta nuestra sentencia, 
que debera. İnsertarse por el Consejo General del Poder Judİcia1 en la 
publicaciôn oficial de jurisprudencia de este Tribunal Supremo, defini­
tivarnente juzgando, 10 pronuncİamos, mandamos y :firmamos.~ 

En su virtud, este Ministerio, de confonnidad con 10 establecido en 
1015 articulos 118 de la Constituci6n; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judicia.l, y dema.s preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la Jurİsdicci6n Contencioso·Administrativa, ha tenido a bİen dis· 
poner que se cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se 
publique el aludİdo fallo en el "Boletin O:ficial del Estado". 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.~P. D. (Orden de 17 de mayo 
de 1996, (IBoletin Oficial de1 Estado» del 23), el Subsecretario, Pedro Ferre­
ras Diez. 

TImo. Sr. Subsecretano. 

307 ORDEN de 10 dR dü::1e1'nbre dR 1997 POl' la, que se dispone 
et cumplimiento de la sentencia dictada POl' el Tribuna.l 
Snperior dR Justida de la C07Iıunidad Valenc'iana, en et 
recurso contencioso-ad'rtıinislrativo 1ul'rn.ero 2.65211994, 
interpıwsto POl' la representaci6n dR dOM Jose{ina Vicent 
AntO'm'no. 

En el recurso contencioso"administrativo numero 2.652/1994, inter" 
puesto por la representaci6n de dona Josefina Vicent Antonino, contra 
la Orden de 14 de junio de 1994, desestimatoria del recurso de alzada 
İnte:rpuesto contra la resolucİ6n de la Direcciôn Provindal del Minİsterio 
en Valencia de 14 de junio de 1993, sobre reversi6n de terrenos expropiados 
para la IV Planta. Siderurgica. Integral de Sagunto, se ha dictado por el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con fecha 3 
de julio de 1997, sentencia cuya. parte dispositiva. es como sigue: 

(IFallamos: 

Primero.~Estimar el recurso interpuesto por donaJosefina Vicent Anto" 
nino contra la Orden del Ministerio de Industria y Energia de 14 de junio 
de 1994, desestimatoria del recurso de alzada deducido contra la resoluci6n 
de la Direcci6n Provincial de Industria y Energfa de Valencia de 14 de 
junio de 1993 por la que se desestİmô la petici6n de reversi6n de la fİnca 
numero 1.635 del expediente expropiatorio relativo ala construcci6n de 
la IV Planta Siderurgica Integral de Sagunto, y anular dichos actos por 
ser contrarios a derecho, dejandolos sin efecto, debiendo considerarse 
ejercitado el derecho de reversi6n sobre la citada finca por parte de la 
adora, en su condiciôn de heredera unica de su madre. 

Segundo.····No efectuar expresa imposİciôn de costas. Asi por esta nues· 
tra sentencia, de la que se unira certificaci6n a los autos, 10 pronunciamos, 
mandamos y firmamos." 

En su virtud, este Ministerio, de conforınidad con 10 establecido en 
los artıculos 118 de la Constituciôn; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis­
poner que se cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se 
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.~P. D. (Orden de .1.7 de mayo 
de 1996, <ıBoletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario, Pedro Ferre, 
ras Diez. 

llmo. Sr. Subsecretario. 

308 ORDEN dR 10 de di.ciernbre dR 1997 POl' la q1.tfJ se disp01'UJ 
et cunıptinıiento dR la sentencia d'ictada POl' et Tribunal 
Suprenw, en el recurso de apelaci6n numcro 1.46011988, 
infR'r-p1V3fJtO POl' la_ r1dministraci6n del Estado. 

En el recurso de apelaci6n numero 1.460/1988, interpuesto por laAdmi" 
nistraciôn del Estado, contra la sentencia dictadapor la Audiencia Nacİonal 
con fecha 20 de mayo de 1988, en el recurso contencioso-administratİvo 


