
6.3 En los trabajos publİcados se hara constar la condici6n de becario, 
indicando el numero de referenda de la beca. 

6.4 En caso de interrupci6n de la beca, por motivos na justificados, 
el interesado estara obligado a devolver las cantidades percibidas, incluidos 
los ga.stos de viaje. 

6.5 Cualquier cambio de las condiciones tenidas en cuenta para la 
concesi6n de las ayudas, tales como de centro de destino, modi:ficaci6n 
del proyecto, cambio de situa.ci6n la.boral u otras seran comunica.das al 
Instituta de Salud «Carlos m~ para su reconsideraci6n y posterior reso­
Juci6n por el Subdirector deJ FTS. 

ANEXO III 

Acciones especiales 

1. Obieth)o.-E1 objetivo de esta convocatoria es facilitar al persona1 
del Sistema Nacional de Sa1ud el intercambio de experiencias y el cono­
cimiento de innovaciones cienti:ficas ytecnicas, mediante estancias de carta 
duraci6n en el extranjero; as] como la partİcipaci6n en eventos cientificos, 
y la financiaci6n de reuniones y publicaciones, como acciones no incluidas 
en los presupuestos de proyectos de investigaci6n financiados, 

2. CondicioruJs de tas ayudas. 

2.1 Durante 1998 podra concederse becas de una 0 dos semanas de 
dııraci6n para desplazarse al extranjero. T~as becas estaran dotadas con 
una asignaci6n de 10.000 pesetas diarias, mas gastos de viaje de ida y 
vuelta en clase tıırista 0 similares, 

2.2 Durante ]998 podran concederseexcepcionalmente bolsas deviaje 
para asistir a congresos y reuniones cienti:ficas a los profesionales que 
presenten comunicaciones aceptadas por la organizaci6n de los mismos, 
pronuncie conferencias 0 asista a reuniones cientificas de especial interes 
para el sistema sanitario. Se podra, asimismo, conceder excepcionalmente 
:financiaci6n para reuniones y publicaciones cientificas, siempre que sean 
consideradas de especial interes para el progreso del sistema sanitario 
y no tengan posibilidad de acceso a otras fuentes de financiaci6n. 

3. Solicitudes.-Podran solicitar estas ayudas quienes, a.demas de 
poseer las condiciones establecidas en el punto tercero de la. Orden, cum· 
plan 10s siguientes requisitos: 

3.1 El personal con plaza de caracterfijo 0 interİno en una instİtuci6n 
sanitaria. publica 0 concertada con el Sistema Naciona1 de Salud. 

4. }I'orma.lizad6n de solicUıııdes. 

4.] Los documentos a aportar son: 

Documento numero .1.: Solicitud en modelo norma.hzado, especificando 
el presupuesto. En el caso de becas de corta duraciôn y bolsas de viaje 
se incluinin gastos de viaje de ida y vuelta en clase turista 0 similar. 
En Jas reuniones y publicaciones, se presentara,n tres presııpuestos deta­
llados y se hara. constar el detaUe y la cuantia de otras fuentes de finan­
ciaci6n. 

Documento numero 2: Memoria en modelo nonnahzado, a la que se 
adjuntara, en el caso de bolsas de viaje, copia de la comunicaci6n a la 
reuni6n 0 de la conferencia; en el caso de na presentar comunicaci6n, 
informe del Director sobre el especial interes que tiene para su area de 
salud la concesiôn de la bolsa de viaje, En el caso de reuniones, programa 
con expresi6n de los participantes. En el caso de publicaciones, copia 
del original, y en el caso de articulos, su acepta.ciôn por la. revista. de 
que se trate. En el ca.so de videos, plan t.ecnico del proyecto que garantice 
la ca1idad en 10s contenidos, en la. imagen y en el sonido. 

Documento numero 3: Currfculum vitae normalizado. 
Documento numero 4: Certificado del Director del organismo en el 

que tra.baja el sohcitante, donde conste la autorizaci6n para el despla­
zamiento, en el caso de boJsa.'l de viaje y becas de corta duraci6n, 

Documento numero 5: Carta de aceptaciôn del centro de destino en 
el caso de becas de corta duraci6n, aceptaci6n de la comunicaci6n en 
el caso de asistencia a congresos, ambito en eJ caso de reuni6n y difusi6n 
en el caso de publicaci6n y videos cientificos. 

4.2 La solİcitud se presentara con tres meses de antelaci6n en eJ 
caso de becas de carta duraci6n, bolsas de viaje y reuniones cientificas, 
estando la convocatoria abierta para las publicaciones cientifıcas. Excep­
cionalmente, el Director del Instituta de Salud «Carlos ın", a su juicio, 
podra tramitarla con caracter urgente, sin atenerse a este plazo. 

5. Evaluaci6n.····Las solicitudes se evaluaran segun 10 establecido en 
el punto quinto, 2, de esta Orden. 

6. Se!J1d'fMento. 
6.1 Se hara constar la ayuda del Fonda de Investigaci6n Sanitaria 

en la a.ctividad de que se trate, en el caso de bolsas de viaje en la referencia 
ala comunicaci6n, en el caso de reuniones cientificas en la documentaciôn 
o programa oficial y en el caso de publicaciones de fonna relevante en 
la propia publicaci6n. 

6.2 Dentro de los tres meses siguientes se envİara al Fondo de Inves­
tigaci6n Sanitariajustificaciôn de la ayuda. 

En el caso de becas de carta duraci6n se remitira, ademas, memoria 
final en impreso norma1izado a la que se adjuntara una certificaci6n del 
centro de destino, especificando el tiempo de permanencia en el mismo 
y los logros alcanzados. 

En el caso de publicaciones, se enviara 10 ejemplares de libros, una 
separata de articulos y una copia maestra de videos, que podr:i ser copiada 
y difundida sin fin lucrativo, 

6.3 El incumplimiento de las normas, la ocultaci6n 0 falsedad de los 
datos en la solicitud, la na realİzaci6n de la beca 0 su interrupd6n por 
motivos na justificados, la no asistenda a la reuni6n, ası como la no rea· 
lizaci6n de la reuni6n 0 publicaci6n, traera consigo la obligatoriedad de 
devolver el importe recibido, incrementado en el correspondiente interes 
de demora computado desde el rnornento de su pago. 

313 ORDEN de 18 de dicimnbre de 1997 por kı, que se reg'ukı, 
el regimen de opci6n de integraci6n del personaltabora.l 
fiio y fnnc'ionario del Hospital «Nuestra, Seiiora de la Mon­
tai'ia .. de C6ce'res, con convenio de ad'fninist1"aci6n y gesU6n 
con el Instit:uto Nacional de la Salud, en los regirrıerıes esta~ 
tutarios de la Seg'Iırida.d SociaL 

La disposici6n adicional vigesima octava de la Ley 4/1990, de 29 de 
junio C«Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos Generales del 
Estado para 1990, autoriza la integraci6n en los Estatutos de Persona1 
de la Seguridad Social, en los terıninos que reglamentarianıente se deter­
minen, del personal fijo de instituciones sanitarias publicas y de la Cruz 
Roja que preste servİcios en instituciones sa.nita.rias con convenio para 
su administraci6n y gestiôn con el Instituto Nacional de la Salud. 

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de octııbre C«Boletin Ofidal del Estado» 
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de 10 previsto en la citada 
Ley, ha regulado las pautas generales a las que han de ajustarse las inte" 
graciones de este personaL 

El hospital «Nuestra SeflOra de la Montarıa» de Caceres esta gestionado 
por el Instituta Nacional de la Sa1ud, en virtud del convenio suscrito el 
11 de junio de 1990, entre el Director general de la citada entidad gestora 
de la Seguridad Social y el Presidente de la excelentisiına Diputaci6n Pro­
vincial de Caceres, cuya vigencia ha sido prorrogada el 1 de julio de 1995, 
mediante acuerdo firmado por los responsabJes de ambas instituciones. 

El Acuerdo suscrito el 29 de febrero de 1996, entre el Ministerio de 
Sanidad y Consumo y la excelentisima Diputaci6n Provincial de Caceres, 
permite dar por cumplido el tramite previsto en el artfculo 1.° del citado 
Real Decreto, que exige el previo a.cuerdo entre la. entidad titular de la 
instİtuciôn y el Ministerio de Sanidad y Consumo. 

La. presente Orden, en cuyo proceso de elaboraci6n han participado 
el Comite de empresa del hospital «Nuestra Senora de la Montanaı> de 
Caceres, la Junta de Personal de la excelentisima Diputaci6n Provincia1 
de Caceres, las orgaııizaciones 8indicales presentes en 108 citad08 6rgan08 
y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sani dad, se dicta en 
cumplimiento de 10 previsto en el articul0 1.° del Real Decreto 1343/1990, 
de 11 de octubre, y tiene como objetivo primordial regular los aspectos 
concretos de la integraci6n del personal del hospital "Nuestra Senora de 
la. Montaitaıı de Caceres, en los regimenes esta.tutarios de la Seguridad 
Social. 

Por todo e110, he tenido a bien disponer: 

Articulo ]. 

.1.. El personaL que a la. entrada en vigor de la. presente Orden tuviera 
la. condici6n de funcionario de ca.rrera· 0 la.bora.l fijo del hospital (!Nuestra 
Sen ora de la Montana» de Caceres, con Convenio de Admİnistraci6n y 
Gestiôn con el Instituto Nacional de la Salud, y reuna los requisitos esta· 
blecidos en la misma, podra solicitar su integraci6n en los regimenes esta" 
tutarios de la Seguridad SociaL. 

El personal fijo del hospital <!Nuestra Senora de la Montana» de Caceres 
que a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre 
en situad6n de excedencia, podra, en los terminos establecidos en lamisma 
solicitar su integraci6n en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, 



siempre que no hubiera transcurrido el plazo previsto en cada caso en 
la legislaci6n especifica de origen para solicitar el reingreso, 0 cuando 
habiendo transcurrido dicho plazo se hubiera solicitado con anterioridad 
y no se le hubiere concedido. En estos supuestos, el solicitante sera inte­
grado en excedencia y su reingreso al servicio activo se efectuara de con­
formidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero 
«ıBoletin Oficial del Estado» de 7 de febrero). 

Articulo 2. 

El personal que, de acuerdo con 10 previsto en la presente Orden, 
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se 
adscribinl. a la categoria bıl.sica que corresponda al puesto de trabajo del 
que sea titular en el hospital <ıNuestra Senora de la Montana», segun la 
tabla de homologaciones que figura como anexo 1. 

La integraci6n en categorias basicas no impide la posibilidad de pos­
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran 
la estructura organica del complejo hospitalario de Caceres, de acuerdo 
con la normativa aplicable a las instituciones sanitarias de la Seguridad 
Socia!. 

Articulo 3. 

El regimen econômico y juridico del personal que resulte integrado, 
sera, el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada caso sea 
de aplicaci6n y su prestaci6n de servicios se adecuara a la estructura 
organico"asistencial de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. 

El personal laboral que no se integre en los Estatutos de Personal 
de la Seguridad Social conserva:ra el regimen econômico y juridico que 
se derive de su situaci6n de origen, sin perjuicio de que su prestaci6n 
de servicios se adapte a tas caracteristica'l de las instituciones sanitarias 
de la Seguridad Social, de acuerdo con 10 previsto en el Real Decreto 
1343/1990, de 11 de octubre. 

Los funcionarios que no se integren mantendran su dependencia de 
la excelentisima Diputaciôn Provincial de Caceres. 

Articulo 4. 

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la 
Seguridad Social se le respetara a todos los efectos, la antigüedad que 
tuviera reconocida en el hospital «Nuestra Senora de la Montana" por 
la excelentisima Diputaci6n Provincial de Caceres, hasta la fecha en que 
:finalİce el plazo de presentaci6n de instancias que se establece en el articulo 
5 de la presente Orden, si bien todos los trienios que se reconozcan con 
posterioridad a dicha fecha, 10 se:ran de acuerdo con 10 previsto en el 
articulo 2.dos.b) del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre y nor­
mativa de desarrollo. 

Cuando el personal que solİcita la integraci6n haya prestado servİcios 
con plaza en propiedad en las Tnstituciones Sanitarias de la Segurida.d 
Social, se reconocera la antigüedad que sea mas beneficiosa, pero en ningun 
caso seran acumulables los servicios prestados simultaneamente en el hos­
pital «Nuestra Senora de la Montana" de Caceres y en una Tnstituci6n 
Sanitaria de la Seguridad SociaL A estos efectos, se considerara como 
antigüedad mas beneficiosa la econ6micamente mas favorable, a cuyo perio­
do de tiempo se afiadiran, en su ca.so, los periodos no coincidentes de 
la menos favorable. 

Articulo 5. 

1. Las sohcitudes individuales de integraci6n se formularan, segı1n 
el modelo previsto en el anexo II, en el plazo de cuarenta y cinco dias 
naturales a partir del siguiente al de la entrada en vİgor de esta Orden. 
Las solicitudes, diligenciadas por el Director Gerente y Director de Gesti6n 
del complejo hospitalario de Caceres, se dirigiran al Director general de 
Recursos Humanos del Instituto Naciona.l de la Salud (Subdirecci6n General 
de Gesti6n de Personal), y se presentaran en la administraci6n del precitado 
complejo hospita!ario. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio 
de 10 establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comı1n. 

Las solicitudes estaran a disposici6n de los interesados en la Admi­
nistraci6n del Hospital. 

2. Junto con las instancias, los solicitantes deberan aportar la siguien· 
te documentaci6n: 

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1.° de la tabla 
de homologaci6n contenida en el anexo I de la presente Orden aportara 
fotocopia compulsada del titulo de lİcenciado que en cada caso corres­
ponda, ası como de la especialidad que estuviera desempefiando. 

b) El personal sanitario no facultativo al que se refiere el aparta.do 
2. 0 de la tabla. de homologaci6n contenida en el anexo I de la presente 
Orden, aportara fotocopia compulsada del titulo de ATS/DUE, 0 de Eııfer­
meria Obstetrico-Gineco16gica (Matrona), que le habilite para el ejercicio 
profesional de que se trate. 

c) El personal no sanitario al que se re:fiere el apartado 3. 0 de la 
tabla de homologaci6n contenida en el anexo I de la presente Orden, apor­
tarafotocopia compulsada de la titulaci6n academica cuando expresamente 
se exija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria estatutaria 
que en cada caso se especifİca. 

Al personal no sanitario que no aporte la titulaciôn exigida en la tabla 
de homologaci6n se le aplicara 10 establecido en la disposici6n adicional 
tercera de la presente Orden. 

d) El personal que solİcite integrarse en los regimenes estatutarios 
de la. Seguridad Social al a.mparo de 10 previsto en la presente Orden 
y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situaci6n de exce· 
dencia, aportara, a efectos de 10 previsto en el articulo 4.'\ certificaci6n 
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social, con expresi6n 
de los peri"odos a que se refiere dicha prestaci6n de servicios y de la 
cantidad que tiene acreditada en concepto de antigüedad en el momento 
de causar excedencia. 

3. El personal facultativo que preste servicios en el hospital «Nuestra 
Senora de la Montana», y no 10 haga en regimen de dedicaci6n exclusiva 
podra solicitar, siempre que reiina los requisitos establecidos en el Real 
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre (<<Boletln O:ficial del Estado» del 
12), y nonnativa de desarrollo, el complemento especifico al mismo tiempo 
que la solicitud de integraci6n, segiin modelo que se adjunta como anexo ill. 

Las resoluciones de concesi6n del complemento especifico se resolveran 
al mİsmo tiempo y con los mİsmos efectos que las solicitudes deintegraci6n. 

Articulo 6. 

Las solİcitudes de integraci6n formuladas se resolveran en el plazo 
nuiximo de tres meses desde que finalice el de presentaci6n de instancias, 
por la Direcci6n General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de 
la Salud. Contra dichas resoluciones podran los interesados interponer 
recurso contencioso-administrativo en los terminos esta.blecidos por la 
legislaci6n vigente. 

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecuci6n de las normas con­
tenidas en la presente Orden se constituye una Mesa Paritaria entre la 
Administraci6n, los representantes del personal del hospital «Nuestra Seno· 
ra de la Montafia» y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, 
que se liquidara una vez que la Direcciôn General de Recursos Humanos 
del Instituto Nacional de la Seguridad Social resuelva las opciones de 
integmci6n. 

Articl1lo 7. 

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad 
Social percibira las retribl1ciones que le correspondan segı1n la categorfa 
de homologaci6n, con efectos del dja siguiente al que finalİce el plazo 
de presentaci6n de instancias para fonnular la solicitud de integraci6n. 

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de 10 previsto 
en el articulo 1 en relaci6n con el personal excedente y aquel que tenga 
en suspenso la relaci6n laboral, para los que los efectos econ6micos de 
la int.egraci6n se produciran cuando se efectue su reingreso al servicİo 
activo 0 su incorporaci6n al puesto de trabajo. 

Al personal que habiendo solİcitado la integmci6n viniera percibiendo 
retribuciones superiores a las correspondientes ala categoria de homo­
logaci6n en la Seguridad Social, se le reconocera un coınplemento persona1 
y transitorio consistente en la diferencia de retribuciones. Dicho comple­
mento sera absorbido, en los terminos que establezca la legislaci6n pre­
supuestaria, por cualquier mejora. retributiva que se produzca en este ejer­
cicio 0 posteriores, induidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo. 

Para el calculo del complemento personal transitorio que se cita en 
el parraio anterior, no se tendran en cuenta las cantidades percibidas 
en concepto de atenci6n continuada, plus de nocturnidad, plus de tur­
nicidad y realizaci6n de horas extraordinarias, as] como cualquier otro 
equiparable, de acuerdo con 10 previsto en la disposici6n transitoria pri­
mera del Real Decreto"ley 3/1987, de 11 de septiembre, ni las cantidades 
que en concepto de antigüedad se hayan reconocido hasta la fecha en 
que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 



Disposici6n adicional primera. 

De coniormidad con 10 establecido en la disposici6n transitoria de 
la Orden de 26 de diciembre de 1986 (<<Boletln Oficial del Estado» de 12 
de enero de 1987), al persona1 que se homologue a la categoria de Auxİ1iar 
de Enfermeria no le sera exigido el titulo de Formadôn Profesional de 
primer grado, rama sanitaria, para İntegrarse en didıa categori"a. 

Disposici6n adicional segunda. 

De conformidad con 10 establecido en la disposici6n transitoria tercera 
de la Orden de 14 de junio de 1984 (ıBoletin Oficial del Estado» de118), 
los Auxiliares de Enfermeri"a que con el correspondiente titulo de For" 
macİôn Profesional de Segundo Grado desempenen funciones de Tecnicos 
Especialistas, se integraran como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicio 
de que se les reconozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo 
con 10 establecido en el Real Decreto"ley 3/1987, de 11 de sept.iembre 
(<<Boletln Oficial del Estado» dell2) y normas de desarrollo. 

Disposiciôn adicional tercera 

Los administrativos que no esten en posesiôn del titulo de Bachiller 
Unificado Polivalente, Formad6n Profesional de Segundo Grado 0 equi" 
valente podran solİcitar integrarse en el grupo auxiliar de la 'F'unciôn Admi­
nistrativa del Estatuto de Personal no Sanitario. 

Disposici6n adicional cuart.a. 

Los empleados de limpieza y «office» del hospital de «Nuestra Senora 
de la Montana» podran solicitar su integraciôn en el regimen estatutario 
de la Seguridad Social como pinches, de acuerdo con la Tabla de Homo, 
logaciôn contenida en el anexo I de la presenten Orden. 

Sİn perjuicİo de 10 anteriormente seftalado, si las necesidades del com­
plejo hospitalario 3.."1110 aconsejan, la gerencia del centro, con la confor­
mİdad de la Direccİôn Provİncİal del Instituto Nacİonal de la Seguridad 
Social en Caceres, podra proponer que un numero detenninado de tra" 
bajadores de la citada categoria laboral, se İntegren como Celadores. El 
criterio por el que se regi:ran las propuestas senaladas anteriormente sera 
el de la antigüedad de los trabajadores en el hospital de «Nuestra Senora 
de la Montana~. 

Disposici6n adicional quinta. 

Al personal contratado la.boral temporal que hubiera prestado servİcİos 
en el hospİtal «Nuestra Senora de la Montana» de Caceres, le sera reconocido 
para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, contrataciôn temporal, 
el tiempo de prestaci6n de tales servicios como prestados ala Seguridad 
Social en los terminos establecidos en el estatuto de personal que en cada 
caso sea de aplicaciôn. A estos efectos s610 se:ran valorables los servicios 
prestados durante los diez anos inmediatamente anteriores a la entrada 
en vigor de la presente Orden. 

Disposiciôn adicional sexta. 

El personal que por resoluciôn judicial firme adquiera la condici6n 
de personal fijo del hospital «Nuestra Senora de la Montana», con efectos 
anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, podra, 
siempre que reuna los requisitos previstos en esta norma, solİcitar su 
integracİôn en el regİmen estatutarİo de la Seguridad Socİal en el plazo 
de cuarenta y cİnco dias, a contar desde la fecha en que se hubİera dictado 
la sentencİa que hubİera declarado la fijeza. 

Disposİcİ6n adicional septima. 

Resueltas las solicitudes de integraci6n, se considerara derogado el 
Convenio de Administraci6n y Gesti6n con el hospital ııNuestra Senora 
de la Montana» de Caceres, suscrito entre el Instituto Nacional de la Salud 
y la excelentlsima Diputaci6n Provincial de Caceres. 

Disposiciôn finaL. 

Se faculta a la Direcciôn General de Recursos Humanos del Instituto 
Nacional de la Salud para que dicte las disposiciones que sean necesarias 
para la aplicaciôn y desarrollo de la presente Orden, que entrara en vigor 
el dia siguiente al de su publİcaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 18 de dicİembre de 1997. 

ROMAYBECCARİA 

TABLA DE HOMOLOGACION (ANEXO I) 

Puesto de trabajo en et hospital ,Nuestra Sefiora de la Montttfia. 

1.0 Personal facultatİvo: 

Medico con especialidad .................................. . 
Medico sin especialİdad ................................... . 
Farmaceutİco con especialidad ........................... . 

2.° Personal Sanitario no Io'acultativo: 

Estatuto de integrati6n 

Estatuto Juridico Personal Medico 
Estatuto Juridico Personal Medico 
Estatuto Juridico Personal Medİco 

Profesora en Partos·ATS ................................... Estatuto Personal Sanitario no Facult. 
A TS .......................................................... Estatuto Personal Sanİtarİo no Facult. 
Supervisora"Aux. Enfermeria ............................. Estatuto Personal Sanitario no Facult. 
Auxiliar de Enfenneria .................................... Estatuto Personal Sanİtarİo no Facult. 
Auxiliar de Clinİca ......................................... Estatuto Personal Sanitario no Facult. 
Auxiliar de Farmacİa ....................................... Estatuto Personal Sanİtarİo no Facult. 
Auxiliar de Asistencia ...................................... Estatuto Personal Sanitario no Facult. 
Educador Auxiliar .......................................... Estatuto Personal Sanitarİo no Facult. 

3.° Personal no Sanİtario: 

Psic610go ................................ . 
Asistente Socİal .......................... . 
Administrativo (con BUr, FP2 0 equiv.) .. 
Administ. (con graduado E. FPl 0 equiv.) ............... . 
Aux. Adm6n. (con Lict. Univ. 0 equiv.) ................ . 
Aux. Adm6n. (con Diplo. Un iv. 0 equiv.) ................. . 
Aux. Adm6n. (con BUP, FP2 0 equiv.) ................... . 
Aux. Adm6n. (con Graduado Escolar, FPl 0 equivalente). 
Aux. asİstencİa (funcİ6n Aux. Adm6n.) .................. . 
J efe de cocİna .............................................. . 

Estatuto Personal no Sanitario 
Estatuto Personal no Sanİtario 
Estatuto Persona1 no Sanitario 
Estatuto Personal no Sanitario 
Estatuto Personal no Sanitario 
Estatuto Persona1 no Sanitario 
Estatuto Personal no Sanitario 
Estatuto Personal no Sanitarİo 
Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Estatuto Personal no Sanitario 

Categorla integrad6n INSALUD 

Facultativo Especialista de Area. 
Medico Jerarquizado de M. General. 
Facultativo Especİalista de Area. 

Matrona. 
ATSjDUE. 
Auxiliar de Enfermeria. 
Auxiliar de Enfermeria. 
Auxiliar de Enfermeria. 
Auxiliar de Enfermeria. 
Auxiliar de Enfermeria. 
Auxiliar de Enfermeria. 

Grupo de Personal Tec. G. Sup. Psic610go. 
Asistente SocİaL 
Grupo Administra.tivo. 
Grupo Auxiliar Administrativo. 
Grupo Auxiliar Administrativo. 
Grupo Auxİ1iar Admİnistratİvo. 
Grupo Aux. funci6n administrativa. 
Grupo Aux. funci6n adminİstrativa. 
Grupo Aux. funci6n admİnİstratİva. 
Cocİnero. 



Puesto de trnbajo en el hospit3l ,Nuestra Sefiora de la Mont3fia. Estatuto de integraci6n 

Cocİnero ..................................................... Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Ayudante de cocİna ........................................ Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Operario de cocİna ......................................... Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Maestro electrİcİsta ........................................ Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Empleado limpieza y office ................................ Estatuto Personal no Sanitario 
Telefonista .................................................. Estatuto Persona1 no Sanitario 
Maestro calefactor .......................................... Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Electrİcİsta .................................................. Estatuto Personal no Sanİtario 
Aux. Sanİtarİo 
Empleado de mantenİmİento ............................. . 
Ayudante Jefe costura, lavado y pJancha , .. . 
Empleado costura, lavado y plancha ... 
Portero·ordenanza (coordİnador port.) , ... ,. 
Poıtero·ordenanza ............... . 
Fontanero ................. . 
Coordİnador de operarİos ................................ . 
Operaria .................................................... . 

Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Estatuto Personal no Sanitarİo 
Estatuto Persona1 no Sanİtarİo 
Estatuto PersonaJ no Sanİtarİo 
Estatuto Personal no Sanitarİo 
Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Estatuto Personal no Sanİtarİo 
Estatuto Persona1 no Sanİtarİo 

Cocİnero. 

Pİnche. 

Pİnche. 

Categoria integrad6n INSALUD 

.Jefe Taller. 
Pinche. 
Telefonİsta. 

Jefe Taller. 
EJectrİcİsta. 
Celador. 
Peôn. 
Gobernanta .. 
Planchadora 0 pİnche (segun func.). 
Jefe de PersonaJ Subalterno, 
Celador. 
Fontanero. 
Gobernanta. 
Pİnche, celador, costurera, telefonİsta, cocİnero 

o aux. enfermer:ia (segun funcİones). 



ANEXD ii 

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL OEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICıoS EN EL HOSPITAL "NUESTRA SRA. 
DE LA MDNTANA" DE CACERES CON CONVENID DE ADMINISTRACIDN Y GESTION CON Et INSALUD. 

Datos personales d.1 solicitənt. 

Apellido, D.N.I. 

Nombre Fecha Nacimiento N".Seg.Social 

Domicillo C.Pastəl lacalidad 

Datos prolesionales 

Puesto de trabaio en el Hos.de Ntra.Sra. de la Montana, segun tabla 

En situaci6n de 111 
Funcionario Activo Excedent. 

laboral Exc.Especial Res.rva puesto 
de trabaia. 

litulaci6n academicə 121 

Tltulo de Especialista Ipara lacultativos V Matronasl 121: 

Fech. expedici6n: 

Es excedent' en Seguridad Saci.l: 131 
Si NO 

11) Marquese con una cruz la situaci6n que proceda. 
12) Adiuntar fotocopia compulsada. 
13) En caso .firmativo apart.r certilicəcion art. 5.2" Ord.n Minis!.ri.1. 

EI solicitante abaio firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente solicitud . 

............................................. de ........................ de 1.99 . 
(firma) 

ILMO. SR. D1RECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS OEL INSALUD. 

DllIGENCIA: para hacer canstar que son cienos los datos que el solici!ante expone en la presente instancia, el cual ostenta la 
condici6n de liio en situaeion de activo/excedente del Hospital "Nıra.Sra. de la Mantana". percibiendo en cancepıo de antigüedad 
la cantidad de ................... pese!as anuales, siendo la fecha de vencimien!o de su pr6ximo trienio la de ........................ . 

En ......................... " ə ............. de ................ de 1.99 . 

VO.BO El DIRECTOR DE GESTION Y SS,GRALES., 
El GERENTE, 



ANEXOIII 

0.10", ................................................. .. 
que ha resultado integrado en el Estatuto Jurldico de Personal Medico del INSALUO, procedente del Hospital "Nuestra Sra. de la 
Mont,n," de Cacere" con 1, "tegori, de ....................................... .. 

EXPONE 

Due habiendo formulado opci;n de integrəci6n en el Estatuto de Persanal Medica, apta par desəmpə",r los servidas que 
presta al Instituta Nadonal de la Salud en exclusividad, 

MANIFIESTA 

Que na desempena ninguna otra ac!ividad publica 0 privada por la que perciba remunaraci6n alguna que sea incompatible 
con la percepd6n del camplementa especifica, en los terminas previstos par la Ley 53/1984, renunciando a ellə, si viniera 
desempenandala antes del dia en que finaliza el plazo de presen!aci6n de solicitudes establecida an la Orden Ministerial par la que 
se regula la integraci6n del persanal que presta servicias en el Haspital "Nuestra Senora de la Monta"a" de CaDereS. 

SOLICITA 

La percepci6n del conıplemento especlfico que le corresponda de acuerdo con el sistema retributivo previsto en el articulo 
84 de la Ley General de Sanidad y en el Real Oecreto·Ley 311987, de 11 de septiembre, de retribuciones del personal estatutario 
del Instituta Nacional de la Salud. 

En .................. a ............ de ............ de 1.99 . 

IFIRMADOI 

ILM. SR. OIRECTOR GENERAL OE RECURSOS HUMANOS OELINSTITUTO NACIONAL OE LA SALUO. 
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TRIBUNAL SUPREMO 
SENTENCIA de 21 de octubre de 1997, recaida. en el Con­
{Ueto de Jurisdicci6n mlmero .'!J11997, plant.eado entre et 
Jvzgado Togado Militar Territoria.l numero 27 de MeUlla 
y et Juzgado de lngf,rucciôn numero 1 de d'icha localidad. 

Yo, Secreta.rİo de Gobierno y del Tribunal de Con:tlictos de Jurisdicciôn, 
ce:rtifico: Que en eI conflicto de jurisdicciôn numero 3/1997, se ha dictado 
la siguiente 

SENTENCIA 

En la villa de Madrid a 21 de octubre de 1997. 

La Sala de Conflictos del articulo 39 de la Ley Organica del Poder 
Judicİal para resolver 108 que surjan entre la jurisdicci6n ordinarİa y la 
militar, constituida por 108 excelentlsİmo8 seftores don Francİsco Javİer 
Delgado Barda, Presidente, don Gregorio Garcia Ancos, don Jose Luis 
Bermıidez de la Fuente, don BaJtasar Rodriguez Santos y don.T ose Manuel 
Martinez-Pereda Rodriguez, Ma.gistrados, reunida para decidir sobre el Con­
.flicto de .Turisdicci6n positivo suscitado entre el Juz.gado To.gado Militar 
Territorial numero 27 de Melilla, y el .Tuzgado de Instrucciôn numero 1 
de dicha localidad, con relaciôn al conocimiento respecto a los hechos 
de roho con fuerza en las cosa."!, con escalamiento, cometido por Rachid 
Abdelkader Mohamed, mayor de edad y ejecutoriamente condenado por 
un delito de quehrantaıniento de condena, dentro del acuartelamiento del 
Re.gimiento de Infanteria Li.gera numero 52, sito en la carretera de Alfon~ 
so XIII, donde el imputado co,giô unos tablones de madera que aIli se 
hallaban, siendo sorprendido por soldados de la unidad, sin que log:rara 
su propôsito, siendo Ponente el excelentisimo don.Tose Manuel Martinez·Pe· 
reda Rodri.guez, quien previa deliberaciôn expresa el parecer de la Sala: 

Antecedentes de hecho 

Primero.~En el Juzgado de Instrucciôn numero 2 de Melilla se recibiô 
el 13 de noviembre de 1996 un atestooo de la Inspecciôn de Guardia de 
la Comisaria de Melilla de la Direcciôn General de la PoUda, en el que 
se participaha que por el Gahinete de Pobda Cientifica se habla descubierto 
que el detenido Mustafa Tihari Mohamed, natural de Casablanca (Marrue­
cos), hijo de Tibari y Mayuba, y nacido en 1972, habia sido identificado 
como el llaınado Rachid Abdelkader Mohamed, naddo en 1972, hijo de 
Abdelkader y de Mayouba, y nacido en Beni-Enzar (Marruecos), del que 
segun los archivos constan numerosos antecedentes por delİtos contra 
la propiedad y contra las personas y se encuentra expulsado del territorio 
nacional por la Direcciôn del Gobierno de Melilla, se.gun expediente numero 
4,838, llevada a efecto e124 de abril de 1996. 

Al mismo tiempo se adjunta.ba una comparecencia ante el Subinspector 
y el O:ficial de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Po1ida numeros 
44.768 y 48.884, integrantes de la dotaciôn del vehiculo pOlİcial con indi­
cativo Z-l y hace entrega de una navaja estilete de diez centimetros de 
hoja, manifestando que fueron comisionados por la sala del 091 para que 
se personaran en el Acuartelamient.o de Regulares 52, sit.o en carretera 
de Alfonso XITI, donde tenian detenido a un individuo al que habian sor­
prendido en el interior del cuartel y al que le habian intervenido la referida 
navaja. 

A continuaci6n se informô al detenido de sus derechos y manifest6 
su deseo de no prestar dedaraci6n en la Comisaria y hacerlo ante la auto­
ridad judicial. Prest6 asimismo declaraci6n en tal dependencia policial 
el Jefe de la Unidad de Se.guridad del Regimiento de Infanteria Li.gera 
numero 52, quien manifest6 que cuando dos soldados se hallaban en fun­
ciones de vi.gilancia interior del perimetro interior del acuartelamiento, 
observaron como un individuo de aspecto bereber estaba desmontando 
unos tabJones a.dosados a la pared de una insta1aciôn interior del acuar .. 
telamiento, que en la actualidad se encuentra fuera de servicio y al pedirle 
explicaciones manifest6 que estaba trahajando y fue trasladado al centro 
de .guardia desde donde se llaın6 al 091, afiadiendo que accedi6 a las 
instaladones presumiblemente mediante escalo de las vallas que cubren 
el perimetro de unos tres metros de altura aproximadamente. 

Se.gundo.~El Juzgado de Instrucci6n numero 2 de Melilla inc06 dili­
gendas previas 2.006/1996·1 porauto de 14 de noviembre de 1996 yacord6, 
entre otros puntos, recibir declaraciôn al detenido, 10 que se realiz6 en 
presencia de Letrado y asistido de interprete, y con asistencia del Ministerio 
Fiscal, dedarando el detenİdo que no pretendia robar nada, sino que huia 
de unos marroquies que pretendian matarl0, reconoce la navaja como 
de su propiedad y anadiô que carece de trabajo y de ingresos. 

El Juzgado de Instruccİ6n numero 2 acord6 por Auto de la mİsma 
fecha la prisiôn, eludible mediante la prestaçi6n de la :fianza de 70.000 
pesetas. 

Por Auto de 15 de noviembre de 1996 se İnhibi6 el instructor en el 
titular del numero 1, que 10 aceptô por resolud6n de 18 de noviembre 
de 1996, recibi6 el historial del Re.gistro Central de Penados y Rebeldes 
del imputado y se acord6 asimismo recibir dedaraciôn a los militares 
que detuvieron a Rachid Abdelkader Mohamed, 10 que se rea1İzô el 22 
de noviembre de dicho ano, oyendo al Sargento primero don Francisco 
Jose Furest Reyes y a los Soldados Luis Canans Castro y David Calvo 
Fuerte, ratificando el primero su declaraciôn policial y anadiendo que 
la zona del açuartelamiento se encuentra en ruina y que los tablones a 
los que se hada referencia, uno de los cuales portaba el encartado, son 
de un edificio destinado para animales y que se encuentra derruido y 
dicho edi:ficio hace linde con ellimite del acuartelamiento. 

Asimismo, los soldados manifestaron que dicho individuo hacia mucho 
ruido y cuando le sorprendieron llevaba un tab16n en la mano y que no 
vieron a nadie por 10s alrededores que persiguiera al marroqui. 

Tercero.~Por Auto de 25 de diciembre se transformaron las diligencias 
previas en procedimiento abreviado (851/1996), tras haber requerido al 
imputado a designar Abogado y Procurador, bajo apercibimiento de desig­
narsele del turno de o:ficio y decretar la libertad provisional bajo la obU­
gaci6n apud-acta de comparecer los dias 1 y 15 de cada mes y cuantas 
veces fuera llaınado, formulando el Ministerio Fiscalla apertura del juicio 
oral y realizando el escrito de acusaci6n, con fecha de 17 de fehrero 
de 1997. 

Cuarto.~Recibido en el Juz.gado Instructor requerimiento de inhibici6n, 
so1İcitado por el Juzgado Togado Militar, por proveido de 2 de abril de 
1997, se acordô oır al Ministerio Fiscal al respecto, quien con fecha 16 
de mayo de 1997 manifest6 que no procedia aceptar el requerimiento 
de inhibici6n, pues los hechos son constitutivos de un delito de robo de 
los articulos 237, 238.1, 240, 16 y 62 del Côdi.go Penal, cuyo enjuiciamiento 
corresponde a la jurisdicci6n ordİnaria, como se desprende de las decla­
raciones prestadas en el procedimiento. 

Tambien se adhiri6 al informe del Ministerio Fiscal el Letrado don 
Antonio Gonzıilez Carrillo, defensor del imputado en una comparecencia 
ante el Secretario del Juz.gado. 

Por Auto de 4 de junio de 1997 el Juz.gado de Instrucci6n numero 
1 de Melilla acord6 no acceder al requerimiento de inhibici6n acordado 
por el Juzgado To.gado Militar numero 27 de Melilla, ordenando su noti­
ficaciôn a las partes y su remisi6n a la Sala de Conflictos de Jurisdicci6n. 
Se ar.gumentaba en tal resoluci6n, que de 10 actuado tan s6lo se desprendia 
un delİto de robo con fuerza. en la.s cosas (en el momento de ser detenido 
desmontaba un tahlôn y portaba uno de ellos), por 10 que debia estimarse 
competente a la. jurisdicciôn ordina.ria., habida cuenta que estıi.n fuera del 
ambito militar los delitos cometidos contra la propiedad en açuart.elamien­
to. No podria estimarse conexiôn y a.plicar a la vez el allanamiento de 
dependencia militar yel de robo con fuerza enla.s cosas, segun la sentencia. 
de 27 de diciembre de 1990 de la Sala de Con:flictos. 

Quinto.···:En virtud de un parte remitido por eJ Sa.r.gento don Francisco 
Furest Reyes a su Coronel, este 10 remiti6 al Juez Togado Milita.r Territorial 
numero 27, quien por Auto de 15 de noviembre de 1996 acord6 la incoaci6n 
del su mario 27/29/96 por allana.miento de dependencia. milita.r, previsto 
y pena.do en el articulo 61 del C6digo Penal Militar. Oido el imputa.do, 
manifest6 no haber saltado ninguna valla y que no entrô en el acuar­
telamiento, que tiene la costumbre de quedarse en una casa en ruinas 
que hay en tas inmediaçiones, que nunca ha entrado y estaba recogiendo 
unos tablones de madera que alli se encuentran y que esa zona no esta 
dentro de la alambrada del acuartelamiento, anadiendo que le sorpren­
dieron unos militares que le entrega.ron a la Policia militar y esta. a la 
Policia Nacional y que dej6 en el lu.gar de los hechos una bicicleta de 
su propiedad. 

La propia diligencia de inspecciôn ocular acredita que ellugar donde 
fue descubierto por una patrulla, un conjunto de edi:ficaciones, todas ellas 


