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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

354 ACUERDO de 10 de diciembre de 1997, del Pleno
del Consejo General del Poder dudicial, por el que
se nombra el Tribunal calificador de las pruebas selec-
tivas para cubrir 17 plazas de Magistrado especialista
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
convocadas por Acuerdo del Pleno de 17 de septiem-
bre de 1997.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del dia de la fecha v de conformidad con lo dispuesto en la base
V.1 de su anterior Acuerdo de 17 de septiembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 26), por el que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir 17 plazas de Magistirado especialista en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ha acordado nombrar
el Tribunal que ha de calificar las expresadas pruebas selectivas:

Presidente: Excmo. Sr. don Angel Rodriguez Garcia, Presidente
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por delegacién del Pre-
sidente de dicho Alto Tribunal.

Vocales: llmo. Sr. don Angel Arozamena Laso, Magistrado espe-
cialista del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Ilma. Sra. dofia Inés Maria Huerta Garicano, Magistrada espe-
cialista del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Ilmo. Sr. don José Ramén Lépez-Fando v Raynaud, Fiscal.

Ilmo. Sr. don Tomas Ramén Fernandez Rodriguez, Catedratico
de Derecho Administrativo.

Ilmo. Sr. don Lorenzo Martin Retortillo, Catedratico de Derecho
Administrativo.

Ilmo. Sr. don Manuel Martin Timén, Abogado del Estado.

Don Jesiis Gonzalez Pérez, Abogado en ejercicio.

Vocal-Secretario: Ilmo. Sr. don José Luis Terrero Chacén,
Letrado al servicio del Consejo General del Poder Judicial.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

355 ORDEN de 3 de diciembre de 1997 por la que se con-
voca concurso general (1.G.97) para la provision de
puestos de trabajo en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Economia vy Hacienda y Servicios Periféricos
de Madrid.

Este Ministerio de Economia v Hacienda de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden,
dotados presupuestariamente, cuya provisidon corresponde llevar
a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v
promocién profesional de los funcionarios, v se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnostico
de situacién de Recursos Humanos», pedran participar exclusi-
vamente en el presente concurso los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Economia v Hacienda v de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tenga destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos que a con-
tinuacioén se enumeran:

Ministerio de Fomento, de Educacion y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) v sus
organismos autbnomos, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
{incluyendo el IMSERSO vy excluyendo el resto de Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social), v sus orga-
nismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Adminisiracion del Estado, a los que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal docente,
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias v de Transporte Aéreo yv Meteorologia,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcién.

3. Ademas, para las plazas de la Direccion General del Catas-
iro, podran tomar parte también los funcionarios de carrera de
las Comunidades Auténomas vy de la Administracién Local siempre
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcién.

Segunda.—1. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac-
ter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administracio-
nes Piablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. FEsta autorizacion
correspondera al Ministerio de Economia v Hacienda si se trata
de Cuerpos dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus orga-
nismos auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos.
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3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen finicamente para cubrir vacantes en el Aambi-
to de la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto
definitivo o en el del Ministerio si corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

4. Los funcionarios que havan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon v permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de los dispuesto en el punto 3 de esta
base.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado, o en
el del Ministerio si la reserva corresponde al area de la Subse-
cretaria.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11l de esta Orden
y dirigidas a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Eco-
nomia v Hacienda —Subdireccién General de Gestion de Recursos
Humanos—, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alca-
la, 9, v paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Estas altimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuairo horas a partir de su presentacioén.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco— que se incluyen en el anexo 1, siempre que reana los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacioén, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen al menos el 50 por 100
de la puntuacién total.

En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX vy XXI del
Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
se procurara, en aquellas plazas de adscripcion indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados al puesto: Por el desem-
peiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido
técnico y especializacién con los convocados, ademas de la aptitud
en los puestos anteriormente desempenados, si tienen relaciéon
con los solicitados, segiin méritos adecuados que se especifican
en el anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en ires o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempenando un puesto de
trabajo sin asignacién de nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de ires puntos, segiin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formaciéon y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma v certificacion de asistencia v/0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus organismos autéonomos seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo 11l comprobados por los servicios de personal del Depar-
tamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de los Ministerios u organismos autéonomos que se indican en
la base primera.1.b), por la Direccién o Subdireccién General com-
petente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Madrid de los Ministerios u organismos auténomos
que se indican en la base primera.l.b), por la Secretaria General
de la Delegacion del Gobierno en Madrid.
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c) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracion Local, la certificacion correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacién o Cabildo
de que se trate.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efeciuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por el Sub-
director general de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien
la presidira; por dos funcionarios del centro directivo donde radi-
can los puestos de trabajo v otro del area correspondiente al mis-
mo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento v
por otro funcionario de la Subdirecciébn General de Gestion de
Recursos Humanos, en condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua-
cién a los puestos localizados donde tengan la condicion de mas
representativos.

La Comision de Valoracidon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible elevado nimero de solicitudes, debi-
do enire otras razones al tiempo transcurrido desde la publicaciéon
del dltimo concurso vy al nimero de plazas convocadas que no
permitiria su resolucién en el plaze marcado por el articulo 47
del Reglamento General, se amplia el plazo de resolucién a cinco
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentaciéon de instancias, de conformidad a lo que también
establece el citado articulo

Novena.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
organismos autdnomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos vy plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria v
que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, estara
condicionada a la autorizacién de aquélla, tal como prevé el arti-
culo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesioén se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién

por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese 0, en su caso, la
situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en oiros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximo de wveinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segln lo previsto en el parrafo segundo del punto 4 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados vy, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nisirativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Cficial
del Estado» y previa comunicaciéon a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 3 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.
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ANEXQO L
o CENTRO DIRECTIVO e KDSCRIPCION DESCRIPCION
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similazr,
SECRETARTA GENERAL TECNTICA
UNIDRD DE APOYQ
E 1 | MADRIT 14 3C0504 RE ¢ { EX1l |Procesamiente iafgrrético de Cerecimientes y
textos ¥ manejso de ME-DOS. experiencia de MS-DIS,
Excel avanzado. Word Perfezt, Windows
Word Fsrie Wirdgws avanzzdp, Excel avanzado y
avanzade, tramizacidin e sistenas irformiricos en
informsz para la Comisdénm genezral .
General de Secretarics de ia en tranitacida
Estado y Subsecretarics. de formes para la
Atercisn al piblico = idn Gezneral de
consulias e informacidén scbre ([Secretarios de Estado y
aguntes relaciorados con la Supgegretarios.
Secretaris Gereral Técnica. Conocimientss avanzades ca
inglés hablads v ascrito.
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e CENTRC DIRECTIVC ' ADSCRIPCICH ! DESCRIFPCION
px pz | LOCALIDAD ™Y ©-usracze DE FUNCIONES MERITOS
crzEN PUESTO DE TRABAJO #105 G B el or. lcomwo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARZ ASUNTOS DE
COMERCIO, TURISMO Y PYMESR
B CZFE SECCICHN NIVEL 24 1 |MACRID 24 417232 AE AB EXll |Informacién ¥ coordinacidn del (Licenciatura en
Departamente en gestionza Eccndmlicas.
sobze veras comunitarios. Dotinio del francés
Coordinacicn v cestidn de inglés, valordndose ¢
previsicnes y seguimienta de idiomas.
155 planes de rocpsraciérn Experisncia y
irncernacional al desarrolle. conceimientos de
Rpoyo a la elsbeoracién ce informética.
infozmes para la tramitacidn Experiencis =n Clicinas
adoinistrativa de la Comisidn ([Comerclales en el
Gensral de Secretarios de Exterior.
Estado y Subsecretariocs.
Asuncos de personal y accidn
sozial de la Unidad
AoZmirnistrative.
EBleboracién de inlormes
coonémicos relativeos o
secteres de la eccnomia
eapa’isia.
Estudie de los documentaos
cfic.zles, en los idiomes
rgiés v Irancés, de las
Srqanismos Econfmices
Internacicnales para
idectificar las imiciativas
Jegales e imstitysionales ds
mayor impacto an la economia
da Zepafiz.
Informes y estudios relativos
a lag Ofi¢lnas Comerciales en
el Exterior y a las Camaras de
Coxercio naclonales y
textranieras.
7 JEFE NEGOCTIADD NIVEL 18 1 |HADRID 15 67320 AR CC | BEX1l |Frocesamiento informitico da Conocimieato y experiencia
texics ¥ manejo de Word en Word Perfect.
Farfoct en ecpafiol ¥ en Conocimients de inglés
inglés, informidtice, hablads i
Traritacibn de informes para escrito.
la Comisidz General de Experiencila en tramitaciiZa
Sccretaries de Bstado y de informes pare la
Subsesretarics. Comisidn Genaral da
Secretarios 4e Batads ¥
Eubsecretarios.
Conscimienzes v
experiencia en makeria
turistica,
b
SUBDIRECCION GENERAL
INFORMACICON Y COORDINAZICHN
NORMATIVA
a JEFZ NEGOCIADO NIVEL L€ 1 [MAZRID pa 3328732 AE €D | EX11 |Mezanaosrafizdc de inforwmes; Experienciaz ern las
frsidn de correspondencia; funcicnes mencicradas; en
maneje de bases de datos ¥ marejo de Open Access,
tareas de archive y regisirc; |Pagdete Assistank, Word
vy bieguesa de legislacidn ea 7.0, WE.5.2 y Windaws 35;
ararzadis ¥y Doletinea del ¥ en el envic de correo
Estado ¥ de CO.AA. por Teamlinks.
CENTRO DE PUBLICACIONES ¥
DOCUMENTACION
3 JITE SEZCTION NIVEL 24 1 |MASRID 24 57320 | AR AE | EXli |Elaboracidn de infcrmes Zxperiencia en gestido v
relasicnados con la gestidn de jtramitacidn de venta
venras. puklicecicaes.
Eatudio v valoracidn £e los Capacidad de trabajo en
prozesse do eontratacidn. equipe e iniciativas.
Jzilizacidn de programas Utilizacidrn de rfozmdtica
infcrmétoces (Microsof: Office [a mivel de usuaric,
27)
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N CENTRCQ DIRECTIVOQ ne ADECRTPCTION DESCRIPCION
Dz sz | LOCALTIDAD | ¥V |°-9PECIF DE FURCICNES MERITOS
cRoexN PUESTO DE TRABAJO »208 ebe| B | e, [commes| MAS IMPORTANTES ADECUADOS

14 JEFE $ECCION DOCUMENTACION ICE 1 [MADRID 24 £17133 AZ AB | EX11 [apoyo & la crganizacidén y Experienciz en materia de
coordinacidn de ios servicios |organizecitn y
de geatifsn. wlanificacidm.
Utilizacién de programas Capagidad da trabajo en
informiticas y Micresoft squipo e inleiativas.
Office 37, Conccimientcs de

informitica a aivel de
) usuaric.

i1 JEFE NERGOOTATO KIVEL 186 1 |MRDRID 16 €7320 | AE cp | EX1l |Gestida de venta de Experiencia en gostidao de
publicaciones pox venta de publicaciones por
Euacripcicnes. suscripcicnan.

Control da pagos y macejo de Experiancia an centrol de

aplicacicnag informiticas pagod y manejo da

Dbeza IXI, Windows, ACCess v aplicaciones informiticas

Excal. Dhasa IIX, Windows, Access
y Bxcel.

1z JEPE REGOCTADQ NIVEL 1 1 |MADRID 16 336732 AE cp | Bxll [Apeye sn la secretaria de la Experiencia en secrataria,
Subdireccidn. archive ¥ gestifn da
Informitica a oivel de weario. jdecumentos.

Taquigragia, Buanas conocimientes de
Informaciéo y ateccidn al iWindows 95 ¥ manajo da
piiblice. procesadorss de texto WP
5.1., Wozrd, hccess ¥
Excel.
Altc nivel de btaguigrafia,
SURBDIRECCION GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

i3 JEFE SECCICHN PERSONAL 1 |MADRID 24 417132 | A= a8 | EX11 |Informe y gestién de recursos [Conocimientos ¥
hwmanss . experiencia en gestidn de

recursos humanos.

14 JEFE SECCICN NIVEL 22 1 |#MADRID 22 &7320 AZ BO Gegtidn v tranitacisn ce Experiencia en gestifn vy
expedientes de personal. tramitacién de expedientes
Utilizagion de herramienzas de perscnal.
informiticas aplicadas a la Conocimientas de
gestidn de recurscs humanas. informitica,

15-15% AUXILIAR QFICINA NIVIL 10 2 |MARDRID ic 87320 AR o] EX11 {Trabajos auwxilizres en Corocimisatos ¥
tramitazién de exgedientes de [expsriencia en materia de
personal. personal.

Experiencia en tratamiente
de bextos {word Perfect:
SUBDIRECCION GENERAL
FORMACION, CRGANIZACICN Y
ACCION SOCIAL

17 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MRDRID 23 417132 AP | EX11 |Gesticnar programas de Experiencia y Ccapacidad da

Formacién. integracidn en equipos de
trabaio.
Conozimientos ¥
experiencia en programas
informiticos aplicados &
la gestlén (Excel, Accasa)

18 JEFE NESOCYADO NIVEL 16 1 |KADRID 1€ B7320 | AE £ | Ex11 jcolaborar en la gestidén ¥ Sonacimientes y
tramitar expedientes experiencia en la
administratives referidos a la |tramitacida da acclones
Formacida. formativas.

Experiencia y utilizacidn
de Word ¥y Excel.

13 JEPE NEGOUIADQ NIVEL 14 1 |HADRID 14 67320 | AR o | EX11l [Asistencia en funcicnes Experiencia y utilizagidéa
admicistrativas ¥y de apoyo a dea Mioresoft Office (Word,
la gepkifa. Excal, Access)

Contrsl da documentacidn de Ia
gastién y otrag tareas
afimiticas.
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K° CENTRCO DIRECTIVO ne RDECRIPCION DESCRIPCICN
bz oz | LOCALIDAD | ¥V [o-mersesr DE FUNCIONES MERITOS
oroEN PUESTO DE TRABAJO Fros 0| ML e ca, lcomapo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSPECCION GENERAL
MINISTERIO ECONOMIA ¥
HACIENDA
INSFECCIONES DE LOS
SERVICIOS DE ECONOMIA Y
HACIENDA
2q COLAEORADOR DE IMSFECCION 1 |HADRID 24 4171332 AE' 3 EX11 |Trabajos de apoyo a lag Experiencia minima de tres
Inspeccionas de lss Servicics [afios sn puestos de trabajo
dal Departanents. de aerviciss centrales o
Disponibilidad para viajar. terzitoriales dal K° de
Economia y Hacimnda,
incluida la Agencia
Eatatal de Administracidén
Tributaria ¥y rendimiento
conme Colaborader de
Inspeccién o Colaborador
da Auditoria.
21 JEFE NEGOUIADG THSPECCION N. 1B 1 |MADRID 18 300384 RE 2] Exil |CoordinaciSo de tareas Conocimientos de
adminiatrativag en lag informatica a nivel de
Inspecciones de los Sarvicics. |usuarie y archive.
DIRECCION GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
SUBDIRECCICN GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
22 SEIFE NEGOTIADO XIVED 12 1 |MADRID 14 €732ZC | AE o | EX1T |Tramitacidn de expedientes de |Experiencia en la
adquisiczién y enajenacién de tramitacién de bienes
bienss patrimeniaies del ratrimeniales de la
Estads. Rdministracién General del
Estado.
Experiancia en la
tranitacibén de expedientesz
patrimoniales.
Expariencia en
microinformitica a nivel
de usuarlo, tratamientso de
textos Word Ferfsct vy
Hord,
SECRETARIA DE LA JUNTA
CONSULTIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
23 JEFE NEGQOCIADC NIVEL 14 1 |MADRID 14 57320 | AE D | EX11 |Trabajos de tramite Corceimientos hiaicos en
adrinigtrativs. informicica.
Apoyo en irnformacién ¥ Experienciz aa el emplzo
registro. de medios informaticos.
SECRETARIA GENERAIL:
24 JEFE NEGOCIADC KIVEL 16 1 [MADRIZ 15 6732C | AE CD | EX1i |PreseraciSn y Tramitzcifn de Cenocimientas en
expediantas. microinfarmizica.
Sistemas operativos MS-LOE
v Windows.
Tratamientc de cextos word)
Perfect.
25 AUXILIAR DE OFICIMNA NIVEL 12 1 |mABRID 12 B7320 | AE D Ex11l |Tramitaciés vy archivec de Conocimientos ez
expadigntes adminiztratives. microinformitica.
Sigkemas sparativos MS-DOS
¥ Windowa.
Tratamients da textoa Word
FPerfest.
26 AULTLIAR OFICINA NIVEDL 11 1 | MADRID i 67320 | AR o EX1]l |Tramitacién y arvchive da Conoeimiantos en
axpadiaentes adminigtratives. microinformitica.
Sigtemas oparativos HS-DOS
¥ Windaws.
Tratamiento de taxtos Word|
Perfact.
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wr CENTRC DIRECTIVO we ADSCRIPCION DESCRIPCTON
e oz | LOCALIDAD |7V ¢ -Fepress DE FUNCIONES MERITOS
orom FPUESTO DE TRABAJO #ro8 D] WO ) g, |comreo)  MAS IMPORTANTES ADECUADOS
ORGANISMO NACIONAL DE
LOTERIAS ¥ APUESTAS DEL
ESTADQ
UNIDAD DE APOYO
7 INSPECTCR J=FE 1 MADRID 22 417132 AR c ZX11 |Imspeccidn punkos oz Venta de |Conocimiento de loe juegces
productos el CNLAE. v rec de ventae del
N Organisme.
z8 INSPECTCR LOTERIAS 1 [MRDRID —8 336732 | AE B £¥11 {Inapeccidn puntos Ze venta de (Conocimiento de los juegos
productos ONLAE. v red d2 ventas dal
Organismes.
GERENCIA DE LA LCTERIA
NACIONAL
23 JEFE NEGOCIADD ANULATOS ¥ CONTROL DE
IFECTOS 1 |[MapRID 18 336732 AR Ch | EXil |Servicie de anulados y contrel [Conozimiento en procesca
de efectos. de concool de devoluciones
en la Garencia de la
SUB.GRAL DE ADMINISTRACION Lotertn Hacioma .

32 JEFE NEGOCIADD HIVEL 15 i [MAZRIZ 1€ €7320 | AR o | EX11 [Area de Ges=idn Econdmica, Conccimiente el
rrocediriento de
conkratacisn
administrativa.

31 JEFE WEGOCIADC NIVEL 14 L |MARORIT M €7320 | K= T | EXL1 |Arsa de Recursos Xumanes. Cornccimiento de
tramitacidén de expedientes
de personal.

FARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL
32 AUXILIAR OFICINA RIVEL 14 1 |MADRID 1z 67320 | AB Tz EX11l |Tratamlento de textos y Conozinientos de Word
arckivo. Perilect y Dbase IV.
Experiencia en puestos de
coatenido similay.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSCHNAL Y REGIMEN INTERIOR
a3 JEFE NEGOCZIADG NIVEL 18 1 |MADRID 18 €7320 RE <D | EX1l |Tramitscidn de expedientes Cenocimientos de Word
adminiscratives. Persect. Open ACEBsSs ¥
Excel, asi como del usp de
redes informdticas.

34 CEFE NEGDCIADO XNIVEL 18 1 |MADRID 18 87322 | AE Cp | EX1l |Tramitacifn de expedientes Corocimienktes de Word

adrinistrativos. Perfeckt, Excel, Doase IV,
Harward Sraphics, Windews,
asi como el usc de rezes
infocrméticas.
Conocimientos de 1a Ley de
ia Jurisdiceién
Contencisse-Administrativa
Experierncia en
procedimiento
administrativo v en
tramizacién de
sgelamacicnes Y reqursos
=n materia de perecnal.

35 JEFE ¥SFOCIADG NIVEL 12 1 |MADRIC 18 €7320 | A= Cn | EX11 [Tramitacién de expedientess Corocimientces de Word

administrativos. Perfect, Excel, Dbase IV,
Harward Grapchic, Windows
55, sai como ¢l uso de
redes informéticas.
Conogimiento y experiencia
en tratamiente y gestido
de bagas de datos
(MAFPER] .

1§ JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 |MRORID 18 67320 4 CD | EX11l Tramitacldn de expedientes Conocimientos de Word

acdrninistrativas Perfack, Excel, Dbage IV,
Harwa=zd Graphics y
Windows .

Conocimiento ¥ experiencia
en materia da gestidc de
perscmal .
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we CENTRQ DIRECTIVO ¥ ADSCRIPCION DESCRIPCION
NIV |C.BSFECIF
DE oz | LOCALIDAD AL DE FUNCIONES MERITOS
Z.D.
ORDEN PUESTO DE TRABAJCQ PTOS sou | e, lomgpee| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS

37 JEFE TALLER I |MADRID 15 747936 | RE o [ sxi2 |Organizacién, coordinacién y [Amplice conocimientcos de
supervisidn del perscnal del mecanica, electricidad y/o
Taller v de los trabajos de glentrénica del avkomdvil.
reparacidn de vehiculos. Experiencia en

N coordinacifdn de equipos de
trahajo.

33-3% JEFE SROCTOM MOVIL 2 |MADRID 14 Bll316 S ¢p | EX11 |Supervisién y coordinacidn de (Conocimliento de loa
servicics da autcmocidn, servicios de autamseoidn

del 7.M.M. y experiencia
an pupsrviEidn v
coordinacién de les
mipmos.

1¢ AUXILIAR OPICINA NIVEL 14 1 |MADRID 14 67330 | AE | D 2X11 |Tratemiente de textos ¥ Conacimientos da Word
archive. Pegfeck ¥y Open Roccaas.

Experiencia en puestos de
contenido aimilar.

41 JEFE EQUIFQ TRLLER 1 |MADRID 11 417132 | AE P Ex1l |Coordinacifn da egquipcs da Experiencia en mecinica
reparacidén de vehiculos. del auntomovil.

Conocimiantos vy
experiencia ea utilizacidn
da instalaciones de
Tcre-ITV.

42 JEFE EQUIFC TALLER 1 |MADRID 11 43171332 AE o EX11 |Coordinacida de egquipcs de Experiezcia en cambios da
lavade da motoras y engrase de [aceite, engrase y
vehiculos. patroleado da motores.

43 JEFE EQUIPD TALLER 1 [MADRID 11 417132 AR D EX11l |Coerdinacidn de aguipos da Conocimientes v
reparacidén de motogiclektas. expariencia en mecdnica ¥

en reparacifc de
imotocicletas.

44 JEFE EQUIPO TALLER 1 |MRDRID 11 41713z RE o} B¥1l |Coprdinacién del eguipe de Conccimiants y experiencia
trakajoe en alpacén de en almacéEn de rvecamkios de
TEpUSS OB . antomdvil y en sl programa

. infornitico SITCA.
SECRETARTIA ESTADO HACIENDA
DELEGACICN GOBIERNC EN EL
MONOPQLIC DEL TABACO

45 JEFE SECCIGCH AD.I. E. IND.CANAR. 1 |MADRIDC 24 611316 EB Freparacidn y traritacidn de Experiencia prowada en las
expedientes de contratacifn tarcag gefialadas en la
adninistrativa. descripcidn del puesto.
BestiSn de anticipos de caja Experiencia en manejo 2s
fija. hojas de cilcule Excel ¥
Gestién de asuntos gereraley y [QPRC ¥ de bases de datos
régimen interior. Thaze-IV v Access.
Coordinacion de astnios de
perecnal.
tooxdiracidén del Registre
General.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
UNIDAD DE APOYQC

£ 11 JEFE SECCIOH ESFECIALIZADA 1 |BADRID 24 417132 L8 AR I EX1l |Elaboracidn., comktrol ¥ Experiencia en tramitacién|
seguimiente de documentos de documentos ¢ontables,
contables., Experiencia en gestidno v
Gestidn y contyol contrel presupuestario.
presupuestaria otros Conocimientes de
documentos. tratamiente de textos

informiticas.
SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDICS DEL GASTQ PURLICO

47-48 JEFE WEGOOIADO NIVEL 4 2 IMEDRID it €7320 RE CD | 2X11 {Bestién admirigtrativa. Conocimisntes
Maneio de registres y informaticos.
archivos. Tratamiento de textos Wp y
Volcadp de datcs Thase. senogzimiento Dhase.
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§e CENTRO DIRECTIVO we ADSCRIPCION DESCRIPCION
% pz |LOCALIDAD |V |- Bsrscer DE FUNCICNES MERITOS
orzmy PUESTC DE TRABAJO Pros GBp ML el e loymaee| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
FCRMACION PERSONAL
SUPERIOR MINISTERIOQ
ECONCMIA Y H.
48 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 132 1 |map=ID iz 184524 | AE s} EX1I [Intrcduccién de datos Experierncia e manejo de
- ordenador . ordenader.
Mansjo de aplicaciones. Trataniznto de kextos Wp.
Apoye en secretarfa,
Arzhive.
SUBDIRECCION GENERAL
FORMACION OTRC PERSONAL
MINISTERIQO ECONOMIA Y
HACIENDA

3] JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 417132 AB AB t 311 |Sestidn, seguimiento y ceatzol [Experiencia en pueste
administrativo de leg similar, conccimientos
expedisntas de publircacicnes técnicos del Srea de
referidoe & las revistas del ingresos y del dres de
Centro. gasLos.

Tratarients de taxtos Wp,
Dhasa IV.

g1 AUXILIAR TNFORMATICA NIVEL 12 1 |[MADRID iz 184824 AB o} EX:1 }Introcduccidn de datos Experiencia en manejo de
ordenador. ordenader.

Mangjc de aplicaciones. Tratamiento de btextos Wp.
Apoyo en secretarfa.
Archivo.

SECRETARIA GENERAL

52 JEFE SECCION AFQYD INFORMATICO 1 |MADRID z4 417132 | AE AE | EX11 }&estide de la aplicacidn Conccimientes en
informitica de la hase de programacisn, Fortran, C,
saciedades. ¥ 3QL de Oracle, Zxcel y

Access.
Conocimiento de idioma,
preferentemente inglés.

53 JEFE SECCION ESPRCIALIZATA 1 |MAORID 24 417132 | AE AB | BX1ll |TramitaciSn de expedientes de |Experiesncia en puastos
contratacidn y su organizacidn |gimilared.
infermitioz, gestiém de Licepciatura en Deracho.
conkrakoa. Conccimientos
Elaboracién de baees ds datos [informiticos.
relacicnadas con el trabaje a
degempeiar,

54 JBPFE SECCION FERSCHAL 1 |MADRID 24 417132 | AEB AB | BX1l jcestidn de peracnal. Canosimientos y
Soguimiente ¥ contrpl de base |experiencia en materia de
de dateos. persorcal.

Propuesta v tramitacidc,
expedientes diversos en
materia de personal,

53 ANALISTA DE SISTEMAS 1 |HADRID 22 1080816 | AR B¢ | EX11 |Desarrolle y mantenimiento ec {Experieccia en andlisiz v
lenguaje NATURRL gobre gestor [desarrcllo aplicacién en
de B.D.ADABAS, aBi como entornos M.5.V.
adminigtracién de redes de {ADRBAS-NATURAL} .
Bervicio local (NOVELL, Experiencia ez
WINDOWS.HT) programacidén en estornos

wWindows .,

Experiencia en
¢comunicaciones TCP-IP/NFS.
Conoeirientos de inglés.
Implantacidn
adminigtraclién de radas de)
area local.

56 PROGRAMADUR TF PRIMERA 1 |MADRID 17 497568 AE D | EX1l |[Peominic de metodelogia de Cenccimientos da

programacion.

Programagidn en leaguaje
Visual Easic $.0.
Programaclém en lenguaje
Natural.

Manejo de pistemaa opaerativon
en red local Novell y NT 4.0

programasids ea Viswal
Basic 4.0.

Cepocimiantos de UMIZ.
Copocimientos de Proyecko
OFFICE 97.
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ne CENTRQO DIRECTIVQ u* ANSCRIPCION DESCRIPCION
e vz | LOCALIDAD | ¥V |¢.marmesr DE FUNCIONES MERITOS
oRpEK PUESTO DE TRABAJO Fros Sl Ik IS MAS IMPCRTANTES ADECUADOS
5T SUBALTERNG NIVEL 4 1 |MADRID El €7320 | AE B Punciones propias del pussto Experisncia en puesto
de ordenanza. similar.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOCS
UNIDAD DE APCYC
58 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 [MADRID 14 67320 AE [nin} Mecarcgraffa y tratamiento de |Experiencia en materia de
textos. tramitacién administrative
@estidn de archives v vy documentacidn, asi comc
dccumerntacién. en puestos de secrataria
Tareas de apoye a la de direcsidn.
sagretaria del Director Conozimisntes en
Gereral. informitica a nivel de
usuario, especialmente
Word.
SUBDIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
S5 JEFE NEQOCIADD NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | AE | CD Confeccidn de Indices de Experiencia en puesto de
docurentos de entrada ¥ registro.
salida. conecimientos bésicos en
Despache de dogumentes de informdtica especialmente
aalida. en Chase IV.
Archive da documentos.
SUBDIRECCION GENERAL
IMPUESTOS SOBRE LAS
PERSONAS JURIDICAS
&0 JEFE NEGCCIADD NIVEL 18 1 |MADRIZ 1g 57320 | A= co Mezanografia y tratamiento de |Expe-iencia en materia de
Lextos. Eramitacidn administrativa
Gestidn de archives vy v documentacién.
decumentacién, Conocimienkos bisiceos en
informitica, especialmente!
SUBDIRECCION GENERAL ¥rosys:
IMPUESTOS SOERE EL CONSUMO
|
61 JEFE SECCION RIVEL 22 1 |MADRID 22 E7320 | AE p:Lo] Contrel, seguimlento y archive |Conocimientos acbre al
de las consultas, normativa y |[TVA.
Jurisprudencis en materia de Experiencia en sequimients
IVk, asi gomg la mlaboracido legislative, elaboraciém
de documeatacién tributaria de documentacidn
relativa a dicho impussts. tributaria, ¥ en el
tratamiento de informacidn
mediante bazea de dates,
an perticular Kuosys.
Formaclfn aspecifica en
tdcnicae de archivo y
gestidén de caton via
internet.
a2 JEFE NEGOCUTADO WIVEL 18 1 |HADRID id §7320 AR o Tratamiento de textos. Experiencia ec informitica
macanografia, archivo. geatién [a nivel de usuarie, en
documental en red informitica |particular Wozrd y bames de
y reallzacido de tareas de datos {Knoays y Dbase IV},
apoya auxiliar.
Conocimientos dal IVA.
SUBDIRECCION GENERAL
RELACIONES FISCALES
INTERNACICONALES Y
TRIBUTACIOCN DE NO
RESIDENTES
83 JEFE NEGOCIADO KIVEL 14 1 |MADRIG 14 7320 hE [oge} Hecanografia v tretamients da |Experisncia ex mataria de
teaxtos. tramitagidn administrativa
Gegtidn de archivos y y documantaecisa.
documentacido. Conccimientos bisicos en
informitica, especialmente
en Word.
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e CENTRO DIRECTIVO e RDSCRIPCION DESCRIPCION
1z oz | BOCALIDAD |MV |0 -#srecir DE FUNCIONES MERITOS
oRpEN PUESTO DE TRABAJO vros e A ol er |oommee] MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCICN GENERAL
TRIBUTOS SOBRE EL COMERCIO
EXTERIOR Y ASUNTOS
INTERNACIONALES
54 JEFE IE $2CCTON N-18 1 |MADRID 18 £330 | AE 2 | EX11 |Mecarografia y tratamiento de |Experiencia en materia de
texzas. Gestién de archiveos ¥ |tramitacién administrativa
- decunentacidn. y documentacidn.
Realizacidn de tareas de apayo |Conocimientos de normativa
auxiliar, aduanera.
Conocimientes bésicos de
informatica a nivel de
usuario.
&5 JEFE NESOCIADD NIVEL 1é 1 |MADRID i6 &7320 AE CD | EX11 |Tareas de apoyc a la Experiencia en materia Ze
secretaria. tramitacidn administrativa
Macanografia, tratamiento de ¥y documentacidn.
bexted y arehivo. Cenccirientos bdsicos en
informitica a aivel de
uguarios, especialmente en
Word ¥y Kaoays.
SUBDIRECCION CENERAL
IMPUESTOS ESPECIALES
56 JEFE NEGOCIADD NIVEL 18 1 {MAGRID 8 £7320 | AE CD | EXI1 [Mecanocgrafia y tratamientoc de [Experiencia en materia ds
textog. tramitacién administrativa
Gestién de archivoe ¥y v documentazidn.
dozumentacién. Conegimientes de
Realizacidén de tareas de apoyo [informdtica a nivel de
& Secretarfa de Puesto de usuaric. eezecialmente en
Trazaje N. a0 Word y Excel.
BIRECCION GENERAL
COORDINACTON HACTENDAS
TERRITORIALES
SUBDIRECCION GENERAL
COORDINACION HACIENDAS
LOCALES
57 JEFE SECCION NIVIL 24 1 |MACRIZ 24 €7320 | AE AB | EXil |Rescluciones & informes sobre |Conocimientos v
reclamaciones en el marco de experiencia en
lag relaciones finamcieras dal micreinformisica,
Estado y las Comuridadss especiailsta en Excel,
Localeg winculadas a la Word y Access aplicados al
geazisn presupuestaria y a la [sector lecal.
antorizacifn de operacicoas de
crédito en Eztidades Locales.
SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS Y PLANIFICACION
58 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 67320 AE EB | EX11 |Control v seguimiento de la Conogimientos en temas
documentacidn del Consejo de juridicos ¥y eccnsmicos de
Politica Fiscal y Financiera, |caricter genecal,
Elaboracion de la memcria de Conecimiento y experiencia
actuarcién de dicho Consejc. en la utilizacisn de
coordinacidn con todas las herramientas infermdcicas.
Comunidades Auténomas. Conocimientc v expexiencia
er. los preocedimientos S2
gestisn
ecendmico-financieros.
63 CEFE SECCION NIVEL Z4 1 |MALDRID 24 417532 AE B EX1l [El=beracidn y contrel de Ccnocimientos v
expedientes de contratacidno. experiencia de técnica y
Tramitacién y propusstz de normativa contable y
documentaclidn coantakble. presupuastaria.
Coordinacién de actividades Concoimientos en materia
referidas al régimen internc de contratacidn pablica.
del Centzo: regilstro, archive, |Conccimientos vy
atc. experiencia ex la
utilizacidn de
herramientas Infcrmiticas.
Experiencia ex puesto
similar.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

.
oz | LOCALIDAD
PTOE

C.ESPECIF

ADSCRIPOICH

ANUAL

ADM.

GR.

CTERPO|

DESCRIPCION
DE FUNCIORES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADQS

0

71

73

73

T4

75

SUBDIRECCICN GENERAL
ANALISIS, EVALUACION Y
ESTADISTICA

ASESOR TECHICO

JEFE NEGCCIAZO NIYVEL 15

DIRECCION GENERAL, DEL
CATASTRO

UNIDAD DE APOYO

JEPE NEGOGIADO NIVEBL 1§

SUBDIRECCION GENERAL
CATASTROS INMOBILIARIOS

JEFE EQUIFO DELINEACION NIVEL 13

AUXILIAR OFIUINA NIVEL 10

SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION

PRCGRAMADOR DE PRIMERA

1 MADRID

1 MADRIZ

1 HADRID

1l |#nDRID

1 |MADLRID

1&

1¢

13

10

17

E7320

673240

67320

67120

67320

457568

AE

%}

AE

co

EX1il

EXl1

EX11

EX1i

EX11

=X11

Andlisis de Presupu=stos y
Liguidaciones de Comunidades

Aut&nomas.

Tareas de caridcter
administrativo: organizacién,
tramitacién, etc.

Labores auxiliares y de apoyo
con utilizacién de

herramientas informicicas.

Daesarzoclle de expedientes

administrativos,

Delinmsacién ¥y cartografia,

Desarrclleo da expedientas
adninistrativon.

Pregramacitn de aplicacicnes

en entorna gréfico.

Exgeriencia en anflisis de
Presupuestos y
Ligquidaciones de
Comumidades Autonomas.
Conociniantos

informaticos.

Experienciz a nivel de
ustario de paqueces
ofim&ticos: tratamiento ds
sexies, hoja de gdlcelo.

Experiencia y manajo
demostrable
documentalmente des
Frocesadores de textos
Word Perfect 5.1, Windows
31.11 Trebaje em Grupo ¥
Miczosoit Office. Basa de
datos {Excel y Access
2.0).

Conocimianto de los
diztintos precedimlentos
de gestifo oatastral y
gestidn trirutaria del
impuesto sobre bienes
inmuebles.

Exporiencia ao relacicnas
con la hdministracida
periférica,

Expericncia en trakajes
propios de Gabinete de
Direceidn del centro
directive o suparisr.

Experiencia en delineacids
v cartogratfia aplicada al
catastro.

Experiencia ez puestos de
trabajc de nmaturaleza
similar por su nivel o
contenida.

Conocimiento prictice ée
los procagos
adninigtratives relatives
a la geptifn e inepeccidn
tributaria.

Experiencia y
conocimisntos en el
entornc de sistemas de
informacién geogrifica,
lenzuajes 42 4° generacién
GIS.

Experiencia y
conocimientos en el
antorao d= §.0. UNIX sobre
estacionss de trabajo
grificas.

Expeviencia y
conocimiantoa en entornmos
CAR gabre ordenadoras
perscnales.

Experiencia i
coneglmientas del sistema
de infarmacidn catastral.
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ORDEN

CENTRC DIRECTIVO
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we
P
rrcg

LOCALIDAD

NIV
C.D.

C.ESPECIF
ARNURL

IDSCRIFCION

ADM.

GR.

CUZRLO

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

76

77

78

78

90-81

az

PROGRAMADOR. DE PRIMERA

GRABADOR NIVEL 10

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADG KIVEL 14

UNIDAD TECNICA Y DE
COORDINACION DE LA CGESTICN
CATASTRAL

JEFE NESOTIADD NIVEL 16

TRIBUNAL ECONQMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

TEFE HEGOCIADRO NIVEL 1€

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MRDRID

17

10

14

16

18

14

437568

184824

67320

5732¢C

132l

€n

[wie]

[ais]

EX11

EX1l

EX11

EX11

Programacidn de aplicacicnen

en entorno da gestiso.

Grabacifn de datcs.

Apoyo administrative a las
tareas propias a la Unidad en
materla de recursos humancs.

Desarrolle de expedientes
adninietratives.

Trakajos da apoyo en Zunciones

administrakivas.

Trabajo de apoya en funcienes

adminiztrativas.

Titulapidn informitica
(Técnice eapecialiata,
diplemads, licesceladal.
Experiencia y
copocimientos en el
antorno 5.0, UNIX
Bxperienciz y
concaimientos en al
entorno del gestor basa def
dates Qracle y sus
kerraziectas de desarrcllo
(SQL.FORME, S5QL. REZORT,
SQL. MENV. PRO.C,
PRO.COBOL) .

2xperiencia y
senotimientas de leiguajes
da 3* gensracids (C.
COBOL}

Conocimientos de lenguaje

de programacién visual.

Bxperitncia grabacidm de
datos

Coposimientoa de
microinformitica.

Experiencia y
conocimientas en procescs
relacicoados con la
gestidn de recurses

rumanas.

Experiencia ¥
esnceinientes en trabajes
de mecancgrafia,
tratamiento de textos
{Word Perfect para ME-DOE,
Wiord Perfect para Windows
¥y Microgoft Office).
maneje de bases de datos,
archive ¥ deocumentacidn.
Conocinients de& loa
digtintons procadimienton
de gestidn catastral y
gestidén tributaria del
Impuesio sebre Bienes
Inmuebles.

Experiencia en matezia de
tram:tacién

administrativa.

Experiencia en materia de
tranitacidn

administrativa.
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e CENTRO DIRECTIVO e aDscRTzCTOR DESCRIPCION
NIV |C.REFPECIF
1] oz } LOCALIDAD DE FUNCIONES MERITOS
.D. ANUAL
oroEN PUESTO DE TRABAJO pros ror| ez, lcozare| 2MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
ORGANIZACION, MEDICS Y
PROCEDIMIENTOS
33 CAJERD PASAICR . |MADRID 24 511318 3 Gestifn prasupuestaria. EZxperiencia £n puastos
similares.
84 JEFE NEGQTIATO NIVEL 17 L |MADRID 17 £7320 ) [ots] Trabajos de apaye en funciones |Zxperiencia en materia de
adminiszrativas. cramitacidn
administrativa.
BS JEFZ NEGOCIADO NIVEL 16 1 | MADRYZ 8 £7320 on Trabajos de apoyc en funciones [Experisncia en materia de
) administrativas. tramitacidn
administrativa.
ga AYUDANTE ADMINISTRACION 1l |MASRID 1z 67320 D Trabajos de apeye en funciones |Experiencia en tramitacidén
administrativas. adminigrrakiva.
TRIBUNAL ECCONCMICC
ADMINISTRATIVO REGIONAL
MADRID. SEDE: MADRID
az JEFE SECCION SECRETARIA GENERARL 1 (MADRID 24 747336 E De tramitacisn de expedientes [Cormccimiento en materia de
econdmicc-adminiserativas. procedimiento
econémico-administrativo.
28 OPBRADOR DE CONSOLR 1l §MADRID 15 265236 [a:1] Frogramacion da enterns Conocimiento de paguetes
Clipper. efimivicos bajo Windowe ¥
programacifn en Aighe
eatorno.
SECRETARIA ESTADO
PRESUPUESTOS ¥ GASTOS
GARINETE SECRETARIC ESTADO
g5 JEFE NEGOCIADS DE RESISTRO 1 |MATRID 13 265236 RE D | EXi1 [Slavoracidén de informes. sxperiencia en el
Seguimi=nte y control de datos [tratamiento de datos
econdmicas . econémicos.
Tragajo informatico en ved. Conccimientcs de la
Dispornibilidad horaria- tramitaciér normativa.
Corotimientes inferxrmiticzos
de tratamiento de textos.
9g-51 JETE WEGGCIADO DOCUMENTACION 2 |MADRID le 335732 | AE CD | EX11 |Elaboracidn, archive y Conocimientos en temas
registro de documentos en legales Yy Tresupuestarics.
materia presupuestaria. Experiencia informitica en
Disponibilidad horaria. windows, Word y EBxcel.
Conocimisntos de inglés y
francés.
INTERVENCION GENERAL
ADMINISTRACION DEL ESTADO
UNIDAD DE APQOYO
52 SUBJEFE SEC. INTERVENCDION N-18 1 |MADRID 18 300%64 D Trabajos de apcyo de Amplics conccimientes v
secretaria. experiencia en trabajes ds
secretaria, informatica y
archive.
Conccimientos de
procesadores de textos
Wozd
55 AUDITOR AYUDANTE & 1 |MADRID 16 57320 n Trabajos de apoyo en la Experiencia en las
elaboracidn de las cuentas acruaciones auxiliares
econdmicas de las para la elsboracién de las
Administraciones cuentas de las
Terrikoriales. Adminigtraciones
Tervitoriales.
24 AUDITOR AYUDANTE C 1 |MADRID 16 87320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. congoimisntas en tranajos
de Intervencidn.
55 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID 18 87320 D Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervencitn. conocimientos en tareas e
spoyo en Iatervencidn.
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e CENTRO DIRECTIVO ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD |7 |°.BerRcie DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTG DE TRABAJO 2105 OPep M | k. cummeol MAS IMPORTANTES ADECUADOS
113 PORTERG HATOR 1 |HMADRID 12 300984 E Trabajos propios del puesto. Experieccia y
conocimlientos en trabajos
prapiocs del puesto.
SUBDIRECCICON GENERAL
CCORDINACICN
57 JEFE SECCIOR A ESTUDIOS COORDINM. 1 [MADRID 24 731156 B Centralizaciin de informacién |Experiencia en la edicidn
N genaral relapivz a las de publicaciones y
funciones de la IGRE. asi come jooncoimientos en
sU trakamiente y elaboracidn profundidad de la
de puhlicacicnes. estructura ¥ funciones de
la IGAE.
Experienc:a en el mangjo y
cracamiente de dacos
estadisticos.
Manejo de base de datcs
irformaticas.
28-95 JEFE SECCICH B ESTUDRIDS COORDIN. 2 MADRID 24 408Z04 B knaligis de los estados Conocimientos avanzados ce
) financieros de las Entidades vontabilidad pfiblica y
que integran el sector pfilico |privada.
enpresarial vy gestion de la Cangeimiento de la
base de catos de la Central de |estructura, pormativa y
informacién contable de aickacitn del secror
. erpresas pitlicas. piblico empresarial.
Experiencia en la
utilizscién de basesz da
dates informatizadas.
100 JEFE SECCION B ESTUDIOS COORDIN. 1 |MADRID 24 408204 B Elaboracidn y ejecucidn del Conocimieato de la
Plan ds Formacidn anual del egtructurs y competencias
personal de la IGARE. da la IGAE., asi como de la
digtribucidon de pargonal
antre las distintas
Unidades.
Ceonocimientos generales
del centenido de las
distintas materias
impartidas normalmente ea
el Plan de Formacidn
(contabilidad, conktrel,
informatica, ofimitica.
ate.)
101 JEFE SBCCION P ESTUDIRS COORPIN. 1 {MAPRID 24 403204 B Elaboracldn de las cuentas de [Experiencia minima de
las Cozperaciones Locales, cinco aios en elaboracidn
segin los criterios del SEC y [de las cuentas econdmicas
gu clasificacién funciozal v financieras de las
aegin la COFOG. Corporacicnea Locales.
Experiencia en la
ralizacidn da su
clasificaclén funciooal
segin la COFOG.
102 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 HMADRID 22 408204 o Trabajos de Tntervencidn, Experioncia y
informitica y gescila de conacimisntos en tareas de
perscnal. Inteyvencidn, informitica
¥ geb:ién de pecsonal.
SUBDIRECCION GENERAL
APLICACICONES DE
CONTABILIDADR Y CONTROL
133 ANALISTA FUMNOIONAL 1 |MADRID zn 877452 rE BC | EX11 |Zisefis funcional de Experiencia en disefic de
aplicaciones. aplicaciones de dos o mids
aflo, prelerencemence en
entornos
UNIX/ADABRS/NATURAL o
WINDOWS/VISUAL
BASIC/ACCESS .
104 AMALISTA PROGRAMADDR 1 |MADRID 18 5476922 AR <R | BXY1 [Bn&lisis orgdnicos v Experiencia en informit
progravacién de aplicacionesa. ja nivel de programacidén
v/c andlisis orgédnice,
preferentemente en
enLOYros
UKIX/ATABRS/KATURAL o
WINDOWS/VISUAL
BASIC/SQL.SERVER.
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- pe | LOCALIDAD |¥IV (¢ EFrEctx DE FUNCIONES MERTTOS
crpm PUESTO DE TRABAJO rros Cp-| ML el cn. lcvzmeel MAS IMBORTANTES ADECUADOS
105-111| AMALISTA PROGRAMADOR 7 MADRID 1g 647692 AR BC EX11 |An&lieis orgdnicos y Bxperiencia en informitica
programacién de aplicaciones. |a nivel de programacifa
y/¢ acidligis organico,
preferentementé €n
antarnos
UNIX/KDABAS/NATURAL
WINDOWS/VISUAL
BASICS/SQL.SERVER.
SUBDIERECCION GENERAL
INTERVENCION ¥
FISCATLIZACION
112 JEF? SECCION ESCALA A 1 |MADRID 24 E7320 B Trabajoe de Intervencidn y Sxperiencia y
Fiscalizacidn. conocimientps en trabalos
de Interveneidn y
Fiscalizacidn,
SUBDIRECCICN GENERAL
PLANIFICACICN ¥ DIRECCION
DE LA CONTABILIDAD
113-114 } JEFE SECCION B PLANIF. CONTABIL. 2 |MRDRID 24 408204 B Trabajoa de Contabiligad Experiencia en el disefo,
Pablica. irplantacisn y puesta en
marcha de sistemas de
informacién contable en
las Administraciones
Piblicas.
il5-116 | JEPE SECCICON P PLANIF. CONTABIL. 2 HADRID 24 408204 B Trabalos de Contabilidad Expariencia en el digefo y
piablica. personalizacidn de modaelos
de contabilidad analitica
en el &mxbito de las
Administracicnes Piblicas.
Concgimientos empecificos
del mcdelo cootable dal
Proyacto CANOA.
117 ANALISTR PROGRAMADOR 1 |MApRID 13 547652 c hdminiatraciba de red Experiencia en NOVELL,
informitica. NETWARE y WINDOWS NT, asi
come eo programaciém haio
Excel y Access.
118 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |mADrRID L& €7320 -3 Trabajos de apoyo en Experfiencia y
Iatervenciones Delegadas. conocimlentog ea trabajos
de Intexrvencicnea
Delegadas,
SUBDIRECCION GENERAL
GESTION CONTABLE
118 SEFE WEGIOIADO ESCALA B 1 |MADRID 16 €7320 cD Trabajos de apoye en Experiencia y
Irtervencicnes Delegadas. conocimientos en tareas de
apoyo en Intervenciones
Delegadaa.
SUBDIRECCION GENERAL
ORGANIZACICN,
PLANIFICACION Y GESTICON DE
RECURE0S
120 JIFZ SECCION A INTERV. FISCALI. 1 {MADRID 24 7311585 B Trakajos de Contabilidad Experiencia v
Pablica, Intervencién y conscimientas en
Figcalizacidn. Contabilidad pibilica,
Intervercidn y
Fiscalizacién.
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

121

122

1233

124-125

127-131

SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL FINANCIERO DE LAS
ADMONES. PUBLICAS

SUPERVISQR RUDITORLA A

SUPERVISOR ADDITORIA R

SUPERVISOR AUDITORIA A

STPERVISCR AUDITORIA B

EIHCARGADO DE TRABRID A

ENCARGATIO DE TRARAJOD HEN

- ADSCRIPCION °
EIV |C.ESPECIF
e | LOCALIDAD
c.p.| avaL
PTOS 2pu. | 6r. |cuBR=D|
1 |MaprID 24 731196
1 |{MADRID z4 731186
1 |maprID 24 731186
2 |MADRID 24 408204
1 |MADRID 22 408204
5 |saprID 22 300984

Ejecucidn de Areas @& trabajo
de auditcoria y redaccidn de
los correspondientes
memordndunig .

Colaberacién con el superviscr
en la revisién de &reas de
trabajo ajecutadas por ciros
auditores.

Dispornirilidad para viajar
fuera de la localidad de

deatino.

Trabajcs de Clarificacido,
distematizacifn, archive y
normalizacida de la
informacign an materia de

Auditorias.

Trabajos de elaboracidn de
informes relatives a la
actuacidn econdmice y
financiera de laa
hdminintracicnes Pablicas vy
realizaciéa de previsicnes da

ingresea y estadisticas de
ingresos tributarios para

Organigmos Internacionalaes.

Ejecuaisén de ireas de trabaje
de Auditoria y redaccidn de
los correapondientes
memoTANdUms .

Celakoracido eon el supervisor
en Ia revialde de dreas de
trabajo sjacutadas por otroa
auditores.

Disponihilidad para viajar
fuera de loa lecalidad de

destino.

Trabajos de Contabilidad
Piblica.

Trabajos de Control
Contabilidad
Fiblica e Intervaencidno.

Finaociero,

Conecimientos de
Auditorias.

Experiencia en la
realizaciébn de centrcles
financieros scbre
Sociedades Eatatales y
resta de Entea Piblicos
mediants Audicorias
financierzs y operativas.
Experiencia ecn la
realizacién da controlep
financierag sobre
perceptoraz da
subvenciones piblicas y
Eotidades Colaboradoras.

Experiencia y
conocimientos en
tratamiento de la
documentacidn.
Exparieocia an azchiveo y
clazificacidn de
dacumenteos.

Canocimientos v
experiencia en sistema dg
geskién documental y en
bace de datcs
documentales.
Cozogimiento Yy experiencia

en procesadar de texton.

Experiencia da mis de
cineg afios en la
rerlizacidy de informes
Telativaz 4 la situacisn
econdmica y financiera da
laa Administracionwa
PGblicas.

Conccimientox de
contabilidad nacional y
ejecucidn presupuestaria.
Realizacidén de pravimionas
de ingresgs ¥ de
estadisticas de jingresos
tributarios para la CCDE.

Conocimientos da
[Auditorias.

Experiencia en la
realizacidn de controles
financierca achre
Scciadades Eptatales v
reasatos de Entes Pihlicos
mediante Auditorias
£inancieras y cperativag.
Experiencia en la
realizacidn de controles
financieros sobre
rerceptoras de

subvencicaes piblicas y
Entidades Colaboradoraa.

Experiencia ez la
elabaracidn de
adaptacionas del Plan
General de Contabiljdad
Fiblica y de Normaas
Contables Pihlicas.

Experiencia y
conocimiantog en Control
Financlere, Contabilidad

Fiblica s Intervencidn.
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e CENTRO DIRECTIVO e ADSCRIPCION DESCRIPCION
nz vz | LOCALIDAD [V (. BsFEaz DE FUNCIONES MERITOS
ornen PUESTO DE TRABAJO v1os B Sl S MAS IMPORTANTES ADECUADOS
132-139 | AUDITOR AYUDANTE A B |HADRID 0 283104 B Trabajos en Comtrol Exparlancia y
Financiers, Contahjilidad conocimientos en Conkrel
Pihliss & Intarvencidn. Finsnciers, Contabilidad
PibIiica & Intervencidm.
3490 AURITOR AYUDANTE A 1 [MADRID 20 203104 c Trabaicas de Contabilidad Expéeriancia y
Piiblica y Contrel Financiaro canocimiantcs =n
Fermaseats. Contabilidad puhlica y
Contzeol Financiexo
Permanente.
141 AUDITOR RYUDANTE B 1 |[HMADRID i3 122280 D Trabajor de apoyo informitico [Experiencia en trabajos gdel
a Interveacifa. apeyo informdtico e
Intervencion.
142 AUDITOR AYUDANTE B 1 |MADRID 18 1222480 cp Trabajos de apoya infomidtico |Amplios conocimientos y
e Intervencign. axperiencis en trabajos de
Intervencidn, secretaria,
informitica ¥y archivo.
Conocimientos da
procesadores de taxtes
Word.
SUBDTRECCTON GENERAL
CONTRCL FINANCIERO DE LAS
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
143 ENCARGADD DE TRADAJO A 1 MADRID 22 4082304 [y Trabajos de informética. Experienciz v
conocimientas de
desarrclle y disefio de
aplicaciones informiticas
en entornos Acces ¥ Visual
Basic.
144 ENCARGADG DE TERBRSQ A 1 |MADRID 22 408204 B Tracajcs de Control Experiencia y
Financiero. conocinientos en Control
Flnancierc Permanentsa,
Zantrel de Gestisn
Tribucaria v Control de
Accescos a Bazes de Daros.
1%53-142| ENCARGADO DE TRABAJQ g 5 |MAGRID 22 320684 B Ffrabajos de Conkrol Experienzia y
Financiero, Contabiliad conocimientoe er Control
Pibl:ca e Intervencisn. Financierao, Contakilidad
Piblica e Intarvancide.
150-156 | AUDITOR AYUDANTE A T | MADRID 20 2B3104 B Trabajos de Conkrol Bxperiencia y
Financiero, Contabilidad coneeinientos o Cootrol
Piblica a Intervaenaidn. Pinanciere, Contabilidad
Piblica o Intervanciénm.
157-159 | AUDITOR AYUDANTE A 3 MADRID 20 283104 B Trabajos de Contabilidad Expariencia y
Fiklica y Control Pinanciere conacimientos en
FPermanenta. Contabilidad Piblica y
Caontrel Fisanciero
Pormanenta.
SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL, FINANCIERG DE
FCNDOS COMUNITARIOS
160-151 | SUPERVISOR AUDITORIA A 2 |MAGRID 24 731158 B Trabajos de Auditoris y en Experiencia y
Contrel Financiers de Fondos conocimientos =n
Coruricarios. Auditorias y en Control
Financierc de Fandos
Comunitarios.
162-154 | AUDITCR AYUDANTE A 3 |MADRID 2C 283104 B Trabajes de Control Experiencia v
Firanciero, Contabilidad conocimientos en Concrol
Piblica e Intervencisn, Financiero, Cortabilidad
Piblica e Intervencién.
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SUEBDIRECCION GENERAL
CONTROL FINANCIERO DE
PROGRAMAS Y AUDITCRIAS DE
SISTEMAS Y DE PROCEDIMIENTO

15% SUPERVISOR AURITORIA B 1 |MADRID 4 408204 B supsrvicion y ejecucidn de Zxperiencia minima de un
trabajos En equipo en afic en realizacide de
Auditorias de sistemas ¥ trzbajos én eguipo en
procedimientes en €l S€ILTT Auditorias de sistemas y
piblico. arocedimientes.

166 SUPERVISOR AUDITORIA 2 1 jMADRIZ 24 4082C4 2 Trabajos de Ccntabilidad Experiencia en revisidn de
pibica, Auditoria e agtados financieras de
informitica. sociedades Estatales.

Experiencia en cesrion de
la Hacuenda Publica.

s CBFE SECCION B IKTERVENCION 5.5. 1 |MADRID 24 403204 E Realizacion de crabajos de Experiencia y
verificacidn da eficacia ¥ cenccimientos de
eficiencia en Grganizaciones y [programacida con hoja de

. tratamients de datos. calcule y base de datoe.

158 JEFE SSCCION B INTERVENCICON §.5. 1 |MACRID 24 408204 B Trabajos de Contab:ilidad Experiencia y
Piblica, Auditoeria e conooimientos en
Informibica. explotacién informécica de

bazsea de datos contables.
Experiencia en utilizacisn
de aplicacicnes da
tratamiento da textoB.
bojas de cdleoulo, bases de
datos ¥y Redes Hovell.
Experiencia en gestida de
la Eacienda piblica.

149 ENCARGADD DE TRRERTD A 1 |HMADRID 2z 408204 B Trabajos de Control Financierc |Experiencia y
a Informitica. conccimientod en Control

Finaneiero @ Informitica.

170 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 [MADRID 22 408204 B Trabajes de Control Financisro |Experiencia y

’ Permanonte & Ioformitica. congeimientosd en trabajos
de Control Pinanclere e
Ioformitica.

17 ENCARGATO DE TRABAJO A 1 |MADRID 22 408204 c Trabajos de Iotervencifia ¥ Experiencia y

Contabilidad Pikblica. gonocimientos en trabajos
da Intervencién vy
Contabilidad Piblica,

172175 | ENCARGADO DE TRABAJO "B~ 4 |MRDRID 22 300534 B Trabajos de Control Experiencia y
Pinanciere, Contabilidad conccimieatos en Contral
PibliCa & Iatervencién, Financiero, Contabilidad

PGblica e Intervencida.

176=-181| AUDITOR AYUDANTE A 6 |HADRID 20 283104 B Trabajos de Control Bxperlencia v
Finapciera, Ceontahilidad conocimientos en Control
pdblica @ Intervencido. Financiero, Contabilidad

piiblica e Intervencién.

182 AUDITOR AYUDANTE B 1 |[MADRID 18 122280 cb Trabajoz de apoyo icformitico |Awpliocs conocimientom y
e Imtervencisn. experieacia sn trabajcoz de

Intervencidn, sacretaria,
informitica y archivo.
Conocimientos de
procesadoren de texton
Woxrd.

183 RECOPILADOR DATOS AUDITGRIA 1 |MADRID 1z 67330 o} Trabajes de apoyo £0 Experiencia y
Intarvenciones Delegadas. conocimientos en trabajos

de Intervenciones
Delegadas .
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LOCALIDAD

NIV
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ADSCRIFCION

ANUAL

GR. |CURRFO

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECTUADOS

184

1R5-14¢§

187-188

189

130

1#1-193

154

i35

136

SUBDIRECCICN GENERAL
EXPLOTACION

ANALISTA SISTEMAS

ANALISTR PROGRAMADOR

AKALISTA PROGRAMRDDR

JEFE SALA

PROGRAMADOR DE PRIMERA

FROGRAMADOR DB SEGUNDA

CPERADOR PERIPERICC NIVEL 13

SUBDIRECCION GENERAL
APLICACIONES DE
PLANIFICACICN Y
PRESUPUESTOS

JEPE SBCCION SISTEMA INPORMATICO

ANALISTA FUNCIONAL

HADRID

WADRID

MADRID 22

MADRID 16

MADRID 18

MADRID 17

MADRID 17

MADRID 15

MADRID 13

24

1080816 AE

347692 AE

547692 | AR

417132 AR

457563 | AE

265236 | AR

ZA54B8 | AR

877452 AE

BC

BC

BC

Técnico en 5.C. en red de drea

local.

Anilisim orgdnicoa y

programacidéo de aplicaciones.

Programacldén de aplicaciones.

Coordinacidn de sgquipes de
cperacipnes de diferentes
entornos operativos y
funclonales.

Gestidn da regursos hardware y
software a aivel cperative.

Turze de tarde.

Programacidn de aplicaciones.

Prooramacidn de aplicacicnes.

Operador de periféricas de
sisteman grandes y/o medios.

Turns de mafana o Ekarde.

Andiiais funcional, ozgdnice y

programacidn da aplicacicnesd.

Andlisis y programaciéa de
aplicacionas.

Experiencia en $.0. NT y
en la ucilizacién de
herram.entas vy paguetec
informiticas.

Experiencia en integraciér|
de sistemas.

Experiancia en desarrolle

microinformitico v/o

gestidn de redes locales.
Se valeorazd especialmsente
la formacién informatica

de grade medio.

Experlencia en integracicn
de Bistemaz.

Experiencia en desarrollo
microinformitice y/o
gestidn de Teder locales.
St valozard especialmente
ia formacidn informitica

da grade medio.

Expariancia en lernguaje de
programacifén NATURAL.

Expariencia demostrada en
oparacifn de sistemas
GCOS-8 y/o MVS, aWi como
equipces de iupreside liaser

de medio ¥ alto volumen

BExpariencia en
programacidn de
aplicaciones,
ﬁraEe:entamant.e en
aztornos
UMIX/ADABAS/HATURAL o
WINDOWS/VISUAL BASIC/ 5QL
ARRVER.

Cooeocimienton y/o
experieacia o
programacidn de

aplicaciones.

Experiencia en wperacidn
de sigtemas CGOGS-8, HVS
vwio UNTX.

Experiencia en manejc de
impresora y asisteccia a

uavazrios.

Experiencia en desarrollo
de aplicacionsas eo
entcrnos MVS y UNIX.
Conocimientos técnicoa da
ADABAS/HATURAL ¥
funciconales de sidtemas
praspueatarics de
elaboracidén, medificacidn

¥ control del déficit.

Exparieocia en desarrollo
de aplicacicsoes

ADABAS /NATURAL en enkormos
Mvs v tnTX.
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e ‘ e | LOCALIDAD [NtV [¢-ms=er DE FUNCIONES : MERITOS
omozs | . PUESTG DE TRABAJO Pros SR MR | e, |comseo| MAS TMPORTANTES ADECUADOS
197-198 [ AMALISTA PUNCIONAL 2 [MADRID 20 877452 hx BT | EX1l |Andlisisa v programacifn de Concoimientos de VISUAL
aplicacicenen. BASIC y SOL.SERVER o

conocimientos de
ADABAS /NATURAL en entorno

TNIX,
195-201 | ANALISTA PROGRAMADOR 3 |MADRID 18 547692 AE BC | EX1l |Programaciféno de aplicaciones. [Comocimientos da Word,
Bxcel, Power Point y
Accesn.
202 ARALISTA PROGRAMADOR 1 |#hDrRID 18 547892 | a®m <k | BXll |UkiilzaciSn de herramientas dea |Conocimientos de Ward,
cardcter ofimatico. Excel, Power Polat y

Access.

Experiencia en icformitica

{programacidn)
203 FROGRAMADOR DE PRIMERA 1 |MAURID 17 497568 AR €D | EX1l |Utilizacién de herrawiestas de |Comocimientos de wWord,
cardcter ofimitica. Excel, Fower Foink y

Accesa. Bxpariemcia en
informética (programacisn}

SUBDIRECCION GENERAL
APLICACIONES COSTES DE
PERSONAL ACTIVC Y PASIVO

04 JEFE SECCION SISTEMA INFCRMATICO 1 |MADRID 24 1080316 AE KB | BX11l |Andlisis funcional, orginico v |Experiencia en desarrello
programacién de aplicaciones. |de aplicaciones an
entcrnos MY3 y UNIX.
Conocimientos Lécnicas 2
ADABAS /NATURAL

Se valorard experiencia en
raceria de pensiones de

Clases Pagivas del Batadc.

2C5-207 | ANALISTA FUNCIOMAL 3 {MADRID 20 877452 | AE BC | EXI1 |Andlisis furcional y orgdnico. JExperto en informdtica a
rivel de anilisis
funcional y/u orgénice,
preferencemente en entorne
UNIX y MVS.

Experiencia en Base de
Datos ADABAS Y lenguajae

NATURRL.
208-210 | ANALISTh PROGRAMARDOR 3 |MADRID 1B 547692 | AR BC | EX11 |aAndlisim y programacidan de Experiencia en
aplicaciones. programacidn ec lenguaje

COROL y MATURAL, con
5.G.B.I. tipo relacional,

preferestemente en ADABAS.

211-211 | PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 |[MADRID 15 265236 AR Ch | EX1]l |Programaciém da aplicacicnes. Experiencia en

' programacisa de
aplicaciones de mds da un
afic, preferentementes en
eokotnos MV, UNIX o

MS-DOS.
UNIDAD ENLACE INTERVENCION
GENERAL DEFENSA
213 SUFEZVISCR AUDITORIA B 1 |(Mapein 2s | avezos B frabajcs en Auditeria y en Experiencia y

Contral Financiero de Fondos conocinientos en
Comunitarios. Auditorias v en Control
Financiera de Fondes

Comunitarios.

INTERVENCICN DELEGADA
MINTSTERIO INTERICR

214 JEFE SECCICON INTERVENCION DELES. .| 1 |MADRIZ 24 403204 E Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
Tisgalizacién. c:ﬁnc‘imientos en
l=giglaci&n sobre
recribuciones de personal

v en-fiscalizasién de

ndminas de refribucicnes.
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e CENTRO DIRECTIVO ue ADSCRIPCION DESCRIPCICN
oE oe | LOCALIDAD [ [S-Bs¥Eci DE FUNCIONES MERITOS
oanan PUESTO DE TRABAJO #108 eog mmAL | ee. [comaee| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
215 ENCARGADO DE TRABAIQ "B L |MACRID 2z 300984 B Tracajos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacién y Auditozias. conocimientos en trabajos
de Intervencidn,
Fiscalizacidn y
huditorfas.
215 JEFE SECCICN NIVEL 20 1 {MADRID a0 67320 BT Trabajos de Intervencidn Experiencia ¥
Delecada. conocimientos én trabajos
de Centabilidad de Ceatros
Gestores de Gaato,
egpecialuente grabacidn
I.D. MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA
217 ENCARGADD DE TRABAJQ "R' 1 | MARDRID 22 300984 E tTrabajos de Control Experiencia y
Financiers, Contabilidad conocimientos en Control
piblica & Interveacidn. Fipanciero, Contabilidad
Pdblica & Intezveancifn.
I.D. MINISTERIC DE ASUNTOS
EXTERIORES
21: JEFE SECCION 1 |MADRID 24 67320 £l Tragajos e Intervancidn, Experiencia y
Figscalizacidn, y Contabilidad conociniancos en
Fiblica. InEcrvencidn,
] Fiscalizacidn y
Contabilidad Fiblica.
I.D. MINISTERIC DE JUSTICIA
215 JEFE SECCION 1 |MADRID Za 87320 B Conocimigntos de los Expariencia en geazifn de
diferentes regimenes la Hacienda Publica.
retributivas y eh especial del |Acreditada experiencia an
gue afecra a ies wiembros de '[tareas de similar
la Carrera Judicial y Fiscal y |contenido.
demis perscnal al servicio de
la Administracidén de Justicia.
GCenocimiento de los sistemas
42 contratacién de los demds
contratos que se celebran al
ampare de lo establecids por
las Leyes de Contratos de las
adrinistraciones Pdtlicas y de
Patyrimonic del Estado.
220 JETE SECCION 1 |MADRID 24 67320 B Trabajes ds Intervencida, Exparieocia y
Fiscalizaclén ¥y Contabilicdad conocimientos an trabajos
Piblica. de Intervencida,
Fiscallzacién ¥
Contabilidad
Piblica.
221 JEFB NEGOCIADOQ ESCALA B 1 |®ADRID 16 67320 bl Trabajos de apeyo ea Experiencis y
Intarvencidén y en secretarfa. [conocimientos en el manejo)
Manejo ¢e registroa y archive, [ds reglatros, asi come en
programas Windows, Excel ¥
tratamients da textos
Word.
I.D. MINISTERIQ DE
ECONCMIA Y HACIENDA (AREAZ
ECONCMIA)
222-224¢ | JEFE SECCION 1 |MRDRID 24 67320 B Trabajos de Iatervencidm, Experiencia y
Figscalizacién y Auditoria. conocimientos en trabajos
de Intervencisn,
Fiscalizarcidn v Tentraol
Firanciers Permanente.
225 JEFE SECCION INTERVENCIQHN DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B . Trabajos en materia de Bxperieancia y
personal. conocimienkos en control
de ndminas y expedientes
de personal.
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oRDEN FUESTO DE TRABAJO eros S M e o, |comeec| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
22§ JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MRDRID 24 408204 B Trabajor da Contabkilidad Expariencia en el disedoc y
Analitica. personalizacifén da modalon
de Contabilidad Analitica
en el dmbito de las
Adminigtracionss Pablicap.
Conpcimientos especificos
del modelo contable del
proyects CANOA.
227 JEFE NEGUCILADO ESCALR < 1 |MADRID 14 67320 c Trabajos de apoyoe en Experiencia y
Intervencicornes Delegadas. conocimientos an trabajos
de apoyo en Intgrvaenciones
Delegadas.
I.D. MINISTERIC DE
ECONCMIA Y HACIENDA (AREAR
HACIENDA)
238-230 | JEFE SECCICN 3 |MADRID Z4 87320 B Trabajos de Incervenciones Experiencia y
Delegadae. ceragimientes en trabajos
de Intervenciones
Delegadas.
231 JEFE HECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADARID 24 403204 B Trabajos de Intervencién Expariencia y
Dolegada. conocimientes en trabajos
de Intervenciones
Delagadag.
232 AUDITOR AYUDANWTE & I |MADRID 20 283104 ¢ Trabajos de Céntabilidad Bxperieccia ¥y
PGblica e Intervencidn. conocimientos en
Contabilidad Pdblica e
Intervencitn,
I.D. CLASES PASIVAS
233 JEFE SECCION NIVEL 20 1 {MACRID 20 E7320 o Trabajos de Intervencidn vy Experigncia y
Fiscalizacidn. conocimientos en trabajos
de Intervencidn vy
Fiscalizacién.
I.D. PATRIMONIO DEL ESTADC
Z34 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 |¥ADRID pX-) 87320 hul Trabajoes de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conorimientas ern archivo
de decumentos. Manejo
Lector Optico Cancofile
250.
I.D. ORGRNISMO NACIONAL DE
LOTERIAS Y APUESTAS DEL
ESTADOC
235 JEFE SEQCION ESCALA A 1 |MADRID 24 67328 B Trabajos de intervencida, Experiencia y
Fiscalizacidn y Concabilidad conocimientos en trabajos
Piablica. de Incervencisn,
Fiscalizacibn vy
Contakilidad PGblica.
I.D. MINISTERIC DE LA
PRESIDENCIA
238 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 |MADRID 24 408204 B Realizacifn de trabajos de Experiencia en tareas de
Control Financierc Permanerte |[Control Financiero en lag
en Organismos Autéromoa de diversas dreas de gescidn.
caricter comercial, Conocimientos actualizados
consiskenkes en la de Contabilidad Pablica.
comprorcacitn de gue la gestidn |[Copocimientos eobre examen
econdmica de aquel se ajuste de estados contables en
al crdenamientc juzidico y a general .
los principios de buena
gestién, aal como en la
verificacidn de su
contabilidad.
217 JEFE DE SECCION 1 |MADRID 24 408204 B Trabalos da Auditorias y ea  |Experianaia vy
Control Financiero de Fondos conocimientos en
Comunitarios. Auditarias y en Control
Finapciero de Fondos
Comunitarics.
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238 JEFE SECCION KIVEL 20 1 |MADRID 0 67320 [~ Trabajos estadisticos. Experisnciz y .
presupuestarlics e conogimientos en trabajos
informidtices. ' eatadisticos,
preaupusatarios e
infeormiticos.
I.D. M. COMERCIO Y TURISMO
239 JEFE SECCION INTERVENCION DELES. 1 [MADRID 24 408204 B Trabajoa de Centab:ilidad Experisncia en SICOP.
Piblica e Imnkervencicnes Conceimientos en
Delegadas. Contakbilidad Prespuestaria
v Contabilidad Seneral.
Conozimiantes en STCT2.
240 ENCARGRDQ DE TRABARID A 1 |MADRID 2z 408204 < Trabajos de Intervencidn y Zxperiencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en trabajos
de Concral Financierc.
241 OFERADCGR PERIFERICD N.13 1 |MASRID 13 Z11le32 D Trabajos de apoys infermitize |Experiencia y
en Intervenciones Delegadas. conecimientos en sistemas
informdticos contables.
I.D. MINISTERIQO DE CULTURA
242 JEFE SECCICN 1 |MADRID 24 £7120 E Trabajos de Irtervencidn, Experiencia y
Figpalizacidn y Corkabilidad conoclimientos en trabajos
péblica, de Intervencién,
Fiscalizacidn y
Contabilidad FOblica.
I.D. MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
243 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 |MADRID 24 408204 B Zjecucidn de rareas de Lrabajo [Anplia experiencia en la
gue se le agignen ¥y supervisar [realizacién de controles
21 trabajo del westa de financierss, tanco de
miembros del equipc de cariter ordinaric como
inferiocr nivel. permanente.
244 JEFE SECCION 1 |MADRID 24 €732) B Trabajos de Intervensiér, Experiencia y
contabkilidad y Auditoria. corocimientes en trabajos
de Intervenailn,
Contabilidad y Auvditoria.
245 JEPE SECCIQN INTERVENCICN TELEG. 1 |MARDRID 24 408204 B Bjequeidn de tareas de trabaje |Amplia experiencia en la
que ae le asignen ¥ suparvisar |realizacidn fe contreolas
el trabajo del resto de finarcieros, tanto de
miembras del equipo de caracter ordinario coma
inferior nivel. peIpanente .
246-247 ) JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 2 |sapriD 24 408204 B Tzabajes de Intervencidn, Bxperiencia y
Figgalizacido y Contabilidad conocimientos en trabhajos
Pibliga. de Intervencidm,
Fiscalizacidn y
Cemtabilidad Piblica.
43 ENCARGADC DE TEARBAJO A 1 MADRID 22 408204 c Trabajos de Intervencidno, Experiencia ¥
Fiscalizacién y Ccatabilidad. [conccimientos ea trakajce
da Ioterveacidn,
Fiacalizacign y
Contabilidad.
249 JEFE SEQCION NIVEL 22 1 |MADRID 22 67320 C Trabajos de Interveacidn. Experiencia y
Fincalizacidn y Conmtabilidad. copocimientos en trabajos
da Intarvencidn,
Fiscallzacién y
Contabilidad.
250- AHRLISTA FROGRAMATOR 1 |MADRID 18 5476592 [} Admipistraczién da red Bxperiencia en gestién y
informitica. adminimtracifn de radas,
a8l como desarrolla y
cantrsl de aplicaciones
especificas sobre
Contabilidad de
Corporacicnes Locales y
Empresas Pablicas.
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251 JEFE NEGGCTIALDC ESCALA C 1 |BARDRID 14 £732¢ ol Trabajos deo informatica. Bxperiencia y
conocimientosd en manejo de
Ordenadeorag -
I.D. MINISTERIQ SANIDAD Y
CONSUMO
252 JEFE SECCION * |MARDRID 24 E€7220 B Trabaios de Interveagién, Experiiencia ¥
Fiascalizacién y Contabilidad conocimientos en crabazos
Piblica. de Intervencidn,
Fiscalizacidn ¥
Contabilidad Pdklica.
253 JEFE SECTION NIVEL 22 1 MADRID 22 B7320 BC Trabajos de Intervencidn y Experienc:a Y
Fiscalizacidn. ccnocimientas en trabajos
de Intervencidn y
Contabilidad Fiblirca.
Conocimientos en Pagos a
justificar y anticipos des
Caja Fija.
%54 JEFE NEGQCIADC ESCALA C 1 MARDEID L4 £7320 B rabaios de apayo en 2xperiencia y
Intervenciones Delegadae. conocimientos en trabajos
Turno de tarde. de ordernadores y en
control de salidas de
trabajos.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ATLIMENTACION
255 JEFE SECTION 1 |MADRID 24 £7320 B rakajcs de Concrol Experiencia v
Fipancierc. conocimientoa en Control
Financierc y huditoriag.
256 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 jMRDRID 22 405204 B Trabajos de Conkbabilidad Experiencia en ¢l disehe,
xlica. implantacién y puesta en
marcha de sistemas de
informacidn contable en
las Administracicnes
Plblicas.
57 JETE SECCION NIVEL 22 1 IMADRID 2% E7320 o} Trabajoe de apovo en Expgriencia y
Intervenciones Delegadas. conecimienkos en
Intarvencicnes Delegadas,
Concabilidad e
informdtica.
I1.D. SENPA
258 JEFE SECCION ESCALA A 1 |MADRIZ 24 87320 a Trabajos de Contrel Firancierc (Experigncia y
Ze Ayudas FEOGA-Garantia. conocimientos en Control
Financiere de Ayudas
FEOGA-Garantia.
Conogimientos kedricos y
practicoa de informitica
Excel y Wozd.
INTERVENCION DELECADA
INSTITULTO FOMENTO
ASOCIACION AGRARIO
252-260 [ SEFE SBECCION ESCALA A 2 |MADRID 24 6731C B Trabajoe de Control Experiencia y
. Financiera. cenocimientos en Control
Financiers y hudizorias.
I.D. PATRIMONIC NACIQONAL
Z61 JEIFE DE SECCICH 1 |MACRIS 24 ACBZC4 B Trabajoe de Intervenc.dn, Experiencia y
Fiscalizacidn y Contabilidad conacimientes en
rablica. Intervenciones Dclegadas,
Fiscalizacidn v
Contabilidad Pablieca.
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N CENTRO DIRECTIVO Ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
oe e { LOCALIDAD ¥V ¢-Barecay DE FUNCTONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO FTos e I DV MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MUFACE
282 JEFE DE SECTION 1 |MRORID 24 405304 3 Trabajos de Cortrol Experiencia y
Financiero. conocimientes en trabajos
de Control Financiero.
I.D. M. CERAS PUBLICAS Y
MEDIC AMBIENTE
3 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 24 40R204 B Trabajos de Auditoria. Ixpariancia en Erabajos da
confeccidn de informes de
. Control Financiero
Posterior, Fermanente v de
programas presupuestarios
y cowme responsable de
equipcs.

244 JEFE EECCION INTERVENCIQN DELEG. 1 24 405204 B Trabajos de pagcs & justificar {Ccnocimientos de
y anticipos de caja Tija legiglacidn gobre
: expropiaciones y gastos

corrientes.

2€5 JEFE SECCIGN INTERVEHCION DILEG 1 23 408204 B Examen y comprebacida de Experiencia en 1as tareas
expedientes de Figcalizacidn relacicnadas en 1a
previa y en Control depcripcifn del puesto de
Fipancierso. trabajc.

Conecimisnzos informirica
a nwvel uguaris (wWoard,
Excel)

26¢-268 ] JEFE SECCION NIVEL 24 3 |MADEID 2¢ 67320 B Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Fiscalizacidén y Conzabilidad conocimientos en trabajos
Duklica. dia Incervencién,

Figcalizacion y
Contabilidad Pdiblica.

26% AUDITOR AYUDANTE A/ JEFE SECCION 1 [MADRID 20 283104 < Trabajcs de Intervencidn ¥y Bxperiencia y

Fiasalizaclén. cono¢imienkos en trabajos
de Intervencidn ¥y
Pigcalizarciém,

270 AUDITOR AYUDANTE A/ JEFPE SECCICNM 1 |MADRID 20 283104 B Trabajos do Intervencidn, Experiencia y

Pigralivacidn y huditoria. conocimieatos en kranajas
de Intervencido,
Fiscalizaclén y Auditoria.

271 JEFE NEGQCIADO NIVEL 18 1 |MADRID 18 E7320 D Trabajes de ecordinaecifn y Bxperieacia ex archive,
mantenimienta de carpetas daguimlente ¥ cootrol de
permancntes da archivo. informes. 7

Conoelmientes ¥ manejo de
trataziento de textos,
basea de datos ¥ hojas de
caleulo,

272-273 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 2 |MADRID 15 67320 D Trabajos de apoyo da Conpcimiantos y
sacretaria. experiencia en la
Digpenibilidad boraria. elaaificacidn ds archive y

custodia de documentacidn,
normativa y
cerrespondencia.
Experiensia an trabajos de
EecTrotaria.

Conocimiencos y
experiancia en la
utilizaeida da las
aplicacicnaesg
microcinformiticag (Word,
Excel, Access y Fower
Point) .

274 JEPFE MEGOCTADO NIVEL 14 1 |%2pRID 14 E7320 ] Tratamiento de taxtos. Expariencia en laa taxeas
Recepcién da llamadaa relacicnadas an la
talefémicax. degecriprsida del puasto da
Tareas administrativas da trabajo.

Bapoya. Conccimienton informitioa
a nivel usuaric (Word,
Excel} y elaboragico y
|presentacién de escritos.
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. CENTRO DIRECTIVC - ADSCRIPCION DESCRIPCION
ne e | LOCALIDAD :I: c-fj;i” DE FUNCTONES MERITOS
ORDEM | . PUESTQ DE TRABAJQO pTOg o aoor| e, |cusnpo| MBS IMPORTANTES ADECUADDS

I.D. MINISTERIO TRABAJO Y
SEGURIDAD SQCIAL

278 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 {MADRID 24 408204 3 Ejecucidn de tareas de trabajo [Amplia experiencia en la
que se le asignen y supervisar |realizaciodn de ccntreles
el trabajo del restc de financieros, :anto de
miembres del equipo de cardcter ordinaris como
inferior niwvel. permanentsa.

276-277| JEPE SECCION 2 |MADRID 24 7320 E Trabajoa de Coatrol Experieccia v
Financieyo, Conkabilidad econaginientes an trabajor
Piblica e Iatervencién. de Control Pinancisro,

Contabilidad Piéblica e
Ioktervencidn.

78 JEFE SECCION INTERVENCIGH DELEG. 1 |MADRID 24 408204 E Trabajos de Fiscalizacidn de Experiencia y
expedientes de gastos ¥ conocimientos en las dreasm
realizacidn de informes da da Piscallzacido y Comtrol
Control Financierc. da Frogramas.

Rmplios copocimientos

Juridicaa.
279 ENCRRGRADD DE TRABAJC A 1 |MADRID 22 405204 [ Trakajos de Intervencifim ¥y Expariancia ¥
Conktzrol Financisero. conocimientod en trabajcs

de Intervencién y Centrol

¥inanciere.
I.D. INSTITUTO NACICNAL DE
EMPLEQ
280 JEFE SECCION ZSCALA "B" NIVEL 22 1 |JMADRID 22 67320 B Trabajos de Fiacalizacidn vy Experiencia en
Contrel Financiero de los Fiscalizacién de gastos de
gastos de inversidn. inversién y utilizazién de
herramientas informibicas
relacicnadas con el
CconLrol de inversido.
281 JEFE NEGOCIADG ESCALA B 1 |MADRID 16 67320 AE (o} EX1l (Trabalos de apoyo ez Experiencia y conecimiento
Intervencicnes Delegadas. en tareas da
Intervenciones Delegadas &
informdtica.
282 JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 1 |MADRID 1+ 67320 ¥ CD | EX1l {Trabajos de apoyo en Bxperiencia y
’ Inktervenciones Delegadas. ccnocimientos en tareas de

Intervencioncs Dolegadas =

informitica.
I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA ¥ ENERGIA
283 JEFE SECCION 1 |MADEID 24 &7320 B Trabajos de Intsrvencidrn y Experiencia y
Central Financiero. conceimientcs en

Intervencidn y Conktrsl

Firancierc.
28%-285 ) JEFZ SECTION 2 |MADRID 24 E7320 2 Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
Contabilidad. conocimientos en
Coatabilidad SICCF =
informdtica,
Z88 GEFE SECCION INTERVENCION DELZS. 1 MADRID 24 4082046 B Trakajes en Iatervencidn, Expcr:encia y
Fiscalizacidm y Contebilidad CONOCIMiEntos en
Paoiica. Intervenciones Delegadas,
Fisgalizacidn y
Contabilidad Pdblica.
287 ENCARGADO DE TRARBAJO h L |MADRID 22 408204 [o] Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
¢ontabilidad. congcimientos en
Contabilidad SICOP e
informitica.
288 OPERRDOR DE CONSOLA 1 |MaDRID 15 265234 (=] Trabajos infezmdticos. Bxperiencia ¥

conocimientos en
informitica.
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N° CENTRQ DIRE{TIVOQ e ADSCRIPCION DESCRIPCION
. oz | LOCALIDAD |MV |6-ser=cry DE FUNCIONES MERITOS
— PUESTO DE TRABAJO v105 B e | ca. lousmeo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. FONDC DE GARANTIA
SALARTAL
289 SJEFE KEGOCIADD NIVEL 16 1 JMADRID 156 €7320 B Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientes en trabajles
de Incervencién.
1.D. AGENCIA
E.ADMON. TRIBUTARIA
250 SUPERVISOR AUDITCRIA A 1 MRDRID 24 731188 B Trabajos de Control Financierc Experiencia v
PEINGNENTE. cenocinientos en Coatrol
Financiero Permanente vy en
sontrol de Gestidn de
Gastos de Personal.
I.D. INSTITUTC NACICNAL DE
ESTADISTICA
291 JEFE DE SECCION 1 JMADRID 24 108204 B Trabajoa de Intervengsidn v Experiencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en tareas
propias de Intervencidn y
Fiscalizacidn.
DIRECCTION GENERAL
PRESUPUESTOS
UNILAD DE AFOYO
252 JZF.TUR. AZJT.JEF. EXPLOT. PFLANIFIC 1 MADRID 16 33€732 AE Ch | EX11 |Tratamierta de textes, hoja de |[Conocimientos v
célcula, archive y experiencia en ofimdtica
documentacidn. (Hord avanzado, Excel ¥
gistemas cperatives MS-DOS
Y Windowa).
Experiencia en archive,
docurerntacidn.
293 JEFE NESCCIADD NIVEL 14 1 |MADRIZ 14 67323 | AE CD | EX11 (Tratamiento de texteos, hoja de [Jonocimientos y
ciloulo, archivo y experiencia en ofimatica
documentacién. Lotus bajo Windows, Word
Apcyo en secretaria. Parfect baje %Windows,
Exgel] .
Bcperxenc:..a en archivo y
docvmantacién.
BExperisncia en secretaria.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
25¢ ZFE SECCION PRESUPUZSTARIA N-I+4 i MADRID 2¢ 417132 AgR AB EX1ll |Analisia y tramitacitn de Jenocimiento basicos sobre
expedientes de modificaciones |la elaboracidn del
Presupuestarias. Presupuastd ¥ 5us
medificaciones.
Conccimientos en
Contabilidad Pdblica
conocinientos informaticos
a nivel de uswario.
DIRECCTON GENERAL COSTES
PERSONAL Y PENSTIONES
PUBLICAS
UNIDAD DE APOYC
295 JEFE NEGOCIADO MIVEL 16 1 |MRDRID 15 67320 | RE Ch § EX11 |Colaboracisn en tramitacidn de [Cenocimientos de
expedientes y gestidn dz la informatica.
Unigdad. ’ Experiencis en manejo de
Apoyo informdtice’'s la Unidad. |ordenador, tratamiento de
Disponikilidad para cempiir cextoe Word, Knosys.
horaric de tarde. Experiendia en la gestién
de Unidades juridicas y
conpcimientos del
procedimienta
admivistrative.




580 Viernes 9 enero 1998 BOE num. 8

¥ CENTRO DIRECTEVD e ADSTRIECION DESCRIPCION
oz pe | LOCALIDAD MV |6 Fsrcty . DE FUNCIONES MERITOS
croa | PUESTO DE TRABAJO pTOS e ) r, |ooeeea| MAS IMPORTANTES ADECUADOS

SECRETARIR GENERAL

296 JEFE NEGOCIADO MIVEL 13 1 JMADRID 18 E7320 | AE CD | EX1l |Tareas de apoyo auxiliar al Conocimientos y

Servicio de Recursos Humanos. |expariencia eo
aplicacicnes de contral
horaric.

Conecimientes y
experiencia er legislacidn
sozre situaciones
admirnistrativas pergsonal
Funcicnaric y laboral.
Conocimiertos de arzhivoe,
documenktacitn;
administracidn de

perscnal; Excel y vord.

DIRECCION GENERAL
ANALISIS ¥ PROGRAMACION
PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE APQYO

297 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 HWADRLID 14 §7320 AR €D EX1l |Tareas administrativas de Tratamiento de textos
registro ¥ archive. {Word Ferfect, Word para
Ayuda a la mecretarfa. wWindowa, Basgea de datos
Tratamicnteo de textod. {hccess v Dbasa III) ¥y

haja da czilcula {Excal).
Cocogimiectos de Internet
v Correo Electrdmico
Bxperiencia en manajo

programa Fower Foint.

SUBDIRECCION GENERAL
FONDOS DE COMPENSACION Y
DE COHESION

253 JEFE NEGOCIADQ NIVEL 14 1 MADRID 1% 87320 AE CD | EX11 |Realizagidn escrita ds Zonocimisntes de
informes de caricter técnice. finformdtica a nivel de
Archivo informatizade de usuarie (MWord pars
documentos. Wirdows, Excel, Open
Ayuda a la secretaria de la Accesa!
Subdireccidn General. Conocimientes de idiomas.

Experiencia en
tramitacién, seguimiento y
archivo de sxpedientes.

. Experiencia en secretarfia.
259 JEFE N&GQCIADO HIVEL 14 1 | MAZRIZ 14 67320 | AE CD | EX11 }Realizacida easrita de Experienc:ia en Tramitacidn
informes de cardcter técnice. |de informes econdmicos de
Arohive informatizado de valeracidm sobre
docunented. propueatans
Ayuda a la mecretaria de la praasupuestarias.
Subdireccidn Ganeral. Conoaimientos de 1a

ofimdtica ligada al
antorne Windows [(Word y
Excel)
Conccimientos en:

- Axehivo

- Dogumentacida

- Preparasidn para el
puesto de secretaria
Bxperiencia en puedtos de
pimilar categoria.

SUBDIRECCION GENERAL
ADMINISTRACICN FONDO
EUROPEC DESARROLLO REGIONAL

3pg JEFE SECCIGN NIVEL 24 1 |MADRID 24 417132 | AE AB | EX11 [Gescisn de formas de Conosimients de ofimdtica,
inrervenciones comunitarias fondes comunitaries

para obtener ayudae del FEDER. jidiomas (preferentemente
inglés y/o francés) y
axperisncia en gestisn
administraciva y
financiera.
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( xe CENTRO DIRECTIVO e ADSCRIPCION DESCRIFCION
oz pz | LOCALIDAD | |°-B8FRexs DE FUNCIONES MERITCS
caumn PUESTO DE TRABAJO rros ol Ao an, |cupsrel MBS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
INSPECCION Y CONTROL
301 JEFE SETCICN TICKNICA NIVEL 24 1 |MAZRIC 24 €1131¢ | AE A3 | Ex11 [Ayuda en el control de Conocimiernto en auditoria
incentives regionales. financiera y en sontrol de
Ayuda & la realizacidn de subvenciones
auditorias. Conccimiente de
herramiancas informiticas
aplicadas a la realizacién
de avditorfas.
Conocimiente de la
normativa presupuescaria.
ac2z JEFE KEGQCIADO NIVEL 14 1 jMADRID i4 67320 | RE CD | EX11 [Realizacidn escrita de Conocimientos de
informzs de cardcter técnico. [informitica a nivel de
Archivo informatizado de usuario [Word para
documentos. Windows, Excel. Open
Ayuda a la secretaria de Ia Access
Subdireccidi General. Conccimientes de inglée.
Experiencia en
tramiracifn, seguiniento
archivo de expedinetes.
sxperiencia en el
desempéﬁo de funciones
anadlsgas y de igual nivel
2]l puesce de crarajo
afectado.
DIRECCION GENERAL TESCORO
¥ POLITICA FINANCIERA
SUBRDIRECCION GENERAL TESORO
303 JEFE NEGOCZTADQ NIVEL i6 1 |MERDRID 15 67320 AE ch | EX11 |Tramitaciér de avales del Experiencia en tramikacién,
' Estado. de avales del Eatado.
Disponilrilidad horaria.
i04-305 | JEFE NEGUCIADG NIVEL 16 2 |MADRID 15 67320 | AE cD | 2X11 jTramitacién de expedientes fe |[Experiencia en tramitaclén)
reintegros gagos indebidos. de expedinetes de
reintegro.
SUBDIRECCICN GENERAL DEUDA
PUBLICA
ics J.SECC.ANALISIS Y FSTADISTICA 1 |MADRID 24 217132 | AE AE | EX1! {Colabcrar con el Subdirecter Conocimientos de dos
Genexal en todos 109 temas idiomas comunitarios
relativos a la incrocduccidn distinres del egpafiol.
del euro en Espafia. Experiencia y
Coordinacifn de todcs loe conocimientos de economia
temay relativos a la internacional .
Secretaxia de la Comigidn Licenciatura en Ciencias
Interministerial del Eurc. Econdmicas.
SUBDIRECCICN GENERAL
FINANCIACION EXTERICR
07 JEFE SECCIQN ANALISIS 1 MADRID 24 417132 AR AE | EX11 |Elaboracidén de informes Experiencia en realizaciln,
relativps a Deuda Pablica. de informes relativos a
Devda Pehlica.
Cominio de inglés y
francés.
DIRECCION GENERATL DE
SEGUROS
SUBDIRECCION GENERAL
SEGURCS Y POLITICA
LEGISLATIVA
334 JEFE MEGOCIADO KIVEL 18 1 MADRID i8 67124 AE ] EXl: [Tramizacisn de expedientes de |Experiencia en gestidn de
seguros ¥ politica asuntes relacionados coo
legislativa. temag especifices de
seguros ¥y policica
legislaciva.
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e CENTRC DIRECTIVO e RDSCRIPCICN DESCRIFCION
oz pz | LOCALIDAD ¥V ¢ EspEcL + DE FUNCIONES MERYTOS
orpEN PUESTO DE TRABAJO sros S0 ML | es. lcoseso| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
PLANES ¥ FONDOS PENSIONES

309 TECWNICO SUPERIOR N-22 1 [MARDRID 22 300984 | AE A EX11 |Tramitacién de expediences de |Experiencia en gestidn de
gestoras y depcsitarias de asuntos relacionades con
Planes y fondos da pensiones. |planes y fondes da

pensicnes.

310 JEFE NEGOCIADO NIVEL 1& 1 |MADRID 15 £7320 AE €D | BX1l |TramitaciGn de expedientes da |[Experiencia en gestidén de
gestoraa y depocaitarias de asuntos relaciorades gon
planes y fondes de penasiones. [planes y fondos de

penaicnes.
SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACICN DEL MERCADO DE .
SEGUROS

313 JETE WEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADR1Z 16 87320 | AE CD | EX1Y Tramitacisn de expedienres Experencia en gestidn de
sobre ordenacién del mercade asunies relacionados con
de seguros. ordenacisn del mercado d=

sequros.
DIRECCTON GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA ¥
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
SUBDIRECCION GENERAL SOBRE
CONDUCTAS RESTRICTIVAS DE
LA COMPETENCIA

312 SECRETARIQ DE INSTRUCCION 1 |MADRID 20 20082 | AE BC | EX1l |Secretario de instruccidn de Conccimientos de Word
expediesntes sancionadores. Perfest 6.1, y X-400
Ohkencidn de documeantacidn y Bxperiencia en utilizacidn
jurisprudencia, de Internat y bases de

dates documentales
extericras.

3132-314 | JBFE NRGOCIANO HIVEL 16 2 |MADRID 15 67320 AE Co | EX11 |Conifeccién de infermes y Cornpcimientos de Word
cuadroa. Perfect 6.1., Dbase IV,
Acceso a basa da datvos. kxcel, Presentation y

cérreo alactrdnico.
Expariencia an wtilizacicn
en basan dea datos
exteriores.

318 JEPE WEGOCIADC NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 AR Ch | EBXxll |Confoccidn de informes e Conccimiantos ea Word
iodicen. Ferfect 6.l1., Dbasa IV,

‘tLotug ¥ CorTED
elactrdnica.
INSTITUTO CONTABILIDAD ¥
AUDITORIAS DE CUENTAS
SECRETARIA GENERAL
3le JEFE SECCION NIVEL 24 1 MALRID 24 a7320 AE a EX1l |Trabajos de &poyc en la Conocimientos de la
tramitacidn de exped-entes. normativa contable v
mercantil .
SUBDIRECCICN GENERAL
NORMALTZACICN Y TECNICA
CONTABLE

317 SEFE SECCION NORMATIVA CONTABLE 1 |MAaDRID 249 £lidis AE AB | EX1: |Trabajos de normativa contable |Licenciatura en Cienciae

¥ mercantil. Econémicag.

| Corocimiento del Plan
General de Contabilidad v
de la Ley de auditoria de
Cuentas.

315 JEFE SECCION NORMATIVA CONTASLE 1 |mADRID 24 611116 AE AB EX11 |Trazajos de normakblva contable jLicenciatura en Derecho.
¥ mercantil. Conocimientes de la

normativa contable y
mercantil.

ilg JEFE MEGGCIADG NIVZIL 14 1 MACRID 14 57320 AE CD | EXi1 |Trabajo de apovo za Experiencia y
expedientes administrativaos. congcimientos inforrmiticss

de Word Perfect, Dbase y
Word.
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ADECUADOS

30

3zl-322

iz

324-326

3z7

SUBDIRECCION GENERAL
NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA

JEFE SETCION ESPECIALIZACION MN-24

JEFE SECCION NIVEL 22

JEFE NEGCCIALO WIVEL 14

SUBDIRECCION GENERAL
CONTROL TECNICC

JEFE SECCION AUDITORIA NIVEL 22

SECRETARIA DE ESTADO DE
COMERCIO, TURISMO ¥ PYME

GABINETE DE SECRETARIC DE
ESTARO

PROGRAMADOR TE PRIMERA

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA

OPERADOR DE OONSOLA

INSTITUTOC ESTUDIOS
TURISTICOS

JEFZ SECCION ESTADISTICAS

+ |MADRID Z4

2 MADRID 22

1 {®ADRID 14

[

1 {MADRID 17

1 MADRIL 15

i MADRID 24

MADELID 22

417132 AL rE

1009284 AR BC

67310 | AE cD

417132 | 22 | 8O

497568 AE cD

ZE€E238 AE co

413132 RE A=

EX11l |Trabajos de apoys de Audiroria

y depdsitc de Cusntas.

EX11l |[Trahajosa de apoyo de Auditoxia

y depdzito da Cuentaa.

EX11 |Trabaje de apoyos del depdsite

de Cuentas.

EX1l |Trabajos de apoyn de Auditoria

y deplaitce de Cuentas.

EX1l |Utilizacién de herramicrntas

informaticas, registre,
clasificacidén ¥ archivo de

expedientes.

EX1l [Manejo de Ordenadecres.

EX11 |Gesgtién de la 3.D.
Estadistica.

Expletacidn de ficheros de
datos.

Blakoracibérn de tablas y
graficos para la preparacidn

d¢ informes y publicacicnes.

Licenciatura er Derecho.
Conorcimientos de normativa
cantabla y mercantil.

Conccimientos de la
normativa contable y
mercantil .

Copgcimientos del idioma
inglés.

Experiencia y
cenocimientor da
informitica de Word
Porfact, ODbase ¥ Word.

Experiencia en la
tramitacién de
expedientesg.

Conpocimiento de la Ley de
Auditoria de Cuentas.
Experiencia en puesto
similar.

Conccimiento de Word

Perfect, Ttase_

Experiencia en pu&sia
similary y de Gabirete.
Conocimzentos de M5-DOS
Lotuy

avanzado, Fnosys,

1.2.3(bajo Windows), wWord
Perfect {(avanzado bajo
windows), correo
electrénico, Excel

usuarios de Lotus) y Word.

‘para

Concoimiento de inglée.
Conocimientos de
procedimience
adminiscrative, archiva,
contratacidn.

Experiencia en puesgia
similar.

Conocimientos sobre
funcicnamiento informitica
de Gahingtes.
Coneeimjientos de mediosa de
comunicacidn, sscritos y
audiovisuales.
Conocimienton de
ordenadozas MS-DOS,
Windows, Word Perfect 5.0.
Experiencia en manajo dae

telatipoa.

Experiencia en sofiware
estadistico.

Erperiencia en bases de
Garos .

Experiencia en gestidn de
gistemas informéticos.
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W CENTRO DIRECTIVO i ADSCRIFCION DESCRIPCION
oE oz | LOCALIDAD ¥V [¢-=apEcif DE FUNCIONES MERITOCS
cREEN FUESTO DE TRABAJO pTos eop MR el an |ouzasol MAS IMPORTANTES ADECUADOS
330 J.SECCION PROGRAMAS ¥ FORMACION 1 |MADRID 24 67320 | AE AE { EX11 [Administracidn de B.D. Experiencia en gestidn de
Escadistica. bases de datos.
Geétién v mantenimiento de Experiencia ern gestisn de
Zicheros de daktos sistemas informdticos.
egradisticos. Experiencia en gestién y
Geskidn de =ziztemans de [distribuciin de datos.
informacién v estadfiatices.
331 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 b MADRID 16 §7320 AR <o EXi1l |Funciones auxiliazes ¥ de Experiencia y
apayo administrativo. conocimiantos an
informatica: Micrcscit
CLfice, Word Feriect.
Expariancia y
conocimientos en archive
Expéeriencia en gestidn de
D-“_—___IRECCION GENERAL DE documentog y e::»edientea
COMERCIO INTERIOR administrativcs.
UNIDAD DE APQYO
332 JEFE NECGOCIADC M-16 1 IMADRID 18 3316732 AE CD | EX1i |Crganizacidn de la Experiencia en manejo de
decumantacién v archive de la  |=istemas informatices de
D. General. gestidn biblictecaria ¥ de
Creacidn bage de datos documentacidn.
biblicgrdfica de la D.General |(Experiencia en andlicsisg e
de Comercio Intezier. indizacisn de
Apoyc documentaliata al documentac¢isn especifica
Qkservatorio de la de comercic interior.
Distribucisn Comersial. Experiencia en tesaurus de
Informacidn y atencidén al economia.
piblira. Experiencia en preparacidm
de expedientes temiticos
de comercie dintarier.
SUBDIRECCICN GENERAL Expariencia en manejo de
ESTWIOS, MODERNIZACICN Y datos del Miniaceria.
PROGRAMACION GENERAL DEL
COMERCIO
333 JEFE SZCTION N.24 1 MADREID 44 67320 hE AB | EX11 [Colaborar en la elaboracién de [Conocimientes probados de
progzramape especificos de la informitica a nivel de
Unidad. programacidn, asimismc de
Coimzorar &n la gestidn de unz [log principales programas
red de informacidn de mercado. |informéticos a nivel de
usuarios.
Experiencia en gestion de
SUBDIRECCION GENERAL redes.
PRECIOS Y RELACIONES
INST.CON ADMONES.
PUBLICAS,
ORGANISMOS, ENTIDADES Y
ASQOC. COMERCIALES
334 JEFE NEGOTIADG NIVEL 16 L JMADRID 16 67320 | AE | oD [ EX11 |Apoys a 1a elaboracidn, Experiencia contrastable
contrel y difusidn de en pugstos de
documentacién confidencial de |responsabiiidac.
cardcter econdmico y/o Cenocimiento en programas
jurfd:co. infoermiticos a nivel de
DIRECCION GENERKL DE s
COMERCIO EXTERTOR
UNIDAD DE APCYOQ
335 JEFE REGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID 14 3358732 AE o | EX11 rchive, registro y Experiencia en gestiéa y
trapitacién de documencacién tramitacisdn expedientes
comercio exterior. administrativos de
Atencidn y asesotramiento al COMEerCio exterisr.
Flblico. Conocimientos de asuntos
Cisporibilidad horaria. relacionados con gestisn
| de perscnal y aspectos
juridiccs de comercio
exterior.
Experiencia en remisgifn da
circularaa ¢ aacritoa
internos a otras Unidades
adminiptrativas recabandg
datea o antecedentes.
Bominio probade de
infeormitica.
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SUBDIRECCICON GENERAL
COMERCIO EXTERIOR
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
3135 JEFE SECCION HIVEL 24 1 |MADRIZ 24 417132 AE AB { ZX11l |Sestibn de expadieates de Experiencia en tramicacisdn
comercio exteriar productos expedientes comercio
agroalinentaries. extericr productos
Seguimierto estadisticas agroalimientarios
flujos comerciales vy (maceriss grasas y
comuncacisn dacos a Aruselas. [azdcar) .
Manejo de aplicacicnes Conocimiente profundo
informaticas. pormativa aplicable
nacicnal y comunitaria.
Conocimiento técnicas
informaticas
Conocimiencos de francés o
inglés.
37 JEFE NEGOCIAPO N-14 1 |MADRID 14 67320 ' AB CD | EX1il |Archive y registre Experiencia en geatidn y
degumentasida., jamguimienta de expedientes
Manejo da aplicaciomas da comercio axteriaor
informdticas. producton
agroalimentarics.
Informitica: WE baje
Windows, Excel. Fower
Point, Word, Dbase IV,
correo elactrénicc. Red
Hovall.
Conecimienten de
documentasién.
Concoimienton da inglés.
338 JEFE NEGOCIADO N-14 1 |HEADRID 14 67320 AR ¢p | EX1l |[krchive y raglstro Experienciz en gestiéo y
documentacién. raguinmiento da expedientes
Manejo aplicaciones ds comercio exterior
infoxmiticas. productos
agroalisentarios.
Conocimientas de
informitica: Word Perfect
bajo Windows, Excel,
corres alectrénlca.
Experiencia en realizacidn
tareas sacretaria.
SUBDIRECCICN GENERAL
COMERCIO EXTERICR DE
MATERIAL DE DEFENSA Y DE
DOBLE USO
339 J.SECCICH MATERIAL DE DEFENSA 1 JMADRID 21 417132 AR AB | BXI1 |Conccinientos de comercio Experiencia en comercia
exterior. exterior.
Marejo de legislacién nacicnal |Tonccimientos normativa
Yy comunitaria. arancelaria y de material
de defersa y doble uso.
Conocimientes d¢ francés e
inglés.
340 JEFE SECCICH N.22 1 [MADRID 22 §7320 | AR BC | EX11 |Conocimientos des comercio Ixperiencia en comercio
extericr. exterior.
Manejo de leg:elatidén nagional |Conocimientco normativa
y comunitaria. arancelaria en pazticular
de perfeccionamiento
pasivo.
Conocimientos de los
secteres sideromstalfirgicc
Yy textil.
Conocimientos de inglés.
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N CENTRC DIRECTIVO ne ADSCRIPCION DESCRIPCION
BE pe | LOCALIDAD | ¥V [°-EsFECIF DE FUNCIONES MERITCS
—— PUESTO DE TRABAJO pros OO MLl en, lcomps| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCICN GENERAL
COMERCIO INTERNACICNAL DE
SERVICIOS
311 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 IMADRIL 16 335732 F) CC | EX11 |Manejo normativa comercic Experiencia en control ¥
exterior. tratamiento decumentacicn
Archive y congrol de Qrganismos
documentacitn internacicnal. Internacicnaies (OCSE, OMC
Atencién y asesoramientce al y TE).
pablico. Conccimientcs de
Diaponibilidad horaria. informatica: Word perfect
bajo Windows, Red Novell,
corred electrénico,
C.PF.D., Excel, DBIV.
Experiencia en comercio
exterior.
Conacimientos de inglés v
francés.
a2 JEFE NEGCCIATD NIVEL 16 1 |MEDRID 16 336732 | kE <D | EX1t [Manejo nofmativa comercic Experiencia en comercio
exterior. exterior.
Archiva y contzrel Experiencia desempefio
documentacidn internacioral . puestos de secretaria en
Atencibdn y asesoramients al el Ambito de la
pibliceo, Administracisn Comercial.
Disponibilidad horaria. {onocimientos probades de
infuxmac.{ca,
Conocimientos de francés.
SUBDIRECCION GENERAL
INSPECCION, CERTIFICACION
¥ ASISTENCIA TECNICA
COMERCIQ EXT
343 JEFE SECCION INSPECCION 1 |MADRID 24 517132 AE AR | EX1]l |Aplicacidn de técnicas de Experiencia en técnicas de
inspeceidn en comercic inspeccidn de comercio
exzerior. exterior y su transmisién
Tramitacidn y geguimiento de Y seguimience & la red de
pilanes de verificaecién TATICES.
productos agroalimentarios y Experaencia en
coordinacidn con la red de participacidn en
CATICES. seguimients planss de
Usc de aplicaciones verificacidn y
informiticas. certificacidn
de productos
agroalimentarios y
notificacién Servicio de
Contxcl extranjeros.
Tratamiento de datoes
comerciales ¥
eptadisticos.
! Conocimientos de framecés e
inglés. X
Coriccimientos en técnicas
de’ inspeccién de comercio
extarior.
344-345) JEFE SECCIOK LABQRATQRIO CENTRAL 2 |MADRID 24 &€11316 | AE AR [ BR¥1] |Aaplicacidn de tdenicas de Experiencia sn
inmspececidn en c¢omercio invmptigacidn
exterior. técnico-snalitica,
Seguimjento planes de Experienclia en ejecucidn
certlficacién y calidad des planas de certificacién
comezcial en la expertacicdn. analitica y de calidad
comercial en el dmbito del
commarsio exterior.
Experiencia eg planes de
calidad de laboczatorioes.
Conoainientos de francés o
inglén.
Conmcimientos de técnicas
de inspeccidn da comarcig
extariexr.
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SUBDIRECCION GENERAL
ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR
EXTERIOR
348 JEFE DEL QABINETE BALANZA EBAGCS 1 iMADRID 24 417132 | AE | AR | EX11 |Obtencidn y tratamiento Licenciatura en Cienciae
dozumenracifn sobre eI secrter |Econémicas v
extericer de la ecenomia Empresariales.
espafiola. Experiencia en elaboracidn
Realizaciso estudios scbre entudios
informacidn comercial econdmico-conarciales ¥ By
egpaficla. inpacto en la Balanza da
Pagog.
Expariencia ea manejo de
aplicacicenes informiticas.
Conocimientod de £rancés o
ingléa.
Bxperiencia en coumercic
exteriox.
Conocimientos de econcmia
intercacicnal.
347 JEFE DEL GABINETE BALANGA PAGDS 1 |MADRID 24 417132 AR AB | EX1l |Obtencidén ¥y tratamlento Licenciatura en Cienciams
documentaciéo sobre el mector [Econbmicas.
extericr de la economfa Xxperiencia en
espadicla. ecogrdinacién, revisidn
Reallzacién de eatudios sobre [técnica y evaluacidn de
informacifc comarcial publicacicnes de contenido
eapafiala. aconémico-comercial.
Evperisccia en preparacién
¥ elabaracidn da textos
econdmicos.
Conocimientoa de francés o
inglés.
Experiencia en comercio
exterior.
Conocimientos de econamia
intercacicaal.
SUBDIRECCION GENERAL
COORDINACION Y EVALUACION
COMERCIAL
EEY:] JEFE NEGGCIADO NIVEL 16 ‘1 |MADRID 16 338732 AR T2 | BX1L |Atencidn y asesoramiento al Experiencia uso sistenas
piblics. clasificarién comercis
Tramizacitn y documentacidn exterior, mercancias.
camercic exterior y GAT. Conocimients eperative
Manzjo de base de datoa listas concesiones
comercic exterior y arancelaria Ronda Urugoay.
aplicaciones informéticas. Dominic pregramas
informaticos: Hojas de
cdlcula, Base de datcs
(EUROSTAT, C.E.D.;
Programa de Disefio, Word
rerfect vy correo
electrénico.
146 SEFE NEGOCIADD N-14 L |MADRIZ 14 67320 | AE CD | EX11 |Archiva, registro y gestidn Experiencia y
interna de correaspondencia. cenocimientos normativa
Maneio aplicaciones comercio exterior.
informicicas. Concecimientes informitica:
Word Pexfect 5.1., Excel,
correc electrdpico,
Experiencla en realizacién
de tarseas de sacrataria.
Conocimientas bisicog de
£rancés.
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DIRECCTON GENERAL

POLITICA COMERCTIAL E

INVERSIONES EXTERICRES

UNIDAD DE APOYQ

PROGRAMADOR [E EEGUNDA 1 15 255236 | AE CD | EX1l |Programacién profesional de Experiencia profesional de
aplicaciones en lenguajes programacidn en lenguaje
CBASE {entorne mulbtiusuvaric} y |DBASE para desarrolilo de
NATURAL . aplicaciones an entorno

mulbivcsuaris y HATURAL,
preferiblemente el
pfl.mE:‘CA

Aconsejable ambos.

Titule FP2 de informatica
o Diplcmado en
informética.

JEFE KECQCIADD KIVEL 14 1 4 kRebELE AE CD { EX11 jFuncionese relacionadas con Experiencia en gestidén v
gestidn de expedientes tramitacidn de expedientes

. administrativos. adminiscracives.
Urilizacién de madics Experiencia en gestidn de
informdtices. bagex de datos y
tratamignto da taxtos.
Conécimien:os de paquekbes
informiéricos (Accesax,
Yigual Basic, Ubase}.

SUBDIRECCICN GENERAL

FOMENTC FINANCIERC DE LAS

EXPORTACIONES

JEFE SECCTON MN.24 1 z4 67320 AE AB | EX1l |Preparacidn y tzamitacidn de EXperiencia en comercio
1z concesifn de creéditos FAD exterior y en gestidén de
Recepcién y contestacidn a crédicos FAD.
prequntas pazlamentacias scbre |Experiencia en
origen y destino dz los preparacién, tramitacida vy
créditos FAD. seguimiente de proyectos

técnicos con paises en via
de desarrollo.
Conocimientos ¥y
experiencia en preparacioén
v estadisticas a preguncas
de Grupos Farlamentarios
gokre -concesilén ayudasg
FAD.

Dominio de inglés y
Erancés.

AUXILIAR OFICIMNA NIVEL 12 1 1z 61320 AR D EX1l |Punciones de apoys a Bxperiencia en direcién y
secretaria, archive, erganizacidn de trabajo de
documentacidn y gfimitica. serrataria.

Conocimientos y manejo da
programas informiticos
bajo windows, correo
elactrénico, Word Perfeck
6.1.

SUBDIRECCION GENERAL

GESTION DEUDA EXTERNA Y

EVALUACION DE PROYECTOS

E) JEFE SECTION NIVEL 24 1 24 417132 AE AB EX11l |DPreparacidn y asistencia en Experiencia en el Area de
negociaciones relacionadas con {Ecoremia Intévnacional.
el Club de Paria. Experisncia en
Tratamiento de toda la preparacién, desarrollc y
informacién procedente de los  [seguimiento de
grupos de acreedores oficiales |negociacicnes,
¥ privades, asi ccmo de lam relacionadas can el Ciub
Instituciones Financieras de Parls.

Multilateralies, relativa al Cominic de inglés y cira
alivie de la deuds de terceros fidioma.
palses.
Relaciones con el IC0 y CESCE
. agi. coma relaciones con
Delegacicnes Extranjeras para
pegoclaciones de deuda.
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Ne CENTRC DIRECTIVOC ne ADFCRIFCION DESCRIPCION
- px | LOCATLIDAD |V (o-xsPerr DE FUNCIONES MERITOS
-~ PUESTO DE TRABAJO 7708 B MU | G, (comreo| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
POLITICA COMERCIAL CON
IBERCAMERICA Y PAISES ACP
355 JEFE NESOCIADO M- 14 1 |MADRID 14 67322 | AE CD | EX1l |Funciones de apcyo a Ixperiencia en
gecretaria, archivo, sequimiento, tramitacifn y
documentacién v ofimdtica. archive de sxpedientes
Mapejo de archivo bilateralés con paises de
documentacién Iberoamérica, Iberoamérica, asi como en
recepcisn de empresas direccidn y organizacifn
axportadoras, tramitacidn de crabajos de secrecaria.
axpediences FAD y FEV, manejo |Experiencia y ccocneciniento
aplicacién informitica del en la tramitacién de
FhD, incervencién expedientes de crédi-o FRD
procedimiento de eavio ¥ y FEV.
recepcidn de valija de Experiencia en atencidn a
Embajada. visitas de exportadores
interesados en informacién
paises ibercamerica.
Cenooimianktas Excel
avanzade, Excel para
usuarics de Lotus.
Conocimientos bAsicos de
informitica y MS-DOS,
tratamient.n de textos Word
Perfect 5.1., carreo
electrdnico, Power Point,
Word.
356 AUXILIAR CPICINA NIVEL 12 1 |HADRID 1z 67320 kE D EX1l |Funciorneg da apoyo a Experiencia y
secretaria, arghivo, canocimientos e l1a
documentacidn ¥y ofimatica. tramitacidn de expedieata
Manejao de archive, de créditos FAD y FEV.
d tacldo’ Ib érica, Experiancia en direceidn y
recepcién de emprasas ozgbpizacién de trakajes
exportadaras, tramitacido da secretaria, asi ocome en
expedientas FAD y FEY, manejo ([manelo y seguimientc de
aplicacién informitica del archive documentacién
FAD, intervencidn paises ACP.
procedimients de snvic v Experiencia en atencién a
Tecepoitn de valija de visitas de exportadores
Exbajada- interasados en informacidn
paises RCP.
‘ fonccimieats probada de
Excel, ¥S5-DOS, Lotus,
Word, correc electrdoico ¥y
Power Point.
Conocimiantes da francés e
inglés y de procedimienta
administrativo.
SUBDIRECCICN GENERAL
OFICINAS CCMERCIALES EN EL
EXTERIOR Y COORDINACION
TERRITCORIAL
357-158| JEFE SECCICH N 24 2 |MADRID 24 &7320 | AE AB | EX11 |Tramitacién de expedientes de |Conocimientos de la red e
gastas para la red de Oficinas |0ficinas Comerciales en el
Comerciales en el exterior. excericr .
Geetidn informatizada de los Conorimientes del programa
dates contables en relacidn "Sistema Informético -de
con las Oficians Comerciales Centabilidad de la Red de
en el exterior. Oficinas Comerciales en el
Recepcidn, seguimientc v Exterior®.
contral de las cuencas Experiencia en tramitacién|
justicativas de gastos de laa |de expedientes de gastos
oficinas Comerciales en el para pagos a juatificar y
exXterior. en tramitacién anticipada.
Conacimiento del prosrama
para la gestién de
documentos conkables
{DOCUCONTA) -
Conocimienceos de
informdtica, inglés y/o
francés.
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DE oe | LOCALIDAD ¥V |¢-ESe=cIF DE FUNCIONES MERITOS
croEN PUESTC DE TRABAJO wros enf AL | en lcome| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
359 J.SECC1ON OFICINAS COMERTIALES 1 MADRID 24 417132 | AR AB EX11 |Tramitacién de expedientes de Ccnmcimi‘ento de la red de
gascos para la red de Oficinas [Oficinas Comerciales en el
Comerciales en el Exterior. exteriar.
Tramitacida de ia contratacidm [Conocimiento y experiencia
nacesaria para la operatividad |en tramitacidn de
de las Oficines Comercialea en |contratos celebrades en el
el Extarior. extranjezrs.
Gestién informakizada de los Experiencia en tramitacida)
datos contables en relacidm da axpedientes de gastos
con las Oficinas Comerciales para pageos a justificar y
sn el Exterior. en tramitacitn aoticipada.
Recepeidn, seguimlieate y Concoimisnta del programa
contzrel de las cuentas para 1a geatifm da
justificativas de gastca de documentcs contables
tan Oficinas Comerciales enm el |(DOCUCONTA) -
extericr. Conocimientos e
informitica, inglés v/o
francés.
360 JEFE SECCION HIVEL 20 1 |MADRID i §7120 | AE BC | EX11 |Tramitacidn de los expedientesz [Concvimiento del
de Seguras Sociales Locales de [funcionamienta de 1a
1a rad de Oficinas Comercisles {Sequridad Social Local de
en el exterior, la red de oficinas
Tramitacién de segquroa Commzeiales en el
privades de asistencia extarior.
sapitaria para la red de Conogiamiento de la
Oficinas Comertislea ep al legislacidn de Seguridad
exterisr. Social.
Cona:imi.gnl:o del pagquetea
integradeo de Office %7
Conocimientos de inglda.
351 JEFE NEGOCIADQ NIVEL 16 1 |MADRID 16 67320 | AB CD | BX11 |Punciones de apova a Experiencia en la .
secretaria, archivo, actualizacidén de la Guia
documectacidn y cfimitica. de Servicics de la red de
Coneultas schbre vacantes de Diicinas Comerciales en al
Analista de Mercado ea las exterior, asi como
correspendientes Oficinaa saguimiente da laa
Coemarciales en el exteriox. medificacicnes de laa
ncrmam bésicaz y su
actualizacién.
Segulmieate acual de
vacantea de Recavrios y
Misicnes Comerciales en
Oficinas Comercionales en
el extarior y relacicnes
con lag Entidades
proponentes (Cimaras d=
Comevcic, Institucicass
Autendmicad. ..}
Coneciniente ¥ mazejo ds
progratas baje Windows,
Word Perfect 6.1., Word,
Excal, Lotua, Acceza,
MS-DOS y correc
aelectrénico.
SUBDIRECCION GENERAL
INVERSIONES EXTERIORES
laz2 AUXILIARE GFICINA NIVEL 10 i MADRIC 10 7320 AR o EX1l |Funciones de apoyo a Experisncia en
pacrataria, archive, seguimientc, trapitacidén ¥
documentacién y ofimitica. azchive de expedientes
relacionadcs con temas de
inversionegs.
Conocimiento probadc en
manejo de correo
electrénica, Exgel, Word y
Word Perfect.
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w CENTRQ DIRECTIVO ne ADSCRIPCION DESCRIPCICN
oe rz | LOCALIDAD | ¥V |C-ESFECIF DE FUNCIONES MERITOS
oxpER PUESTO DE TRABAJO rras e8| m ) |oreee| MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
GESTION TRANSACCIONES CON
EL EXTERIOR
1483 I.SECCICH INVERSICNES DIRTOTAS 1 |MADRID 24 417132 § AE AB | EXI1 |Preparacion de lod expecientes |Experiencia en preparacidn
que requieren autorizacicén del |de informes sector
Consejo de Ministros para su financiere sobre
presentacaén a la Junta de inversiones exkranjeras en
Inversiones. Espafia.
Preparacibe y verificaridn de [Ewxperiencia en gest:in de
expedientes de inversiones expedientes de inversiocnes
superiores & 1ous 500 millones [extranjeras, asi coug
de pts. para su presencacida elaboracidn del stock de
en la Scmisidn Eemanal de inversiones extranjerasz en
Ioveraicnes extranjexas, Rapaia en al aectar
Sectpr Fipancierao. financiero.
Experiencia en
presentacidén de
expedisntss para reuniaces
inkerministarisles.
Concclmiento de ingléa.
DIRECCION GENERAL DE
TURISMO
UNIDAD DE APOYOQ
164 JEFE NECCCIADO NIVEL 14 1 MADRID 14 ET350 k= €D | EX11 |Apoyo a altos cargos en Experiencia en puestcs de
materia de turismo. apoyo de altus ©&rgos.
Usc de herramienzas Experiencia en turismo.
ofimiticas. Experiencia en preparacidn
Archive. ) de dotunentes v
expedientes para
reuniones .
Qenecimignte vy experiencia
en utilizacidn de diversas
orogramas de tratamiento
de cextos.
Experiencia &n gestlim de
archives y clasificacidn y
ﬂistribut‘ién de
documentos.
SUBDIRECCION GENERAL
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TURISTICO
365 JEFE NEZCCIADO NIVEL 18 1 MADRID 18 67320 AE €D | E¥i1 |Apcyo en la elaboracién, Experiencia en puesta de
manzenimisnto y geetidén de la |apoyo de nivel darectivo.
base dorumental de la Experiencia y conocimiento
Subdireccifn General. del sector turistico.
Apoyo & la recuperucién Formacidn y experiencia er|
dotumental, analisia vy técnicas de documsntacidn
seguimientc de la proclemdtica |y bases documentales.
y eavuntura de lag diversas Experiencia en ofimitirca.
zonas turisticas. e valorardn conocimientos
Apoyc a la geatidn de las de geatifin ecendmica de la
ayudas piblicas para el secter |[Administracién Pablica.
turigzice.
~
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368

L
a
=)

DIRECCION GENERAL .
POLITICA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADO N.18

SUBDIRECCICN GENERAL
BOLITICA DE FOMENTO DE L&
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

CEFE SECCION FISCAL Y FINANCIERA

J.SECCION ANRLISIS ¥ ESTADISTICA

MADRID

MADRID

MADRID

i8

23

24

100984 | RE

67320

[mn

LB

EX11

BX1li

EX11

gastos,

Tramitacién de expedientes de

incluyendc Zocumentos

contables en Frograma
DOCUCONTA.

Tareaa de apoyo en la
preparacifn de expediantesn da
contratacifn, ayudas y
subvenclones y en la
elaboracidn de Convenleos de
Colaboracién.

Contrel y sequimiento de
incideacias en sateria de
personal y régimen interior.

Responsahle da archive.

Seguimierto de Poliricas Zde
PYME .,
Andligiz de la legislacién
fiscal y flrenciera ce lasg
PYME.

Apoyar la elabeoracidn de
gstudios v estadisticas PYME.
Seguimiento del impacto de las
medidas de apoyc a las PYME.

Experiencia acreditada en
control ¥ seguimisnto des
teovenios de Tolabaracidn
¢on Entidades Financieras
en materia de apeyvo
financiers a las PYME.
Expoariencla acreditada en
laa iraas de pergonal,
geatlién de expedientes
gasto, especialmenta
ayudas y subvenciones a
PYME; control y
geguimliento de ingrasos.
Conoeimients vy manejo de
los programas DUCUQOHTA y
KNOQ3YS,

Copccimientos de
ofimdtica, sistemas
oparativos Windows y
MS-DOS {Word, Excel,
Accesn, Dbasa IV, Word
Perfect, Harward
Graphics, Opan Access).
boja da calculo y sua

Lotus,

aplicacién en la
eptadistica,
administracidn de persenal
y adoinistracidn

financiera.

Conocimientog en Econcmia
de la Empresa.

Zoninic de inglés y
conocimientos de francés.
Zxperiencia en el estudio
de la problemitica fiscal
¥y financiera de las PYME.
Experiencia en ¢l andlieis
¥ sequimiento de las
medidas de apoyc a las
PYME.

Conceimienta de

informicica awvanzada.

Conocimiento en Economfa
de la Empresa.

Dominio de inglés y
conocimientos de francés.
Experiencia en el andl:iais
Y seguimiernco de las
medidas de apove a las
FYME.

Experiencia en el andligis
¥ #seguimiento de
estadisticas sobre PYHE.
Conocinlentor de
ionformitica avanzada.
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W CENTRO DIRECTIVO ue ADSCRIFCION DESCRIPCION
- ve |LOCALIDAD |V (¢ FEFReIr DE FUNCIONES MERITOS
orrEN PUESTO DE TRABAJO rros €| MR s on, |cvmnee| MAS IMPORTANTES ADT.CUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
RELACICHES INSTITUCIONALES

389 J.8.FROG. Y RECURISS COMINITARIGS : |MADRID 24 61316 AE AB { EK11 {Estudio y seguimiento de las Licenciatura en Derecho.
acecicnes de la Unién Eurcopea Francés & inglés: alto
scbre PYME. rnivel hablado v escrito.
Andlisis y clagificacidn de la jDeminic del lenguaje
documentacidn Unidn Europea en [juridico.
materia de PYME. Experiencia prefesional en
Elabpracifén de :rformes el dmbico de 1la Unidn
juridicos sobre las PYME en Eurcpea en asuntos
&mbito europso. relacicnados con la

polirica de la PYME.

370 AUXILIAR NIVEL 10 1 MADRID 10 67320 AE o EX1l jhtenciérn telefénica. Experiencia en archivo de
Tratamiento de textos. documentos
Archive y decumentacidn. Conocimientos cde Word 7.0,

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASTSTENCIA EMPRESARIAL

271 JEFE NECOCIADG N-18 1 |MRDRID ig 336732 AE (o) ZX11 |Atencidn perponalizada a la Conocimiento y experiencial
PYMR. en informitica avanzads
Elaboracidén de contenidon {Word 7.0¢.. Bxcel 7.0..
informabives. Fower Pcint 7.0. y hocess

7.0)

Copnocimienton de inglém y
francés.

Experisencia en la
inforpacidn scbre tramites
de ayudas para EYME.
Bxperiencia en manejo da
Lases de dates,
dacumentales lenguajs EBRS
¥y correc electrdnico via
Internet,

372 JEFE NEGOCIADO N-13 1 |MRDRID 18 338732 AE €D | BX11 |Coatrol y actuvalizacidn de Buen ¢ongcimientg de
Lages de datbos. ingiés.

Difusitm aelectiva ds Experiencia en bases da
informacidn. datce documentales,
Elakoracién de conktenidos lapguajes Lextos, BRS v
inftormatives. Basic.
Experiencia eno informaci&o
a las PYME.
Conocimientos de cfimdtica
avanzadar Werd,
programaficn de bage Power
Point, Excel v Accems.

73 JEFE NEGOCIADO N.18 1 |mrDRID 18 300584 | A2 | cn | X1l [Tratamiento de la infcrmacién. |Experiencia cm el
Elaboracién de perfiles conocimiento y utilizacidn,
adaptades a demandas concretas |de lap radag da
da informacifn y difusidn cocoperacidn BRE y CCOPECO.
aselectiva de la misma. Experiencia en el manejo
Actualizacidn y mantenimiento [de coxreo slsactrénica
da bazes de datos sobre VANS .
concurscs piblicos y ayudas de |Experiencia y formacida
las Adminiptracidn Piblicas y |lacreditada en
la Uniém Buropea. Liblicteconomia,

tratamiento da la
informacidn y conoclmlente
¥ manejo del lenguaje
conaulta Ease da Datos
WATEUS -Entorno BRS.
Experipncia en puesto
pimilar.
Experiencia y formacién en
efimitica, sipremas
cperativos NT Windowa,
Windowa y MS-DOS (Wozd,
Excel, Access, Fower
Point, Dbazxa, Word
Perfect, Lotus Harward
Graphics, Open Access) ¥
hoja de cileulo y su
aplicacida a la
estadistica.
Experiancia y fermacidn en
tenas de la Canunidad
!}utopea.

l Buan nivel de inglés.
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oz o | LOCALIDAD |¥*V |7-=e0eete DE FUNCICNES MERITOS
oxoEn PUESTQ DE TRABAJOQ #ras B wAL el e |oenpal MAS IMPORTANTES ADECUADOS
3174 JEFE WEGOCTADO K.1B 1 |HRDRID 18 A0G9E4 AR ¢0 | EXll [Tratamients da la informapidn. |Bvperiencia en el was de
Atencién a usuarios de las Power Poiat.
bases de datos da la Dirscciéa [Bxperiencia en
Ganeral de Politica de la codificacibn y trataniento
PYME. da documentacidn y en al
manejo de bases de datoa
lengunajs BRS.
Conocimientoa da
informidtica avanzada y
amplia experiencia en Word
Perfect 5.0, Barward
Graphics 3.0, Word 7.4,
BExcel 7.0, Power Paint 7.0
Experiencia en informacidn
a las PYME
a7s AUXILIAR INFORMATICA K14 1 |MRDRID 1l4é 184834 AX D £X¥11 |Contrel de mensajeria Experiencia en corrac
elpoatranica. electrénico, internet y
Gestitn ofertas-demandas da VANS .
cocparacisn empresarial. Conocimientoz de
informatica: Word Parfact
avanzade, Word avanzads,
Earward Grapbice y HMATEUS
Experiencia mn gestido de
demandas de cooperacifn
amprasarial.
SUBDIRECCICON GENERAL DE
PROMOCION ECONOMICA
3786 J.SEC.CONTROL PROYECTOS FINANCI. 1 [MADRID 24 417132 | AE AE | EX1l |Blsboracién del anfeproyecto Experiencia en gestién
dal prescpuesto de gaftos en econdmica.
ilgs capitulcs de ayudas y Exgeriencia en puesto de
subvenciones. trabajc 2= idéntica
Seguimiento y control naturaleza y en la
presupuestario de ics glaboracién de
capitulios IV y VII del anteproyectos de
presupuestc Se 9astos. presupuestos, en concrol v
' Argunentacidn, tramitacidn y seguimients
seguimiento de modificaciones {presupuestarios.
Dresupuestariag. Conccimiencog y
Contral programacién experiencia en tramitacidn
prescpuestraria del P.0. PYME. [|de modificaciones
presupcestarias.
Conocimientos informiticos
(Exceli.
Experiencia en la gestidnm
presupusstaria del P.O.
PYME.
377 JEFE REGUCIADG N-18 1 |MADRID 18 336732 | a® D | BX11 |Adminigrracién de lap Bases de |Conocimientes de Word,
datos de la Iniciativa PYME. Excel, Power Point, Dbase
Programacidn de aplicacicanes IXX, IV y ¥V, Geastoer de
en Base de Datos relacionales. |Base de Datcs, BORIAR,
Mantenimiento de Paquetes Quattre Pro, Lotus 123,
Infcrmiticon. Harward Grhaphica e
Ohtancidn de scportas Internet.
informiticos mecanlzados de la [Transfarancian de ficheros
iniciativa PYME, (Het file TIransfar},.
Pormacién y atencida al Delphbl, Intervase, Report
personal ea temas de Smith.
Cfimdtica. Desgarrcllo de pregramas
Xantenimiento y creacién de para lag PYME y ptras
ficheros de la Inicdativa PYME |aplicaciones informiticaa.
en Interbage con Delphi ¥ Experiencia en
Repork Smith. administracisn de Base da
Datos ¥ »u explebacida.
Control y deguimiento da
expodicntes da programsa
da ayuds a FYME,
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LOCALIDAD
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C.0.
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ANURL

ADSCRIPCION

CUEREQ

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITCS
ADECUADOS

378

378

380

JEFE NEGOCIADD ®-18

JEFE NEGOCIADO XN-1EB

JEFE NEGOCIADO K-18

MADRID

KRERID

HADRID

a8

1B

18

336732

336732

336732

AE faer]

EX1l

Exll

BX11

Gestidén adminiptrativa de
Programas de Ayuda a las PYME.
Gestidn administrativa del
Programa de Promocién
Empresarial.

Informacidn y atencidn al

piablico.

Manajo del Paquete Informitice
de DOCUCCNTA referente al
Pragrama de Ioiciativa PYME ¥y
Demarrslls Bmpresarial.

Apovo a la gestién
administrativa de laa
programas de subvenclones da
ia D.G.
PYME.
Informacidn y atencidn al
piblico.

de Folitica da la

Apoyo a la gestidm
admipistrativa da loa
programag con las Comunidades
Autbpomas de subvenciones ds
la D.G. da Folitica de la
PYME,

Recepeidn de gelicitudes da
aubvencionea a la PYM¥, examen
de la documentacidn y
tratamiento informitice de la

migma.

Experiencia en funclcnes
gimilaras a laz gue sa van
a desarzollar en el
puesto.

Experiencia en
¢portinacifn da Grupos de
Trabaja da grabacido
administrativa de
subvenciones a la PYME.
Experiancia en la
tramitacidn del pagc de
pubvencicnes z las PYHE.
Experiencia an la
tramitacidn de
certificaciones a la U.X..
Telacionadas cono Programas
Operativos de las PYME.
Conot¢imisatos acreditados
(8BRS,
DEASE III ¥y DBASE IV
[AVANZADO) y de los

da Bapes de Datos

sigwientes programas
informitic¢os: Harward
Graphicae, Word Perfect
5.0, Microaqft Office:
Power Point, Ward 7.0
avanzado ¥y Excel 7.0

avanzado.

Experiencia en geatidn
adminigtrativa de
subvenciones a la PYHME.
Experiencia en tyamikacila
sxpadientes de pago en
firme, a justificar)
contabilidad,
¥ centrol presupuestario.

seguimiente

BExparliencia an Microacft
Qffice y paquete integradc
da gestidn contable de la
I.G+hB. {DOCUCONTA) .
Conocimientos de gesticm
agonémica y de la Ley da

Contratos del Eatado.

Expariencia acreditada en
contrel y seguimiento de
convenios des colaboracidn
con lag Comunidadea
Autépomas para la gestido
de programas conjuntos de
asiztencia . las PIME.
Zxperiencia del paguete
integrado de Gestidn
Contable de la

Intervencidm Gemeral del
Eatada (DOCHCONTAL .

eapecialmente en su
aplicacidm a loe
expedientes de Promecidm a
las PYHMRE.

Pormacidn especifica v
expariencia acreditada an
tratamicato de ia
docunentacidn @
informacion de la PYMRE.
Bxperiencia en el manejo
de Windawa %5 {Word 7.0,
Bxcel 7.0. y Power Foinot),
Bage de Datea Accesa 2.4.
Knoaya.
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oE pa | LOCALIDAD | [€25FHCHE DE FUNCIONES MERITOS
o PUESTC DE TRABAJO vros eope| MmAL b cr. lcvmee] MAS IMPORTANTES ADECUADOS
agyL JEFR WEGOCTADO N-14 1 [#aADRID 14 £7320 | A® €D | EX11 {Gestidp administrativa de Experiencia en la
! vrogramas de aAyudas a las tramitacién dal pago de

PYME, aubvencicaes » lag PYME.

Maneio del pagquete lntegrade Conocinientog acreditados

de gestiéa coatable da la de Bases de Datos [(BR3,

G.A.E. (DOCUCCHTR} DBEase III y DEase IV
avaniada)
Conocimientos acreditades
de Harward Grephics, Word
perfect 5.0., Microsoft
Office: Powsr Poink, Word
7.0 avanrado y Bxeel 7.0
avangade y Delphi.

282 JEFE NEGOCIADO H-14 i |®ADRID 14 673Z0 AE co | Exil [Apoyo administrativo a la Haneio de Bape da Datos
gestifn de programas de ayudad (vsuarios FYME.

a la PYME. Tramitacido
administrativa,
informacidén y seguimiente
Base da Dates Ayudag PUMI,
Experiencia en trabajos
informiticos (Word, Power
Folot) -

INSTITUTO DE TURISMO DE
ESPANA

SUBDIRECCICN GENERAL
ECONOMICO - ADMINISTRATIVA
Y DE INVERS.

383 JEFE KEGGCIADO RIVEL 16 1 |MADRID b 57320 | AR o0 | EX11 |Tramitacitn de expedientes Experiencia y utilizacién
relacionados con informes de de base de datos.
perscnal {reconocimienta Experiencia y conccimiento
trienios, jubilacicnes, en qestién de personal
convacatorias concurso paca funeionaric y aberal, eon
las C.E.T., etc.) a través de |ucilizacién sistema
1z crilizacidn del sistema HADARAL.

HADARAL. Experienc<ia en la
adminlgtracidn turistica.

kY:IY JEFE HEGOCIADO WIVEL 18 1 |MADRID 16 67320 hE cp | Ex11 |Tramitacidn de expedientes de [Bxperiescia en gestidn de
gastea ¥y contratos de expedientes da
wuministros, pervicios, contrataclin v en Hesa de
conpultoria y asintencia Contratacién.

técnica, coatratos privades de [Bxperiencla em rendicidn

ia Administraciéno. de cuentas de pagc en

RendiciGn de cueatas de pago firme.

en Eirue. Conocimientos en

Apoyo a las tazeas de leglglacidn acbre

Secretaria de la Mesa de contratacitn

Contraktacidn. administrativa,
presupuastaria ¥ de
procedimiento
administrative.
Conocimiects8 de programas
informiticos aplicados al
segquiziento de expedieates
de contratacidn.

385 JEFE DE BQUIPO N.12 1 |MARRID 12 300984 | AE €D | BEx1l |Control y saguimiento de Experiencis en control y
maquivaria de reprografia y de [mantenimients de ndquinas
oficina de gficina y reprografia.
Tramitacidn ¥y Seguimienta de Expsriencia o relacicnes
facturacidn. con proveadores Y empreosas
Relagidn con emprasas ¥y de mantenimiento.
gervicics de mantenimiento de |Experiencia en trataniente
miquinas de reprografia y de de texto.
ofiginaa,

Tratamiento informitico de

dogumenton.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N ‘ ADSCRIPCION DESCRIPCION
DE 2z | LOCALIDAD |¥*V | BSPECIF DE FUNCIONES | - MERITOS
owme |  PUESTO DE TRABAJO »105 ey mmmn el en. lvzmeo| MAS TMPORTANTES ADECUADOS
SUBDIRECCION GENERAL
PROMOCION EXTERIOR TURISMO

IEE MOMNITCR 1 |MADRID 16 100984 AE ez | Ex11 |Elaboracién y actualizacién de |Amplia experiencia en la
Base de datcs, cuadras de elaboracidn informacica de
Presupuestas, convecatorias y [cuadros presupuestarios
relaziér ¢on participantes de |({en divisas y en pesetas!
las Ferias de Turismo en el y de convocatcrias de
extrajero, dentre de las Ferias de Turismc en el
funcicnes especificas de extranjers.

Premocidn del Servicio de Amplia experiencia en =1

Ferias. seguimiento de Cramites
para las Ferias de Turismc
an el exrranjero hasra su
celebracidn.
Amplia experiencia en
aelavoracién de Base de
Datos para la preparacion
de las Ferias de Turismo
en el exkranjezo.
Conciwientos de idiomas
inglés y francés.

387 JEFE KEGOCIADQ N-14 1 [MADRID 14 E7320 | AE CD | EX11 {Andlisis de las peticiones de |Conocimientes de idicmas.
informacién turistica ¥ Informitica a nival da
preparacién y remieidn de las |usuarie.

Tespuestas. Bxperiencia minima de dos
Praparacidn de listados, afos en la Administracida ,
catiloges y otras formaz de turigtica. preferentemante|!
presentacién de informacidn ea Sarviciocs do
' para la Bape de Datas del Informacidn ¥ '
Sigtema Informitica. mantenimientc de base de |
Mantenimiento ¥y actualizacida [datos. '
de las Bases de Datos. capacidad de redaccifa da :
|cextos de calidad. I
i
SUBIDIRECCION GENERAL ;
COMERCIALIZACION EXTERICR '
TURISMO

388 JEFZ SEIZCICN ¥.24 1 |MADRID Z4 §73z0 AE AB ! EX11 |Elaberacidn de informes y Experiencia en promocidn
analisig escadisticos de ruristica intcernacional.
demanda cturfistica real v Experisncia en elaboracidn
porenciatl en los mercados en - |de estudios.
que actiar las CETS. Conocimiento de andlisis

, An&lisis de la Cferta de estadistico por ordepador.
palses comperideres. Conocimienteos de idiomas.
. 388 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 |MADRID 16 &7320 AR CD | BEX1l |Punciones auxiliarea ¥y de Experiencia y B .
apoyo adminiatracivg. conocimientos de
informitica, Microsoft :
0fflce, Word Perfect. :
Bxperiencia y
cenocimientos en archivo ¥y .
gestidn de documentos ¥y
expedientes
admipiaetrativos.
Conccimiento de idiomas.

390 JEFE NEGOCIADC NIVEL 16 1 |HADRID 14 E7320 | AR D | EX11 |Elaboracidén y agtualizacifo de |Experlancia en la
Lase de datcsa, cuadros de elaboracidn informitica de
presupuestos, conveocatorias y ocuadros presupuestarios
relecidn de participantes de {en divigas y pesetasz] de
las Ferias de Turismo eo sl convocatorias de feriap en
BxLranierc, @l axtranjero.

Seguimiento del plan de apoye |Bxperiancia en cobre vy

a la comercializacidn regulacién del pago de

turiastica en el Embite de las |facturas,

funciones del servicio de Experiencia en tramitacidn|

fariaa, y seguimjeato de tramites
de la organizacido da
ferias realizadas en el
extranjero.
Experiencia an disedo y

. elaboradién de hasa de

datos.
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sl JEPE KBEGGCIADO M-14 1 |HARRID 14 £7320 AS Ch | ¥X11 |[Trabajos de apoys & Experiencia en
secretaria, registro ¥y archivo |organizaecifn y seguimiento
da deocumentcs, despache de de corcedpondancia.
corragpondancia, tagquigrafia., |[Conccimieato vy experiencia
atenciém de visitas, en el manejo de
tratamiento de textos, aplicaciones informaticas.
atencitm de llamadas. Conocimientos de francés,

jtaliane, ioglés y
catalan.

Exparienacia acreditada en
reglietro, organiracién
archive.

Cencocimientos de
taquigrafia.

332 JEFE NEGCCIADO N-14 b S MADRID 14 €7320 hE co EX1l |Funciones auxiliarea y da Experiencia eo macejo de
apoya adminiatrative. programas iaformiticas.
Apoyo adainistrative en Experiencia en ktramitacidno
tramitacida y conkrel de de expedientes
expedientes en asuntas admipistratives ¥
relatives a la promeciéa, corzeapondencia con
apoyo a la ceomercializacidn Extidades y Organismosn :
del turismo de Incentivos y Internacionaleas. .
Congresos . Dominig de idioma alemin y '
Funcicnea de apoyo a la conocimientos de inglés. |
comercizlizacifn de produstos [Experiencia profegional
turiztices ¥y relscidn con las |con Entidades y Orxganigmos
ofiqinag Eepafolas de Turismo |em el extranjero. ;
8n el mxcraniera.

393 OPFRADQR PERIFERICO NIVEL 1 1 |MADRID 1z Z2548B | AE CD | EX11 |Preparacidn de expedientes Experiencia ea glaboracidn
econdmicos ¥y elaboracidn da decumentos contables
informitica de datos de para lomx expedienten
faoturapisa de las feriaz da econémicoes da ferias v
turlemo ez el extranjerc. datos de fackturacida.

Expariancia en archivo.
Conocimientos ¥
axperiencis en el manejo
de. progravas iaformiticos.

DELEGACTON PROVINCIAL DE

ECONOMTIA ¥ HACLENDA EN

MADRID

DELEGACION

154 ARDUITECTZ TECNITO (2] 1 |MACRRIZ 22 457565 | AE E EX1: |Valoracién de =nmusbles y Titulo de Arquitecto
tasacisnes. Técnico.

Examen deo Sroyectos y Experiencia en direccidn
veriticagién de inmuenles de ckras y en la
Seguimiente y direccién de 2laboracidn de
cbras dal Departamentc en presupuestos oon medics
razén de su pitalacién. irformibicos.
Conkrel de mediciones Yy Conosimientos de
presupusstos. uzbanismo.
Experiencia en valoracién
de inmuebles patrimoniales
¥ estudics de mercado.

395 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 |MADR:D 13 8732¢ | AE €D | EX11 |Tramitacién de expedientes Experiencia en tratamiento
relativos al drea de de textos con el sissema
Secretaria. word 6.9.

GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA

396 JEFE EECCION INSPECCION N-24 1 |mromiD 24 437568 | A3 | AB | EX11 |Inspeccidn immebiliaria y Titulacién de Arquitecto

valoracidn catastral. Supericor o Argquitecto
Técoico.
Amplios conucimientos y
experiencia en fiscalidad
inmobiliaria urbana.
Amplios aenocimiantog Yy X
experiencia en valoracida ;
e ingpeccidén catagtyal.
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He CENTRO DIRECTIVO 'E ADSCRIPCION DESCRIPCION
b se | LOCALIDAD PV |¢-mereear DE FUNGCIONES MERITOS
oromy PUESTO DE TRABAJO FT05 B RGAL | e |comse| MAS IMPORTANTES ADECUADOCS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL

3$7-355 | JEFE SETCCION INSPECCION N-24 3 |MADRID 24 497565 | A3 a2 | EX11 |Inspeceida inmopiliaria y Ticulacion de Argquitecto

valogracidén catastral. Superior O ArquITETLO
TEcnico.

Amplics cenacimisntos ¥
experiencia en fiscalidas
immobiiiaria urbana.
Amplios ConOCimMizntos ¥
experiencia en valoracisn
e inspeccidn catastral.

400 JZFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 |MADRID 14 67320 | A3 oC | Ex:l |Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos de

agministrativos. trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenido.

Capocimiento practico de
las procesos
administratives relativos
a la gestiéa e inspaccidn
tzibutaria,

Experiencia en realizacidp)
de trabajos con rerminal
de ordenadoz.

401-402§ ADXILIAR OFICIMA NIVEL 10 2 |MADRID 10 &7320 | A3 n EX1l |Desarrello de expediectes Experiencia en puestos de

adninigtrativos. trabajo de naturaleza
similar por su nivel o
contenide.

Conocimiento prictico de

los procesca

administrativos relativesa

a la gestidn e inepaccidn

tributaria.
INTERVENCICN REGIONAL

403-496 | J. SECC. INTERVENCIQN N-2% 4 |MADRID 24 T4YDIE AE B EX11 [Trabajos de Imtervencida, Concclomlenbos y

Fiscalizacidn, Contral experiencia en trabajcs de

Firancierg Permanence v [atervencién,

Conkabilidad Fdblica. Fiscalizaci6n, controal

Egpecialidad en los Financiero Permanente y

rrocedimiento de Gestién de la Contabiladad Fazlica.

Hacienda Fiblica.

407 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 |MARRID 22 497563 | AE BC | BX11 |Trabajos da Fiscalizacidz, Experiencia y

Sistemas de Recaudacifn, comocimientos en

Contzol ¥y Ceontabilidad Flacalizacida, Sistemas de

Fiiblica. Recaudaciéa, Control y
Contabilidad Piblica.

408-410 | SUBJEFE SEC, INTERVENCION NW-20 3 | MADRLD 20 336732 AE EC | EX11 |Trabajos de Intervencién, Experiencia v

Piscalizacion y Conkrol conocimientcs de trabajos

Financiero Fermananbe. de Intexvencidr.
Fiscalizacifa, huditoriaa
y afimitica.

411 OPRRADOR DE CONSOLA 1 |MAPRID is 265236 AE c EX1l |Trabajos de iaformitica. Experiencia ¥
co;:mcimientcs en
informitica.

QERENCIA REGIONAL DE
MADRID - MADRID

412 AUXILIAR DE OFICINA KIVEL 12 1 [MADRID 1z 67320 A3 1] EX1: |Desarrelleo de expedientes Experzencia en pusstas de

administrativos. crabajo de naturaleza

Puasto adscrito en X.P.T. a similar por su nivel ©

Administracidn del Estado, de jcontenide.

Corunidades Auténomas y Loeal. [Conocimiento préctice de
los procesos
administratives relativeos
a la gestidn e inspeccido
tributaria.
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ANEXO 11

CONCURSO GENERAL 1-G-97
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIC

B./D*
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes abrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOIIBTE ...ttt e e e DNL .,
Cuerpo 0 ESCAIa . on e e Grupo .......... NRP
Administracidn a la que pertenece (1) ..o Titulaciones Académicas (2) ......ooooveiiiiiiiin,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA Suspensidn firme fuaciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ...........ooiint Periodo suspension ...........cooveiieiaeann.
Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 Excedencia voluntaria para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesion
Fecha cese servicio activa: tltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

QOfras situaciones:

3. DESTINO _
3.3, DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: «...ooens

Denominacion del Puesto:

IVIIIICIPIO: - ottt vttt e e e et e Fecha toma posesion ................... Nivel del Puesto ...

3.2. DESTINO PROVISIONAL (3)
a) Comisidn de Servicio {6) o nombramiento provisional ................. Denominacion del puesto ......ooviviiviene e
MURICIPIO: e e e e Fecha toma posssion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresade con caracter PrOVISIONAl €11 ... oo it
MURECHDIO <ottt e e Fecha toma posesion ... Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. Por cese o remocidn del puesto Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4,1, Grado personal ... Fecha consolidacion (8) ....ovveeeiinnin,
4.2 Puestos desempeiades excluido el destine actual: (5)

Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D {Afios, Meses, Dias

43 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatorta:
CURSO CENTRO

44  Anligiedad: Tiempe de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria: :

Admdn Cuerpo o Escala .- Grupo  Abos Meses  Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta cfectos en el concurso convocado por

............................................................................................................. de fecha
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 NO

.................. BOE. ............
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.

Observaciones (11)

{Firma y Selle)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion 2 la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando ias sipuientes siglas:
- Administracion del Estado
A - Autondémica
L - Local
S - Seguridad Social :
{2) Sdlo cuando consten en el expediente; en atro case, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente,
{3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarsc el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestes de adscripeién provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios y los previstos en el articula 72.1
del Reglaments aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Sise desempefiara un puesto en comisitn de servicios se cumplimentaran, tambicn, los datos del puesto al que estd adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse e} reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
compeliente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestadae.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatona y la fecha de finahizacidn del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadra o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO III
B ‘ MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION . ORDEN (B.OE. ) CONCURSO GENERAL 1-G-97

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DiNI Primer apellido Sepundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N°Registro Personal | Fecha de nacimiento
Situaciéon administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grado Fecha consolidacion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denonunacion puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién | Fecha toma de posesion
Subunidad (Subdireccidn General o asimilada) o Delegacidn Localidad
Unidad (Direccidn General u Organismo Autdnomo) Ministerio, Administracion Autonémica o Local

PUESTOS/S SOLICITADOQ/S

Preferencia | N°.QOrden Unidad de adseripcion Denominacidn del puesto Nivel Localidad
BOE
1
2
3
4
5
[COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTCO/S DE TRABAJON® ... Fovie foiiiiioe /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS ... MESES ....... DIAS ...
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRARAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte)

Condiciono mi peticidn a que oblenga puesto de frabajo en la bocalidad de ...ovvivii e os e
DD e DNI

Declaro bajo mi responsabilidad, que canozco expresamenie y redno los requisitos exigidos en la convocatoriz para desempefar ¢i/1os puesto/s que salicita y guz
los datos
¥ eircunstancias que hago contar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y fima

RESERVADO GESTION RR.HH.

GRADO CURSQOS ANTIGUEDAD | VALORACION TRABAJO | MERITOS ADECUADQS | TOTAL PUNTOS

ILMO. SR.SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M°. DE ECONOMIA Y HACIENDA.- SUBD. GENERAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANGOS
P de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negra.

2.. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro “modo de provision®, debe especificarse 1z forma de ohtencion

del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripeion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

1- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeién se cumplimentara con el

nombre de fa Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que corresponda el puesto,

4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia, aundgue en

ningun caso exime de ia pertinente acreditacion documental.
5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se graparé igualmente a la presente instancia.

.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) & Linpresa o escrita por una sola

cara.

7.- En el apartado RESERVADO GESTION RR.HH., NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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356 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista definitiva
de opositores admitidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Autonomos, especialidad Gestion Catastral.

Por Resolucién de 5 de noviembre de 1997, de la Subsecretaria
(«Boletin Oficial del Estado» del 18), se aprobé la lista provisional
de opositores admitidos v excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Aut6-
nomos, especialidad Gestion Catastral, convocadas por Ordende 8
de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con-
vocatoria v no habiendo sido subsanados los defectos que moti-
varon la exclusidon, se eleva a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas.

Contra esta Resolucion podra interponerse, previa comunica-
cibn a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 19 de diciembre de 1997.—El Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico v Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

357 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en la Administraciéon de la Seguridad Social.

Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social: Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Mari-
na (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Geren-
cia de Informatica (GISS), Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSQ), Instituto Nacional de la Salud (INSALUD)
e Intervencion General de la Seguridad Social (IGSS) puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisiébn se estima
conveniente tanto en atencién a las necesidades del servicio como
para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 62.2 vy 64.5
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, procede convocar concurso, para
la provision de dichos puestos de trabajo que pueden ser desem-
pefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos v Escalas de
los grupos A, B, CyD.

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica de proceder a una racio-
nalizacién de la distribucién de efectivos en la Administraciéon
General del Estado, una vez elaborado el «diagnéstico de situacién
de Recursos Humanos» v de acuerdo con sus criterios, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, los puestos ubicados en Madrid que se con-
vocan, se dirigen al colectivo de funcionarios procedentes de areas
identificadas como excedentarias, asi como a aquéllos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Socia-
les, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no
considerados excedentarios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
a propuesta del Minisierio de Sanidad v Consumo, por lo que
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, v con la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Phblica a que se refiere el articulo 39 del mismo,
ha dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente con-
curso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato enire hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo vy promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos v condiciones de participacién.—1. Po-
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar los puestos
del anexo 1, de acuerdo con las Relaciones de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social, los funcionarios de
carrera de los grupos A, B, C y D, cualquiera que sea su situaciéon
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que refinan las condiciones generales y requi-
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes; a estos
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el
citado anexo I, que figuran adscritos a los Grupos BC, C, CD
v D son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, v para aquellos otros destinados
en dicha Administracion, en tanto que los adscritos a los grupos
A, B v AB se encuentran también abiertos a los funcionarios de
Cuerpos o Escalas del resto de la Administracion del Estado. Que-
dan excluidos de su participaciéon el personal funcionario docente,
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagndstico
de situacién de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en el municipio o la provincia de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién de la Segu-
ridad Social vy del Estado en servicio activo o en cualquier situaciéon
administrativa con derecho a reserva de puesto, que estén des-
tinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan su reserva
en los servicios centrales, o en los periféricos situados en el muni-
cipio o la provincia de Madrid, de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social (INSS, ISM, TGSS, GISS, IMSER-
SO, INSALUD e IGSS).

b) Los funcionarios de carrera de la Adminisiracion de la Segu-
ridad Social v del Estado en servicio activo o en cualquier situaciéon
administrativa con derecho areserva de puesto, que tengan destino
definitivo, adscripcién provisional o reserva en los servicios cen-
trales, o los periféricos situados en el municipio o la provincia
de Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos que a con-
tinuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon vy Cultura, de Industiria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad yv Consumo y sus organismos auténomos.
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales vy sus organismos auto-
nomos excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacidén por razén del Ministerio en que prestan servicio o de
su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

4. Losfuncionarios de carrera de la Administracion de la Segu-
ridad Social v del Estado, no destinados en la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social por lo que respecta a los puestos del INSS,
1SM, Tesoreria, Gerencia de Informatica e Intervencion General



