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CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

ACUERDO de 10 de diciembre de 1997, del Pleno 
del Consejo Geneml del Poder Judicial, par el que 
se nombra el Tribunal canfkador de las pruebas selec­
tivas para cubrir 17 plazas de Magistrado especialista 
del oı'den jUlisdicdonal contencioso-administrativo, 
convocadas por Acuerdo del Pleno de 17 de septiem­
bre de 1997, 

Et Pleno del Consejo General de! Poder Judicial, en su reuniôn 
del dia de la fecha y de conformidad con 10 dispuesto en la base 
IV.1 de su anterior Acuerdo de 17 de septiembre de 1997 ('1Boletin 
Oficial del Estado!Jo del 26), por et que se convocan pruebas selec­
tivas para cubrir 17 plazas de Magistrado especialista en et orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo, ha acordado nombrar 
et Tribunal que ha de calificar las expresadas pruebas selectivas: 

Presidente: Excmo. Sr. don Angel Rodriguez Garcia, Presidente 
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por delegaci6n del Pre~ 
.Idente de dlcho Alto Tribunal. 

Vocales: I1mo. Sr. don Angel Arozamena Laso, Magistrado espe~ 
cialista del orden jurisdiccional contencioso~administrativo. 

Ilma. Sra. dofia Ines Maria Huerta Garicano, Magistrada espe~ 
cialista de! orden jurisdiccional contencioso~administrativo. 

Ilmo. Sr. don Jose Ram6n L6pez~Fando y Raynaud, Fiscal. 
Ilmo. Sr. don Tomas Ram6n Fernandez Rodriguez, Catedratico 

de Derecho Administrativo. 
Ilmo. Sr. don Lorenzo Martin Retortillo, Catedratico de Derecho 

Administrativo. 
I1mo. Sr. don Manuel Martin Tim6n, Abogado del Estado. 
Don Jesus Gonzalez Perez, Abogado en ejercicio. 
Vocal~Secretario: I1mo. Sr. don Jose Luis Terrero Chacôn, 

Letrado al .ervlcio del Con.elo General del Poder Judicial. 

Madrid, 10 de diciembre de 1997.-El Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 
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DELGADO BARRIO 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

ORDEN de 3 de diciembre de 1997 por la que se con~ 
VOca concurso general (1.0. 97) para la provisi6n de 
puestos de trabajo en los Sen)icios Centrales del Minis~ 
teı'io de Economfa y Hacienda y Sen)icios Peı'i!ericos 
de Madrid, 

Este Ministerio de Economia y Hacienda de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20. 1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn Publica, y de confonnidad con el articulo 
40,1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 

Servicio de la Admlnlstraci6n General del Estado y de Provl.16n 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Clviles de la Administracl6n General del Estado, ha dispuesto con­
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes 
en este Ministerio, que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar 
a efecto por dicho procedimiento. 

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente 
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisi6n de los puestos de trabajo y 
promoci6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ~Diagn6stico 
de situaci6n de Recursos Humanos», podran participar exclusi~ 
vamente en el presente concurso los siguientes colectivos de fun~ 
cionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en los Perifericos situados en la provincia de Madrid, de! Minis~ 
terio de Economia y Hacienda y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tenga destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos que a con~ 
tinuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de Industria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacl6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Mlnlsterlo de Sanldad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus 
organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto de Entidades Ges~ 
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social), y sus orga~ 
nismos aut6nomos, excepto el INEM. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en la presente convocatoria tos funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, a los que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la citada Ley, con excepciôn del personal docente, 
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins~ 
tituciones Penitenciarias y de Transporte Aereo y Meteorologia, 
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads~ 
cripci6n. 

3. Ademas, para las plazas de la Direcciôn General del Catas~ 
tro, podran tomar parte tambien los funcionarios de carrera de 
las Comunidades Aut6nomas y de la Administraci6n Local siempre 
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrlpci6n. 

Segunda.-1. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que 
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en 
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac~ 
ter indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo de Administracio­
nes Pliblicas, de confonnidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos tos indicados Cuerpos 0 Escalas. Esta autorizaci6n 
correspondera al Ministerio de Economia y Hacienda si se trata 
de Cuerpos dependientes de este Departamento. 

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio~ 
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripci6n 
provisional en el Ministerlo de Economia y Hacienda 0 sus orga~ 
nismos aut6nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 



3. Los funeionarios con destino definitivo sôlo podran par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesiôn del ô.ltimo destino definitivo obtenido, salvo 
que se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que partidpen ô.nicamente para cubrirvacantes en el ambi~ 
to de la Secretaria de Estado a la que este adscrito su puesto 
definitivo 0 en el del Ministerio si corresponde al area de la Sub~ 
secretaria. 

b) Que hayan sido removidos 0 cesados del puesto obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designad6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia 
desempeiiando. 

4. Los fundonarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca~ 

la por promoei6n intema 0 por integradôn y permanezcan en 
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo 
de servidos prestados en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala 
de procedencia, a efectos de los dispuesto en el punto 3 de esta 
base. 

5. Los funeionarios en situaeiôn de excedeneia para el cuidado 
de hijos s610 podrim partieipar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaeiôn de instandas han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de 
la Secretaria de Estado donde radica el puesto solidtado, 0 en 
el del Ministerio si la reserva corresponde al area de la Subse­
cretaria. 

6. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo munieipio, pue­
den condieionar en la solicitud sus petieiones, por razones de 
convivencia famillar, al hecho de que ambos los obtengan, enten~ 
diendose, en caso contrario, anulada la peticiôn efectuada por 
cada uno de ellos. Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia 
de la peticiôn del otro funcionario. 

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finaltce el plazo de presentaciôn de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Secretaria General Tecnica del Ministerio de Eco­
nomia y Hacienda -Subdirecciôn General de Gestiôn de Recursos 
Humanos-, se presentaran, en el plazo de quince dias habiles 
contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alca~ 
ılı, 9, y paseo de la Cas!ellana, 162, 28071 Madrid) 0 en las 
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminis!raciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas 
oficinas tienen obligadôn de cursar las solieitudes recibidas dentro 
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentaci6n. 

2. Cada uno de los fundonarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo 
de cinco- que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados siempre que no 
suponga una modificaei6n exorbitante en el contexto de la orga~ 
nizad6n. 

La procedencia de la adaptaeiôn del puesto 0 puestos soli~ 
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaciôn, asi como, en su caso, la com~ 
patihilidad con el desempeiio de las tareas y funeiones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valorarim con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera 
necesario que los solieitantes alcancen al menos el 50 por 100 
de la puntuaci6n total. 

En aplicaci6n de 10 dispuesto en los capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
se procurara, en aquellas plazas de adscripeiôn indistinta a los 
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraciôn de meritos adecuados al puesto: Por el desem~ 
peiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido 
tecnico y especialtzaei6n con los convocados, ademas de la aptitud 
en los puestos anteriormente desempeiiados, si tienen relaci6n 
con los soltcitados, segun meritos adecuados que se especifican 
en et anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos. 

2. Valoraciôn del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem~ 
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos 
de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trahajo de igual nivel al 
del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 1,5 puntos. 
Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,10 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempeiiando un puesto de 
trabajo sin asignaei6n de nivel de complemento de destino, se 
entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escata. 

3. Valoraciôn del grado personal: Por la posesiôn de grado 
personal se adjudicarim hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribuciôn siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel det puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
Dos puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Un punto. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supera~ 
eiôn 0 impartieiôn de cursos de formaeiôn y perfeceionamiento, 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trahajo que se solieita, en los que se haya expedido 
diploma y certificaei6n de asistencia y/o, en su caso, certificaei6n 
de aprovechamiento 0 imparticiôn, los cuales deberan ser acre· 
ditados documentalmente: Hasta un punto por cada curso, con 
un maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad: Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones P(ıblicas: 0,30 puntos, hasta un maxi­
mo de seis puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales de los funcionarios actual· 
mente destinados en el Ministerio de Economia y Haeienda 0 en 
sus organismos aut6nomos seran valorados con los datos pro· 
fesionales consignados hajo la responsabilidad del solieitante en 
el anexo III comprobados por los servicios de personal del Depar· 
tamento. 

2. Los meritos generales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certlficaei6n, segun modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certificad6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales 
de los Ministerios u organismos aut6nomos que se indican en 
la base primera.l.b), por la Direcciôn 0 Subdirecciôn General com­
petente en materia de personal de los Departamentos ministeriales 
o la Secretaria General 0 similar de los organismos autônomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Perifericos de Madrid de los Ministerios u organismos aut6nomos 
que se indican en la base primera.1.b), por la Secretaria General 
de la Delegaei6n del Gohierno en Madrid. 



c) Al personal en situaci6n de servieios en Comunidades Autô~ 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Fundôn Publica de la Comunidad u organismo similar. Para 
el personal de la Administraci6n Local, la cer!ificaci6n correra 
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputaci6n 0 Cabildo 
de que se trate. 

Sexta.-l. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de las 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuad6n se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-La propuesta de adjudicaei6n de cada uno de los 
puestos al solidtante que haya obtenido mayor puntuadôn sera 
realizada por una Comisiôn de Valoraci6n compuesta por el Sub~ 
director general de Gesti6n de Recursos Humanos del Ministerio 
de Economia y Hacienda, 0 fundonario en quien delegue, quien 
la presidira; por dos funcionarios del centro directivo donde radi~ 
can los puestos de trabajo y otro del area correspondiente al mis~ 
mo; por un funeionario de la Subsecretaria del Departamento y 
por otro funcionario de la Subdirecci6n General de Gesti6n de 
Recursos Humanos, en condiei6n de Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administradones Piiblicas 0 en el ambito correspondiente, 
tendran derecho a partidpar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate, eircunscribiendo su actua~ 
ei6n a los puestos localizados donde tengan la condici6n de mas 
representativos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisiôn, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados. 

Octava.-Ante el previsible elevado numero de solicitudes, debi­
do entre otras razones al tiempo transcurrido desde la publicaci6n 
del ultimo concurso y al numero de plazas convocadas que no 
perrnitiria su resolud6n en el plazo marcado por el articulo 47 
del Reglamento General, se amplia el plazo de resoluciôn a cinco 
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaciôn de instancias, de conformidad a 10 que tambilm 
establece el citado articulo 

Novena.-l. La adjudicaciôn de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios 0 sus 
organismos aut6nomos implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

2. La adjudicaci6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
cionarios de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria y 
que pertenezcan a especialidades 0 escalas adscritas a ella, estara 
condicionada a la autorizaciôn de aquella, tal como preve el arti­
culo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre­
supuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. EI escrito 
de opdôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.1. 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 

por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n del servicio. 

Decima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Econamia y Hacienda, que se publicara en el ,Boletin 
Oficial del Estado», en la que figuraran las datos personales del 
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la 
situaciôn administrativa de procedencia. 

2. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionario en situaciôn distinta a la de servicio 
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre~ 
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi­
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
de! Estado. 

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesiôn en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio 
de residencia, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 

del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la resoluei6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI Subsecretario del Departamento donde preste servieios el 
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servieio hasta 
veinte dias habiles, 10 que se comunicara a la unidad a que haya 
si do destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen 
del funcionario, por exigencias del normal funeionamiento de los 
servicios, la Secretaria de Estado para la Administraei6n Publica 
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, 
computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 estableeido en los dos parrafos ante­
riores, esta Subsecretaria podra conceder una pr6rroga de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de resideneia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos tos permisos 0 Iiceneias que 
vinieren disfrutando los fundonarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel c6mputo del plazo posesorio se ini­
eiara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 4 pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el ~Boletin Ofidal del Estado)~ 
de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de tos puestos, 
servira de notificad6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos estableddos para que los Depar­
tamentos u organismos afectados efectuen las actuaciones admi­
nistrativas procedentes. 

Duodedma.-Contra la presente resoluei6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en et «Boletin Oficial 
del Estado» y previa comunicad6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so~Administrativo de la Audienda NadonaL. 

Madrid, 3 de diciembre de 1997.-P. D. (Orden de 6 de octubre 
de 1997, ,Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, 
Fernando Diez Moreno. 

I1mo. Sr. Secretario general tecnİco. 
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lO!l Il1q\~:ro~, y,lo ınf:r.,'tJa~~cr.!!!:i mıc::oınfor:r.At1<:<,:>, 

dO:) ı:etL F.('~ölj(:i6;ı de ir.c1'J'(ıır:do U~() 

inçıdem:::ia~ :le us'~l\no~ t.C", ~31 ~niltaliici6:, de p::ı.q'_ctcriil. 

ı·rd, uı.r.LO en su .;;spccto d.: o:ırr8t:c.:. 

cou"ct:J.vidad :~ ,,::ı la" E;q:ııllı::iıllı:ı.eia .. n "na"ıu"iôn 

.. pliı::",,,iöuılllt "fiın1itiı;:.a, d .. 1u .. 1<1 .. :::.:i.1o J. ~au""io3 

F.lıo1uci6ı:ı. cı. iucid.,,:::J.ıu ." ."'t(a·ü", 

lıı red de iire, e)(t(ı"B~, ııdcı:ointor;;rı!ti<e" y d", n,(\ 
dıı !ir" .. lacal. 

Ç""'ociııı.hmto<ı $<:>);;.(1 rad(l~ 

d .. i-,,-., .. """,ta",,, .. y ~o:ı:ı;.ıo 

",lec;tı;ô .. J.cQ. 

CQnociıııi.ıntolı de Wcrd 

Mic::'QQ.:.ıft Jı,C:CQII. Y V:ı...ual Perfee>:., :HS~Offio:",·!l7 

Il" .. i" 4.i) l' ~,C. (1'10::'<1, ll.xeılll, A."o.~",), 

Ha.nt<:ınimieoto <l", III,1icdci<ım,a 1'0><"1:"0, 001:"'-"0 

dıı NicrolJott: i\c;<;cil'l ~.O "1' n y ,,1""""'''01''0. 

l!'o:>ıP:ı;;o Pdı::d Das, ~eı:-i<:.ı;o.~iı:ı. LLL;! 

Sapa::t .. of1.ıııAı::i"", Li la.. ı;ı::o\Jı::ama"i6::ı en A"c""" y 

ulıuıı.ı;ioı;ı, "'ill\4\.l l:ıaaiç, 

sr.>pr.>rı:e ii uııua:ı:-io:ııı CL~ ~ot',.er.> ~c::ı.ccittıiıınr.<:ı d(.!l :,ell$'<l~~e 

.. 1 .. ctr6:o.iç". SOt. Y bil""" d .. d,,1:05 

Ad:niui~t"'''cicı::ı. d", ".",d"'a d., "ell1cio",,,leı;. 

i:o:'tila, 1eca1 lUovııll y W1ı:ı.dQ .... G SX'p1ıı;1eno:::ia en 1:"~C:::eıl 

NT '.0;'. UO'l<:.ll Y Vliı:ıeöwa NT. 

ç::, E:X\L Coııt"ecçion de dcc\Jr.ıor.t;:ıs, 

(\.:;:t~rrı:rı"ş ~ i r,[oTmt"~ de 
c .. riicteı:: j".ı:id:1o:::o. 

,>,"""''''5 .. dınin!.atı::il.th"ilS d.o:ı 

:ı;esiı;tı;o y an:bivo, 

c:ı 1':1\11 P:ı:"c:eı;ıır.ııerı:C _:ıfOTx,At:co de 

teX:D5 :: r.lilrıeJ;;; ee :<$ 008. 

ı;:x:;ml 51viinı.:.do. 

i'I()~'d ?~ı:t ... ,;~, ;;~{.d(l'''''G 

C;.ı,.ççi".i",ıı.v.'''' ;ı", .o".,cıı 01:1 

dil.tç.;~ doçUIT.<:mL:ü~5 Y.JlOS·/S 

ConQo1.",1.eotoa de 

trı:ıtıu:ıieuteş ı;le t",><~o5 "'u 

WQ::'::' I'o:ı't'fe=t y del ı:ı::.eQ:::::'Q 

WJ.ncows. 

:e::ı<:P~ri."nçia en puent(j 

nimiııır. 

Ccr.ccl.:ııientcs y 

",xp"'TieOlCi~ ~e ı.:i'i OCS, 

\'Ioro p(orfa:t, WindOwı;; 

ava:ua::c:ı, Il::.:cel avanzao:ı y 

:ı,vanxado, t~·al;IJ.·~.çJ..CI" :::e Illll'::.erıil;; ırJcl"1Viı::coı: en 

in::oı:m.ı:c pıı:ı:ıı la C[)1!'.iniCır, 9,we:al. 

G<ı:mıı;a: de $",c::etAr'i::ı~ de E:ıq"(;::::'''::-,:;;~jj .. Il :;ı;ii.'T1itild()n 

!!EtadQ y S·.ıb:;;e:;;r\l;arics. de ~r.fo=e9 ı;:aTa :9 

lItqt',ç.icn a: .. (';;;'licp ~;;ı CO<l':5i("n G1Jne'C$;, .;le 

"':;:1.5·J1:a5 e ir:[;:,ı:nı"clCn sct-,:ı;u Sr:c;;"t.oı;ı;ıo'il de f;st"d:;. y 

.)$urıtcz :ı:e::.acı.::ır,ados CQn lK S~~",çı:Qtal"~m". 

S"G:çot",:::a Ccı:e:::al T~c!lica, Co::ıociın~ento1< "'·"'l':ı~ ... oç", .;'.əl 

'.1"'.<;1'11\" h",b:,,~~, v .. sc=-ıta I 



CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

VICESECRETARIA GENERAL 
TECNICA PARA ASUNTOS DE 
CO:vIERCIO, TT..JRIS~10 Y PYr.lES 

'::SFF SEççıON NI'iFL 24 

SUBDIRECCION G3NERAL 
INFORMACION Y COOF.DINJI.CION 
NORMATIVA 

CENTRO DE PUBLICACrO~:ES , 
:JOCUMENTACION 

N' 

D' 
?'l:CS 

LOCALIDAD 

HA1)RID 

MA.::R:D 

N1V C ıı:spec::I"i-__ -~--
DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

11ERITOS 
1IDECU1IDOS c,:.ı. J..NUA!'.. 

67120 1ı..E 

:;:'.::p::ıı:t.:.mamto ılı:'! se::ıt1onea 

,;ob:::", ~err;;A CQm\JnitariQ~, 

ÇO~ı;-ctuı;;oç~ç,;ı Y 0",pt~6r: de 

l?,rev;s.ir.n",~ y s~g\l~n'.~D:j~O (Le 

::;:.~ pla::-,es de cc,operaci6r. 

ir,~e::-n<lGio;ıd al ueı:;ə.nollo, 

".;'Q'i~ ;ı, 1;), 1;;ı",J;ıcr:ıc;:,ô:ı C:e 

i;ı[",:::::nes p""" la tr"mıt'H:~6::ı 

E!;:cnOır,~:::::ıı$ . 

DQır,~r"io 6",1 fra:ıch:< 

ıııgı~fJ. v"lç,ı;-jrıd:;ı~;; ç;"-ç~ 

ict~~lrl'i1~ _ 

Experümcia )' 

cor.cciIT~ .. r.toe de 

;:,nform.!ıC~;~ , 

il<;ırı~?i-şt.", .. cı·,:" 0<' l;;ı. Çomı,.i6r. Corr.e",ç~ə.1es en ,,~ 

Ceno:ra::' de Se:::retarios de ı::x~erio=. 

Es\:"v;lo Y Şı,,:J;ıseça:;ı.r';':;ı~-

Ası.:-.,~:;ış c;ı" p.,rs:;ı:ıal 'i ac:::i6n 

. $o:ı?,l de la 1Jnidad , 
;.::rr ~r.istrati Vii.. 

Elaboracicn de in:cnıes 

ccor.tınit:o:ı ;;clatıvos ii. 

~eçtçreş cte :." e:;çnCIT,~:;ı 

espil.'ic:';ı., 

Est.,ıdiı;ı d8 108 cççı:rr,.,.r.toş 

efi,=~:'Oles. er. ::'::-S id:..Otı'ı<'..S 

;r.9;1i~ ':! ~yı;r..::lis, de lo~ 

I 
:;;ı;;g;;r.iş[1'·oş ı;;:::o(',.Çniços 
':xı.t";"01 .. eie::ı.al~ıı para 

i:1e:c:titi"",r la. .. i:rıich.tiva.:J 

legale.!l e in.ııtit.,,;eiQıı"'leıı C:e 

may.;>r i:ırıp«cl;;o Əll la. əcoıııı",ia 

di! ıı:"paii ... 

Iufoı::ıııell Y eat.:\ldioa relativo~ 

" ıal'! öfic:iııall Cöı:;ı(>reiale~ e.ıı. 

el Ext,u:ior y a. la.~ c<i.ııı;ıras d.:ı 

Co~ercio nacionaıes '1 

: exLranj e""". 

Co::ı",ciıııie::ıt" :" experie"",ia 

~,~x~.es './ ıııanejo de word en Word :;-eı:feee. 

l?cırfo.ıt (ıLL eGpafol y etı Cor.coi:ıııioı.rıto ı!e ingHə 

i:ı!!ô'lIilı. inforınıi.tir:o, wwlado :r 
'1';:-=.0.>; .. ,,;1,611 d:ıı. infor:o.'Hı para IlseriT!(). 

la Co;:ı::dsi6u Ccı:ıeral de t::xperiencia c::ı trə::ııitaoi~u 

Secı:eta:d.oııı de e~t"do y d~ iıı.~örm~a ., .. "" li< 

Su1ısecret&rio.ı!. c"ıııi,di6n G,;n/lrıı.l ci ... 

Seo:ı:etə.:-ioG d~ EJı:ado 

SubGccretario" . 

COl>oeimi"",;;cs y 

expede.:ıeia ım =tıı.ria 

tu:::J:ıı.tica. 

E:xperiencia ar~ :ae 

fı.;:sı6r. de co::-r"şponct.;onc~,,; f=çiı;ır."ı;ı :n",nçior."d~~. er. 
ina:'leJ" (lo'! 0"$<::>5 (L<:> (l,,~o~ Y Ttôir.<:ıjo de 0:;;0;: .. A:c",ss. 

tarea~ de arc:hivo ;! =e:;ıl~7;re; I?aq;o.ıete 1ı.ı;~iGt;:.r.t. ;';0:::-:1 

y ı.i::~q;"ıı.ıç<ı ce ıı.ı;;ri.<ihdô;ı 7.0. "!?s.ı y ı.li;ıd:ı·.·s ~S, 

.~.rar.~adlS y ])::ııerines de: y en e: e::\·!c d~ C0r:::-eQ 

f.37.:ıdo y oc C:.AA. POl' 'l'r.il.mHnk,~. 

~-~~;;:~~cn:ı.dQs co'" 1", gO$ti6"- de ç:,c;:ımit<>c;;,6-:ı :'." 'fHJca 

ve:ıtııs ı;u:blica<:::io:::ıes 

CB:t..d~:) y '/a:0ra~i6f] :;;<0 108 Cilpacidilô dı;, :~ab3:o 

rto~Cı,;::ı~ d(: ~ö;'ıtt"tə.~i6n. tqui;;;ô .ə inic:atiwi~. 

:J:ilaaci6n ~e plOog:ra:nas ı;tilizac~;)c d~ ~(.fö:'IT~ti~a 

.ı.rı;;çr"l\ıit;~:::çş (Mü;rQııof:; Offi:::e <3 r.i",,,,l ct~ ·,Isı.:.:ı.rl0. 

I 
! 
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DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTlINrES 

N' 

D' 
O~~ 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

JEFE SECCION ı:::::ıClJMIi:Nl."hCION ıcıı: 

SUBDIRECCION GENERAL DE 
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

15.15 AT."X!L!hR C'P:CWA NtV!:. 10 

" 

SUBDIRECCION GENERAL 
FORMACION. ORG2ı.NIZACION Y 
ACCION SOCIAL 

N' 

Dı: I.ıOCALIDAD 

noə 

1 MAD!UO 

ı ı.w:ıaıo 

ı MADRID 

1 M.IUlP.Hl 

:;ı MADIUP 

1 MA.OIUO 

1 IDJ)l'I.ID 

1 ıo.nRID 

:ır.rv c.:. ı;::spı;::CIl!' j-~,-""'----4 
c.:.l:l. ANUAL 

MERITOS 
ADECUADOS 

coo:rdirıacı6n doı :cs servıcios oı:gan.ilıııc10n y 
de "eati6n. p~anif1c"ci6a. 

ut:ili:ıllGiô" de progt'aman Cı.ıp.ç;j.o1iı.d de t:ı:a.lıajQ en 

:l:ı.fo=ideoıı y Mi(irosott !Ioq\>ipo '" iıı.iei,\t1vas. 

Offi.::e. 97. Celıoı::iııı.!llIltolı dO!! 

iı:ıto~ı;.ie. a nivııl de 

6132Q AE çn ıı:xll G.u.ti6n <1a veı:ıta do: 

puı:,li~.c::i~nı:" .,,,"" ve.nta di! publ.i.<;il.cio;ı'u p_", 

IıI.I&cripciQnp.u. 1I1.1I1ç:ı:ip .. ie::ı. .... 

C=tı-"l də p<ı-gQl/ Y ırıAn"jo de Ex;ı,ı .. d-.QiA e.:ı. ~outrol de 

lIplio;aQ;i."", .. p iı:ıfor:ın,;itiC3S pııgQII '.f >ı>a.llojo de 

Dp,u,ə ;ı;:ı:ı, Wi;ı;ıolows, Acc""s y çlic&cio;ı;ıi1ı1f i;ı;ıto;pn$.tJ,.ca" 

ıı:J<~ .. 1. DD&Iı .. III, wiı:ıdo .... ıı:. )0.<;1;:$11" 

y t~c"l' 

CD :e:xıı Aı;ıoyçı .. n lıı alı<::retaria ole 1 .. Exj;ıeriouı.ciili. et!! ıı.:.crııt:ili.rıa, 

Ill;'Ql:j.ivQ y geııti6n de S>J.J;,olir .... <;;i6:ı:ı.. 

Infonıı.1tiea a ı:ıivı!l de \1BarrO. döl:lUll1.MtOIl. 

'l'aq",.:l.gra.fıa. BueIl"S ccı:ıcıı::iı:ıieı:ıt<ıs dıı 

Into:ı;'!M.ei6ı:ı y aı:eı:.dô.ı:ı al Wirıd.owu 95 y lD.!I.llfljo de 

pı1hlicD. p",o .. e •• do"'e' dfl tı:.xto WP 

5.1., Word, Aı:.:cƏ'J8 y 

Excel. 

Alto 11i".1 dıı: ı:a.quig-ra!!a" 

eıq:ıe!r.iOilndii. Oil!'). ge .. rio:ı de 

:::ecı.;rso<ı h·)ı:1il:lÇlB. 

673~O AB Ə:' EX11 G",sr.i6n y trarıitacıon ;i<:ı E:xpeı:ıencia en geşti6n y 

t:ra:ııit.i1;;;iÔrı de <ı:xp<ı:dier_te~ 

da p"rsona:. 
(jxpedien~c~ de percond 

UtıHza:;i6n ::ie ::ıe:::raır.:'en:'l\$ 

infQ;;n'.;l,til;<ı,:. ap:.ica~aa a la 

\]esti6n de rOilcuı:*cş :ıumanos. 

ConQ<;;;:':ıı .. ent-~:ı 0." 
info::rr:ıat;iGa. 

67320 AB ı:ı ;;X11 r;::abi;ljos Ə:WO;:I-1bre" ",n Cor.oclırı;".e'lt;.os y 

t;.;:: ... r.ıitad6n dE ex;::edümtes de ~xı;ı",rie:::ıci~ en mated" de 

pərso:ıal. 

4l71.U .1\:i? AB ;>Xl1 Gestior..<ı.:ı: proS:r1ı.rn.!l.S de 

For:nə.ci6n. 

67320 Al! cı.ı ısxll. Colllbor&r Q4 la g .. at:i6n 'f 

tl'<UlIit:ar QX1ltldienteıı 

Fo=:ı.ci6ıı. 

G73 2 0 AE cn ıı:XLL. J\.tıisteneia Iln f\lUlli=.ul 

adm1niel:r.ıoti'\fu Y dıı .pay", .. 

1", gı).~~iı'.ln, 

Control dıı doc'lWe:ut.aci.6n da 1. 

!ao)ati6n y ot:r1lS t;.areo,s 

o/imli.ticıuı. 

personal. 
Experie:::ı::ıa en t:rd~amientç 

dı;, tr,xt.os -:1'\ord ?e:r:Eeçt: 

ı;:xp",rJ.",r:da y c:ıpaçidad de 

~r.teg:raC16n ı:ı:! equiı;ıos de 

trabıı:o, 

Co::ıo:::irııienL09 Y 
e.upııritw.cd.a eu pr>:>gru\ıuı 

iı:ıförııılt.ic:oa ap:ı.;\.o:ə.dQ ... 

1& 9Qıt16n (Bxeel. Aot(uJII) 

C;)ı:ı.:ıc.:l.ı:ıı.itlııl:oa l' 

e:qıeriımcla ıın la 

fQrı:ıl.ll.ei'\fa.1ı , 

ıı:..poıırion.oia y ut!lha.:ian. 

de Word :r IDtç~l. 

Xxperhncia y utilh .... ı::i.6n. 

do J(J .. ~:rOIlDtt OfticOil ("ot"d, 

:ııJ<nol, henıııilll) 



.. CEN'I'RO DIRECTIVO .. AIlSClUPClON DESCRIPCION 
LOCALIDAD >aY C,E$li'EC:::ır DE FUNCIONES MERITOS 

"' D' 
PUESTO DE TRABAJO C.D, .,,,"', HAS IMPORTANTES ADECUADOS 0""" l"1'OS APN. ". CUE:lH'O 

~NSPECCION GENERAL 
M!NISTERIO ECONOMIA Y 
I!ACIENDA 

INSPECCIONES DE LOS 
SERVICIOS DE ECONOMIA Y 
HAC 1 ENDA 

" CQLAl!ORAIiOR 011: :ı:USl'IlCCION 1 MAIlRZD " 4171:>2 AE , ı::Xl1 'l.'rıı.l:ıl\;loıı illi ıı.rıQy<:l ii. 
,,, E:q:ıorien\'lia lIIi:ııiııııt de tr.ş, 

J:ııspeceioaııll de 1011 So:nri<:ıics anos !'lll puestoıı de tra:bııjo 

0;1.,1 I.lc.p.ırtaı:ıentco. de •• rvJ.CiQ;if ı:...ı!:.ı:ifI,hlı cı 

!.lisportihilidll.d para viıı.;lar. territo:d ... ı~1ıı1 daı M' d. 

ECQnomi .. y Hac;{.o;mda, 

incluio;l.ıı. la Agw:ıcia 

ıı:atıı.t:.t.l de AdminiGtr&ciô:n 

T1:'ilıutaı-hı. '.1 ı;'eıı.dimieıı.to 

eomo Col1lborador \Le 
ı;ı:u:!p~";ciQn 0 ColiÜ>l'rJl.dQr 

do Au,;Utoda. 

" J:uıı: mQOCxJU.':ıO INSPECCIrol N,lB 1 MADRID '" )OO~H M " Exıı CoordinaciŞı;ı ;.\" t.roaıı Co/lociı.niııutoş de 

.. <.hııini.~t:"Rt:iv;ə,1ı eıı. lıuı iı:ıt9urı&l;:ica a ı:ıiv .. ı d • 

Iı;ııı.i'oCr;içııı.$" de ıoJil Servicioı!, ufru.4.:ı:io y U',çb.ivo. 

llIBEiç;ç;ı;QN G!iNERAL 
RATRIMONIO DEL ESTADO 

SUBDIRSCCION GENERAL 
PATRIMONIO DEL ESTADO 

22 .;sn: NEGO::::A.OO X!VEL 14 1 I11IDR1D " 673ıC '" eD 8xı~ Tra;n1t",ciÖr. d", expedl.=tes de. ];xpedel1cl.a en :a 

adquia~~i6r. '1 er.ııjenıı.eiön de tr"tııit.",dôr. (Le bienes 

bien",,,, pat".imçnia::'"" dd ı:;atrimoniales de la 

Estiildo. Ad:ııinilıtnc.i6n Genenl d,' 
:<:ı;taÔ<;ı. 

R:<p .. ,,:i .. nci .... n 1 .. 

trıı.:ııı"taı;:i6ıı. d .. ""'P"di"nt<ııı 

pat";l.:ıoıı.i .. ı,,, .. , 
El<p .. riru:ı.cia ru:ı. 

ıoJ.<:::r::"o:Lı:ı.tg;:,U.tica. .. ıı.iv .. l 

de u"uario, tratamie"to d. 

to:mtı:ı. ):oı:d feı:fect Y 

WQrd, 

SECRETARIA DE LA JUNTA 
CONSULTIVA DE CONTRATACION 
ADMINI STR.llTIVA 

23 JSrE m;::;oCAOC' lHVEL 14 , M,\DR:D H ~'1320 " ':D EXU 'trəbflJos de trJrr~te Cor.ccimier:tos l;ı~9it::Oil P!1. 

acm~nistrati VO. inform&::i~llı. 

Apoyc ",n ::'r.fc~oı.ci6n y E.ıcper1encia e::ı cı ctf,plco 

rC9ıstn:ı. da ~edios ir.foı:mll.tic:cs. 

SECRETARIA GENERAL 

" J'Ef'2 :'"'EGOC:J.ı.DC NıVı;:L :~ 
, w.nıu:': " 673::i.C AL CO EXll P:reparə.c:::.6:ı. y ::.:;.ı.~itac1ön de COn;:ıc.:..:ııierıtoill e:ı. 

.;ıxp.;ıdirı:ı.ı;~:ıı. mıcroinfoı:mll. ::.icı< . 

Siıneınas Dperativcs MS 00' 
Y W1ad.cws. 

'l'ratamie:r:to de textoil word 

Peı:tecc. 

" .l\.uxıt.:LAR De: Ol"lClNA NlV1ilL ız 1 :ıo.Dıı.lp 11 Cn20 " D lIXll '!'ramitaci6:ı y ıı.rchivo de CeDQcilnilUlt.05 eD 

~ .. dh.;:ıt",1J ı<dıniı:.;lıltZllItiVQIJ, ın1t.lô'o;!.nfot'lXliti,;;a, 

S:!.ət'._.ıı optıorıı.Uvoil H,SwDOS 

y Wiı:ı.d.oWIl, 

'rrat.a.ıııie.uto dG te.ıo:toə WQ:ırd 

I'crfact. 

" Aı:7XIL:r1\l!. Or:ı:ClNA NIVlIL 11 , H.1\.li:P:::;D 11 673ıO M " J:lI:ll 'f:n"ıı.i.tıı."~Q,,, Y .. >:",lıi"" 0;1" C<mr;ıe;i",t_toş on 

G:ır;podioı:ıtnıı a.:lıııiuiııtrə.l;:i.voIL lIIi.;:roinfo:nıı..l.ti\la. 

Siııt'.~" oper",tivaıı ı,ıS-DOS 

l'" Wiı;;ı~owıı. 

Trat ..... iəuto də t .. ",tOll \ilm:d 

Perf .. .::t. 



N' 

"' ORDlOI 

CENTRO DIRECTIVO 

mSPECTCR .nli'r: 

lNSl>EcroR LOTERIAB 

GERENCIA DE LJ'C I,DTERIA 
NAC1 DNAL 

29 CCFE NEOOCIADO ~~ "f coı.ROL De 

EfEcrOS 

ıH 

" 

SUB.GRAL DE ADMINIST~~CIDN 

,JErE NEGOcı.ıınc, NIV:;;;L 15 

JEFE NEGO:::'I.!.OO NlVEL 14 

PARQUE MOVIL MINISTERIAL 

SECRETARIA GENERAL 

SUBDlRECCION GENERAL DE 
PERSONAL Y REGIMEN INTERIDR 

JSFı:: NEGOClAOO NlVEL :e 

.' LDCALIDAD 

1 MADR:O 

ı Mi'ID,UO 

1 M.iI.D.RID 

1 NACJUU 

1 MAJ:m:D 

1 Mi\:t:!!O 

1 LI.AOLUC 

ı MAJ]Il.ID 

DESCRIPCION 
DE FDNCIONES 

MAS 1I1PORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

4171~2 .>.r: c 3XL1 Tr.9pı;ıcc.i,6;ı P1,lf'_tGg .:c venta de Conocim;"ento oe LQ~ J U89cS 

p:::ödı.:tt09 ::ı.n ONLA.8. y r",C: do: ver.tas .:tel 

Organiemo. 

EXll Jnııpeççi6rı ?ı.mt;;>ş ;,ıı vıı;')~ ... ÖIOl Ccnoci",i",::-ıı:;o de 100: )uego$ 

E7320 Lt.E 

67)20 1\.3 D 

OF efectclO. 

r:XLL 7reıtarrıİeııw de cex::o!! y 

iı\rct.ivo. 

€7120 hE CD EXll Trııırl'.ı.laciCn de expedl0n>:-eo 

aclmJ.flh:;;;ii\:;i.vos. 

6732) r.E CD ıı:Xl1 T:C{l.r.ıltaci6n de e;.qıedientes 

ac.rr,!.I".i"tral:i \':;011. 

en~o A:;: CD EX:1 'trilmıt;;ıci6n de ô~edH:n~il!s 
adminis~~ati VO~. 

61220 .r.JI cu ıe:ıı:ı:ı. '!'ra.ııtit:aci60 de mcpedientea 

acl:niniııtrı<ti'\fQa 

"1 red de '\Ient-as liel 

lorgtılli~mcs . 

de ı:;<:mr:;;ol Ç;I,I Q<;,VQ)\lctorıe$ 

';!il la Ge.en;::;i" Ô'" 1" 

t.c~e.~a ı;ii\ciooa:, 

Conçcimiento :0",: 

procediır,:'.eııto de 

con~ra~ıııcı.6n 

ad:r.irıis:::rat1 va, 

C:or.ccirr~er.to de 

cram':'taı:;i6n ~e expıtdiencea 

de per$onal. 

çanoCİt'ii!ln~o8 dı! Word 

I"er:!ect y D);:,.u!e rv 

Experienr:ıia en puestos de 

eont",."idQ .ııi.ııo.i.l.a.r. 

CcnOCimientoıı de Werd 

per!ect. 0PF:l ACCCııf5 }' 

Excel. ?ıSi como del U$O d~ 

ni'~es i::ıfm:ı~th~<ıs. 

CQcocimieııtos QC Word 

Perfeot, 1':;':;(;'01, p~a~", ıv, 

Barward ::;raphÜJ8. Wi;ı(lo"'~. 

asi '::01)',0 €il \190 de re:::es 

ı'-nfopıa~:içÇl'" 

Conocirr,:'.en.tos Çte :" Le}' de 

L~ ,71J";"ı.ı$ci.eci.~ı:ı 

Con::ençiöeC "Mr.ı1:-ıistı:-atı \'a 

Ex:pe::-ier.d .. ,:;,1 
p;:oes.d~:ıııent~ 

adr:ı.inistra:ivo y en 

tı:-a"!'li:::acı6n de 

reclamaçıoneş y reçlJ;cSO~ 

!"~ ma:::erill. de personll.1. 

Conocimıeııtos de Word 

I'erfe:::t. Excel, Dba$e r.'. 

Harwıı.rd Grıı.peh1e. Wirıdo><:ıı 

!t$, asi CotD.O el "SO de 

:ı;ed .. " iııf"rmli.ti" .. ". 
C=QcimJ.erıto Y flZPlilri&:ıl/;lia 

flll trə.taaiento :y geııd6n 

dE! ha."'IS eıeo dato>'l 

(MAFPZR) , 

Couociııı.i<:mtO!l de Word 

lIertQet, :Exccl, Dbaoııı rv, 

U4rw(U,.ı OrAphie", y 

wi:u<'lOw •• 

C<:>noewOiInto :y 1I>ı:p"ri"ne;'4 

QıL ı:ıateria dıı gllBti6ı: de 

perscnııl, 
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" ö:ı>J:)XN 

" 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAEAJO 

SUBDlRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS TECNICOS 

.:ruı :&OQ1PQ TALLEıı. 

J'EI"E EQttlPO TALı:':E!!. 

.::mır:ıı I:':Q01PO 't.:'ı.LLltR 

SECRBTARIA BSTAnO HACIENDA 

DELEGACION GOBIERNO EN EL 
MONOPOLIO DEL TABACO 

.::rEFE SEccıCN AD .. r.. E.. nın .. C.'ı.NAR .. 

INSTITUTO DE ESTUDIOS 
!'ISCALES 

UNIDAD DE APOYO 
J1CPı!: SECCION :a:snCU.LI:llADA 

SUBDIRECCION GENERAL 
ESTUDIOS DEL GASTO PUBLICO 

"' 
" p,:os 

LOCALIDAD 

MJ\.PRlP 

1 HA::lR:IIl 

1 MA01UD 

1 KWı::rD 

Atl$CIı'!PCION 

N'IV C,ESPECIll'j-_-,-_-r_-! 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

!!AS IMPORTANTES 1:.D. AMtLJr..L 

147936 

417132 All II 

'1713:1 AE ıJ 

611316 

:sxll orgə.nitaci6n, coor<;l.~naci6rı y 

~upervisi6rı dd ı;ıersonal de~ 

Talle~' y o.e 10" trabajos ;ie 

repə.rə.c:'6:ı. de vehiculos. 

ıuıı Trataııı.ie.utO de te:ıo:tcs y 

aı:;eh,:i,'Il"Q· 

\1:';';11 COQı:d.l.n .. ci6ı:ı di! aquipo8 de 

r ... paradi6n dıı ve.hio:uloıı. 

:€LCLL Coordiuaci<lo de 6q'\lipoe. d. 

:t'eparıı.d6n li" ",o;;.cQiclatae.. 

I!:xıı ç'Qordinaci6ı:ı del e<;rlli:ııo ci ... 

t:raı:ııı.jo = alı:ıat::eı:ı de 

repue;ıto$. 

:?:::eparaci6n y tr"rr,::.t<ıd6rı de 

expedie.r:.te$ d* co:ntraı:;ıc::.6rı 

adn\iıüetı:ati Vill. 

Gelıı\:160 de ar.t;cipoıı ,,;.* r::aja 

fij;ı.. 

MERITOS 
ADECUAnOS 

Aml?lio~ conociıııientos de 

mec6.n.iceı, .. ı .. ı::tricideı<:i de 
e'::'ectr6rı1ca del aı:tom6vil. 

!:xp"rieı:ıciə. en 

coordi:ı.aci6:ı. <:iıı e~Jipcs de 

ı;rabajo. 

ııe:ı:viçiolil de aı.ıt<'l.lllQc;ıioı;ı 

dol r,)(.l:!, Y <»woı'i<m.:ıia 

eı;r. lI'-'Pa:ı;vilJ;i.Q.ı:ı. y 

coo:ı::dinaci6n de 105 

",iıı",o(l. 

Cc;ı:ı:ı.ociıı:.ientolil dıı Word 

I'erfeı::t y OpM A(:(:"~"'· 

Exı;ıeriel1C;lıı. eıı. pueato8 de 

contenldo "lııdı",r. 

!:J<peri~ci:l. .ın mecıi.nica 

d .... ı autoll\öviL 

Corıoı::iı:ı:Lıaı:ıtc:ı. y 

exporienciıı o::ı uti1h.",i<i", 

do instll.lllcioneu ue 

pr.~ı'!"V . 

Conocimientoıı 'y 

exporiıu:ıcia en ı:ılilcii.nic. Y 

iLin rlll1'.r.<;:i6n de 

:ıııotooi.::1ot •• , 

Conociıı:.i ..... to y e:ıq:ı1!:dcncil1 

eıı. almaeen d. recaıııbiOI de 

&1l.tımı6vil y = .1 pro!!,raıııə. 

bı.to=ıd.ti<;!o ııı:rCA. 

Expeı;iencia pr<XAClI e::ı lıı.ı 

taı;eae sef..alJıdas et)') la 

de~cı:·':'p"i6::ı dcl puecto. 

Expıı:ı:iB:ı.d,t. ən ır,.,r.ejo ee 

hojas de c&lculo Excel y 

Cesti6n dil ;jjlinmtos ger.eraleg Y Qii'RQ Y de base9 di:! d"'1;06 

rı'lgiflwlJ) 1nterio~. !lbaae~T\' y ACCt.h'llS. 

COordinaci6n de ast.:..."'ı~os de 

p!;!r~(lnal. 

Cooro:ı:aciôrı o'i'l RagiRt:ra 

General. 

417132 JıJJ: .uı EXll :U.aborae.i6n. eontröl y 

"eguimiente de o.oı::uınentQ!iI 

eolıt6bles. 

Gesti6n Y CQntı:.::ıl 

prtHilUp1l.l!l.lt;ı.r:l1ı otroıı 

doeu.ınentoıı. 

cı;ı :0;;0). Gel\ltio!'\ adırd.r.:.~erat:.'·o. 

Marıejo de :reg~9~:rQ'" )' 

a:rohivQs. 

'101 cÔldo de da tcs :ıbase. 

kxpel'ie..n..:oia ıu:ı tr=iı:.ao:i6n 

diLi dOO::'Wllillnto. eo:ıl1t:Abı ••. 

:sxper:l.e..ı:ıeia on S'.lıt:1.6ıı. :v 
coııt:rol prelıupneot:aı:iQ. 

COı:ı.od.lııientolı de 

ı:.:ı:iIltAlllie.ııto dıı text(,jll 

info=lticoıı. 

Cc:ıncı~il!' . .',ll'n~t:ll\l 

in(oımat.iııo.s. 

'I';ı;atam..:lento ı!e te.ı<:tt:ls Wp y 

:;:cııocimiento :ıbaaoo, 
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" 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

SUBDlRECCION GENERAL 
FORV~CION PERSONAL 
SUPERIOR MINISTERIO 
ECONOMIA Y H" 

SUBDIRECCION GENERl',L 
FORMACION OTRO PERSONAL 
MINISTERIO ECONOMIA Y 
HACIENDA 

Al.,'XILı:AA :NFORW.'riCA NIVl:L ı2 

SECRET1L~IA GENERAL 

N" 

D' 
:nos 

LOCALIDAD 

1 ı.ı.ı:.mıro 

1 MADRıD 

ı MADR:ı:D 

1 w.D:RIll 

:ın:v C,ESl'ECll'!-_.,.._..,._-! 
DESCRIPCION 

DE FUNCrONES 
HAS IMPORTANTES 

MERITOS 
ADECUADOS C.P. ANlJAL 

" 

17 

lS4B24 At:: 0 

EX1~ !ntrcducdcn de ~a::os 

orde:ıador. 

v. ... nejo de a.plicll~imtes. 

Ap<:>yo ən setre:lIr!lI. 

l\.r~hiv(l. 

ə.dmtnistra:::ivə de loıı 

exp.ıdil1nt'Hl de peb~",ci'lCiCne9 

referido~ a las :;,,"':ı.scaş 0",1 

çentro. 

BX~l lntrod\lççj,ôn öe datçış 
o~-d.<::oadçır . 
Mıuı.e,e de aplJ.ı::ac!oneıı. 

/<.pçıyo en r;ecret.ıı.r~.ıı.. 

Archivo. 

!i:xpe:-ier.cia e:ı :Mn"jo ôe 

orden<ıdor. 

Tratarnerıtc de textcs \-Ip. 

1i~:!li1ə;ı:'. (."OY1Qdrııient;·?;ı 

t/knicoB de1 ər"" de 

ir.gxeso$ y de1 .i:-ea de 

8".\1<;.0.\1· 

'l':-aı:.arr.::.",",~o ee te"'t"'" hp. 
OO.o.$e ıV_ 

J;;xperHmc.:.ıı. ""1 ttı"m'jo de 

ordena::lcr. 
Tıat<ımio;ınt;o ôə textoj) \ol". 

4111~ı .FU: AB EXll Gel3ciön de ıa ıı..,licilc:l.6n CCMcirl.::.e:V::;09 en 

prcgramaci:'ln, Fortra:'l.. C. 

y SOL de Orat::le. 3:.;t::e1 y 

;";;cesə. 

intoHı.:ttiC.;ı, de lə. bas'! de 

Bcciedades. 

concıcimieotc de idioma, 

p:ı:eferen::emente ;ı.ng16n. 

417ı32 AX AB B .. 11 Tı:aııı;!.t;aciÖn da exp .... dilUlt.lI$ d* Expeı:ie.nı:ia e.n pulllJt;.Q1$ 

aQut:ratlıci6n y "'\,1, Qrg.-.niıaı:iön ııiıııib,:ı:.ul. 

infonıı1tica, ifesti6ıı. de ı:.ielıı:r.ı::i.III.tU:ı;"& $.\l I1ant;:lıo. 

ı:=I;.'I'al:.olı. Co;noı:iJııj.eı;ı1;.Q8 

ıı:1Alıo:ı;ı:ıoiôıı. de l;ıll'iloı.~ "'" .ı.atQ" in~Q~tü:olı. 

ı:elııı:;'"ı;;.ad",ıı ı:QU ol tr~ajo a. 

d"ııempeaar. 

Sr.ıgub!lie:ntQ Y CQot;rQl de bas.. ""'P",,,,l.ench. _ mat:eriil. de 

d.ii! datQs. l'ərSCI:.ill. 

l'ropı.ı.eııt.a :y t:rMlit:;&çi(jll, 

<=ı?edil!tıtl!.ıı div<"Irııöll <"In 

m.ə.teri.ə. de perlıon.ə.1. 

1080816 ,\1': :aC ıı:xıı !l.əsarrol1o y ı:ıı.&1l.t/lıı.imie::ııl:o .... c. ZXperier.dlı et! R:ıUid". Y 

ıon.;ıua.:l_ :w,:rı:,m.Al.. ılobre 9",,,,I;'Or dl!.ııə.rl'C6116 &pli~,'lci6n en 

de 1l.D.JillA1lAS, aai COlO.<.ı e~l:öı·:ıı.öa 11.$.\' . 

.ıı.ı:lıtıiı:dlıl:rAt:i611 de rede.ıı de (ADA1lAS~:ı<ATtlRAı..). 

lıerv1do lo<;.ıı.l (NOVIe.L!.., :ın.xpeı:ie..ııııill. atı 

WIlIl"JOWB.lI'l') proS"r~cHiA e..ıı e..ııtöX1:l.0.ll 

windowa, 

H7S~O Al!: CLJ &7.11 :ı.:ıOll1iı:ıiç d& ııı&~<:ıIlcJ.~g;ı:ıı. ~$ 

preıgrıuIllH:i.iin, 

ı>rı:ı:;ıı::ı.ı:ııaciCiIl <m le.::ı!j\1a.jeı 

ViII"ıı.l :eıı..,.iı:: <1.0· 

:\>",og",_ıı.ciöı:r. '1;\:1 leı;ı,gu&~'I;\ 

),f;r.t:,"ı:"iI.l. 

Mənojc de ıı:l.,gt.~.f opA:ı:-at:i\'~ıı 

~ ı'IIIQ lQçıı.l Ncvell y N'!' 4.0 

bpnrin:ncia e..ıı 

<ı=i<ıAcioı:ıe" 'l'Cl'-ıplmrs. 

Conı:ı=~eııı.t=. "'\1 :l.ngli1l1. 

:tıırp1a.ıı.ta.d6I:ı 

adııı.ilıitıtrilcJ.6u du .... ."d.ııs de. 
ii:rea. 10c&1, 

Cım,Qc::iıııJ.",:ı:ı.tO.ll <1a 

prQgraıM.oiôl) "'1) V.h:ı,ı.aı 

Baııic:: ol. O. 

CcoDc::ilniru:ıeD8 da mnıL 

CQı;ıQc::w=tQII ıj", l'",oyectQ 

Ol"l"!C:S 97, 
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" 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DIRECCION GENERAL DE 
TRIBUTOS 

UNID.>,D DE APOYO 

SUBDIRECCION GENERAL DE 
TRIBUTOS 

J:;lFE NEGOCrADO NIVE:' 11 

SUBDIRECCION GENERAL 
IMPUESTOS SOBRE h~S 
PERSONAS JURIDICAS 

St~DIRECCION GENERAL 
IMPUESTOS SOBRE EL CONSUMO 

SUBDIRECCION GENERAL 
RELACIONES FISCALES 
INTERNACIONALES Y 
TRIBUTACION DE NO 
RESIDllNTES 

N' 

LOCALIDAD 

ı IIIAIlRItl 

1 !>'JWL.UD 

1 MADRi;) 

1 MADR:rn 

ı MADRID 

NIV C ESr:eC::F i-_~_~_~ 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANrES 
MERITOS 

ADECUADOS C.D, Ah-ıJ.U .. 

1S 

ı:XLL Funcioneıı p;:opiaıı del pı;eııtc;ı 

ı;!ıı OWf)D.ll.ll~.· 

E:ıtpeı:iımo:;::!.. en pı.ıelıt;.Q 

lIi.mi1ar. 

~732~ AE CD EXl1 Mecar.c~ı:"afia y t1:",t",rr."-",,to ci.. Exp"ri,mc::a "n mat,,:::-ıa d" 

<:.exl:.os. 

(3~sti6n de ;:ı;ı;çhivos y 

c..eccır.er.tar::i6n, 

Tareçııı d" apvY" a lə. 

secn!tarfll. d<'!ı ::ı~:rectar 

(,lo;:r.e:nıl. 

G7:ı2~ Aı;: cı:ı EX~l COl'lf,:'o;;;;i6t. de h\dic~s de 

docuır .... ntol'l df! enc:tada y 

əal idə.. 

DespachC ee Cocumel'.tos de 

Ilalid.ı.. 

trami'::aei6n ad.r:\i:ıiBtra.t~va 

y documeıı.t;ı.d6ıı., a~1 :;Or.lC 

en ı::ue5t;O~ de ~ecretar!a 

d", direç;;;i6n. 

Co:ıo:::ir~ıi!mtos ;ın 

info;ı;rr.li.tica il I;livel de 

u.9uario, espeeiə.ımente i 

word. 

Experiencia en pues,;;·:ı de 

registro. 
t:onooimientoıı b&slco~ ım 

ir.ıfor;ı1<'i~ica f!'$peçil!.lmer,t* 

er. Cbaoe 11,.'. 

57320 ru CD ı;:XLL M(ic.ı:.nograf~a y ı::raı::a;niento de Expoıı:ioıır.cia e1) ~,h::çna de 
texı::09. trami taci6n admiu::'s ~rilı:::' Ya 

G\!Hi6n de ~l:(;:ı:'..yog y 

doouııcnt.lci6n, 

y d::>cumıı::ı.t.ac:ierı. 

con;:ıcimieıl.LOI b§.siccıı er. 

irıformatirıa, eııpec::ialmer.te 

Knoıı}'$ 

iln::!() Al: ]LC :r:ı:l1 Co:ı:ı.t:rol, ııeguiıııieııto y ıı.rahivo Co:ı.oClimianf:;os ııobl'n l!.l 

de 111.11 eoııııultaııı, norıtl1l.I:.ivlt '1 IV),. 

~"r:!..p=d.nei", '1.11 :ın.&teriıı. de 1b:perimı;:ia ıın fHıguimirutto 

:tVı.., a!ll. C(IJlIO 1. ",ı.ı,oı:aei6n h!ııblative, elabQT1I.o:ıi61l 

d. docWI"Itmtaci61l trJ..t,utıı.riıı. d-e dQoı.ı.ıııelıtaı::i.ôn 

:relıı.Uvlıı '" ,Uelıe :l..ıııpueato. I;ri~utıı.riıı., l' en .1 

I:.rıı.tıı.:ı:ıi.ıı.to de inf;::nıııı;::i./Sı:ı 

... di=t. ba.e. de datQıı, 

_ pıı-ı:tiQlll.r :ı::.ı.oııys, 

FOr.ırıAci6n a81HHI!tiOI. fI11 

tii=icaJI de ıı.rehi\'o y 

91,:1",l:io!i;;ıı ıle Qaton "iII. 

i""t.ııımııt:, 

;rı'll<;ılm09"raf:ia, arç:ıhi"Vo, 9"eııtion a nivel d.e usuario, an 
d(ıCU1I1\!I.llt",ı. ton red i;ı>,~or.nit:i<;:1I. " ... rti<;:\.ı:ı. .. ;ı; Wo;ı;Q y luı.ueıi d. 

y reıı.l.i:ııı.c:i6ıı. dıı t:ıı.r.ıı.ıı ıl"" Qat.:.ıı rı'.nOIllYII y tıl:ıaıı<.: ;r'r), 

ıı.poyo ıı.=ilia:ı:-. 

COIlO",imi. .. nton d .. ı I\'A. 

t$""I;',:>II. 

Oe.ııtion de a.:ı:-c::bivoa y 

do"'um<>ILtil.~iÔJJ.. 

t:ı'ıuııitıı.oiı;m .ııdıııJ, .. iflt:ı:-ativıı. 

'1 d.Q<;:I.IIll<Iıı.t.&ciöll.. 

cOIloc:Unia.ntoıı baııicoa a.n 

iıı.fo:ı;ııı,,5.tica, eııpeciıı.l.ı:ıeı:r.te 

eı:r. Wo:ı:-d. 
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D' 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

SUBDIRECCION GENERAL 
TRIBUTOS SOBRE EL COMERCIO 
EXTERIOR Y ASUNTOS 
INTERNACIOllALES 

JEF:>: ::ıı s:;;ccroı-ı N_l0 

SUBDIRECCION GENERAL 
IMPUESTOS ESPECIALES 

1!I 
SUB!lIRECCION 
COO?DIllACION 
LOCALES 

JEJ1'E $ECCIOl< NIVZL ~'1 

GEllERAL 
HACIENDAS 

8UBDIRECCIOll GEllERAL 
ESTUDIOS Y PLANIFICACIOll 

JEFE SECCION N:VEL ~ 4 

~"">;Fı;: SEÇÇ~ON N:'lEL 2 ~ 

N' 

D' 
P'L'O.S 

LOCALIDAD 

MA::RID 

MADlUD 

NIV c. ESl'gc:rır !---,---,.-----1 
c,o. ı.ı;UA:" 

1ülM. GR. CUERFO 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

e::, :tX11 ~!'!ı:lı.negrafia y ~ratamie:ı,;;o de 

tex:og. Gesci6n de arc:hivo5 y 

Eıtp~ri~ncl.a E':ı materia de 

trəıııitac:i6n administraı.:iva 

docu:nerıtac16n. Y documentıı.ci6n. 

?ealizaci6n de t<tıre<l.ll de əpo:ı:o Co!locimıento9 d:e rıoı:ırativa 

cn !r-Xl1 'l'llr/!'l.~ ci"" apoyc II li'! 

~e\:n!t.u·~.:ı" 

Meoar.o;;ırafia, tratamierıt.::o de 

textcıı y a::c~'i vc" 

t",Y.,-o~ . 

Geeti<~n d~ eırchiVQıl Y 

do",ument.a",Hin. 

a 5ccreta:r!:a de ?ı.:estö de 
,:,::",;:; ... )0 N. 30 

adWl).neı"a. 

COflDcimier.tc8 b.ısiCÖ6 de 

info:::mAtica il. n;''1t'l de 

u$uariO, 

ii:xperiem::ia en mllterilı di! 

t~arı\ltac:i61: a.d,ni:ıi:ı.tr.ı.t:ı.v<ı 

y docı.:J\wnı:llci6n. 

c:onoc1rr':'er.toa :ı::aslcol'l an 

inforıru;tl.ca il nivel de 

uııuarios, Ilspecialmente 

Wo:ı:d y Y.:tıc*,y •• 

tramita::i(:rı administnıtiva 

y doc1Jm",r.ta::i6n, 

Concc~;rıientos de 

u<ıu&tio, "B;::"cialr.ı"n~" 

Ward y E;"ce:. 

enıo Al!. ;ın !tXL1 Re:oolucl.crıe.ı e iıICö::::nl!lı !lııbre Conocimien::o!$;" 

~·ec:t<t"&C10ııeS er. e1 marco de experieııcia 0:1 

las ::e:aciono!f!\ fina::.c1!'!ra6 d!!-:. m:tCTn!.r.fe~~icJo. 

Est<ıdo y l.ı.ı< Ctırr.UT.idacl{llE sepsciaU:ota er. EXCI!:. 

to(lale~ vinculadııs a 1<ı. 11crd y Acceliıs aplicados al 

g!d'l'::.:c:l:ı p:row.ıpuntariill Y ii la $lI'!ctor loeal. 

ıl:lı.toriııu:ı:l.6rı de (ll'Htrac:Lonlıs de 

ered:Lto en Entidadeıı :t.or::al":lıı. 

67)~O AB 1\.1'1 ı:XLL Cor.trol Y seı;r.ıi!l'\J.ento de lil 

dOç'ı,;n·er.l<ıoi~n dd Conəejo de 

l'olitu.:a Fi~cal y l"inanc.Ulra, 

ıı.:liioborıv:;ion <le la mı:mçria "e 
ActuAt;i.Cn d<ıı diı:;::ıo Co::ıııeje. 

Coorc:lioıaci6n con todas las 
ComlınidadF.s 1l,ı;.t6nom;ns. 

ConDcim~o['.~os .an temil~ 

jur!dıcOA y Moo5rı11coB de 

c.;ırActer qane::"ı. 

ConoCimien:;;o y e.Kpe:rie:1dd 

erı la util;,~aci6n dO!> 

hert:amienti!ls in!'o:ı:ııı<1ticas. 

C:ono.;:;'.:niıınt", y e>q:<ı!"ien::ia 

or • .lo:; I?:r:oced~",i(lntos de 

g e:;r::i6n 
acon6miCO" financ;'.e::-Cıil 

t'çrı:;ıc;imie"to~ y 

exp~di.e::ı.te", de cont:<""tad6n. experiencia de t;;c::ı.i."" 

T:r:amita"i6n y proplle9ta d" n,,:rnıativa "on~ab1" y 

d.ocur:ıen'.:.aci6n co:ltable. presupuesta:::ia. 
Côorditıə.ci6n de aCtividəde,; Cotıcc~mietıt:ö,;ı etı tr,ə.teria 

rsferidaa al :::eg::':rıen ::'r.terno ee contı::a~ac~on pıllilica. 
del ::etlt~c, ~,,()ist:ı:o. ə.rchive. Co::ıociıtıientca Y 
et". eıq:ıe:::-ien"ia e;:ı ::." 

utili2aci6r, de 
herramienta5 i.n:!,Qmatiça5. 

Experi,aneia .... pv.eat:o 

llUı:ıi1;tr. 
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CENTRO DIRECTIVO 

FUllSTO DE TRAllAJO 

SUBDIRECCION GENERAL 
ANALISIS, EVALUACION Y 
ESTADISTICA 
ASESOR TECNICO 

DIRECCION GENERAL DEL 
CATASTRO 

UNIDAD DE F.POYO 

SUBDIRECCION GENERAL 
~~TASTROS I~~OIlILIARIOS 

SUBDIRECCION GENERAL 
ESTUDIOS Y SISTEMAS DE 
INFORMACION 

LOCALIDAD 

ı M1>..DRID 

1 w.ı:ı:ruD 

1 MAD1UD 

A!l5CRUCl:CN 

rrrv C. ESJ>Ec;::r !-_-,-_,-_---j 
c.n. A1rtTAt. 

A:lM. OR. =R1'O 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

EXll An&lisıS oe ı>r .. !!lı.ıp""'''~''''' y 
L!..quidadonee de Comunidades 

Allt6noma!l. 

6732Q AB CD 8X:ı Tareas de c.ıır!:\cr.(!r 

MERITOS 
ADECUADOS 

8""'''1.''1 .. =iıı .. n analiııis d .. 

?reııupueətoə y 

Liquidaciones de 

Ccımunid .. d",. Autono;naS. 

Conocin:"ento5 

infonr.aticol5. 

Ildl1\inis~::,ıı.tivo: ör9~niz.aciôt'l. ueı;.~rio de pə.quetM 

tı:ə.mit .. cı~n, eLc. oJ:'lmat;icos; t:nı.tamiento de 

Labores Q'J.:uli;ı.res Y de apoyo ::e:v.tos, hOja de c:~::'cı.;;10. 

cı:m ut.:ı.li:tilçıeı~ de 

herrll.r.ıie;ı:;ııs in[oı:ııı!>;:;lcaıı. 

67320 Al! C:D ıı::ıt11 OOllıarrollo de exp.ı:li""t>teIJ 

ə.<l:ıniı:ı.J.lıtrati 'I'01l. 

l!:x:tı liuıı.r=llo di! I!;ıqıl!ehı:ıtl!~ 

ıı.dı:n.i.nistrıı.tivoıı. 

~~756a "ıl: co ı::Xl1 I>rog:ı:-arr.aciön de ııplicatıicnez 
e:n el'lLClrn::ı grı!ico. 

Ilx'pl!r,hınciə. '.f ,...".ll;! 0 

d$lllOat1."wı. 

oocuml'o.tıı.lııtw:tto dı!' 

Pro(lna&doı:.~ de. te.xtoıı 

\ford :rıoı:'hat 5.1, 1'I'iıı.dow5 

3.ıl ';l':r:.:bajo ..... aru.;po '1 

Nic;ı;Qlıo[t Of:Ucl!. l.lUii "-'il 
də.toıı (S;<:c .. l y Accl!U 

ı .0) . 

ConQ<;;Unieı;ıto 0'" ıoa 

dilıtintoD proeeeU ..... i ... o.tos 

de gl!ııti61l cıı.tallt:ırıı.l Y 

gelıt:i6 .. t>:i.ı:ıutıı.d .. d.,l 

iıı!PUlıııt:o ,ıııo:tıre bt .... ",,, 

inmuel:lles. 

bQ;ı4:ırilll!l.t!ia atı reladoruııı 

t!orı la Ad=ini:ıtr"c:l.öı:ı. 

perit.ılrica. 

:hpj1ıriencla t!\U tral:ııı.j ... a 

pro~ioıl dfı G;Lbi",,,,,te di!. 

ı:'Ii~ece:l.61'1. .a..1 oeı:ıtro 

din<:ti'ılo (> aupell:!.01t. 

.tıxı;ııırienciıı. en del111eır.ciOı:. 

y o:ılırt ... gı:aUa Iıp1ic;ı,"-ır. al 

Cır.tır.lıtı:O, 

l!l>q;ıııriııncia Iln ı;ıuili;::oil dıı 

traba;jo d .. nıı.turaleo:ır. 

ııiı:ıı.iıar Ji'or IIU ni vol);l 0 

.:;cıı.tıırıido. 

Conoc:imiento practico ee 

1011 I?rocııııos 

sdmiıı.i .. trs ti ,,"'s .,. .. la tiVQ~ 

a la geatHıtl. e iıı.8::ıeeci6ı:. 

t~i..butııria. 

E:.:;:ıerıeı~cia y 
cono(ll.mirııntoıı ıın ı:ıl 

entorno de ıııştem.!lS ee 
1ntoı::n:ıoci6n geog!'tific:l.i, 

l(lrı~ə.jeg de 4' gcnnraci6::1 

oıc. 

Eıq.ıurierıd<ı y 

corıocirılier.to$ on el 

ento=o de S. o. \mr>: ecbre 
(!ııtıı.cionıuı de tr&bajo 

gr$.fieu, 

m:ı<per.iO$ll.eh :r 
conoc:w=toıı = eııto=Q~ 

CAt:ı :ııolıre ərdarıadQralı 

pııracı:ıııles. 

Kxperieı:ıo:ıia y 

eQ.u;.ı;ıimient:o, ı!.ııl niııteıu. 

de infcno.II.<::i6n <':ı\,tlı.ı.cı:'lll. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

GRABAllOR ltIVl!:t. 10 

SECRETARIA GENERAL 

UNIDAD TECNICA Y DE 
COORDINACION DE LA GESTION 
CATASTRAL 

TRıaQNAL ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO CENTRAL 

PRESIDENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

Jl'::ı:-e lJ8GCCIADO NIVE::" 14 

n, 
PTOS 

LOCALrDAD 

1 MADRID 

1 Wı.OR10 

1 w.mCD 

.2 MAOP.1D 

1 M.1I,D1UD 

iU'! C.ES:;ıEÇIl"l-_~_~_~ 

C.P. ~"V).r. 

ADI!. GR. CUıı:RPO 

DESCRıpcrON 

DE FUNCrONES 
MAS IMI?ORTANTES 

H75H Al'! cr; ı:X:tl Pı;l'liIr"",a<;ı!on do .pli.c.a\ı;'QnQ;~ 

G.IL. eı:.t.cnıD dfil glıısti6n. 

ıı::U.L Gr&b ... ı::i~n dıı <'!.at", •• 

MERITOS 
ADECUADOS 

Tiı;.lı2ı.ııi61:l. iı;ıfı:r:.'tlli~icA 

(T4cnico •• per::i&lbtı., 

ıliplOlll4<10, lice,o.eh<lol, 

Expe:ı:ieocia y 

"OIlO"imi=tOB = .. 1 

eı:ıtotuO :0.0. 1JNIX 

E.q'ıQ!:tien~h. ";{ 

ccnoaimientoB = .ı 
oııut<:ıXX1eı dE:<l 9-1!:lıteı:ı: t>UE:< dE:< 

dııtcıs oraı::lıı y ./IUS 

hlı:ı:ra.:I,!fIıı.tı.. dB duı.:ı::ı:"lleı 

($QL.FORMS, SQL. REl'ORT, 

SQt.. ıaN'\', Ii'RO.C, 

PRO. COBOL) • 

b:p(!:ı:i~ia y 

ceı<1-oo;:Weıı.tolı <,1", :ı.~g\laj",,$ 

d. 3' ə~&r&ei6ıı. (C. 

CO:ııO") 

Coooeill\.i_t:.o.ıı: de ler:ı9'Uaje 

ıl., progr&ıııacıi6:ıı. ·ti.ıı:uııl. 

~c:d,ı!Il.:il1 gr.$b&eL.6n de 

d;>.tc>ı"1 

COIlo<:lııJ.ouıteı, d. 

ıni.:l:'oinforı:ıJ.t:iea. 

G1J:lO Ali: et) L!XLL ı;poyo ıı.clmini!i!tr .. tiv6 iii lag !i:;.ı;::erJ.o:ıcia y 

\;a::ool>o pı::Op:J'l!J il la urudad!ln corıoci!l\lentcs en procmııcs 

ıııatel'!a de :ı:eOVXı.lQS humano,;; 

~7J2C ".il eD BXll be$""1'o11o de exp",d:ie:,';.",a 

ild:rıiniııtzil ~i ·""oe. 

xala.:icııado .. oon la 

ges:16rı de re:urı:ıcı:ı 

l';·,;nancl'l. 

ii::ç:eriencia y 

cc::ıocimicııt:os er. trab1\~ cs 

de mecanogxaf~aı 
tratə.miento dı;! texı;og 

(';lc:ırd Pl:";:<fı;.ı;:t para MS·DOS, 

"or'; l'erfeç;t. pa.ril " .. :od;,..ı:; 

y Miç;ı:oı;oft Offiçe), 

lM.n .. jo de h .. " .... d .. dıı.tr>s, 

/l, .. :h:\.vQ y dççUll\entac::iön. 

CQuocilllienl;;o (1.\1. 1.011 

<;liııtint;on ı;ırc",,,d:lmie:ı.töıı 

d.e guti6::ı. cAI;AŞtr .. ı y 
geııti6n t:rib\\tu'U, C!el 

:ı:ı:rp1,leat;ı;ı ,><;ıb". .. ııi ...... n 

ınıııuebıes, 

Ti'a!::aJö~ da .ı.p::.yc en ~·..ın::.'io::ıes E;ı..:perie:ıci9. €n maı;;e:::-ia :hı 

;d.ıü_ni~trati .... as trə.!!',~tad6r. 

adr.ıinistcaı:;iviilG. 

,ııdır.inistuıt.l. .'ii.. 

t:ı:ami tƏ,l::i6n 

admi:ı.:stre'::.i va. 
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osu:ıını 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 
." 

P':t'OS 

AJ:lSCRı:IIC:tON 

LOCAL.IDAD N:rY C. :ıı::tpı:ctl!' !-_.,-_.,-_-i 
C.C. ı..:roı.ı.. 

ı..ı:>M. CR. C1'J'l':1ı.ı:'O 

~-r-----------------r-r-----+-+---+~ 

.. 

SUBDIRECCION GENERAL 
ORGANIZACION, MEDIOS Y 
PROCEDIMIENTOS 

TRIBUN~"L ECONOMICO 
ADMINISTRATIVO REGIONAL 
MADRID" SEDE, MF~RID 

SECRETARIA ESTADO 
PRESUPYESTOS Y GASTOS 

GABINETE SECRETARIO BSTADO 

67320 

67320 

67320 

1 I'J\DRID 

ı MADR:::D LS 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

(;esti6n pre6·..ıpuc~tı;ı,;ı;-ia, 

MERITOS 
ADECUADOS 

:::xp"rien<::ıə- e:'\ pı.:.eııteıs 

s,l.mi.l.-area. 

'l'rabajLls ee ap::ıyö en rwıciün!l:!l :::xpeı:':'e:ı.cl.a e::t :nate~Hı d.e 

i)dminıs::rat~lt"!!l. ::.rartıit:ə.ci6r. 

a:'.T!".~ni "tt.ıı.tiv,}. 

Trabajos de ",poyo er. funoi"rıes Ex;::er.ı.ıım:.i.ıı. ... 11 mat"';:lll. dii 

ad!l'lini5trati Vi\S. tr<l.ruicııci6n 

sıdministnti'la. 

adminlstcati '1il1.. 

ue t:ramit;:!u;:l;'\n de expedier.te:;; Cor;ocimien::.o e::ı ",ıı~.;,rii1O :;Le 

econô:ııico- a1'l\iniı'ltr~t~ voı;· 

Prı.ıgr"",aci6n da eıı.tetıı.<:ı 

cıipper. 

proçed;ı.miento 

eco:16mlç<;"ii.dıı.-\ni~tr ... ti VO. 

CQı:ı.ociı:ıı.iaııto d .. pıı.qu .. t .... 

eUlft.iı:.i~",,,, I:;ıajo WiııdCWD .. 

prögrıuaac:ıi6u LIU dichc 

ent.:ı=ö. 

!:!eguimiento y <:ontro1 de datoe t;ratıı.1"liento de dııto~ 

ecorı6m:i.CO$. eco:ı6r.ıiccs. 

:;,;;«i::ajo ir;Coxnıfıtico en ı:ed. Cc:ıncc:emientcH 1e La 

Diııpor.ibil idad r.cru-i". trarritaci6r. no:nrıati va. 
Cor:oo:emÜ'ıntOlJ into:ı:ıııJ:tıcos 

;hı l;ı::ıı.tarr.ianto da taxto~. 

335732 ;U; CO ILXLL Elaboı:ar::i6n, ar-chiw.> y Co:ıo::ıimiı::ıı.to:il ıın tell1i:lş 

legale$ Y ilrıısupue5tariç;s. 

Exper:i.'!'rıd .. ~,,-t'orm(itiCiƏ. 'm 

1\'imio'~'ş, Word y E;<;çd. 

Conoc:ı.ml1;>nto" de in9'l";-" y 

franco!'ıs. 

,., 

!NTERVENCION GENERAL 
ADMINISTRACION DEL ESTADO 

UNIDAD DE APOYO 

AUDITOR AytJDANTII C 

AUDfTOıı. , .. ,ı,:IDANTE C 

'" 

ı HALlR1Ll 07)20 

67320 

1 MADRID " 673~D 

D 

D 

D 

:ı;''1ii\.J.i."t;r;Q de docu(l1e:,toıı <;>n 

məteı:1a presupucst.u:ı..a. 

Diepon;ı.l;ııl ~ctao tıoraria. 

'l';;«b",)>;;:> ci,; Il.fJQYo de 

,.ecretııı.ı:ia, 

';'~<ıb".io" J;,ı "poyo en la 

eli.lboriii.c.:.6n dt: la~ çwtn~"ıı 

eçon6m.i.-cas de lar. 

A;irr.J.ni.ııtı::ll<;~oıw!j 

'l'l\rı;-itQ.ilil~=ıı . 

'l'r<ı.b"'Jos ci"" il-PQYo .m 

tr.~er'fencione~ Dele9"çi.as. 

Traba~cıB <ie apoyo en 

Interv<ınciOıı. 

Ampl105 cor.m::ir.ıienı:cıı y 

experiencia erı (rabajcs dil 

aet:renlr1a, i:ıfo!:'rı'.&tit:a Y 

arch~vo 

Cor.t:c!micntc$ de 

proae:>adünz$ d<ı t<ıl,ı:o~ 

Wo:::d 

Fxpeı:J.e:ıc~a an 1&11 

~ct;ıi)ci':ıne~ eı.ıxil 1 ar!'A 

r:aı:~ la el;lil:'on,c.i.<!Jl o.e las 

cue::I1:as de las 

AdmınJ.straciones 

Territoriale;ı 

lı;qıerieııc.ı.a y 

cet)r.ıCl.trıicııto5 cn t.ra~ajo~ 
de :rıterver1cı6n. 

Ex..-ıedenı;i<> y 

t:onocim~entos er1 tarea", ç.e 

apc:r-o en lrıc",rvel:t:lôrı 
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"' ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

N" 

". 
ın:oıı 

LOCALIDAD 
A!lSC1Ul'C!Q~ 

NIV C.ı:ıllPECIl'!-_,_,-_-j 
C.D, AJNJ\.G 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

1--+---------+-+----1-+-""""""""" 
lIJlK. (iR. CımFPO 

Trabııjas proplou deı puesto. ıt:tp .. ril:ııı.ı::i;t. y 

.:oı:ı.oı:iııIi,u:ı.to. Lui. t:t:~ ... jo .. 

propio* d.ı pu.sto. 
" l'OR'rUO HAYOR 

SUBDIRECCION GENERAL 
COORDINACION 

98-99 .:;1EFE SECCIQN E ESnIDIOS COOP.DI:,<. 

JIU'& S:ıı:ı::c;ı:Oli :ıı K$'M,,"lllQS cooıw:m, 

ENClI.RC1IOO DE TR./IJ\AJO A 

SUBDIRECCION GENERAL 
APl,ICACIONES DE 
CONTABILIDAD Y CONTROL 

12 

1 MAVI1.U:ı 

2 MADRID " 

1 )lhl)IUD 

1 MADRID 

1 ~RID 

300984 

4082.:4 B 

<l0$::ı04 B 

C,mLrıı.li:.ııı.c~6n dı inforn.ııci6n Exper::.encia en la cdiai6n 

ge\1eral nıla~'lv.ı. .. lA$ d~ ,)ut.lıc",çioıı<il~ y 

!ı.:.:l(:ıone~ dıı :ol !GAl!, ",si :<:ımc c;:ınccımieflı:O$ erı 

ıııı ::::ataınıento y elaborac1cl\ profundidad de la 

de p>tbı~c<ıciQl'le~, e.structuı:a Y funcioneı:ı dı:; 

.la ICA.E. 

financie:ı:-Qs de 1"" Entid",::i,"s 

ıntc:t'rı\dd6n contable de 

eır.pı:eş",~ pO::liclıs. 

ltl4.boı::u:ı:l.6D. y .. jacuCıön dd 

Pl;ı.il. dn l"Q"""lIei&ı 1Ul1.I&l del 

pıı:rıorır.l de la. lGAZ. 

Expf!rienc~a ılın !LLL marıtJo y 

trat<1ll!lHmtO de datos 

Qı;t .. d~~~~ı;;c:;. 

Manej 0 de b.i!S(; d", datcş 

irıfcı-m<'ıciço.s. 

CQnoçı.rrı~encQ~ av"nzados Co'l 

r::ontabilidad Fı1bı~çÇl y 

!i!i~~Ci6n deı şec~or 

pdblicQ empLt:s<ıd.ı.l. 

I':xperH!n~ia en la 

utl.li.lIaei6n de ba..IIııa da 

datoıı infönM.~il!;ad.! ... I. 

C<.>nQci:m.ieı:ıto de 16 

eaL:ructura y e=rı .. t"ıı~iıu' 

də La I<a.lJ, aıı-\. e~ de lll. 

dJ..t:C::J..b,u;i6n de persoııll.l 

IJ.t\tt'iI la. dintiı:ı",ıuı 

1Jllldı:ı.du, 

Ccn;:ıci.m.iento. 9",-,,<):r41es 

dOll ean(anido de l.,ıı 

d1atitıtil.ll ııı.ıı.teriıı* 

1"'l'''':t't1d.ıı.. norıııal.ment6 un 

.1 I'b.n dıı YQrıılIlci6ı:ı 

\cQnt.bilidad, .:ıantl''''l, 

infonı;oitica, cti.mit:ic"", 

.. te. J 

31a.lı:::ıı:lıc:l.6ı:ı. de llUl $UlIDtaıı ol" ll;ıqıə,.-;'encia ı:o..inill\ll de 

lıuı Corpc:ırıııei",nıı" ı.ocıı.h,ıı, cinco Goıı. .,ı:ı "'labQt:il.ci6D. 

lı~gW:ı 1<:"" ç:rit'l\doD dcl rıı:e y do 1.'''' -::uıuı.taıı 1I0oıı.&:ı.i$U 

iiu cllııific&-::i6n fuıı.ciQt\iÜ y fina.tı.ci,u:llıı ol .. bt> 

Iıl1gful la CalOQ, C0t110raci<ır,,,,, 1,<>oal .. ". 

3xpe:ı:-ieIJ.tüa "ıJ. la 

raliı:a.ci6ıı. d •• u 

cl,u,ifi.ıaci6ıı t'vnciQıı.ıı.l 

Ill1gUn h COYOG. 

iııfoı;ı;ıı.H,icıı. Y 9<ıIıt.i6ı:ı. d .. 

ı;>eraoı;ıııl. 

~po:rhgcia y 

lı:ı.t ... """"",,,>.c,,,-, infQı:uı.\ti"" 

Y 9i1ııti6n d ... p .. "" ........ 1. 

a774S2 Aı;: I'ıC EXll ::~$enO funclO;-ı"l d,~ Expede)lcia eJI disenc d .. 

..p1icaci;;ınes de daB a t:ıƏ.s <.ıpl;ı.caciones. 

547C"~ AN CO EXll ıınUisis orgAnico$ 'i 

programaciôrt de oiIp:'iç<ıciı:ıM~ 

"1;0, p:ı:-e~I!:ı:-Br.temente en 

",ntarna/! 

W;:X/AlJA.1!A.S/~A.I'tJI>.AL 0 

wWroWS/V1S:lhL 

EASIC/ACCf!,SS. 

Experiımci.Jı; erı Hıfarmtt.tıCii. 

oil ni\le1 de progrıı.moı.oi6n 

y/o ar:ı.!i.lui" orgtin~cc, 

ı;ı~cterel1teınHııe "n 

entcrr.cs 

lJl-dX/A:::A&fS/ı;l\"l)RAL \) 

"'ı~DO"'S/YlSı:A.L, 

61.51 C/SOL, Si:RVi:R, 
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DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 
, l''1'OS Al'.lJ.ı. alL CL.L11L1PO 
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1Q5-111. ~;ı:ş'u PROGRAHAOOR 

SUBDIRECCION GENERAL 
INTERVENCION Y 
FISCALIZACION 

SUBDIRECCION GENERAL 
PLANIFICACION Y DIRECCION 
DE LA CONTABILIDAD 

113 ·111 JEFf: Sı;:ÇCION S PLANIF. COmABIL 

1.1!:ı·l:t6 nl'z SRCC:ı:ON D ııL1INU', C<lN'l'AAIL. 

11. 

"' 

SUBDIRECCION GENERAL 
GESTION CONTABLE 

SUBDIRECCION GENERAL 
ORGANIZACION, 
PLANIFICACION Y GESTION DE 
RECURSOS 

J:;:r:z s:zcc:o:, A :NTERV. F1SCALI. 

" 

ı l1ADfUD 

2 M.I.Dl<ID 

le 

" 

1 I"JlDIUD 

-tOB201 

67120 

pı:",y.:-amə.C::iôı:ı. de aplicacioı:ıelJ. ,,:ııiv .. ı de ~=sram..ə."i6n 

y/", .. ,:ııili.i. orsıli.ı:ıi"o, 

pxooı.feı:exı.teııu::ıı.tfl eı:ı. 

Trabajoe c'.e lnter\'oıın~ 6r. y 

Fii!lcal ı Eact6rı. 

Trabıı.joıı d .. Ccrıt"l;ıi1idau 

pUblica 

Trıı.ba:l OB ıj" C<,ıDtıı.bilid.iı.d 

:oıü.blic::a, 

Adm.J.ni"tra"i6n. de red 

;Lı:ı.t'o,;;ııı.it;ic4, 

't>:ai;ı .. joe: c:ıe "1,0)(0 e .. 

:ı:ı;l,U~e .. eiQ#<'I$ ı.ıel~g~dı;ı.ı:ı. 

Tral:ıajolO dıl ııpo)'O ~:ı 

Ir.teırveıncıones Veıegada9 

TraLilJOi\l de Contil\bi1ıdlıd 

Pı:ıtılicə, lrıtervenclcn y 
F~sçaliııa.::ı6n. 

a.ııt;.cr:tlcıı 

URlX/JWAljAS/NATURAL 0 

Wl:tıDOWıı:/VI$tJAL 

:9ASICS/SQ!.. Sım.v:ıı:R. 

Zxpe::ıenciıı y 

co:ıocırf\.u"nt.o~ ec. rı:abə:oB 

de lnterverıoi6rı y 

7iı:ıc",lh"'Cjôn 

FxpBrüm'::1a en et d1mefıcı, 

11!'plantac16n y pul:!sta ... n 

;nan::ha <:it'! e:i.ııtCt\.ill"< 00 

infoffi\dcı6n cQntable ... n 

111.1) A.<:lmirıa~rilc~on",ə 

P\Üllicalı. 

Kxpaı:iRtlciA e.ı;ı. el dillGO Y 

pe.ı:.oıı.ali:ı;aciön de mod.lolil 

de ccıı.t.a.l;ıilidad aıı.1ı1il;;1clı 

e.n 61 iu.bitQ dı! 14.' 

Admini,t;.raciçlO(t!l PUbliçalı. 

ÇQı;ıQQilllioııt;.ol onpocificQII 

d.l IIlI>,,",lo c;ı>ntabl. 01.1 

1':ro)'""to CAHOA. 

EJqıe:riıı.ncia .ın HQVlSI.I., 

<::<»1>0 .. " P1;Q'l:r""",ci611 b"jQ 

1:",,,,.1 Y Acceıı,.. 

:ıı::ıqıed.""cia y 

<!oıı.oı:ilıı.1elıt.o& "n tı:.uıaJolı 

dlı tıı.t;.e:t:"Y<:mei()n<i!:~ 

Ooı.le!Ə"adalıı, 

ııxpeı:ienr:ia y 
ccın,::ıcimien~o!l en tar0iW de 

.ııpcyo erı Intcrveıı:::iünes 

tıelıôgadaıı. 

sxı;ıerierır:ia y 

con:::ıciwıencoıı un 
Cont"bJ.lidad P!lb;,.ı;:.ı., 

ltlı:erver,ci~ y 

F~saal12"ai<!n. 



N' CENTRO DrRBCTrVO 

PUESTO DE TRAEAJO 

SUBDIRECCION GENERAL 
CONTROL FINANCIERO DE LAS 
ADMONES, PUBLICAS 

su;:.tRVr 50R .... vonOiuA A 

SUPERV!!lOJ!. }ı.ı.r.o:ı'1'ORIJı. A 

124-1J!I sUPKJtv:ı:sô~ Jı..UDITORIA B 

N' 

LOCAIIDAD c, NIV C.E.llrEc::ı:!!"1--~~_~_---4 

C.O. A:N"'JAt. 
l'TOS 

1 MAOIUP 

• 

l' MADRID 

1 MADRID 

DESCRIPCION 
DE FVNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

8Jecucı6n d .. ar"",. de c."b«jQ Con')cinıien~os de 

d~ aCld.ı.tcrı" y re<;ıaçc.on de Acıd .. t.Q"ül",. 

108 corresp:ındi .. ntee Ex"'er.ı. .. nc.ı. ..... n La 

memo,.!ınd'~:1)9. ~e,)li<:aci6n de ::cnt.cles 

Colab~rat:i6n con el Ş\)p()(Vı$<~:ı:- fHı.antiercs "ab,e 

en la revis.ı.6ıı de ~re"$ de So:;i .. d ... d .. " J;:ət;,,"91eş y 

trabajCl "'je~'Jtada:;, pC.ı' etro," :.e!ita Cİ .. Ente$ ;>ıiblicos 

Il'Jd.ı. tores. medıante Audit.orias 

D;~;:;Qr.ı:::ılıdad PJ.:CJ. vi2ıJ2ı!' fı!'l",)<;;iera9 y QP'u-at~· .. "". 

[u9ra de 1.:. loc«lidad do; ;;:;-::perierıc'HI Ci! 1", 

deatiıı"'. realizııci6ı:t da o::oı:tt.ı"ol"D 

ti., ...... <:i ... ,"' ... 01;>", .. 

:ı;ı.,:ı:c"ptor'''" dı;ı. 

lI\.IbvlI.t>çi",n .. " pi'ihlieaa y 

8nt:iı;l"de" ColıWQr .. do~ .. &. 

l'ra.bııj <;ıLi d .. ClııııiU","ciön • 

1111tlilllll\ı::iııu:ıitm, arcili"o y 

nonıwüüa.ciôn doıı l", 

intol'Jl\<lci6n ,,::ı. .ıat'lldıı de 

J.uditoı:lu. 

'C:qIe.rielıciıı. y 

cı:ıı:ıoı:i:ıııJ..ı:ıt;os exı 

t:ı:a.taıııiont9 de La 

doc\W\"ı:I~.c:l.61l. 

lb:p .. riııııçh. e.tı aı:ohi'<'o y 

clUiUicaci6x:ı. de. 

docum",ntoıı, 

CQnocill\i",nt;ı1ı y 

Il;.:p .. "i .. ""çiıa en iil.t~ dQ 

!iI.",tHiı:ı doaumeııtıı.ı y "'Il. 
baıı" M UIil!;!;'1I 

do",uıı.flllt ... l",e. 

ÇQuocj.;ııı.i~llto y ""'l'",,,i,,,uc:l.1l 

tm pı;oceliador de 1:,,;ıı;;tQa. 

intClrma .. r"lıItiVO/i a la ı:iı:ıçr;ı .nail ıın 1 • 

... ,I:.u,,-,,iôı:ı ecoı:ıômic& y "e~li:;aci6q. de iı:tfo:nııeıı 

finlU1ci .. ı:-.. de laıı 'e .. la~iv.:ıs .. la. .it,.a.e.i.ôıı; 

lı.dıııi .. ilı!::ı:"'''''ı'Ol1eş l'(l;blic:as y ec:on6ıııic.iIl y fiıı;a!l.ci".,.iIl <J.e 

r ..... lizllci6:ı de pı.-evi!lioneB de la!! ,;ı,dministraı:don"a 

iı:ıgrıısod y estıı.diIH;icaa dı ~GblicaB. 

ingraBö!l t,ril:"ll;",riolı pauL Colıocilııiwı.t.Q8 d .. 

0t"'iJ4nim:ur;ı1 :ı:ııtarıı.aaJ.·ı>Iıa.les., coııı::al:ıilida.d ueionıı.ı y 

de Auditowia y r .. r1ıa;::d6n de 

1011 COr"."FOı:.dioı:ıtıuı 

nıeıınQri.ndwııa. 

.. j"" .... <::i6ıi. ,px,,"II\.:rpu .. stl.::i&. 

lh,s.liu.ci6ı:ı dıı p:t>eviuiönM 

dıı i;ıı.grı:ıııı:uıı Y ıhı 

IIUtıı.d.1ı:ıto:l.ı::ıu de. ilıgrG&olı 

tril;)utıı.rioı p.ı:~ lıı. OCl)IL 

1ı.ı.ıditorl .. lı. 

lh'peı:::ı'e.ı::u::ıh ... ı:ı. lfı 

ı;",ali.ı::il.ciôıı d .... cDı:ı.tı::olelı 

t:!Çll~o.aoi6!l oon (01 ııuJi> .. :rıriııor fi:ıolw.:ıi(O:t:Q" 'iH,brD 

...,. la re',isi6n da ;i.r<>;>.ı;ı 0'11 SQCi .. d<ıı.de_ Bot;stııleıı :y 

tı:~ııje. ııjncutad.a,,, FQr ot;oıı ı.-Iı"tO/l d" Zıı.toC/l 1'ı:il:.li"loa 

.. odlteraa. ...ndj.lI-tlte Al.I.ılltoriall' 

Diııi!ı;ınibi.lidad !la)::' .. vi ... jar fiıu,:ıociorao y Qı;ı~.;sı:::l.vu. 

fl1ə,rıı. d~ löa l0calidad dıı 8xp",r;,(O.."i .. ı:m 11. 

dııə,tin!), reıı.1:i.uciQ<ı- da CO;Q,1;;rol .. " 

ı:inl4lci.lrQ$ 000.," 

perc"ptQ~"" de 

ııu:t:ıveı;ı."io.ııes l'UJ:.licaı:ı r 
Zıı.t:idad .. " Colaborado" ...... 

'ru.lıa.:l 09 də Cot1tabilidad 

PI1h1icl\. 

-.r""ıı.ı.joıı de ç"ntı:ol 

II't».I",.çio:ı:o, Coutal:ıiıid.iıd 

.. iiblicıı ıJ :ı:.t>t.eı:vımçi<l". 

e:ıcpe.ri_"i .. eıı La 

"l3boı:acicıı də 

a.daptııı::ioıı<!s de1 JılM\ 

Gen<!rlı1 diL coı:ıtabilict ... d 

1'il.b1ica y dtı ,",onuı 

Coııtıılıleıı Nl.bU" ..... 

E;qıH~iıııncilı y 

CQnOCilııianto4 ıın CQntı:"l 

l'in@ci(Jro, C:ont..Lbil:ld.d 

li'Ülıl:l.ı::ıa ii lı::ıUl"'\I'eı:ıci6ı:ı. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

ıı.uı::ı:ı:TOR A'l'O'ID.NTB LI 

AUDITOR AYUDAHTB n 

SUBDIRECCION GENEP~L 
CONTROL FINANCIERO DE LAS 
EMPRESAS Y E:N'l'ES PUBLICOS 

SUBDIRECCION GENERAL 
CONTROL FINANCIERO DE 
FONDOS COMUNITARIOS 

N' 

LOCALIDAD 

1 MAl::IRID 

1 HA.O:ııro 

ı M1\IlRIIl 

1 Ml\.DRTD 

1 MAruı.1O 

1 MADRID 

NIV C.2SPECIFb~~~~_--I 
c,o, AlmA!:. 

" ıenot • 

" 

122~ao 

7Jlıı;G B 

2Ç· • 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

'h'ıı.\ıa.;los e;ı;ı Co;utı:ol 

l"inanciflro, Conta1ıilidad 

hlJ:ıL.1a", ol :ı:nt<).l<'Yfil.nciÇix>. 

Tra.tıajos d .. C"nı,:ııJ:ıiıid.ıı.d 

l:'ül:ılica y Coı:ı.t:ı;-Ql r1",,,,,,.:ıi .. ro 

l?erııı.aneJlte. 

MERITOS 
ADECUADOS 

1>ıpu·iomcj.a y 

co;ıll(>cimiento, ."" Co;mt,Ql 

7m-ı:ioı:o, CQı;ı,t&bil;i.dad 

li'i.ilılica .. l:nt .. rv.u:ı",ioı:ı. 

E><f>"rianeia "! 

cQnoCiıııi .... toB .. 11 

CCllıta.bilid.a.d ı>Ub1iç .. Y 

Coı:ıt.rol rillı4ıcito:.-o 

l'en,ı.;uıOlı:ı.t.ı.. 

Traba:l0s de "I'0Y'> ,tııforııw.tic() E;qıerieneia .. ", t:nı.b"joB d", 

TrƏl;;"'Jc,s de Control 

Pi <lilIlCi"ro, 

'.t.abölJ05 d .. C,mtrol 

Fırııırıcıero. Cor.c;;.bi:ıad 

I'Cı.tıLcə. e I:-ıte::,vet.t:6n. 

Tr&b~jQB dıı Coıı.LrQl 

:rinancıierr:., ContıılıilidAd 

.. (\bIL" .. (1 lı:ı.e~r" .. ı:ı.c:L/ln. 

'X'l'wajQII !Mı Cont.ahUidad 

j'VJJlicıı. y Co:ııtrQl ıriı:ı&.llci,u:c 

"enoııa:ıı.nte. 

Traba;.:ı~ do Auditori~ y ,1;(, 

Con.~ro: r,in<J.llcie:ro de rondo5 

CO!\',ı.ır.i ~aı:ios, 

'trat!ajc,S dlı Ccntml 

?ır.am:icru, ::'ontabılirlad 

l?Ubl~Cil e lntervı;md6n. 

,,-poyO inforıı:ıatiCQ ol 

Iııte~"Ven"i<in. 

""'P",r:i.,meia el!. trabıdö8 de 
1nl; .. .,.".""n;;:i6n, ııeer.tariıı., 

:LııtQ~tic& y ıı.rd .. i"". 
C.:ıncci.ııı1 .. "t.o .. ol", 

lIuıcesadC/r.s dı;ı tı;ısı;;cı" 

\'IC/rol. 

E:xpeı:':ı.enc:ı.m. }' 
.:onoci.mie:1tos de 

desarl'ollcı y 01$0::00 de 

aı;ıiicac:ı.ono::.s informAtjc",s 

<ın entornos ACCeli! y lJiso.ıOll 

8,,~ıC, 

S:qıerienc ia y 

c:oncc:inıenı:oş er. Control 

firı"nc~enJ l'erman8nt<'ı, 

::0(')t1'01 de Ge",ti:5n 

Trıb:.ıı:ari:;. y Con(;.'o:ıl de 

Ac;e$os a Eaiiles d .. Daı;:;ış. 

i:xp"ri"nçıa y 

corıücir:ıi",rıtQB er. Çonı;;çol 

l"inııncicrD, Cor,t,,:;ılid:;.d 

p1l.b.ı.iı::a • :Int .. rv",n,,;j.Ön. 

Ex'perieneia y 

eoı:ıod,:ııı1 .. ıı.t.Q. &11 Coı:ı.trol 

rlı:ııı.;ıı.c::i.u·{), Contıılıilidad 

ı>.:U:ıUca e Iı:ı.tet"ll'enei6n. 

:r;:xp .. ",i(moi~ y 

Co:ııQe:taialıtolı eıı 

ContaliiUd.o.d :ı:ııU:ıliea y 

Coctr.:ı1 :rin"""ciero 

"erlllitJ:l=tI'I, 

ıı;"p\;<ı;ı.r.c~.ıı. y 

conocilOıencoil e:;ı 

Audıtoriiifl y ",n control 

fin"nc.ı.e;r;-o de fando,", 

CQln\t."litaricı$ 

Experienc.ı. ... y 

conocimi",n:Qs "'" CO:H:ral 

Fi-nar.ç.ı.li.'ı;o. Cor.tabilidad 
ı>ı::ı.bliea e !ntervenC:ı.ôrı 
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D' 
!'TOS 

170 

SUBDIRECCION GENERAL 
CONTROL FINANCIERO DE 
PROGRAMAS Y AUDITORIAS DE 
SISTEMAS Y DE PROCEDIlHENTO 

curımvıson AUDI':ORIA a 

:::;UIi'ER'IISOR MJOrTOlUA li! 

;:SF:;:: SE':CICN p n:-r8ı<VE:NCION Sos· 

:ıtı:CCPlLADOR DA'l'OS .A'llPI'l'\'lR!A 

1 ~IADRID 40S204 

1 M'\J:;fl.ID 100204 

1 KAD1Ur.ı 

1 W\.DRID 

4 MADRID " 

18311)4 

1 WillttIO 

$vpl!r.ic:.:.6rı )' "';;"'<.:u<:i('ı: ö" 

ı:raba.jöS ıın ı;qo,ı.l-pa 8n 

Jı.uditorı:",. ;:Le Sist"m"" y 

J?l"(.ıc-edjrrı.ıentoS <ırı c1 $ect~r 

pı;J;ıııco 

Tr«bajos de :;:ç;ntlıbi1idtı.d 

~Ub_ç". Aud~tad" e 

!ı'lförm!l.tica 

Realııacı6r. de ::rabııjo8 de 

veritil:::a~i~n cie etioacı$ i' 

:::xperoe:ıCÜ\ m~nır.ı" de Uil 

.. nO en realita~iör. de 

~!-"'baj.:ı~ en equıpo eh 

Avdito;d;:;.s d.e SlStemas y 

?:n:ıc~aımıentç", 

t::xperienci", 1:'1'0 r~vi1n61'1 d! 

"st; .. dc" (ınanc' er"" ci,.,. 

Soc:'cdadoıs ı;;~~atales. 

I):)(FE::!::ie:r.c:a en Sl:'stiôrı de 
la Hil.G~endə !'Ub1ica. 

ı;:;,;.peden,;i;ı l' 

Gcrıccim~cntöS de 

,.,.fieıenCHI en Org<:ıı:iıac:ones Y prcıgrə.rr.aci6!:\ een hOj& de 

tratamierıto do dat:c:ıı. 

TCııb.aJ0!l de Cor.~il\;~1id/ld 

PWılica, huGiLoria e 

InfQ:r:m.itH:"'. 

Peı:ııııuı.oneo ., Info""""ticıı.. 

T:r:abıı.;JOB de lDte .... oıı."j.ç;"'- y 

Coıı.tıılıi).:j.,.ı."cI Püb2 ;.() .... 

1'ral:ıa.jos de cor.tı:01 

PilUUlcieı:o, Coı::ıta.bi1id.ı.d 

I?Ub1iC" e 1ıı.I:.:ırven.",i6"" 

Trlll:ıır.joa d .. (:on\: ... ol 

ırill8.llı::i",ro, Coı;ı.t4J:ıilitJ.ı.d 

PUbHca <'l Inbıırven"iôı::ı, 

e. ınte.:rvowci6n. 

T;;ıolı.ı.jc.ll de ıı.p ... yo _ 

Xnt"'l."V.uı.cioıı.elı :r:ıelegadıu., 

oIiıculc l' I:iase de datoB. 

ıı:.ıq:ıeriel1ciə. :i 

conoci~ie"tos erı 

explotacHln ~nfoı:m§tlca aL! 

baMw de daı:;o~ cont.ııbles, 

R:<:periencia <!'n utUiZil.ci6rı 

du Ilpbcaçioıı.eo <.li/; 

t:r:.tiUl>iıuı.to <lil tl'ıJtt08, 

b.ojlUI de aii.lculo, t.ıuıe. diLLi 

datos y Reoeş :ıtovell. 

Ib<pıtritmci>ı, .çn sl>"tiöQ dı> 

la Roıc;i""d. ... pılbU" ... 

COI'loc-cimieıı.tQII ıuı. Coı.ı.trol 

J'iı:ı.uı.eitıro e J:nfoı::ııı..itioır.. 

ç<;>", ... "illlient",s eD. t."a.h.joli 

de Coı:ı.t.:r:ol l'iı.ı.anciero 0:­

ınfonıılitic4. 

Experienci .. ":1 

conoci:ınientos "" trili/ı.jos 

<1 ... ı.ııte:t:"'ex:ıaioıı. y 

Ccmt.abilid&o Pı1l:ı1ieır.. 

E~et::ienci .. y 

eo.:ıod.lIli .. .ı:ı.tolı ..... CODtı:-ol 

I'iıı.ə.ıı.ei .. r<>. CöntAhilidad 

Pül:ılie;ı. e Itl.te~nci6ı:ı, 

I!:xpf!rienciıı. y 

conociın.i."ut.oı! ",>1 Corı.trol 

1'1uıu:o",:ı"ro, Contabiıid4d 

I'üblita e Inte:rveı:ı.ci6u. 

ıt><ı;oe.:ililı:ıda _ I::n,ıııı.j"'. d" 

Xnt<ll."V""ı:o:L6n, •• aretaria, 

infor:ıııiti<111. y ıu·cb.ivQ. 

Cı:ııı.Qci.!ıdtmt.o. d« 

ı.ıtoceııado:reQ d'" te:Ktcn 

Wc:rQ, 

&.l<pet"iıııı.cia y 

cQnQcim.:Lene .... e.n er&bll.joıı 

dil l.ııte:rve.ıı.aionQs 

Ofl1l1gıı.da.ıJ, 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAEAJO 

SUBDIRECCION GENEPAL 
BXPLOTACION 

ANAL!S'I'A SISTE:MAS 

J1U'B SALA 

LSL-193 PROGı.ı.AHADOR Ol! !lm{'lınmA 

'" OPER.IUlOn Pıı:ıuırERICO NlVEL 13 

SUBDIRECCION GENEPAL 
APLICACIONES DE 
PLANIFICACION Y 
PRESUPUESTOS 

.n:Pli SBCC:.ı;O)f SIS1'B'KA :tNPORK<\'l'ICO 

W 
tıı;: LOCALIDAD 

P1'OS 

1 KlWI!.ID 

1 KAll.RID 

ADSCR:ı:!'CIOlf 

){!V c. ıı:Sl'EC:ı:l!' i--_~_~_--j 
c.n. A!lUJ,.L 

DESCRIPCION 
DE l'tJNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

1020916 1,:; De s);ı: Teçnic:.ı en $.0. ılD Us,S d", "''''01 S",p~rlf;ncL:ı "'0 S O. N1' i 

~Oç<1l~. "'1'1 la udLıaciçn de 

h'!rram~e;ıtııs y paquet<!'f. 

ınfQrrnatlCOili . 

5476n AB se l!lxll A.ıı.li.li.siıı cr9iLt:ıi~ö!l '1 

Exp~ne:ıci;ı \On irıtQyı:açı6r. 

Experioı;ı,.ıill. en desarrollo I 
ıııi~r"i"fo""",tico yjo 

9" .. ti6:o. de red .... loç.lOı,n. 

Se va.ler"ra ""peci"'l .. "nte 

1 .. foı:maı::i6n infQnn$.ticlı 

de \ln.do ..... diQ. 

progru:ı.aci6ı:ı 0;1" Il:pHç~cton('l,I. (1<: ııiı;ıt~'!ı. 

2xtoeri""n~1a. «n desa~·~o:ı.ıo 

.oıicrohı:forma.tico '.1/0 

!i<ılıti6n de red .. !! ıö~ale ... 

3e v .. lorara ... ıp .. ci .. ~t:e 

lıı fO:l:'ll:lb.<;:i&u inform.l de" 

ılll "" .. de ıııedia, 

S~'1692 AB De I'LXL1 Progrruıı&c16ıı..:la ıı.plicıı.cioıı/il" E.:ııpu·i/lUcb. e:u let:ıguaje de 

P1"o'J1"auı.auiö.u NATUttAL. 

4171l~ AE CD BXll Coordi:aa.ı,:iôu d. oaqı.ıipoı d. 

oporıı.cion,,,ı de difnrent:«n 

oınto;ntQs operetlvoı y 

I!u.:aci.:ııı.aı.ı" 

:txplOri.uı.ciıı. d ..... oııtrıı.da on 

t>poraci6ı:ı de .int-'6 

GC'OS-' Y/o MVIl, IU! 0.0010 

ııquipoa de i1lll!ı;'uli6rı. liur 

C(lstitln ..ı .. "eCUrsOB haruwıı.re y de ıııedio '.1 alto vOIWII<ıı.U. 

aoft.warlil .. ı:ı.ivO\l Qpe"1iIt:i:lto. 

Tı.ı:nı.o de tard<t. 

491568 U c'!) BXl1 Prögra:ııa.:i6t:ı do a.plicadöı:ı.es. lb!pt1ı::ieı:ı.ciıı..e.ıı. 

program.ıı.ci6ıı de 

aiılicııd.oulOıı, 

l'reh,rorı.t:e:ırıe:ıt.o en 

UNllt/ı..w.ıu.ı.ı/wı.TtJltAL 1) 

Wl.NDOWS/VıSUAt. l!.IlSiC/ SQL. 

sıuı.vıuı. 

H5H6 AB C'D .x:ıı:ıı l'rögrıuııaci6n du aplicadtıı:ıcııı. Ctıtl()cimi.e.ı:ı.t:on y/o 

oxpoı:i'ılnciıo. (It! 

1'ı:o'Ə',,-..ei6n d. 

"pUclıcitlUu. 

:o:.ıHI\ij AB CIL J!LLCLL Op.ra.dor du porifoiıric:ws de 

aiateJlllts grandeB 'flo m.,dioa. 

T'\lrııc de lM.i!.ana 0 tard.,. 

&x:pııriwııuia. QıL <Jp .. .,. .. ci6n 

de siotemas CGOS·B, ıtV:;: 

)f/o UN'TlL 

:ıtıq;ı ... ı:icndıı. .uı. ıııa.nojo do 

U!;;ıresQ.,.a Y &sl.aı:.e",ci;ı .. 

\lu\l~d"QU ' 

L.CIL0916 A.E AII RXll J\.ı:ı.IiHoiı; funcionıll., org.uı.i""" )' ll:o<p'ldou:ıciıı _ <1", .. a",,,,ollo 

progrilmilci6.ıı. dJJ ıı.plicıııcioIlQII" de t.pl.iClI.cioll.lla 0iW 

eutor.ıı.oa MVS )f UNIX. 

conociminııtoo "'ecnicoıı do 

l\.OABAS/Wı.'!'Ull.A.L y 

funciorıal.eı d.ıo ııiııı"""",,. 

pr",npu",otıı.rioıı de 

S1H~:.ı Al: :ee I!tXIl. Aı;ıiliaio '1 pıro\ilrilmilcio.u d .. 

apl1ca.ciOJlo$ . 

.,l<!oblıra .. iô;ı, ıııodificaci6n. 

y cr;o;ıt"ol do1 d1iificit. 

l!:ıı:pRriR::ı .. i,.. iln d'uıa.:ı::ı:()l.lo 

de ... 1i .. ac1;:,;O.1ı1ı 

AD:uıA.S!NA1'1JlIJı.L iiu ent()=(). 

MVS y UNlX. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

PROOru.MADOR DE ı>RlMEjU, 

SU3DIRECCION GENERAL 
APLICACIONES COSTES DE 
PERSONAL ACTIVO Y PASIVO 

UNLDAD ENLACE INTERVENCION 
GENERAL DEFENSA 

SUpı;:ll.\'XSOR J.UDIT;JıUA ı:ı 

INTERVENCION DELEGADF. 
MINISTERIO INTERIOR 

N' 

" 
"'" 

LOCALIDAD 

1 MAllıutı 

1 MADRID 

J MADlUD 

1 HAlı!'!!!:! 

1 MA.DRl:) 

AVSCRlPClOU 

NIV c.ss .. ı;:r;IF1-_~_~_~ 
DESCRIPCION 

DE FONCIONES 
MAS IMPORTANrES 

MERITOS 
ADECUADOS C.O. ANUAL 

15 

AtıK. CR. ctURPO 
.... +. -~~----I--------I 

877i5.2 Alı BÇ ıı::UL Aıı.ilillia y programad6n ru;, 

... lic.dQllelı , 

C",n.ocim.iruı.to.a <;lo VI.$mı.ı;. 

liIASIC '1 SOL. SkRvıı:R " 

cı:moeiırıilUlto1O de 

lUlABA5/NATtIRAL ııı:ıı entor.D.O 

~X. 

5'1&92 Alı: De ıı.:UL "",o!Jraııı.aı:i6n dt> "-l'licadonaıı. Conod.ı:ıI.i .. ntos de ';\'0:1:<1, 

ea:ı:.ı.ctıır ofiııatieo. 

!x.:ıul, Powər l'Qint y 

Acc, ..... 

Ix".l, ~ower 1'01,,1: y 

),0"'" .. 11. 

J::ıı:periencia ea iııtorm.iı.tica 

lpırosrUı6<:::ı.ôn) 

:lxo(ll, power :l'Qi;lt y 

Acı:..::ııı. ıı:...,"rie"'e.l-a (iU 

hıtorıııat.iı:a (pr:ogriIJMeHin) 

lCo80əı,ş AB J\.:B Exıı Analışj.ş !u.-ıcHmal, or9:'n100 Y E..-:p.;ıüımcia ıın ctnsiilFrolh, 

p=gr;;ı.rr.i\ci6n de apl~c;ıeı",rı",~. <:l>:ı ilp::icacıone,. mı 

entorno" MVi> y lJNIX. 

COnOC1lTJ.e:ıtoş t~çniços :'e 

;ı.oAJƏA5/NA'l"tJtıAL 

Se valorarii ey.pe"H~ı:ıcıa en 

rr."t"rıa de pen$iones ci" 

Clases l'asivas d .. ı EstÔldo. 

$77452 AE se EXll MlaHs~s fuı:cl0nəl y orgJrıico. t::q:erto en :nfomattc1'l (, 

Ş.f7692 AR LLC RXll AAilhi. Y progrıı.ı:uaaio.n do 

Iıplicl1cionlila, 

,avet de analü,is 

furıdcın .. ::: y/:.ı org.a:ıit'0, 

prefere:ıcemenu; en ı;-ntorrıo 

uıııx y MVS 

Itıt'peder!ciıı e.ıı lƏıı.1/i1 d .. 

:0"'1;01 l\DAlIAS l' le:ngul.ju 

NA~IJ1t.Iı. ... 

Xxpo:ri_c::iıı. e.ıı 

pı:ogrruruıcifuı 11l0. l~n\I'V&j. 

COJ!OL 'Y NAT'lJ:O.L, .:;0:11. 

lL.G.D.r.ı. t1po reıA.:;:ıorual, 

prflfereııt._nte (On ADAllAS. 

~(}5n6 Jüı: CO X:UL Proll'rıu:ıa.:i6>ı. dıı ~i'lic&d.Qo.\'''J. l'.::J\Per1ttn.<:ia oı;ı 

pr09rll.ll:laı::d.6n <1. .. 

&P1J..ç:ilr:;ionelı aıı ıııAlI dıı "".. 

a.iio, p~'(!h, .... eıı.tım.a.nt .. cın 

entı:ı""ı;ııı KVS, UNIX Q 

M$-noS. 

Trab"Jcs ",:::ı AudH.,~d<ı y erı 

r:::m~r::ıl I"il'\ar.c~era d'l Fon;!","" 

C0WUIli t"rios. 

Trab&jr:ı~ de ınc",rver.cıön y 

}' ~soa:' i 'laCl(!fi. 

Expenem;ia 'j 

çorıQc.:.:;üen~ö" ",r. 

J;ı;ditorıa~ y ",n ('ontrr:ıl 

finan;;ien:) .;le fondo", 

'::ç'nUf'.ıcın::ıcıs. 

Ex:perle.:ı.cia y 

cö:ıöc\mienços co 

le9~~ıaciön sobr", 

recribLıC~vu~S ci" per6i>nal 

y Ilt\ !i5cali",,,çt<!n de 

ı'ı~mınM de xeu:ibudones. 



CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

l'::NCJıJI.OAOO Ol! 1'?JUlAJO "8" 

1.D. M1NISTER10 DE 
EDUCAC10N Y C1ENC1A 

1.D. M1N1STER10 DE ASUNTOS 
EXTERIORES 

JBFo; SEccrON 

1 D. M1NISTERIO DE JUST1C1A 

JEFE SECCIO/l1 

JBI'ıı: S:ııCC:ı:Olf 

JEFB mcocı;uıo I!SCALA a 

1.0. MIN1STER10 DE 
ECONOM1A Y HAC1ENDA (AREA 
ECONOM1A) 

JUB SBCC:ı:Otl INTJlRVSNCıoıı Dın.Ee, 

.. 
oz 

PTOS 

ADSCIUPClON 

LOCALIDAD NTV c. ı;:sl'Il:CIP !-_,-_,._ 
C.ı:ı, ANUAL 

.1ıll/!l. GR. =&L?O 

MADRID 3009iH 

67320 

MADR1D 

67310 

61320 D 

67120 

MADRID 40S20{ 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

Tnı.'i;ı"JOH de lııte:;ver.c:-'.6n, 

Fiscal;i.~a.çiçıı y A~di(o::;i .. s. 

':'r .. bə.j'"'' de ınterV(lnt:ıan 

Delesad", 

1'rabajoı:ı de Contı:-ol 

f'ı-tııınClero, Contə.bilidad 

püblia;lı, e ııı.t!!"" .. ı:ıci6to.. 

Tr"taJoS 6.~ 1::ıı:;eı:ven~16n, 

fı.Scdlu",cı6n , i Cört~d;:;:ıid:ıd 

.<l\:ı11' ... 

CO:1ocırr,i(;'n:::o;ı de 10$ 

d~ferent.es regiır.(me~ 

gue 1ife~tə. ə. los mH"mbros de 

MERITOS 
ADECUADOS 

Experier.pa y 

c:orıocimient05 en tr:;ı.l;ıaJo8 

d<ı !nte:n>'.:nci6n, 

Fısc"liıaci6r, y 

A'.l:;i;:.oı;!aş 

E:.>:.p~ı;~ençl.a y 

"onooımıeılLOS cn tr",ı:;8jo5 

de Ccnt8bıhdad 6., t~:,[::os 

G~",tor",. d~ iJa,,~", 

especiə.lr.ı",r.te gr"'oac~6;ı 

ExperiBncia y 
.::onoc:ımif!'nto8 crı Control 

ııin...,.;:i .. :r". Contıı:l:ıilida.d 

p(,blieıı. e Iııteırvwıci6ıi. 

E:xperiencia y 

co,mCi'lIientos en 

Intüı'l'cnci6n, 

"'ıecalıı:"~i6ıl y 

Cöutabı..lidad Püblıcd, 

Eıtp,,:den.::H' en g05:itrı de 

la !l.iƏ.derıd:ı. .. .;.tH.::" 

la Can:en, Judic:ia.l y Fiscııl y ::::crıterıido. 

dcmAIı perscnal al serviı:::io de 

lə. Adrn:ı.nistnlci6n de JU5t~CH\. 

CcrıoCimhmto de los sistemitıoll 

Ge ı::ent:ratacı6n de 105 demh 

ccntıôL09 <.'].110(\ ..ıl!! celebnı.n ııl 

ə.mı:ıo'l1:'ö dı: 10 eet:ıblccido per 

la!:! t.eye! de Contrat!l~ de 1as 

Ad.rr.~l1i8ır<lC~Qr.e," P&1iCd8 l' de 

l'a.criıııonio dd Bstə.do. 

TTIWl\jOP ol .. I.ı:ı.teı:venci6n, 

ı'ilıcaliıaci6ı:. y Cm:ıtııbilid.d 

ı>Ubhı:ıa. 

K:ıı;pIı:ı:ieQcia y 

eoıı.ı;ıcilııi"ot"8 

de Intıırvtııı.ei&n, 

Filıcll<lJ.n..;itn :r 
Corıt-.bilidAd 

l>ii.bliC4, 

t.:ı:abıı.joo 

x ... t .... :ı:ver:ıci6ıı. y qıı 1I.1:1:'",;<.r1&, COı:ı"d.ılı<hmto. on '101 ı:ıı.a.najo 

Kıroojo de regiııt.roo y .n::bivQ, d. :ı:egi.trot:l, ıui 1:011\0 e", 

ı;ırQgr&lll&. Wim1owlı, K",ed y 

l::ı:al: ....... ...ı.tQ du t;e:ıı;tcıı 

Trahıı.jolil dıı lrıteı:ver.c16n, 

ıriı;ıcaUı.ıı::i6n y Audito:::ia. 

'l'.'aı,.ı.jQO Q.I!. :ııı;;ı.uda de 

pe:ı:i>ona1, 

!<ford, 

Eype:ı:i<mc.iıı y 

r.cınrıt:'iıııHmtoı> tm tr..ı.biljoı< 

de Irıte:ı:'lenc:ı.6n, 

F~sc;.ı.h;:;<ı.ciôn y CQntrol 

fir..ıırıcieı;Q ı> .. rmarı."nt". 

lb:poıı:ı:;'(!.Qcb y 

conoc:Lmi=tolı oıı. c=t:ı:ol 

<Mı nı:lmiı:ıu y e:qıedientes 

da pertıotı.ıl. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

LD. MINISTERIO DE 
ECONOMIA Y HACIENDA (AREA 
HACIENDAl 

JE!"E SBCCXOU !:wıHRYKNCION Dıım~o. 

I.D. CLASES PASIVAS 

J,,?E SEÇC10tl I<I'1EL 20 

I.D. PATRIMONIO DEL ESTADO 

LD. ORGANISMO NACIONAL DE 
LOTERIAS Y APUESTAS DEL 
ESTADO 

JJ;l"l'.: Sf.:çç;OU ı;:SCAL.A A 

I.D. MINISTERIO DE LA 
PRESIDENCIA 

J!l!'! Dı: S:ıı:CCION 

.. 
LOCALIDAll 

1 NADRID 

1 MA:lRID 

1 w.DR:D 

1 ~lADfU!) 

ADSCIU.l'CI0N 

:ın:v C. E3I'EClII !---r-~--...j 
c.ll. Jı.:ıi\JAı. 

E7320 

67320 ç 

e 

DESCRIPCION 
DE FlJNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

'1'",ab,,:ıo~ <;1. .. C=tilbU1<!ə.d 

Arı4litic4. 

'frA.bu.jo3 d .. öp"y\> .. n 

l;nt. .. rvı\ıIlCicr,ijll n"ıell1\d"'l\. 

Trabaj"" d .. lnç"I'v"ncirın"'9 

ı:ı"'1"'9<ı.;l,,-~ . 

Trabajos d.~ Int<!>rv<!>n~i6n 

1lı)1"9a d.ı. 

T:n>.h ... joJl dO) CQnt.o.bilidAd 

PIThHc. oil lnt"ı-.r<mei6ıı.. 

'r"tı;ı.jt;ıij ae Jnt:"xv"mçiön y 

1i'j,şcal,i,;ı;;,ı,G~Qn 

TXabaj"s de "pay" "n 

Inter/erıcio:1es Delegad2ıs. 

Ttiib.ıjO$ de lııterver.c'(.:" 

Fuç"liı;"cıdıı y ::ont.ıbilidad 

I'Obl.ca 

MERITOS 
ADECUADOS 

llı<peı;il!m(li-/t R. ",,1 dişıı1io y 

perso:ı:ıali:ı:ac:idı:ı. dl! modı)lod 

de Coı:ı.t&bi1idad Alı.alidı:ıa 

_ /OL lııbi ~(> <l. .. l,<ı1 

Ae;4ıı.in.iııt:n.eioıı.e." l>Ul:ıl i" .. o. 

C=~ciınie.ntQ. ".pecJ:ti.:ır.o 

dıııl ıııOQe!O ıı-:ıı:ı.ta.bllll <161 

proy6ııtc CAlf(J}I •• 

.l:'.lı.l'0d"''';i'' y 

\]o<wııi:ınientoııı .0. tra.bıı.jod 

d6 &poyo e.n It.ıt"""$tlQi"'ı:ı. .. 1ı 

ı:ı/Olllıgil.d.ot.". 

Exp"ri"r."~,, y 

"ono"ir.ıi<;'J'1lC$ en traba~o~ 
de r,\ter-vem:J.ones 

Delegad.ə.:<ı: . 

E;qıllırinnci;. y 

co;UO,,:i.nlionı;QŞ OL> tr.waJ<>1ı 

de :ıntor'll'oncl.o:ıı .. " 

ı:ı"l"g.ı.daa. 

aıq>oı.rieuQi"" './ 

Coı:ı.9c;i.ı:ıriento:ı~ QI> 

CQut'lbilidad ı>ıllııicıı " 

ıı:ıt.ervOlıı.<:iim. 

Expeı:hm<:ia y 

(;o,nocirııi..ırıto,\; ım trab"Jos 

de lr.tr:.ıı:;vem.aon y 

:isı;;,üizaı;;iôn. 

ıı><perıerı:;ia y 

cono"ımi/!!'Ir.ö.'!l et'. ('ırChivo 

de dö~u:rı"nr.o:!:. ~"Il"jo 

Le~tor Cptico Canotile 

250. 

F"l?eri/!r.,,~ı. y 

conoCimiento$ cn r:ı:ahı.jo9 

d~ Intervenci6rı, 

F"!.ocaliıaci6r. y 

Conf;ıl;ıiHdad PUh1tc;ı. 

C<;mtrol Fin.;ıncirıı:'o permanente Cont~ol f'inanciero en :as 

,lll O,r9;;ınişmoş Aut6r.cmÖ9 de dl\'erM$ IlrMs ıl", ge!ltjl)n. 

c.ar;'ict~r çolt,eı:-cial, Conocimi"ntös ə.ctualizados 

con,us~en~e$ ım la de Contabilidad pUb1ica. 

corrıprobaCiön d.e que La gesti6n Çonoçimi~rı-tçı~ ~obre examen 

eC(lfıö:niCd de dquel S" <>Ju,;te 

al orc.enamiento juridiC0 '1 a 

los ı;ı;nnı;:ıpı;;ıs de l;;;'~ena 

geso6n, ai'l~ como erı la 

venficacı61l de su 

coııtabılıdad. 

1"ı;;ıb;sjolı .;llil Aı.ıdito;r;,iu '[ eə 

Coı;ı.tı;ol l'i;ı;ı.;u;ı.ciero Qe l'OQ,QQII 

C= .. ı.ıüt.ariQ>!I . 

de estado~ cüntahle5 er. 

gener;ı.l 

l.x;pe;da;ı;ı..ı;ıiı. y 

<::Q;Q,ociıDiəl>ı;.oa ..... 

&"'d.itô:d: .... y 811 co:ınt;r;ol 

:ıriəa.ncie;r;o de Poo.do" 



.' CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 
.' p, 

J''I'CS 

LOCALIDAD :ınv C.ESPECIFl-_~_~_----j 

C.n. A.NUAL 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONF.S 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

A.llE:CUA.llOS ADH. CR. cınnıro 
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I.D. M. COMERCIO Y TURISMO 

J<:fı:: seCCJOIll nrrrR'"ruc:ml PE:"I>Ə· 

OfERAOOR PER:FEfUC·j rL:l 

I,D, MINISTERIO DE CULTURA 

Jıı:FE ıııı:CClON 

I.D, MINISTERIO DE 
ADMINISTRACIONES PUBLIC~S 

JE:i'E SlLCCION 

JZ17E Sı::XION INTBRVii:WCION ı::ı;;ı..Ec. 

,n:rJ: SJ:c-:ıON NIV!tL n 

6HlO 

I 
MADRlIJ 

MADIUD c 

D 

40S204 

E 

408204 E 

MADRID 40Bı04 c 

MA1JRıı:ı 67320 

Wl.DRlIl " 

1'nıl;!ııj"lı .'Ulta.c1ial:i"""", 

preı:ıulll1cot.ri". 

irı.fı;ı::mJ.tiı:ıQ;II. 

'l'ı;ç.bajos de CQrıt<.b~lid<ıd 

Pı:blica e rnt",rvenCıcııee 

Dele9"das. 

T:ı:-abaJC3 de lntervenci6n '1 
Fisoaliz,,-cı6n. 

en lrıtervenc!.o:ıea D",legadae. 

'rrawJos dı;; :r.tervo;:ıCiOn, 

Fı~cali"l;!,ci6rı y Cor.t",b~:ıdad 

PCblica. 

kpe:ı;i"",,,,:i .. y 

ı:ıO'UOl1iıo:ı .... ":ll:oıı 0" tr&J;ıill.jolı 

eıta.<:Uıtiı;:QI, 

pı:coupı.uuıtıu;ioa 

i:ıı.L.ı:ır.ııılticol. 

':xperi",nçıa ",n sıcop­

Conoc:lmiencos en 

Cont.abilidad ?:::""pu""taria 

y ::onlabilidad General. 

Conoc:ırni",ntos en SlC":!_ 

Bx;ıe!'~enc':a y 

Co:-ıoc::~:nientos cn tr.:ı.!:>liıjö.ə 

de Cöı'\e:ı;-ol Financiero. 

ccrıociıııı6ntos en ııisLcm<ııı 

inform.!ıLir::oe conuıbles. 

Zxpeı:1E'nClöl y 

conocımieoC09 eo tr"bƏJos 

de Inı:",rva",;::i6n, 

Fı",c"lı~acıön 'i 

C'm'."bıli.da;i Hi.bı~ca 

5J",cuci6n de U'lredS d~ tnı.b<ıjo A.'Ilpı~a ."ı:p",a"r.c~a er. la 

'lu'" ge le ə~ıg:'l ... rı 'l' ~llp"rvjsal' H'alızlIC16n de cont.roles 

e1 trabajo del ,:et;cc:ı al') fina:ı.cienıe, LI1:ı.ctl d!ı 

mıeT\bros 1,,1 equipo de cil.'r'A.ı: ... ı: oı--di:ı.ıtrıo e;:.1llö 

iı:ferior ni .. e1. petm.ıln~ıııce. 

':'ral;ıajo8 de Irıce:rvenci6r .. 

c.:ıncabilidJ.d y Audi~nr!1I. 

Cxperıencıa y 

CQI".oci!l\lr.nı:Cl! <ın ~rabaJo" 

d..ı: !nı:",rver.c:O::ı, 

Coıı.tıuıilid"o y ;..~it,,~·ı:..," 

SJecuç:i6n de tareııs de trııba;o Ampliə o;,xpenenci<ı. ef1 la 

qUtı se le ;ı.019n",n y s"Jparviiiəı: ı:.lı\li~ .. cı6:ı de ::ont.ol!ıs 

cl trəbaJo de1 .esto do tın.ilI;;::lIUQiiI, tM:~O de 

r:ıiemb:ı:ns del equipo IJQ çaı-actor ordinə.::io 

inf;ırim' niv"ı. ?e.nıul"Nı.~". 

T~'&ba:lo" d .. Int"rHmci6n, 

ı-:j.sçaliu.dôı:ı y Contabilidııd 

pı,1I;oliçıı. . 

1'ı::al:ıajos de Icterven"i6ı:ı, 

E:ıı;p .. riı ... "' ..... y 

",=oc:i:ıııi .. lll:"''' en I:.:ı:ahıı.j"''' 

ı;!~ In\:lu:ven"iôll, 

Pi,."aliz,,~iôn ";1 

ContlLbihıhı.<i :?lil:ıJ.;ı." ... 

~"Peri"ı:ı"iil y 

ri"",.11", ... "iö", y Ccntalıilidad. "o",c"imiont:oa tralıa:l0Q 

de :ı:"t.:rve .. ~:i.ön, 

Contal:ıiUdad. 

l'raba:!olı de :ı:nterve::ıci6n, 

p111caliuoi61l ";1 COlll:ıUıilidad. conoelıııieı:.toıı trahajo/l. 

Adııı.iıı.ilıtı::llci6n do ı:ed 

illfoı:u.AticA. 

de :l::ıı.terve:nci6n, 

:riacIı1hac.i6n y 

C_t.&bilidad. 

~cı::ienciA cı:. g"ııtioı:. ';( 

adm.iı:.iıtraciôı:. de redea, 

1<1'11 çı;ııııo c1eulı::ı:-oll'" y 

""<ı",t;ı:-ol dı> Afll.ic.cioll(ı& 

eııı;ıo:cifi .. ;ı.ıı ııobr .. 

CQı;ı.tal:ıilidild <1a 

Co"."pQracionalı L",,,,,alu.Q y 

EJı:ıprı;ış:,,1ı PıJ.l:ılicalı, 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

I.D. MINISTERIO SANIDAD Y 
CONSUMO 

SZf'f. S<:cC!ON 

J;:<;FE SECCI:JN NIVEL 22 

JE:f'B NB'::'-OClAOO BSCALA C 

1 . D. MINI STERIO 
AGRICULTURA, PESCA Y 
ALIMENTACION 

JBFE 6ECC!:)N 

ENCARGADO DE TRASAJO A 

JEFJ'i; S.E:CCJON NIVEL 22 

I.D. SENPA 

INTERVENCION DELEGADA 
INSTITUTO FOMENTO 
ASOCIACION AGRARIO 

I.D. PATRIMONIO NACIONAL 

.. 
LOCALIDAD 

:o'1'OS 

M1ı01<!ü 

MADR!D 

~RI:: 

MADRID 

IUV 

C.D. 

z:ı 

" 

!(SPECIF~~~_~~~ 
ANUAC 

AIlH. GR. ClJlIRl'O 

408204 

6732:0 

DESCRIPCION 
DE FlJNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

,",""ba;o$ 9" Incerv""çi-6n. 

ll'iscali~aci6n y Cont.ıl>l.lidad 

əıJblica. 

rraeıil)ClS de Intervencı6n y 

Fi5cali;<:acı6n. 

':'::iıblljOS de .ııpoyö er. 

lnUJrver.ciQne~ DIllegadlıl!!, 

Turn:ı dı!' tən'lıı 

'::::<lI::II)QI1 de Cont:::ol 

J'ın..ın(;ı .. :::Q 

';';'sl:"jos ct", Coııtht:,j.hdbd 

"ClıLc,;., 

T;"<ıtı~Jot' dlil <tpçıyo ",n 

!ntervenciones Dele9~da9, 

1e Ayudas F'EOGA·Gilı:"n~la. 

TncI1Y;:>I1 de Coı:ıtı:ol 

i'inancie:ro. 

Tr",b~joB de rı:ıter~'ı:mç~(ı;ı. 

Fişealizsci6n y CQı:ıt",bilid"d 

p,ililıca. 

MERITOS 
ADECUADOS 

I':xperieıı.cia y 

cor:u"e,u"im:ıt.QII .. ı:ı. ,ı" ... "".:ı", d .. 

Ol'd"""""dç" .. ", 

Eı<pe~~iençi'" 
corıo';iır,~ento~ craba;os 

de Int.,rv"nL~6n, 

:::'i5c,,-lız"c-'-6n y 

Ccın::abılidao !'Obl1ca. 

Experıenc-,-,,- y 

t'cncıcımiencl,lS en trə.baJ09 

dC: ım:ervencı('!n y 

Cı:ınt ... bi1idad pübUca 

CtılıcciırıientoB el'. pagö$ 

juetificar y ant1cipM de 
Caj", If'ıja .. 

BxpeYienci& y 

co:mcimiımt(dl en tı'.mctj"", 

de oı-der.adores y en 

cont:r:ol ct", :.iIdı.da:.ı de 

trabojoıı. 

Dıperier.t:Hı. y 

conCıcımiencoıı ıtn corıtro.i.. 

Flr.anciaro y 1\l.lctıtDr~.ı.ə 

EXp!!ll'lrnnc:.u cn c~ disr:fıo, 

implantəc~6n y puesta an 

ır<Aı-cha de OHıtcmas de 

i.nfQrr-ı<tOl.On com;abl", 

la", Actmirıiıııtı;acJ.orııııii 

PUblica5, 

Expe:rıe::ı.cia 

conoc.:ıı.entoş ",n 

lnter/e::ı.ciones Deıegadas, 

cörırabU:dad il! 

iı'l:torıtıə.t~ı::ə., 

Fiıı&r.ciec.:ı de Ayuda9 

FEOGA· Gənı.nc ia. 

C<:>nociJojentolı t:.e6"ico& Y 

prJ.etieo.s d.eo iı::ıfocOl.&.ticlı 

:txı:ı",ı y lIIom. 

ıı;;;-;pn:.i.«m;ia y 

ecı:ıoc.ı.mııımtes er. control 

Financiero y Audı:orJ:as 

j':xperiençıa. y 

çorıoç.im~entQş 

Interver.cıone5 ;:ı"lc\ilacafl, 

Fıscaliz<ıcıön y 

Con;;abilıoı"oı P':ibL ıe", 



CENfRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 
l1ER!TOS 

ADECUADOS 

.. 
"' 

ORDEN 

1--+~--------+-+------1--f--+=4-=+=+-------I-- .......... _ .. -

262 

210 

'" 

LD. MUFACE 

.,:rI>FE OE SECCIPN 

1.D. M. OBRAS PUBLICAS Y 
MEDIO AMBIENTE 

.::rıtJ!Jl NIWOCIMlO NIV1lL H. 

MhDR!D B 

HADJU[I 

w..DRtD 

67320 

MAOıUO 

:ıu.o:ıırıı 6'lJZC 

Trabajm: de Audüo:::ia. 

!Cx(m,,:>n y corıı;ırcbar.::!ı:ı de 

expeciiemos de ?illCa:iz8C1Ôr. 

p.r:eviə y ıın C"ntrcl 

Finam::iero. 

Trəp;:ıjoı;ı de r:ııervym::i6r., 

Fiııclılıza.ci6n y Cc:ı.:ablhdad 

:Dill;:l io:::ıı. 

'l'rHlıa:jos de Int .. rve;nci6::ı y 

l"ie"ali""ci$n. 

TrAb"jöd dO). Inı;",rv",""ciôll., 

FiIlCıı.ıi!&eiM y J\uclitoria. 

Trabll.jos de cocrdinaci6n y 

ııı.ı.ıı.t::_imiı;ınto də C(lI:'pe.CItIl 

per:'lM.n",ı:ıI:~1oı1 ci'" ıu·chlvı;>. 

T:ı;ıı.bajoıı aıı apQ}'''' d'" 

Iılıc:ı:-ııtlu:!It. 

l)illp .... :ıil:.ıiU,Jad bQı'a:ı:'ia. 

rral:ııı:ııiento de textoıı, 

ltecepci6n dıoı l.1i\!t,l;U.du 

talet6:nicu. 

T",,..ıı.o.ıı ... dıniıı.iııtrat.l.və.ıı d. 

8xr>er:ı.enr.ia y 
ccnôclm::entoə. ",n trabajDs 

de Control FiI'..anc:iero_ 

ı::x:rer~emaa en t.,.t>1ljo\,; ::'e 

CQnfe"c:l6n d .. 1n(0"-"'''5 dı? 

ÇO;ı.U9~ ~·ı.r.ançi.~rO 

p:;ıs~eı:-io.ı:-, .l'eı:-nıanente y ee 

p::.;:::;p:a.maıı presuı::ueS~ ... riC5 

'1 co:ıı" responsable de 

eqvi;?c:> . 

1esi.\'ll:ıei6tı scbı'e 

c><pı:-cpiacioneo y gaBtOB 

corrienteB. 

[xp!!l"'l!!ln~ia ~rı 11>$ tı>OiO\S 

td.)clcllil.dae on Ld 

deocripci6n del puesto de 

tı:ə.bajo. 

Conoc:im;ll!n:os info~..1tıca 

il n~vl!l usuario (Worct. 

Il:xt:el) 

F.xpetienci.ə. y 

c:cm;ı.;;:imi.mtoH en t:ı;abaJolı 

:ie Int.e:ı;v'uıci6rı, 

Fi.", .. liı:.",Hin y 

Contllhilidad pi.ibli"a. 

&><perien",i", Y 

.:oı;ı,o.:::imi .. ntD8 en I:r&bııjo8 

d .. Inl:lırve.n~i6n y 

Fi8" .. liz,.~i6ı:ı. 

Exp .. riIlD~ia y 

cD,;ı<;ıd.mi~ .. tolı .. t:. t:ı:'a.l:ıaj"'" 

dıı :ı:nl:lırv ... n.;;:i6ı:ı, 

Pilıealhae:L61l. y A\Jditolch .• 

!!.ı<perie:o.eia .11" ,,:ı;chivo, 

uguiıııJ.lınto y ı:.:ııı.trol d.iiı 

iııfoJ:lIUI8. 

COII.c.:ı:LıııJ.owto<ıı y ~ .. j.:o .,ı .. 

t.ra.t....u.e.ıı.t:o de t .. "'t;os, 

bu"",,, d .. datoıı y hojas de 

cile .... 10, 

Ccıı.oı:im.j."",!;QO Y 

o:Kporioı.ı.ciq. OA 1", 

claBificıı.dön d" archivo y 

"ulıtQç1i. de do;;.cu;ıııentlıe:L6D, 

nOrı:ıı..1.tiV'i\ y 

",ot't' .. opond_~i •. 

E:ıtperiell..:=ia Iln tr-oı.hiljcıı da 

""'::rot,,,," •. 

Canoc.l.mientos "1 

""'l' .. t'i .. ı:ı~i ...... ~ii-

utili:ı:a.:ıioı:ı do la .. 

a"ıi"'adi"ne .. 

m:L""Dilıfor:m.il:i~a. iWarç1, 

Z:ıı:~ .. l, A~ce"s ':f 1'o", .. :ı; 

Poiı:.t) , 

Jlxperie.nc.ia. ruı. laa U.U'UI 

t'elacion.adə.A (in La 

d.uedpciôı:l dd P'IlfllSto de 

trıoJ:ıajo. 

CQII.locilAiflllt:O" iııfo:ncJ.daa. 

a .nival usuario (\IIon1, 

kq""L) y elabQ,. .. "i6ı.ı. y 

p:ı;ellQ.\ltıı.~iöıı ıhı "8critoB. 



CENTRO DIRECTIVO 
D' 

PUESTO DE TRABAJO 

.. 
DE 

PTOsı 

LOCALIDAD NIV C.E!'If'2C1:ı .. j-~~~~~-I 

C,O, Jı.N'IJ.U. 

DESCRIJ?CION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADIL GJ" C'Jımvo ADECUADOS 
r-+---------+-+----ı--ı--+=+=-ı:=~-----+---·----__1 

28? 

I.D. MINISTERIO TRABAJO Y 
SEGU1UDAD SOCIAL 

SUPli:ıı.V1BOR A"JDlTORI.I\. B 

:ıuıCA1WADÇI D1I TRA.BAJO ;., 

I.D. INSTITUTO NACIONAL DE 
llMPLEO 

JEFE s:;::cc:m. ;;:SCALA "E" NIVEL ~2 

J'El!K ırncocIADO BSCALA LL 

I.D. MINISTERIO DE 
INDUSTRIA Y ENERGIA 

1 MADRliJ 

1 lU.O.aIO 

1 MADRID 

1 MADRID 

1 MAoıun 

1 MADRID 

1 KADltID 

1 KAPxro 15 

40B21)~ 

61320 

€jecud6n d" tareil6 de traba:ıo Arrıplia experl!,;Mci<"ı er. :a 

que .;ıe le ,,"signen y sl~pervj$a'( J:: .. aliı.~ci6n de =cntrc:es 

e1 r::rabajo del test" de 

miembtos. del eq1.apo li!!! 

!.nt"c'ıor 11~',,,1. 

'I'ral:ı .. joıı do C=t:rol 

l"in;;WQ-i"u:o, GQnt<ı.bilid..o.d 

pUblica Q Intilı:venai6ıı.. 

'1'ra.lı_j QD do P'ilı-::n.lizoci61l da 

e;ıçpe.Jieuteu QıL 91ı.ıltuU Y 

raa1i .. ıı.ci6n de info:ole6 de 

1:'00t1Oo1 Jl'ill&n"i .. ro, 

'l'rııJ.ıııjQl< <,1" ınt"ı;vowçi91l y 

c", .. ~ ... <>l i'"i"' .... <;;. .. :."'. 

'l'r<ıbajos dE Jl'ii!~aliı:acıon y 

Contrül Financiero d,;r 10s 

gastO!ll d.e il"l\leI:"S16ı"l. 

ıı:XLL 'trıt.ı:.ajoıı de ə.ı;ıoyo tll 

I~teı:venDionea lle1eglıd.ı.a. 

financieros. :ınCo cı" 

car'!cter ordiı"\.:ıt:.~ como 

peı:m..ı.lıl1lrıce. 

Eıtp,,:ı:Ü'flO.l.a '.1 

eonoCi",i"Ilı;r;ıfl \!lll t,..llh .. jo.ıı 

dıı c=ı;ıxıı lI'i",ıı.ı:ı.;::ifllX>. 

contabilidad pı1l;ılica • 

ı .. terve .. cioıı., 

&xpe1Oi=ci41 }' 

c"'tluc;Wiieutofi e.u l<r.l! iı:;uil.u 

da I'"iı>caliıacıöıı. y CQJ;ı.trol 

d .. Prol)"1OlLm.1.l'. 

1onıp~:iQ\ı CCP.QCiııı.i"utolı 

j..ıı:ioji,,:o$, 

lb;ı:.ıu·i",ociıı y 

,,:pı:).oo;:'iııı.i<ı .. t,o$ .... t:nı.b ... joB 

d" l:nt"rv"ociö" y C'cntrol 

l'::ıı:pılı:;ümcıa erı 

Füıt:üizaci6n de g'::'StOS ci .. 

tnvı!rt::i6ıı. y o.ıCiH<;~:;i6n de 

hıırramientas irıfcrm"'tlt:ıll.i!I 

relacionii\di!.S con .;ıl 

cölltl'öl G<'l ~nverıli6rı. 

E:qııırltucia y coı:ı.ociı41eı:'I"to 

<!lD tıırea.a da 

:Interveo.eioı:ıe.ıı ııclega.d.".ıı e 

i.uf"rııı.itiCd. 

67:1~O A2 ı:m :ıııXl1 'l't'abIı1011 do ilpoyo <!ın lbqıııri'!!nc:ia y 

c=ociıııieıı.toıı eıı. tıır.IL. 11e 

Iuterv= .. i<:-nı::ı.ı tıclCll"lıdalı e 

intorW.t.tca, 

.,7320 

l652H 

:.ı;ut:ıu;veı;ıı;;;i,Quelı POhııılıd1r.ı1. 

TraboıjÇl8 dı;> Int"rv!!nçi6r. y 

Ccrıtroı Fin",nciero. 

Trab",}os dE Intervençı6n y 

çQrıt .. J;ı~lıdad_ 

FiSCaliı1ıCion y cor,t"bi;~d.Ml 

Pu!';:ica 

Trıı.bajc:J d~ Iı:ı.tcı:ve::ıciö", r 
CQ:QtııJ:ıi1idad. 

Experıencia. y 

comiçiıııi~ntçş en 

rntervenci6n y Contr:ıl 

fi.r,,:ırıı;ie:ı:-c _ 

Experiencıa y 

cç.nocimiı;:ıı~o .. eıı 

Co,,~ab~lidad SLCOF " 

infü:rrr.&tica 

r.:xpCl'~ancia. y 

cönoc~miel'.tön en 

!ncı;:rvenCiones Pelegad",", 

rBCoi1izaC\~n y 

Corı.tahi1idal"l Piih1iea. 

E:npıırieo.o:ia. y 

eonociıııientoo (!,u 

Contatıilidad SIC<ıP e 

in~o:ı:uıJ.tic.ı., 

lL<p .. dell.<;ıi ... y 

conocilıı:lent<:lD iLin 

infoı:ı:ıı!tica, 



.' 

'" 

'" 

293 

CENTRO DIRECTIVQ 

PUESTO DE TRABAJO 

I.D. FONDO DE GARANTIA 
SALAR lAL 

1. D. AGENCIA 
E.ADMON.TRIBUTARIA 

SIJ?ERVISOR Al1DITQRIA LI. 

LD. INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADISTICA 

~tEIJf' DE SECCl0N 

DIRECCION GENERAL 
PRESUPUESTOS 

UNIDAD DE APOYO 

.;tEf'E NEOOCr1ı.OO IHVE:" 11 

SUBDIRECCION GENERAL DE 
PRESUPUESTOS 

DIRECCION GENERAL COSTES 
PERSONAL Y PENSIONES 
PUBLICAS 

UNIDAD DE APOYO 

"' 
PTQS 

LOCALIDAD 

1 MADRID 

1 MADk1D 

1 wınıu;; 

1 ~IfA1lRID 

NTV' C. ESPECIF !--~~~~~---j 

C.i.l. ı..ıruAL 

D 

21 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 

Trabl1Joıı dı< apQYo <;ır. 

ı nt:etverıciünes Dele:gadas. 

MERITOS 
ADECUADOS 

ı::xperien:::ia y 
conociır.ientos en trabaJQ5 

de !ntervı!nci6n. 

'l't\!\b/lJoe de Corıtrol l'iml.m::ie:r:.;ı ı::ı.:pe:r:J.enda y 

TraJ:l;ajos de Inter'lencı6rı y 

FH'Cil.lı.~acı(Srı. 

c.uoul0, arclıivo y 

dççı.ımo;;ntaci6n. 

cUculo, .arçtıivo;ı y 

dQl;l,Im=ııtA;;i6n. 

Apoyo .ın ~ .. c:ı: .. t:aria. 

ccıncimient05 en Contı:cQl 

Fın3nciero Pe:crr.anente y !lln 

~orıtr(ıl de Genı6h de 

Gaııtoıı de Ptınom.l 

Exp'i!rien<:la y 

COnOCl!l'_~ento5 eo t:areıı9 

propıas dıl' lnterven\':16n y 

F iscal iZ8.cı6n. 

expe:ı:iı::rı;;i.:ı oı:n ofimfJ.ıaca 

(Woı:1 avar.~adQ. Exce~ y 

ııııı~ema!l operd';;lVOS MS DOS 

'j Wındo,,'I(' • 

ExperlQncia erı iuçhivc, 

;iQr:~ır,er.taçıÖ::ı" 

experlenc-,a ",n of~r:ıiJ;;ıCa 

(tOtu9 bajo WindQws, i<i'r,;rd 

P"rf"ct: b"jo \o;indQ"~, 

E::<eel) . 

Exp"rı"n"ıa ",n arch~ vo y 

Qoc"""ent .. "iôn. 

L71J2 AE AJ3 EXl1 AnHislg y Uilr.ıitati6n de 

!'!Xf''''dietıte''' ct" madifiC.çıc o:ı~ə 101 elııJ:ıo:ı:-aei6ı". del 

pr .. "upuestarias. p"e5upı.ı .. "to y sus 

mo:Hriı:aeiörı~!I. 

COMcim:ı.e:-.t",:;; en 

Cont .. ;;i1idad Pdbl~c:", 

cDno:::ir:ıient:05 infOrr.ı1titas 

ol rııvel de usuıırıO 

o:n, AR co ı;;xıı COliiWoracıon ım tt"J.r,,1ı:.lici6n de ço:ıo~\mientcıı (;\C 
",xpı;d~l!Irı\:es y gosti6rı d* lıı infonı5t:"ca 

l)ni(!.;id r:xperı..e:ıci.lı >!ırı rto,,:lll:]O dli: 

J>poyo infoı:r;ı:!it~<:o '" ı", "",;ud",';' oı:d.erıadoı:, :;ı:.atəmüm:o de 

DillPQr,ıbilidad pilIı:;ı ı:::ı.:mı::'iı: LeX~OH Wot'd, Knosys 

r,o::a:ı:io de ta:r::l.e Expe:ri6IlCi", *n la ge$\:ı6n 

dli! l1lli(!.ade4 jut'idiı::aıı y 

ı;:"" .. ""i",i",ntoıı diLI 

pr:oı;:fi:<liı:ııieıı.ta 

ild\ıti .. üıt:ı:at.ivo. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

SECRETARIA GENERAL 

JIi:71i: NEOOC.AlXi tılVEL ış 

DIRECCION GENERAL 
ANALISIS Y PROGRAMACION 
PRESUPUESTARIA 

UNIDAD DE APOYO 

SUBDIRECCION GENERAL 
FONDOS DE COMPENSACION Y 
DE COHESION 

SUBDIRECCION GENERAL 
ADMINISTRACION FONDO 
EUROPEO DESARROLLO REGIONAL 

JEIfE sı;:ççıct.ı ıUVEL 74 

"' 
PTOS 

LOCALIDAD 

1 M1ınlUn 

1. JıG\PRID 

1 MAPRIO 

Ntv C. :ıı31'ECU'I-_~_~_-I 

C • ı:ı • AlfIJ1ı.L 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANrES 
MERITOS 

ADECUADOS 

67):!;) AZ CO EXll Tarea.B de .araya aux~lıar al CQnOçımıe:ıto5 'l 

5fırvıciO d~ Recurao,;; Hum.;ır.ö,;;. experiet.:cii1 an 

Ç'D lI=xı:ı T",r",;ı.~ ",rn.»n:iıı~r",t:iv",,,, r;i", 

;-egi"t;-o y a.c:tr.ivo, 

ı<yuda 3. 13. Aecretaria. 

'Irata.:ııiento de texto~. 

6'7320 AE CD 111<11 Reali:ıaç16n QscriLa de 

.. plicə.cıones ct" control 

ho:::-a.ric. 

Conoci.ır·j ı-ırırO$ y 

experien"::.,, er. legislə.cı6n 

s:>!::re situac::.crıes 

ə.dır.::.r.ıstratı\,aı; perşon;;ıl 

fUClCiQn;;ıxio y labcYdl. 

CcnOClmJ.er.tos de ar:::.."ivo. 

:!.ocul\;er,taciOfi; 

adr:ıi:ı.~!lcnıc16n de 

perscnJ.l: ;::;.;:<:::e1 y ';ora. 

'r.at'-'llieııt:> do to...tOIll' 

(Wo;-<:1 fe:ı:fect, Iip:ı;d pıı. ... 

witı.döwS, Baııe. dA: datöA 

(Acc .. "" y Dba.a<ı Ili) y 

19,j. r.tOil .::U<;:ule (üeol). 

Coı:.9ci",itı:.toş dt ı"t .. nu,t 

y Corn,c SlectrcIlico 

Bx.peri<oı:ıci .. <oı:ı maı:ı<ojo 

prı;ıgra.m.ə. PO'"',,:ı; Poinı:· 

COnƏQltnÜmtc3 de 

ınformns de ~&rll.ı::ter ter:rı:1i::o, ınform&~\ea a ntvel de 

Archivo infonmıtizado de ~5UJıriO (Word par.:ı 

doc"merı~o,L i'lJ.r:dowl!, Cxc!i!l, open 
,",yuda .11 la ıecret:aria cte la ı;.ço;:ın: 

SUbdiı:-eccJ.6n GenlJ:"iı.l. Corwcim:ı.IH'.t:ca do :.diı:ı:n.ıs. 

fx;pe::ıerıc!<'ı ıın 

67320 "E CO EXl1 Rea.ıüacıö:ı e;!l;;'r1ra de 

infonnQI'I d<ı Cilraçter r.4çn"l"" 

Aı:.::lı.ivo .i.nf"xm.;ıtiz"do do 

dacuııı.an~c ... 

Ayuruı. ôi ıôl .ıı:\l<;:r",tijlr:ia "'" b, 

SUı)~i-r'1-eeiQıı. Ge:ııer.ıııl. 

417112 AE AB I.IXU Geııti6n di! :orn.an de 

trllr.ıitaci6n, sı;;gı.umiento y 

"ı::chivO 4e e}\pediım~es. 

ı;:xper~e:-,çıa er, $@çroı:.::i". 

E;.;pcrıenc~a en ~nHnir,,,,,iı5n 

de infarm<'lS p'çonQfI",~c.;,;s cte 

"al(>raci~ 1J:>!.>.o 

p;-opuo"tıı.ıı 

preAupueııtarhıı. 

c:onoclınientos de la 

o.l:i ..... l;.i<:;. J.i-g;ı...ı • • ı 

a.ı:;eot:ı:ıo Wiıı.d.I:l"" (wl:ltd '1 

ı"<~,,l) 

C:onoci..uo"ı:o:; oı:ı, 

Arebh'''' 

w Onı:u.ırı",ntaeio.:ı 

Pr.ı.l'araei6n para .. t 

pUt';ı!:ö do:. ı:;ıo:.e;:r<ilt.ria 

ıtxperie:ı:ıaia en puedtos d"" 

a.urı.ilar categor1a. 

ü\tervü('ıciom;ıs oomunitaı::ia~ rondos co<ır.ı.ıüLIU'l.c.:ıO, 

para Qbtene~' aywaı ct~l fZOli:R. Hlioll\l\1 (prıtfercrıtemı;;nce 

inglh y/e frar,CClı) y 

,:xp::1"latn::::1a .:ın gestitrn 

Jıct:ııuıilit;::a~ıva y 

f~nançier"', 
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CENTRO DIRECTIVO 

I'UESTO DE TRABAJO 
. 

SUBDIRECCION GENERP.L 
INSPECCION Y CONTROL 

JEFC Sıı:::CICN TZCNJC,\ NlVEi- 34 

<JEIi"E NEGOcr;,,:x;ı NIVEI.. L~ 

DIRECCION GENERAL TESORO 
Y POLITICA FINANCIERA 

SUBDIRECCION GENERAL TESORO 

JEfı;: NEGO::'IAOO ~:VE:' 16 

SUBDIRECCION GENERAL DEUDA 
PUBLICA 

J _ SEe::, ,A.'<AL:srs 't ESTADISTlCA 

SUBDIRECCION GENERAL 
FINANCIACION EXTERIOR 

JEFE 'ı<ıCClON ANAL:':CIS :a:S'l'AOıı>r. 

DIRECCION GENERAL DE 
SEGUROS 

SUBDIRECCION GENERAL 
SEGUROS Y POLITI'CA 
LEGISLATIVA 

JEFE NEG()C:A.DO K!\'EL III 

"' l'TOS 

LOCALIDAD 

1 MAOıUn 

1 I'ADRlD 

1 HhDRID 

1ı.DSCRIl'CIQN 

NIV C.ı:spı;cIF ..... _ .. _.r-~--
DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

MERITOS 
ADECUADOS C,P, AN"ı.lAL 

16 

61l31ii Aı;; A3 Ex:l A\"'lldil en el çon;;rol c." 
ım:entJ. yas regionales. 

A:fı..:.d.ıı. .. 1", ı""aHzaci6ı'l de 

audıtöt,:i\S, 

fına.r_"iera y "n cont~'Ol de 

ııw:ı\'enC10n(;!Ş1· 

Conotimienco d.;:: 

heı:-ramient1lS irıforl':lıJ.ncas 

aplit<lıdllS il lA rc.ə.1i:aci.5n 

oe aLdi torı:aB. 

Ct:ırıo<:imiento d.,. 1" 

norn'ativ~ j)re9c!pli.esı::arLı. 

Conadmiencos de 

intormeıı de ca:ractı'ır t.§cMco. lnfcrrr,atıca a nıvel d~ 

Arch:ı.,1o inforı:ıatiı.ado da \.Isuario IWord pa::" ... 

d.:ıcumento!:l lünd:::MI!I, Excel. Open 

1ı.)'uda. a li! secHıta::'l:a de. la i\c"cııel 

&o..Ibdirecci6r. G,:lı'ıeral ('Dn(]cim.ierı~az de :ı.rıSl.ı:,. 

1!:xperienCH\ en 

<>7320 AL;: CD EXll ""ar:ıicaci6'" de <wales :iel 

E~t."';;;Q. 

tıiSPOılıbi ı 1d"d horada 

treımHacit'lıl. 90;uHıienı:o l' 

.ıı.rchl':,o de expedinetııs. 

1!:xi3eriencia en el 

desdmpel\o de fı..ınciones 

a.n~: eıg,)$ y dı:! ~guəl n~ \'<)1 

b1 PWtd.LO d," cL'a:Ca:ıç; 

at'ectadc 

Expe:rier.cıə. erı t:ril.'nt",cj.çn 

de ı;·~.ııle:s del t;:.'!ItadCl. 

67)20 AE CD ilXll 1'~btUr .. c16n de ex:;::edief.tes:!e Exp~ri~r.cı,," erı tl'şmi.t.;;çiÔrı 

reınteg:n:ı5 F''''9"'''' ind."bido~ de e)l:pedHıeceıı dO!; 

r~i!'lr"'g:-<'J 

H7l22 AE iU! EX:U. Ço1abc:ra~ con ııl Sı..::ıdirector 

Ge:ı,,~.!\~ Bn todo$ La~ tı;,maSl 

relaC1VtH'1 i"ı la ıntrcdl..ccit.ln 

d'l!l e'J:ro 1l'f1 Bspai101 

Coordinaci6n de tod.cs 1011 

t.::nı.,.~ :t.::lalivol$ h Lh 

GQcre~arı:;) de la Cı;.mt$16n 

Im:.ermif.iSterıal del lSurc. 

4ln]~ AB ru;; EXll Elab:ıra::i6n:i1ı ınformu 

relatı' .. oe <'l Deudd Püb1ic~. 

C.:ınocimier.ı~c$ de do~ 

ı:iioltllla cDmunilaı::ıo~ 

d~ .. ei;ın;:$ d",l 't$P",i\":. 

Expe:iı:mci.ı. \' 

C0!1o::1mıentos de ecc:\?"'la 

ı.nLerrıacio:ruıl. 

Licenciatuu. en C~!mcias 

Econ6mic<ııı . 

1:xplırıer.ı;;ıil en rea:l/ô,\u;i6rı 

de inf0t"[oO!HI n!l"t!vo~ ıJ. 

Oetı.da Pillılica. 

Do:nirıio de lr,g~li~ y 

fra:ıcOiIı. 

CO EXl~ Tl'a:ni:,'.\c~ôn de exı;ıedienteş de f;xpenencia en geşcı6n de 

~e9 ... ı;o~ Y pç;ıi~:(.ç~ 

le9is1at~vi!.. 

ÔlBUrıcos r .. ı,.cıana;;l.08 ;;:on 

c",m"-,,, e"'peçH~cçş de 

ııegt:.rci3 V Po1!tıCıı 

legisl<ıı;i.vıı., 



" 
CENTRO DIRECTIVO H' 

ADSCRIPCIOtl DESCRIPCION 
LOCALIDAD >nV C.ESP:SCTP DE FUNCIONES MERITOS 

" e' 
PUESTO DE TRABAJO PTOS 

<::,0, '-""AC MAS IMPORTANTES ADECUADOS 
Oıu:ıl!:N ~H. OR. Cl}EP.PO 

SUBDIRECCION GENERAL 
PLANES Y FONDOS PENSIONES 

:;09 'I'ı;:çı.ı!CO SlJf'ı::iUO~ 1-:"22 
, MADR:i:D " )O~~B~ ," A E.l(:ı Tramıtai:ı6n ci" ex!,edıe"",,,,, :::e Experıem:ıa erı g""tıO:1 de 

gesto"."" y depcsiraria", de aswıtos reıaçıon;ıdO$ CO" 
pl;ıues y tOl1d~J;I dıı penııioneıı. 1?1~ea ~ • .föı:ıdos d. 

pe.ı:ıııicıl." ... 

310 1/1'111'1': mı:OOCIADO Nl\'1IL loli , MlınUll " ~'HO "" CO :ııXLL '1:r ..... itAciôn de cJ<Pedie:atea d.ı. ll.>!p"l'ittı:ı.ci .. eı:ı ge8ti6u dO:! 

geııl:'.örıı.ll 'y d~osiı:",ri .. iC d. aouutoa rlılaeıOX\.AdO.ll ,on 

plan"''' y foudo, il. po:ıısim:ıetı. plıuılll'I y fo:o.doııı ol" 

"'<lIl.Oi=611. 

SUBDIRECCION GENERAL DE 
ORDENACION DEL MERCADO DE 
SEGUROS 

3ı~ <LE?!;: N8GOC!NX) NIVı;;r.. " 
, M.·J;:,ln;; H ;!~10 N> CO EXı:. T&l;\wıt\l,C16n de expçj,ierıc<ıs E;xper.:..rır;:u:.ı.a an gMti6n de 

sobr!! on:lenaci6n d;ıl rrfd::cacc;ı "'ıiW1~Oij relll.cion;ı.dQo "" 
de segu:ı:o~" ordenac 6n d'Jl ro",rcado dıı 

segu::coıı. 

IECA~ 3A DE 

SUBDIRECCION GENERAL SOBRE 
CONDUCTAS RESTRICTIVAS DE 
LA COMPETENCIA 

m sıı::::ıı.ln'lUUa DE !NSTRlJCCımı , MADR:O " 300984 " IK' EY-ıl $ec=eı::a=J.o de i:'ı$e:ı:'wccdn de COl1ocimi(mto.lil de Wotd 

eı.:p!!dJ.entt:'$ s",,.,cicn,,,.iore,,. ?e=fe:::t G.1. Y X_4CO 

(.ıb~ .. nol&ı. d .. docwııerıtadôn y ~eri~neia. en uti1iu.ci64ı 

jud"li'rudencia, de Ineerı:ı .. t y b .. ,.e6 d. 

d".tö~ dOOU1Deı;ı. t ... l .... 

~:ıı:t. .. ri":ı: .. " . 

n3.3U J"KF:I: m;OOCıAl:10 NI\'aL 16 , MA.Iı:RID " 67320 "" ~ ı:xl1 Conteoci6rı de iı:ıformlllıi y Co""oiı;ıı.ieıı.ı:oıı de w<:ırd 

eııadron. !-'-ed.,çt 6,1. , IlblLBII ,"" 

.\eeeııe il :ıı .. .ıı<il də dıı.tOIJ. 'ı"cd, Pı:eIlOl1tıı.tioı:ı. y 

COI:'ı:QO 6ıııo:::tı:,:inieo. 

ltxparie.noi ... <u\ ... tiliuı::J.~n 

M basan i1e dat'l>lI 

exteriQres. 

'" .;r:ııp~ miGOCIAtlO NIV:SI.. 14 1 MADRID U 6"1)~O ~ '" ı:XLL C.;:ınf<ıeei6ı:ı. da i:r:ı.forı;ııQII e CCUlQı;:i.ı:ııJ..ontQIlI 0<1 WQı;;\İ 

.lı.ıdiceıı. Pe"foQt ~, ı" rıtııı. •• "', 
LQtu" y "or;!;'.\) 

eı.ctr6ııioQ. 

INSTITUTO CONTABILIDAP Y 
AUD~TQRIM Dıı; CUEtrU;Ş, 

SECRETARIA GENERAL 

'" JEFE SECCIOlJ :NIVZl. ::4 1 "'AC~rn " 6n20 A5 , <:XLL Tr.:ı.hajo$ dı; "p6yo "'1 :a çonoçı"l~<:ınto:::s de la 

tra:ni taci6r. d~ e,>;p';;OQ,;.eli~e~. ;ıQ.ı;ııı"tiva cor.ıabl" y 

rurcantil 

SUBDIRECCION GENERAL 
NORMALIZACION Y TECNICA 
CONTABLE 

m .:;'EI"B .!l!i:CC:ON N\7lRNkT!VA COI;"!'AnLE 1 M"DP;O " '.>11316 AR AB O:X1 .. Trabl1)os de norm1'>Uv.ıı contiıbl" ıicenc~iltıı:ı:a cn cu~rıcül6 

y rr,e:ı:cant il . llı::on6mıc.ag _ 

CCır"öc~:nierıtQ dı:ıJ, Plan 

Cmıeral de Cor.ta.bi1ıdact y 

de la Ley de AUr:!ll cari .. de 

Cuen~dS 

'" JRFE sı;;ccrot' N~)RMATTVI\ CONThƏ:,E " I";ı,Pf!.!P " 511316 '" AB EXl1 '::'t'!l:::aJ0J! c..:. norrt\ııt~v" aQn~"ble Licer.ciat\.I;!;,,1 eıı oere::no, 

y merCan%ll. Coııocirr,:enCos de ı, 

nc:>rl.1a t ~ v II, ()ont .. ble y 

:I\\I,·oanl.i ı. 

3,5 JEFE NEGCCIADO ınv:;;::., 14 1 Ml\.:'.ôUD " 573~il AC CD EXll T:nıı;.ajo de .. poyo ::'e ExpnienCH, y 

exped.ı.eı:ıtes a:1T1\irıiS~taLvOIil ~ono()ı"'~",nt;;ı:> i:ıfoı:rr.ari"OR 

dE' W<;ırQ. ?Iiı.fec~, J:ıba,;c y 

Word· 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAEAJO 

N' 

FTIJS 

ADSCRIPC:ION 

LOCALIDAD NIV C.E~PEClPi-_~~~,~~ 

C.C. ANUAL 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS ADIL GıL Cmı:ı;.PO 
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SUBDIRECCION GENERAL 
NORMAS TECNICAS DE 
AUDITORIA 

J.E!"E NEIJOCIADO N:tV'1!:Io 14 

SUBDIRECCION GENERAL 
CONTROL TECNICO 

SECRETARIA DE ESTADO DE 
COMERCIO, TURISMO Y PYME 

GABINETE DE SECRETARIO DE 
ESTADO 

SUBDIRECCION GENEFAL DE 
INFORMATICA 

INSTITUTO ESTUDIOS 
TURISTICOS 

Jli:f'E SEccıON ESTADıST:CA" 

1 MAD1UD 

~ MAüHILJ 

y dep6ınttı t:;W Cuentııs. 

'y deç611ito de CUeıı.tAII. 

1~7$~~ IIE CD ı::XLL 1.1~.ı.li:ac:.61l de herril.rtıi(\r.~""s 

ı:ıf::ırırıtlucas, regıscro, 

cl",~ib.ca;:ı6n ":! a:rchivo de 

expedientı:eə 

4ı"Jl~~ ı..;o: A2 EXll Gestıcn:;le ıa ;;ı.ı;ı, 

Betadüiti",a. 

Zxplötaci6n d'2 fiı::herQs de 

da-eö!!. 

Sıab:ırat~6r_ de tabl;ı.~ y 

gl:'4f:'cos para la p .. ep.:ı:ı:'aci6tı 
dı:- informes )' publlcaciones. 

CenocimfentrJ2 de rıormot.efv ... 

IlGlutllbl. y .... r~.outtil. 

nonu.tivl. eontllhle Y 

.. eı:ca.nt:U •. 

CQD.Q.,;j,,,,ÜI:ı.tol get idi"""", 

inforııı.i.t1e& da w"ı;Q 

Perf .. "t, 1)1;>.,,, :r "fQrd. 

trll;lt\ıt.ı.C16rı ~e 

expedient~lj 

C"rıocimü:mtn de la ~ey de 

Audi toriə de CUf.!nL.ız. 

ExperJ.encia 'In p,.1\J;t<:> 

9imila:ı: . 

Çotlocimiento de \'Iora 

Perfect, :D:ıa~",. 

E:>::perierı:.ia en rıl\es~::ı 

,nm:'lar y de Gabır.~ı:..,. 

;:Qn;;ıci .. ,~ento5 de MS-OOS 

;ıvan<i:ııclo, Y.nosys. Lotus 

1.:< ~ (bajo I'lindo .. sı. Ncrd 

I'<::rfect (avar.ızado ::, ... jo 

Wınd.ows). corrııo 

electr6nico:ı. Excel '.paı: .. 

usua.r!.os d'" Lotu$) Y ı-<ord. 

Condaıınlento de inglh 

ConocJ.miento.ll de 

pr.ocedlmıento 

admi\)i$cu.civo. arc;ü'.o, 

contratacıön. 

E)"I;ı"rientli) en pue~~Q 

9imilar. 

Con=~mıencos so~re 

tuno:ıioMf!ı1etı.t:.ô intonnaticQ 

de aal:>:l.ı::ı .. Io ..... 

t:'tı:t"'ehııientoıı de ıııedios de 

COllIuniciilt:i6n. ""seri \:011 l' 

l\\1diovilll1aleıı . 

Cenocimientoo .16 

ord.uı.ado,;.ııı Kl/-rıc>s, 

Wiııd"",,,, Word Perfect 5,0. 

Expe:ı;iencia eı:ı ıı:ıan .. jı:ı dıı 

teletip<>p. 

li:xp .. ",.ie:ıcıa ",0) ~(ıf~"'an~ 

e~t"d1s~J.:;:o . 

Experierıçi;;ı e.ı:ı tı;ı.~C3 de 

datLlS. 

Exper~en"'1" en gIi'SL!<'ir.ı de 

~i9t"r.ı"S ıf1!o:nııatıt:o~. 
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DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

.. 
"' ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

J. SECCION l?ROGlU\.MlI.S Y I"OkMAC!OW 

DIRECCION GENERAL DE 
COMERCIO INTERIOR 

UNIDAD DE APOYO 

SUBDIRECCION GENERAL 
ESTUDIOS, MODERNIZACION Y 
PROGRAMACION GENERAL DEL 
COMERCIO 

SUBDIRECCION GENERAL 
PRECIOS Y RELACIONES 
INST.CON ADMONES. 
PUBLICAS, 
ORGANISMOS1ENTIDADES Y 
ASOC. COMERCIALES 

JE,E NBOOCIAlXl ı:ôIVIH, 16 

DIRECCION GENERAL DE 
COMERCIO EXTERIOR 

UNIDAD DE APOYO 

J3?E: NE:COCX;ı..ıxı NtV8L :6 

" 
" l'TO.9 

LOCALIDAD 

ı Mlı.DRID 

ı 1G.DRID 

ı ~WRID 

1 M..\DR!D 

mv C .lil:':l':ı;;CIJ' l---r--,---j MERITOS 
ADECUADOS C,D, iI.liQAr.. 

61320 Ali: An EXll Adr.ıini6tı;;ııci6n de n.n. Experie:ıc!a en gesti6rı de 

ba!'l!:!S de datoB, 

li':Y.per;ul!"1ciıı en geııti6:ı de 

siFtema,ıı in(o;;n,G..tiCQŞ 

f:xperiı:m:ia ı:ıı geııti.oıı y 

dilt;ı;iJ;ıuei~ıı. <1. <1/1,tolı-, 

Il's::adi.ııı:ica. 

'1<,:l>t16rı y ııı .. ntenım~ento de 

;ict.lırQs dıı də.tos 

",,1~adlstıcOS. 

Qntir5ı:ı. ıl'l: ııiııt=ıı.e ""oıı 

inforıı:laci6n y estıuUııticoa. 

61320 Alt eD :ıı;xll :runei= ... ;ıı,=i1i",..." y d .. 

&1''')''' a.dmiıı.intr .. tivo. 

,JG732 Aı;: CO ı:;XLL Qrganizaci6n de 1.:. 

J:I:;qıerien"ia l' 

eo!loci.micntoa ,"', 

iııforııı.itie.: Mieı:o.oft 

Ott1co. WQı:<1 hı:teet:. 

x:ı.p .. ı:ict:ıcia '1 

ı;;onociııJ."Iltoıı "Il ıırdıivo 

lb:perieıl.ö:l.ı.. .. :ıl. " .... ti60. d .. 

d<:1(;."",_1:;(1. 'Y ":xp,,dicnt". 

.dıııinht"ı.ti"oll.. 

d.oc,-,merıtaci6n y ə.rchivö de la si::ılcm<ıs i"for",ə~~coe de 

p. C",,,era:. gestiö:ı bitıliccec::ı:-ia y de 

CreııçiOn ba~e de datos dooı.ım<!:ıtaci6n. 

bıbliograrica de La D.GCrıtraı .:x.,!!riencb!!n an.tlislS !! 

de Ccmcrcıo lnte::ior indı.:taei6rı de 

Açayo dOCU\fI(>t"ıt,!llistlı al ı.1ocıun<ıntacı6n eııp<ıc!fica 

O):,$(!r\ftle.::rio de la de coırıercio irıterıor. 

DiBtnbuc~6;ı. Coıııerdal. Experier.cJ.a en te&i!.unıs de 

:ttl!Qı:ın.;,,;)~Qtl y ıttellci6:ıı ıı.l econoıııill.. 

p\iblico. R:qı<ıırieneiıı en pl:",pAI:Aı;lÖ» 

de e:ıq;ıedi<!ll.ı:",ıı ı:e.mJ.ı:;\.cı:ı. 

de eoır.<ııreio :luteı:ior. 

)!::qHıd.ndlı ""'" lIlIIIlejo de 

dAI;QII del H:lni..ııtc:dQ. 

ı;7no Alı Aa f::XU Cəlaborar en la elaboraciOn di:! Conodrroi.wtos prob"clos Q(l 

pro3ramə.~ .. ~p .. cffic:og ol .. la inform.!l.t::c:a a ni'Jel de 

unidad. prD'iJr"-mac~o,,. a.;lfmjıj:Tıç d~ 

Co~a.ı::orıu: en l~ se$ü6n de Uı".::ı !os princıpaı"'9 prog::-<ı.mas 

r~d d~ informa<;i6n ee oıı;;ı;ç;ı<.lo io!or;a4ı".co.s" nive] de 

6':120 A8 CD I::X11 ... poyo ii la ';'laborad6ıı, 

cDntrol y d.i::u"iOn de 

documenta<:16n cenfı.df:mCllll dt" 

car~cter ,;,conoıılico y/o 

jur!d~co . 

)36732 AE CO EXl t Archivo, regiiltrQ Y 

usu .. rto;ı: 

f;xperie"l'ia e:ı gesti6n de 

roıdee. 

E><p"ri"nc.ı04 r;cmtra$table 

en pı.:~ştoe de 

responzll.bi:ıda::! . 

Ccrıo.::imierı::o <lıı p!"oS::-ll.mas 

irıf.::ırm6tic;).!; a ruvel de 

LI~uario . 

tı:ar.ıit;ı.ci6n do: \lr;.r;;>,ı:m:mtoicıcn tr;ı.mitac:i6n Ox;:ı",çUlfı:te~ 

comercıo ıııx:terior. admi!"1l1lt:t:.ıttivoli< de 

Atenc:;;.6r. 1· aaeJ.(>t'i.1l1iento aı c:om.;n-C.iO <:.,terıor 

pı1bl1CCı. COIlQç~1l1ıer,tos de "s\.U"\t.;ıı:ı 

ı:i1SpOr:ibilj.ct,,\l horıı;ı;-iil,. rlflacioruıı;los C'o:ı gıııı:ı~ıl')n 

Qe per50rıal y ij."POt;:t05 

jlJridicos de cQm.;;ırcı;< 

t;!x~<:>d_Q;ı:. 

!!:ıc.p .. ı:.Le.ncia e.u r"'-"Li,ü6n d .. 

"ir"uı ... " ... 0 $ac;:ritoıı. 

i:nte=os • etra. tl'ni..dıı.de. 

il.4ııIi:ı:ıidt:rat.ivil.s :ı:- .. <:aba.ndo 

dıt.tOd .:. ıı.nt"c"d"nt" .. , 

öom:l.ı:ılo probado de 

i:ı:ıfor.ırıad<ı*. 



", CENTRO DIRECTIVO N' 

"' LOCALIDAD 
I'TOS 

AD;lCR1PCI()N DESCRIPCION 
DE FUNCIONBS 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS "' 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1IJ:IH. aR, cm:;ı;:po 1--+----------+-+--- ...... -.1--1----11-1--1-+------+------1 

SUBDIRECCION GENERAl, 
COMERCIO EXTERIOR 
PRODUCTOS AGROALINENTARIOS 

JE,fS SECcXQN NIVli:L :<4 

JIIFt: ırnOOCIADOJ N·H 

JCll'E NEIJOCIAllO R-li 

SUBDIRECCION GENERAL 
CONERCIO EXTERIOR DE 
MATERIAL DE DEFENSA Y DE 
DOBLE USO 

J,.sı;:ccıoıı ~:r.n;RIAL Of DEFtl'lSA 

JEFE SECCICN :',22 

1 ruı.DUD 

1 W\llIUIı 

1 M.iıJ)RlÖ 

eomercio cııcericr ı::rod'-,(;t(;>9 expedienceı:ı coırıercio 

agı::oıı.l1r:ıe:ı~at'lo, Il!ıxterior producto!l 
S!!guimier.to estsdistiCi,l.$ agı::oalimientario8 

flujo~ comerciıı.les y \11'.ııte:riaı;ı gı:asas Y 

comur,.caci6n datOS a 3ruselas. ll1.GC.:ı.ı::). 

Manejo de apl1cacıoneş COnOCl.ffiıerıtO pı:ofWldo 

ınfonrılltiı:ı<ıS, ııonrlclt.iv.:ı aplıcabl;: 

llil(;ior.ııııl y co;rıvnıt8xilı 

corıocimhrıto t<'icrıiCU 

irıfonMit.icaıı 

dO~w",ıuta.:i&». 

infon:ı.i1OicaOi. 

~1320 Al': co ı:Xll A:t'Qt.i'lto 'f """9.i.ll1O""o 

<1.;:.aWII@U.ai6ı:ı., 

Ka.ıuıjo "'pli""c:ioı:ıe" 

iı:ı.f.;:.rmAtiı:u. 

Conccimier.toıll de fran::6s cı 

iuSUilı 

~><p<l';ı-~ll'n\li" ."'1 9""~.iQ,ı Y 

,,"guimi.ımtQ <1" exp<ıo11eı:ı.t.ea 

a. c:olllet'"io flIxt:flI:ı:'lo:ı:' 

p=dı.ı.ct.ı;;.ı 

ag:ı:'oa:ı.iıı.ı.,ı:ı.t:ıu."ios. 

I:ır.fonrıJ.tiCA, mı bA;lo 

JoIindo .. IiI, :llI;o;1ı1, P<ı_;ı;­

P<ıiı:ıt, WQı;-d. PbAIiIII rv, 

C:<ı:ı:';ı;-.. o .. ıfllct.ı;-oı:ıic<ı, R .. d 

ı;<;>v .. ll. 

CQI'IQQ,\.mi.ı:ı1:<oıı "'<1-
dı:)(!\U(ı\!Quı:ioı:ı.. 

Cı;ınoairıı.:ı."",toıı d .. ,LngılJ,,,. 

l!!xp .. rie:ır.<:iA .. n \Je"t.ioı:ı y 

I'<ıı9'l.i .. i .. ntı;> d .. "''''P",dient",. 

d .. o!o .... r<:io .. :.:t ... io. 

productos 

..groa.li.ııı"ot. ... ri<HI. 

Coı:ı.O.::ilııi\!1"1tolı d.ı. 

iı:ı.form.&.t:icll.' Word l'er.fect. 

bajo Windowıı, Ilxı:-el, 

eı:ı:ı.'roıoo .. ı.ı:-trçn)..ı;<:ı. 

Exp&:ı:iw:ı."'ia. ii:ii. :ı:sıı.li:taei6:rı. 

ta.:r0411 saerf!tu."iıı.. 

exterior. exterio •. 

~Il."ejo de 1esislaci6n nacı<mal Conccimı"",,,,,,, r.crmativa 

y ccmı.ıl"'.it.;ı;ı;~;ı. iiI;ı;"nce~,,;ı;u. y ce nıa~e • .i."ı 

de cterer.sa y dobıe USQ. 

ConQdmientOS "0 f;ı;-'H1C~~ e 

ın"i6". 

ex~e:rio:r. ex~e;ı;ı<ı;ı;. 

Mane)() dı< 1"g~~1,,~i6,\ '\acı<)()"ı C,xIOCin\Hm~() r,O(Maıi ... " 

'/ COm1,\..,~t ... rJ..... .;ı.ran(;e18rl" el"'. pa:::licvl.;ı.;:: 

de perf"cciorlaır.~enLö 

p1'ı!'livo 

('on"cımıer.toE de 105 

!'l!'!etore!'l Sid!!rom~talı'ı.rgtcc 

y !:!!xti1 

Conocimıento~ de i1"\91';'3. 



CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

SUBDIRECCION GENERAL 
COMERCIO INTERNACIONALDE 
SERVICIOS 

J'El'E t>lECOCPillO NT'JEL 16 

SUBDIRECCION GENERAL 
INSPECCION, CERTIFICACION 
Y ASISTENCIA TECNICA 
COMERCIO EXT 

.::ı;:PL SECC!O~ lNSPECC10~ 

3H-H5 J8n S:SCCıOYo wuıOI'A".CO!UO CBNTRAL 

N" 

0' 
PTOS 

LQCALIDAD 

1 I'.ADRII:> 

1 MJ:J)R~D 

1 MA:lRIC 

IlIV C.ı:sUCl:F!-_,_,_-1 
C,C. ANUAL 

ADM, ıJR. CUMPO 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

335732 lt.E CO ı::;ıCll !<!arıejo norma::ıva oomercio Expeı:iençiil e:ı C'ontrol y 

trat;.müwco docurıı;;,nt.-ıc.u5n 

de organl$::1<:ıll 

lnternac1i:maıes 1.:ıC::;E, OMi:: 

y t:llJ. 

exter"or. 

ArchıvQ y contr:ol 

docmııentaı::i6n ıotern<ıcl0nal. 

M'i'nc~ôn y ası:sorıı.mienı:o al 

pübl~co. 

rıisponıbilid:ıd horar:a. 

3"5732 .... ıı: ÇD EXll M"nejQ no;;ı-r,ativ<i\ coıııerçiQ 

E!xt .. rior. 

A:r"h::.VO y çor_t1."O~ 

d"o::\)m~l)tat:i6n ın::C~!':ı-aciör,al 

At<:,nci6n y aşe:ıo:n,mıento aL 

püblico 

Dispo:ıibHidad hor~ri<ı 

Corıociı:nientç:; d~ 

jnfonıı~riç.;ı., wcı'ô redect 

b:ajo W1ndc.",.ı, Red Nove1l.. 

çorre" eıhıcr.rÖniço, 

C.?D., E»::el, ı:ıı3Iv. 

R:<peri",n;:;iil en coınercı.>.· 

extElrior. 

CQflocimient;Qij d ... ingHiıı y 

tranC{js. 

Experi'i'ncia en comercıo 

'i'xt",rior 

EJl;periencia desempeı'ır:ı 

Çıuestos de seçretad .. e::ı 

e1 .!mo1to de la 

Adtr.ınistrac:ı6rı Ct)ı:ne:ı:-cial. 

:;::onoçımi~nto~ pı:obado;;ı de 

tnformi!tic-ı 

CQl1Qeiıoi@t<:ııı d6 f:ı;-..... c;;s. 

in,ııpec:ci6n en cO:fLen:ic ınapeccı6n de cor:ıercıo 

ex:erior. e"tenor y ım ~ı:an5r:ıi5iöl". 

Tra.mÜaci6n y eeguımiento de y seguimienco a La red de 

p:anes de verificaci6n CAUCı;:S. 

p:ro:.1\1Ct;oıı "9ro"ı~l\'.entario~ 'J ı;;:x:perı~rıl!:l1t~!'l 

coordin.ac::i6rı con 1" red d~ pərticipllcı6r. er. 

CATICı:S. ecg~ımien::.o pla~!!~ de 

tJ~(. de aplic"ciQnee veı·ifu:.ıci6n y 

ın(Qr<n<1ı:iC.ııIı. ımrtif icac::i6n 

611316 AB ALI EXll ApHuoJ.oı:ı de t6=icu de 

.1.IlIlPIlClCi6ı:ı. IUı. c(\m~ı:'.:ıio 

.",.:tu'iı:ıt:' • 

SQIJ'I~""i.nto pl.ıınll>l dı; 

cert:.l.ficdci6n y cıı.U<tad 

Qc .. "' .... ~i(ü -ıın la. lI:ltportlıciôn. 

d" product:on 

ngroalimerıtilno8 y 

r.ıotihcaoi6n S",cvicio de 

COntXCl exı:ranJer:oe. 

Tuıt;amit:mto de d"t08 

cOI1\..:;rci<:ılelı y 

ea~adhtiçoıı. 

Crmocimi<ımto8 dı:! f:ı:a::ıce, e 

:i.nglh. 

Cortocımierıtos tin taçr.~cas 

de' i!llıplıcci6:ı. de eoııer<;:io;:. 

ext .. rioı:', 

~"ri,u:lI'lia eJ1 

i~'It ... ti9'4Ci6n 

ı:.i=1ı:ı,(ı~oli-l:\41 r d04. 

:txp.ritiUlc1 .. Oil. <Iljeeuei6n 

dıı pllLl'llll1 dıı certiHc"dôı:ı. 

ıuuı.litie .. y d .. caUdlld 

e_orcill1 _ 01 .i.ınbitı:ı del 

ı:ıaco .. rı:ıio ~xterior. 

:ıtıı:p .. r ..... ci .. 0'" pl;uıe4 do 

oıı.Udad de 1I:lbcr4to:ri<>s. 

COIlOC:lııı.i.wtO» dıı fr_e&. " 

iU9'lh, 

Coı:ı.ociıııioutoıı de tı;'ı .. ic ... 

d. ill"Pooai6n. da e_ercio 

lI"'tarj".or, 



N' CENTRO DIRECTTVO 
" 

1IDSCıUl'CION DESCRIPCION 
LOCAL!DAD m ç. !\'s:n;ç:u' DE FUNCIONES MERITOS 

" D' 
PUESTO DE TRAEAJO C'.D. ~'" MAS nıpORTl'INTES ADECUADOS 0,"'" r.os 

""" ". C01:RPO 
........ -

SUBDIRECCION GENERAL 
ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR 
EXTERIOR 

'H JCFE DIlL CABINE'I'E liIAl.J\l\ZA PAOCS , MADR:n " 417132 AR AB EXll Obtenci6n y txata:nimıUJ t.icenciətul\'. en ç~etıt::i..ıııı 

docl..lmantə.ci6n ""ta:e cl sector Er::on6miclı:ı y 

extar1.:;ı:r de 1" ecorıorııh EmpnlSər).alelil. 

esp"i'Iola, Expcriencia en eliiıl.mYll.cı6n 

Raali:aciöıı <ıtı\:"cliQS lJQb.,., fi\lıtUd.1011 

ilıfoı:mə.ı::i6n coı,,,,.rcial eco.ıı6.ııı.i GlQ~ co:ııu!,rcialeıı y," 

.. ıpa.iiollil.. 11J"pacto I!JL la flala:nuı d. 

P"'goll' , 

:Jıpııri .. n.da !tA ",ıı.n"jo do 

AplielııciCln<ıı • .iı:ıforııı6.ticaıı. 

Coıu:ıciıııie.ntoı d. fr""",ı:ı'. , 
inglh. 

I!lxperiı.tlcia IUı. QouıerciQ 

olJı;ttlu:ioı::. 

COllQci:InJ.entQll de ecı:ı:u<:ı"':;:"" 

i",t,,=acional. 

H7 J1U'.s ıır:L GA.IlINli:TE llALANZA PAGOS , MADRID " Enn A' ü 1':x11 Obt .. nciôıı y tra1:a.ı:ıı.ie.Dt.Q t.ieeneiıııtur" LUJ. Cie.:ı:ıcl. •• 

dQc;ı,ıment;:ı,ciôı:ı. sol;ıı;ıı \liJ. liIeeto:: ;p;çotıt"1licalı, 

ı;ı.:ıı;te:de>r de lA e<:ıÖJlöılrla :Sxpede.Dci. = 
,, .. pa.501 •. cıxırdina.e ien, revl.sl.Qı:ı 

R .... ı:lu."i<:iu <lll <)$1:\,\(\101'1 ııeılı;<-.. tfc:n;c .. y evalul!.ci05n de 

in~QrıI\IIc1Qı:ı. eQ$e:reial pubıic:a.ci",n .. , de oruıt.mido 

el,lp4li.<:ıh. econ6mi",o_ eol\l(>::(:i .. 1. 

lbtpt=:ı::ıetıcia. .,n pı;cp .. ı;aeic5n 

y .. labQra.c~Qı::ı. de textos 

ecotl6m.ieoJl . 

Conoe:1ıtıient.os d", ft'lUI.ci!1,I 0 

ing1" ... 

Bxpe.t'ienei" .LIL comercio 

exterio;. 
Coı:ı.oeiıc.ientöıı de e.eö:ı:ıoınia 

;rıter:ııııeiOll.al, 

SUBDIRECCION GENERAL 
COORDINACION Y EVALUACION 
CO~IERCIAL 

m JEFE ;ı.ı:;;(;CClhOO Nıvı;;:., ı' 
, l>'.AOI'UO " B~732 '" CO ıı;;u: kttmcH'ır. 'i aseBoraffiıcnLt:ı aL ı;:..;pcrlımc!/I. uso süıtı:M1I.s 

pi1blic.). claBıficaci6n COTl"r~10 

'!'r;ı.;ni:~ci6n y dəou(l\tmt .. Gi6n exterloı: , rn'!rcan:: Lııa , 

come:ı:cio ey;t.eriot'" y GA'J'. ConoçimiePto ope;:,,~i.Yo 

Nan;:ıjo de basf! df! daLoiil l~stas COPCf!lıjorws 

comcn:ıio f!xuırim' y ənl.ncı;,lauıı R'y:ıdıı Urug\:ay 

e.pııc;ı.çtones ~nro:::nAtioan ' Do.,ünio pro9n.rr.a~ 

:l.nto:r:ıı,sı:.iC05, Hoj<ı.s de 

calcwlo, n"se de datos 

IIi:'JR8ST».T, C,LD,: 

P:ı:cg:ı::ııfıla (\e tııı;eı"io, word 

l'\1:ı;·rlı<::::, y c::r:ı:eo 

",lectrÔniCI>. 

~4S :E:FE N'EOOCrA::<1 N - 1-1 M.UJ1I.12 ı, 67320 AC m ::;:X11 "'rçhivçı . ı:e9i.~tı;t;o y ge~,"i6rı E7.p",:ı:i",w:.:ıa y 

inteı;na de oorresponde:ıoia. conocimiento," no:::mat.iva 

Man"'jo aı;ılicac:'ones come:ı:cio "Xteı:-i.oı:. 

infcı:ı:m:itıciils. COnocımie.ntos ınfo:r:ıtA-:ica· 

\oIord Per,ft'!ct 5.1- Exc:el. 

cörrı'eo electrôn,icO, 

I':xp"ı;i"ı:ıc:ia e.ı:ı. r",;ıtl1:ı;"eiol1 

d. tıı.rpaa <lıı ı'ıfl<:t' .. t.u:ia. 

CQlI.öt::UUetı.t::öl,l baııic." de 

fr .... c"'" 

I 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRAEAJO 

I DIRECCıON ~T 
POL ~E 

UNIDAD DE APOYO 

JSı;T. i\F.GOCIAOO ı,r,fEL 14 

stffiDIRllCCICN GENERAL 
FO~IENTO F'INANCIERO DE LAS 
EXPORTACIONES 

Al1TILIAR o:rıCIHA NTvıu .. ıl 

SUBDIRECCION GENERAL 
GESTION DEUDA EXTERNA Y 
EVALUACION DE PROYECTOS 

p, LOCALIOAD 
PTOS 

1 MAtlıUC 

1 MA.ı::RJD 

24 

1 :ıa.tı:IUO 

AD!lCıtnc:ı:ON 

ADM. GR, =RPO 

DllSCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

265236 AE CO EXl1 prcg~al':1ııcıtıı pr6~e~iDnal de E;.cp""r~""nt::'~n p~öfe~tof'~l de 

p:mgn:nıacı6n e::ı. lN)fju.aje .. p1.ı.c.;ıcion",s ",n lerıgu"jea 

NATUl'J\L 

300981 AB CD EXll Fum;ioneı.ı rel"GiQnƏdilB con 

gesti6n de expedientes 

~dmini"trati VNI, 

ı,;~ilit<ıçion ~-;ı m-;ıdios 

iı:ı.fo=it-i.c:çş· 

61320 AE Ar:. EX1~ l"1'epnraci6n y t::-eımJ.tacı.6n de 

1 .. cr:mce!li~n de cı::i!!dito::; FAD 

Recıııpci6n y :;crıtnt"cion a 

aplica=ion~!! ıın entcrnc 

multiulI'.JI1::,io y N.:\TtIRAL, 

pı:eferiblemente e1 

primero, 

Acônaej able ~mbOI). 

Tttulo FP:1 de infoYln.1ı;ica 

(.) Diplcmado en 

inf<:ı~-m.lt:ica . 

E><pener_Gl-'" en go;ıeti6n y 

tranıit1lci6n de expedientee 

admıniscrati '1ös 

Exparı!!ncia "n ge~tiçrı de 

baıı!!/! de dAtOB Y 

1;'1'at;a.ıııJ.omto da texto5. 

C0ı10eimi ..... eoı'l de p/lıque~e8 

iıı.ı"ormar.it!oJII (A(';~fıtlll, 

"11,,11, .. 1.1 8as1e, Ob.SOl). 

Experier,cıa en c:;ıff,<?rc:'O 

ext:edoı:: y en gest!..6n $.e 

e;flidU.:ıs rAL 

p1'egunt:aıı paı:lamenla;:;iae $cl;ı~", Expeı::iencia üll 

O1'1gen y desttno do 10z p:n:ıpll.raci6n., tramiı:ac1-6:ı y 

credi tos FJJ). 

;ıı;xıı Fwıciaı:ıIJO de epoj'O a 

ıı'leretıı.riıı., Ilrcb.ivo, 

docWllenl:4ci6n )' ofiı:ııJ.ticıı. 

$eguimıel".ı:o Ot!l p:ı:'Cj'N:ı:.::ıS 

tEoniooG oon pa1el1s un .';ijı 

de deşaı::ı::oll0. 

Colım::ir:ıient:oB Y 

expeı;ier.cı.ıı. ııın oıı;eoıaracion 

v estacl:1sı:icll.s a pre<i!unı:as 

de Ci .. ~pos paı::lamentaı::ios 

so);:r>ıt '·conc"sı6n ayuda" 

,=. 
Do.ünio de ın",l':;" y 

(:ı;ı;ı,r,ce" . 

lt:ıqa.rieı:ı.ei. 'ln dircci6ı:ı. 'y 

<;>rgıuı.iZ4ci6ı:ı. de traba.jo d .. 

u.ereta.r.ia. 

CODoı;:lıı:lentou y ına.ı:ı.ajQ .:111 

pnıqrll.Zll.lI iıı.to:r.:ı:ı.i ti<:'Oll 

b4jO wiı:ıdoW4, ı::orreo 

altlı:tn'i,doQ, Wcrd Parf(!ıi!k: 

~ .1. 

Experierıcıa en e1 Ar",,, o.e 

ne",o",ıilc.lon"" r",l"ciom:ıda~ con Eı:or.or.ıia ını:ernə.c.ü;mal 

el Club de Parfş S;.ı:p~rı~nci;ı. "n 

Trı;ttı;tmiento d~ toda ıa pre;:araCıôn, d~$ .. r:ı;ollc y 
info:ı;m<ıc:i.orı p:ı;ç,cM",n~", de 10" Be!]uimier.to de 

grupo~ ci .. ,lCıCedOH'''' 0[ıCı .. 1 .. " ne"ot:ıa:ıones, 

}' prıvz,doı., ası: CCt:'iÜ d", la" relat:ıon.ad",s <:on ",l C~ub 

trllltitucioneıı tinan",i"r"" de Par1 ... 

Mulı:i1aterz"eto, rclatıva al Domı:ıio di! l.n9J /!~ :ır ccro 

311\1'to d.:ı ı" deude:ı. de terce:-os ıduıl'!'.a. 

pa1aeıı . 

Relacionc9 i::on el [CO y CESCE, 

3$1- como n:ılaç~or.es con 

Delcgacloııca Extranjeras para 

nııgoeiacioıııııı dıı ", .. "da. 
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"' ORDEN 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

H' 

p, 

PTOS 

LOCAL!DAD 
ADSCRIPCION 

NIV c. :ıı:Sl'ECU' !-_,_,_--i 
c. D. JılfVJı.L 

ADK. GR. ClJ1U;:PO 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 
1---+----------+-+--- .... ... ... .... -.. +--ı--t--+-------f---------j 

m 

SUBDIRECCION GENEPJ'.L 
POLITICA COMERCIAL CON 
IBEROAMERICA Y PAISES ACP 

AlJXILlA.R 01"ICINA NlVEL 12 

SUBDIRECCION GENERAL 
OFICINAS Coı~ERCIALES BN EL 
EXTERIOR Y COORDINACrON 
TERRITORIAL 

1 MA.öR1O " 

ı Y.ADRID 

2 MADRID 

67320 AE CD Exll Furıciooes de apcyo a 

! 

6722D AZ ı:> 

secretıı.ri.:o., ıı.rchivo, seg'J.~rnienco, rrarııinlci6:ı y 

ctr.ıcııtrı~nr.ae:i6n y ofjrııAtir.:oı. .;;ı:ı;çhivo ee ",xp",dier.tes 

!-I;ı.llejo 0'" archıvo bdaı:.er.;.les con paiııes de 

dN::u(l\en~açi6n Xl;ıerQa:nl!ri"a, !beroa~::-ica, asi "omo en 

re,::epci6n de cm;lresas direccıön y or9/1n~"ııciôn 
expört.;;ıdo::-aB, trə.mitlıciÔn di! c:.rııb.:o.:ıos de sec~e::;aria. 
exı;ıedie,ıt"" 1'.tı.O 'i .. ı;:v, manejo Expe:ı;ıem::ıll. y CC!1ocır.ıieIH:o 

aplıcaci6n ınfo:n:ı§.tica cil!ı er. lə. ı:.rarııitaci6rı de 

fAD. inten'encidn expediel1.te5 de cred~:;.o 1'",\'1) 

procedimıe~tö 11<'1 e:wio y y fRV. 

recepciôn de vali;a de ıı:;. • ."-pıırienciə ıın .;;ıtenciô:o a 

Enıbajada. viSltas de exporcado::cs 

ııtte~'!!$ado$ et>. .i.(,!l:ıı·:rıo\ci6(J 

pa1S!lS ibeı:oıımli'dc&. 

Corı::ıcımi!ll"lto!\. EXCol11 

avar.zado, Excel para 

U9uar~09 de LOCU9 

COrıocimlCntoS b4sicoJl du 

iofcrınatı~b. y MS·OOS, 

tratamiento de textos Word 

l'ecfotet S.L., "''':fr." 
.lııctrı;ııico, Poll/eı: J1Ioint, 

Koıı:d, 

ııeccetıırı:.ə., ə.ıı:ehivo, acı;ı.caLoıilllUt:olı cu 1" 

<.\oc""""Il;ı:."ci6n l' oflın.iticil.. tıı:ıı.ıtit:ır.cioo do: ''''''P .. dieot<ı 
MaAejo do archivo, d. cr.dit". )'.iU! '1 F:ırJ, 

doeUll\ıuıt.lıai6ı:i IbcCQlUlliii:dclı, hp",rie.nci~ .. Il; d.ir.aci6n y 

:rtIcepci6n d. ampr8llu ocgMli:u,ci6n de trıı.blıj". 

$xport",darıı.ı'I, t.rıı.ıflitlıai6ıı. d. ul<::ret .. ~.iO!t, IIısi cotlla ıııı. 

e;ıcpedienteır. 1'J\l} y 1'"IfV, ı:ıı.&AejQ :ırw;ı.i!~ı;ı y ııeguuuento de 

Iıpliçooi60 iııfru:1lliticoa do1 Ilrchivo doe\lllle:ntoaaHin 

F.M!, itıte:ı:votııcii5ı:ı poi ••• ACJi>. 

praced.iınieııto d. ~nv;:c )( hper;ieııciıı (in Iıteııci6n • 

ı:eeı:ıF<::i6ı::ı. d(O V.U;1i da 'filJcttıu de o:ı;p<;;:.t"<.lo"e,,, 

Rıı\tıa.jada<, ;l.ı:ıt.:ı:'~ıı .. do:.ı. (in iı;ı.fQ~iı'Sı:ı 

"lıi.ıUl ACI', 

Conociıııi"llto pı::ohlıdQ d. 

ıtxcol. HS-OO:.ı, L';ıt.Ul<. 

)IIo:rd. co:.r90 .. ı .. ctrôı:ıico 'Y 

po .... er i'Q1ut. 

cOI'Qc;im.i".,tQııı d .. frımı::iiıt il 

ingl";,. :r de. pro"edimieııto 

a.dlı.iniııtrativo. 

1::73.20 AC hB RXll Traıül<ilci6rı d .... oı::ıll:l'oldıı;:n~ı:ıı de Cor.ocimı..entos de La J::'ed de 

gaaLG$ para La ı:ed di! Oticınaıı oficın;ıoş Comerciales ıın el 

Comercio:ıleı: eD el extericr. f1ı<u;,riı;a·. 

Gest16n infornatuada de 10' Co::ıocir.ıientcs del prog:ri!"'" 

dı-tas cClntables en t'o:la.::ı.6n "$ıııtema Info:rn,.1tico de 

cor, la, O!ic:ians eomıırcialııs Conr::abi1idad de la Red diL! 

en el e:o;terior, Of:ı.cuıaa Carnercıaleə (ırı .;ıl 

Reçepc~on. 8egu:;nıer.to y E:xtll!rior". 

r.:orıtrol de J,u CI)Ii!mt .. s Experü.n.:i.ı. ~:ı t • .ıır.ııtaçi6n 

Ju~t.icatl\ta~ de gası:os de laa de e:ı.:pedlenteiJ de guıtos 

Ofıcinas Cc,"",rr.:i"ıo:~ \lll 0:1 pa.,.;! p"gQ!I " jı...m;ıficcilJ: Y 
r,;;:ceooı:. en ı:nrnıtaci6rı arıticıp",da 

Corıccımillnto dııl prosr"me> 

para la gesci6n de 

documentof\ contabl<::fJ 

(OOCUCONUi 

Ç<::no<::i:rıientos do; 

in!oı:-matu::"" irıgles y/o 

frances. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

JB!"ıı: slIC'('tOH NIWL 20 

SU3DIREccıON GENERAL 
I~vERS~ONES EXTERIORES 

A-..ıX'L1AA OFIÇINA N;VEL 10 

n, 
PTöS 

LOCALIDAD 

1 M.I\OR!D 

1 MADRID 

1 MADRl::: 

llTV ç, ıı:/lpıı;cxll' 1--~-~-~ 
DESCRIPCION 

DE FUNCIONES 
MAS IMPORTANTES 

MERITOS 
ADECUADOS C.D. ANtlAL 

.iı.l»i. t:::ll. C'l.lll:RPO 

un3:/. AB AB BXlı 'l'rlır:ıitm.ci6n dı! exreditmtes de Cöl1ö(;imlo::ıtc d~ lJ. rect de 

gasco::ı p·:ırə la red de OfiÇ"il'l~s Ofıcin;;'$ Comeı;cıale;ı en e! 

Co:tIlerc:ialu en. el l1ixteı:ior, 

'l':rıı.ııı.itııı.:ıiÖ>:\ de la contrataci6ı:ı. CouacJ..m.i=to y Il><Jil",ı:i",,,u;:ia 

neceaaria para lıı o:ı;ııırativida4 ru:ı. trıuııit.ci6u do 

"-,, 1." Oficinu Caıııoı:ı:ıial(o~ M1 cor:ıtrat(u. aelıılırad.oa en .,1 

d ıı:xta.tioı:. c.xtrlUljoro" 

G/Ulf.16n 1nfo:ı:ınıı.thlu1a de 10;;>11 lı:""er1,",c1. ıın tr&ın.it!lclt:>u 

dato~ cıonl\.ı:ı:ı",. _ rı::loçiçn .., .. -ıı"dientııı" ı;i", S •• toıı 

çou la. Ofirıiu ... Coııı.rrıi .. ı",u p,u;:ıı. ııl:l.geıı '" juııtifica:ı: y 

an ... 1 I'lxt.rior. cu. tPI.ır.ıita,,:itrn ı.ı;ı.tic:ip.ır.ıia_ 

:ııcç",pci6n, ug\1iıııJ.entc l' C'oll.Qci>n,ianto dal p:t'Qgrllmil 

QQntrol .,ıq 1 ... cu=h.. rı"ra lıı geııtiOn çı.", 

jl.lııtificıı.tiv ... d. 9 .. 111:'011 d.e cl.QCl.llMlntel!l cOllıt,Al:ılllll 

Iu o!i>::inaıı C=ar"ı.1ı1QII en el (OOc:m::OW1'A)" 

exte:ı:iQı:. Cenoch.i.",t.oa ae 

infQı;ı;ııj,ti"a, ing1" .. '(Le 

huı.ce.. 

613~Q JıJ!: FC :ıO.:XLL :r>Ca:a;ı.itaci6n d", 10$ ~p<pe.<1.iru:ı.tes c"",m:iı:oi<ı_ı:ıt;:o de.ı 

S7320 Aı:: D 

de Se",,"''''' sodı:ı.lM Uıealeıı de fw:ı.d<ınl'lllli~ı:Q de ıa 

1. • ..-ed d.il Otid .. ıuı Crua.,,,;;-.:ieılııa S"gı.ıridad So.:id Lı:ıcal <le 

• 11 .1 exterioı:-, 

1'tıı.m:itaciôu diLi "e!)'uro.(ı 

pl';'vadQ .. de Aııisteuci .. 

LLIUi). t .. "'1 .. para. lə. red de 

of.ici:Q.,\1I C'oıııı::rd.l.,,, eı> .. 1 

ıı .. cn,ta.ı:-ia, a.rclıivo, 

d.eeuıııenhd6u y ofi:ıM.ticııı. 

Ceıı.aultiı.a aob" .. v ... çli.llt., de 

A::ı.a1ilıt;a. d'" M",,,,ı:ıado (LD 1 .. 11 

~or" .. ııpoı,,;l.:lıııut: •• OIiCin ... 

CGııı:ı"rai .. 1"u ruı ,,1 öxtöı:-i<ıı:-, 

81..1: ~'Jn:::,o(HƏ9 de: ƏPoı'ö Ə 

seçı:e~1I.ri.ıı. <ı:n::hivO. 

d.oC't<T1'.ent.:>cH\tI i' öhmll.tiea. 

11:1. red dllt oUc$..Jl.a • 

COlO. .. rcia.l ... ~ .. 1 

exteriOl". 

ConooWI:;ı).t;O de 1 .. 

1e9i,,1&<:::l.5., de g",guridad 

Sodal. 

conocimiento del p!lqueu 

iı:ıt"sra.do;ı de oHice ,,' 

Cotıoei",ieDtolı do 1)).g1"'''_ 

~\ld.eıı.cia <;ıı:ı la. 

a.ctua.lizl:l.ci6Il de 11:1. '3u1" 

de !lervieie-ıı dıı la :ı:ed dıı 

ı:ı~i(:in.* Comoreil101BB .. '" .. 1 

axterlor, I.ııi c=c 

" .. gui.ııUlUltö d.. 1." 

ırıG>diflol.cl=611 dllt 1411 

tlOrııuı.1ı ba.iı:: .. ıı y liu 

I.ct"llli:ı:.aı::i6n. 

Segııiıııi_to _u .. ı de 

və.cıuı.t",ı:ı de l'Iec.1:io. 'y 

Kiıicn6ıı C04\fırc:il.leıı eı:ı. 

Otiein.aıı Coıııereio:a .. ıeıı _ 

.. 1 " .. t<ıld.oX' l' re111<:i= ... 

cOn lUI .&.ı:ıtidııdeo 

proponenteıı (Ckınaru <:le 

C<ıllUIL'o10, ı.utitucioı:ı"ıı 

Atıt:m:ı&ıııiou, .) 

Caıı.oei.ııti"tlto y ı:uuııııjo d.n 

1ı:rosrr&ıOa4 b4;lo Wiıı.dows, 

Woı:'d I!tıı.fcct Ş:.l" W;:>:ı:d, 

bcıııl, Lot."., ACCflUU, 

NS~r:ıOS )" 1:\01:rıııO 

.. lQ<ıtr6ıı.lco, 

ı>xperiencLı en 

Sfil9lJ~m~filntc, tı:-arıi~"ciçrı y 

l1!'chıvo do< exped.:.enteg 

n,l ... cioflƏ;:!.ci61 con terrliiıs di! 

ir.vBYSUınBi'l. 

CO!1oc:tm:tenı:o probadc en 

mane)o de corı:eo 

eleccı:6nico. Excel. ;;cr:!. y 

Word Per!ect.. 



,. CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 
"' 
"' 

l''l'OS 

LOCALIDAD 
AJ:ısCl\nc:ı:ON 

m:v C !:SPECIPj-_,_,_-j 

c.n. MtfAL 
AliM, CR.. ClJ'I!RPO 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 
f--i------------i-+----i-+----+--+-+-. -.-......... -----I-----~ 

'" 

SUBDIRECCION GENERAL 
GESTION TRANSACCIONES CON 
EL EXTERIOR 

J. SECCICN ,NVRRsrCIIES C!RECTl<S 

DIRECCION GENERAL DE 
TURISMO 

UNIDAD DE APOYO 

JEFı;: NEGOClh.OO N:VEL 11 

SUBDIRECCION GENEPAL 
COMPETITIVIDAD Y 
DESARRüLLO TURISTICO 

JEFE NEGCCIADO N:VEL ıs 

MADRID 

MADRID 

117132 At.: AB !'ıiıı preparaçiOn d~ 103 .,:ıcpedie:ıt"" Expe:dencia en pre"",rac:ıOr. 

qı..ıe :::eqı . .te::en .:;ıı..ıtor1ıacion ~d cte uıfoı-m",,, sectçr 
Ceıl\sejeı dO!: t-!üıhıtreııı r.ıı-:-a $1,; fı.ıııırıd~ro flotı:ı:~ 

prcsentac~6rı " la Junta de ı(ıver$ıO:ıes extranjeras 

lr.ıver:no;ıe:ı. E5;:ıai'ia. 

P:tej>ın"ə.l::iÖn y Vetit~caci6n de Bxperıencıa en ge$t~6::'1 de 

expedıente5 de i:ı' ... er~ı",ne~ exp"di ... nt", .. ci., ın',.-ersıones 

fH.:perı::ıres a :O~ SJO millo!':!e" .. xtrMıjeraS. asl ;::o,no 

d~ ı:ıts. para s.u ı:ı:::,e$~ntac::i6:ı 

en ıt. ~cr.ıi.ı;iörı lıemanal de 

Irıv .. rııic .. .ı .. <ıxtı:""';I .. :ı:o ... ıı, 

Sectc'" Yiııa.nci .. rı::ı. 

CD EXll Apoyo a altol'l \:ə.rgoı> Cu 

mate:ı::ıa de tuı:ism;;:. 

"olan de herraıı\:.en1:as 

ofim1ti;:l),u. 

hr~iıi\'o. 

L'D G:Kll Apı:ıyo erı lıı elaboraı::i6n, 

elaboracı(?n del seo<:::k de 

lt1versiönes ext.r .. rı:;erıuı 

l!I:"f>ıoiI: ..... '" .. 1 toı..:ct;or 

fi:ı:ıaıı.ci.ı.ro. 

J!:xp.ı,..i~rı.:ci.a. .. tt 

pr .... ıı.t.tıciÖ>:ı d .. 

e:ıtpedierıtea pa,..a ı: .. uni"",,,. 

int.ı"""iı:ıL.'H: .. ",i.ıtııtı . 

Co,ı.twilfiitınf:.<) dtı i:ı:ıg1611. 

GxpBrlBıı<ıiə fin Vuf:JCOil ji) 

111;;0),0 de ",ltol!J caı:go~ 

Experierır:ia erı turi9IT.o. 

ıı:xpel'ierıci.;ı ';'il. p:ı:.;,p.;ıx,,"C'i6n 

::e docl!nentca y 

expedlenteıı para 

~euniones . 

C<ın.ocimıenı:o Y "'''''''''ı.'').en.ciıı 

ıı;;). ı.ıt;i':'i;,;;,.:ıon de c.~.,.ersos 

prograr.ıas de trat.:ı.mier.to 

d .. ı: .. x1:.o",. 

E;ıçpeı;ıenCı<il ej;) ge:>t;;'Q;ı ·;ie 

arCh1\'O~.y cla:sifıcac16n y 
distr~b·..ıci6" CI!" 

doeWll~tC)$ • 

man~ti!nimiento )' geetı6n de la <ıpo),o de nivel dırec:tı'/o. 

baı:ıe doc:umental de la Experiencıa y c:onocıffiJ.ento 

3ubdırecoıon C"'l!neriü. de:' şector tur:tsti.:::c. 
Apo,'o a la J'ec:uperacı6n F<:ırmaci6n '>' ex:peritır.::ia 'ir. 

dOCU'Tı!ltıtiÜ. anf.1isis y teorıicaı; de documentı;oı6n 

seguİmıe:-ır:o de la pr:ı::ı:Cem.ati~a y buııs clocuım:m"doııs. 

'ı' coyunt"ra de ha dive;;sas !i:xper'iencHl ıın ofım!itı:a. 

1.{mə.~ turr~ticas. 

I>.poy,·, ol ·.a 9"'!ltilirı d" 18<1 

S", V:ıl01"il.ı·1uı conoc.il1IHın:oıı 

de- S .. "tit,n ""carı6,,,ıcJI de ıJ!' 
ilY'Jda;;ı pilblHJdE [lar" .:ıl ::;ı"ctüx AdrnıııiBtl,HJı6n P\lblıcjl. 

tur!!)~ic:o 
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CE1ITRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DIRECCION GENERAL 
POLITICA DE LA PEQUENA Y 
MEDIANA EMPRESA 

UNIDAD DE APOYO 

,Jf:F'f: N8GOCT;ı.n(1 :;.1 ~ 

SUBDIRECCION GENERAL 
POLITICA DE FOMENTO DE LA 
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 

.;EFr: SLCCION :i'1iJCAL Y FINAKCl8RA 

.. 1 Sı::r.CH1N ANAT,ıs:S Y ES7l1.DISTICA 

H' 

ıı;o: LOCALIDAD 
PTOS 

1 MADRID 

ı HADR1D 

.AlıSCRıtıCION 

NTV C uucrr !-_,-_-,-__ 
C.D. hll'lJ"-L 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS 

Ə-asto~. incluyen:ıc ::m:Llill""tos <:0"tro1 y s"quimı"nto ci" 

contablea ... ıı Pr09J:4lIUl 

DOCUCOMTJı.. 

T1Lr.a1Ls d'" ajloyo ~ la 

preparaci6n de exı;ıedienten de 

contı::1Lta"i6Il, ... yudau y 

$ulıvtıı:ıaiQIl~ıı y .an L~ 
eh.bo'rMl.6n de Conve.::ıiı:>1I de 

C<ıll1lb.;ırııcie::ı. 

Cc:ıIit~<>l y " .. ~iloi"lJ.t<> d .. 

iı:,,:ıidenciıı • .ın :.at.ıri .. do 

p"'"J!I<:ın,,-l '1 rl!gimen inC4!!rior_ 

tı.",apollltahlıı d .. 1Lr~hivo. 

;:U1G AB AB E:ı::l:i. Segl.üıııer.to <:11t! PO~{~jC(l$ de 

»YML, 

At1&lisıs de la le')i.slııcı6n 

ta;:; .. l y f~nınciera de las 

PYı~ı;:. 

67320 hP. 1\11 I>XLL lIpeıyr.ır lıı "ır.ıbı:,,:.:ıc~6n Q" 

\l$Luct~Qfl y ttstad!5tH:as PYMF 

Cooveı;ıio~ <1" COl;:$c;ı:-aciôu 

(!.:ıg l!;ı:ıtid.ad" .. ti ... =.::i .. ,,-.... 

= """'teri ... de apol'C1 

fiııırneiero LI. laıı 1''ı'1o!!. 

:ıtzpe",i""ı;:i" IlGred1t.aı.\Il $l1. 

lu iı:'.j!ı;t.ıII de per.llOll..u, 

geıti6n !Le expetlie:nteıl öe 

9,,-oto, eııpecialııı.eııtfı 

<lY'ldıı.s y ııuhv ..... "i= ...... 
P~j ",,,ntı-ol y 

tıeguitıti,,-oto d .. 1.;19"'''"0 •. 

~o"Mlıı:ıioı. .. tI:\ y tıı4llej 0 d .. 

10.11 progr ..... ıı DactlC'ONTA y 

ıuroSYS. 

Coı:ıı:a::imient<:>lı dot> 

ofi.ıW.t.ic:lı, tıitıt:<!O'.Ol4$ 

operııti\toıı Niı::ıdowıı y 

MS~IJOS !Word, B", .. el, 

Acceıııı, Ilbııııe ıv. word 

".:ı:f.ct. Lotu., !'Iıırwıırd 

Oraph:lcıı, OJ;ılın MC1lI811) , 

hoj ... du \,:.1<;\110 y /lll 

ItVl1c&ci6ı::ı «:rı ı.ı. 

Clu!;lIodieticıı., 

Iıdld:rıiatraci6u. "-,,, i'",rl'lon",ı 

y "dıııinilltırlO"i";n 

fiı:.lWcierllo. 

CünoQ.1rnientcıı e;ı Ecor.cmia 

de la trrıpn" .. a. 

::ıo;ninio de :Lngl*s 'ı' 

conocim:ı.er.to~ dı! francofıı. 

:::xpenet.ı;:i.ı. Mı cı eHudio 

de la proı:ılem6t:ı.ca t1$ca1 

'i tin.:ı.nciera de l"ı;ı <':tHE:. 

ıı:.ı.:perHın~la en <111 ıınll.lisiEl 

y seguimıento dt la9 

m~did,,!;) de apoyc a laıı 

Ii'YMIT 

Conoüimi>mto de 

"r,:oı::m<l.t:ica il.v.ıırızi!ldi!l 

C<:mooimiento <iln ı;;oo::ıom!ıı 

de La Fhıpnasa. 

S"'Sluımi",nto del l'l\pa:::~o de 1a5 Dom.:..nio de ingl.", y 

çonocımıen~os de fı-.. n~Ô$, 

&xpe:rienr.:ia ~n Ilıl aııal~ais 

Y ""guimier.tO de 110.8 

mer;iir;iıı:ı de apoyo a laa 

"",. 
Z;.r,:ıeriencı1l. en ",ı a"j.lı,,~ş 

I
Y $",g1,Lü .. ~",Pt-Q 0;1.", 

4!!st1Ldinticalı nMr"" PYHE. 

iCoMciıJieııtolıı aı: 
i infoTll\.iti" ... av",":ı.:ada. 



.' CEIITRO DIRECTIVO N' 

LOCALIDAD "'V 
" "' PUESTO DE TRABAJO 

C.D. 
,ru>", ,ru, 

SUBDIRECCION GENERAL 
RELACIONES INSTITUCIONALES 

J69 J _ $, PROG _ '{ RJ:CURSQŞ çoıru:.ırTARICS 
, MlWRlD " 

m i'.tnCUIM NlVEL " 
, MADP.ID " 

SUBDIRECCION G3NER.~L DE 
ASISTENCIA EMPRESARIAL 

m JEPE NEOOCIADO N-18 , mnıaD " 

m JEI!'J: lI1!:OOCU,.DO 10-15 , MADRID " 

JB!'R NRGOC:ı:ıuıO J:i.la :ı. MADRID 

I\,I'ıSC'Rll'CIO:ı DESCRIPCION 
C.E3PIitCIF DE FUNCIONES MERITOS 
~AC MAS IMPORTANTES AD',CUADOS "' .. ". Ç'ij'EFPO 

6~lJ16 A< ~ Exıı li:studıo y gesuımiemt;o 0" l,,~ Licenci"tı.ıra en be:r .. chQ. 
atcicne9 de 1", Un16n Europe" frQ;nt;:e~ , ~n91e$l' .lle(ı 

5cb:n! PYME:. r,iv"ı hal,>1ao.o y ()9crito, 

A..'lil.1ısÜl y c1.,ı.şHlçaçion tl~ " Domüllo d.d ~eJ'\guaj" 

docurtlcntə.cı6n L'nı6n E:ufOpeil. '" jııridıCC. 
mıı.terüı :ie ?YHt:. Rıq:)erıen~ia pr<:>f"non<ıl '" 
Elabo:-acicn de ::.r.forme5 el ambito de 1« ı!rıi6n 

jurldiCM sehr!! 1as PYME '" Curcpea en .:!.>\ı.:.."tos 

6.mbıl:;O europeo. :t'olilcionııdo$ con la 

poHtica de " "'"' . 6·))20 A' , !i:Jtll Aı:enciör. telee.~inioa. Experienoıa en areni \'0 de 

'tr$~J.rr.~I!!!)~C di!! 1:!!X1:OS. dOCUI1\el'ltcıs 

Arr:hivö y dcc·~t1erı:əcj6rı C"'Clöcımierct09 " W'nd , , 

1H'/32 ~ ~ :ıı::nı Al<l1lei6n pen.m:ıaliu,da a la Cı:ınociıni.,nl" }< .,:ıqıerieneia 

""ru. e:n lıft>l"d.t:ie", ",~·",ıu",(h, 

Bla.borıı.ei6:n. de eoı:ıteı:ıidoıı merd. 7,{)" B:ıı:ee17,\'I., 

inforıııALi voll. Pow.,ı: "oin\:. 7.0. Y J<cıeellD 

7. Ol 

CQııociJııieııtoD de iı:ı.glh y 

tra.nı:Ii". 

E.<qıerionciıı. en la 

in~or:ll\il.ei6ıı .Qbr<ı tZ'iJrı.it"" 

d .. ilyuı;\;UI para P':n:IE. 

lbq<olde.ıı.d« e,ı:ı _ejo ~ii 

bıı=ı""" .;1, .. d .. t.oıı, 

<1Qcıı.me.ıı.t:."lo=ı l"'''\i"1LÖIja fmS 

y coZ'roo .. l .. ct.r';;nico:> vi« 

ll)t,,,,:ı:xı.tt. 

33573~ ~ rn ıo.:xıı Cm:ıtrol y a",tu"lizaci6n do Du."" conoçiıııiento d., 

ba .... s '0 datoıı. 1ııgıea. 

pif."si6n "~l",,,tivlı <1 .. ı<xp .. ri~nei .. ",,, 1;> ... ", .. s ,. 
iı:ıt~ı;'I)14e1oı:ı. "-ılı;Qş "'Qe\,1tll~:o.t-al,,", 

1ı1&bQrlıci6n d" cont"nido" 1enguə.j"'4 textoB, !!R$ y 

intör:matıvöJl. Bl1l1i.::, 

!:xptıricı:ocilL ''0 iı:ı.fo:r=oci6" 

III. biL JI'/MI!:. 

Conoeimil!nt.eıı dtı etiuıJ.t;1ca. 

.itlln:ı;ltd~, Word, 

progr ....... <ı.J.6n aB ba",; Pt>w",.. 

Poiı:ıt., J:xc\lll ~" .Ace~ •• · 

ıoo~ıa Al!. CD EX11 1'ratamilınto de la iIlfo:ı:maci6n. !lxp<ı:deııci« .,,, .,1. 

Klaboraci6n do perHleD cO:tloeiıı:ıionto y ut.iliu.eiQb. 

adaptad04 IL doınoaı:ıdaıı oonor",tll.ıı de La. red ... da 

de infoı:mac16n y difuni6.ıı. ",ooperaci6n ın.« y COOPBCQ. 

ael""ctivlL de la ıUllJI.Il. Xxperiı:ıncLa. en .,1 1Illlllcjo 

Act.ua.li~1tci6n Y ",ıı.ııt<tJ!,iıııi""nı;o da corr""o ""ıect.r<J;:uic<ı 

dıı l:ıa.IUtl d. d.toıı lıu1:ıro IlANS. 

COILCı.ırILOI pG.blicolı y ıtyv.<.41 dııı lI:>rperi<',"ci", Y foı:ıııaci6n 

1 ... .lU.!ıı>iı:ıi,ı;;;:aeHiı;ı. J>ı.1J:ıl.ic:u y ıı.c::redit:ad.a_ 

b1b1iotoı:ıQnoıroı:., 

t.<eaı;u:ıie.nı:.:. d. 1 ... 

i:af<:ı:nI>Ac:l.ı5", y c=o",i",1en~Q 

y m;u> .. ;jo <1 .. 1 1'!nIJU"j .. 

c:orı.oulu Ilıı.se da Datos 

R.'q>,u:i .. nciıı. ılın pu."'''''' 

simil"ı::-. 

Ib<pl!ı::-il!ı:ıc:iıı. y fı:ormıı.ı::i.5ı:ı e" 

oU""'t~ea, "il!l~~ş 

op<'orativofi :ın' Wi.ndd"·~, 

Wi .. d<:ı ... Y ttS·C,OS (Word, 

I!::ıI:cel, AcCoellb, l"ower 

P$i1lt, tlba.ıuı, word 

Pıırfııet.. Lot.uo Uarward 

Gral'bic";, !,)pen Acoeııs) y 

boj,.. de ",41."''11.10 y ;!ıll. 

ıt.p1.1caei6ıı a la 

<tııtAdi"ticlı, 

aw.w:ı",,,c:l.ıo y fonııaci6u ım 

t.-. d.e la. C~id.ı.d 

~rope«, 

bll.= nivel cı .. i""1 .... 
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Atl'Xı:ı.ı.ll..lL ııfl"01tKlı.Tl.CA N14 

SUBDlRECCION GENERAL DE 
PROMOCION ECONOMICA 

J. SEC. CONTROı:.. P?O'tEC'fOS FINANCI. 

.;tIU'. mGOcı.AOO N_1B 

1 HADRID 

1 w.m:ıı:rı 

1 MJ\.DRW 

1 tılAIIRıo 

Atenoi611 il u6uıırio6 do lau Po ... er Point. 

hll.llj!ıı de datOIl de la Direeei&ı !1xperieoeia eD. 

Om .. eri!ll do t'olS:ti.c. do 1 .. <'!od,ifi<,!""ion y t. .. "t."'-">i .. nt<:> 

də doeWII"'l1t.ei6n y an al 

lIIiW.ejo de lıaıl'u <11> dJı.tol 

l.al1guaj.a 8RS, 

Coı:ıoeiuıl.".:.toı d", 

i:ıı.~oı:m.itiı::1t. .. van" .. d4 y 

4lIlp1ia exped(oneia "" Worô 

Pe:rfect 5,0, !lllrııtə.rd. 

Clı:ıı.p:tı..i./:"" 3.0, word '1.0, 

&xaıı 7,0, POWQı: l'o::ıbı.t 7.0 

E'lq;:>eriencia en i.utoı::m;ı.ci6n 

it. 1as ın'MlC 

EX11 Conı:ro:l da m<lll.ı.ıajeda 

Iılcıctr6nica. 

I'lJl'pıır leuciD <lll. corr.ao 

elı.ıctr6ııico, internet: y 

VAN:;, GCDti6ı:ı ctortaa-oeııııuı!jaş dı.ı 

Ccno\liııdent.os d" 

infoıcnı1i.tica, Word l'arfnct 

IAvanza4o, Wor<1 .1,va.nrIıM, 

Hıırwa:rd GırilpbicfO y MATJ:U$ 

:&:ı.:pəri_eiıı _ 9Ol1"t.io;'iıı C)" 

dll.lll.iUl.dAıı da CQo;po:ı:lIlci6u 

e.ııı;ıı;oııııriııl. 

d<:ıl pnıôl<:p",esto de g,,~lOij ",n ,,00n6m1[1'" 

10;;: capituıcs oe "yuda9 v EX?"ı:i~nCia <::f, pt.:29tO ,j", 

oıuov<ılıo;;io;;U1S, tı;<:ıb""jQ ;;'/iii id@nti.c;ı, 

s .. ",ııımi .. nto '1 r.:ont:rol ndrur<ıle~il y f;Ul ıə 

pı:e~upuestariQ de lQş <ıh.boriıcic(j de 

r:;apitu:'oa ıv y vn dQı anteprcyecço~ de 

~resuFues<:.c ::'<::: g .. ııtos. pres'.lpuestos. en control y 

Arsur:ıenta"i6ri, tramit3Ci6n i se9uimientc. 

1I""g".ı;ı,tr,.l.ımto dıı !l\Qdi!io;;,,;;;;'QƏ'il1O pree· ... p\.l"'i)~":rios. 

pn:$upuilat<ı.ria$. Conocimieoro9 y 
ContrQl prcgr ... m.;ı"i6n e:xperıencıa en ı:ramı~"çiQn 

:presupuest.axi.a del 1'.0. ?YME, de rııoo.if.çÇıçİones 

pn"supuest<ı.);ii<s. 

Conocimi(1.n~os infOrm~tico$ 

(~cel! . 

2:ıI."Perieuo:ı." e:ıı la. qe;ıt~o.:ı 

presupuestııriıı de1 P. O. 

"'''' . 
co !XLL J\dminirıtraci6n de laıı 8asea de COllOcimientoıı dıı Word, 

! 

datOIJ de la 1l1ieiə.tiva PY/'Il:. 

P:ı'Qs>t.,.,..",i6n do aplieacionos 

ıı::ıı:cel, poweır poil'i.1:., Dtıa.se 

ILI. ıv "1 V, Gop:t;cı; de 

ön B.1,lIo de nato8 re1ıı.eiönaleı;ı. Base de Dat.c!l. l!Cll.liıJI., 

ıııı.wı.UlıiıAlıınI.O do PiLqulı~U!il 

Inforı:ııitit:oıı. 

öbt"'l1ei611 d'" ""p<:>:ı:t.ııı 

i:ı:ı.iııb.ti"IA l'YMK. 

Ponı.ıı.ci6n. y atenci6n .1,1 

perııol1"l "'11 C\lJ\:l.ll$ d<i' 

Ofiııııl.t1ııll.. 

Kıuı.twı1ıııielıto y creaeioıı do 

Illl :ı:nt:.o"buıo con :ı:ı~lphi y 

ıı.oııport; Smit.h, 

QUlıtt::rı:ı 1'ro, t.Qt1LS 1::<3, 

.a,.:t"\(lIlrd Crlu.phieıı e 

rnte=.at.. 

(Kel: !i1e Trıuı.sfor), 

Oeı1pbi, lnt",""'aee, P.t!!pört 

S.dth, 

ı:ı""oll.rrcllo du prog"'"","",ıı 

"""il 111..11l PYMJ!( ~' r;ıcraıı 

lllxp'!!den.;'ia (ın 

aı:l.ıııini"l:r .. ei611 de IU,se də 

Oal:()$ l' .. '" oııxplot4ci6n, 

Contı-c1 l:' ıoguilııiento dO!) 

oxpcdioeul:". da pr.:.ll':AIh\I 

d. ;ııyvda .... na:, 



N' CENTRO DIRECTIVO .' D' LOCALIDAD 
AJJSCRIPCION 

lf.J'.'1 C ESPltclr' l-~-o~-r--I 

eD. J.:Ut:J..L 
MERITOS 

ADECUADOS PUESTO DE TRABAJO 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

ı..ı:rn. GJL CUXRI'O MAS IMl?O;RTANTES 
1--+-.------~_.- ....................... -..... -++-+++-ı--------+------ı o;wım i'TOS 

ı i«Alllu.o 

m 

'" 1 IIlI\.DRIO " 

3H73Z .u: CD EXll Geııt.i6n IlQınir.d.ptrativıı. de b;pel:"ie;ı<:'h ""'l- eı,ı.ndonoG 
p"n,,,:;-;.],,.,,,, .;\.;: .l<yı.ı<;ia " la .. PYM:E ... iııı.il.:raıa. 1.1.1 qı.ıe j1Q va.ı;ı, 

Q''H<t-ioıı- 4'-<;l.m.iniBr.rathra d"l a d"ıı".;ı;c:>llaı' .. n ,,1 

Pro,p:a.ına de pro:ııı:ıoeiQJl. 

!tnpı;",şiiri .. :ı.. 

Info:nımc:::ı,Qı.>. y .ı.t.e".ciÔn ;:LI 

l'ı:i.blieo. 

!'u" .. t.a. 

:&:ıq;ıeX"ieı:ıd.1L en 

coordin ... "ibn <1 .. Gt:"ı..lpO(l d.:ı 

"'T'ıı.b ... j(ı <1.ıı 9ı;-a.lı,*,c;i.cu 

a.dmiıı.istra ti va de 

s\\l:)v~ııeic:ıı:ı~ıı IL la. PYMlt. 

Eıtperie.ncia eı;ı, la 

tr.:u..ltaei6n d.:ıl pa.go de 

"ubv_cianes alan PYME. 

Experienc.i" illi 1:0. 

tramJ.taei6n de 

c6X"tifieaeioneıı " 1" 0,:1:. 

r.ı.u"i(ın.d;i.1I eoı::ı ıırögra.ma.!l 

Open.tivoB de lalil Pnı:!. 

con.oeimi .. ı::ıt.Q$ a.:ıredit.ıııdoa 

de SU'eH de Oa",ı::ı" (ıı.as, 

DSASll: III Y 01lJl.Sl!t ıv 

AVJl.mAtlO) y do lCD 

oJ.guiru:ıua progr:..=lI 

infora.1t.ie<.>ıı, a;a.~;a.rd 

Graph1elı, l'IoX"d. Peı:-f6et 

!>,O" Kir::rosoft. Ofticn, 

Pəw.ı;: İ'öint., Word ".0 

Iııv;u\ıtll.dO !ıl' bcol 7.0 

av&llıadc:ı. 

336732 Alt ı:rı zxll MM:\öjO del Paqu~te :rntonı>.itico z::qı8rie:uc:ıiıı. _ g,ulti6.ıı 

de DQCUCONT1ı. r<tf.rerıu III 

li'rGlgra.ı:ııA da ıuiciativA .. nre y 

Desll.rr.:ıl.lo llIıııprlll'l.rilıl. 

Apoyo a ta. gutiQn 

IIl.dminillCtr .. tiva dJ;\ 1011 

pıı:ogramoı.A di) ııubvlUWionelı Q.fl 

1. 1),0. dıı Pol!t:icA d .. 1" 

'","" 

l:ufo=ıı.ci611 y Ilt.naion aı 
pıi.bl:lco. 

Be732 Alt CIL zxıı Apo:,rQ,. 1 .. yeı:ıti&u 

.dııılııJ."t.nıt;'va diLi 1011 

ad.ı:ııiniat.ra.t.iv& de 

"uı:ıvencionUB & la PYKJL 

Ih,pııriıııu;:'ia _ tr<>mit.aei6n 

$XJiIBd.i_t,lıul du Pıı.90 ıın 

Un:.II!, a juııtific4X"J 

coı:ıt.&bilid#d, ııegı.o;l..;ırl"nt<.> 

y eontröl P:;'UlIlı,ıU.Qlıt;a.ı:iö, 

axp ... dııncia fIIJJ. Ki"X"al.;ıft 

Qffiee l' plıqloU.e. intııg>:'lldQ 

diL! gll!atiön e=tlll:ıle de h, 

1.G",.,R, (ı.:ıOC1JCONTA), 

Cencı;:iınl_t;':n< diLi !ilıııııtiôu 

q,.;:o:ıı.6:ıolaA y de la L",y da 

C'ontratoıı del l!tııtac\o. 

R:ıqı<ırieı:.C:lA acrııdJ.J";IIıla. «ın 

control y lıeguJ.v.lento d-eo 

1'>;7<>\1,"'''''''''11 (:on lı"" C"",,=idadeıı >lQuv<ı;uit:ı. diLi ..,olıı,bcı;,,1:16u 

A\lt6:ıı.Oı:ııaO do 1J1,l!;ıvOı:ıCiOıı.ııl1 d. <.:0", l.aıı Coaı..lüdad.,M 

III 0.(1, de lIoliti<.:iI. de lıı AutQ;ı;ıoııı.a1ı pa:;iI. lıı geııti6ıı. 

p-:tHe, de P1"cg1"1I.!lIiI.1I con:lu.ntoıı dıı 

JtQce,pcifuı. dQ liIolicitudeıı de ıudııteoçiıı .. 1&11 p-:as:ıı. 

nıbveı:ı.;:iaı:ıe-e il la ;P~, .",,,,,,,,,ı E:qıerieuc.ia d.>1 paqueı:e 

de 111 docwneı:ıta.;:iôı:ı y iutog,'ə.ao de Geııt.Hiu 

t:>:,,,,t:a:ııi,,,,:ıt,,, iufa:ı;m.it.ico <ie 1<1 CoııtlıJ:ıle- ac ıa 

ıcı:ııı;_. Iut..,ı;vo;:u<.:i&u ""1>"",,,1 dd 
Es tado (Docuı:;mrrA). 

eapecia1lııel'l.te eı:ı. SU 

a.;o-1ica.çlQU .. Iu .. 

~""dieı:ıl;.(ıll dM Pı:-<Il,,,x:iôıı. ii 

1a.1ı PYME. 

ro~ei6ı:ı. oııııpecitica y 

experil!Jlcia. a.;:redi uda "':1 

erıteaırı.iento de la 

docu.meııl:a.ciQIl \1 

iulörma.ciôu de 1 .. PYMK. 

~erietıciıt eıı. .. 1 ma.n"j <.> 

dB Wiı:ıdQ"'H 95 (Word 7.0. 

Ibtcel 7 O. Y Po ... eı; P",iot), 

S.ııIilO de P.ııt:Oll Acceıııı 2.0. 

ltr:ıOlıylı. 



CENTRO DIRECTIVO 
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JEFE }rZG0ClhPO NIVZL 18 

JU'ıı: mıc.ocıl\.DO NIVıı:ı. H 

LOCALIDAD 

1 ıw;ı:ınn 

1 lOJlRID 

1 lI.ADk1D 

1 MAtlIU:ı:ı 

1 M,;W:ın:o 

AD3ClUl'C:ı:Oll 

NIV C.ESPı,ıCll'~_T_' __ 

C.O. Alruıı.t. 

l-IERITOS 
ADIlCUADOS 

Programan de. Ay",;1."8 II. 1as t.ra.miu.ei6n del pago dıl. 

",na:. ııubvtiucionea a l.lli PYMl!i. 

Mbejo d.1!1 paquete lııt"91!'~do Cou.o<:i.ueıu:<>1l aı:ıredi t.adca 

<1e geııtiô .. ı;oo.t..IIl:ıle ci." la cl.e B .. a"" de Oat.ol! (1'>1<11, 

I.Cl.A.;ı;ı. (DbCUCOIl"l'A) 011."" III Y DBAG6 ıv 

a ...... u.dQ) 

Coı::ıoclııient03 /lcradit.,u1olıı 

dıı Ha,,,,,.r'" Qrl>pM.cJl, Word. 

."rt!lIci:. s.n., J1J.ı::ros,,(t 

Ott.iCf" 1'0>''';1'1' tıöiıı.t. 1'101'.1 

1.0 av&nu.do y Bxcel 1.0 

a ... anu.do y D .. lptı.i. 

67320 AE cr.ı :ı;:.ıı:U APQYO a(,l.ıııici..tratJ.vo a la 

g"",,ti6ı:ı de progrU\A" de ayud&H uılu&ı:'i08 l'nm. 

a la l'YK1L 

Vi 320 .1\." et) EXl1 Ttd,nu"ı:iön de e:xpedıe:ıt.es 

relacicırı..:.dos con ınforrr,lJ$ 0;\'" 

personal :reconocilııüır,lQ 

tr~en~otl, Jubi1acıonea, 

ccnvoc"tori"6 concı:ı::ı;:o pa.ı:: .. 

9""'1;,;011 '.1 contratoıı <1 .. 

lum.inilıtrOt:l, ,uıxvieioa, 

COıılı\lltər.ia y aııilıtımeJ.a. 

TcWtıı.",i6n 

aılJıı.initltrativa, 

inforıı.ac:llSn y 1<<l'g-ttiru",",l'Ito 

Bue da !latou Ayudas l!'lMll:, 

&><p<ilricıIU:l.ı. tı:ı tr~ıj Oil­

infoı::-ııı.aticos (wo1'd, !'ovıır 

l'oint) • 

Eıq:;erier.cia :' \Jtiı~ıacien 
de biUe de dato/> , 

El\peıdençia y çonocirr,~b,1~;) 

çn geGt~6n de pen.çmal 

func~oııa:ı:~o y :aboral, c;:)::ı 

B:ıqaıriwı(;;i,a AIl 1& 

admiulııtrillQi6u tuı::(ııtica. 

ıı:ıı:pııdi.ı:ıtıııı d .. 

O;:Qı;ıtreı.tıoı:;i;5ı;ı, '.f Q.ll M'HI~ de 

Cont:;:i.t.aci6n, 

teani"., ço;ı:ı.tratoQ priv;ı.dQlı d~ ııxp,,:ı:ienı::ia = ı;-\lndio;ıi6ıı. 

la Adminia,.".ı::i05ı;ı" d .. Qu_tıı.a do ı;ı1l.;IO çn 

l<oşııdiçi6:ı:ı. de cuı;ınt",ıı d .. p<ıgo tirıııa. 

IIUL fit:ıncı, Coı:ıocimi_t"". ruı. 

IIp~yo a 111.11' t .. ruil.H dil ı"gi"l",ı::iE.ııı. aQl;ırQ 

SeCretıır!a -ııı ı" ):!.uıa d.. çoııtl''''t.ei~ 

C~tt'atacii.in. &dm.l.ıı..1.ııtı::il.tivil., 

l'ı::""uj?u""t"ri" y d., 

proe".,i ....... nto 

admini,.trıı.tiv" , 

CQı1oe).m",nı;.o.ıı da l'roşl"a,was 

J.nf,,:=;iI:i<:Q~ apliı:~(l,oç 11-1 

"e.g-uiııı.ieı:ı.l:o de e::ıqı"di""'1:6.ıı 

<le aeı:ı.tratıı.<:i6n. 

ıı:ı.aqv.:i.ı::ıa.ri", de repr"!i~ath Y d" mn.ntımlııi..."t:.O de ııı.iquinaı:ı 

ofieina ,::!.", "fic:1n .. y rlll'rogr ... fi .... 

1'ı::a.ıı:ı:i.ta.ı:iÖl1 y şeguimietıı:o de l':::<periend ... tu:ı r .. laeienea 

factucıı-ci6n. ı:on pı::"v,;u.dor,u. y eı:ııpı:fI.ııaa 

R<illaci6c con e.ııpr(ı.ııa,$ y d .. =t. .. nim.i"",tO. 

ı:ıoıoı:v:i-(L1oıı de ma.nt .. nimi .. ntc doıo &"'l'''''1''-'1"ia eo trataı:ıi' .. nto 

mal;pJ.inaıı do!l rl!!-pı::ogı::ilf.til 'i de de te:ıo:to. 

Qficiııaa. 

Tratamieııtö inf"""""'t1co de 

d\)cwıı .. nto8. 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

SUBDIRECCION GENERAL 
PROMOCION EXTERIOR TURISMO 

SUBIDIRECCION GENERAL 
COMERCIALIZACION EXTERIOR 
TURISHO 

JBn NEOOClAOO NlVIH" l6 

JE:rB NEGOCIADO NIVl!L 16 

N" 
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AOM • CR • CUBlU'O 

3009a4 AB c:;; ı::Xıı E:l- ... bQracı6" y actı.;a.liıac~on <:.ie Amplıa ilxp .. ri"nti.ıı ",n la 

f)"s"" dıı o .. tçs, cua.drQ:':l de ellıl:ıo:,-"çiOn inf::ınr.i'itıca t:lB 

jn",,,upu .. s~::ıs, ccnVCC<l~C':fı:~":3 y ""adraB presı.;~u,:,~tıı;:,~ös 

rela.:::i.Or_ c::ın pa"tiL'.par.t,,~ de ien d.:.v~sa:;ı y en pe~e;:;ı.s: 

las Ferias de Tunsr.ıo en ",1 y de convocatotüıs de 
eı-;traj","o, dentrö de la~ r>:ri;ı.ış <;le Turısmo .. n .. 1 

iu...cicn"" e~ı;ı",cifiç<ı.$ d* eXlranjero. 

PrQmoç~6:ı c.el s/'ırvicio de AmpHa expedenda en ,,1 

feı:iə.s. ~es.ı.ir.ılenta de tramıteS 

p",ra la" l'e;ı;i .. " de Tur~",mQ 

/'ırı eL extr1'l.n:ıero h1'l.~t1'l. !'IU 

c-.:lebracı6n. 

hmplia experiem:i.;ı eJI 

"labör.:ıc:;.6rı de S-"ıı.(!! de 

D .. tO" paı:a La prepaı:at:'ı6r. 

de la,; l"erias de 'I'ı.ırumo 

en ııl (!xlranıero. 

Cotl.ı:lıoi<lt:lt...;,d da idiomıuı 

i09"1,,1ı y frıu:ıceıı, 

6n:ıo AK CO :ıı:XLL Alı.;ili,..l.iı d.<.ı l",ııı petieioneıı de Conooimi"""to.l da idlı:ım;ı.B. 

införıııa<:i6n t'~r.il!'tioa y lı:ıfo~ti,,,,, .... nhtoııl dıı 

prepll.t"llci6n y r_iPi6u d .. lan uııuadö, 

rııııpueııtaıı. SXpeı:i~n<:ill. uıiııu:ıa diL! d", .. 

vı:lıpaı:a<:i6n do liııtaooa, ai.iOI Iln 1. Admiı:d.Ktra<:iliıı 

caL11öQ'on Y Qtras forırıl\s '"' eur;:"t.~"a, p""f,,,rOltltruıwıut" 

presontf<~ioo, de. io,to"..",.",i6ı;ı ii'" Survicioo do 

parll 1 .. lhuı .. d .. I:laı:oıı del 

Shtll.ıllA "Illfo:ıcıııa.tico, 

ıuiorıaıı.oi6n Y 
__ tfuı.iı:ııierıto Q.ü bıı..tıq, d .. 

Kımtıınimiıınto y actulıUulıi6:ı dalMll!l. 

dı llUI Baııeə de Oll.toıı, Capıı.cidad de ı-ed.ı.(.\c.i.ôu da 

textoıı do calld;t.d, 

61320 1.5 AB :;:XLL ı;;1 .. bcr"cı.6n de infoxm.ı6 y 

Rrıliliı>ı .. eiil~<ırUııtıc.:ıS de t\lri6ticd inı:ema::ionü. 

demanda ı;1.\ı:~I'l:;.ioa r<:/1I.1 ,.. Expe:rieor,cia erı elabüraci6r. 

pCl~!;'ncı",~ .m LQL! merçados on de estv.dıoS. 

que ;ıçtuM; 1,,6 0[,;,'<;· Conociır.ıe;ıto de anUısiıı 

i'.nalisls ::'e la Oferı:" \.le m.tad.b~ıçQ PQr Q:nlı;:,-,,,(ioı 

.,a~ı>eş conı;::etidcrc$ C",rıocim~ı;:uCOil de ıcıomas 

~n::ıo AR CO ıı:XLL Punçioıı.en l\uxilhreo Y QOl 

şpoyo şdıü.ı.iııtrativç, 

ilxper.iencia y 

coııoı:ıiı:ııieııtoş de 

-l.n1oru..itlç ... , WlcıoşQ!t 

Off.l-<;!<ıo, wo",d P~rfeot, 

axpıu::ienoi .. y 

cQtlocilııientos (ıLL arcllivo y ; 

g .... ti6ıı do d",cum"ııto& y 

.. xp .. dia.nt .... 

ConociJııiento de idi<:ıIlUl.&. 

67320 At CO ıı;:UL :ıı:labor .. r::iôn y .. ctl.lal.üşc:i<iı:ı Ol .. ~~ııı:i.,,;)ci .... n la 

l>ase d .. datC!l, r::ua.drcs de .. 1aı:ıoraci6ı:ı iı:ıfo~tiç. <;ıe 

pı:elll'I!.PI.I(!l!Itl:ıl!l, CI:l:Qvoeatl:ıriu y euodı:oı!ı pı:~$llp1,l,f!:$tar:l.O$ 

", .. lsC;ıi6n de p.",d.cipaııteB dB (i'll) divisŞB y peBetuı) de 

laıı J'erioıı de '1"uı:ilıcıo el1 el corıve><:atoriaıı de fer:iaıı a:ı:ı 

llX!;.r;lLrıj .. ro, ,,1 _t:r.a.njı!tro, 

S"9"i::ııi .. nto del :ı;ıl= de ap"':.'o l!:><pe"i","eia <:on eöb"" y 

.ı la co.ı:ııorc1a.liıaei(jo, rogulae:i6ı:ı ı1el .,a90 de 

turiQtiea e;u ",1 a...hit6 d,ııo la" faetuı:,ıııı. 

t=d,ones "ııl ııeı:vicio de :&l<p .. ",i .. ı:ıı:ia &LI tramitaci6n 

ie",i.a, y JjelfUimiea.to de t"Qı.iUIIı 

de la ot"gıuıJ.u.ci6n d..!ı 

feı:ias realiıada, ILLI. al 

oxtrııı:ıjflı:o. 

&ı:;n;riım<:i_ eı:ı di •• do }' 

ela.borlu:ıi6ı:ı da baKe de 

d.ııı:OIil. 
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E><pcricnc;"ı. tıı:ı. 

/Iotlcrtıt;ı."i ... rtləiatı:o '.1 aren.iv.;ı orgA.ll.:ı'u,ai6:ı:ı. y &QlJUi:ıııi_to 

de do"wııent.:ııı., detıpacho de dı;! <ıorıreop=dı:ı:ııct •. 

o(l"ır(llıpCl"dı:ıuaia, taqu:l.grıı.fiıı., CtmQciıni""to Y .",p."iıııncia 

atBııei6:n de viıııitıu, illl .1 mıuıejo de 

trııtiUlliıııııtQ d.a te:ıttoıı, aplicıı.cıi<1ouelı i"Co=iitie",lı. 

ıı.tenciQn !La 11. ....... 0;1.&8. Co;r.ı;wciıııJ.'u:ıtQII do fı; .. :u:ı6ıı. 

itıoıi;ıuıı::ı, :t"gıh y 

<J •• J:;;üin. 

K>qledQJl,<:ıJ.3. ;J,QxedJ.t .. d .. 

r"si .. tro, org .... izaciôı:. 

ar<::bivo. 

coı::ıod.:ıııi .. nto .. da 

6?320 hE CD EXll ı:run~ion"" """,ili"" .... y d .. 

".,"ya .. elmini" tr&ti VD. :ı;>rogr""", .. info=.a t; CO ... 

A.,oyo adnıini .. trativo E:ıcperieı::ıcia e", trıunitaci6n 

\:.xamitaci6.ıı y controı de de expediellt .... 

e~ed.ieı:ı.tu eı:ı. aııw:ı.toıı a<l:ırıio.ilıtı:'ativQII Y 

re1 .. tive,$ .. la :ı:ıXc:<o:ıô~1~d. QOXXelıı;ıQll.deı:ı.e1ıı. eQ.ı:ı, 

... poya ... la coıııerci .. 1izaci61l ,PJ"tid .. de .. y Org=i .... o" 

d.el turi"mo de Illccı:ıtivo" :tuternacloualeo. 

CongrelıoB. PominiQ de iıı.ioma .. ı ............ l' 

:Funei-en .. a. de ,.1'o:yo ,. 1,. c"n",,].ıııieutoa de 1n91,; ... . 

o04ıore1,.liı:nı",Uln de pr.:ıduetQi;! ıtxp.u:1.uı.eill. pı:"t .... i.:ınıol 

turilltieoıı y relaei6n "on la$ co"" Ktı.tid .. d •• y O"!lI&:nı\.ıı:ııııuə 

CUei=_ l!lıpa.i1"lul d<1 '1'uria.!IlO <'!LI. ",1 =I:rıı.:o.jer" • 

• u .1 .xtruıj 110::(1. 

ı:nuıı ıı..ıı: CD ı:Xll Preparacioıı de eapedieotv/if 

"eun5mieolı '.! rıılilhor .. oiôo dıı döclJ,I;O,(U;I,t"" ""utilhloa 

intorm.itica di! dat" .. de paxa 1011 exp<ıdieDt .. n 

faotuı:ıu,i6n "'e 1.alı feı:-iıuı;:le ı:ıCo:nOıı\iÇOD de feı:i;u y 

tuı:J..a,ıu, .. .0 .. 1. e,,; .. ı:a.ı:ıjeı:o. d.ilt.Oli <le b.ct~"ıı.ci6.ı:ı. 

\l:xp.ı:i\meÜı. on "rd:ıivo. 

çonocwı:nt"J,i Y 

1';):11 Vil~(}rJıc~ön de .:.nrr,\J~ı:ılelı y 

ti13aCıanes, 

ı:;.ı:ıı·,ıR~ıı de ~r"l'ectos Y 

v.;nıt~C"'Q16n dü ır.ıı,lıüo~üS 

S",g<..inioımto y dir.;-cci6rı de 

obral'l daı .:iepaı:~a:TUmtc en 

t'aı6n de ~>J titJIJ\c~6;ı. 

Cor.trol r;;e medicio:ıe5 y 

:;:ıresupue5to5. 

';"H2Ç AB CD Exıı Tramıta"i6n d .. "xpedientes 

:relaı::ivos 1;.1 ~:rea de 
Seeı-et:a:ı:-1a. 

AB Exıı lnt;p<Ə.c.;:;i.iin iDlll<lbil.iaı;ia y 

v"lo:r",cicn "",tastr"l" 

1ı:....,,,:.:1 ... D(;\1& "LI. .. ı.. ııı..;uı,ıı:jo 

de. prosra<O.&s inf",rmitiı;:ol" 

1'11;;\,\10 ctfj At:qu~t~çcc 
1'ecıucc 

E:ı<p>tr).>tn;;.ia ~'1 r~J.J;~':çi(,ı1 

.;\., cbı:ac y en la 

eı"boraci6n de 

pre.ı;lı;a.ı\t"~O$ <;;Qn :n,;ıdlC\j 

ir.Eo:::mAticolı. 

ConQ<::ı.mi"m~o~ <;:'i' 

o,ı:;bMiıırııo 

Sxp~-nenci-,," en V/iıo"-"/ici-<!:'l 

de inr;ıuebles pac:-ır;ıo,:uales 

y esr.\ldı.O~ de mel'>::~do 

E:xp"ri<ırıcia en tr;litar:ıi<ınto 

de te>ı:to~ ""on e1 5ılı~,,1!'.a 

Worô 6.0. 

'l:it\ll. .. ciQD >le Aı;quit~çto 

Superior 0 Jı.ı:qu.i te>e t(i 

TiicoiCQ. 

Aızıoıl1os conoo;:iıı:.ieııto" ır 

e><periomcia "ıl fiacalidad 

i.ıuııo1ıi1i.ıı.ria urbaD .... 

lI.mplJ.o" <',,:.nocimi4DtOI y 

experiencia "n v-aloraoi6.:ı 

o inop",cci6n c4ta/ltr"ı. 



CENTRO DIRECTIVO 

J?UESTO DE TRABAJO 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
MADRID-CAPITAL 

Ji:;PS NSOOCıl\OO NI\'l>L H 

""01-",02 Atn:.IL1AR OJ!'IC!NA :ıt.ı:WL 1.0 

INTERVENCION REGION~L 

$UlIJ.EFE SRC.IN'1"2lWl!:liC:ı:ON N-:ı:ı 

",oe-uo llUllJ.El"ıı: Sıı:C.l:ııı'ERVl!:NC:ı:ON' N-lcı 

Ol?!!:R.A:OÖıı. DE CONSOLA 

GERENCIA REGIONAL DE 
MADRID MADRID 

AUXILYAA Dı;; OFICıl<A ı:WLL 1~ 

N' 

" PTO.s 

LOCALIDAD 

MADIUD 

MhDRJD 

AD$C1Ul'CIQN 

NIV' C l!l,\1l'ıııç:u'!-~~_~_~ 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

MAS IMPORTANTES 
MERITOS 

ADECUADOS C.O. AN\JAL 
,\I)if, GR. CUERFO 

497Sı;Ş A3 AE 8:U1 I::ıspe"ci6::ı inmQbıliarıa Y !ic.d.;.ci6rı de Arquite::"tö 

Superıoc cı Arq<:.He::Lo 

':'~'c(lic,) 

wl~oı.,ci0n caı:.ıı~tn~ 

c:ı:; ıı:X:L Des;:ırrol1o de exı;ı*dientes 

ad:ııi!liııtrət i YOl'!. 

ııxıı DeIlIJrrr;ıı:ı." da filxpedieQ,te" 

"dı;:ı.i,ülıtı; ... tiv08. 

ı;:XLL Trəbə.jNı ct~ 1!1~f.ı:y!Cnç~Ôn, 

r~ecaliz"ı::i6j'"., Ccntı:oı 

F~,~iln(::J.eı:o l'ı:ı:"""nente '/ 

çöntıı.bi1idəd P0.blic". 

E:specialio.ad ~n lOB 

A:ııplics cöııöCir.1ıenlo$ l' 

expttriencia e::ı !l$.;"cüıdad 

lı'JI\obiliar:ı.a ;.ırba::ıa, 

Amplıos CO!lOCımıerıtoS y 

",xperienı::iıı Iln './ə.loracı!ı:ı 

f/) lru:ıpecci6rı. cataııtral, 

ıı:xpeı:ie1'lci<'l ı;ırı pw.e:ıtca de 

trabıı.jo Gil ııaturalcıa 

simi~"r por iiiU ni'IJel 0 

contenido, 

c\lııociııı.i,u:ı.to pr;tcti.::o 4<10 

lı:ı$ prQCelıOlJ 

.donini~tr:t.t::i."'Q. ır .. lııtivoa 

LI. ıl. 1iI'",.ti.;itl • tnlıp"cci6n 

t:dbutari" , 

B.Kperiw:ıcia .ıı. ı:,u,l.i u. .. i~ 

dıl tr~4jQııı: cr;>:u to=üliÜ 

de ordeıı;adQı::. 

mx,:ıorien<:i ... Vfl. <,U,ı,stoıı dfl 

trilPajı:ı d .... ",t.ul: ... 11:;;;4 

lIillli-lar i?"". 'iU nival ı:ı 

cı:ınt'lllidQ. 

CO+Ioçimio.nt" prActiC() ô'e 

loııı p:ı:o" ... ıoa 

.. ıbıi.ı.iaı:;.ı;:ativQş ı:elııtiv" .. 

ii h. g .. ati6ıı e lr:ləpeeeioıı. 

t".ib",ta:na. 

();ınoç).rr.~~r.t03 y 

experiencia e:.ı t:ı:M<lJQŞ de 

1!l1:erve!'\~i6!'\, 

FlScalizacı6n, COr~ıp)l 

FinlHiChu'o Permanente 

;:roceditl\ı",nu~ de Oest.i6t:ı ;!e 1", Ccntalıihd.a.d fôl:1ica. 

Haci"nda .i'\l..blioa. 

B1~~e .ou: BC 2X11 Trabajos. d ... Fis." .. ıbaei6n, EXp'!=ri""rıı:ia y 

Si,.tamoı" d.e lI.eoaudaci6ıı., 

COI1'i:.rol y Contal:ıilid .. d 

PUblioa.. 

cı:ıı>oı::imi .. nt;o.o en 

Pia.:::ali:ı:a.oi6u, Si"teıııaa dı. 

I::eo&ud&td.ôn, CQxı.t:.rol 

Col>tıt.b:l.lidlJd P.:ilil;\.c .... 

3$6132 All: IilC Z.l:ıı 1'rabajos 4e Il>tə~",:o.oi6ı::ı, E1peri611>ıia. :ır 

c:ol1oei:lıi<!ntcıı dıı tı;aba;.:ııı 

de :tnte:ı:veı:u:ıiôl1, 

l'iacca1iu,ci6n. AUditoriu 

l' o:fiıııi.eio". 

67320 M 

!."iııoıı.lil\tu:,iön y CoııtrQl 

l'üı;ıu:u;:ier-::ı .. "' __ 1;:. ... 

EXll D.HJU::c::"lo ee expedientee 

&M;pcrie:ı:u:da y 

c",,,I>Qi:&ıi,,,ı:.eolı 

lnfo:ırUl.atic:&. 

.:ıdfl'.~r.i.strııti "08. ~rabi1ljo cı", :ıanı:ı:-al;;>?,i! 

Puesto ac.scrito {'f\ iI,r.';'. simi lar For BL' ııi"e~ 0 

Adrr.~nill~r.ilcıôn ,;iç1 8Stild0, d* r;cnt ... nido 

Coır.ur.idadcs A:.l,;;Ôıv;I<Wı1> y Loc"ı. Conoc:ımientQ p.i.ot,ı,çr;; diLi 

10$ proc;e«Qş 

ad.ıııiQ,ilOtr;ı.t;;,vos relativQs 

11. la g-e5t.iöo e inııpeçci60 

tributsria. 



ANEXOII 
CONCURSO GENERAL l-G-97 

D./TY 
CARGO: 

CERTIFICADO DE MER1TOS 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes cn cste Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguicntes cxtremos: 

1. DATOS PERSONA1.ES 
Apellidos y Nombre .......................... .................................. .................. " .......... DNI .. . 
Cueıpo 0 Eseala .... " .................... " ................. " .................... """ ....... Grupo .......... N.R.P. 
Administraci6n a la que perteneee (1) .......................................... Titu!acİones Academicas (2) .................... " ........ .. 

2. SITUACION A.DMINISTRA TlV A 
Scrvİcio Activo Servicios Espeeiales Servicios CC.AA Suspensi6n firme funciones: Fecha terminacion 

Fecha traslado ....... ...... ..... .. Periodo suspensi6n ........................ . 
Exe. voluntaria Ar!. 29.3. Ap ..... Ley 30/84 

Fecha cese servicio activo: 
Excedencia voluntaria para cuidado de hijos, art. 29A Le)' 30/84: toma posesi6n 
ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3) 

Otras situaciones: 

3.DESTlNO 
3! DESTINO DEFTNITIYO (4) 

Minİsterio/Secretaria de Estado, Organismo 0 Direcci6n Periferica j Comunidad Aut6nomu, Corporaci6n Local: 

Denominaei6n del Puesto: 
Municipio: ... .,,,,.,, .. , ....... _, .... " .......... , .......... ,." .... Fecha tomaposesion. ..... Nivel del Puesto ... 

3.2 DESTINO PROYISIONAL (5) 
a) Comisi6n de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ................. Denominaci6n de1 puesto . .. ........... .. 

Municipio:.. . ................ ......... ...... ................. Feeha tama posesi6n: ............... Nivel del Pue,!o .. .. 
b) Reingresado con canicter provisional en ........................................... _ ...................... " .............. " .. " .......... .. 

Municipio: .... .......... ........................... Fecha toma posesi6n ......... . Nive! de! Puesto 
c) Supuesto5 previstos on cı ar!. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. Por cese 0 remoci6n de! puesto Por supresi6n del puesto 

4. MER1TOS (7) 
4.1. Grado personaj ............................................. . Feeha consolidaci6n (8) ......... 
4.2 Pucstos desempei'ıados excluido cı des!ino aetual: (9) 

Denonıinaci6n Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Aİios, Meses, Dias 

4.3 Cursos superados y quc guarden relacioIl COIl el puesto 0 pueslOs solicitados, exigidos en la coııvocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicias 
publicaci6n de la convocatQria: 

reconocidos eH la Administraciôn de1 Estado, Auton6mica 0 Locaı, hasta la fecha de 

Adm6n Cueıpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total anos de servieio: (10) 

CERTIFICACJOl\-que expido a peticıon de! in!eresado y para que suna efectos en cl concurso convocado por 
.. ...... ...... .. ......... de fecha .................. B.O.E .. 

OBSERV ACIOJ\ES AL DORSO: SI 1"0 
Madrid. 



ObservaCİones (1 !) 

(F irma y Sena) 

INSTRUCCIONES 

(!) Especifıcar la Administracion a la que pertenece cı Cuerpo a Escala, utilizando las siguientes siglas: 
C - Administracion del Estado 
A - Autonomica 
L - Laca! 
S - Seguridad Socia! 

(2) S610 euando consten en el expedientc; en otro caSD, deberim acreditarse por el interesado mediante documentaci6n peı1inente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la feeha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios y 105 previstos cu eI articulo 72.1 

del Reglamento aprobado por R.D. 36411995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 
(6) Si se desertıpeİiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentanin, tambien, 10s datos del puesto al que eshı adscrito con 

caracter de1lnitivo el fımcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(7) ~o se cumplimentanin 10s cxtremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(8) De hal1arse el reconocimiento de1 grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certifıcaci6n expedida por cı Organo 

competcnte. 
(9) Los que figuren en eI expediente rc[eridos a 105 ultimos cİnco anos. Los interesados poddn aportar en su çaso, certifıcaciones 

acreditativas de 105 restantes servicios que lıubieran prestado. 
(10) Si el funcionario compleıara un anD entıe la feeha de publıcaci6n de la convocatoria y la feeha de fınahzaci6n del plazo de 

preserıtaci6n de instancias, debera hacerse constar en Observaciones, 
(Il) Este recııadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que eertifıca. 



ANEXQ III 
MINISTERlO DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOLICITIlD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO GENERAL I-G-97 
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA . 

DA TOS DEL FUNCIONARlO 
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Cuerpo/Escala Grupo N°.Registro Personaj Fecha de nacimiento 

Situaci6n administrativa Telefona de cantaeto (con prefijo) Grado Fecha consolidaci6n 

DA TOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
Denorninacion puesto de trabajo de1 que se es titular Nivel Moda de provisi6n Fecha torna de posesi6n 

Subunidad (:~"hrl' General 0 asimilada) 0 Delegaci6n Loealidad 

ı-u~idad (Direcci6n General il Organismo Aut6nomo) Ministerioı Adminİstrac16n Autonôınica 0 Local 

PUESTOS/S SOL ICITADO/S ., 

-?referenci", N".O,.den Unidad de adscripci6n Denominaci6n del puesto Nivel Localidad 
BOE 

1 
2 

............. _-- ----------_ ... --
3 
4 

5 

I COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPT ACION DELlDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N" ....... .1 ...... .i.. ....... .i 

I 

1 

CURSOS DE FORMACJON CEI\TRO OFICIAL DE FUNCJONARJOS 

ALEGACION PARA LA V ALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte) 

CondicJono mi peticion a que obtenga puesto de tTabajo en la localidad de ... "."."" ............ " ............ " ........... " ..... " ... " 
D/D". , ................. "",.'" ........................................ , ......................... DNI ....... , ....... , ................ . 
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco e:xpresamente y reuno las reqtiisitos exigidos en la convocatori.a para desempefıar c1/10$ ;:Jues:oi", qiJe solicito y qu:: 
IDS d<ıtos 
y cırc"l1slanci;:,s que hago con tar en eL prCSeı11e t1nCxo son ciertos 

Lugar, fecha y 1ima 

RESERV ADO OESTIOI\ RR HH 

ORADO CURSOS A"'TIGCEDAD VALORACION TRABAJO MERlTOS ADECUADOS TOTAL PIJNTOS 

JL~1.0 SR SEC'RETARlO GENERAL TEC~JCO DEL M" DE ECONOMIA Y HACIENDA.· SUDD. GENERAL DE GESTlON DE RECURSOS Hl!MA~OS 
po de J:j CastcJbna, 162, planıa 14 - MADRlD 28046 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACıON DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPACION EN EL 

CONCURSO 

l.-EI impreso debe cumplunentarse preferentemeııte a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con ktras 

mayı'isculas y boligrafo negro. 

2.- En DATOS DELPUESTO DE TRABAJO, recuadro "moda de provisi6n", debe especificarse la fom1a de obtencion 

del puesto de trabajo, entre las siguientes: 

~ Concurso 

- Libre designaci6n 

- Redistribuci6n de efeeıivas 

- Adscripci6n provisional 

- Nuevo ingreso 

- Reingreso 

3.- En PUESTOiS SOLlCITADOiS, el recuadro correspondienle a la Unidad de adscripci6n se cumplimentara con el 

nombre de la Direcciôn General. Organismo Aut6nomo, Delegaci6n Provinc.ial a la que corresponda el puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n del !rab.jo desarrollado y lcs meriıos especificos se grapara a la instancia, aunque en 

ningı.in caSQ exime de la pertinente acreditaei6n documentaL 

5.- La memoriaı en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia. 

6.- Tada la documentad6n debera presentarse, como la 50licitud, en tamano (DI:\MA4) e impresa 0 escrita por una sola 

cara. 

7.- En el apartado RESERVADO GESTION RR.HH., NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias 



356 RESOLUC/ÖN de 19 de diciembre de 1997, de la Sub­
secretaria, por la que se aprueba la lista dejinitiva 
de opositores admıtıdos a las pruebas selectivas para 
el ingreso en la Escala Tecnica de Gestiôn de Orga­
nismos Aut6nomos, especialidad Gesti6n Catastral. 

Por Resoluci6n de 5 de noviembre de 1997, de la Subsecretaria 
( .. Boletin Oficial del Estado)) del 18), se aprob6 la lista provisional 
de opositores admitidos y exduidos a tas pruebas selectivas para 
et ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6-
nomos, especialidad Gesti6n Catastral, convocadas por Orden de 8 
de septıembre de 1997 (,Boletin Oficial del Estado» del 18). 

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con­
vocatoria y no habiendo sido subsanados los defectos que moti­
varon la exclusi6n, se eleva a definitiva la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos a las dtadas pruebas. 

Contra esta Resoluciôn podrlı interponerse, previa comunica­
elôn a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su 
publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado)~, ante el ôrgano com­
petente del orden jurisdiccional conteneloso-administrativo. 

Madrid, 19 de diciembre de 1997 .-El Subsecretario, Fernando 
Diez Moreno. 

I1mos. Sres. Secretario general tecnico y Presidente del TribunaL 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se 
conVOca concurso para la provisi6n de p«estos de tra­
bajo en la Administraciôn de la Seguıidad Social. 

Vacantes en la Administraelôn de la Seguridad Soelal: Instituto 
Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Mari­
na (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Geren­
cia de Informlıtica (GISS), Instituto de Migraciones y Servicios 
Social.s (IMSERSO), Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) 
e Intervenci6n General de la Seguridad Social (IGSS) puestos de 
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima 
conveniente tanto en atenciôn a las necesidades del servicio como 
para dar cumplimiento a 10 dispuesto en los articulos 62.2 y 64.5 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoelôn Profesional de los Funelonarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, procede convocar concurso, para 
la provisi6n de dichos puestos de trabajo que pueden ser desem­
peiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de 
los grupos A, B, C y D. 

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn Publica de proceder a una racio­
nalizaci6n de la distribuciôn de efectivos en la Administraciôn 
General del Estado, una vez elaborado el ~diagnôstico de situaci6n 
de Recursos Humanos» y de acuerdo con sus criterios, de con­
formidad con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, los puestos ubicados en Madrid que se con­
vocan, se diri gen al colectivo de fundonarios procedentes de areas 
identificadas como excedentarias, asi como a aquellos con destino 
definitivo 0 provisional en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Soda­
les, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no 
considerados excedentarios. 

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sodales, 
a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por 10 que 
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Fundonarios Civiles de la Administradôn Gene­
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y con la aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del mismo, 
ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los puestos 
que se relacionan en el anexo J de esta Orden. El presente con­
curso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitudôn Espaiiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene en cuenta 
et principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisi6n de los puestos de trabajo y promociôn profesional de 
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Requis;tos y condiciones de participaci6n.-1. PO­
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar los puestos 
del anexo 1, de acuerdo con las Relaciones de puestos de trabajo 
de la Administraciôn de la Seguridad SOdal, los funcionarios de 
carrera de tos grupos A, B, C y D, cualquiera que sea su situaci6n 
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre que reunan las condiciones generales y requi­
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha 
de terminaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes; a estos 
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el 
citado anexo 1, que figuran adscritos a los Grupos BC, C, CD 
y D son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Admi­
nistraciôn de la Seguridad Sodal, y para aquellos otros destinados 
en dicha Administraci6n, en tanto que tos adscritos a los gnıpos 
A, B y AB se encuentran tambien abiertos a tos funcionarios de 
Cuerpos 0 Escalas del resto de la Administraciôn del Estado. Que­
dan excluidos de su participaciôn el personal funcionario docente, 
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
titudones Penitendarias, Transporte Aereo y Meteorologia. 

2. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del arti­
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por 
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ,diagn6stico 
de situael6n de recursos humanos», podr{m partidpar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en el municipio 0 la provincia de 
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y del Estado en servicio activo 0 en cualquier situaci6n 
administrativa con derecho a reseıva de puesto, que estim des­
tinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva 
en los servicios centrales, 0 en los perifericos situados en el muni­
cipio 0 la provincia de Madrid, de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social (INSS, ISM, TGSS, GISS, IMSER­
SO, INSALUD e IGSS). 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn de la Segu­
ridad Social y del Estado en servido activo 0 en cualquier situaciôn 
administrativa con derecho a reserva de puesto, que tengan destino 
definitivo, adscripci6n provisional 0 reserva en los servicios cen­
trales, 0 los perifericos situados en el municipio 0 la provincia 
de Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos que a con­
tinuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de lndustria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentad6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos aut6nomos. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos aut6-
nomos excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
Iimitaciôn por raz6n del Ministerio en que prestan servicio 0 de 
su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n. 

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mlıs Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, sôlo podrim participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

4. Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y del Estado, no destinados en la Secretaria de Estado 
de la Seguridad Social por 10 que respecta a los puestos del INSS, 
ISM, Tesoreria, Gerencia de Informlıtica e Intervenciôn General 


