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356 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista definitiva
de opositores admitidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Autonomos, especialidad Gestion Catastral.

Por Resolucién de 5 de noviembre de 1997, de la Subsecretaria
(«Boletin Oficial del Estado» del 18), se aprobé la lista provisional
de opositores admitidos v excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Aut6-
nomos, especialidad Gestion Catastral, convocadas por Ordende 8
de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con-
vocatoria v no habiendo sido subsanados los defectos que moti-
varon la exclusidon, se eleva a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas.

Contra esta Resolucion podra interponerse, previa comunica-
cibn a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 19 de diciembre de 1997.—El Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico v Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

357 ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en la Administraciéon de la Seguridad Social.

Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social: Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Mari-
na (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Geren-
cia de Informatica (GISS), Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSQ), Instituto Nacional de la Salud (INSALUD)
e Intervencion General de la Seguridad Social (IGSS) puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisiébn se estima
conveniente tanto en atencién a las necesidades del servicio como
para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 62.2 vy 64.5
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, procede convocar concurso, para
la provision de dichos puestos de trabajo que pueden ser desem-
pefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos v Escalas de
los grupos A, B, CyD.

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica de proceder a una racio-
nalizacién de la distribucién de efectivos en la Administraciéon
General del Estado, una vez elaborado el «diagnéstico de situacién
de Recursos Humanos» v de acuerdo con sus criterios, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado ¢) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, los puestos ubicados en Madrid que se con-
vocan, se dirigen al colectivo de funcionarios procedentes de areas
identificadas como excedentarias, asi como a aquéllos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Socia-
les, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no
considerados excedentarios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
a propuesta del Minisierio de Sanidad v Consumo, por lo que
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, v con la aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Phblica a que se refiere el articulo 39 del mismo,
ha dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente con-
curso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato enire hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo vy promocién profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos v condiciones de participacién.—1. Po-
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar los puestos
del anexo 1, de acuerdo con las Relaciones de puestos de trabajo
de la Administracion de la Seguridad Social, los funcionarios de
carrera de los grupos A, B, C y D, cualquiera que sea su situaciéon
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que refinan las condiciones generales y requi-
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes; a estos
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el
citado anexo I, que figuran adscritos a los Grupos BC, C, CD
v D son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, v para aquellos otros destinados
en dicha Administracion, en tanto que los adscritos a los grupos
A, B v AB se encuentran también abiertos a los funcionarios de
Cuerpos o Escalas del resto de la Administracion del Estado. Que-
dan excluidos de su participaciéon el personal funcionario docente,
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagndstico
de situacién de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en el municipio o la provincia de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién de la Segu-
ridad Social vy del Estado en servicio activo o en cualquier situaciéon
administrativa con derecho a reserva de puesto, que estén des-
tinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan su reserva
en los servicios centrales, o en los periféricos situados en el muni-
cipio o la provincia de Madrid, de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social (INSS, ISM, TGSS, GISS, IMSER-
SO, INSALUD e IGSS).

b) Los funcionarios de carrera de la Adminisiracion de la Segu-
ridad Social v del Estado en servicio activo o en cualquier situaciéon
administrativa con derecho areserva de puesto, que tengan destino
definitivo, adscripcién provisional o reserva en los servicios cen-
trales, o los periféricos situados en el municipio o la provincia
de Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos que a con-
tinuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon vy Cultura, de Industiria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad yv Consumo y sus organismos auténomos.
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales vy sus organismos auto-
nomos excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacidén por razén del Ministerio en que prestan servicio o de
su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

4. Losfuncionarios de carrera de la Administracion de la Segu-
ridad Social v del Estado, no destinados en la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social por lo que respecta a los puestos del INSS,
1SM, Tesoreria, Gerencia de Informatica e Intervencion General
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o en el resto del Departamento en cuanto a los puestos del IMSER-
80, asi como los no destinados en el Ministerio de Sanidad v
Consumo en cuanto a los puestos del INSALUD, dnicamente
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo, o les es
de aplicacion lo previsto en el parrafo segundo del apartado e)
del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién
General de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, aunque las funciones de inter-
vencién se ejerzan en el ambito de las entidades gestoras no ads-
critas a la misma.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo el puesto que desempefian, si es uno de los con-
vocados. A los funcionarios con destino provisional que no obtu-
vieran destino definitivo en el concurso se les aplicara lo dispuesto
en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y arti-
culo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si otro
funcionario obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios que se encueniren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29 puntos 3.c)
v 3.d) (excedencias por interés particular y por agrupacion familiar
respectivamente) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podran
participar en el concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

7. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos v aquellos que estén en situacion de servicios especiales,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que desempe-
fiaban en el momento de cambio de situacién, o, alternativamente,
aquél que desde dicha situacién hubieran obtenido por concurso.

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en dicha situacién hubieran
obtenido otro puesto de trabajo v no hubieran tomado posesion
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provision, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho
apartado 4, sera la correspondiente a la de la finalizacién del
plazo posesorio en el nuevo puesto obtenido.

9. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoraciéon de méritos el altimo puesto de trabajo
desempeinado v desde el que pasaron a esa situacion.

10. Los excedentes forzosos tendran la obligacién de parti-
cipar en el presente concurso, si se les notifica, solicitando todos
los puestos a los que puedan acceder. Si no lo hiciesen seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

11. Losfuncionarios que prestan servicio en las Comunidades
Auténomas en virtud de concurso de provision de puestos o trans-
ferencia sbélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la obienciéon del dltimo puesto definitivo
o desde su transferencia.

12. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud el tipo de adaptacién que necesitan
para el desempeifio del puesto de trabajo a los efectos dispuestos
en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

13. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir ofros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Puestos que se pueden solicitar.—1. De los pues-
tos incluidos en el anexo 1 podran solicitarse hasta un maximo

de 25 puestos de trabajo distintos siempre que se reinan las con-
diciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la pre-
sente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo en
la fecha de finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos puestos se identifican por el «cédigo de centro de destinos,
«RPT», «n(imero de orden», «area de actividad» (esta Gltima en pues-
tos exclusivamente de Jefe de Seccion y de Area), vy digito de
adecuaci6n al puesto (cuando asi aparezca).

2. Los puestos de nivel de complemento de destino igual o
inferior al 18, que presentien los mismos requisitos v sean de la
misma naturaleza que los convocados (aquellos que se identifican
por el mismo codigo de denominacién), que figuran en la relacion
que se menciona en los dos tiltimos parrafos de esta base segunda,
que queden vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social como consecuencia de
la resolucién del presente concurso, se incorporaran en concepto
de resultas a los puestos ofertados vy se podran solicitar, dentro
del niimero maximo indicado en el parrafo anterior. Asimismo,
las vacantes que queden una vez resueltos los diferentes concursos
para la provision de puestos de trabajo de la Administracién de
la Seguridad Social que en la actualidad se encuentran en fase
de resolucion o bien acaben de ser adjudicados, se podran incor-
porar igualmente como resultas, siempre que cumplan los con-
dicionantes mencionados (esto es, que sean de la misma natu-
raleza).

Por otro lado, un puesto distinto a otro, a los efectos del limite
maximo de los 25 puestos que pueden solicitarse, es el que se
identifica por el «cé6digo de centro de destino», la «RPT», el <nimero
de orden» (nunca, el namero orden convocatoria), «area de acti-
vidad», (solo para Jefaturas de Seccion v de Area) y «digito de
adecuacion al puestor (s6lo para aquéllos en los que asi aparezca
seglOn anexo I) , precisandose de todo ello para identificar cada
puesto solicitado. Asimismo, el hecho de que el niimero de dota-
ciones de los distintos puestos solicitados sea mayor que uno,
no disminuye el niimero de 25 puestos diferentes que se pueden
solicitar.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la
resoluciéon del concurso, desde la fecha de la publicacion de esta
Orden v durante el periodo de presentacion de solicitudes, se
expondra en los tablones de anuncios de los servicios centrales
y Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Servicios Sociales v del Ministerio de Sanidad v Con-
sumo, la siguiente informacion que permite identificar v solicitar
adecuadamente los puestos:

«Relacion de puestos de trabajo» de la Administracion de la
Seguridad Social de nivel de complemento de destino igual o infe-
rior al 18, de la misma naturaleza que los convocados, que pueden
solicitarse, con indicacion del codigo identificativo de los centros
de destino, nimero de orden, codigo de denominacién y deno-
minacién del puesto, incluido el digito a que se hace referencia
en los distintos apartados 3.2 de la letra B) de la siguiente base.

Tercera.

A) Consideraciones generales.

1. Alos efectos del apartado B) no se valorara el desempeiio
de un puesto en comisién de servicios, teniéndose en cuenta a
estos efectos el que se posea con caracter definitivo (es decir,
aquél al que se habra de retornar una vez finalizada tal situacion),
excepto en el caso de los epigrafes 1.3 v 1.4 del baremo de méritos
especificos para puestos de trabajo NCD 21 y 22.

2. Alos funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa, en suspension firme de funciones cuando ésta,
siendo superior a seis meses, haya finalizado, v en excedencia
voluntaria por interés particular, se les considerara durante la per-
manencia en estas situaciones administrativas el desemperio del
puesto de trabajo del nivel minimo de complemento de destino
correspondiente a los puestos de trabajo adscritos a su grupo
(A: 20; B: 16; C: 11; D: 9).

3. A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Piblicas, se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacién,
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el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente al gru-
po en el que estAn excedentes v siempre teniendo como limite
el maximo de dicho grupo. En caso conirario, se les considerara
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente a
los puesios de trabajo adscritos al grupo en que estan excedentes
v desde el cual participan (A: 20; B: 16; C: 11; D: 9).

4. A los funcionarios que desempefian por adscripcién pro-
visional un puesto de trabajo, se les valorara durante la perma-
nencia en dicha situacién, el nivel de complemento de destino
minimo correspondiente al del grupo del Cuerpo desde el cual
participan.

5. La Intervencion de la Seguridad Social, a los efectos de
este concurso, tiene la consideracioén de servicio comiin de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

6. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

7. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesién se valo-
raran como desempefiados en el nuevo puesto de trabajo.

8. Llas distintas valoraciones que puedan figurar en el apar-
tado B) de esta base bajo el mismo epigrafe numérico indepen-
diente son excluyentes entre si.

9. Dada la naturaleza de los puestos convocados, excepto
en el caso de que los mismos tengan nivel 21 6 22 de complemento
de destino, no se consideran los cursos realizados como meérito
puntuable.

B) Baremos.

1. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti-
no 9y 10, grupo D. (Cédigo de Denominacién relacién de puestos
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS,
GISS e IGSS: 723; INSALUD: 361 v 362.)

1. Meéritos especificos.

1.1 Por estar desempenando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacién de activo en el grupo D: 25 puntos.

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo,
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacién de excedencia wvoluntaria, articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Ginicamente para el puesto que
se esta desempeinando: 15 puntos

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal inferior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino de igual o superior nivel al puesto solicitado:
25 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al puesto solicitado: 15 puntos.

4. Antigiiedad. Se valorara a razon de 2,5 puntos por cada
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administraciéon que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.

1I. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
11 y 12, grupo D. (Cédigo de denominacién relacién de puestos
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS,
GISS e 1GSS: 722, IMSERSO: 279; INSALUD: 353.)

1. Meéritos especificos.

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras vy servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacién de activo en el grupo D: 15 puntos.

1.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacion de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Ginicamente para el puesto que
se esta desempeniando: 10 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal, inferior
en un nivel al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal, inferior
en dos niveles al nivel de complemento de destino del puestio
de trabajo que se solicita: 3 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior en un nivel al puesto solicitado:
15 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior o igual al puesto solicitado: 10
puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior en mas de un nivel al puesto soli-
citado: 5 puntos.

3.2 Por estar desempeiiando un puesio de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», o en la misma «entidad o servicio comiin»
y provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» y centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo I, figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracion a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracién:

«Entidad o servicio comin».

«Entidad o servicio cominr y provincia.
«Entidad o servicio coman» y municipio.
«Entidad o servicio comiin» v centro de destino.

LN

4. Antigiiedad. Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada
irescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Adminisiracién que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.
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1II. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti-
no 11 y12, grupo C. (Cédigo de denominacién relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSALUD:
354-356.)

1. Meéritos especificos.

1.1 Por estar desempefiando un puesio de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras vy servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo,
en situacion de activo en el grupo C: 15 puntos.

1.2 Por estar desempefiando un puesio de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras vy servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacién de excedencia wvoluntaria, articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy Gnicamente para el puesto que
se esta desempenando: 10 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino de igual o superior nivel al puesto
solicitado: 15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al puesto solicitado: 5 puntos.

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», o en la misma «entidad o servicio comiin»
y provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» v municipio,
o en la misma «entidad o servicio comin» v centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo I figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2.», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracion a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracién:

s«Entidad o servicio comann».

«Entidad o servicio coman» y provincia.
«Entidad o servicio comin» y municipio.
«Entidad o servicio comin» y centro de destino.

Fa Lo b=

4. Antigliedad. Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada
irescienios sesenia dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administracién que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacién inferior a 20 puntos.

IV. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti-
no 12 y 13, grupos CD. (Cédigo de denominacién relacién de
puestos de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, 1SM,
TGSS, GISS e IGSS: 633-636-641; INSALUD: 350.)

1. Maéritos especificos.

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacién de activo en el grupo C: 15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras yservicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo, en
situacion de activo en el grupo D: 5 puntos.

1.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacion de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, siempre y cuando sea el que se desem-
pefiaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior v iinicamente para
el puesto que se esta desempeiiando: 10 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras yservicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo en
el que se ha reingresado provisionalmente, procedentie de la situa-
cién de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre v cuando se concurse desde cualquier
Cuerpo o Escala del grupo C, yv Gnicamente para el puesto que
se esta desempenando: 5 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 punios.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal, inferior
en un nivel al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal, inferior
en dos o mas niveles al nivel de complemento de destino del puesto
que solicita: 3 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior en un nivel al puesto solicitado:
15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior o igual al puesto solicitado: 10
puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior en mas de un nivel al puesto soli-
citado: 5 puntos.

3.2 Por estar desempeiiando un puesio de trabajo a la fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», 0 en la misma «entidad o servicio comiin»
y provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» y centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo I, figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracion a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracién:

«Entidad o servicio comin».

«Entidad o servicio cominr y provincia.
«Entidad o servicio coman» y municipio.
«Entidad o servicio comiin» y centro de destino.

BN

4. Antigiiedad. Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada
irescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Adminisiracién que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.
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V. Puestos de trabajo de nivel de complementio de destino
14 y 15. (Codigo de denominacién relacién de puestos de trabajo
del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS, GISS e
1GSS: 615-616-620-622-720; INSALUD: 339-345-347.)

1. Meéritos especificos.

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacién de activo en el grupo C: 15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo, en
situacion de activo en el grupo D: 5 puntos.

1.2 Por estar desempefando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras vy servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacion de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, siempre vy cuando sea el que se desem-
peiiaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior y inicamente para
el puesto que se esta desempefiando: 10 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en uno o dos niveles al nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal inferior
en mas de dos niveles al nivel de complementio de destino del
puesto de trabajo que se solicita: 3 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior en un nivel al puesto solicitado:
15 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior, igual o inferior en dos niveles al
puesto solicitado: 10 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior en mas de dos niveles al puesto soli-
citado: 5 puntos.

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», o en la misma «entidad o servicio comiin»
v provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» y centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo 1, figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracion a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracién:

sEntidad o servicio comann».

s«Entidad o servicio comin» y provincia.
«Entidad o servicio comn» y municipio.
«Entidad o servicio coman» vy centro de destino.

W

4. Antigiiedad. Se valorara a razon de 2,5 puntos por cada
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administraciéon que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.

VI. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
16, grupo B. {Cddigo de denominacién relaciéon de puestos de
trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS,
GISS e IGSS: 613))

1. Meéritos especificos.

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacidn de activo en el grupo B: 15 puntos.

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo,
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacion de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y Ginicamente para el puesto que se
esta desempefiando: 10 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
a nivel del complemento de destino del puesio de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino de igual nivel al puesto solicitado:
15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemenio de destino de superior nivel al del puesto solicitado:
5 puntos.

3.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», ¢ en la misma «entidad o servicio comiin»
y provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» y centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo I, figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracién a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracién:

«Entidad o servicio comian».

«Entidad o servicio comin» y provincia.
«Entidad o servicio coman» y municipio.
«Entidad o servicio coman» y centro de destino.

b=

4. Antigliedad. Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administracién que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.

VII. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
16 y 18. (Codigo de denominacion relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario adscritos al INSS, I1SM, TGSS, GISS e
1GSS: 576-580-587-601-607-609-715-716-719-876; IMSERSO:
255; INSALUD: 316-317-319-320-321-322-327-331-333-367.)

1. Meéritos especificos.

1.1 Por estar desempefnando un puesio de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
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Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacién de activo en el grupo superior de los adscritos al
puesto de trabajo solicitado: 15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo, en
situacion de activo en el grupo inferior de los adscritos al puesto
de trabajo solicitado: 5 puntos.

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacion de excedencia wvoluntaria, articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre vy cuando sea el que se
desempeniaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior v inicamente
para el puesto que se esta desempefiando: 10 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo, en
el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la situa-
cién de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y siempre que se concurse desde cualquier Cuerpo
o Escala de la Adminisiracion de la Seguridad Social del grupo B,
y (nicamente para el puesto que se esta desempefiando: 5 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal inferior
de uno a tres niveles al nivel de complemento de destino del puesto
solicitado si éste es de nivel 18: 5 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal inferior
de uno a dos niveles al nivel de complemento de destino del puesto
solicitado si éste es de nivel 16: 5 puntos.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
en mas de tres niveles al nivel de complemento de destino del
puesto solicitado si éste es de nivel 18: 3 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal inferior
en mas de dos niveles al nivel de complemento de destino del
puesto solicitado si éste es de nivel 16: 3 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior de uno a tres niveles al del
puesto solicitado si éste es de nivel 18, o inferior de uno a dos
niveles si éste es de nivel 16: 15 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino superior o igual al del puesto solicitado: 10
puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior en méas de tres niveles al del puesto
solicitado, si se solicitan puestos de nivel de complemento de
destino 18, o inferior en mas de dos niveles si se solicitan puestos
de nivel de complemento de destino 16: 5 puntos.

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», o en la misma «entidad o servicio comiin»
y provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» y centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo 1, figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cuél de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracién a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracion:

«Entidad o servicio comunn».

«Entidad o servicio comiin» y provincia.
«Entidad o servicio comn» y municipio.
«Entidad o servicio coman» vy centro de destino.

BN

4. Antigliedad. Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administraciéon que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.

VIII. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti-
no 20, grupo A. (Codigo de denominacion relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS,
GISS e IGSS: 567.)

1. Méritos especificos.

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo vy Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situacién de activo en el grupo A: 15 puntos.

1.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo,
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la
situacién de excedencia wvoluntaria, articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy Gnicamente para el puesto que
se esta desempeniando: 10 puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por estar desempeiando un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino de igual nivel al puesto solicitado:
15 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel de com-
plemenio de destino de superior nivel al puesto solicitado: 5
puntos.

3.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», o0 en la misma «entidad o servicio comiin»
y provincia, o en la misma «entidad o servicio comiins y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» vy centro de destino,
que el puesto solicitado: 25 puntos.

A este respecto, en el anexo I, figura en la columna corres-
pondiente a «<Base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracién a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracién:

«Entidad o servicio comiin».

«Entidad o servicio coman» y provincia.
«Entidad o servicio coman» y municipio.
«Entidad o servicio comiin» v centro de destino.

RON

4. Antigliedad. Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada
irescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administracién que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos.

1X. Puestos detrabajo NCD 21 y22. {Codigo de denominacién
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario adscritos
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al INSS, ISM, TGSS, GISS e 1GSS: 488-489-
705-706-707-708-709-710-711-712-833; INSALUD: 279-280-
283-285-286-287289-290-292-293-295-296-297-298-300-
304-305-306-396.)

1. Maéritos especificos.

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad y Consumo,
en situaciéon de activo en el grupo superior de los adscritos al
puesto de trabajo solicitado: 10 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras v servicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo, en
situacion de activo en el grupo inferior de los adscritos al puesto
de trabajo solicitado: 5 puntos.

1.2 Por estar desempeiiando un puesto en las relaciones de
puestos de irabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo en
el que ha sido reingresado provisionalmente, procedente de la
situacion de excedencia voluntaria del articulo 29.3.a), de la
Ley 30/1984, de 2 agosto, siempre v cuando dicho puesto sea
el que se desempefnaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior
v Gnicamente para el puesto que se esta desempefiando: 5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o del Ministerio de Sanidad v Consumo, en
el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la situa-
cidn de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre v cuando se concurse desde cualquier
Cuerpo o Escala del grupo A, v Gnicamente para el puesto que
se esta desempenando: 3 puntos.

1.3 Experiencia en desempefio de puesto en los mil ochenta
dias anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes hasta un maximo de 15 puntos.

Por cada grupo completo de treinta dias de desempefio de pues-
tos de la misma area especifica a la que pertenece el puesto con-
vocado (puntuacién maxima 15 puntos): 0,417.

Por cada grupo completo de treinta dias de desempefio de pues-
tos de la misma area especifica afin a la que pertenece el puesto
convocado (puntuacién maxima 5 puntos): 0,139.

A los efectos de este apartado se entendera por area especifica
v area especifica afin a la del puesto solicitado las descritas en
el anexo VIII.

1.4 Por adecuacion al puesto solicitado, de acuerdo con lo
establecido al respecto en el anexo IV: Puntuaciéon maxima 10
puntos.

2. Grado personal.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal superior
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 10 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado personal igual
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se solicita: 9 puntos.

Por tener consolidado vy reconocido un grado personal inferior
de uno a seis niveles al nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por tener consolidado v reconocido un grado inferior en mas
de seis niveles que el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita: 3 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Valoracién del nivel de complemento de destino: Se valo-
rara el trabajo desarrollado en los mil ochenta dias anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes hasta
un maximo de 10 puntos.

Por cada grupo completo de treinta dias de desempefio de pues-
tos de nivel de complemento de destino igual o superior al 16
(puntuacién maxima 10 puntos): 0,278.

Por cada grupo completo de treinta dias de desempefio de pues-
tos de nivel de complemento de destino inferior a 16 {puntuacioén
maxima 5 puntos): 0,139.

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes en la misma «en-
tidad o servicio comiin», o en la misma «entidad o servicio comiin»
v provincia, o en la misma «entidad o servicio comiin» y municipio,
o en la misma «entidad o servicio comiin» v ceniro de destino,
que el puesto solicitado: 20 puntos.

A este respecto, en el anexo I, figura en la columna corres-
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro
circunstancias antes citadas se toma en consideracion a estos efec-
tos en ese centro de destino en concreto:

Digito circunstancia que se toma en consideracion:

«Entidad o servicio comans.

«Entidad o servicio coman» y provincia.
«Entidad o servicio coman» y municipio.
«Entidad o servicio comiin» v centro de destino.

RON

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los indicados
en el anexo 11 hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad. Se valorara a razon de un punto por cada
irescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 10
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en
la Administracién que se hubieran prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos alcan-
cen una puntuacion inferior a 20 puntos en méritos generales.

Cuarta. Modelos v plazos de presentacion de solicitu-
des.—1. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras yservicios comunes
de la Seguridad Social, asi como los funcionarios en las situaciones
de servicios especiales vy excedencia del articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que tengan reservado puesto de trabajo
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Seguridad Social, presentaran su solicitud, ajustada al modelo
V-1 publicado en el anexo V de esta Orden, dirigidas al exce-
lentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad Social, en
el Registro de entrada de los servicios centrales o Direcciones
Provinciales en donde estuviesen destinados.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras yservicios comunes
de la Seguridad Social que, estando en activo en un determinado
Cuerpo o Escala, deseen participar en el concurso en su condicion
de funcionarios de otro Cuerpo o Escala en el que se encueniren
en la situacién de excedencia voluntaria del articulo 29.3 a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, presentaran su solicitud, ajustada
al modelo V-2 publicado en el anexo V de esta Orden, dirigidas
al excelentisimo sefior Secretario de Fstado de la Seguridad Social,
en el Registro de entrada de los servicios centrales o Direcciones
Provinciales en donde estuviesen destinados.

3. El resto de los solicitantes utilizaran la solicitud ajustada
al modelo V-3 publicada en el anexo V de esta Orden, dirigidas
al excelentisimo sefior Secretario de Fstado de la Seguridad Social,
v la presentaran en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
(calle Agustin de Bethencourt, 4. 28003 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
irativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,

4. Con el fin de favorecer la participaciéon de todos los con-
cursantes, el plazo de presentacién de solicitudes (modelos V-1,
V-2 y V-3) se iniciara el jueves dia 15 de enero de 1998.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion firme de funciones acompaifaran a su solicitud documentacion
acreditativa de la terminacién del periodo de suspension y decla-
racion de no haber sido separados de cualquiera de las Admi-
nisiraciones Pablicas.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

7. La solicitud para tomar parte en este concurso sera tinica
para cada funcionario participantie (el cual debera hacer constar
en la misma todos los puestos diferentes que solicite respetando
el limite maximo indicado en el punto 1 de la base segunda),
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y debera utilizar uno de los tres modelos citados que figuran en
el anexo V.

A las solicitudes se acompaifiara el anexo VI, siendo impres-
cindible para su consideracion que, en este caso, se acredite docu-
mentalmente los méritos especificos alegados.

Quinta. Peticiones condicionadas.—Caso de estar interesados
en los puestos que se anuncian para un mismo municipio dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticidon, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en ese municipio, entendiéndose en caso contrario anulada la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticién condicional deberan concretarlo en su instancia v
acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar
los puestos que condicionen en los primeros niimeros de orden
de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de los no con-
dicionados a continuacioén.

Sexta. Certificaciones y tramitacién.—1. Certificaciones y
tramitacién. Funcionarios que cumplimenten el anexo V-1 y V-2,

Las Unidades de Personal de los servicios centrales o Direc-
ciones Provinciales donde hubiesen tenido entrada las solicitudes
de participacién en el presente concurso, grabaran las mismas
a través del proceso informatico dispuesto al efecto. Finalizado
dicho proceso, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
transmitird a los servicios centrales vy periféricos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social y para cada solicitante que haya
utilizado alguno de los dos modelos referidos, el anexo 111 de esta
convocatoria, comprensivo de los datos grabados, en base a los
cuales se efectuara la baremacion, asi como la grabacion realizada
de los cédigos de los puestos de trabajo solicitados.

Las Unidades de Personal deberan hacer entrega de dicho
anexo Il a cada uno de los solicitantes, quienes expresaran en
el plazo de diez dias su conformidad con los datos obranies en
el mismo, o por el contrario, su disconformidad con alguno de
ellos, solicitando en este caso su correccién, para lo cual deberan
aportar en dicho plazo las pruebas documentales oportunas, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan; una vez firmado el apartado
correspondiente, sera devuelto a las Unidades de Personal, quienes
por su parte certificaran que los datos obrantes en el anexo 111
(tanto los que no han sido modificados como los que lo fueron)
son correctos, y procederan a su grabacion.

2. Los méritos y circunstancias alegados por el resto de los
funcionarios, deberan ser certificados al dorso del modelo V-3
por las unidades siguientes:

2.1 Funcionarios en servicio activo: Las Unidades de Personal
donde presten servicios. En el caso de funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, la Subdireccion de Personal Civil
o las Delegaciones de dicho Departamento segiin corresponda.

2.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autéonomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando su altimo destino defi-
nitivo hava sido en servicios centirales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando su altimo destino definitivo haya sido en
servicios periféricos de &mbito regional o provincial, con excepciéon
de los que su dltimo destino fue en Direcciones Provinciales de
las entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso la certificaciéon corresponde a los Directores pro-
vinciales o Interventores territoriales, v en el Ministerio de Defensa,
en cuvo caso seria la Delegacion del Departamento o la Subdi-
reccidén de Personal Civil segtin corresponda.

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos depariameniales.

2.4 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29.3
a) v c), excedencia forzosa, excedencia por agrupaciéon familiar,

excedencia voluntaria incentivada y situacion de expectativa de
destino:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Phblica.

La Subdirecciéon General de Ordenacién vy Desarrollo de los
Recursos Humanos de los organismos autéonomos v de la Segu-
ridad Social, competente para la grabacion de las solicitudes de
participacion en el presente concurso identificadas por el
anexo V-3, remitira el anexo 11l de esta convocatoria, referenciado
en el apartado 1 de esta misma base, a todos los solicitantes
que hubieran utilizado el modelo V-3 al domicilio que hicieran
constar en su solicitud, mediante correo certificado con acuse de
recibo. Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias para
expresar su conformidad v devolverlo debidamente firmado a la
Subdireccién emisora de dicho anexo IIl. En el caso de que el
solicitante no estuviera de acuerdo con la grabacién efectuada
de los datos contenidos en su solicitud debera, dentro de este
mismo plazo, acompaiar la documentacién pertinente para su
correccion.

3. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Séptima. Adjudicaciones.—1. El orden de prioridad para la
adjudicaciéon de los puestos de trabajo vendra dado por la pun-
tuacion obtenida, segan los baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44.1,
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy por el orden en
&l expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
De continuar el mismo se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracion expresados en dias, incluidos los
servicios previos reconocidos, de seguir persistiendo el empate,
por el orden alfabético de los apellidos de los aspirantes empa-
tados, iniciandose el citado orden por la letra Z (letra elegida
en el sorteo efectuado el 4 de abril de 1997, a los efectos de
determinar el orden de actuaciéon de los aspirantes que se pre-
senten a las convocatorias que se realicen al amparo de la OEP
para 1997).

Octava. Comisién de Valoracién de Méritos.—1. Los méritos
seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: L.a Subdirectora general de Ordenacién y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los organismos auténomos vy de la
Seguridad Social.

Vocales: El Subdirector general de Régimen Inferior del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social; los Secretarios generales
de la Tesoreria General, Instituto Social de la Marina e Instituio
de Migraciones y Servicios Sociales; Gerente de Informatica de
la Seguridad Social; el Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social de la Intervencion General, v
el Subdirector general de Gestiéon de Personal del Instituto Nacio-
nal de la Salud, o funcionarios en quienes deleguen.

Un representante de la Subdirecciéon General de Ordenacion
v Desarrollo de los Recursos Humanos de los organismos auto-
nomos y de la Seguridad Social.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el Ambito de la Administracion de la Segu-
ridad Social v de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas.

2. Los miembros de la Comisidén deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

3. La Comisidon de Valoracion podra recabar de los funcio-
narios que aleguen discapacidad laboral la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién Sanitaria del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales, v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, de la procedencia de la adaptacién
v de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas vy funciones
del puesto en concreto.
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4. Podran constituirse Subcomisiones de Valoracién en los
distintos organismos a fin de valorar la adecuacién al puesto de
acuerdo con el anexo IV de la presente convocatoria para puestos
de nivel de complemento de destino 21 v 22 adscritos a cada
una de ellas. Dichas Subcomisiones respetaran, en cuanto a su
composicion, las garantias establecidas en el articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5. La Comision de Valoracion podra disponer la incorpora-
cién, a los trabajos de valoraciéon, de oiros expertos que cola-
boraran en calidad de asesores, disponiendo de voz pero no de
voto.

Novena. Cardcter de los destinos adjudicados.—1. Los tras-
lados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso se podra optar
entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado
a comunicar la opcion realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos participd dentro del plazo de tres dias.

Décima. Resolucién y plazo posesorio.—1. La presente con-
vocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo v Asun-
tos Sociales en un plazo no superior a cuairo meses desde el
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. la Orden expresara el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de com-
plemento de destino y grupo al que pertenece, asi como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o

de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentiro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacioén de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicacién de ésta en el «Boletin Oficial del
Estadon».

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que hava sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prorroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso havyan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.—Conira la presente Orden, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma,
previa la preceptiva comunicacién a este Departamento, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi como lo dispuesto
en los articulos 108, 109 v 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas v del Procedimiento Adminisirativo Comiin.

Madrid, 10 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 26 de
junio de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario
de Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.
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CENTRO DE DESTINO: 6333400103001 AGENCIA URBANA NO. 1 DE ALICANTE
CL MEDICO PASCUAL PEREZ 28

102 567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUFO A 1 1 20 67320 N A

CENTRO DE DESTINO: 6333400203001 AGENCIA URBANA NO.2 DE ALICANTE
CL CHURRUCA 26

102 716 JEFE NEGOCIADRQ 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N <o
CENTRC DE DESTINO: 6333500103325 AGENCIA COMARCAL DE ELDA
CL. PADRE MANJOMN 5
105 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUBO D 1 10 140.136 N D

CENTRO DE DESTINC: 6333500103485 AGENCIA COMARCAL DE ORIHUELA
CL SAN AGUSTIN 20

102 715 JEFE NEGOCIADQ 1 RED LOCAL 1 1 18 274 .164 N BC

CENTRO DE DESTINO: 6332500104001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA
PL EMILIO PEREZ

114 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 1 13 220.560 N oia)
117 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 1z 211.632 N co
122 706 JEFE SECCION TIPO B 56 1 1 22 345.672 N BC
123 719 JEFE NEGOCIADO 1 1 1 16 247.368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333H00104185 CAISS DE DALIAS-EL EJIDO
CL JULIO CESAR S/N
2 601 JEFE NEGOCIADO N16 1 1 16 247.368 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6333600104260 AGENCIA COMARCAL DE HUERCAL QVERA
CR NAL.340.CURA VALERA
101 616 JEFE DE AGENCIA N15 1 1 1s 220.560 N CD
CENTRC DE DESTINO: 6332600105001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
AV AVENIDA DE PORTUGAL 00004
110 708 JEFE SECCION TIPC D 56 3 1 2z 292.044 N BC
113 601 JEFE NEGOCIADO N16& 3 1 16 247.368 N CD
117 €633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N laia}
CENTRO DE DESTINC: 6333600105039 AGENCIA COMARCAL DE ARENAS DE SAN PEDRO
CL PINTOR MARTINEZ VAZQ 00013
102 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6332400108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJQZ
CL RCNDA DEL PILAR
112 712 JEFE SECCION TIPO § 22 1 1 22 390.312 N BC
114 567 PUESTQ DE TRABAJO N20 GRUPO A 1 1 20 67.320 N F
122 720 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 14 220.560 N CcD
124 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 12 211.632 N CD
125 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 2 13 220.560 N CD
133 706 JEFE SECCION TIPO B 51 2 1 1 22 345.672 N BC

71l9

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM CODIGO

ORDEN DENOM.

113
114
114
114
117
118
127
128

133

105

168
168
168
168
173
174
177
178
181
183
184
186
194
195

106

102

106

DENOMINACION PUESTO

CENTRO DE DESTINQC: 6332300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES
18

711
712
712
712
576
580
722
723

CENTRO
706
CENTRO
716
CENTRO
615
CENTRO

706
706
706
706
576
580
613
615
633
641
722
723
715
716

CENTRO
715
CENTRO

716

JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE

FS RALAMBLA

SECCION TIPO 4
SECCION TIPO 5
SECCION TIPO 5
SECCION TIPO 5
NEGCCIADD TIFO I
NEGOQCIADO TIPO II

PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D
PUESTC DE TRABAJO N10Q0 GRUFPO D

DE DESTINO: 6332300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES

JEFE

PS5 FRAMBLA 18
SECCION TIPO B

DE DESTINO: 6333600107260 AGENCIA COMARCAL DE IBIZA

JEFE

AV ESPANA 57
NEGOCIADC 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333H00107340 CAISS DE CALVIA

JEFE

CN ShA PORRASSA SN

DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6332100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA

JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE

AV  SAN ANTONIO M CLARET 5-11

SECCION TIPO B
SECCION TIFO B
SECCION TIPO B
SECCION TIPO B
NEGOCIADO TIFO I
NEGOCIADC TIPQ II

PUESTO DE TRABAJD N16 GRUFO B

JEFE

DE EQUIPO N13

GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJOC N12
PUESTO DE TRABAJQO N1l GRUPQ D
PUESTO DE TRABAJO N1(Q GRUPO D

JEFE
JEFE

NEGOCIADO 1 RED LOCAL
NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINQ;: €333400108001 AGENCIA URBANA NO. 1 DE BARCELONA

JEFE

CL LOPE DE VEGA 132

NEGOCIADD 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333400208001 AGENCIA URBANA NO. 2 DE BARCELONA

JEFE

CL CONCEPCION ARENAL 299

NEGOCIADC 2 REDR LOCAL

CENTRO DE DESTINO: 6333400308001 AGENCIA URBANA NO. 3 DE BARCELONA

641

CL SECRETARIO COLOMA 115

PUESTO DE TRABAJO N12

22
sl
52
53

56

32
51
52
52

ADEC IT
PTO. EM
1

2 1
2 1
1

1

1

1

1

1

1

2

1 2
1 2
2 2
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

NUM.

IR

FaUMRUAWWERWODR BRI

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
VACANTES C.D.

22

22
22
18
18
11
10

22

18

15

22
22
22
22
18
18
15
15
13
12
11
10
18
13

1B

18

12

ESPECIFICO PUES. GRUPQS

390
3590
390
390
247
247

140

345,

274,

220,

345,
345.
345.
345,
247.
247.
.320

&7

320.
220.
211.
140.
140.
164
274 .

274

274 .

274.

211.

.312
.312
.312
.312
.368
.368
140,
.136

136

672

i64

560

672
672
672
672
368
368

560
560
632
136
136

164

164

164

632

Z2=2z222%2

CZAZAZZRE2RZZ 22

ADSC.

AB
BC
BC
BC
BC
D

BC

CcD

CD

BC
BC
BC
BC
BC
CD

CcD
CD
i}

BC
CD

BC

cDh

cD

g8 ‘wnu 30d
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NUM

CENTROC

104 633
CENTRO

101 587
CENTRO

2 s580
CENTRO

101 587
CENTRO

104 607
CENTRO

101 587
CENTRO

103 716
CENTRO

105 723
CENTRO

109 708
117 641
124 633
CENTRO
110'_ 708
CENTRO

101 715
104 723

CODIGO
ORDEN DENOM.

AREAR ADEC IT
DENOMINACION PUESTOQ FUNC. PTO. EM
DE DESTINO: 6333400408001 AGENCIA URBANA NO. 4 DE BARCELONA
PG VALLDAURZ 135
GESTOR ADMINISTRATIVO 2
DE DESTINO: 6333500108001 AGENCIA URBANA NO. 8 DE BARCELONA
CL MAR S/N
JEFE DE AGENCIA N18 2
DE DESTINO: 6333A00208001 CAISS DE BARCELONA 2 (EIXAMPLE)
AV SANT ANTONI M.CLARET 5-11
JEFE NEGOCIADO TIPQ II 2
DE DESTINO: 6333500108504 AGENCIA COMARCAL DE PRAT DE LLOBREGAT
CL GIRONA _ 72
JEFE DE AGENCIA N14 2
DE DESTINO: 6333400108558 AGENCIA COMARCAL DE SABADELL
CL TRES CREUS 57
CRJERO AGENCIA N16 2

DE DESTINO: 6333500108630 AGENCIA COMARCAL DE SAN FELIU DE LLOBREGAT

RB MARQUESA CASTELLBELL 98
JEFE DE AGENCIA N1B

DE DESTINO: 6333400108744

CL RAFAEL DE CASANCVAS 44
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

PE DESTINO: 6333500108903

PL DEL PENEDES

PUESTO DE TRABAJQO N10 GRUPO D

PE DESTINO: 6332500109001 DIRECCION FROVINCIAL DE BURGOS

C TRINIDAD

JEFE SECCION TIPQO D 56

PUESTO DE TRABAJO N12

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6332500110001 DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES
CL &.PEDRO DE ALCANTARA 1

JEFE SECCION TIPO D 56
DE DESTINC: 6333600110516 AGENCIA CCOMARCAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
[ CL ALFONSO MTNE GARRIDC 4

JEFE NEGOCIADCO 1 RED LOCAL
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D

AGENCIA COMARCAL DE SANTA COLOMA DE GRAMANET

AGENCIA COMARCAL DE VILLAFRANCA DEL PENEDES
1

L W

NUM.

Ll

NIVEL COMPLEMENTC TIPO
VACANTES C.D.

13

18

18

18

16

18

18

10

22

12

13

22

18
10

ADSC.

ESPECIFICC PUES. GRUPOS

220.560

274.164

247 .368

274 .164

229,488

274.164

274 .164

140.

292 .044
211 .632
220.560

292.044

274 .164
140.138

222

zz

CD

BC

cD

BC

cp

BC

cD

BC

CD
CD

BC

919

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM  CODIGO
ORDEN DENOM,

117
121
125
126
131
135

106

101

103

101
103

111
113
127
130

101

104
105

110
112
123

CENTRO

576
615
641
722
633
706

CENTRO

641

CENTRO

SB7

CENTRO

636

CENTRO

616
641

CENTRO

TFiz2
576
633
706

CENTROQ

622

CENTRO

641
616

CENTRO

708
601
633

AREA ADEC

DENOMINACION PUESTO FUNC, PTO.

DE DESTINO: 6332300111001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE DE EQUIPQO N15
PUESTO DE TRABAJO N12

DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ
PL CONSTITUCION S/N

PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPQ D

GESTOR ADMINISTRATIV(C
JEFE SECCION TIPO E

DE DESTINGC: 5333400111190

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 6333500111210

JEFE DE AGENCIA N18

DE DESTINO: 63335001113C0

CAJERO AGENCIA N13

DE DESTINO: 6333600111320

JEFE DE AGENCIA N15
PUESTO DE TRABAJO N12

PE DESTINC: 6332400112001

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIFPO I
GESTOR ADMINISTRATIVO
JEFE SECCION TIPQ B

DE DESTINO: 6333700112385

JEFE CAJERO AGENCIA

DE DESTINO: 6333600112675

PUESTC DE TRABAJO N12
JEFE DE AGENCIA N15

DE DESTINO: 6332500113001

JEFE SECCION TIPO D
JEFE NEGOCIADO N1&
GESTOR ADMINISTRATIVO

22

AGENCIA COMARCAL DE JEREZ DE LA FRONTERA
CL ALVAR LOFEZ PTL %

AGENCIA COMARCAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
AV MENENDEZ PELAYOQO 103

AGENCIA COMARCAL DE SAN FERNANDO
AV DE LA MARINA 45

AGENCIA COMARCAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
AV DEL EJERCITO 9

DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON

PL JUEZ BORRULL 14
33
51 4
AGENCIA COMARCAL DE MORELLA
CL COUESTA SaN JUAN 15-B
AGENCIA COMARCAL DE VINAROZ
PL. SAN TELMO 5
DIRECCICN PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
AV REY SANTO 2
23

IT
EM

RPHRRRRRE

ad 2 L

LET ST OL)

NUM,
VACANTES

00RO

oW e

bo ko

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICO PUES,

C.D.

18
15
12
11
13
22

12

18

13

15
12

22
18
i3
22

14

12
15

22
16
13

247.
220,
211.
140.
220.
345,

211.

274.

220.

220,
211.

390.
247.
220.
345,

229

211.
220.

292,
247.
220,

368
560
632
136
360
672

632

164

560

312
368
560
672

.488

632
560

044
368
560

22z

o=

Zz=aa

Z2

Z 22z

ADSC.
GRUPCS

BC
Cch

cD
BC

CD

BC

CD

CcD
cD

BC
BC
Ccp
BC

CD

D
CD

BC

cn

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO

ORDEN DENOM.

111
111

112
115
116
119
121
124
132

101

101

111
118
121
126
134

103

103

108
110
1z2

CENTRO

71t
711

CENTRO

712
576
580
615
720
641
746

CENTRO

587

CENTRO

615
633

CENTRO

715

CENTRO

709
580
615
641
706

CENTRO

722

CENTRO

716

CENTRO

705
708
718

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6332400114001

JEFE SECCION TIFO 4
JEFE SECCION TIPO 4

DE DESTINO: 6332400114001

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II
JEFE DE .EQUIPO N15
PUESTO DE TRABAJO N14
PUESTO DE TRABAJO Nl12
JEFE SECCION TIFO B

DE DESTINO: 6333500114001

JEFE DE AGENCIA N18

DE DESTINO: 6333H00114420

JEFE DE EQUYPO N15
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6333600114510

DIRECCION PRCOVINCIAL DE CORDOBA
CL <CORDOBAR DE VERACRUZ 5.N.

DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA
CL CORDOBA DE VERACRUZ S.N.

AGENCIA URBANA NO. 1 DE CORDOBA
CL PREVISTION 39

CAISS DE MONTOROQ

21
51

51

56

ADEC IT
BTO. EM

4 3
2 3
3
3
3
3
3
3
3
2
2

AGENCIA COMARCAI. DE PE&ARROYA- PUEBLONUEVO

EL ARENAL 12

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOQCAL

DE DESTINO: 6332300115001

JEFE SECCION TIFO 1
JEFE NEGOCIADQ TIPO IX
JEFE DE EQUIPOD N15
PUESTO DE TRABAJO N12
JEFE SECCION TIPO B

DE DESTINO: 6333700115660 AGENCIA COMARCAL DE PUEBLA DEL CARAMI&AL

DIRECCION PROVINCIAL DE LA CORU&A
CL MARCIAL DEL ADALID 3-7

PUESTC DE TRABAJO N1l GRUPO D

DE DESTINC: 6333400115770 AGENCIA COMARCAL DE SANTIAGO

JEFE NEGOCIADC 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6332600116001

JEFE SECCION TIPO A
JEFE SECCION TIFPO D
JEFE NEGOCIADO 1

DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA
PO SAN JULIAN 7

51

56

51
51

Ry

Lt L W

NUM .,

[y

)

[y

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
VACANTES C.D.

22
22

22
18
18
15
14
12
22

18

18

22
13
15
12
22

11

18

22
22
16

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

390
390

390
247
247

220,

220
211
345

274.

220
220

274

506

247 .
220.

211
345

140

274.

345
282
247

V312
.312

. 312
.368
.368
560
.560
. 632
672

164

. 560
.560

.164

. 472
368
560
. 632
.672

136

164

.672
.044
.368

Z 2

22 222222

22222

A=A

ADSC.

AB
AB

BC
BC
CD
Co
cD
CD
BC

BC

cD
CcD

BC

CD
CD
CcD
BC

cD

BC
BC

819

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM  CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO  ADSC.
CRDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPDS
CENTRO DE DESTINO: 6332400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA
CL STA. EUGENIA 40
114 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 1 1 1B 247 .368 N BC
115 580 JEFE NEGOCIADO TIPFO II 1 1 18 247.368 N cD
119 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 2 13 220.560 N D
121 6§41 PUESTOQ DE TRABAJO N12 1 4 12 211.632 N CD
129 706 JEFE SECCION TIFO B st 1 1 1 22 345,672 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333E00117001 CAISS DE GIRONA
CL STA. EUGENIA 40
2 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ I 1 1 18 247.368 N BC
3 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 1 18 247 .368 N D
5 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 1 13 220.560 N CD
CENTR® DE DESTINO: 6333H00117532 CAISS DE PUIGCERDA
AV DE LANOS 19
1 6§33 GESTOR ADMINISTRATPIVO 1 1 13 220,560 N lols)
CENTRO DE DESTINO: 6332400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
CL CTRA ARMILLA 33
111 711 JEFE SECCION TIPO 4 56 1 1 22 3190.312 N AB
112 712 JEFE SECCION TIPO 5 21 1 1 22 350.312 N BC
112 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 1 1 1 22 350.312 N BC
112 712 JEFE SECCION TIPO § 54 1 1 22 390.312 N BC
116 576 JEFE NEGOCIADO TIFO I t 4 18 247.368 N BC
122 720 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 14 220.560 N ChD
124 641 PUESTO DE TRABAJO Ni2 1 2 12 211.632 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6332400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
CL CTRA ARMILLA 13
125 722 PUESTO DE TRABAJO N11 SRUPO D 1 2 11 140.136 N D
125 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D
128 £33 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 2 13 220.560 N D
CENTRO DE DESTINGO: 6333500218001 AGENCIA URBANA NO 2 DE GRANADA (ZAIDIN)
CL. ABU SAID, BL.S8, BAJO H
101 587 JEFE DE AGENCIA N18 1 1 18 274.164 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333H00118055 CAISS DE ALHAMA DE GRANADA
CL LAS PENAS S/N
1 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 2 13 247.368 N D
CENTRQ DE DESTINC: 6333500118380 AGENCIA COMARCAL DE GUADIX
CL SAN MIGUEL S/N
101 587 JEFE DE AGENCIA N18 1 1 18 274.164 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333600118585 AGENCIA COMARCAL DE MOTRIL
CL FELIPE SOTO 2
105 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO
ORDEN DENOM.

101
102

108
119
125

114
117
118
125
134

108
109
120
123

101

109
111
118

CENTRD

622
380

CENTRO

707
723
633

CENTRO

712
576
580
723
706

CENTRO

580

'CENTRQ

580

CENTRO

705
708
723
633

CENTRO

622

CENTRO

708
601
641

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6333700118620

JEFE CAJERO AGENCIA
JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINO: 6332600119001

JEFE SECCION TIPO C

AGENCIA COMARCAL DE CRGIVA
AV AV. GONZALEZ ROBLES 2

AREA ADEC IT
FUNC. PTQ. EM

DIRECCTION PROVINCIAL DE CUADALAJARA
2

CL. CARMEN

PUEST( DE TRABAJO N10 GRUPD D

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6332300120001

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO IIX

DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCQA
3

CL PODAVINES

PUESTQO DE TRABAJO N10O GRUPO D

JEFE SECCION TIPO B

DE DESTINO: &333A00220001

JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINQ: 6€333G00120300

JEFE NEGOCIADO TIPO IX

DE DESTINQO: 6332500121001

JEFE SECCION TIFPO A
JEFE SECCION TIPO D

CAISS DE SAN SEBASTIAN/DONOSTIA 2

CL PODAVINES 3

CAISS DE EIBAR
CL. ARREGUETA 2

DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA
CL SaN JOSE 1 vy 3

PUESTO DE TRABAJO N1Q GRUPO D

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6333700121250

JEFE CAJERO AGENCIA

DE DESTINO: 6332600122001

JEFE SECCION TIFO D
JEFE NEGOCIADCO N16
PUESTC DE TRABAJO N12

AGENCIA COMARCAL DE CORTEGANA
BD DEL CHANZA 2

DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
CL SAN JORGE 34-36

21 3
3
52 1 3
3
3
51 3
3
4
51 3
54 3
3
2
51 1 3
3
3

N .

bob po et

D R

W e

b b=

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
VACANTES C.DI.

14
18

22
10
13

22
18
18
10
22

13

18

22
22
1c
13

14

22
16
12

ESPECIFICO

229.488
247.368

292,044
140.136
220.560

390.312
247 .368
247 .368
140.136
345.672

247.368

247.368

345.672
292.044
140.136
220.580

225.488

292.044
247 .368
211.632

PUES.

ZZ

222

22wz

2222

Z =z

ADSC.
GRUPOS

CD
CD

AR

CD

BC
BC
CcDo

BC

CD

CcD

AB
BC

cD

CcD

BC
Ccb
cD

0Z9

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM CODIGO ARER ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTC TIPO ADSC.
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTQO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICC PUES. GRUPOS
CENTRO DE DESTINQ: 6333600122388 AGENCIA COMARCAIL, DE FRAGA
CIL. TCRRENTE DE CINCA 1
101 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220,560 N cD
CENTRCO DE DESTINO: 6333600122440 AGENCIA COMARCAL DE JACA
CL PASEQ CONSTITUCION 6 Y
102 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N cD
CENTRQ DE DESTINO: 6332400123001 DIRECCION PROVINCIARL DE JAEN
AV DE MADRID 70
108 70% JEFE SECCION TIFO 1 53 3 1 22 506.472 N AR
111 712 JEFE SECCION TIFO 5 51 4 3 1 22 390.312 N BC
132 706 JEFE SECCION TIPO B 53 3 1 22 345,672 N BC
132 706 JEFE SECCION TIFPO B 56 3 1 22 345.8672 N BC
CENTRO DE DESTINO: £332400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
AV FACULTAD 1
110 711 JEFE SECCION TIPC 4 51 1 3 1 22 390.312 N AB
111 712 JEFE SECCION TIFO 5 54 3 1 22 390.312 N BC
115 580 JEFE NEGOCIADC TIPO II 3 2 18 247.368 N CD
123 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 3 12 211.632 N CD
125 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N )
130 706 JEFE SECCION TIPO B 51 2 3 1 22 345.672 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333H0012478Q CAISS DE VILLABLINO
1 641 PUESTQ DE TRABAJO N12 2 1 1z 211,632 M CcD
CENTRO DE DESTINO: 6332500125001 DIRECCION PROVINCIAL: DE LLEIDA
CL. PRAT DE LA RIBA 3
10% 705 JEFE SECCION TIPO A 51 3 1 22 345.672 N AE
110 708 JEFE SECCION TIPO D 22 3 1 22 292,044 N BC
110 708 JEFE SECCION TIPO D 23 3 1 22 292.044 N BC
114 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 220.560 N D
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N cD
120 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 3 10 140.136 N D
CENTRO DE DESTINO: 6333E0Q0125001 CAISS DE LLEIDA
AV PRAT DE LA RIBA 3
4 601 JEFE NEGOCIADO Nl16 3 1 lé 247.368 N 645]
CENTRO DE DESTINO: 6333700125840 AGENCIA COMARCAL DE TREMP
PS PADRE MANYANET 21
103 641 PUESTC DE TRABAJO N1:2 2 1 12 211.632 N CD
CENTRCO DE DESTINO: 6332500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA
CL. SAGASTA
109 705 JEFE SECCION TIPO A 51 1 3 i3 22 345.672 N AB
110 708 JEFE SECCION TIPO D 56 3 1 22 292.044 N BC
11is 633 GESTOR ADMINISTRATIVOC 3 2 13 220.560 N CD

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM.  NIVEL COMPLEMENTO TIPO  ADSC,
ORDEN DENCM. ‘ DENCOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS
CENTRC DE DESTINO: 6332400127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGQ
PL DE EL FERROL 11
112 712 JEFE SECCION TIPQ § 21 3 1 22 390.312 N BC
112 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 3 3 1 22 390.312 N BC
112 712 JEFE SECCION TIPO § 52 2 3 1 22 390.312 N BC
112 712 JEFE SECCION TIPQ § 52 3 3 1 22 390.312 W BC
126 706 JEFE SECCION TIPO B 22 3 1 22 345.672 N BC
126 706 JEFE SECCION TIPO B 56 3 1 22 345.6872 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333600127290 AGENCIA COMARCAL DE MONDO&EDO
CL JOSE MARTIA PARDO S/N
101 §16 JEFE DE AGENCIA N15 4 1 15 220.560 N €D
104 633 GESTCOR ADMINISTRATIVO 4 1 13 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6333600127560 AGENCIA COMARCAL DE SARRIA
CL CALVO SOTELO S/N
101 616 JEFE DE AGENCIA N1§ 2 1 15 220.560 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6333600127650 AGENCIA COMARCAL DE VIVERO
AV MARINA 4
101 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N Tais)
CENTRO DE DESTINO: 6330100128001 DIRECCION GENERAL
CL PADRE DAMIAN 4 Y6
107 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 2 1 18 247.368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6330200128001 SECRETARIA GENERAL
CL PADRE DAMIAN 4Ys
112 567 PUESTO DE 'PRABAJO N20 GRUPO A 2 1 20 67.320 N A
113 576 JEFE NEGOCIADO TIFQ I 2 1 18 247.368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6330200728001 SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR
: CL PADRE DAMIAN 416
111 5§76 JEFE NEGOCIADO TIFD I 2 5 18 247,368 N BC
112 580 JEFE NEGOCIADC TIPO II 2 4 18 247.368 N CD
113 609 SECRETARIO DE EXPEDIENTES 2 2 18 247.368 N CD
117 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N cD
120 €33 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 3 13 220.560 N CD
122 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.532 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6330200928001 SUB.GRAL.DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
CL PADRE DAMIAN 4 Y6
116 706 JEFE SECCION TIPO B 22 2 1 22 345,672 N BC
118 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 1 18 247.368 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6330201028001 SUB.GRAL.DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
CL PADRE DAMIAN 4Ys6
116 706 JEFE SECCION TIFO B 13 2 1 22 345,672 N BC
1i8 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 2 2 18 247.368 N BC
120 580 JEFE NEGOCIADO TIPQ II 2 1 18 247,368 N CD
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gUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPC ADSC.
?ﬁ??? ?f???; _____________ DENOMINACION PUESTO FUNC. PTOC. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS
CENTRO DE DESTINO: 6330201128001 SUB.GRAL.DE GESTION DE PRESTACIONES
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6
129 706 JEFE SECCION TIFO B 22 2 i 22 345,672 N BC
136 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 2 7 18 247 .368 N BC
138 580 JEFE NEGQCIADD TIPO IX 2 5 18 247.368 N CD
141 615 JEFE DE EQUIPQ N135 2 3 15 220.560 N D
145 6332 GESTOR ADMINISTRATIV(QC 2 1 13 220.560 N D
147 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 2 12 211.832 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6330201228001 SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS
CL. PADRE DAMIAN 4 Y 6
107 706 JEFE SECCION TIFOQ B 22 2 1 22 345.672 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6332100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
168 567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 2 3 20 67.320 N A
17Q 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 2 8 18 247 .368 N BC
171 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 g 18 247 .368 N CD
174 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 3 15 220.560 N CcD
177 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 7 13 220.560 N CcD
175 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 10 12 211.632 N CcD
180 722 PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPQ D 2 1 11 140.136 N D
182 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 6 10 140.136 N B
189 708 JEFE SECCION TIPO D 23 2 1 22 292.044 N BC
191 601 JEFE NEGOCIADO N16 2 1 16 247 .3€68 N cD
CENTRC DE DESTINO: 6333400128001 AGENCIA URBANA NO. 1 DE MADRID
103 607 CAJERC AGENCIA N16 2 1 16 229 .488 N cD
105 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CcB
CENTRO DE DESTINO: 6333400228001 AGENCIA URBANA NO. 2 DE MADRID
102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 2 18 274.164 N cD
103 607 CAJERO AGENCIA N16 2 1 16 229.488 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6333400528001 AGENCIA URBANA NO. 5 DE MADRID
108 €15 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N edn)
CENTRO DE DESTINQ: 6333400728001 AGENCIA URBANA NO. 7 DE MADRID
102 716 JEFE NEGQOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N cD
110 601 JEFE NEGQCIADC N16 2 1 16 247 .368 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6333400828001 AGENCI2A URBANA NO. 8 DE MADRID
104 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD
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NUM

106

104

102
108

101

101

1Q7

102

101
102

112
118
119
122
128
130

CODIGO
CRDEN DENOM.

CENTROC

641 .

CENTRO

633

CENTRO

615
633

CENTRO

615

CENTRO

587

CENTRO

587

CENTRO

715

CENTRO

715

CENTRO

715
616

CENTRC

709
576
580
615
641
633

DENOMINACION

PUESTO

DE DESTINC: 6333400928001 AGENCIA URBANA NO. 9 DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 6333401128001 AGENCIA URBANA NO. 11 DE MADRID

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6333500128001 AGEMCIA URBANA NO. 12 DE MADRID

JEFE DE EQUIPO N1S
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINOC: 6333C01428001 CAISS DE MADRID 14 (MALDONADO)

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6333500128030 AGENCIA

JEFE DE AGENCIA N18

DE DESTING: 6333500128065 AGENCIA

JEFE DE AGENCIA N18

DE DESTINO: 6333600128220 AGENCIA

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: &333500128245 AGENCIA

JEFE NEGOCIADD 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333600128645 AGENCIA

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL
JEFE DE AGENCIA N15

COMARCAL

COMARCAL

COMARCAL

COMARCAL

COMARCAL

DE ALCORBENDAS

DE ARANJUEZ

DE COLMENAR VIEJO

DE COSLADA

ADEC IT
PTG. EM

DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

DE DESTINO: 6332300129001 DIRECCION PROVINCIAI, DE MALAGA
CL ESPERANTO

JEFE SECCION TIPO 1
JEFE NEGQCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIEBO II
JEFE DE EQUIPO N15
PUESTO DE TRABAJO N12
GESTOR ADMINISTRATIVO

1

52

e e L

NUM .,

BB N B

NIVEL COMPLEMENTO TIPQ
VACANTES C.D.

12

13

15
13

15

18

18

18

18

18
13

22
i8
18
15
12
13

ADRSC.

ESPECIFICO PUES. GRUPQS

211.

220.

220.
.560

220

220.

274.

274,

274 .

274.

274,
220.

506.
247,
247.
220.

211

632

560

560

560

164

164

164

164

164
560

472
368
368
560

-632
220.

560

-4

z2z

Z2z2ez22

CD

CD

CD
cD

CcD

BC

BC

BC

BC

BC
CD

BC
CD
CD
CcD
cD

¥Z9
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NUM CODRIGO

ARER ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMEWNTO TIPO ADSC,
?5??? ??¥9¥; . DENOMINACION PUESTO FUNC. PTC. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS
CENTRO DE DESTINO: 6333500129001 AGENCIA URBANA NO. 1 DE MALAGA
CL ESPERANTO 1
101 587 JEFE DE AGENCIA N18 1 1 18 274 .164 M BC
CENTRO DE DESTINO: 6333600129540 AGENCIA COMARCAL DE FUENGIROLA
CL DR.GARCIA BERDUGO S/N
102 616 JEFE DE AGENCIA N15 1 1 15 220.560Q N [oi)]
103 636 CAJERQ AGENCIA N13 1 1 13 220,560 N cD
CENTRO DE DESTING: 6332300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
AV  ALFONSC X EL SABIO 15
112 709 JEFE SECCION TIPC 1 52 1 1 1 22 506.472 N AB
114 711 JEFE SECCION TIEO 4 52 2 1 2 22 390.312 N AB
119 5376 JEFE NEGOCIADO TIFRQ I 1 1 18 247,368 N BC
120 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 2 18 247.368 N CD
123 §15 JEFE DE EQUIPO N15 1 5 15 220.560 N CD
133 633 GESTOR ADMINISTRATIVC 1 5 13 220.560 N CD
136 706 JEFE SECCION TIPO B 51 3 1 1 22 345.672 N BC
CENTRC DE DESTINO: 6333400220001 AGENCIA URBANA NO 2 DE MURCIA
FO CORVERA 1%
103 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 2 18 274.164 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6333600130420 AGENCIA COMARCAL DE YECLA
CL JUAN ORTUNO 46
101 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 1 1 18 274,164 N BC
CENTRO DE DESTINO: £332400131001 DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA
AV CONDE OLIVETO 7
121 613 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.5640 N CD
129 706 JEFE SECCION TIPO B 21 3 1 22 345.672 N BC
CENTRO DE DESTINC: 6£333700131675 AGENCIA COMARCAL DE TAFALLA
AV BAJA NAVARRA 11
103 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ I 4 1 18 247,368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333600131690 AGENCIA COMARCAL DE TUDELA
CL CUESTA ESTACION 6
103 641 PUESTO DE TRABAJO Niz 2 1 12 211.632 N cD
CENTRO DE DESTING: 6332500132001 DIRECCION PROVINCIAL DE CRENSE
C  CONCEJO 1
109 708 JEFE SECCION TIPQ D 51 3 1 22 292.044 N BC
115 £33 GBESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.5¢60 N cD
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NUM CODIGO

ORDEN DENCM.

113
113
114
118
122
127
129

124

103
107
109
111

102

w2

101
102

101

101

CENTRGC

711
711
712
576
615
641
723

CENTRO

706

CENTRO

280

CENTROC

712
720
641
723

CENTRO

716

CENTRO

633
722
576

CENTRO

616
636

CENTRC

715

CENTRO

587

AREA ADEC IT

DENOMIMNACION PUESTOC FUNC. FPTO. EM

DE DESTINO: €332300133001

JEFE SECCION TIPC 4

JEFE SECCION TIPO 4

JEFE SECCION TIPC 5

JEFE NEGOCIADO TIPO I

JEFE DE EQUIPO N15

PUESTO DE TRABAJO N12
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUP

DE DESTINO: 6332300133001

JEFE SECCION TIFC B

DE DESTINO: 6333EQ0133001

JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINO: 6334700133001

JEFE SECCION TIPO 35
PUESTO DE TRABRAJO N14
PUESTQO DE TRABAJO N12

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

CL SANTA TERESA 8-10
52 1 3
53 3
51 3 3
3
3
3
O D
DIRECCION PRCVINCIAL DE ASTURIAS
CL SANTA TERESA 8-10
56 3
CAISS DE OVIEDD 1
CL SANTA TERESA g-10
3

SECRETARIA GENERAL MUTUALIDAD MINERIA DEL CARBON
CL DR. ALFREDO MARTINEZ 6

PUESTO DE TRABAJDO N1O GRUFO D

DE DESTINO: 6333400133240

JEFE NEGOCIADC 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333H00133260

GESTOR ADMINISTRATIV(Q
PUESTO DE TRABAJO N1l GRUP
JEFE NEGOCIADO TIPO I

DE DESTING: 6333600133330

JEFE DE AGENCIA N15
CAJERO AGENCIA N13

DE DESTINO: 6333600133340 AGENCIA COMARCAL DE LUARCA

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333500133370

.

JEFE DE AGENCIA N18

51 1 3
3
3
AGENCIA COMARCAL DE GIJON
PS BEGONA 24
3
CAISS DE GRADO
CL EULOGIO DIAZ MIRANDA S/N
2
O D 2
2
AGENCIA COMARCAIL DE POLA DE LENA
CL. VITAL AZA 28
2
2
CL VILLA TARSILA S/N
2
AGENCIA COMARCAL DE MIERES
CL RAMON PEREZ DE AYALA 25
4

NUM.

RWRREHRE R

HEPR e

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
VACANTES C.D.

22
22
22
18
15
12
i0

22

18

22
14
12
10

18

13
11
1g

15
13

18

1B

ADSC,

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

390
390
390
247
220

211.

140

345

247.

390
220
211
140

274

220
140
247

220
220

274

274

.312
L3212
.312
.368
. 560
632
.136

672

368

.312
.560
-632
.136

.164

. 560
.136

.368

.560
.360

.164

164

ZzzZZz2z2

2222

22z

zZ 2

AB

BC
BC
CD
D

BC

CD

BC
cD
i8]

CD

cD
BC

CD
CDh

BC

BC

979

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM CODIGO
ORDEN DENOM.

109
109
i1
11s

113
115
1198
124
125
134
i36

107

102

115
118
119
122
125
127
129
135

101

CENTRO

708
708
601
633

CENTRO

580

CENTRO

712
576
615
641
633
706
715

CENTRO

723

CENTRO

616

CENTRO

CENTRO

71z
576
SBO
615
633
641
723
706

CENTROC

715

AREA ADEC IT

DENOMINACICN PUESTO FUNC. PTO. EM

DE DESTINO: 6332600134001

JEFE SECCION TIPO D
JEFE SECCICN TIPO D
JEFE NEGOCIADC N16
GESTOR ADMINISTRATIVC

DE DESTINO: 6333H00134264

JEFE NEGOCIADO TIPO IT

DE DESTINC: €332400135001

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE DE EQUIPO N15
PUESTO DE TRABAJO N12
GESTOR ADMINISTRATIVO
JEFE SECCION TIPO B

JEFE NEGQOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333600135190

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA
AV MIGUEL P. DE RIVERA 5/N

PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPQ D

DE DESTINO: 6333600136170

JEFE DE AGENCIA N15

DE DESTINO: 6332300136560

DE DESTINO: 6332300136560

JEFE SECCION TIFO S5
JEFE NEGOCIARO TIFO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II
JEFE DE EQUIPO N15
GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJO N12

PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPFO D

JEFE SECCION TIPO B

DE DESTINO: 6333600136530

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

32 3
51 1 3
3
3
CAISS DE GUARDO
2
DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS
CL PEREZ DEL TORO 83
52 3 1
1
1
1
1
31 1 i
1
AGENCIA COMARCAL DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
CL PRESIDENTE ZARATE 54
AGENCIA COMARCAL DE LA ESTRADA
AV SANTIRAGO S/N
1
DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
CL O GROVE 4
DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
CL O GROVE 4
51 1
1
1
1
1
1
56 1
AGENCIA COMARCAL DE VILLAGARCIA DE AROSA
CL A5 CARCLINAS 5/N
1

NUM.,
VACANTES

PR

ey i

P W e e

NIVEL COMPLEMENTO TIPRO
ESPECIFICO PUES.

C.D.

22
22
16
13

18

22
18
15
12
13
22
13

10

15

22
18
18
15
i3
12
106
22

18

292 _044
292.044
247 .3¢68
220.560

247,368

38G.312
247.368
220.560
211.632
220.560
345.672
274 .164

140.136

220.560

350.312
247 .368
247,368
220.560
220,560
211.632
140.136
345.672

274,164

2222

ZEZ22Z2

Z22ZzZ2z222

ADSC,
GRUPCS

BC
BC
CD
CD

CD

BC
BC
CD
CD
cD
BC
BC

CD

BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

LZ9



NUM CODIGO

ORDEN DENOM.

108
110
110
112
113

111
122
130

104

101

109
112
115
122
130
133

102

102

108
109
120

CENTRO

703
708
708
567
601

CENTRO

712
723
706

CENTRO

633
641

CENTRO

641

CENTRO

616

CENTRO

709
712
576
641
633
706

CENTRO

&le

CENTRO

636

CENTRO

707
708
723

: AREA
DENOMINACION PUESTO FUNC,
DE DESTING: 6332500137001 DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA
PL LOS BANDOS 3-4
JEFE SECCION TIPO A 56
JEFE SECCION TIPO D 21
JEFE SECCION TIFO D 32

PUESTQO DE TRABAJO N20 GRUPO A
JEFE NEGOCIADO N16

ADEC IT
PTC, EM
3
3
3
3
3

DE DESTINO: 6332400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE STA CRUZ DE TENERIFE

CL. GENERAL GUTIERREZ 4
JEFE SECCICN TIPO 5 52
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPC D
JEFE SECCION TIPO B 56

DE DESTINO: 6333C00138001 CAISS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1
CL GENERAL GUTYIERREZ 4

GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJC N12
DE DESTINO: 6333600138270 AGENCIA COMARCAL DE LA CROTAVA
CL COLOGAN 4

PUESTC DE TRABAJO N2

[FS R}

DE DESTINO: 6333600138370 AGENCIA COMARCAL DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
2

CL. RUIZ DE PADRON

JEFE DE AGENCIA NiS

DE DESTING: 6332400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CL CALVO SQTELO 8
JEFE SECCION TIPQ 1 51
JEFE SECCION TIPQ 5 51
JEFE NEGOCIADO TIPO I
PUESTO DE TRABAJO N12
GESTOR ADMINISTRATIVO
JEFE SECCION TIPC B 56

DE DESTINQ: 6333600139100 AGENCIA COMARCAL DE CASTRO URDIALES
TR JAVIER ECHEVARRIA S/N

JEFE DE AGENCIA N15

DE DESTINO: 6333600139390 AGENCIA COMARCAL DE SANTO&A
CL MENDEZ NUNEZ 1

CAJERO AGENCIA N13

CE DESTINC: 6332600140001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA
PZ REINA DONA JUANA 1

JEFE SECCION TIPC C 52
JEFE SECCION TIPC D 56
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D

(VO RUTR TRV RUS V]

NUM.
VACANTES

PR

R

e i o

o b

NIVEL COMPLEMENTO TIPQ

C.D.

22
22
22
20
16

22
10
232

13
12

12

15

22
22
18
12
13
22

15

13

22
22
10

ESPECIFICCQ PUES. GRUPOS

345.672
292.044
292.044

67.320
247.368

290,312
140.136
345.672

220.560
21:1.632

211.632

220.560

S06.472
390.312
247 .368
211.632
220.560
345.672

220.5%60

220.560

292.0414
292.044
140.136

222227

Ze2

22

222222

zZ22Z

ADSC,

AR
BC
BC

D

BC
BC

CD
CD

CcD

CD

AB
BC
BC
CD
CD
BC

cD

cD

AB
BC

829

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM CODIGO
ORDEN DENOM, AREA

111
113
118
119
122
124
128
136

105

104

105

101
102

105

120
122

111
115
118
121
123
12%
129

2
5

CENTRO

708
711
376
580
615
633
723
706

CENTRO

6541

CENTRO

715

CENTRQO

715

CENTRO

715
616

CENTRO

715

CENTRO

719
633

CENTRO

712
580
61%
633
541
723
706

CENTRO

576
633

DENOMINACION PUESTO FUNC.

DE DESTINO: 6332300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA
CL. SANCHE PERRIER

JEFE SECCION TIFO 1 51
JEFE SECCION TIPO 4 52
JEFE NEGOCIADO TIPO I

JEFE NEGOCIADD TIPO II

JEFE DE EQUIPO N15

GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJC N1Q GRUPQO D

JEFE SECCION TIPC B 51

DE DESTINO: 6333500641001 AGENCIA URBANA "ROCHELAMBERT"
AV  LOS GAVILANES S/N

PUESTO DE TRABAJQ N12

DE DESTINO: 6333600241001 AGENCIA URBANA “SAN JERONIMO“
CL. MEDINA ¥ GALNARES S/N

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333600141170 AGENCIA CCOMARCAL DE CO:IA DEL RIO
AV DE ANDALUCIA 166

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6333600141275 AGENCIA COMARCAL DE LORA DEL RIO
CL CARDENAL CERVANTES 13

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL
JEFE DE AGENCIA N15

DE DESTINO: 6333600141340 AGENCIA COMARCAL DE OSUNA
CL.  SAN AGUSTIN 2

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6332600142001 DIRECCION FPROVINCIAL DE SORIA
CL SAN BENITO 17

JEFE NEGOCIADO 1
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6332400143001 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA
RE RAMBLA NOVA 84

JEFE SECCION TIPC 5 21
JEFE NEGCOCIADO TIPO II

JEFE DE EQUIPO N15

GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJC N12

PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO D

JEFE SECCION TIPO B 53

DE DESTINO: 6333E00143001 CAISS DE TARRAGONA
. RE RAMBLA NOVA 84

JEFE NEGOUCIADC TIPO I
GESTOR ADMINISTRATIVO

ADEC IT
PTO. EM
3 1
1 1
1

1

i

1

1 1
1

1

L

1

1

1

3

3

1

1

1

1

1

=

NI,
VACANTES

FRNWWRPRR

[ S AR

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

C.D.

22

is
14
15
13
10
22

12

1s

18

18
13

18

16
13

22
18
15
13
12
10
22

1B
13

ADSC,

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

211.

274.

274,

274.
224,

274,

247,
220.

390.
247.
220,
220.
211.
140,
345,

247
220

632

164

164

164
560

164

3eg
560

312
368
360
560
632
136
672

.368
.560

25Z2z28222

22

=2

2222292

Z2

AB
AB
BC
CD
CD
CD

BC

(@]

BC

BC

BC
cD

BC

BC
CcD

BC
CD
CD
CD
CcD

BC

BC
CD

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO

ORDEN DENOM.

101

107

103
105

109

101

110
113
116
117
12s

101

104

CENTRO
622
CENTRO
715
CENTRO

641
580

CENTRO

633
576

CENTRO
708
CENTRO
616

CENTRO

CENTRO

708
601
620
633
719

CENTRO
622
CENTROC

641

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6333700143460
JEFE CAJERQ AGENCIA

DE DESTINO: 6333600143765

AREA ADEC IT

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTING: 6333600143795

PUESTO DE TRABAJO N12
JEFE NEGOCTADO TIPO II

DE DESTINO: 6333H00143805

GESTOR ADMINISTRATIVO
JEFE NEGOCTIADO TIPO I

DE DESTINO: 6332600144001

JEFE SECCION TIPO D

DE DESTINO:

6333600144192

JEFE DE ARGENCIA N15

DE DESTING: 6332500145001

DE DESTINC: 6332500145001

JEFE SECCION TIFO D
JEFE NEGOCIADO N16
PUESTO DE TRABAJDO N14
GESTOR ADMINISTRATIVO
JEFE NEGOCIADO 1

DE DESTIND: 6333700145564
JEFE CAJERC AGENCIA
6333500145660

DE DESTINO:

PUESTO DE TRABAJC N12

FUNC. PTO,

AGENCIA COMARCAL DE MORA DE EBRO
CL SAN ANTONIO 45
AGENCIA COMARCAL DE TORTOSA
AV AVENIDA DE COLON 16-20
RGENCIA COMARCAL DE VALLS
PL TORRENT DEL TITIT S/N
CAISS DE VENDRELL/EL VENDRELL
CL CAMI REIAL 10
DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
CL JOAQUIN ARNAU 22

51
AGENCIA COMARCAL DE CALAMOCHA
CL ALFONSO I 5
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO
CL  MORD 4
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO
CL MORO 4

32

AGENCIA CCMARCAL DE QUINTANAR DE LA ORDEN
CL CAR VILLANUEVA ALCAR SN

AGENCIA COMARCAL DE TALAVERA DE LA REINA
CL PLAZA DEL PAN 8

EM

i

NUM.

[SYSYSYREE

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
VACANTES C.D.

14

18

12
i8

13
18

22

1s

22
i6
14
13
16

14

12

ADSC,

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

225.488

274 .164

211.632
247,368

220.560
247.368

252.044

220.560

292.044
247,368
220.560
220.560
247.368

225.488

211.632

az

=24

ZEZa=

cD

BC

cD
Cb

cD
BC

BC

CD

BC
CD
CcD

BC

CD

cD

0€9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d




NUM  CODIGO AREAR ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC.
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES (.D, ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: 6332200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA

CL JESUS 19
166 711 JEFE SECCION TIPO 4 22 1 1 22 390.312 W AB
166 711 JEFE SECCION TIFQO 4 51 2 1 1 22 3e0.312 N AR
le6 711 JEFE SECCION TIFQO 4 52 1 1 1 22 390.312 N AB
167 712 JEFE SECCION TIFO 5 51 3 1 1 22 390.312 N BC
167 712 JEFE SECCION TIPO 5 52 2 1 1 22 390,312 N BC
171 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 1 7 18 247,368 N BC
178 €33 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 6 13 220,564Q N Cb
180 €641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 3 1z 211.632 N CD
181 722 PUESTO DE TRABAJD N1l GRUPO D 1 1 11 140.136 N D
183 723 PUESTO DE TRABAJO N10O GRUPO D 1 10 140.136 N o
187 706 JEFE SECCION TIPO B 56 1 1 22 345.672 N BC
CENTRO DE DESTING: 6333400246001 AGENCIA URBANA NO. 2 DE VALENCIA
CL JUAN LLORENS 20
102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD
CENTRO DE DESTINO: £333600146552 AGENCIA COMARCAL DE ONTINYENT
CL JOSE SIMO MARIN S/N
101 616 JEFE DE AGENCIA N15 1 1 15 220.560 N cD
CENTRO DE DESTINQ: 6332500147001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID
CL GAMAZOQO 5
109 705 JEFE SECCION TIFPO A 52 3 1 22 345.672 N AB
109 705 JEFE SECCION TIPO A 54 3 1 22 345.672 N AB
110 708 JEFE SECCION TIPO D 56 3 1 22 292.044 N BC
114 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N Cch
120 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 3 12 211.632 N cD
126 719 JEFE NEGOCIADO 1 3 1 16 247,368 N BC
127 567 PUESTO DE TRABAJCO N20 GRUPC A 3 1 20 67.320 N A
CENTRQ DE DESTINO: 6332300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
CL GRAN VIA 89
115, 712 JEFE SECCION TIPO 5 23 2 1 22 390.312 N BC
115 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 2 2 1 22 390,312 N BC
119 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 2 18 247 .368 N CDh
124 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220,560 N CcD
128 723 PUESTO DE TRABAJO N1{) GRUPQO D 1 10 14G.136 N D
132 708 JEFE SECCION TIPO D 52 1 2 1 22 292.044 N BC
136 706 JEFE SECCION TIPO B 56 2 1 22 345.672 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6333500148250 AGENCIA COMARCAL DE DURANGO
CL FRANCISCO IBARRA 40
106 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211,632 N CD
CENTRC DE DESTINO: 6333500148760 AGENCIA COMARCAL DE PORTUGALETE
AV CARLOS VII 3-5
101 587 JEFE DE AGENCIA N18 2 1 LB 274 .164 N BC

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO AREAR ADEC IT NUM NIVEL COMPLEMENTC TIF
. QO ADSC.
CRDEN DENCHM. DENOMINACION PUESTQ FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICC PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: 6332600149001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA

AV REQUEJO 23
110 708 JEFE SECCION TIFO D 21 3 1 22 292,044 N BC
110 708 JEFE SECCION TIPQO D 51 1 3 1 22 292.044 N BC
113 601 JEFE NEGOCIADO N16& 3 1 16 247,368 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6332300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
CL DOCTOR CERRADA 6
112 709 JEFE SECCION TIPO 1 51 1 3 1 22 S06.472 N AB
CENTRC DE DESTING: 6332300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
CL DOCTOR CERRADA 6
114 711 JEFE SECCION TIFO 4 52 3 3 1 22 390,312 N AB
118 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 3 2 18 247,368 N BC
119 580 JEFE NEGOCIADD TIPC II 3 2 18 247.368 N CD
122 615 JEFE DE EQUIPO N15 3 1 15 220.560 N CcD
126 641 PUESTC DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N CD
149 613 PUESTO DE TRABAJ(O N1§ GRUPD B 3 2 16 67.320 N B
CENTRQ DE DESTINO: 8333400150001 AGENCIA URBANA NO 1 DE ZARAGOZA (COSTA}
CL  JOAQUIN COSTA 1
102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 3 1 18 274,164 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6333A00150001 CAISS DE ZARAGOZA 1 (SEDE PROVINCIAL)
7 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6332600151001 DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA
ClL. REAL 20
103 738 JEFE SECCION TIPO D 52 3 1 22 292.044 N BC
103 708 JEFE SECCION TIFO D 62 3 1 22 292.044 N BC
104 601 JEFE NEGOCIADD HN16 3 1 16 247.368 N CD
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6332600152001 DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
CL GENERAL MARINA 18
103 708 JEFE SECCION TIPO D 51 1 3 1 22 292,044 N BC
107 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N cD

FANT]

866 0J2UD g SaUIdIA
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n

NUM CODIGO

ORDEN DENOM.

ENTIDAD
RPT
CONCURSC
CENTRO
62 292
63 293
CENTRO
59 331
63 347
CENTRO
4 331
CENTRO
88 316
91 322
92 320
94 339
CENTRO
10 320
CENTRO
97 290
101 283
1067 320
CENTRO
65 292
67 295
CENTRO
68 295
71 300
72 305
75 321
a1 350
a4 361

DENOMINACION PUESTO

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
2 PERSONAL FUNCIONARIQ DEL INSALUD
90/1997/001

DE DESTINO: £€292500102001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE
CR PEMAS DE SAN PEDRO 2

J. SECC. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

J. S8ECC. PRESTAC. CENTROS Y SERV. CONCERTADOS

DE DESTINQ: 6252600105001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
CL DOCTOR FLEMING 3

JEFE DE NEGQOCIADO TIPO 6
JEFE DE EQUIPO

DE DESTINQ: 6293800105039 AREA DE INSPECCION EN ARENAS DE SAN PEDRO

CL PINTOR MTNEZ. VAZQUE S/N

JEFE DE NEGOCIADO TIPO &

DE DESTINO: 6292400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ
AV HUELVA B

JEFE DE NEGOCIADC TIFO 1
JEFE DPE NEGOCIADO TIPO 5
JEFE DE NEGOCIADG TIPO 2
JEFE DE EQUIPO

DE DESTINO: 6292800106410 AREA DE INSPECCION EN MERIDA
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2

DE DESTINO: 6292300107001 DIRECCICN PROVINCIAL DE BALEARES
CL  REINA ESCLARAMUNDA 0095

J. SECC. RETRIBUCICNES
J. BECC. ASISTENCIA SANITARIA
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2

DE DESTINO: 6292500109%001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS
AV REYES CATOLICOS 16

J. SECC., PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIC
J. SECC. ASISTENCIA SANITARIA

DE DESTINQ: 6292500109001 DIRECCICON PROVINCIAL DE BURGOS
AV REYES CATOLICOS 16

J,. SECC, COORDINACION ECONOMICA

ATN-2

J. SECC. FARMACIA Y SECRETARIA DE LA COMISION PROVINCIAL
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6

GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE

PUESTO DE TRABAJO N1Q GRUPD D

AREA ADEC

FUNC.

21
83

21
81

21
81

32
61
82

PTO.

T

EM VACANTES C.D.

oot

8O BO B

SR SJ SN %R N

NUM.

LI P B

[Ery R

R

NIVEL COMPLEMENTC TIPO
ESPECIFICC PUES.

21
21

16
14

16

18
18
18
135

18

22
22
18

21
21

21
21
21
16
13
10

345
345

229
220

229

247,
229,
229,
220.

229,

345.
345.
229.

345,
292,

292

247,
247,
229,
211.
140.

.672
.672

.488
. 560

.488

368
438
458
560

488

672
672
488

672
044

.044

368
368
488
632
136

ZZ

2222 22

2= Z2 2

2222227

ADSC.
GRUPOS

cn
D

CD

BC
<D
BC
cD

BC

BC

BC

AB
AB

BC

CD
CcD

g8 ‘wnu 30d
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NUM  CODIGO

ORDEN DENOM.

8

71
73

76

54
61
64

S54d
58

59
60
61

60
66

70
72

CENTRO DE DESTINO:

327
CENTRO

331
347

CENTRO

331

CENTRO

345

CENTRO

297
331
347

CENTRO

304
331

CENTRO

337
347
345

CENTRO

298
327
345
347
350

CENTRO

289
286
280
3le
320
339
350
361

DENOMINACION PUESTO
6293800109001

AV CID CAMPEADOR
JEFE DE NEGOCIADO

DE DESTINO: 6292500110001

CL SAN PEDRO ALCANTARA

JEFE
JEFE

DE NEGOCIADO TIPO 6
DE EQUIPO

DE DESTINO: 6293800110264

PL  SALAMANCA
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6

AREA DE INSPECCION EN CAPITAL [

26

DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES

3

AREA DE INSPECCION EN CCRIA

S/N

DE DESTINO: 6292500113001 DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
ALARCOS 10
ATN-3
DE DESTINQ: 6292600116001 DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA
C COLON 12
J. SECC. PERSONAL ¥ RETRIBUCIONES
JEFE DE NEGCCIADC TIPO 6
JEFE DE EQUIPO
DE DESTINQO: 6292600119001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
CL FERIAL 31
J. SECC. COORDINACION ECONOMICA
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6
DE DESTIND: 6292600119001 DIRECCION PROVINCIAIL DE GUADALAJARA
CL FERIAL 31
JEFE DE NEGOCIADC
JEFE DE EQUIPO
ATN-3
DE DESTINO: 6282600122001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
PROLG.SAN JORGE &N
J. SECC. PRESTAC. CENTROS Y SERV. CONCERTADOS
JEFE DE NEGOCIADO
ATN-3
JEFE DE EQUIPO
GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVC CONTABLE
DE DESTINO: 6292400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
J. SECC. REGIMEN INTERIOR, OBRAS ¥ SUMINISTROS
J. SECC., FARMACIA Y SECRETARIA DE LA COMISION PROVINCIAL
ATN-2
JEFE DE NEGOCIADO TIFO 1
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2
JEFE DE EQUIPO

GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE
PUESTO DE TRARBAJO N10 GRUPO D

AREA ADEC IT

FUNC. PTO. EM
2

2

2

2

2

21 2
2

2

32 2
2

2

2

2

83 2
2

2

2

2

23 2
82 2
21 2
2

2

2

2

NUM.,

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

VACANTES C.D.

[

[SEXY

R

I Y e e e o)

16

16
14

16

14

21
16
14

21
16

16
14
14

21

14
14
13

22
22
22
18
18
15
i3
14

ESPEQCIFICO PUES.

229.488

229.488
220.560

229.488

220.560

292,044
229.488
220.560

247.368
229,488

229.488
220.560
220,560

292.044
225.488
220.560
220.560
211.632

345.672
J45.672
345.672
247 .368
229.488
220.560
211.632
140.136

22

- 24 222

Z2z2z222

22222222

ADSC.
GRUPOCS

BC

ch
co

CD

CD

D
cD

BC
CD

BC
CD
CD

BC
cD
D
cD

AB
BC
BC
CD
CD

E€9

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM  CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC,
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTC. EM VACANTES (.D. ESPECIFICO PUES. GRUPDS

CENTRO DE DESTINO: 6293800224448 AREA DE INSPECCION EN PONFERRADA I1
7 362 PUESTO DE TRABAJC N9 GRUPC D 1 9 67.320 N D

CENTRO DE DESTINO: 6292500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RICJA

CL BRETON HERRERQOS 33
65 296 J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 3z z 1 21 292.044 N BC
67 295 J. SECC. ASISTENCIA SANITARIA 81 2 1 21 292.044 N AE
68 396 ATN-2 22 2 1 21 247.368 N EC
70 300 ATN-2 23 2 1 21 247.368 N AB
76 347 JEFE DE EQUIPO 2 1 14 220.560 N cD
80 362 PUESTO DE TRABAJG N9 GRUBO D 1 9 67.320 N D
CENTRO DE DESTINC: 6290000228001 $.G. DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
CL ALCALA 56
20 316 JEFE DE NEGOCIADO TIFO 1 4 2 18 247.368 N BC
23 322 JEFE DE NEGQCIADO TIFD 5 4 1 18 229.488 N CD
31 350 GESTOR PRESTACIONES Q ADMINISTRATIVO CONTABLE 4 2 13 211.632 N CcD
CENTRO DE DESTINCO: 6290000428001 S.G. DE INSPECCION SANITARIA
CL ALCALA 56
56 316 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 1 4 1 18 247.368 N BC
CENTRQO DE DESTING: 6290700228001 INSTITUTO MNAC. MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PAB,8 CDAD.UNIVERSIT
25 316 JEFE DE NEGOCIADO TIPQ 1 4 1 18 247.368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6230A00128001 UNIDAD APOYO DE LA D.G. ORGANIZ.Y PLANIF.SANITARIA
CL ALCALA 56
11 322 JEFE DE NEGOCIADG TIFO 5 4 2 18 229.488 N e
CENTRO DE DESTINO: 6290B00228001 S.G. DE ATENCION PRIMARIA
CL ALCALA 56
28 3116 JEFE DE NEGOCIADD TIPO 1 4 1 18 247 .368 N BC
30 322 JEFE DE NEGOCIADO TIBO 5 4 3 18 229.488 N oD
35 353 AYUDANTE GESTIQON, AYUDANTE CONTABLE 4 1 12 175.872 N |
CENTRO DE DESTING: 6290B00328001 5.G. DE ATENCION ESPECIALIZADA
CL ALCALA 56
21 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 4 2 18 229.438 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6290C00228001 5.G. DE CONTROL ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
CL ALCALA 56
27 350 GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE 4 1 13 211.632 N CD

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO AREXA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC.
CRDEN DENCM. . DENOMINACION PUESTO FUNC., PTO. EM VACANTES C.D, ESPECIFICCO PUES. GRUPOS
CENTRO DE DESTING: 6290C00328001 5.G. DE OBRAS INSTALACIONES Y SUMINISTRCS
CL ALCALA 56
32 3186 JEFE DE NEGOCIADO TIFPCO 1 4 1 1ie 247 .368 N BC
33 317 ATN-3 TIPO 2 4 1 ig 247.368 N BC
34 320 JEFE DE NEGQCIADD TIPC 2 4 1 18 229,488 N BC
35 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 4 4 1B 225,488 N cD
40 350 GESTOR FRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTARBLE 4 1 13 211,632 N CD
42 353 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CCONTABLE 4 1 12 175.872 N D
CENTRO DE DESTIND: &290D0012B8001 UNIDAD DE APOYO DE LA D.G. DPE RECURS0S HIUMANOS
CL ALCALA 56
11 353 AYUDANTE GESTION., AYUDANTE CONTABLE 4 1 i2 175.872 N D
CENTRO DE DESTINO: 6€290DQ0228001 S5.G. DE RELACIONES LABORALES
CIL. ALCALA 56
22 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 4 1 18 229,488 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6290000328001 S$.G. DE GESTION DE PERSONAL
CL ALCATLA 56
32 3186 JEFE DE NEGOCIADO TIPCO 1 4 2 18 247,368 N BC
40 353 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 4 1 12 175.872 H D
CENTRO DE DESTING: 6292100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
CL SAGASTA 00006
164 319 JEFE DE NEGOCIADD TIPO 4 2 1 13 247 .368 N D
165 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 2 5 18 229.488 N cD
166 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 8 18 226 .488 N BC
170 339 JEFE DE EQUIPGC 2 4 15 220.560 N CD
17% 350 GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE 2 5 13 211.632 N CcD
177 353 AYUDANTE GESTICN, AYUDANTE CONTABLE 2 5] 12 175.872 N D
178 354 PUESTO DE TRABAJO N12 GRUPO C 2 1 12 175.872 N c
182 361 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPC D 1 10 140.136 N bo)
CENTRO DE DESTINO: 6293800528001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL V
CL QUINTANA 11
10 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 18 229 .488 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6293800728001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL VII
CLL, SIERRA DE ALCIFE 8
7 320 JEFE DE NEGOCIADQ TIPO 2 2 1 18 229.488 N BC
CENTRC DE DESTINO: 6293800928001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL IX
CL MODESTO LA FUENTE 21
8 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 18 229.488 N BC
10 354 PUESTO DE TRABAJO N12 GRUFPO C 2 1 12 175.872 N C
CENTRO DE DRESTINO: &§293800128290 AREA DE INSPECCION EN FUENLABRADA
AV C.AUTONOMA MADRID 10
B8 320 JEFE DE NEGOCIADQ TIPO 2 2 1 18 229 .488 N BC

9€9

866 0J2UD g SaUIdIA
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NuM  CODIGOC

ORDEN DENOM.

10

108
112
116
118

105%
106
107
108
110

111
117
118

15

14

65

DENCMINACION PUESTO

CENTRO

32z
339
350
353

CENTRO

322
CENTRC

316
320
322
321
333

CENTRO

338
354
353

CENTRO

320

CENTRO
320
CENTRO
322
CENTRO
356
CENTRO

327

DE DESTINC: 6293800128395 AREA DE INSPECCION EN MAJADAHCONDA
CL PFRINCIPE DE ASTURIAS 30

PUESTO DE TRABAJO N1IO GRUPO D

DE PESTING: 6292300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
CL PINARES 4

JEFE DE NEGOCIADQ TIPQ 5
JEFE DE EQUIPOD

GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE
AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE

DE DESTINO: 6223800130420 AREA DE INSPECCION EN YECLA

JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5
DE DESTINO: 6292300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
PA DEL CARBAYON 1-2
JEFE DE NEGOCIADO TIFO 1
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2
JEFE DE NEGOCIARCO TIPO 5

ATN-3 TIPO 3
SECRETARIO DE EXFPEDIENTES

DE DESTINO: 6292300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
PA DEL CARBAYON 1-2

JEFE DE EQUIPO

PUESTO DE TRABAJO N12 GRUPO C
AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE

DE DESTINO: 6293800133001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL I
PA PRIMO DE RIVERA 2
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2

DE DESTINQ: €293800133240 AREA DE INSPECCION EN GIJON I
PA DEL CARMEN 6

JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2
DE DESTINO: 6293800133340 AREA DE INSPECCION EN LUARCA
CA VILLAR S5-N
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5
DE DESTINO: 6293800133370 AREA DE INSPECCION EN MIERES
Ca TEQODORO CUESTA 13
PUESTO DE TRABAJQ N11 GRUPO C
DE DESTINO: 6292600134001 DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA
CL. MARTIN CALLEJA 15
JEFE DE NEGOCIADO

AREA RDEC IT
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D.

MBI b

B B RO BB

ba B B

NUM.

jSHLSN S) N

B o b

o

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

10

18
15
13
12

18

18
18
18
18
16

15
12
1z

18

18

i3

11

16

ADSC.

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

140.136

229.488
220.560
211.632
175.872

229.488

247.368
229.488
229.488
229.488
211.632

220.560
175,872
175.872

229.488

229.488

229,488

67.320

229.488

2Z22

ZZ2Z2za

222

[848]
D
cD

CcD

EC
BC
CD
BC
BC

onno
o

BC

BC

cD

BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM CODIGO

CRDEN DENOM,

73
84

80

81
90
95
97
100

11

60
65

11

55
59
63
65
69

CENTRO

327
306

CENTRO

279

CENTRO

289
316
333
339
350

CENTRO

322

CENTRO
320
CENTRQ

300
347

CENTRO
327
CENTRO

327

CENTRO

300
367
347
350
362

CENTRO

362

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6292500137001 DIRECCION PROVINCIAIL DE SALAMANCA
AV MIRAT 28-32

JEFE DE NEGOCIADO

J. SECC. REGIMEN INTERIOR,OBRAS, INSTALACIONES Y SUMINISTROS

DE DESTINO: 6252400135001 DIRECCION PRCOVINCIAL DE CANTABRIA
AV CARD. HERRERA ORIA S/N

J. SECC. PRESTAC. ¥ GESTION CENTRCS Y SERV. CONCERTADOS

DE DESTINO: 6292400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
AV CARD. HERRERA QRIA S/N

J. SECC. REGIMEN INTERIOR, OBRAS Y SUMINISTROS
JEFE DE NEGOCIADO TIPQO 1
SECRETARIC DE EXFEDIENTES

JEFE DE EQUIPO
GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE
DE DESTINO: 6293800139290 AREA DE INSPECCION EN REINOSA
PO EL QUINTANAL S5/H
JEFE DE NEGOCIADO TIPOQ 5
DE DESTINO: 6283800139425 AREA DE INSPECCION EN TORRELAVEGA
AV DE ESPANA S/N
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2
PE DESTINO: 6292600140001 DIRECCICN PROVINCIAL DE SEGOVIA
P CONDE SEPULVEDA 1
ATN-2
JEFE DE EQUIPOQ
DE DESTINO: €2%3800140001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL T
34 CONDE SEFULVEDA aoL
JEFE DE NEGOCIADO
DE DESTINO: 6293800240001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL IX
P CONDE SEPULVEDA 001
JEFE DE NEGOCIADOC
DE DESTINO: 6292600142001 DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA
PS ESPOLON 2
ATN-2
ATN-3

JEFE DE EQUIPOD
GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVDO CONTABLE
PUESTO DE TRABAJDO N9 GRUPO D

DE DESTINQ: €293800142090 AREA DE INSPECCION EN ALMAZAN
! PS ESPOLON 2

PUESTO DE TRABAJO NS GRUPQO D

23

83

23

61

84

ADEC IT
PTO. EM

MR BB

[EN S Y NN N

NUM.
VACANTES

HME R

e

R W

NIVEL COMPLEMENTO TIPC

C.D.

i6
21

22

22
18
16
15
13

1g

18

21
14

16

16

21
16
14
13

ADSC,

ESPECIFICO PUES. GRUPCS

229.488
247 .368

390.31z2

345.672
247,368
211.632
220.560
211.632

229.488

229.488

247,368
220.560

229,488

229.488

247.368
229.488
220.560
211.632

67.320

67.320

2z

ZZ2ZZ

=4

222272

BC
AB

AB

BC
BC
cp
CD

cD

BC

AB
CcD

BC

BC

AB
BC
CD
CD

8€9

866 0J2UD g SaUIdIA
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N  CODIGO
CRDEN DENCM.

55
64

76
87

60
&3

97
1cs
119
120

35

34
35

CENTRQ

298
347

CENTRO

280
339

CENTRO

285
316
333
350

CENTRO

320

CENTRQO

320

CENTRO

322

CENTRO

297
304

CENTRO
287
322
356
361

CENTRO
322

CENTRO

345
CENTRO

367
347

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6292600144001 DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
CL JOAQUIN ARNAU 22

J. SECC. PRESTAC. CENTROS Y SERV. CONCERTADOS 83
JEFE DE EQUIPO

DE DESTINC: 6292400145001 DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

ATN-2 81
JEFE DE EQUIPO

DE DESTINO: 6292400147001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID
CL GALATEA 3

J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 32
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 1

SECRETARIO DE EXPEDIENTES
GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVQO CONTABLE

DE DESTINO: 6293800247001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL IT
CL FRAY LUIS DE LECN 9

JEFE DE NEGOCIADO TIPRO 2

DE DESTINO: 6293800347001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL III
CL FRAY LUIS DE LEON 9

JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2

DE DESTINO: 6293800147348 AREA DE INSPECCION EN MEDINA DEL CAMPO
CL ALMIRANTE S/N

JEFE DE NEGOCIADO TIFQ 5

DE DESTINO: 6292600149001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA

AV PPE. DE ASTURIAS 47-49
J. SECC. PERSONAL Y RETRIBUCIONES 21
J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 32

DE DESTINO: 6292300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
J. SECC. OBRAS, INSTALACIONES Y SUMINISTROS 25
JEFE DE NEGOCIADO TIPQO 5
PUESTO DE TRABAJQO N11 GRUPO C
PUESTO DE TRABAJO N1Q GRUPC D

DE DESTINO: 6293800950001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL TX

JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5

DE DESTINO: 6252600151001 DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA
CL MARRINA ESPANQLA 13

ATN-3
DE DESTINO: 6292600152001 DIRECCION PRGVINCIAL DE MELILLA

ATN-3
qEFE DE EQUIPO

AREA ADEC IT
FUNC. PTO., EM VACANTES (.,D.

B b b

B B B2

NUM.

HREe

B

Ll PN SR

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

21
14

22
15

22
18
16
13

18

18

18

21
21

22
la
11
10

18

14

16
14

ADSC,

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

292.044
220.560

345.672
220.560

345.672
247 .368
211.8632
211.632

229,488

229.488

229.488

292.044
247.368

345.672
229.488

€7.320
140.13e

229 .488

220.560

229,488
220,560

zZ Z e

ZZZ2Z

=4

ZZEZ

=

22z

BC
BC
BC
CD

BC

BC

cD

°ngy

CcD

CcD

BC
cob

g8 ‘wnu 30d
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NUM  CODIGO

ARER ADEC IT NUM. NIVEL COMPL
ORDEN DENQOM. EMENTO TIPO ADSC.
________________________________ DENOMINACION PUESTO . . ) FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECTFICO PUES. GRUPGS
ENTIDAD i INSTITUTO DE MIGRACIQNES Y SERVICICS SOCIALES . TmmmmmmTE mEm e s
RPT H 4q PERSONAL FUNCIONARIO DEL INSERSO
CONCURSO : 80/1997,/001
CENTRQ DE DESTINQ: 6300200128001 SECRETARIA GENERAL
AV ILUSTRACCION 5/NH
23 255 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 4 1 18 229.488 N BC
32 279 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 4 1 i1z 17%.872 N D
223 255 JEFE DE NEGOCIADO TIFO 2 4 1 18 229.488 N BC
428 279 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 4 1 12 175.872 N D
CENTRO DE DESTINO: 6300200428001 SUBD.GRAL.PLAN ACCION ¥ PROG. PERSCONAS CON DISCAP.
C ILUSTRACION S/N
972 279 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 4 1 12 175,872 N D
EN'TIDAD INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
RET 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T, ¥ A.S.
CONCURSO 90/1997/001
CENTRCO DE DESTINO: 6312500103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE
CL MUELLE DE PONIENTE S/H
108 601 JEFE NEGCCIADO N16 3 1 16 247 .368 N oD
111 633 GESTOR ADMINISTRATIVC 3 1 13 220.560 N cp
113 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6314400103230 DIRECCION LOCAL DE CALPE
AV IFACH . S/H
102 723 PUESTQO DE TRABAJO N10 GRUPD D 1 10 140.138& N D
CENTRO DE DESTINO: 6312500104001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA
’ CL MUELLE 39
111 T22 PUESTO DE TRABAJ(Q N11 GRUPO D 3 1 11 140.136 N D
CENTRC DE DESTINO: 6312500107001 DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES
CL MUELLE VIEJO SN
108 a0l JEFE NEGCOCIADC Nle 3 1 16 247 .368 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6312400108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA
CL ALBAREDA 1-13
107 576 JEFE NEGQOCIADO TIPO I 3 1 18 247 .368 N BC
109 615 JEFE DE EQUIFPO N15 3 2 15 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6312400111001 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ
AV AVDA DE VIGO S/N
109 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 1 ig 247,368 N CD
110 615 JEFE DE EQUIPD Nis 3 1 15 220.560 N CD
112 633 GESTOCR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD
118 620 PUESTO DE TRAEBAJDO N14 3 1 14 220.560 N D

o¥9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d




NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM., NIVEL COMPLEMENT(O TIPO ADSC.

ORDEN DENOM. DENOMINACICON PUESTO FUNC. PTC. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PURS. GRUPOS
CENTRO PE DESTINO: 6314200111320 DIRECCION LOCAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
AV  CONSTITUCION S/N
103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD
CENTRC DE DESTINO: 6316X00111320 COLEGIO EL PICACHO (SAN LUCAR DE EARRAMEDA}
AV DE LA CONSTITUCION S/N
113 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247 .368 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6314300111340 DIRECCICON LOCAL DE TARIFA
103 641 PUESTC DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD
CENTRC DE DESTINC: 6312500112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON
PZ MIQUEL PERIS I SEGAR
116 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 i3 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6312400115001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA CORU&A
CL RAMON ¥ CAJAL S-N
109 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 3 18 247 .368 N cD
111 615 JEFE DE EQUIPO N15 3 1 15 220.560 N CcD
113 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N ch
115 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6314100115560 DIRECCION LOCAL DE NOIA
103 641 PUESTO DE TRABAJQ N12 3 2 12 211 .632 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6316X00115740 COLEGIO MOSTEIRON (SADA)
CL O MOSTEIRON-SADA S-N
112 601 JEFE NEGCCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6312400120640 DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA
106 580 JEFE NEGOCIADO TIPO IX 3 1 18 247.368 N D
115 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 3 1 18 247.368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6312400121001 DIRECCICN PROVINCIAL DE HUELVA
110 615 JEFE DE EQUIPD N15 3 1 13 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6314100121410 DIRECCION LOCAL DE TSLA CRISTINA
103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N CcD
CENTRC DE DESTINO: 63141001215%0 DIRECCION LOCAL DE PUNTA UMBRIA
103 641 PUESTQ DE TRABAJQO N12 3 1 12 211.632 N CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM CODIGOC AREA ADEC IT NUM NIVEL COMPLEMENTO TI
. PO ADSC.
ORDEN DENOM. DENOMINACION FUESTO FUNC. PTO, EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: £312500127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO
CL CARRIL DOS LOUREIROS 0017

109 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D
CENTRO DE DESTINC: 6314300127190 DIRECCION LOCAL DE FOZ
CL RIBERA S/N

102 641 PUESTC DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N cp

CENTRC DE DESTINGC: 6310100128001 DIRECCION GENERAL

CL GENOVA 00024
113 722 PUESTO DE TRABAJO N11i GRUPD D 3 1 11 140.136 N D
118 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 1 18 247 .368 N CD
CENTRC DE DESTING: 6310200128001 SECRETARIA GENERAL
CL GENOVA 00024
121 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 2 18 247,368 N CD
122 576 JEFE NEGOQCIADO TIPO 1 3 2 18 247 .368 N BC
128 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N CD
CENTRO DE DESTING: 5310200228001 S.D.G.DE ADMINISTRACION Y ANALISIS PRESUPUESTARIOS
CL GENOVA 00024
109 576 JEFE NEGOCIADO TIFPO I 3 1 18 247 .368 N BC
110 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 5 18 247 .368 N cD
CENTRQ DE DESTINO: 6310200328001 S.D.G.DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES DEL MAR
CL GENOVA 00024
111 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 2 i8 247.368 N CD
CENTRC DE DESTINC: 6310200428001 SUBDIRECION GENERAL DE ACCION SGCIAL MARITIMZ
CL. GENOVA Q0024
113 641 PUESTC DE TRABAJO Ni2 3 1 12 211.632 N CD
CENTRO DE DESTINO: £312500128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
CL LUISA FERNANDA 16
109 641 PUESTC DE TRABAJO Ni2 3 1 12 211 .632 N CcD
110 722 PUESTO DE TRABAJQ Nil GRUPD D 3 i 11 140.136 N D
121 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 3 i 18 247 .368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6312500129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA
108 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247 .368 N CD

cr9

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM  CODIGO

ORDEN DENOM.

110

111

108

112
113
122

104

116
122

112

108
1i0
114

101

107

641

CENTRO

641

CENTRQ

580

CENTRO

641
722
567

CENTRO

633

CENTRC

723
601

CENTRO

719

CENTRO

620
641
633

CENTRO

641

CENTRO

6520

DENOMINACION PUBRSTO

DE DESTINO: 6312500130160

PUESTO DE TRABAJOC N12

DE DESTING: 6312500133240

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 6312400135001

JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINO: 6312400135001

PUESTQ DE TRABAJO Ni2

DIRECCION PROVINCIAL DE
PS MUELLE ALFONSO XIT

DPIRECCION PROVINCIAL DE

AREA ADEC
FUNC. PTO.

CARTAGENA
SN

GIJON

AV PRINCIPE DE ASTURIAS S/N

DIRECCION PROVINCIAL DE
CL LEON ¥ CASTILLO

DIRECCICN PROVINCIAL DE
CL LEON Y CASTILLO

PUESTO DE TRABAJO N11 GRUPO D
PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A

DE DESTINC: 6314100136040

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6312400136560

DIRECCION LOCAL DE BUEU

DIRECCION PROVINCIAL DE

PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPD D

JEFE NEGOCIADO N16

DE DESTINO: 6312500138001

JEFE NEGOCIADO 1

DE DESTINO: 6312500139001

PUESTO DE TRABAJO N14
PUESTO DE TRABAJO N12
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6314500135110

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 6312500141001

PUESTO DE TRABAJO N14

DIRECCION PROVINCIAL DE

DIRECCION PROVINCIAL DE
AV SOTILEZA

OFICINA LOCAL COLINDRES
CL SAIZ EZQUERRA

DIRECCION PROVINCIAL DE
CL FERNANDO IV

LAS PALMAS
322

LAS PALMAS
322

VIGO

STA. CRUZ DE TENERIFE

CANTABRIA
S/N

S/N

SEVILLA
1

IT

NUM.

NIVEL COMPLEMENTC TIPO

EM VACANTES C.D.

LYER TN VY]

[N P UV ]

RN

(RN

12

iz

19

12
11
20

13

10
16

16

14
12
13

12

14

ESPECIFICC PUES.

211

211,

247.

211

1406.
67,

220.

140

247,

220.
211.
220.

211,

220.

.E32

632

i68

.632

136
320

5640

.136
247.

368

368

560
632
560

632

560

Z2=2=

P4

Z 2z

ADSC.
GRUPCS

cD

CcD

co

POO
d

CD

BC

CD
CD
CD

CD

CD

g8 ‘wnu 30d
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NUM CODIGO
ORDEN DENOM.

DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO, EM VACANTES C.D.

AREA ADEC IT WNUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPQ ADSC.
ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: 6312500146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
AV DEL PUERTO 300
112 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 2 13 220.560 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6314500146315 OFICINA LOCAL DE CULLERA
CL PESCADORES 66C
101 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6312400148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
CL VIRGEN DE BEGCNA 32
1408 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 3 1 18 247,368 N BC
113 €41 PUESTO DE TRABAJD N12 3 1 12 211.632 N CD
120 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINQO: 6314100148710 DIRECCION LOCAL DE OQNDARROA
CL IBAI ONDO 15
105 641 PUESTO DE TRABAJC N12 3 1 12 211.632 N CD
CENTRO DE DESTINOQ: 6314300148800 DIRECCION LOCAL DE SANTURTZI
CL IPARRAGUIRRE 59
102 €41 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N cD
CENTRCG DE DESTINO: 6312400153590 DIRECCION PROVINCIAL DE VILLAGARCIA DE AROSA
AV LA MARINA 23
107 580 JEFE NEGOCIADO TIPC II 3 1 18 247.368 N co
114 723 PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D
118 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N cp
ENTIDAD GERENCIA INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RPT 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
CONCURSO 90/1997/001
CENTRO DE DESTINO: 7000500128001 GERENCIA DE INFORMATICA
CL ALBASANZ a3
125 580 JEFE NEGOCIADC TIPD II 4 5 18 247.368 N cp
ENTIDAD TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RPT 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
CONCURSO 90/1557/7001
CENTRO DE DESTINO: 6322500101001 DIRECCION PFROVINCIAL DE ALAVA
CL POSTAS 42A
113 620 PUESTO DE TRABAJD N14 3 1 14 220,560 N CD
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220,560 N CcD

VA

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM

103

103
105

103

106
109
113
116

107
108

106
107

103
106
107

102

111
116
120
123

CODIGO
CRDEN DENGCM,

CENTRO

488

CENTRO

488
716

CENTROQ

488

CENTRO

705
601
633
723

CENTRO

488
489

CENTRO

488
489

CENTRO

488
615
723

CENTRO

723

CENTRO

709
576
615
633

DENOMINACION PUESTO FUNC.,

DE DESTINO: 6323100101001 ADMON. S§$.8. N,1 VITORIA (N.1 DE ALAVA)

CL URBINA 3/7/9
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VCLUNTARIO 11
DE DESTINO: 6323100201001 ADMON. S5.8. N.2Z VITORIA (N.3 DE ALAVA}
CL POSTAS 42A
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

JEFE NEGCOCIADQ 2 RED LOCAL
DE DESTINO: 6323100101340 ADMCN. 5.5. N.1 LLODI{ (N.2 DE ALAVA)
CL VIRGEN DEL CARMEN 27
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
DE DESTINO: 6322500102001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE
AV ESPANA 27
JEFE SECCION TIPC A 11
JEFE NEGOCIADO N16

GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTC DE TRABAJD N10 GRUPO D

DE DESTINQ: 6323100102001 ADMON. S.5. N.1l DE ALBACETE

AV ESPANA 27
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

ADEC IT
PTO. EM

BN

DE DESTINO: 6323100202001 ADMON. S.S, N.2 ALBACETE (N.3 DE ALBACETE)

CL: CRISTOBAL LOZANQ 1z
JEFE AREA RECAUDACION PERIODOC VOLUNTARIOQ 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC,,ALTAS ¥ BAJ. 11

DE DESTINGO: 6323100102080 ADMON, S.S. N.1 ALMANSA (N.Z DE ALBACETE)

C MIGUEL HERMANDEZ 1

JEFE AREA RECAUDACION PERIQODO VOLUNTARIOC 11
JEFE DE EQUIPD N1%
PUESTC DE TRABAJO N10 GRUPDO D

DE DESTINC: £323600102360 AGENCIA DE HELLIN
CL ANCIANOS S5/N

PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPD D

DE DESTINQ: 6322300103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE
CL ENRIQUETA (QRTEGA 2

JEFE SECCION TIPO 1 11
JEFE NEGOCIADCO TIPO I

JEFE DE EQUIP0O N15

GESTOR ADMINISTRATIVO

[P PR TS RN ]

NUM.
VACANTES

[EYwRTY

Bt

R s

NIVEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO PUES.

c.D.

22

22
18

22

22
16
13
10

22
22

22
22

22
15
10

10

22
18
13
13

390
274

390

345
247
220
140

3%0
350

3%0
380

3390
220
140

140.

506

247,
220.

220

.312
.164

.31z

.672
.368
.560
.136

312
312

.31z
L3112

. 312
.560
136

136

,472
368
560
.560

TIPO

-

=4 22 Zz2Z2

A4

zZiZEz

ADSC.
GRUPCS

AB

AR

cD
CcD

AR
BC

CD

BC
CD
[Sis]

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

G¥9




NUM CODIGO
ORDEN DENCM.

105

107

107

109

102
103
106
107
108
105

103

103

102
103
104
106
107
108

107
111
114

CENTRO

723

CENTRO

723

CENTRO

723

CENTRO

716
615
488
489
580
720

CENTRO

488

CENTRO

488

CENTRO

716
&15
723
488
489
580

CENTRO

705
601
620

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6323100103001 ADMON. S.S. N.l1 ALICANTE
CL ENRIQUETA ORTEGA

JEFE NEGOCIADC 2 RED LOCAL

ADMON. S.5. N.2 ALICANTE
PL SAN ANTONIO

DE DESTINO: 6323100203001

PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D

ADMON. S5.S. N.1 ALCOY (N
CL INGENIERDO VILAPLANA

DE DESTINO: 6323100103045

PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO D

DE DESTINO:
AV LYAIGUERA

PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO L

DE DESTINGC: 6323100103310

CL PATRICIO FERRANDIZ
JEFE
JEFE
JEFE

NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE EQUIFO N15

AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIOQ

AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.
NEGOCIADO TIPO II

PUESTO DE TRABAJO N14

DE DESTINGC: 6323100103320 ADMON. S.S. N.1 ELCHE

CL MARE DEU DEL CARMEN
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

DE DESTINO: 6323100103325 ADMON. S.S. N.1 DE ELDA

Cl. RAMON GORGE

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

DE DESTINC: 6323100103485

CL SAN AGUSTIN

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

JEFE DE EQUIPO N15

PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC,,ALTAS Y BAJ.
JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINO: 6322500104001

PLL EMILIQ PEREZ

JEFE SECCION TIPO A
JEFE NEGOCIAD( N16
PUESTO DE TRABAJO N14

6323100103150 ADMON. 5.5. N.l1 BENIDORM

ADMON. $.3., N.1 DENIA (N

AREA ADEC IT

FUNC. PTO. EM VACANTES C.D.

.3 DE ALICANTE)

22

(N.4 DE ALICANTE)

S.N.

.7 DE ALICANTE}
2

11

(N.& DE ALICANTE)

5

26

DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA

01

11
11

(N.5 DE ALICANTE)

11

11

11
11

21

[RYSREYE TN

ADMON, §.5. N.1 ORIHUELA (N.9 DE ALICANTE)

R

[ S RN ]

NUM .,

B e W

e

e

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

18 274.164 N

10 140.136 N

10 140.136 N
10 140.136 N
18 274.164 N
15 220.560 N
22 3%0.312 N
22 390.312 N
18 247 .368 N
14 220.560 N
22 3%80.312 N
22 390.312 N
18 274 .164 N
15 220.560 N
10 140.136 N
22 390.312 N
22 390.312 N
18 247.368 N
22 345.672 N
16 247 .368 N
14 220,560 N

ADSC.

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CD

CcD
CD

BC
cn
D

CD
CD

AR
BC
CcD

Ch
CD

o%9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM  CODIGO AREA ADEC IT NUM, WNIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC,
ORDEN DENCM. ) DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: 6323100104001 ADMON. S.S. N.1 ALMERIA

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 M CcD

CENTRO DE DESTINO: 6323100104185 ADMON.S.S8., N.1 DE EL EJIDO (N.2 ALMERIA)

3 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 W AB
4 483 JEFE AREA TNSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC
CENTRC DE DESTINO: 6323100104260 ADMON, £.S. N.1 HUERCAL OVERA {N.3 DE ALMERIA)
106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 W BC
CENTRO DE DESTINO: £322600105001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
: AV AVENIDA DE PORTUGAL 00004
104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 2 1 22 345.672 N AB
105 708 JEFE SECCION TIPO D 11 3 2 1 22 292.044 N BC
105 708 JEFE SECCION TIPO D 33 2 1 22 292.044 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100105001 ADMON. S.S. N.1 AVILA
AV AVDA. DE PORTUGAL 14-16
cop
102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N
CENTRO DE DESTINO: 6322400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ
RONDA DEL PILAR 10
108 711 JEFE SECCION TIPO 4 112 1 22 350-312 § e
109 712 JEFE SECCION TIPO 5 <3 2 1 ia 247368 N B
112 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 2 ! 18 247.368 M e
113 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 : 18 247.3¢8 N o
118 633 GESTOR ADMINISTRATIVO .
CENTRO DE DESTINO: 6323100106001 ADMON. S.S. N.1 BADAJOZ
AV HUELVA 8
105 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
106 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC..,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N
CENTRO DE DESTINO: 6323100206001 ADMON. S.S. N.2 BADAJOZ (N.5 DE BADAJOZ)
CL ANTONIO ALVAREZ 4
106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N aB
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC
CENTRC DE DESTINO: 6323100106215 ADMON. S.S. N.1 DON BENITO (N.2 DE BADAJOZ)
PL. DE LAS ALBERCAS  S/N
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERTIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB
106 615 JEFE DE EQUIFO N15 1 1 15 220.560 N cp

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

L¥9




N1UM

CRDEN TENQHM.

103

106
107

111
111
112
114
1le
123

103
105
106

103
105
1086

103
103
106

103

103
105

CODIGO

CENTRO

488

CENTRO

488
489

CENTRO

703
709
710
712
576
633

CENTRO

488
716
615

CENTRO

488

716
615

CENTRO DE DESTINCG: 6323100107260 ADMON. S.S5. N.1 IBIZA

488
716
615

CENTRO

488

CENTRO

488

DE DESTINO: 6323100106410
JEFE AREA RECAUDACION PERIODCQ VOLUNTARIC

DE DESTINO: 6323100106785 ADMON. S.S. N.,1 ZAFRA
PLAZA DE ESPANA
JEFE AREA RECAUDACICN

JEFE AREA INSCRIP, EMPRESAS AFILIAC,.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6322300107001

DENCMINACION PUESTO

JEFE SECCION TIPO 1

JEFE
JEFE
JEFE

SECCION TIFO 1
SECCION TIPO 2
SECCION TIPO 5

JEFE NEGOCIADO TIPO I
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO:

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

6323100107001

ADMON. 5.5. N,1l MERIDA (N, 3 DE BADAJOZ}

PL CONSTITUCION

PERIODO VOLUNTARIO

11
(N.4 DE BADAJOZ)
8

11
11

DIRECCION PROVINCIAL [DE EALEARES

PS5 LA RAMBELA

ADMON.S5.5. N.l1 PALMA DE MALLORCA

C

JEFE NEGOCIADC 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPQ N15

DE DESTINC:

JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO

6323100207001

ADMON.S.S5. N.2 PALMA DE MALLCRCA

C

JEFE NEGOCIADO 2 RED LCCAL
JEFE DE EQUIPO N15

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

LA RAMBLA

VINYASSA

11
11
11
11

18

11

12

11

(N.3 DE BALEARES)

AV PEDRO MATUTES NOGUER S/N

JEFE NEGOCIADRO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO Ni5

DE DESTINO:

JEFE AREA RECAUDACION PERIODD VOLUNTARIO

DE DESTINO;

bEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIOQ

6323100107270

6323100107320 ADMON.
C

11

APMON. S$.8. N.1 INCA {(N.4 DE BALEARES)

C

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

CID CAMPEADOR

5.8. N.1 MAHON
OBISPO GONALONS

13-15
11

(N.5 DE BALEARES)
20

11

ADEC IT
PTO. EM
1
1
1
1 2
4 2
3 2
3 2
2
2

[ SN S ]

S S e

[FYSy

NUM.
VACANTES

B

[N.1 DE BALEARES)

[N

{N,2 DE BALEARES}

[SY=R

DIk

NIVEL COMPL

C.D.

22

22
22

22
22
22
22
18
13

22
18
15

22
18
15

a2
15

22

22
18

EMENTO

TIPG

ESPECIFICO PUES

390.

390.
390.

506.
506.
506.
390.
247.
220.

380.

274

390.
274,
220.

330.
274.
220.

320.

390.
274,

312

312
312

472
472
472
312
3é8
560

312

.164
220.

560

312
164
560

312
164
560

312

312
164

22

Z2z2Z2Z222

P 222z

222

Z2

ADSC,
GRUPOS

BC

BC
BC
BC
<D

AB
Ch
CcD

CcD
CD

AB

CcD

AB

AB
cD

8¥9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



WM

CRDEN

119
120
124
126
128
129
130
134

105

103
104

103
107

108

103

105

163
106

106
107
109

CODIGO
DENOM,

CENTRO

576
580
615
633
641
722
723
706

CENTRQO

716

CENTRO

488
489

CENTRO

488
615

CENTRO

716

CENTRO

488

CENTRO

716

CENTRO

488
615

CENTRO

716
615
633

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: £322100108001
CL ARAGCN

JEFE NEGOCIADO TIPO I

JEFE NEGOCIADO TIPO TII

JEFE DE EQUIPD N15

GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO N12

PUESTO DE TRABAJO N11 GRUPO D
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D
JEFE SECCION TIFO B

ADMON. S.5. N.1 BARCELONA
AV MARQUES DE L‘ARGENTE

DE DESTINO: 6323100108001

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTING: 6323100208001 ADMON, S.S5. N.2 BARCELONA

AV  CORSEGA

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6323100308001 ADMON. S5.8. N,3 BARCELONA

CL GRAN VIA CORTS CATAL

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100408001 ADMON. S.S8. N.4 BARCELONA
Cl, INDUSTRIA

JEFE NEGOCIADD 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100508001 ADMON., S.S. N.5 BARCELONA

CL GARCILASO

JEFE AREA RECAUDACION PERIOQODO VOLUNTARIQ

DE DESTINO: 6323100608001 ADMON. £.S5. N.6 BARCELONA

CL  VILAFICINA

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100708001 ADMON. S.S. N.7 BARCELONA

TRAVESSERA DE GRACTIA

JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO
JEFE DE EQUIPO N15

6323100808001 ADMON. S5.S. N.8 BARCELCNA

PG MERCADER

DE DESTINO:

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15
GESTOR ADMINISTRATIVO

DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA

ARER ADEC IT
FUNC, PTO. EM
273
b
2
2
2
2
2
25 2
{(CIUTAT-VELLA}
023
2

(MONTJUIC-ZONA F.)
418

11

11
{5.MARTI POBLENOU}
01128

11

(EIXAMPLE-DRETA)
114

{S.,ANDREU-SAGRERA)
123

11

(NOU BRRRIS-HORTA}

{GRACIA)
117

11

{EIX{AMPLE-ESQUERRA)
5-7

SRR N

NUM.

NIVEL COMPLEMENTO

VACANTES C.D.

ol B b b 2 B B

=

)

18
18
15
13
12
11
10
22

18

22
22

22
15

18

22

18

22
15

18
15
13

247.368
247,368
220.560
220,560
211.632
140.136
140.136
345.672

274.164

390.312
390.312

390,312
220.560

274.164

390.312

274.164

390.312
220.560

274 _164
220.560
220.560

TIPD

a2 2Z22=2222Z2

22

z=

222

ADSC.

BC
CD
CD
cD
CD

BC

CD

AB
BC

AB
cD

CD

cD

AR
CD

CD
CD
CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

6%9



NUM

CQDIGO

JRDEN LIHOM.

105
166

105

103

103
104
1¢e

10z
103
104

105
106

103
112

103
106

103

1G5

CENTRO

716
615

CENTROD

716

CENTRO

488

CENTRO

488
489
615

CENTRC

716
615
723

CENTROC

716
615

CENTRO

488
633

CENTRO

488
615

CENTRQ

488

CENTROQ

716

DENCOMINACION PUESTO

DE DESTINO: £323100908001 ADMON. S5.5. N.9 BARCELONR (SANTS R.
CL  ROCAFORT 174

JEFE NEGOCIZDO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323101008001 ADMON. S5.5. N.10 BARCELOUNA {(SARRTIA-

GRAN VIA CARLES III 124
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

AREA ADEC IT
FUNC. PTO. EM

-POBLEC ZEC)

SANT GERVAST)

DE DESTINO: 6323100108045 ADMON. S.8. N.1 BADALONA (N.11 DE BARCELONA)

AV  PRESIDENT COMPANYS 106
JEFE AREA RECAUDACIOM PERIODO VOLUNTARIO

DE DESTINO: 6323100108063 ADMON.S.5. N.1 BERGA (N.12 DE BARCELONA})

CL GUILLEM DE BERGUEDA 9

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIC
JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BATJ.
JEFE DE EQUIPO N15

2
11 1
11 1
11 1
1

DE DESTINO: 6323100108102 ADMON. §.S. N.1 CALELLA (N.27 DE BARCELONA)

CL SAGNIER 14

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15
PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO D

NUM,
VACANTES

[

b b

DE DESTINC: 6323100108216 ADMON. S.S. N.1 CORNELLA DE LL.(N.13 DE BARCELCNA)
8

CL VISTALEGRE

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100108285 ADMON. S.5. N.1 GRANOLLERS (N.ld DE BARCELONA)

AV PRAT DE LA RIBA 36

JEFE AREA RECAUDACICN PERIODO VOLUNTARIO
GESTOR ADMINISTRATIVO .

DE DESTING: 6323100108300 ADMON.S.S.N.1 L'HOSPITALET DE LL.(N.15 BARCELONA)
6

CL CLAVELES

JEFE AREA RECAUDACION PERICODC VOLUNTARIC
JEFE DE EQUIPC N15

11 1
1

11 1

DE DESTINO: 6323100108303 ADMON. S£.S. N.1l IGUALADA (N.l16 DE BARCELCONA)

PG JACINT VERDAGUER 124

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

11 1

DE DESTINO: 6323100108336 ADMON. $.5. N.1 MANRESA (N.17 DE BARCELONA)
1-3

CL SANT FRUITOS
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

NIVEL CCOMPLEMENTO TIPG

C.D.

1s

iz

22

22
22
15

13
15
10

18
15

22
13

22
15

22

18

274 .
220,

274

390,

390.
390.
220,

274,
220,
140,

274 .
220.

ago.
220,

iao.
220.

390.

274,

164
560

164

312

312
312
560

164
560
1386

164
560

312
560

312
560

312

164

22

22 Za= Z 27z

=1

22

ADSC.

CcD
cD

D

AB
BC
CD

CD
CD

D
CcD

CD

cn

CD

069

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



N
ORDEN

103

102

103
104
1086

103
105

103
107

103
148

103

107
109

108
109
115

105
106

CODIGO
DENOM.

CENTRO

488

CENTRO

716

CENTRO

488
489
615

CENTRO
488
716

CENTRO

488
641

CENTRO

488
723

CENTRO

488

CENTRO

705
708

CENTRO

488
489
641

CENTRO

488
489

AREA ADEC IT
EM VACANTES

DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO.

DE DESTINO: 6323100108360 ADMON, £.S. N.1 MATARD (N.1§ DE BARCELONA)
CL ROSSELLO 79

JEFE AREA RECAUDACION FERIODO VOLUNTARID 11

NUM.

DE DESTINO: 6323100108369 ADMON.S.S.N.1 MOLLET DEL VALLES(N.26 DE BARCELONA)
1z

PS SANT MIQUEL
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
DE DESTINO: 6323100108558 ADMON. S.S, N.l1 SABADELL (N.19 DE BARCELCNA)
CL, SALLARES I PLA 4
JEFE AREAR RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS ¥ BAJ. 11
JEFE DE EQUIPQ N15

DE DESTINO: 6223100108834 ADMON. S.5. N.l TERRASSA {N.21 DE BARCELCOMA)
CTRA. CASTELLAR

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100108891 ADMON.S.S. N.l1 VIC (N.22 DE BARCELONA)
CL HIST.RAMON D‘AB.I V. SUCRE

JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO 11
PUESTO DE TRABAJQ N12

-

[

DE DESTINO: 6323100108903 ADMON.S.S.N.1 VILAFRANCA DEL P.(N.23 DE BARCELONA)

RMBL .DE NTRA.SENYORA 19

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARTO 11
PUESTC DE TRABAJO N10Q GRUPO D

DE DESTINO: 6323100108912 ADMON.S.S.MN.1 VILANOVA I LA G. (N.24 DE BARCELONA)

) RMEL.DE L'EXPOSICIO 43
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

CE DESTINO: 6322500109001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS

JEFE SECCIGN TIPO A ' 11 1
JEFE SECCION TIPO D 33

DE DESTINO: 6323100109001 ADMON. S.S.N.1 BURGOS

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA TINSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11
PUESTO DE TRABAJQ N12

W ld L

DE DESTINO: 6323100105034 ADMON. S.S. N.l1l ARANDA DE DUERO (N.3 DE BURGOS)

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

e

NIV,
C.D.

22

18

22
22
15

22
18

22
1z

22
10

22

22
22

22
22
12

22
22

COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICO PUES,

3580.312

274,164

390,312
330.312
220.560

390.312
274.164

390.312
211.632

390.312
140.136

3%0.312

345.672
292.044

396.312
390.312
211.632

390.312
390.312

ZZ 2

Z2

22

=22

2z 2 =2

Z 2

ADSC.
CRUPCS

CD

BC
CD

7 &

AB

AB
BC
cD

AB
BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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NI CODIGO

ORDEMN DENOM.

107
110
114

1189

103
105

104
i0s

106
107

110
110
113
122
126

i03

163
106

106
107

103

CENTRQ

705
601
633

CENTRO

719

CENTRO

488

Tl6 .

CENTRO

489
7186

CENTRO

488
489

CENTROC

709
709
1z
633
723

CENTRO

488

CENTRO

488
615

CENTRC

488
4839

CENTRO

488

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6322500110001 DRIRECCION PROVINCIAL DE CACERES
AV  ESPANA 14

JEFE SECCION TIPO A

JEFE NEGOCIADOD Nl1é
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6322500110001 DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES
AV ESPANA 14

JEFE NEGOCIADO 1

DE DESTINO: 6323100110001 ADMON. S.S. N.l1 CACERES
AV ESPANA 14

JEFE AREAR RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

11

11

ADEC IT
PTO. EM

WL W

DE DESTINGQ: 6323100110584 ADMON. $.S. N.1 PLASENCIA {(N.2 DE CACERES)

AV DEL EJERCITO 5.7

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.
JEFE NEGQCIARO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100110772 ADMON. S8.8. N.l1 TRUJILLO (N.32 DE CACERES)

CL EMILYO MARTINEZ 12

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOQLUNTARIC
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTES Y BAJ.

DE DESTINO: 6322300111001 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ
PZ CONSTITUCICN SN

JEFE SECCION TIPC 1

JEFE SECCION TIPC 1

JEFE SECCICN TIPQ S

GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTC DE TRABAJQ N10 GRUPO D

DE DESTINO: 6323100111001 ADMON. S.8. N.l1l CADIZ
C CANOVAS BEL CASTILLO 36

JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO

11

11
11

11
33

11

DE DESTINQ: 6323100111040 ADMON. $.5. N.1 ALGECIRAS (N.2 DE CARIZ)

PS5 CONFERENCIA 15,17

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100111140 ADMON.S.S.N.1 CHICLANA DE LA FRONT. (N.5 DE CADIZ)

CL RAMON Y CAJAL 16

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

11

11
11

Cad Lok L W

1
1

[Ey—

DE DESTING: £32310011126C ADMON, S.S. N.1 PTO. SANTA MARIA (N.4 DE CADIZ)

JEFE AREA RECAUDACION PERTIODO VOLUNTARIO

11

NUM .
VACANTES

B bt

[y

e

-

o

.

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICO PUES.

C.D.

22
16
13

16

22
1B

22
18

22
22

22
22
22
13
10

22

22
15

22
22

22

345.672
247 .368
220.560

247,368

390 .312
274.164

390.312
274.164

390.312
3s0.312

506,472
S506.472
390.312
220.560
140.136

380.312

390.312
220.5890

390.312
390.312

390.312

z

z 22

ZZzz2z2

=44

ADSC,
GRUPCS

AL
Co
CD

BC

AB
CD

BC
CcD

AB
BC

AB
AB
BC
CD

AB

hB
R

AB
BC

59

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



UM CODIGO

CRDEN DENOM.

109
116

105
106

102
106
107

163

107
109
110
118

103

106
107

103

109
110
113
116
118
120

CENTRC

488
489

CENTRO

716
488
489

CENTRO

488

CENTRO

705
708
601
723

CENTRO

€15

CENTRO

488
489

CENTRO

615

CENTRO

711
712
580
615
633
641

DENCMINACICON PUESTC

DE DESTINO: 6322400112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON
PL JUEZ BORRULL

JEFE SECCION TIPO 5§
GESTOR ADMINISTRATIVO
DE DESTINO: 6323100112001 ADMON. S.S. N, 1 CASTELLON
CL LUIS VIVES 17

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ .

11

11
11

ADEC IT
PTO. EM
1 2
2

DE DESTINO: 6323100212001 ADMON, S.S. N.2 CASTELLON (N.4 DE CASTELLON])

PL CONSTITUCION 9

JEFE NEGOCIARCO 2 RED LOCAL
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE AREAR INSCRIP.EMPRESAS AFILTAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6323100112405 ADMON. S.S. N. 1 QONDA {N.3 DE CASTELLON}

CL RONDA 23-25
JEFE AREA RECAUDACICN PERIODO VOLUNTARIO
DE DESTINO: 632250011300%f DIRECCION FROVINCIAL DE CIUDAD REAL
AV REY SANTO co2
JEFE SECCION TIPO A
JEFE SECCION TIPO D

JEFE NEGOCIADO N16
PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPQ b

DE DESTINO: 6323100113001 ADMON. S.S. N.1 CIUDAD REAL
CL.  PALMA 5-7

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100113050 ADMON.S.S.N.1 ALCAZAR DE S5.J.(N.2 DE CIUDAD REAL)

CL. EMILICQ CASTELAR 12

JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

11
11

11

11
11

11
11

[ SR N

4

B3 B B

2

DE DESTINC: 6323100113700 ADMON.S.S.N.1 PUERTOLLANO (N.4 DE CIUDAD REAL)

CL GOYA-ESQ.LOPE-VEGA. . 29

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTING: 6322400114001 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA
CL RONDA DE LOS TEJARES 23

JEFE SECCION TIPD 4
JEFE SECCION TIFO §
JEFE NEGOCIADO TIPO IT
JEFE DE EQUIPQ N15
GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJO N12

11
11

3

b N

UM,
VACANTES

[Ey T

DO e

B s

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

C.D.

22
13

22
22

18
22
22

22

22
22
16
1¢

15

22
22

15

22
22
18
15
13
12

ESPECIFICC

390.
. 560

220

390.
390,

274

390,

345.
.044

292

247.
140.

220.

390,
390.

220.

390.
390.
247,
220.
220,
211.

31z

312
312

.164
390.
3390.

312
312

312

672

368
136

560

312

560

312
312
368
560
560
632

PUES .

A Z 2 =22

ZZ92

zZ2

ZZZZZ2Z

ADSCT.
GRUPOS

BC
<D

BC

CD

BC

AB

AB
BC
CD

cp

AB
BC

CD

AB
BC
[94 5]
D
CD
CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

£G9



NI
DRDEN

103
105

106
107

103

105
106

111
111
114
124
127

103
106

106
107

102

103
104

CQDIGO
DENOM .

CENTRO

488
716

CENTRO

488
489

CENTRO

488

CENTRO

716
615

CENTRG

709
709
712
633
722

CENTRQ

488
615

CENTRO

488
489

CENTRO
6233
CENTRQ

488
489

AREA ADEC IT
DENOMINACION PUESTO FUNC, PTO. EM

DE DESTINO: 6323100114001 ADMON. S.S5. N.1 CORDOEA
' CL RONDA DE LOS TEJARES 32

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2
JEFE NEGOCTIADO 2 RED LOCAL 2
DE DESTINO: 6323100314001 ADMON. S.S. N.3 CORDOBA {(N.5 DE CORDOBA)

CL GONDOMAR 12
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAT. 11 2
DE DESTINO: 6323100114370 ADMON. S.S. N.1 LUCENA (N.3 DE CORDOEA)

CL SAN PEDRO 33

JEFE AREA RECAUDACION PERIOQODD VOLUNTARIO 1l 1

PE DESTINO: £323100114370 ADMON. &£.S. N.1 LUCENA {N.3 DE CORDORA)
CL SAN PEDRO 33

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1
JEFE DE EQUIPO N15 1

DE DESTINO: £322300115001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA CORUNA

CL FEDERICO TAPIA 54-3
JEFE SECCION TIPO 1 11 1 3
JEFE SECCICON TIPO 1 11 3 3
JEFE SECCION TIPO S 11 1 3
GESTOR ADMINISTRATIVC k)
PUESTC DE TRABAJO Nil GRUPO D 3
DE DESTINC: 6323100115001 ADMON. S.S. N.1 LA CORUNA
RD RONDA DE NELLE 76
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2
JEFE DE EQUIPQ N15 P
DE DESTINO: 6323100315001 ADMON., $.S. N.3 LA CORUNA (N.7 DE LA CORUNA)
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2
JEFE AREA YNSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ, 11 2
DE DESTINO: 6323600115090 AGENCIA DE BETANZOS
CL PINTOR SEIJQO RUBIO S/N
GESTOR ADMINISTRATIVO 2
DE DESTINO: 6323100115190 ADMON. S.S8. N.1 CARBALLO {N,3 DE LA CORUNA)
CL BARCELOMA 13-15
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2
JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2

.

WM,
VACANTES

H oW e

P

NIVEL COMPLEMENTC TIPD
ESPECIFICD PUES.

C.D.

22
13

22
22

22

l8
15

22
22
22
13
11

22

22
22

13

22
22

350

274.

390,
330.

390C.

274.
220.

506,
506,
350,
220.
140.

390,
220.

390.
390,

220.

390.
350.

312
164

312
iz

312

164
560

472
472
312
560
136

312
560

312
ilz

560

312
312

Z2

zZ

2zaz22 zZ2

252

22

zZ2

ADSC.,
GRUPOS

AB
BC

AB

cD
cn

AB
¢D

AB
BC

Co

AB
BC

G0

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM

CODIGO

ORDEN DENCYM.

104
107

105

104
105
109

108
107
108

111
114
120

103
106

103
107

106

137

CENTRO

716

CENTRO

705
748
633

CENTRO

488
489
633

CENTRO

712
580
633

CENTRO

188
615

CENTRO

488
723

CENTRO

488

CENTRO

489

AREZ ADEC IT

DENOMINACION PUESTO FUNC,

DE DESTINOQ: 6323100115350 ALDMON. S.S. N.1 FERROL (N.4 DE LA CORUNA)

C

JEFE AREA RECAUDACION PERIQODO
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100115770 ADMON.S.S.N.l SANTIAGO DE COMP. (N.5 DE LA CORUNA)

CL

JEFE NEGCOCIADO 2 RED LOCAL

REAL 1-1

VOLUNTARIO 11

SAN PEDRO DE MEZONZC 17

DE DESTINO: 6322600116001 DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA

JEFE SECCION TIFO A 11
JEFE SECCION TIPO D 11
GESTOR ADMINISTRATIVO
DE DESTINO: 6323100116001 ADMON.S.S. N.l1 CUENCA
JEFE ARER RECAUDACION PERIODO WVOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11
GESTOR ADMINISTRATIV(Q
DE DESTINO: 6322400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA
AV J TARBADELLAS I JOAN 3
JEFE SECCICHN TIPO 5 11
JEFE NEGOCIADO TIPO IX
GESTOR ADMINISTRATIVO
DE DESTINO: 6323100117001 ADMON. S.5. N.1 GIRONA
AV J TARRADELLAS I JOAN 3
JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO i1
JEFE DE EQUIPQ N15
DE DESTINO: 6323100217001 ADMON.S.S. N.2 GIRONA
CL TRAV DE LA CREU 31
JEFE AREA RECAUDACICN PERIODO VOLUNTARIO 11

PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO D

DE DESTINQ: 6323100117556 ADMON., S.S. N.1l RIPOLL (N.4 DE GIRONA)

CL

JEFE AREA RECAUDACICN PERIODO

MACIA BONAPLATA 4

VOLUNTARIQ 11

DE DESTINC: 6323100117536 ADMON. S.S. N.1 RIPCLL (N. 4 DE GIRCNRE}

CL

MACIA BONAPLATA

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAT. 11

;

PTO .

b b b b oo

SN S v

NUM.

o

LESES b e 2 e

po

NIVEL COMPLEMENTQ TIPC
EM VACANTES C.D.

22
15

18

22
22
13

22
22
13

22
18
13

22
15

22
10

22

22

EEPECIFICO PUES.

390.
220.

274,

345.
-044
220.

292

3890.
380.
220.

390.
247,
220.

390.
220.

390.
140.

390.

390.

312
560

led

672
560

312
312
560

312
368
560

312
560

312
136

312

312

Z 2

2= 222 Z 2= z2zz

22

ADSC.
GRUFOS

AB
CD

cD

AB
BC
cp

BC
CD

BC
CD
CD

CD

BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

GG9



Nl CODIGC AREA ARDEC IT UM, NIVEL COMPLEMENTCO TIPO ADSC.
QRDEN DENCM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTC. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPQOS

CENTRO DE DESTINO: 632240011800F DIRECCICN PROVINCIAL DE GRANADA

CL GRAN VIA 23
110 712 JEFE SECCION TIFO 5 21 3 1 22 390.312 N BC
112 576 . JEFE NEGOCIADO TIFO I 3 1 18 247,368 N EBC
118 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CcD
122 723 PUESTO DE TRABATQ N10 GRUPQ D 1 10 140.136 N D
CENTRC DE DESTINO: 6323100118001 ADMON. S.S. N.1 GRANADA
CL GRAN VIA 23
106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.31z2 N AR
107 489 JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 380.312 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100218001 ADMON. S.S. N.2 GRANADA {N.S5 DE GRAMNADA)
CL GRAN VIA ' 23
106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERTODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC. ,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC
CENTRC DE DESTINO: 6323100118380 ADMON, S.S. N.l1 GUADIX {N.2 DE GRANADA)
CR MURCIA 22
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274,164 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6323100118515 ADMON. S.5. N.1 LOJA (N.4 DE GRANADA)
UR PLINE 1
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390,312 N AB
106 €15 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CcD
CENTRQO DE DESTING: 6322600115001 DIRECCION FROVINCTAL DE GUADALAJTARA
CL CARMEN 2
104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 1 2 1 22 345.672 N AB
105 708 JEFE SECCION TIPO D 33 2 1 22 292.044 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6322300120001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCCA
CL PODAVINES 3
111 708 JEFE SECCICN TIPO 1 11 2 3 22 506.472 N AB
114 712 JEFE SECCION TIPO S 11 2 1 22 350.312 N BC
122 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N D
CENTRO DE DESTINO: 6323100120001 ADMON. S.S. N.1 SAN SEBASTTAN {N.1 DE GUIPUZCOA}
AV  ZURRIOLA 12-BJ
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIOIX) VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AR
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6323100220001 ADMCON. S.S. N.2 SAN SEBASTIAN (N.2 DE GUIPUZCOR)
CL AUTONOMIA 17-18
107 723 PUESTQO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D

969

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



UM

ORDEN

106
107

103
104

111
114

102

103
106

102

104
112

108
113
114
116

103
107

103

CODIGO
DENOM,

CENTRO

488
489

CENTRO

488
489

CENTRO

601
633

CENTRO

716

CENTRO

488
615

CENTRO

716

CENTRO

705

641

CENTRO

711
615
633
641

CENTRO

488
723

CENTRO

488

ARER
DENOMINACION PUEBSTO FUNC.

ADEC IT
PTC, EM

DE DESTINC: £323100320001 ADMON. S.S. N.3 SAN SEBASTIAN (N.5 DE GUIPUZCOR)

CL PODAVINES 01-2
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAT, 11

DE DESTINO: 6323100120300 ADMON. S.5. N.1 EIBAR (N.3 DE GUIPUZCOA)

PS8 URQUIZU 15
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

DE DESTINO; 6322500121001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA
CL SAN JOSE 1 v 3

JEFE NEGOCIADO N16
GESTOR ADMINISTRATIVO
DE DESTINO: 6323100121001 ADMON. S.8. N.1 HUELVA
CL. SAN JOSE 51

JEFE NEGOCIADCO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100121070 ADMON. S.S. N.1 ARACENA (N.2 DE HUELVA)
CL GRAN VIA 12

JEFE AREA RECAUDACION FERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE DE EQUIPQ N15
DE DESTINO: 6323100121430 ADMON. S.S. N.1 LEPE {N.3 DE HUELVA)
CL RUBALCABA S/N
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
DE DESTINO: 6322600122001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
CL SAN JORGE 34-36

JEFE SECCION TIPO A 11
PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 6322400123001 DIRECCTION PROVINCIAL DE JAEN
AV  MADRID 00070

JEFE SECCION TIPO 4 i1
JEFE DE EQUIPO N15

GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO Ni2

DE DESTINO: 6323100123001 ADMON. S.S.N.l1 JAEN
AV MADRID 64

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIC 11
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPQ D

DE DESTINO: 6323100123520 ADMON. S.S. N.1 LINARES (N.2Z DE JAEN)
‘ CL  SAGUNTO 9

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

LTV R ET R S )

Wi .
VACANTES

R

NIVEL COMPLEMENTO TIBO
ESPECIFICQO PUES.

C.D.

22
22

22
22

16
13

18

22
15

18

22
12

22
15
13
12

22
10

22

390,
330

390.
380.

247 .
220,

274.

390.
220.

274.

345,
211.

390.
220.
220.
211,

390,
140.

3so.

.312

312
31z

i68
560

164

312
560

164

672
632

31z
560
560
632

312
136

31z

2y z =

2z

2z

Z=ze

zz

ADSC.
GRUITOS

AB
BC

48]
CcD

CcD

co

AB
CD

AR
Co

CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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NUM  CODIGO
CRDEN DENOM.

103
105

109
111
117
121

103
104
108

107
107
109
113
114
lle
120

103
105
106

103

105

101

CENTRO

488
716

CENTRO

712
576
633
723

CENTRO

488
489
723

CENTRO

705
705
708
620
633
641
719

CENTRO

488
716
615

CENTRO
615
CENTRO

716

CENTRO

641

AREA
DENOMINACION PUESTC FUNC.
DE DESTINO: 6323100123860 ADMON, $.S. N.1 UBEDA (N.3 OE JAEN)
AV  CONSTITUCION 8
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE NEGOCTIADO 2 RED LOCAL:
DE DESTINO: 6322400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
JEFE SECCION TIPQ 5 11

JEFE NEGOCIADO TIPO I
GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUFD D

DE DESTINO: 6323100124448 ADMON., S.S5. N.1 PONFERRADA (N.2 DE LEON)

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VCOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D

DE DESTINO: 6322500125001 DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA

CL SALMERON 14 16
JEFE SECCION TIPO A il
JEFE SECCICN TIPO A 11
JEFE SECCION TIPO D 11

PUESTO DE TRABAJO Nl14
GESTOR ADMINISTRATIVC
PUESTO DE TRABAJO N12
JEFE NEGOCIADO 1

DE DESTINO: 6323100125001 ADMON.S,S. N.l1 LLETDA
CL SALMERGCN 14 16
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100225001 ADMON. S.S8, N.2 LLEIDA (N.3 DE LLEIDA)
PS RONDA 99

JEFE DE EQUIPQO N15

DE DESTINC: 6323100125152 ADMON. S.5. N.1 BALAGUER (N.2 DE LLEIDA)
CL. PBELLCAIRE 16 18

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323700125724 AGENCIA DE SEQ DE URGEL
CL MAYOCR 11

PUESTO DE TRABAJO Ni2

ADEC IT

PTO,

[ = W]

EM

R R

WiwWwlwwww

(TSR Vs RVE)

NUM.
VACANTES

W My e B B B p

A

NIVEL COMPLEMENTO TIPC
ESPECIFICO PUES.

c.no,

22
18

22
13
13
10

22
10

22
22
22
14
13
12
16

22
18
15

15

18

12

390.312
274,164

390.312
247,368
220.560
140.136

3%0.312
350.312
140.136

345.672
345.672
292,044
220.560
220.560
211.632
247 .3€8

390.312
274.164
220.560Q

220.560

274.164

211.632

Z =

22322223 222 2222

zZ22

ADSC.
GRUPDS

AR
CD

BC
BC
cp

BC

AR
BC
CD
co

Co
BC

CD
CD

CcD

Cp

CD

8G9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NuM CODIGO AREA ADEC IT
ORDEN LENOM.

109
113
114
118
118

102

103
104

109
116
118

103

1038

122
1z2
122
122
126
127
130
134
136
137
13¢g

110
111

CENTRO

708
620
£33
723
719

CENTRO

716

CENTRO

488
489

CENTRO

712
633
641

CENTRO

615

CENTRO

580

CENTRO

706
706
706
706
576
580
601
615
720
633
641

CENTRO

576
580

DENCMINACION PUESTO FUNC. PTO,

DE DESTING: 6322500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA
CL SAGASTA 2

JEFE SECCION TIPO D . i1 3
PUESTO DE TRABAJO N14

GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPD D

JEFE NEGOCIADO 1

DE DESTINO: 6323100226001 ADMON. S.S, N.2 LOGRONO (N.3 DE LA RIOJA)
CL  SATURNINO ULARGUI 1
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
DE DESTINO: 6323100126180 ADMON, S§.5. N.1 CALAHORRA (N.2 DE LA RIGJA)
CL PASEO MERCADAL 14
JEFE ARER RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC,,ALTAS Y BAJ. 11
DE DESTINOG: 6322400127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO
PL EL FERRCL 11
JEFE SECCICN TIPO S 11 3
GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTC DE TRABAJO N12
DE DESTINO: 6323100227001 ADMON. 5.8, N.2 LUGC {N.3 DE LUGO}
RD LA MURALLA i88
JEFE DE EQUIPC N1S
DE DESTINQ: 6320100128001 DIRECCION GENERAL
PZ LOS ASTROS 5
JEFE NEGOCIADO TIPO IT
DE DESTINO: 6320200128001 SECRETARIA GENERAL
JEFE SECCICN TIPO B 22 1
JEFE SECCICN TIPO B 22 2
JEFE SECCION TIPO B 22 3
JEFE SECCION TIPO B 22 4

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPD IT
JEFE NEGOCIADO N1é€

JEFE DE EQUIPO N15

PUESTQO DE TRARAJO N14
GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAJO N12

DE DPESTINO: 6320200228001 SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II

L2 bt fat wr [FS ¥RV

LRSI S SN Y

NUM.

EM VACANTES

PR e

[ERRE

b B0 b b s RS R RS

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICO PUES.

C.D.

22
14
13
10
16

18

22
22z

22
13
12

15

18

22
22
22
22
13
18
16
15
14
13
12

18
18

292,
220,
220,
140.
247,

274,

396G,
350.

350.
220.
211.

220.

247.

345,
.672

345

345.
672

345

247,
.3€8
.368
220.
220,
220,
211.

247
247

247.
247 .

044
560
560
136
368

164

312
312

3lz
560
632

560

368

672
672
368
560
560

560
632

368
368

=z 2 mEEZZ2

22

A

zZ

ADSC,
GRUPOS

BC
CD
cD

BC

CD

AB
BC

BC
CcDh
cD

CD

CD

BC
BC
BC
BC
BC
CcD
CD
CD
cp
Cp
cp

BC
CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

659



NUM_ CQQIGO AREA ADEC IT WM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC,
ORDEN DENCM. DENOMINACYION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: 6320200328001 SDG.DE PAGOS Y ENTIDADES COLABORADORAS

108 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 4 1 18 247 .368 N BC
109 580 JEFE NEGOCIADO TIPCO II 4 S 18 247 .368 N <D
110 615 JEFE DE EQUIPO N15 4 1 15 220.560 N Ch
112 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 4 2 13 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6320200428001 SUBDIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS TECNICOS
107 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 4 1 18 247,368 N BC
108 580 JEFE NEGQCCIADO TIPO II 4 1 18 247,368 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6320200528001 SDG.DE GESTION DE PATRIMONIO, INVERIONES Y OBRAS
112 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 4 5 is8 247 .368 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6320200628001 SDG. DE GESTION Y ANALISIS PRESUPUESTARIOS
108 576 JEFE NEGOCIADD TIPO I a 1 18 247 .368 N BC
109 580 JEFE NEGOCIADO TIPO IT 4 2 ig8 247 .368 N D
CENTRO DE DESTINO: 6320200728001 SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION EJECUTIVA
112 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 4 1 18 247.368 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6320200528001 SUBDIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
116 706 JEFE SECCION TIPFO B 11 4 4 1 22 345.672 N BC
120 580 JEFE NEGOCIADO TIPO IT 4 1 18 247 .368 N CD
CENTRO DE DESTING: 6322100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
C/ AGUSTIN DE FOXA 28-30
115 567 PUESTO DE TRABAJC N20 GRUPO A 2 1 20 67.320 N A
117 5376 JEFE NEGOCIADCQ TIPO I 2 3 18 247.368 N BC
118 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 3 18 247 .368 N CD
121 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 7 15 226.560 n cD
123 720 PUESTC DE TRABAJO N14 2 3 14 220,560 N CD
124 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 36 13 220.560 N CD
126 641 PUESTC DE TRABAJD N12 2 3 12 211.632 N CcD
127 722 PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPC D 2 3 11 140,136 N D
128 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPQ D 2 3 10 140.136 N D
133 613 PUESTO DE TRABAJO N16 GRUPO B 2 1 16 67.320 N B
CENTRO DE DESTINO: 6323100128001 ADMON. S.S. N.1 MADRID
CL JUAN BRAVO 049
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 REDR LOCAL 2 3 18 274 .164 N cD

099

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NI

ORDEN DENOM .

103
106
108

105

105

104
105

106

105
106

103
105
1048

105
106

105

103
1086

CODIGO

CENTRO

488

6l5

£33

CENTRO

716

CENTRO

716

CENTRO

485
716

CENTRO

615

CENTROQ

716
615

CENTRQ

488
716
615

CENTRC

716
615

CENTRO

716

CENTRO

488
615

DENOMINACICON PUESTO

DE DESTINO: 6323100228001 ADMON. S.S. N.2 MADRID
CL MARQUES DE LOZ(QYA

JEFE AREA RECAUDACICON PERIODC VOLUNTARIQ

JEFE DE EQUIPO N15
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6323100328001 ADMON. S$.S. N.3 MADRID
CL  ZURBANG

JEFE NEGCCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100428001 ADMON. S.5. N.4 MADRID
CL CRUZ

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100528001 ADMON. S.35. N.5 MADRID
CL MAQUEDA

JEFE AREA INSCRIP, EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.
JEFE NEGOCIADO Z RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100628001 ADMON, $.S. N.6 MADRID
CL  BUSTOS

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323100828001 ADMON. $.S. N.B MADRID
CL MARQUES DE LOZOYA

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO Ni5
DE DESTINO: 6323100928001 ADMON, S.S. N.9 MADRID

JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323101028001 ADMON. §.S. N.10 MADRID
CL. EMILIO FERRARI

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6323101128001 ADMON. S.S. N.11 MADRID
CL LUISA MU/0z

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
DE DESTINO: £32310122800%1 ADMON. S.8. N.12 MADRID
CL  RAMCON DE SANTILLAN

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE DE EQUIPC N15

AREAR
FUNC,
42-44
11
73
7
138
11
2
42-44
11
76
53
012
11

ADEC IT

B BB

SR ]

WU,
PTO. EM VACANTES

-

[Symy

Ll ol

NIVEL COMPLEMENTO TIPD

C.D.

22
15
13

18

18

22
18

15

18
15

22
18
15

ig
15

138

22
15

ESPECIFICO

390,312
220.560
220.560

274.164

274.164

390.312
274 .164

220,560

274.164
220.560

390.312
274 .164
220.560

274.164
220.560

274.164

390.312
220.560

FUES .

zZze

2z

222 =z =

Z2 2

=31

LDSC.
CRUPCS

AB

CD

CD

CD

BC
CD

CcD

D
CD

AB
CD
cD

cD
CD

o

cD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

Lo9




NUM CODIGO
ORDEN DENOM.

103

103

105

103
105
106

107
108

107
108

103

103
104
108

105

103
105

CENTRO
ase
CENTRO
488
CENTRO
716
CENTRO

488
716
615

CENTRO

488
4892

CENTRO

488
4189

CENTRO
488
CENTRO

488
489
615

CENTRO
716
CENTRO

488
716

AREA ADEC IT NUBM .
DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES
DE DESTINO: 6323101328001 ADMON. S.S. N,13 MADRID
CL DR. PEREZ DOMINGUEZ 3
JEFE AREA RECAUDACTION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1
DE DESTINO: 5323101428001 ADMCN, S.S5., M.14 MADRID
CL CACERES 4
JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIOQ 11 2 1
DE DESTINO: 6323101528001 ADMON. S.8%. N.15 MADRID
AV MONFORTE DE LEMOS 155
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1
DE DESTINO: 6323101628001 ADMON. S.S5. N.16 MADRID (N.26 DE MADRID)
CL JACOMETREZO [
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1
JEFE DE EQUIPO N15 2 1
DE DESTINO: 6323101728001 ADMON. 5.3.N.17 MADRID (N,27 DE MADRID)
JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO 11 2 1
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC. ,ALTAS Y BaJ. 11 2 1
DE DESTINO: 6323101828001 ADMON. S.3. N.1B MADRID (N.28B DE MADRID)
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 1 2 1

DE DESTINO:

JEFE AREA

DE DESTINO:

JEFE ARERL
JEFE AREA

6323100128025 ADMON. §.S. N.1 ALCALA DE HENARES
2

CL EMPECINADQO

RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIQ 11

6323100128030 ADMON. S.S8. N.1 ALCOBENDAS (N.17 DE MADRID)
PS DE LA CHOPERA 54
RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO 11
INSCRIP.,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ . 11

JEFE DE EQUIPO N1i5

DE DESTINO:

5323100128035 ADMON. S.S8. N.1 ALCORCQON
PS CASTILLA

{(N.18 DE MADRID)
24

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO:

JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO

6323100128065 ADMON. £.S. N.1 ARANJUEZ
CL MONTESINCS

(N.19 DE MADRID)
16

11

JEFE NEGOCTIADC 2 RED LOCAL

(N.16 DE MADRID}

2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 i

NIVEL COMPLEMENTS TIPC
ESPECIFICD PUES,

C.D.

22

22

18

22
18
15

22
22

22
22

22

22
22
15

18

22
18

350.312

35G.312

274.164

390.312
274.164
220.560

380.212
390.312

390.312
380.312

390.312

390.312
390.312
220.560

274,164

350.312
274.164

2z Z22

z2=

222z

22z

ADRSC,
GRUPOS

o

AB
CDh
cD

AB
BC

AR
BC

BC
CD

cD

99

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM  CODIGO AREAM ADEC IT HUM, NIVEL COMPLEMENTC TIPO ADSC.
ORDEN DENOM. ) DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES (C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPCS

CENTRC DE DESTINO: 6323100128220 ADMON. $.S. N.1 COLMENAR VIEJO (N.20 DE MADRID)

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIC 11 2 1 22 390.312 W AB
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6323100128245 ADMON. $.§. N.1 SAN FERNANDO DE H.(N.21 DE MADRID]
AV MONTSERRAT 6
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390,312 N 2B
CENTRO DE DESTINO: 6323100128290 ADMON.S5.S.N.1 FUENLABRADA-HUMANES(N.25 DE MADREID)
3 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
4 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC
5 615 JEFE DE EQUIFO N15 2 1 15 220.560 N cD
CENTRO DE DESTING: 6323100128325 ADMON. S.S. N.1 GETAFE (N.22 DE MAGRID)
CL SAN ISIDRO 2
105 716 JEFE NEGOCIADD 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD
109 723 PUEST) DE TRABAJO N10 GRUFO D 1 10 140.136 N D
CENTRO DE DESTINO: 6323100128450 ADMON. $.S. N.1 MOSTOLES (N.320 DE MADRID)
104 615 JEFE DE EQUIFO N15 2 1 15 220.560 N <D
107 488 JEFE AREA RECAUDACION PERTIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
108 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC
110 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 320.560 N €D
CENTRO DE DESTINO: 6323100128635 ADMON.S.S.N.l1 S$.LORENZO DEL ESCORIAL (N,23 MADRID)
CL JUAN DE TOLEDQ 19
103 483 JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO 11 2 1 22 3190.312 N AB
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N cD
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6320200128710 CENDAR(PUESTOS ADSCRITOS & LA SDG.RECURSOS ECONOM)
113 S80 JEFE NEGOCIADQ TIPO II 4 4 18 247.368 N cD
127 876 JEFE NEGOCIADO TIPO II (HORARIO TARDE) 4 1 18 247.368 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6323100128710 ADMON. S.S. N.1 TORREJON DE ARDOZ {N.24 DE MADRID)
CL ALCU/EZA 5/N
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIC 11 2 1 22 390.312 N AB

CENTRO DE DESTINO: 6322300123001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA
CL ING. TCRRE ACOSTA 5

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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NI

110
111
115
11a
119
121

105
106

105
106

103

103
106

106

106
107

103
105
106

103

cCoDIGOo
ORDEN DEKCM.

CENTRO

708
710
576
580
615
633

CENTRC

716
615

CENTRO

716
615

CENTRO

488

CENTRO

488
615

CENTRO

488

CENTRO

488
4B9

CENTRO

488
716
615

CENTRO

615

AREAR ADEC IT
DENOMINACICN PUESTQ FUNC. PTO. EM

DE DESTINO: 6322300129001 DIRECCIQON PROVINCIAL DE MALAGA
CL ING. TORRE ACQSTA 5

JEFE SECCION TIPO 1 11 1
JEFE SECCION TIPO 2 11 3
JEFE NEGOCIADO TIPO I

JEFE NEGOCIADO TIPO II

JEFE DE EQUIPO N15

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTING: 6323100129001 ADMON. S.S5. N.l1 MALAGA
AV PINTOR SOROLLA 145
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15
DE DESTINO: 6323100225001 ADMON. S.S. N.2 MALAGA
CL HEROE DE SOSTOA 142
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPO N15
DE DESTINO: 6323100329001 ADMON. S.S. N.3 MALAGA (N.8 DE MALAGA)
CL 1IMNG. TORRE ACOSTA 3
JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO 11
DE DESTINO: 6323100129150 ADMON. S.S. N.1 ANTEQUERA (N.3 DE MALAGA)
AV SAN AGUSTIN 14 16
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE DE EQUIPO W15
DE DESTINO: 6323100129250 ADMON. S.5. N.l1 BENALMADENA (N.5 DE MALAGA}
AV  ANDALUCIA 17-1%

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIQ 11

DE DESTINO: 63231(0C129540 ADMON. S.S. N.l1 FUENGIROLA (N.6& DE MALAGA)

CL ALFONSO XIII E,FUENG 201
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIOD 11
JEFE AREAR INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

DE DESTINO: 6323100129680 ADMON. 5.5. N.1 MARBELLA (N.4 DE MALAGA)
AV  ANTONIO BELON

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

JEFE NEGOCIADC 2 RED LOCAL
JEFE DE EQUIPQ N15

DE DESTINC: 6323100129990 ADMON. 5.S. N.1 TORRE DEL MAR (N.,7 DE MALAGA)
CL DEL MAR 13-1

JEFE DE EQUIPO N15

[SESENESE SRS

[y

MM,

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

VACANTES C.D.

BB

ECFE

22
22
18
18
15
13

18
15

1B
15

22

22
15

22

22
22

22
18
15

15

ESPECIFICO PUES.

506.472
506.472
247 .368
247 .368
220.560
220.560

274.164
220.560

274.164
220.560

3190.312

390.312
220,560

390,312

3890.31z2
390.312

390.312
274 .164
220.560

220.560

222222

=2

22 44

22

ZzZ2Z

ADSC,
GRUPOS

AB
BC
BC
Cp
CD
CD

CD
CD

CD
CD

AB

CD

AB

AB
BC

CD
CD

CD

99
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NUM

CROEN

110
111
113
112
lle
117
120

103
105

106
109
110

102

103

104
107

102

105
114
118

105

CODIGO
DENOM.

CENTRO

709
710
712
712
576
580
&33

CENTRO

488
716

CENTRO

€15
488
489

CENTRO
716
CENTRO
488
CENTRO

489
723

CENTRO
716
CENTRO

712
633
723

CENTRO

716

AREA
DENCMINACION PUESTO FUNC.
DE DESTINO: 6322300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
AV ALFONSO X EL SABIO 15
JEFE SECCION TIPO 1 11
JEFE SECCION TIPO 2 11
JEFE SECCION TIPO 5 11
JEFE SECCION TIPO 5 33
JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II
GESTOR ADMINISTRATIVO
DE DESTINO: 6323100130001 ADMON. S.S8. N.1 MURCIA
CL., MOLINA DE SEGURA 13
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARTIO 11

JEFE NEGQCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTING: 6323100230001 ADMON. S.S, N.2Z MURCIA (N.5 DE MURCIA)
CL.  SAN NICQLAS 13

JEFE DE EQUIPO N15

JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO 11
JEFE AREA TNSCRIF.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

DCE DESTINO: 6323100330001 ADMON, 8.5, N.3 MURCIA {N.6 DE MURCIA)

CL  SAN NICCOLAS 13
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTING: 6323100130190 ADMON. S.S. N.l1 CIEZA (N.3 DE MURCIA)
CL GRAN VIA 10

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11

DE DESTINO: 6323100130240 ADMON, S.S. N.1 LORCA (N.4 DE MURCIA)
CL LOPE GISBERT 9

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPC D

ADEC IT
PTO. EM

[ SESNNN.CHSRNY N

8 b3 b0

DE DESTINO: 6323100130340 ADMON. S.S. N.l1 SAN JAVIER (N.7 DE MURCIA)

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

PE DESTINO: 6322400131001 DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA
CL CONDE OLIVETO 7

JEFE SECCION TIPD 5 23
GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTO DPE TRABAJC N1{ GRUPO D

DE DESTINO: 6323100131001 ADMON. S.S. N.1 PAMPLONA (N.1 DE NAVARRA)

CL SAN FERMIN 53

JEFE NEGCCIADO 2 RED LOCAL

NUM,
VACANTES

R R W

o

L o

NIVEL COMPLEMENTO

C.D.

22
18

15
22
22

18

22

42
10

18

22
13
10

18

506.472
506.472
390.312
390.312
247,368
247,368
220.560

390,312
274 .164

220.560
390.212
3%50.2312

274.164

390.312

i90.312
140.1386

274,164

390.312
220.560
140.136

274.164

TIFG

ZZ22Z22Z

2z

A

=z

Zzz

ADSC.

BC
BC
BC
BC
CD
D

AB
CD

CcD

BC

CD

cp

BC
CD

cD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

G99



NUM o CODIGQ
DINOM .

CRDEN

106

103
106
107

103
106

107
109
114
117

111
111
111
114
117
121
124
127

106
107

106
107

110

CENTRO

615

CENTRO

613
488
489

AREA ADEC IT

DENOMINACION PUESTO FUNC .

DE DESTINO: 6323100231001 ADMON. S.S. N.2 PAMPLUONA (N.2 DE NAVARRA)
CL MCNAST. DE ZAMARCE 3

JEFE DE EQUIPC N15
DE DESTINO: 6323100131288 ADMON. S.S. N.1 ESTELLA (N.4 DE NAVARRA)
CL. FRAY DIEGO 23
JEFE DE EQUIPQ N15

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

CENTRO DE DESTINO:; 6323100131690 ADMON. S.S. N.1 TUDELA (N.3 DE NAVARRA)
3

488
615

CL MANRESA

JEFE AREA RECAUDACICON FERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE DE EQUIPO N15

CENTRQ DE DESTINO: 6322500132001 DIRECCION PROVINCIAL DE QRENSE
1

705
708
633
722

CENTRO

709
709
708
712
576
615
633
722

CENTRC

488
489

CENTRO

488
489

CENTRO

715

CL CONCEJO

JEFE SECCION TIPO A 11
JEFE SECCION TIPO D 11
GESTOR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D

DE DESTINO: 6322300133001 DIRECCION PROVINCYIAL DE ASTURIAS (OVIEDO)
CL PEREZ DE LA SALA 9

JEFE SECCION TIFC 1 11
JEFE SECCION TIFQ 1 2L
JEFE SECCION TIPC 1 25
JEFE SECCION TIFO 5 11

JEFE NEGOCIADO TIPO I

JEFE DE EQUIYPO N15

GESTCR ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO N1l GRUFO D

DE DESTINO: ©323100133001 ADMON. S.S. N.l OVIEDO

CL COVADONGA 10
JEFE AREA RECAUDACION PERIODOC VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ, 11

DE DESTINO: 6323100233001 ADMON. S.5. N.2 OVIEDQ (N.&§ DE ASTURIAS)

CI. ARGUELLES 39
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

DE DESTINO; 6323100133040 ADMON. S.S. N.1 AVILES {(N.2Z DE ASTURIAS)
CL FUERC DE AVILES 4

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

PTG, EM
2

2

2

2

1

1

2 2
1 2
2

2

Wl i W Wi W

NUM,
VACANTES

Sy

H W

S e A L

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

cC.D.

15

15
22
22

22
15

a2z
22
13
11

iz
22
22
22
18
15
13
11

22
22

22
22

18

ESPECIFICO

220.

220.
390.
390.

390,
220,

345,
.044
220,
14¢.

292

S06.
506.
506.
390.
247,
220.
220.
140.

390.
390.

390.
3%0.

274

560

560
312
312

312
SE0

672

560
136

472
472
472
ilz2
368
560
560
1386

312
312

31z
312

164

PUES.

z 2 Z 7

ZZ2Z222222 2222

2z 2

zZz

ADSC.
GRUPOS

CD

CD
AB
BC

AR
Ch

LB
BC

AB
BC

BC

999

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO

NUM CODIGO
ORDEN DENOM.

104
105
106

10¢&
107

104
105
109
110

105
106

118
124

103
104

L06
107

103
105

489
716
615

CENTRQ

488
483

CENTRO

705
708
620
633

CENTRO

488
489

CENTRO

633
601

CENTRO

488
489

CENTRQ
CENTRO

488
489

CENTRO

488
716

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6323100133240 ADMON. S.5. N.1
CL PREMIO REAL

AREA ADEC IT
FUNC. PTO. EM

GILIJON (N.4 DE ASTURIAS)
13

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2
JEFE DE EQUIPO N15 2

DE DESTINO: 6323100233240 ADMON, S5.S. N.2 GIJON (N.7 DE ASTURIAS)

AV PRINCIPE DE ASTURIAS
JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIOQ 11 2
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2
DE DESTINO: £322600134001 DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA
01 MIGUEL P. DE RIVERA S/N
JEFE SECCION TIPO A 11 3 2
JEFE SECCION TIPO D 11 2
PUESTO DE TRABAJO N14 2
GESTOR ADMINISTRATIVO 2
DE DESTINO: 6323100134001 ADMON. S.S5. N.l1 PALENCIA
AV CASADO DEL ALISAL 49
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIQ 11 1
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1
DE DESTINO: 6322400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS
CcL PEREZ DEL TORO B9
GESTCOR ADMINISTRATIVO 3
JEFE NEGOCIADO N16 3

CE DESTINO: 6323100135001 ADMON.S.S5. N.1 LAS PALMAS
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1

DE DESTINO: 6323100235001 ADMON. 8.S. N.2 LAS PALMAS (N.6 DE LAS PALMAS)

DE DESTINO: 6323100235001 ADMON, S.S. N.2 LAS PALMAS (N.6 DE LAS PALMAS)
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1
JEFE AREA INSCRIDP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ, 11 1

DE DESTINO: 6323100135030 ADMON. S5.5. N.1

. JEFE AREA RECAUDACION PERIOPO VOLUNTARIO
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

ARRECIFE L. (N.2 DE LAS PALMAS)

11 3

NUM.

KNIVEL COMPLEMENTC TIPOQ

VACANTES C.D.

wWee

[N

[y

[y

22
18
15

22
22

22
22
14
13

22
22

13
16

22
22

22
22

22
18

ESPECIFICO PUES. GRUPOS

390,
274.
220,

390,
330.

345,
292,
220.
220.

390.
390.

220,
.3¢68

247

320,
330.

360.
350.

150.
274.

312
164
560

3i2
312

672
044
560
560

312
312

560

312
31z

3i2
312

312
164

== 2z A= z 2 222

Zz 2

i

zZ

ADSC.

BC
CD
CD

BC

BC
cD
cD

AE
BC

D
CD

AB
BC

AB
BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA
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NI

CRDEM

103
106
107

102

103
105
106
107

103

i08

111
111
111
112
118

105

103
104
111
112

10z
103

ConIGo
DENOM,

615
488
489

CENTRO

716

CENTRO

488
716
615
723

CENTRO

488

CENTRQ

633

CENTRO

709
709
709
710
567

CENTRO

716

CENTRO

615
723
188
488

CENTRO

489
615

AREA ADEC IT NUM.
DENOMINACION PUESTO FUNC. PTQ. EM VACANTES
DE DESTINO: 6323100135080 ADMON. S§.8. N.l GALDAR (N.3 DE LAS PALMAS)
JEFE DE EQUIPQ N15 1 1
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILTIAC.,ALTAS ¥ BAJ. 11 1 1
DE DESTINO: 6323100135140 ADMON.S.S.N.1 PUERTO ROSARICO (N.S5 DE LAS PALMAS)
JEFE NEGCCIADO 2 RED LOCAL 3 1
DE DESTINO: 6323100135230 ADMON. S.S. N.l1 TELDE (N.4 DE LAS PALMAS)
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1
JEFE DE EQUIPD N15 1 1
PUESTC DE TRABAJO N10 GRUPO D 1
DE DESTINO: 6323100136170 ADMOM, 5.S. N.l1 LA ESTRADA (N.2 DE PONTEVEDRA)
AV BENITO VIGO 135
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO WVOLUNTARIO il 1 1
DE DESTINO: 6323100136380 ADMON. S.S. N.1 PORRINO (N.5 DE PONTEVEDRA]
CL PIO XII 10
GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1
DE DESTINO: 6322300136560 DIRECCION PROVINCIAIL DE PONTEVEDRA (SEDE VIGO)
CL GARCIA BAREBON 36
JEFE SECCION TIPO 1 11 3 3 1
JEFE SECCION TIPO 1 11 4 3 T
JEFE SECCION TIPO 1 21 3 1
JEFE SECCION TIPO 2 11 3 3 1
PUESTO DE TRABAJO N20 GRUFPO A 3 1
DE DESTINO: 6323100236560 ADMON. 5.5, N.2 VIGO {(N.3 DE FONTEVEDRA)
ClL. SAN ROQUE 136-8
JEFE NEGOCIADC 2 RED LOCAL 3 1
DE DESTINO: 6323100336560 ADMON. S.S. N.3 VIGO (N.6 DE FPONTEVEDRA)
CL DR. CADAVAL 29-31
JEFE DE EQUIPQ N15 3 1
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPC D 1
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 3 1
JEFE AREA INSCRIP, EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 3 1
DE DESTINO: 6323600136590 AGENCIA DE VILLAGARCIA
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAT. 11 2 1
JEFE DE EQUIPC N15 2 1

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICC PUES.

C.L.

15
22
22

18

22
18
15
10

22

13

22
22
22
22
20

18

15
10
22
22

22
15

220.560
390.312
390.312

274.164

390,312
274.164
220.560
140.136

390.312

220.560

506.472
506.472
506.472
506.472

67.320

274.164

220 .560
140.136
390.312
390.312

390.31z2
220.560

Z22

2222z

22222

2222

zZ 2

ADSC,
GRUFCS

CD

BC

ch

AB

Co

YREEk

cD

BEY8

BC
cD

899

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NuM CODIGC AREA RDEC IT NUM. NIVEL CCMPLEMENTC TIPO RDSC.
CRDEN DENOM. DENCMINACION PUESTC FUNC. PTO. BM VACANTES C.D. ESPECIFICC PUES. GRUPGS

CENTRO DE DESTINO: 6322500137001 DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA

BPJ PzAa DE LOS BANDOS 3-4
106 705 JEFE SECCION TIPO A 13 3 2 1 22 345,672 N AB
108 708 JEFE SECCION TIPQO D 11 2 2 1 22 292.044 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100237001 ADMON. S.S. N.2 SALAMANCA
AV REYES DE ESPANA 8
105 716 JEFE NEGOCIADQ 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N cD
CENTRC DE DESTINO: 6322400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRQ DE DESTINO: 6322400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
109 711 JEFE SECCION TIPO 4 11 1 1 1 22 390.312 N AR
110 712 JEFE SECCION TIPD 5 21 1 1 22 390.312 N BC
114 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 1 18 247,368 N CcD
117 €15 JEFE DE EQUIPO N15 1 3 15 220.560 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6323100138001 ADMON. £.8. N.1 SANTA CRUZ TENERIFE
102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 2 18 274.164 N Ch
103 615 JEFE DE EQUIPO N15 1 1 15 220.560 N CD
104 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPQ D 1 1c 140.136 N D
1086 488 JEFE ARER RECAUDACION PERIODD VOLUNTARIO 11 3 1 1 22 390.312 N AB
CENTRO DE DESTINO: &§323100238001 ADMON.S,.5.N.2,.5.C.TENERIFE(N.4 DE S.C.DE TENERIFE}
i02 716 JEFE NEGOCIAD(Q 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD
105 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 3 1 1 22 390.312 N AB
CENTRO DE DESTING: 63231001382%0 ADM.S,.S.N.l1 PUERTO DE LA CRUZ(N.3 DE S.C.TENERIFE)
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODRC VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AR
106 615 JEFE DE EQUIPC N15 1 1 15 220.560 N CcD
197 541 PUESTO DE TRABAJC N12 1 1 12 211.632 N CD
108 723 PUESTO DE TRABAJC N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D
CENTRO DE DESTINO: 6323100138530 ADMON.S.S.N.l1 LOS CRISTIANOS(N.2 DE S.C.TENERIFE)
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390,312 N AB
104 4892 JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC
108 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPD D 1 10 140.136 N D
CENTRO DE DESTINO: 6322400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
CL CALVO SOTELO 8
1309 711 JEFE SECCION TIPO 4 11 3 2 1 22 390.312 N AB
1140 712 JEFE SECCION TIPO S5 22 2 1 22 390.312 N BC
113 376 JEFE NEGOCIADO TIPO I 2 1 18 247 .368 N BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

699




NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIFO ADSC.
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTINO: 6323100135001 ADMON. S.S5S. N.l1 SANTANDER (N.l1 DE CANTABRIA)

106 615 JEFE DE EQUIPC N15 . 2 1 15 220.560 N cD
CENTRO DE DESTINQ: 6323100235001 ADMON. S.S. N.2 SANTANDER (N.4 DE CANTABRIA}

107 615 JEFE DE EQUIPC N1S 2 1 15 220.560 N cD
CENTRO DE DESTINO: 632360013%350 AGENCIA DE SANTONA

101 641 PUESTQO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD

CENTRC DE DESTINO: 6323100129425 ADMON. $.5. N.l1 TORRELAVEGA (N.3 DE CANTABRIA)

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
107 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD
CENTRC DE DESTINC: 6322600140001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA
PZ REINA DONa JUAMNA
104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 3 2 1 22 345.672 N AB
109 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.580 N cD
CENTRO DE DESTINO: 6322300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA
C/ PABLO PICASO S/N
112 709 JEFE SECCION TIFO 1 11 2 1 22 506.472 N AR
113 710 JEFE SECCION TIPQ 2 11 3 2 2 22 506,472 N BRC
115 712 JEFE SECCION TIPO 5 11 2 1 22 390.312 N BC
115 712 JEFE SECCION TIPO 5 21 2 1 22 390,312 N BC
112 580 JEFE NEGOCIADO TIFO II 2 2 iB 247 .368 N CD
122 615 JEFE DE EQUIFQ N15 2 2 15 220.560 N CD
125 633 GESTOR ADMINISTRATIVC 2 4 13 220.560 N CD
CENTRO DE DESTINO: 6323100241001 ADMON. S.S5. N.2 SEVILLA
C/ GONZALO BILBAC Q0027
104 485 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N ac
CENTRC DE DESTINO: 6323100241001 ADMON. S.5, N.2 SEVILLA
C/ GONZALO BILBAC 00027
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 2 18 274.164 N CcDh
CENTRO DE DESTINO: 6323100341001 ADMON. S.S. N.3 SEVILLA
C/ PADRE PEDRO AYALA 75-79
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 2 18 274,164 N cD
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220,560 N cD

0.9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM  CORIGO
ORDEN DENOM.

103

106

106
107

103

103
106
107

104
106

105
110

165

111

115
121

CENTRO

483

CENTRO

615

CENTRO

488
489

CENTRO

488

CENTRO

615
488
489

CENTRO

CENTRO

489
615

CENTRO

708
633

CENTRC

716

CENTRO

712
580
633

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: €323100441001

ADMON. 8.5, N.4 SEVILLA
C/ SAN JACINTO 0109

JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO

DE DESTINO: 6323100541001

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINQ: 6323100641001

ADMON. 5.5. N.5 SEVILLA (N.9 DE SEVILLA)

C/ SANCHEZ PERRIER 00002

ADMON, S.8. N.6 SEVILLA (N.10 DE SEVILLA)

CL IMAGEN i2

JEFE AREA RECAUDACION PERIOQODO VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6323100141020

ADMON. &,5. N.l1l ALCALA DE GUADAIRA{N.S DE SEVILLA})

C/ ORELLANA 00010

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

DE DESTING: 6323100141105

JEFE DE EQUIPC N15

AREA ADEC IT
FUNC,

11

11
11

11

ADMON, .5, N.1 CAMAS (N.8 DE SEVILLA)

C/ AGUSTIN PALOMAR co020

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6323100141150

DE DESTINO: 6323100141180

ADMON, S.5. N.1 DOS HERMANAS (N.6 DE SEVILLA)

C/ ISaaC PERAL a0o47

ADMON. 5.S. N.1 DOS HERMANAS (N.6& DE SEVILLA)

C/ ISAAC PERAL 00047

JEFE AREA INSCRIFP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: 6322600142001

JEFE SECCION TIPO D
GESTOR ADMINISTRATIV(Q

DE DESTINO: 6323100142001

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA
CL SAN BENITO 17

ADMON S.5. N 1 SORIA
CL DIPUTACION 1

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6322400143001

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIPO II
GESTOR ADMINISTRATIVO

DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA

RB RAMBLA NOVA 86-3

11
11

11

11

11

Ry

e

NUM.
PTO, EM VACANTES

R

ISy

b

NIVEL COMPLEMENTO TIPD
ESPECIFICO PUES.

C.D.

22

15

22
22

22

15
22
22

22
15

22
13

18

22
18
13

390.

220,

390.
.31z2

390

390.

220.
350.
380.

390.
220.

292.
220.

274,

380.
247.
220.

312

560

312

312

560
312
31z

312
560

044
560

164

312
368
560

22

zzz

=z =

2z

Z2z2z

ADSC.
GRUPOS

CD

BC

AB

CD

BC

BC
CcD

BC
CcD

CD

BC
cD
[@in]

g8 ‘wnu 30d
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NLM

CODIGO

ORDEN DEMNOM,

102
106
107

106
107

104
107

106
107

107
113

106
107

103
104

114
114
114
118
121
122
125
128
130
131

CENTRO

716
488
189

CENTRO

488
489

CENTRO

705
601

CENTRO

488
489

CENTRO

705
633

CENTRO

488
4BS

CENTRO

488
489

CENTRO

709
709
709
712
376
580
615
633
641
722

DE DESTINO: 6323100143001 ADMON. S.S. N.1 TARRAGONA
CL  RAMON Y CAJAL

JEFE
JEFE

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC,,ALTAS Y BAJ.

DENOMINACION PUESTC

NEGOCTIADO 2 RED LOCAL
AREA RECAUDACION PERICDC VOLUNTARIC

AREA ADEC IT

FUNC. PTC. EM VACANTES

DE DESTINO: 6323100243001 ADMON.S.S N.2 TARRAGONA (N.5 DE TARRAGONA)

JEFE

JEFE RREAR INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6322600144001 DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
1

JEFE
JEFE

DE DESTINO: 6323100144001 ADMONM. S.5. N.l TERUEL

JEFE

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6322500145001 DIRECCION PROVINCIAL DE ‘TOLEDO
PL SAN AGUSTIN

JEFE

CL SEVILLA

AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

PA GLORIETA

SECCION TIPQ A
NEGOCIADO N16

AV ARAGON

AREA RECRAUDACION PERYIODRDO VOLUNTARIO

SECCION TIFO A

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6323100145001 ADMON. S.S5. N.1 TOLEDO
PL. SAN AGUSTIN

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6323100145660 ADMON.S.S.N.l1 TALAVERA DE LA REINA

JEFE

JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC,,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6322200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA

JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE
JEFE

CL ALFARES

AREA RECAUDACION PERIODO WVOLUNTARIO

CL. COLCN

SECCION TIFO 1
SECCION TIPO 1
SECCION TIPO 1
SECCION TIPO 5
NEGOCIADO TIPO I
NEGOCIADO TIPO II
DE EQUIPO N15

GESTOR ADMINISTRATIVO
PUESTQ DE TRABAJD N12
FUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D

1
11 1
11 1
11 1
11 1
11 1 2

2
11 2
11 2
11 L 2

2
i1 2
11 2

(N.2 DE TOLEDO|

11 1
11 1
11 3 3
11 4 3
22 3
22 3
3
3
3
3
3
3

NUM,

PR

[y

[ A XY Y Yy

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICD PUES.

C.D.

22
22

22
16

22
22

22
13

22
22

22
22

22
22
22
22
18
18
15
13
12
11

274 .164
390.312
390.312

390.312
390.312

345.672
247 .368

390,312
380.312

345 .672
220.560

390,312
390.312

3g0.312
380.312

506.472
506.472
506.472
390.312
247 .368
247.368
220.560
220.560
211.632
140.136

zz2

22

22 22 22

=4

ZzmZnaadzzz2

ADSC.
CGRUDPODS

cn

EC

AB
BC

AB
CD

BC

AR
BC

BC

AB

AB
BC
BC
CD
CD
CD
CD

L9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM

110

105
106
107

109

105

103

106
107

103

109

111

CODIGO
CRDEN DIENOM.

CENTRO

716
615
722

CENTROC

633

CENTRQO

716

CENTRO

641
716

CENTRO

488

CENTRO

488
489

CENTRC

488

CENTRO

715

CENTRO

633

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINO: 6323100246001 ADMON, $.S. N.2 VALENCIA
CL JESUS

GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6323100346001 ACMON, S.S. N.3 VALENCIA
CL V.DE LA CABEZA

JEFE NEGOCIADO Z RED LOCAL

JEFE DE EQUIPO N15
PUESTO DE TRABAJQO N11 GRUFC D

DE DESTINO: 6323100446001 ADMON. S.S. N.4 VALENCIA
AV CONSTITUCION

GESTOR ADMINISTRATIVQ

DE DESTINO: 6323100646001 ADMON., S.S. N,.6 VALENCIA
CL. P.ANDRES CABRELLES

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
DE DESTINO: 6323101546001 ADMINISTRACION DE LA S.S.

PUESTO DE TRABAJO N12
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: £323100146051 ADMON. S.8, N.1 ALCIRA (N,

AV PADRE CASTELLS

JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO

DE DESTIND:; £323100146282 ADMON, S.S, N.1 CATARROJA
CL MASANASA

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ.

DE DESTINO: 6323100146353 ADMON. S.S. N.1 GANDIA (N,

AV REP,ARGENTINA

JEFE AREA RECAUDACICON PERIODO VOLUNTARIO

AREAR ADEC IT

FUNC. PTO. EM VACANTES

DE DESTINO: 6323100146435 ADMON. S.5.N.1 JATIVA (N.9 DE VALENCIA)

CL CERDAN DE TALLADA

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100146570 ADMON. S.S. N.l PATERNA (N.10 DE VALENCIA}

AV VCTE.BLASCC IBANEZ

GESTOR ADMINISTRATIVO

70-72
3
22
3
3
3
106
3
15
3
N.1l5 DE VALENCIA
3
3
7 DE VALENCIA)
39
11 2
(N.14 DE VALEMNCIA)
31
11 2
11 2
8 DE VALENCTA)
93
11 2
12
2
52
2

NUM,

o

NIVEL COMPLEMEMNTO TIPO

C.D.

13

18
15
11

13

18

12
18

22

22
22

22

18

13

220.

274,
220,
140.

220.

274

211
274

390

380

3%0.

274,

220

56Q

164
560
138

560

164

.632
.164

.312

L3312
390.

31z

31z

164

.560

222

=]

ADSC.,

<o

cD
CD

CD

CD

CD
CD

ADB

BC

CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

€19



NUM  COGIGO AREA ADEC IT NUM NIVEL COMPLEMENTO T
M. L, ME TPO ADSC.
ORDEN DENCM, DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICC PUES. GRUPOS

CENTRO DE DESTIND: 6323100146639 ADMON. S.S., N.l1 REQUENA (N.l1ll DE VALENCIA)
CL., GENERAL PEREIRA 15

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 13 274.164 N CD
108 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100146660 ADMON. S5.5. N.1 SAGUNTO (N.12 DE VALENCIA)
AV HUERTOS 39
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 1t 2 1 22 390.312 N AB
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 i 15 220.560 N CcD
108 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.1386 N D
CENTRO DE DESTINO: 6323100146705 ADMON. S.S. N.1 SUECA (N.16 DE VALENCTIA)
CL ALFONSO EL MAGNANIMO 6
106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 350.312 N AR
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100146732 ADMON. S.S.N.1 TORRENTE (N.131 DE VALENCIA)
AV  GERMANIAS 84
104 489 JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC
CENTRO DE DESTINC: £322500147001 DIRECCICN PROVINCIAL DE VALLADOLID
CL  GAMAZO 3
103 708 JEFE SECCION TIFO D 33 2 1 22 292,044 N BC
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220,560 N CcD
CENTRQO DE DESTINO: 6323100147001 ADMON. S.S. N.1 VALLADOLID
CL JOAQUIN MARIA JALON 20
1Q3 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 380.312 N AB
105 716 JEFE NEGOCIADOD 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CcD
CENTRO DE DESTINO: 6323100247001 ADMON. $.S8. N.2 VALLADOLID
CL MURO 2
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
CENTRC DE DESTINO: 6323100347001 ADMON. S§.S. N.3 VALLADOLID
105 716 JEFE NEGOCIAD(Q 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N cp
CENTRO DE DESTINO: 6322300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
CL GRAN VIA B9
112 709 JEFE SECCION TIPO 1 11 2 4 22 506.472 N AB
119 580 JEFE NEGOCIADO TIPO IX 2 1 18 247.368 N CD
124 £33 GESTOR ADMINISTRATIVOC 2 1 13 220.560 N cD
CENTRO DE DESTINC: 6323100148001 ADMON. S.5. N.l1 BILBAO (N.l1 DE VIZCAYA)
ClL. VIUDA DE EPALZA S
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB

7.9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM

103

102
106
107

1as

104

105

106
107
111

105

112
115
122
123
126

108

103

CODIGO
ORDEMN DENOM.

CENTRO

4388

CENTRO

716

458

489

CENTRO

716

CENTRO

485

CENTRO

716

CENTRO

708
601
633

CENTRO

716

CENTRO

709
712
€13
€15
633

CENTRO

715

CENTRO

488

DENOMINACION PUESTOC FUNC.

DE DESTINO: 6323100448001 ADMON. S.S. N.4 BILBAO {N.4 DE VIZCAYA)
CL JULIO URQUIJO i3

JEFE AREA RECAUDACICN PERIODC VOLUNTARIO 11

DE DESTINO: 6323100548001 ADMON. S.8. N.S5 BILBAO (N.8 DE VIZCAYA)
CL JUAN DE AJURIAGUERRA 34-3

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL
JEFE AREA RECAUDACION PERICDO VOLUNTARIO 11
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

DE DESTINO: €323100148250 ADMON. S5.S. N.1 DURANGO (N.& DE VIZCAYRH)
CL TROMPERRI 3-5

JEFE NEGCCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100148420 ADMON. $.S. N.l1l GUECHO (N.7 DE VIZCAYA)
CL VILLA DE PLENCIA 14

JEFE AREA INSCRIP,EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11

DE DESTINO: 6323100148820 ADMON.S.S.N.1 SESTAC (N.S5 DE VIZCAYA)
CL BLAS DE QOTERQ 8

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL

DE DESTINC: 6322600145001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMCRA
AV REQUEJO 23

JEFE SECCION TIPO D 33

JEFE NEGOCIADO N16
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINQO: 6323100145001 ADMON. S.S. N.1 ZaMORA
AV  REQUEJO 23
JEFE NEGOCIADQO 2 RED LOCAL
DE DESTINO: 6322300150001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE ZARAGOZA
CL  CAMINO DE LAS TORRES 00022
JEFE SECCION TIPO 1 11
JEFE SECCION TIPO % 33
FUESTC DE TRABAJO N16 GRUPO B

JEFE DE EQUIPO N15
GESTOR ADMINISTRATIVO

DE DESTINO: 6323100250001 ADMON. S.5. N.2 ZARAGOZA
CL FRAY LUIS AMIGO 7

JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL

DE DESTINO: 6323100350001 ADMON. S.8. N.3 ZARAGOZA
AV SAN JUAN DE LA PENA 2-12

JEFE AREA RECAUDACION PERIODC VOLUNTARIO 11

PTC.

AREA ADEC IT

NU™M.

NIVEL COMPLEMENTO TIPO

EM VACANTES C.D.

[N N

W

W Wi

[y

R

W e

22

18
22
22

18

22

18

22
16
13

18

22
22
16
15
13

18

22

ESPECIFICD PUES.

390.312

274.164
350.312
390.312

274.164

390.312

274.164

292 .044
247,368
220.560

274.164

506.472
390.312

67.320
220.560
220.560

274.164

390.312

227

22z

ZzZ2ZzZ2

ADSC.
GRUFPOZ

AB

cD

EC

CD

BC

CD

BC
CD
CD

cD

BC

CDh
[&42]

BC

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

G/9



NUM CODIGO AREAR ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC.
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D, ESPECIFICO PUES. GRUPOS

CENTRC DE DESTINO: 6323100150201 ADMON, S.5. N.1 CALATAYUD (N.S5 DE ZARAGOZA)

CL RAMON ¥ CAJAL 3-5
103 488 - JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB
CENTRO DE DESTINO: 6322600151001 DIRECCION PROVINCIAL DE (CEUTA
CL REAL 20
102- 707 JEFE SECCION TIPO C 11 1 1 1 22 292.044 N AB
115 §33 JEFE SECCION 11 2 1 1 22 292.044 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100151001 ADMON. S.S5. N.1 CEUTA
CL AGUSTINA DE ARAGON 4
102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD
103 488 JEFE AREA RECAUDACICON PERIQDQ VOLUNTARIC 11 1 1 22 390.312 N AB
106 485 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BaAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6322600152001 DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
CL GENERAL MARINA 18
102 707 JEFE SECCION TIPO C 11 1 1 22 292.044 N AB
106 620 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 14 220.560 N CD
116 833 JEFE SECCION 11 4 1 1 22 292.044 N BC
CENTRO DE DESTINO: 6323100152001 ADMON, $.S. N.1 MELILLA
104 48% JEFE BAREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC
107 723 PUESTC DE TRABAJQ N10 GRUPQO D 1 10 140.136 N D
ENTIDAD : INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RPT : 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S.
CONCURSO : 50/1897/001
CENTRO DE DESTINO: C222560001001 INTERVENCION TERRITORIAL DE ALAVA -TGSS-
102 705 JEFE SECCION TIPO A i1 2 1 22 345.672 N AB
CENTRO DE DESTINO: C222510002001 INTERVENCION TERRITORIAL DE ALBACETE -INSS-
AV ESPANA 27
105 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD
CENTRQ DE DESTINO: 222520002001 YNTERVENCION TERRITORIAL DE ALBACETE -INSALUD-
CR PENAS DE SAN PEDRO 2
104 601 JEFE NEGOCIADO N16 2 1 16 247,368 N CD
CENTRO DE DESTINO: C222360003001 INTERVENCION TERRITORIAL DE ALICANTE ~TGSS-
CL ENRIQUETA ORTEGA 2
102 711 JEFE SECCION TIPO 4 31 2 1 22 390.312 N AB
109 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD
110 723 PUESTQ DE TRABAJO N10 GRUPC D 1 10 140.136 N D

9/9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



NUM  CODIGO

CRDEN TENOM.

102

102

103

107

107

106

103
104

1062

102
109

1ce

104

705

CENTRC

706

CENTRO

641

CENTRO

615

CENTRO

620

CENTRO

641

CENTRO

576
615

CENTRO

580

CENTRO

711
641

CENTRO

€41

CENTROQ

615

DENOMINACION PUESTC

DE DESTINO: C222510004001

JEFE SECCION TIPO A

DE DESTINC: C222620005001
JEFE SECCION TIPO B

DE DESTINO: (222620105001
PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: C222320007001

JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: C222110008001
PUESTO DE TRABAJO Ni4

DE DESTING: C222510009001
PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 222440011001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: C226P30011300
JEFE NEGOCIADO TIPO II
DE DESTINO: C222460012001

JEFE SECCION TIFO 4
PUESTC DE TRABAJO N12

DE DESTINO: C222460014001
FUESTQ DE TRABAJQ N12
DE DESTINO: C222440015001

I

JEFE DE EQUIPO N15

PL EMILIO PEREZ

INTERVENCION TERRITCORIAL

CL. DOCTOR FLEMING

HOSPITAL

INTERVENCION TERRITORIAL

INTERVENCION TERRITORIAL
AV SAN ANTONIO M CLARET

INTERVENCION TERRITORIAL
C TRINIDAD

INTERVENCION TERRITORIAL

"NTRA SRA DE SONSOLES"

AREA  ADBC IT

FUNC. PTO, EM
DE ALMERIA ~INSS-
04
3 2
DE AVILA -INSALUD-
3
31 2
AVILA
2
DE BALEARES -IMSALUD-
2
DE BARCELONA -INSS-
5~7
2
DE BURGOS -~-INSS-
4 6
2
DE CADIZ -ISM-
2
2

NUM.
VACANTES

[y

INTERVENCION DELEGADA SAN FERNANDC (CADIZ) -~INSERSO-

CL PINTOR FDO. VELA

INTERVENCION TERRITORIAL

PL. JUEZ BORRULL

INTERVENCION TERRITORIAL

INTERVENCION TERRITORIAL
CL RAMON Y CAJAL

S5.N
2
DE CASTELLON -TGSS-
14
31 2
2
DE CORDOBA -~TGSS-
2

DE LA CORUNA -ISM-

S N

NIVEL
C.D.

22

22

1z

i5

14

12

18
135

18

22
12

12

15

COMPLEMENTO TIPQ
ESPECIFICO BUES,

345.

345,

211.

220,

220.

211

247
220

247.

390.
.632

211

211.

220.

672

672

632

560

560

.632

.368
.560

368

312

632

360

22

za

RDSC.
GRUPUS

BC

CD

CcD

CD

cD

BC
CD

CD

D

CD

CD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

LL9



NUM  CODIGO

QRDEN DENCM.

102

132

105

109

108

102

106

103

103

102
105

104

CENTRO

580

CENTRO

706

CENTRO

376

CENTRO

641

CENTRO

580

CENTRO

576

CENTRO

641

CENTRO

641

CENTRO

641

CENTRO

711
580

CENTRO

576

DENOMINACION PUESTO

DE DESTINOQ: C226I30015350

JEFE NEGOCIADO TIPO II
DE DESTINO: C222610016001
JEFE SECCION TIPO B
DE DESTINO: C222460017001
JEFE NEGOCIADO TIPO I
DE DESTINC: (222460018001
PUESTO DE TRABAJO N12
DE DESTINO: (222360020001
JEFE NEGOCIADO TIPO II
DE DESTINO: C222440020640
JEFE NEGOCIADO TIPOD I
DE DESTING: €C222510021001
PUESTO DE TRABAJO N12
DE DESTINO: C222620122001
PUESTO DE TRABAJO W12
DE DESTINO: (C222620222176
PUESTQ DE TRABAJO N12

DE DESTINO: (£222410023001

JEFE SECCION TIPD 4
JEFE NEGOCIADO TIPC II

DE DESTINO: (222410024001

JEFE NEGOCIADO TIPO I

INTERVENCION DELEGADA DE
CL SAN PEDRO DE LEIXA

INTERVENCION TERRITORIAL
INTERVENCION

TERRITORIAL

INTERVENCION
CL GRAN VIA

TERRITORIAL

INTERVENCION TERRITORIAL
CL PODAVINES

INTERVENCION TERRITORIAIL

AREA ADEC IT
FUNC. PTO.

FERROL (LA CORUNA)}-~INSERSOC
S/N

DE CUENCA -INSS-

31 2

DE GIRONA -TGSS-
DE GRANADA -TGSS-
23

DE GUIPUZCOA -TGS3S-
03

DE GUIPUZCOA (PASAJES)-1I8M

INTERVENCION TERRITCRIAL DE HUELVA -INSS-
CL. SAN JOSE 1 ¥ 3

2
HOSPITAL “SAN JORGE" HUESCA

2
HOSPITAL DE BARBASTRO. HUESCA

2
INTERVENCION TERRITORIAL DE JAEN -INSS-
AV DE MADRID 70

31 2

2
INTERVENCION TERRITCRIAL DE LEON -INSS-
AV FACULTAD‘ 51

2

NUM.

EM VACANTES

NIVEL COMPLEMENTC TIPC
ESPECIFICO PUES,

C.D.

18

22

18

12

ig

18

12

12

12

22
18

1g

247,368

345.672

247,368

211.632

247,368

247 .368

211.632

211.632

211.632

380.312
247.368

247.368

2

ADSC.
GRUPDS

CcD

BC

BC

co

cD

BC

CD

cp

CD

BC

8.9

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



HuM  COLRIGo
CRDOEN DENOM,

102
105

103

103

110
112
117

108

109
116

113

108
114
115
1le
118

110

105
108

601
CENTRO

705

CENTRO

576
633
580

CENTRO

712

CENTRO

576
580

CENTRO

580

CENTRO

576
723
712
580
615

CENTRO

633

CENTRO

576
580

AREA ADREC

DENOMINACION PUESTO FUNC., PTO,

DE DESTINQ: C222460024001

JEFE SECCION TIPO 4
JEFE NEGOCIADO TIPO IT

DE DESTINGO: C222510026001

JEFE NEGOCIADOC N16
DE DESTINO: C222520026001

JEFE SECCION TIPO 2
DE DESTINO: C220310028001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
GESTOR ADMINISTRATIVO
JEFE NEGCCIADO TIPO II

DE DESTINO: C220320028001

JEFE SECCION TIPO 5

DE DESTINO: C220330028001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINO: 220340028001
JEFE NEGOCIADRO TIPO II

LDE DESTINO: C220360028001

JEFE NEGOCIADC TIPO I

INTERVENCION TERRITORIAL DE LEON -TGSS~

31

INTERVENCION TERRITORIAL DE LA RIOJA -INSS-
CL SAGASTA 2

INTERVENCION TERRITORIAL DE LA RIOJA -INSALUD-
CL EBRETON HERREROS 33

31

INTERVENCION CENTRAL I.N.S.S.
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6

INTERVENCION CENTRAL INSALUD

31

INTERVENCION CENTRAL INSERSO
AV ILUSTRACION S/N

INTERVENCION CENTRAL I.S.M.
CL  GENOVA 00024

INTERVENCION CENTRAL T.G.S.8.

PUESTC DE TRABAJO N10 GRUPO B

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIPO IIX
JEFE DE EQUIPO N15

DE DESTINO: C222110028001
GESTUR ADMINISTRATIVO
DE DESTINO: C222120028001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II

31

INTERVENCION TERRITORIAL DE MADRID -INSS-

INTERVENCICON TERRITORIAL DE MADRID -INSALUD-

IT
EM

s

'Y

[ -

NUM,
VACANTES

B = b

WHENE

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICO PUES.

C.D.

22
18

1la

22

18
13
18

22

18
1l

18

1e
10
22
18
15

13

18
18

390.312
247 .368

247.368

345.672

247 .368
220.560
247 .368

390,312

247 .368
247.368

247 .368

247 .368
140.136
390.312
247 .368
220.560

220.560

247,368
247 .368

-4

zZuZzz zez 2ZZ

2%

ADSC.
GRUFPDS

cD

BC
CD
CcD

BC

BC
CD

Ch

BC
BC

co
CD

CD

BC
cD

g8 ‘wnu 30d

866 0J2UD g SaUIdIA

69



NUM  CCDIGO

CRLEN DENOM.

105

104

103

104
105

104
105
108

104

103

104
108
106
110

103

102

CENTRO

641

CENTRO

576

CENTRO

641

CENTRQO

576
580

CENTRO

712
576
641

CENTRO

641

CENTRO

641

CENTRO

576
580
615
722

CENTRO

641

CENTRQ

706

DENOMINACION FUESTO

DE DESTINO: C222120328001

FUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: 222160028001

JEFE NEGOCIADO TIPO I

DE DESTINO: 222120428325

FUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: C222310030001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO II

DE DESTINO: €222320030001

JEFE SECCION TIPO 5
JEFE NEGOCIADO TIPO I
PUESTO DE TRABAJD N12

DE DESTINC: C222320130001

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINC: C222320230001

PUESTO DE TRABAJ(C N12

DE DESTINC: C222360030001

JEFE NEGOCIADO TIPO I
JEFE NEGOCIADO TIPO IT
JEFE DE EQUIPO N15

AREA ADEC IT
PTO,

FUNC.

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO *SAN CARLOS"MADRID

INTERVENCION TERRITORIAL DE MADRID -TGSS-

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE

INTERVENCION TERRITQRIAL DE MURCIA -INSS-
AV ALFONSO X EL SABIO 15

INTERVENCION TERRITORIAI DE MURCI-INSALUD-

31

HOSPITAL “VIRGEN DE LA ARRIXACA" MURCIA

HOSPITAL "MORARLES MESEGUER" MIIRCIA

INTERVENCION TERRITORTAL DE MURCIA -TGSS-
AV ALFONSC X EL SARBIO 15

PUESTO DE TRABAJC N1l GRUPO D

DE DESTINO: C222320330160

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: C222540030160

JEFE SECCION TIPO B

EM VACANTES

[N S §)

[ NL.CR NN

HOSPITAL GENERAL"STA.M.ROSELL"CARTAGENA (MURCIA)

INTERVENCION TERRITORIAL DE CARTAGENA -TISM-

PS MUELLE ALFOMSO XIII SN

31

NUM.

[

= ) =

NIVEL COMPLEMENTO TIPEC
ESPECIFICO PUES.

c.D.

12

18

12

18
18

22
18
12

12

12

18
13
15
11

12

22

211,

247,

211

247 .

247

390.
247.
z211.

211.

211.

247

247,
220.
140.

211.

345

632

368

.632

368

.368

312
368
632

632

.368

i68
360
136

632

. 672

z22Z

2z=z

2222

RDSC,
GRUPQS

CD

BC

CD

BC
cD

BC
BC
CD

CD

CD

BC
CD
Ch

cD

BC

089
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NUM

ORLEN

103

105

103

104

104

103

102

108

102

102

102
105

CODIGO
DENCM,

CENTRC

576

CENTRO

576

CENTRO

567

CENTRO

712

CENTRO

641

CENTRO

705

CENTRO

641

CENTRO

711

CENTRO

601

CENTRO

711
580

DENCHMINACION PUESTO

DE DESTINO: C222320430240 HOSPITAL "RAFAEL, MENDEZ" LORCA (MURCIA)

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTING: C222320033001

JEFE NEGOCIADO TIPO I

DE DESTINO: C222440035001

JEFE NEGOCIADQO TIPO I

DE DESTINO: C222360036560

INTERVENCION TERRITORIAIL

INTERVENCION TERRITORIAL

ADEC IT NUM. NIVEL
PTD, EM VACANTES C.D.

DE ASTURIAS -INSALUD-

DE LAS PALMAS -ISM-

INTEVENCION TERRITORIAL DE PONTEVEDRA -TGSS-

AV  GARCIA BARBON

PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A

DE DESTINO: 222420039001

JEFE SECCICN TIPC S

DE DESTINO: C222620140001

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINC: C222660040001

JEFE SECCION TIPC A

DE DESTING: C222310041001

PUESTO DE TRABAJO N12

DE DESTINO: C222360041001

JEFE SECCION TIPO 4

DE DESTINO: C222540041001

JEFE NEGOCIADO N1&

DE DESTINO: C222460043001

.

JEFE SECCION TIPO 4
JEFE NEGQCIADC TIPO IT

INTERVENCION TERRITORIAL
AV CARD. HERRERA ORIA

36

DE CANTABRIA -IMSALUD-

S/N
31

HOSPITAL POLICLINICQ ¥ GENERAL SEGOVIA

INTERVENCION TERRITORIAL
PZ REINA DONA JUANA

INTERVENCION TERRITORIAL
CL SANCHEZ PERRIER

INTERVENCICON TERRITCORIAL
C. SANCHEZ PERRIER

INTERVENCTION TERRITORIAL

INTERVENCION TERRITORIAL
RB RAMBLA NOVA

DE SEGOVIA -TGSS-
1

31

DE SEVILLA -INSS-

00002

DE SEVILLA -TGSS-

2

31

DE SEVILLA -~ISM-

DE TARRAGONA -TGSS-

86-3
31

2 1 12
2 1 18
2 1 18
2 1 20
2 1 22
2 1 12
2 1 22
2 1 1z
2 1 22
2 1 15
2 1 22
2 1 18

COMPLEMENTO
ESPECIFICO PUES.

211.

247.

297.

67.

3920.

211,

345,

211.

390.

247,

3so
247

632

368

368

320

312

632

672

632

312

368

.31z2
.368

TIFO

zZ

ADST.

GRUPDS

CD

EBC

BC

BC

CcD

CD

Ccp
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NUM

ORDEN

105
107

106

105

107

104

103

CQUIGO
e ___PEe
CENTRO DE DESTINO: C222210046001
580 JEFE NEGOCIADO TIPO IT
£33 GESTOR ADMINISTRATIVO
CENTRC DE DESTINO: C226130046001
720 PUESTO DE TRABAJO N14
CENTRO DE DESTINO: C222310048001
&15 JEFE DE EQUIPO N15
CENTRC DE DESTINO: C222320050001
576 JEFE NEGOCIADQ TIPO I
CENTRC DE DESTINO: C222320050001
615 JEFE DE EQUIFO N15
CENTRO DE DESTINO: C222660051001
71% JEFE NEGOCIADO 1
CENTRQO DE DESTINO: C222660052001
601 JEFE NEGOCIADO N1é6

AREA ADEC IT

DENOMINACION PUESTQO FUNC. PTO. EM

INTERVENCION TERRITORIAL DE VALENCIA -INSS-~
CL JESUS 19

2
INTERVENCION DELEGADA CAR VALENCIA - INSERSO

2
INTERVENCION TERRITORIAL DE VIZCAYA -INSS-
CL GRAN VIA 89

2
INTERVENCION TERRITORIAL DE ZARAGOZA -INSALUD-

2
INTERVENCION TERRITORIAL DE ZARAGOZA -INSALUD-

2
INTERVENCION TERRITORIAL DE CEUTA -TGSS-
CL REAL acoz20

2
INTERVENCION TERRITORIAL DE MELILLA -TGSS-~
CL GENERAL MARINA 18

2

NUM.
VACANTES

NIVEL COMPLEMENTO TIPO
ESPECIFICC PUES.

c.D,

18
13

14

15

18

15

16

16

247 .
220,

220,

220.

247 .

2Z20.

247.

247,

560

560

560

368

560

368

368

2z

RLSC.
CRUPCS

cp
D

CD

CD

BC

CD

BC

cD

89
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ANEXO il

ESCRIPCION DE PUESTOS DE TRAR

(Exclusivamente para puestos de NCD 21 y 22, per entidades y niveles)

"NIVEL DENGMINACION CESCRIPCION AREA CURSOS PUNT.
ACTIVIDAD
L}
INSALUD
21 - 295 Jefa de Seccldn Aslstencla Sanitarla, Gestidn, coordinacién y control de los procasos 8.1 - Pracedimianta Administrativo 10
(INSALUDY} administratlvos desarrollados en [z Inspeccidn Médica,
Tramitaclén de Informes y elaboracidn de estadisticas sokve
resultados.
21 - 282 Jofe de Secclon Personal Funclonario y Gestion de personal funcionario, estatutario y laboral; 21 - Gestion /Administracion de perscnal. 5
Estatutario. Situaciones administrativas, régimen retributive, accién social :
- 287 Jofe de Seccidn Persenal y Retribuciones, y formacién. - Procedimianto Administrativo. 5
{(INSALUD)
21 - 293 Jefe de Seccidn Prestaciones Centros y Gestibn de las prestaciones sanitarias complementarias. 8.3 - Contratacién Adrninistrativa. 5
Servicios Concertados. Gestidn de centros y servicios conceradas sanitarics.
- 288 Jete de Seccidn Prestaciones Centros y - Precedimiente Administrativo. 5
Sarvicios Concartados.
{INSALUD)
21 - 296 Jefe de Seccidn Coordinacién Econémica. Elaboracidn, control y seguimiento del presupuesic y sus 3.2 - Geslién Econdmica Presupuestaria/Financiera. 5
- 304 Jefe de Seccidn Coordinacidn Econémica. medificaciones, Confeccién de documentos presupuestarios.
{INSALUD) - PracedImienta Adminisirativo, 5
21 - 305 Jefe de Seccién Farmacia y Secretaria (Gestion de la facturacidn de farmacia. Aplicaclén de log 8.2 - Pracedimiento Administrative. 10
Cornisién Provinglel, acuerdes recogidos en el Conclarto con el Consejo General
(INSALUD}) de Farmacéutices para 1a revisidn y devolucidn de recetas.
Secretaria de la Comlsién Pravingial,
21 - 300 ATN-2. . Tramitacion y gestion de expedientes de contratacion de 23 - Contratacién Administrativa. 5
- 306G Jete de Secclén Régimen Interior, Obras, cbras. Control y seguimiento de [a ejecucién de las mismas.
Instalaclones y Sumilnlstros. Coordinacién y gestidn de los servicias generales, - Procedimiento Administrativo. 5
{INSALUD) Contratacién de suministros,
21 - 300 ATN-2. Caontrol y coordinacién de la unidad de informacién y 8.4 - Informacién y Atencidn al Pdblico. 5
(INSALUC) atencién al ciudadano. Tramitacion de consultas y que|as.
- Procedimiente Administrativo. 5
21 - 396 ATN-2. Coordinacidn de las distintas unidades e integracién de 22 - Procedimientc Administrative, 10
(INSALUD) programas de actuaclén, Estudios y anélisis sobre el
desarrollo de programas.
21 - 300 ATN-2, Apoyo administrativo a la Asesorla Jurldica provingial. 6.1 - Procedimiento Administrativo. 10
(INSALLID) Tramitacién de expediantes de responsabilidad patrimonial.
22 - 2B6 Jefe de Seccidn Farmacia y Secrataria Gestion de la facturacion de farmacia. Aplicacian de los 8.2 - Procedimiento Administrativo. 10
Cornisidn Provincial, acuerdos recogidos por el Concierte con el Cansejo General
(INSALUD) de Farmacéuticos para la revisidn y devolucién de recetas.
Secretarla de la Comisién Provincial.
22 - 285 Jefe de Seccién Coordinacién Econémica. Elaboracion, control y seguimiento del presupuesto y sus 3.2 - Gestibn Econdmico Presupuestaria/Financiera. 5
(INSALUD) modificaclones. Confeccién de documentos presupuestarios.
, - Procedimiento Administrativo. §
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extracrdinarias.

NIVEL DENOMINACION DESCRIPCION AREA CURSOS PUNT.
ACTIVIDAD
= e lSSSSSS D
22 - 2B0 ATN-2. Gestidn, coordinacién y control de los procesos 8.1 - Procedimiento Administrativo. 10
- 283 Jete de Seccidn Asistencla Sanitaria. administrativos desarrollados en la Inspeccién Médica.
{INSALLID) Tramitaclén de informes y elaboracién de estadisticas sobre
resultados,
22 - 290 Jefe de Seccién Retribuciones. Asesoramiento en gestidn del Personal Estatutario. 2.1 - Procedimiento Adrninistrativo, 10
{(:NSALUD) .
22 - 280 ATN-2. Gestidn de personal funcianario, Estatutario y Laboral; 21 - Gestion/Administracién de Persanal. 5
{INSALUD) situaclones administrativas, régimen retributivo, accién sccial
y formacin. - Procedimiento Administrative, 5
22 - 279 Jefe de Seoccidn Prestaciones y Gestién Gestidn de las prestaciones sanitarias complermentarias. a3 - Contratacion Administrativa. 5
Cantros y Servicios Concertados. Gestidén de Centros y Servicios Concertados sanitarios.
(INSALLD} - Procedimiento Administrative. 5
22 - 289 Jofe de Seccién Régimen Interior, Gbras y Tramitacién y gestidén de expedientea de contratacién de 23 - Contratacidn Administrativa, 5
Suministros. s obras. Control y seguimiento de |a ejecucién de las mismas.
(INSALUDY) Coordinacién y gestién de los servicios generales. - Procedimiento Admin|strativo. 5
Contratacién de suministros.
22 - 287 Jefe de Seccién Cbras, Instalaciones y Tramitacidn y gestidn de expedientes de contratacion de 25 - Contratacién Administrativa, 5
Suministros. obras. Tramitacién y devolucién de fianzas. Control y
I (INSALUD) seguimlentos administrativa de la ejecucion da obras. - Procedimiento Administrative, 5
. S TESORERIA
22 - 705 Jefe de Seccion Tipo A Gestion de los recursos econémicos del Sistema de la 1.1 - La Inscripcién y apertura de Cédigos de Cuenta de
- 706 Jefe de Secclén Tipo B. Seguridad Social en via voluntaria y/o €jecutiva, asi como de Cotizacién de Empresarios. 2
- 707 Jefe de Seccién Tipo C. la Inseripeién de Ermpresas, Afiliacién, Altas y Bajas de
- 708 Jefa de Secclén Tipo D. trabajadores de! Sistema de |a Seguridad Social, - Afiliacion, Altas, Bajas y variaciones de trabajadores. 2
- 709 Jefe da Seceién Tipo 1.
- 710 Jefe de Secclén Tipo 2, - Reglamento Gereral de Recaudacion. Recaudacién
- 711 Jefe de Secclén Tipo 4. periode veluntario. 3
- 712 Jefe de Secclon Tipa 5.
- 488 Jofe da Area de Recaudacidn Periodo vol. - Reglamentec general de recaudacién. Procedimiento en
- 489 Jefe de Area de Insc.emp. afil.,altas y bajas. via ejecutiva. 3
- 833 Jefe de Saccldn.
(TESORERIA)
22 - 705 Jefe de Seccidn Tipo A Gostidn de! parsonal funcionario y laboral. 2.1 - Gestién de Personal. g
- 708 Jefe de Seccidn Tipo 1,
-~ 712 Jefe de Seccién Tipo 5. - Régimen Juridico del Personal de Ja Administracién de
TESORERIA) la Seguridad Social. g
22 - 706 Jefe de Seccidn Tipo B. Apoyo y asesoramiento en la gestidn. Coordinacién interna y 22 - Régimen Juridico de las Administraciones y
- 708 Jefe de Seccién Tipa 1. externa de unidades. Cantrol y sistematizacién de datos. Procedimiento Administrativo Comdn. 5
- 712 Jefe de Seccidn Tipo 5. QOrganizacién de documentaciin,
{TESORERIA) - Gestién de personal, 5
22 - 706 Jefe de Seccién Tipo B. Coordinaclén de las distintas Unidades e integracidn de 22 - Responsables de Secretarias de Direccién 19 y 2¢ nivel. [
* {Digito de adecuacién): 1 programas de actuacién. Control de concesién de
(TESORERIA) gratificaclones, productividad semestral y horas - Documentacion, 5
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- 708 Jeta de Seccidn Tipo D.
- 711 Jatd de Seccidn Tipo 4.
- 712 Jete de Seccién Tipo 5.
{INSS)

la sealizacién de disposiciones internas. Seguimiento y
evaluacién de las resultadas de Gestidn.

NIVEL DENOMINACION DESCRIPCICN AREA CURSOS PUNT.
: ACTIVIDAD
22 - 706 Jefe de Seccién Tipo B. Tramitacién, control y confeccidn de propuestas de 22 - Administracidn y Gestién de Personal. 10
* (Diglto de adecuacién): 2 resolucidn de las situaciones administrativas de los
(TESORERIA) funcionarios de servicios centrales o del personal laboral en
los servicios centrales y periféricos.
22 - 706 Jofe de Seccidn Tipo B Gestion de Inventario de mobiliario y enseres y de 22 - Lotus 1,2,3 bajo Windows. 10
* (Digito de adecuaclén): 3 habilitacién de eréditos de Inversiones. Eiaboracién de
{TESORERIA} circulares y estudios y andlisis presupusestario de la accién
social y tramitacion de las prestaciones.
22 - 706 Jefe de Seccién Tipo B, Liquidacién de cuctas de seguridad social, MU.F.AC.E, 22 - Administracién y Gestién de Personal. 10
* (Digito de adecuaclon): 4 derechos pasivos y del fondoc espacial, control y tramitacién
(TESQRERIA) de incapacidad temporal y de altas, bajas y variaciones en
SILTGA del personal, Asescramiente a direcciones
provinciales.
22 - 712 Jate de Seccién Tipo 5. Tramite de expedientes de contratacién y gestién de 2.3 - Contratacidn adrministrativa, 5
(TESORERIA) materias de Régimen Interior y Servicios Generales,
- El presupuesto de recursos y aplicaciones en la
Tescrarla General, 5
22 - 706 Jefe de Seccibn Tipo B. Gestién dal patrimonic de la Seguridad Sccial, inversiones y 25 - El patrimonio de la Seguridad Social. 5
- 709 Jafe de Seccibn Tipo 1. pbras.
(TESORERIA) - Contratacién administrativa. 5
22 - 708 Jefe de Seccidn Tipo D. Gestion de pagos, operaciones financieras y elaboraciones 33 - El pago de las abligacicnes del Sistema de la
- 712 Jefe de Seccidn Tipo 5. contables. Seguridad Social. 5
(TESORERIA)
- B! presupuesto de gastos y dotaciones en la Tesoraria
General. 5
. INTERVENCION
22 - 705 Jefe de Seccién Tipo A Trabajo da contabilidad, contral presupuestario v 31 - Control Interno y centabilidad financiera y
- 706 Jefe de Seccidn Tipo B. fiscalizacién. presupuestaria 2
- 711 Jefa de Seccién Tipo 4. - Centrol Interno y fiscalizacidn 2
- 712 Jefe de Seccién Tipo 5. - Nuevo Pian de Contabilidad 2
(INTERVENCION]) - Procedimientos de auditoria 2
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
22 - 706 Jofe de Secclén Tipo B. Gestién de personal funcionario y laboral. 21 - Gestién de Recursos Humanos. 3
- 707 Jofe de Seccién Tipo C. "
- 708 Jefs de Seccibn Tipo D.
- ¥11 Jofe de Seccidén Tipo 4.
- 712 Jafe de Seccidn Tipo 5.
(INSS)
22 - 706 Jefe de Seccién Tipo B. Coordinacién administrativa entre unidades, Colaboracion en 22
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NIVEL DENOMINACION DESCRIPCICN AREA CURSCS PUNT.
ACTIVIDAD
22 - 706 Jafa de Secclon Tipo B. Colabaracién en la coordinacién de la actividad 2.2
* (S.G. Gestién Prestaciones) administrativa entre unidades, desarrcllo de relaciones con
(INSS} Entidades y Organismos. Clasificacion de correspendencia,
documentacién y normativa socio-laboral.
22 - 708 Jefa de Seccidn Tipo B. Caontrol y depuracién de grandes volimenas estadisticos. 2.2 - Anélisis de datos. 3
' * (8.G. EstOdios Econémicos) Tratamientc y presentacién gréfica de la informacian.
{INSS}) Coordinacién de las tareas de elaboracién y distribucida de - Represantacién geogréafica de informacién: GEQ-2. 2
publicaciones con infarmacién estadistica.
- SPSS/PC+BASE. 2
22 - 706 Jefe de Seccidn Tipo B. Realizacién de Informes scbre proyectos normativos de 2.2
* (S.G. Ordenacitn y Asistencia Juridica) contenido sccial y de Seguridad Social, tanta generales
{INSS) coma internos del INSS, Seguimients de la normativa interna
y actualizacién de circulares y oficioscirculares.
22 - 708 Jefe de Seccion Tipo D. Gastién del patrimonio, mantenimiento de edificios, 23 - Contratacibn Administrativa. 3
- 712 Jefe de Seccidn Tipo 5. fnversiones, obras y organizacion material de centros de
(INSS) wrabagje. Contratacion administrativa y servicios generales,
22 - 705 Jofe de Seccidn Tipo A, Planificacion, control y elaberacion de documentos de 3.2 - Gestién Presupuestaria o Gestién
- 706 Jefe de Seccidn Tipo B. gestién presupuestaria. Econdmice-Presupuestaria. 3
- 708 Jefe de Seccidn Tipe D.
(INSS)
22 - 708 Jefe de Seccitn Tipo B. Gestlén de pagos por fondo de maniobra, ingresos en caja. 33
(INSS) extraccién de fondos, control de cuentas, recepcion y
entrega de cheques ndmina y realizacién de arqueos.
22 - 705 Jefe de Secclén Tipe A. Gestlén de prestaciones econdmicas del Sistema de 8.1 - Régimen Juridico de prestaciones. 3
- 705 Jefe de Seccidn Tipo B, Seguridad Soclel tanto al ampare de la legistacidn nacional
- 708 Jefe de Seccidn Tipe D. como a Reglamentos Comunitarios y/o Convenios
- 712 Jefe de Seccion Tipo 5. Bilaterales, Gestidn de revisidn y reclamaciones previas,
(INSS)
22 - 7085 Jefe de Seccidn Tipo A Gestibn de presiaciones econdmicas de invalidez 3.1 - Régimen Juridico de prestaciones. 2
- 706 Jufe de Seccién Tipo B. permanente de la Seguridad Social.
- 708 Jefe de Seccidn Tipo D. - Nueva normativa sobre Invalidez Permanante. 2
- 709 Jefe de Seccidn Tipo 1.
- 711 Jefe de Seccidn Tipo 4.
- 712 Jefe de Seceibn Tipo 5.
* (Digito de adecuacitn): 1
(INSS)
22 - 706 Jefe de Seccion Tipo B. Gastién de la prestacidn econdmica de jubilacion da la 5.1 - Régimen Jurldico de prestaciones. 3
- 709 Jefe de Seccion Tipo 1. Seguridad Social.
- 711 Jefe de Seccidn Tipo 4.
- 712 Jefe de Seccién Tipo 5.
* (Digito de adecuacién): 2
(INSS)
22 - 706 Jefe de Seccién Tipo B. Gestion de prestaciones econdmicas de muerte y 5.1 - Régimen Jur(dica de nrestaciones. 3

- 709 Jefe de Seccion Tipo 1.
- 712 Jefe de Seccién Tipo 5.
* (Digito de adecusacién): 3
(INSS)

superviventia de la Seguridad Social.
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" CURSOS

{INSS)

provinciales. Colaboracién en la elaboracién de informes
juridicos.

NIVEL DENOMINACION DESCRIPCICN AREA PUNT.
ACTIVIDAD
——— - e E——
22 - 706 Jefe de Seccién Tipo B. Gestidn Internacional de prestaciones econdmicas de la 5.1 - Aplicacién de Reglamentos Comunitarios y/o
- 711 Jefe de Seccién Tipo 4. Seguridad Soclal. Convenios Bilaterales de Seguridad Social. 3
- 712 Jefe de Seccién Tipe 5.
* (Digito e adecuacién): 4
(INSS}
22 - 705 Jefe de Seccidn Tipo A Confeccldn de informes de cotizacién, sisternatizacién y 5.2 - Nueva normativa sobre incapacidad temparal. 3
- 707 Jefe ds Secclén Tipo C. conservacién de documentacion, Gestién de subsidios.
- 708 Jefe do Secclén Tipo D. Gestidn de prestaciones familiares por hijo a carge.
(INSS)
22 - 706 Jofe de Seccién Tipo B. Confecclén de informes de cotizacién, sistematizacién y 5.2
- 708 Jefe de Seccién Tipo D. conservacion de documentacién.
- 709 Jefe de Seccién Tipo 1.
- 711 Jefe de Secclén Tipo 4.
- 712 Jafe de Secclén Tipo &
* {Digito de adecuacién): 1 "
(INSS)
22 - 706 Jofe de Secclon Tipo B. Gestidn de expedientes de incapacidad temporal da la 5.2 - Nueva normativa sobre incapacidad temporal. 3
- 708 Jafe de Seccibn Tipo D. Seguridad Social,
- 711 Jefe de Seccifn Tipo 4.
- 712 Jefe de Seccitn Tipo 5.
* {Digito de acecuacidn); 2
(INSS)
22 - 708 Jefe de Seccidn Tipo 1. Gestion de los expedientes de |a prestacidn familiar por hijo 5.2
- 711 Jefe de Saccitn Tipo 4. & cargo de la Seguridad Social.
- 712 Jefe de Seccidn Tipo 8.
* {Digito da adecuaclén): 3
{INSS)
22 - 706 Jefe de Seccidn Tipo B. Revalorizacién de pensiones. Contiol y mejoras de 53
- 709 Jele de Seccidn Tipe 1. concurrenclas y complementos para minimos de pensiones.
- 711 Jete de Seccidn Tipo 4. Aitas, bajas y modificaciones de pensiones. Control de
- 712 Jefe ce Seccibn Tipo 5. deudas por percepcién Indeblda de prestaciones.
(INSS}
22 - 705 Jofe de Seccién Tipo A, Coordinacién de actividades de informacion &l publico. 5.4 - Comunicacién y calidad. 3
- 708 Jefe da Seccidn Tipo D. Organizacién de procesos y centros de trabajo y
- 712 Jefe de Seccion Tlpo 5. coordinacién e actividades de Informacidn activa y pasiva.
(INSS)
22 - 705 Jefe de Secclon Tipo A Gestion de |as tareas de apoyo administrativo & los Equlpos 56 - Nueva normativa invalidez permanents. 2
- 706 Jete de Seccién Tipo B. de Valoracién de Incapacidades.
- 708 Jete de Secclén Tipo D. - Nueva normativa sobre Incapacidad temparal. 2
- 711 Jefe de Seccidn Tipo 4.
{INSS)
22 - 709 Jefe de Seccidn Tipo D. Apoyo técnico y administrative a los servicios Juridicos 6.2
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ENTIDAD ANEXD Il
PROVINCIA

[ 1- EXPRESA S/ CONFQRMIDAD CCN LA GRABACION DE SU éOUCfTUD ¥ LOS DATOS A PARTIA DE LOS CUALES 8E BAREMARAN LAS PETICIONES DE LOS PUESTOS QUE SOLICITA. Fatha y firma del Inierssags
[ }- EXPRESA SU DISCONFORMIDAD CON LOS SIGUENTES DATCS, A PARTIR DE LOS CUALES SE BAREMARAN LAS PETICIONES DE LDS PUESTOS QUE SOLICITA ¥/O CON LA GRABACION DE 8U SOLICITLD.
(MARCAR CCN X EL PARRAFG QUE PROCEDA),

4) DATOS DE BAREMACION.
CONCEPTOS: DICE: DEBE DECIR;
1. DM
2. TIPO DE SOUCITUD (%)
3. APELLIDOS Y NOMBRE
4, CUERFQ - GRUPC (%)
5. GRADO
8, CONDICION BASE 5 (4
7. SITUACION =
8. ANTIGUEDAD (DIAS)
8, FECHA INGRESO CUERPO
10, EXCEDENCIA: CUERPO-GRUFD {*)
11, CENTAO DESTING.RPT.ORDEN.AREA ACTMIDAD
12, CODIGO DE DENGMINACION PUESTO DE TRABAJC
13, CARACTER DESEMPENO PUESTO GE TRABAJD
14, NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING
15, FECHA DESEMPENC
16, FECHA DESTINO CC.AA O EXCEDENCIA

17. DESEMPENO PUESTCS (solements solichudes V-3] 4 Area Aclividad [4)-Nwal {2)-Desca 8)-Hasta(8)-Entldad /Ministerle /CC.AA(2)-Provincia (2}

A A

B!l E]l

C) g

B) 0

E) E)

n A
3) PUESTOS SOLICITADOS
QICE: DEBE DEC_IR:
ORD. CENTRQ NUM. AREA ADECU, COND., OQRD, CENTRQ NUM. AREA ADECU. COND. ORD. CENTRO NUM. AREA ADECU. COND, ORD. CENTRC NUM. AREA, ADECU, COND,
PREF DESTING APT CRD. ACTIVIDAD PUESTO BASE S5t PAGF DESTING SPT ORD, ACTIVIDAD PUESTO BASE &8 PREF DESTING RPT ORD. ACTIVIDAD PUESTO BASE 52 PREF DESTING RFT CRD. ACTMDA PUESTC BASE 5%
1 2 1 2
3 4 3 1
& ] 5 8
7 -] T 8
] 10 ] 10
1 2 11 12
13 14 13 \L
1% 18 15 18
17 18 17 18
i} 20 18 20
A 22 21 22
4] 24 2 24

&
bl

NRICACICNES QUE BE CITAN

2.- TIPO DE SOLICTUD: 1 (eolicitud anexs -1} 2 fsalictud anexo ¥-2) J(soliclud anexo V-3).
4.- GUERPO-GRUPC: Cédlgo correspondients al Cusrpo en ¢l qus sa encusnira n aciho - idem grupa.
8.- CONDICION BASE 51, Cuango proceda, D.N.), de! funcionario con qulsn sa condiciona.
7.- STUACION: 109 {activo con deaiina fijo o provisional o destino an CC.AA) 810 (exc.vol.29.4.
uin reserva ce plaza) 809 (exc.vol26.3.n) 614 {Serviclos Especiales) 805 [ex¢.vel28.3c),
10.» EXCEDENCIA: CUERPO-GRUPD: En sollcitud anaxo V-2 [cédigo dei Cusrpe tesde el que pailicipa - [dem grupo).
17.- Por orden cranaléglco comenzendo por el mis antiguo.

DON/A CARGO:
CERTIFICA: QUE LOS DATOS CUYA MODIFICACION INTERESA EL SOLICITANTE ¥ QUE NO HAN SIDO TACHADOS

POR ESTE CENTRO, S8E CORARESPONDEN CON LOS OBRANTES £N ESTE CENTRO, O CON LOS APORTADCS POR
EL INTERESADC QUE HAN SIDO DEBIDAMENTE COMPROBADOS.

889

866 0J2UD g SaUIdIA

8 "wnu 30d



DON/A

ANEXO IHI-2

VIDA

LABORAL

[ ]- EXPRESA SU CONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA LABORAL A PARTIR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACION

[ ]- EXPRESA SU DISCONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA LABORAL A PARTIR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACION

(MARCAR CON X EL PARRAFO QUE PROCEDA)

DICE:

DEBE DECIA:

DICE:

DEBE DECIR:

EN

-DESDE-

FECHA

MOVIM

DE

-HASTA- CLASE

FECHA
Sy
Yy

TABLA

MOVIM  PERSONAL CUERPOS

DE 199

DON/A

GERTIFICA: QUE LOS DATOS CUYA MODIFICACION INTERESA EL FUNCIONARIO Y QUE NO HAN SIDO TACHADOS POR ESTE CENTRO,
SE CORRESPONDEN CON LOS OBRANTES EN ESTE CENTROQ, O CON LOS APORTADOS POR EL INTERESADO QUE HAN SiDOD

CUERPC  GRUPO  CAT,

NIVEL

DEBIDAMENTE COMPROBADOS.

(FIRMA Y SELLO}

TABLA COGIGO  NWEL  AREA
PUESTOS  DENCM. co FUN.

CARGO:

FORMA
OCUPAC

ENTI

PROV

C.G

DE 199
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ANEXO TV

YALORACION MERITOS ESPECIFICOS, Puestos que se convocan

(Exclusivamente para puestos de NCD 21 y 22, por entidadces y 4reas)

AREA DE ACITVIDAD

CODIGO DENOMINACION PUESTOS

I

ADECUACION AL FUESTQ

] Punt. M:ixima]

TESORERIA

'1.1. GESTION DE RECURSOS 705 JEFE DE SECCION TIPO A - Conocimiento cualificado y experiencia acreditada de los procedimientos de
ECONOMICOS, INSCRIPCION DE 707 JEFE DE SECCION TIPO C gestion de la recaudacidn de los recursos del Sistema de la Seguridad Social o de
EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS Y BAJAS, | 708 JEFE DE SECCION TIFO D gestidn de la inseripeién de empresas, afiliacidn, altas y bajas de trabajadores del
RECAUDACION. - 1709 JEFE DE SECCION TIPO 1 " Sistema de la Seguridad Social. 5

710 JEFE DE SECCION TIPO 2 .

711 IEFE DE SECCION TIPO 4 - Desempeiio de puestos de trabajo en las 4rcas de recaudacién de los recursas del

712 JEFE DE SECCION TIFO 5 Sistema de la Seguridad Social o de la inscripcidn de empresas, afiliacidn altas ¥

488 JEFE AREA DE RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO bajas de trabajadores, en Unidades de los Servicios Centrales o Dirceciones

489 JEFE AREA DE INSCRIP. EMP, AFILIACION, ALTAS ¥ DAJAS Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social. 5
1.3. GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS | 705 JEFE DE SECCION TIPO A - Conocimiento cualificado y experiencia acreditada en la  pgestién  del

707 JEFE DE SECCION TIFO C procedimiento de recaudacién en via ejecutiva, seguimiento y control de la gestion
* Digito de adecuacidn al puestor 1. 708 JEFE DE SECCION TIPO D de UU.RES. s
{Gestidn recaudatoria en via ¢jecutiva) 709 JEFE DE SECCION TIPO 1

711 JEFE DE SECCION TIPO 4 - Desempeiic de un puesto de trabajc en 4reas de recaudacion en via ejeculiva de

712 JEFE DE SECCION TIPO 5 las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centrales de la Tesoreria General

; de la Seguridad Social. 5

1 11, GESTION BE RECURSOS ECONOMICOS | 705 JEFE DE SECCION TIPO A - Conocimiento cualificado y experiencia acreditada de la gestion relativa a la

] 708 JEFE DE SECCION TIPG D direccidn y coordinacién de Administracicnes, mediante ¢l andlisis de su gestion y
* Digito de adecuacidn al puesto! 2. 709 JEFE DE SECCION TIPO 1 la determinacidn de criterios operativos uniformes. 5
{Gestidn de coordinacién de Administraciones) | 712 JEFE DE SECCION TIPO §

833 JEFE DE SECCION - Desempefio de un puesto de trabajo en dreas de direccién y coordinacion de
administraciones de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cantrales d¢ la
Tesoreria General de la Seguridad Social. 5
1.1 GESTIGN DE RECURSOS ECGNOMICOS. | 705 JEFE DE SECCION TIPO A - Conorimienic cualificado y experiencia acreditada en ¢l control y/o tratamienta
708 JEFE DE SECCION TIPO D del proceso de la gestidn centralizada de recaudacidn en periode veluntario y/o de
* Digito de adecuacidn al puesto: 3. 709 JEFE DE SECCION TIPO 1 la geslidn de inscripcidn, afiliacién, altas y bajas de Lrabajadores. 5
(Gestidn centralizada de recaudacion en periodo | 710 JEFE DE SECCION TIPO 2
voluntario y de la gestidn de inscripeidn, 711 JEFE DE SECCION TIPO 4 - Desempefio de un puesto de trabajo en Areas de gestidn centralizada de
afiliacién, altas y bajas) 712 JEFE DE SECCION TIPQ 5§ recaudacidn en perfodo voluntario y de inscripcién, afiliaciSn, altas y bajas de
trabajadores de las Direccionss Provinciales o de los Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. 5
1.1 GESTION DE RECURSOS ECONCMICOS. | 705 JEFE DE SECCION TIPO A - Conocimientcs cualificados y experiencia acreditada de la  gestién de
: 706 JEFE DE SECCION TIPO B procedimientos especiales. 5
* Digito de adecuacién al puesto: 4. 708 JEFE DE SECCION TIFO D
{Gestién de procedimitntos especiales) 709 JEFE DE SECCION TIPO 1 - Desemperio de vn pussto de trabajo en #4reas de gestidn de procedimientos
711 JEFE DE SECCION TIPO 4 especiales de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centrales de la
833 JEFE DE SECCION Tescreria General de la Seguridad Social. 5
2.1, GESTION DE RECURSOS HUMANOS 705 JEFE DE SECCION TIPO A - Conocimiento cualificado y experiencia acreditada de la gestién del personal
! 709 JEFE DE SECCION TIPO 1 funcienaric y laboral, trémite de situaciones administrativas y régimen retributivo, M
i 712 JEFE DE SECCION TIPO §
- Desempefio de puestas de trabajo en el drea de Recursos Humanos de las
Direcciones Provinciales o de los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la
) Seguridad Soclal. 3
2.2 APOYO A LA GESTION, “I0% JEFE DE SECCION TIPO 1 - Conocimiento cualificado y experiencia sereditada de apove y asesoramiento en
ORGANIZACION Y METODOS DE 712 JEIE DI SECCION TIFO 5 la gestidon. Coordinacidn interna y extema de Unidades. Control y Sistematizacion
RELACION CON ENTIDADES Y de datos. Organiracién de documentacién, 5
ORGANISMOS
. - Desempefio de puestos en dreas de apoyo a la gestién, organizacién y métocos y
relacidn con Entidades y arganismos. 5
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{ AREA DE ACTIVIDAD

CODIGO DENOMINACION PUESTOS

ADECUACION AL PUESTG

| Punt. Maxima

22 APOYO A LA GESTION,
ORGANIZACION Y METODOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
CRGANISMOS

* Digito de adecuacién al puesto: 1.

706 JEFE DE SECCION 1IP0C B

- Conocimiento cualificade y experiencia acreditada cn la coordinacién de
Unidades e integracién de programas de actuacidn, asf como en el control de
concesiones de gratificaciones, productividad semeslral y horas extraordinarias.
Recepcitn, calificacion y distibucién de correspondencia.

- Desempedio de puestos de apoyo a la pesticn, organizacidn y métodos de relacitn
con LEntidades y Organismos de Jas Direcciones Provinciales o de los Servicios
Centrales de [a Tesoreria General de la Seguridad Social.

("3

2.2 APOYO A LA GESTION,
ORGANTZACION Y METODOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS

* Digito de adecuacidn al puesto: 2.

706 JEFE DE SECCION TIPQO B

- Conocimiente cualificado y experiencia acreditada en la tramitacidn, contral y
confeccidn de propuestas de resolucidn de las situaciones administrativas de los
funcionarios de Servicios Centrales o del personal laboral ¢n los Servicios
Centrales y Periféricos.

- Desempeio de puestos de apoya 2 la gestion, organizacidn y métodos en relacidn
con entidades y organismos de la Direccion Provincial o Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Socral.

2.2 APOYQO A LA GESTION,
ORGANIZACICN Y METODQOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS

* Digito de adecuacibn al puesto: 3.

706 JEFE DE SECCION TIPO B

- Conocimiento cualificado y experiencia acreditada en la gestion de inventario de
niobiliario y enseres y de habilitacién de créditos de inversiones. Flaboracidn de
circulares y andlisis presupuestanio y estudio de la Accidn Social. Tramitacion de
las prestaciones.

- Desempedie de puestos de apoye a la gestidn, organizacidn y métodos en relacidn
con entidades y organismos de la Direccidn Provincial o Servicios Centrales de la
Tesereria General de la Segunidad Social,

22 APOYO A LA GESTION,
ORGANIZACION Y METODQS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS

* Digito de adecuacién al puesta: 4.

706 JEFE DE SECCION TIPO B

- Conecimiento cualificado y experiencia acreditada en la liquidacién de cuotas de
Scguridad Social, MUFACE, control y tramutacidn de Incapacidad Temporal y de
altas, bajas y vanaciones en SILTGA del personal. Asesoramiento a Dirceciones
Provinciales.

- Desempeific de puesic de apoyo 2 la gestién, organizacion y métodos en relacicn
con entidades y organismos de la Direccién Provincial o Servicios Centrales de la
Tesareria General de la Seguridad Social,

23 REGIMEN INTERIOR,

SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION, CONTRATACION Y

712 JEFE DE SECCION TIPO §

- Conocimiento cuelificado y experiencia acreditada de la geston de la
contratacion administrativa y de los servicios generales.

- Desempeno de puestos de dreas de administracion, contratacién administrativa y
servicios generales de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centrales de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.5 GESTION DEL PATRIMONIO,
INVERSIONES Y OBRAS

706 JEFE DE SECCION TIPO B
709 JEFE DE SECCION TIFO 1

- Conocimiento cualificado y experiencia acreditada de la gestién del patrimonio,
inversiones y obras de la Seguridad Social.

- Desempefic de puesios de trabajo en dreas de gestidn del patrimenio,
inversiones y obras de las Direcciones Provinciales o Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

DE LA SEGURIDAD SOCIALI

3.3 PAGOS Y OPERACIONES FINANCIERAS

708 JEFE DE SECCION TIPO D
712 JEFE DE SECCION TIFO 5

- Conocimiento cualificado y expericncia acreditada de la gestidn de pagos,
operaciones financieras y elaboraciones contables.

- Desempedio de puestos de trabajo en dreas de gestién de pagos, operaciones
financieras y ¢laboraciones contables.

INTERVENCION

3.1 INTERVENCION

- 705 JEFL DL SECCION TIFO A
- 706 JEFE DE SECCION TIPO B
- 711 JEYE DE SECCION TIFO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Formacidn y conocimiento acreditados en contral v rontabilidad del Sector
IMiblico, especialmente de [a Administracidn de la Segundad Social.
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| AREA DE ACTTVIDAD

CODIGO DENOMINACION PUGESTOS

ADECUACION AL PUESTO

Punt. Mixima

I..

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- 706 JEFE DE SECCION TIPG B
- 707 JEFE DE SECCION TIPG C
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPC 5

- Amplios conocimientos y experiencia en la gestidn de personal funcionaric y
laboral. Conocimientos en materia de situaciones administrativas, derecho del
trabajo y régimen retributivo del perscnal. Conocimiento del Sistema de
Informacidn de Personal (S..P.) y experiencia ¢n la gestidn informatizada de
personal a través del mismo. Experiencia en relaciones con la representacidn
sindical.

10

22 APOYO A LA GESTION,
ORGANIZACION Y METODOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS

- 706 JETE DE SECCION TIPO B
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Amplios conocimicntos y experiencia en la programacion, seguimienta, control y
evaluacién de fa actividad de la direccién provincial; en la colaboracién y en la
realizacién de proyectos de disposiciones internas, en ¢l seguimiento de la gestién
v ¢n la coordinacién de unidades.

10

22 APOYO A LA GESTION,
CRGANIZACION Y METODOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS

* (8 G. GESTION DE PRESTACIONES)

- 7% JEFE DE SECCION TIPO B

- Amplios conocimientos y experiencia en el seguimiento de la actividad
desarrollada ea a unidad, en ¢l desarrollo de las relaciones institucionales y entre
organismos, en la programacién de tareas administrativas en las secretarias de
direcrion y coordinacién de las mismas entre unidades. Conocimienios y
expericncia ¢n la clasificacion de correspondencia, documentacién y narmativa
sociolaboral. Conocimientos de aplicacién microinforméticas a nivel de vsuano.

10

1.2 APOYO A LA GESTION,
ORGANIZACION Y METODOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ARGANISMOS

* (5.G. ESTUDIOS ECONOMICOS)

- 706 JEFE DE SECCION TIPO B

- Amplios conocimientos en estadistica y experiencia en ¢l control y depuracion de
grandes voldmenes estadisticos. Amplios conocimientas y experiencia en el andlisis
de scries temporales, en la elaboracitn y distribucidn de publicaciones con
informaci6n estadistica. Amptlios conocimientos y expetiencia en el mantenimiznto
de bases de datos y en 1a elaboracién de productos derivados: hojas de cdlculo y
representaciones graficas.

2.2 APOYO A LA GESTION,
ORGANIZACION Y METODOS DE
RELACION CON ENTIDADES Y
ORGANISMOS

* (5.6. ORDENACION Y ASISTENCIA
SURIDICA)

- 706 JEFE DE SECCION TIPO B

- Amplios conocimientos de la normativa de Seguridad Social. Experiencia en la
elaboracidn de proyectos normativos y en la emisién de informes relativos a los
mismos. Amplios conocimicntos y experiencia en la actvalizacidn, refundicidn y
simplificacién de [a normativa interna del INSS, asi como en la creacidn,
mantenimi¢nto y explotacién de bases de datos relacionales y documentales, en
cspecial las referidas a la normativa interna del INSS.

10

2.3 REGIMEN INTERIOR,
ADMINISTRACION Y CONTRATACION Y
SERVICIOS GENERALES ’

- 708 JEFE DE SECCION TIPO D
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Amplios conccimientos y experiencia ¢n gestion del patrimonio, meantenimiento
de edificios; organizacidn de centros de trabajo; relaciones con empresas.

10

32 GESTION ECONOMICA, FINANCIERA,
PRESUPUESTARIA Y FISCAL

- 705 JEFE DE SECCION TIFO A
- 706 JEFE DE SECCION TIPO B
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D

- Amplios conocimientos y experiencia en la planificacidn, control, asesoramiento
econdémico presupucstario, claboracion del anteproyecto y documentos de gestion
presupuestaria, Experiencia en control de pagos y seguimiento econdmico de
acresdores; control y reposicibn de pagos mediants fondos de manicbra.
Experiencia en previsién de fas obligaciones del presupuesto de gasios.

16

| 33 PAGOS Y OPERACIONES FINANCIERAS
DE 1A SEGURIDAD SOCIAL

- 706 JEFE DE SECCION TIPO B

- Amplios conocimientos y experiencia en gestiGn y control de pagos € ingresos en
caja, extraccién de fondos, control y seguimiente de envio de pensiones al
exiranjero, control y ejecucién de créditos del capitulo 2 y tramitacidn de
propuestas de pago. Conocimientos sobre contabilidad presupuestaria.

10

5.1 GESTION DE PRESTACIONES
LECONOMICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

- 705 JEFE DE SECCION TIFO A
- 706 JEFE DE SECCION TIFO B
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D
- 712 JEFE DE SECCION TIFO 5

- Amplios conocimientos y experiencia en la determinacidn y cuantificacidn del
derecho a las prestaciones econdmicas de la Sepuridad Social de lnvalidez,
Jubilacién y Muerte y Supervivencia. Experiencia y conocimientos en la confeccidn
de resoluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social.

1

5.1 GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE SEGURIDAD SQCIAL

N de adecuacidn al puesto: 1.
(Tramitacidn Expedientes Invalidez)

I

- 703 JEFE DE SECCION TIPO A
- 6 JEFE DE SECCION TIPO B
- 708 JEFE DE SECCION TIPO >
- 704 JEFE DL SECCION TIPO 1
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DL SECCION TIPO 5

- Amplios conocimientos y experiencia en la determinacidn y cwantficacién del
derecho a la prestacién econdmica de invalidez permanente de la Seguridad Secial.
Experiencia en la elaboracién de resoluciones molivadas en matera de
prestaciones econdmicas de ia Seguridad Sacial.
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[ AREA DE ACTIVIDAD

CODIGO DENOMINACION PUESTOS

|

ADECUACION AL PUESTO

Punt. Mixima

5.1 GESTION DE PRESTACIONES
FCONOMICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

N° de adecuacion al puesto: 2.
| {(Jubilacién)

- 06 JEI'E DE SECCION TIFO B
- 70% JEFE DE SECCION TIPO 1
- 711 JEFE DE SECCION T1PO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO §

- Amplios conccimientos y experiencia en la determinacidn v cuanfificacién del
derecho a la prestacion econdmica de jubilacidn de Ja Seguridad Social
Experiencia en la elaboracién de rescluciones motivadas en materia de
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

10

5.1 GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE SEGURIDAD SOO1AL

| N® de adecuacién al puesta: 3.
| {Muene y Supepvivencia)

- 706 JEFE DC SECCION TIrGQ B
- 709 JEFE DE SECCION T1IPO 1
- 712 JETE DE SLCCION TIPO 5

- Amplios conocimientos y experienciz en la determinacion y cuantificacidn de)
derecho a la prestacién econdmica de muerte y supervivencia de la Seguridad
Social. Experiencia en la ¢labeoracidn de resoluciones motivadas en materia de
prestacicnes econdmicas de da Seguridad Social.

1o

5.1 GESTICN DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

N¢ de adecuacitn al puesto: 4,
(Gestidén Imernacional de Pensiones)

- 706 JEFE DE SECCIONTIPO B
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Amplios conocimientas y experiencia en la tramitacidn de expedientes de
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social al amparo de convenios
internacionales y reglamentos comunitarios. Experiencia en la elaboracion de
resoluciones motivadas en materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social.

5.2 CONFECCION DE INFORMES DE
COTIZACION, GESTION IDE SUBSITHOS
Y/O PRESTACIONES FAMILIARES POR
HUQO A CARGO

- 705 JEFE DE SECCION TIPO A
- 707 JEFE DE SECCION TIPQ C
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D

- Amplics conocimientos y experiencia en la elaboracidn de informes de cotizacidn
y en ¢l reconocimiento y cuantificacidn del subsidio de incapacidad temporal y la
prestacidn econdmica por hijo a cargo de la Seguridad Social. Experiencia y
conocimientos en la confeccidn de  resolucionss motivadas en mateda de
prestaciones ecandmicas.

Ul

5.2 CONFECCION DE INFORMES DE
COTMZACION, GESTION DE SUBSIDIOS
Y/Q PRESTACIONES FAMILIARES POR
HIIC A CARGO

N? de adecvacidn al puesto: 1.
(Informes de cotizacidn)

- 706 JEFE DE SECCION TiIPO B
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D
- 709 JEFE DE SECCION TIPO 1
- 711 JEIE D SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Amplios conocimientos y experiencia en 1a confeccién de informes de cotizacidn,
sistematizacidn y conservacién de documentacién del Sistema de la Seguridad
Social.

10

| 5.2 CONFECCION DE INFORMES DE

| COTMZACION, GESTION DE SUBSIDIOS
Y /O PRESTACIONES FAMILIARES POR
| HUO A CARGO

IN® de adecuacién al puesto; 2.
(Subsidios de la Seguridad Secial)

- 706 JEFE DE SECCION TIPO B
- 708 JEFE DE SECCION TIPO I
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Amplios conocimientas y experiencia en la determinacién y cuantificacion del
derecho al subsidio por incapacidad temporal. Experiencia en la confeccidn de
resoluciones motivadas cn materia de prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social.

10

| .2 CONFECCION DE INFORMES DE

| COTTZACION, GESTION DE SUBSIRIOS
il ¥Y/O PRESTACIONES FAMILIARES PCR
HIQ A CARGO

N© de adecuacidn al puesta: 3.
(Prestaciones Familiares)

- 709 JEFE DE SECCION TIPO 1
- 711 JEFE DE SECCION TIP0 4
- 712 JEFE DDE SECCION TIPO 5

- Amplios conocimientos y experiencia en el reconocimiento del derecho a la
prestacién familiar por hijo a cargo. Experiencia en la elaboracién de resoluciones
motivadas en materia de prestacianes econdmicas de la Seguridad Social.

53 REVALORIZACION, CONCURRENCIA'Y
CONTROL DE PENSIONES

- 706 JEFE DE SECCION TIPO B
- 70% JEFE DE SECCION TIPO 1
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4
- 712 JEFE DE SECCION TIPO 5

- Amplios conocimientos y experiencia en Ja gestidn de fos procedimientos de
revalorizacién, concurrencia y control de  pensiones; en  altas, bajas y
madificaciones de pensiones y control de deudas por percepcidn indebida de
prestaciones.

54 INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO

- 705 JEFE BE SECCION TIPQ A
- 708 JEFE DE SECCION TIPO D
- 712 JEFE DE SECCION TIFO 3

- Amplios conocimientos y experiencia en técnicas de informacién al piblico,
Experiencia en gestion de pensiones de Seguridad Social, en gestidn de subsidios y
en Ja evaluacién y seguimiento de la actividad informativa.

5.6 COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEL EQUIPO DE VALORACION DE
INCAPACIDADES

- 705 JEFE DE SECCION TIFO A
- 706 JEFE DE SECCION TIP'Q B
- 708 JEFE DE SECCION TIPOQ I
- 711 JEFE DE SECCION TIPO 4

- Amplios conocimientos y experiencia en las tareas de apoyo administrativo en los
Equipos de Valoracidn de Incapacidades. Conocimiento del procedimiento de
gestién de Ja prestacién de Invalidez Permanente de la Seguridad Social.
Cenocimiento y experiencia en [a elaboracién de informes estadisticos de gestidn.

6.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
LA UNIDAD DE ASESORAMIENTO
JURIDICO

- 708 JEFE DE SECCION TIPO D

- Amplios conocimientos y experiencia en las tareas de apoyo administrativo en las
funciones de asesoramiento juridico, defensa en juicio y ordenacién administrativa.
Amplios conocimientos sobre [a normativa del orden jurisdiccional laboral y del
procedimiento administrativo.
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ARIA DE ACTTVIDAD

CODIGO DENOMINACION PUESTQS

ADECUACION AL PUESTO

Punt. Méxima

e

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

2.1 GESTICN DE RECURSGS HUMANOS

- 280 ATIN-2

- Amplios conocimientos y cxperiencia en Ja gestidén del personal funcionaria,
estatutario y laboral. Conocimiento del Sistema de Informacién de Personal y

- 292 JEFE SECCION PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO. | experiencia en la pestién informatizada de personal a través det mismo. 3
- 297 JEFE SECCION PERSONAL Y RETRIBUCIONES - Desempefio de puestos de trabajo en el Arca de Recursos Humanos en <l
émbiro EINSALUD, 5
2.1 GESTICN DE RECURSOS HUMANOS - 290 JEFE SECCION RETRIBUCIONES. - Conocimientos y experiencia en la gestidn del Personal Estatutario asi come de
su sistema retributive. 5
- Desempefic de puestos de trabajo en el Area de Recursos Humamos en el
dmbito det INSALUD, 5
2.2 APOYO A LA GESTION, - 3% ATN-2 LONDCLNIENIOS ¥ EXPETICNCIA N
QRGANIZACION ¥ METODOS. RELACION
CON ENTIDADES Y ORGANISMOS. - Blaboracién y seguimiento de sissemas de InformaciSn. 2
- Coordinacién de Uinidades e integracidn de programas de actvacidn. 3
- Desempefic en el dmbite INSALUD de puestos de apoyo a Ja gestidn,
organizacién y métodos de relacidn con Entidades y Organismos. 5
2.3 REGIMEN INTERIOR, - 289 JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR, OBRAS Y SUMINISTROS. | Conocimientos y experiencia en:
ADMINISTRACION, CONTRATACION Y
SERVICIOS GENERALES. - 300 ATN-2. - Control y seguimiente de la ejecucién de obras. Recepeién y Hguidacidn de
obras. 2.5
- 306 JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR, OBRAS,
INSTALACIONES Y SUMINISTROS. - Gestién de Unidades de Servicios Generales (Registro, archiva, almacén,
reprografia, telefonfa, ete). Contratacién de obras y suministros. 25
- Desempefio de puestos dc trabajo ¢n drcas de administracion, contratacion
administrativa y servicios generales en ¢f dmbito del INSALUD. 5
2.5 GESTION DEL PATRIMONIO, - 287 JEFE SECCION OBRAS, INSTALACIONES Y SUMINISTROS. - Experiencia en control y sepuimiento de la ejecucitn de obras. Tramitacién de
INYERSIONES Y OBRAS. recepeiones y liquidaciones de obras. Control presupuestario de las mismas. 5
- Desempeiio de puestos de trabajo en dreas de gesticn del patrimonio,
inversiones y abras en el Ambito del INSALUD. 5
3.2 GESTION ECONOMICA, FINANCIERA, - 285 JEFT: SECCION COORDINACION ECONOMICA. Conocimiento y ¢xperiencia en:
PRESUPUESTARIA Y FISCAL.
- 296 JEFT: SECCION COORDINACION ECONOMICA. - Elaboracion, control y seguimicnto de presupuesios. Elaboracién de documentos
presupuestarios. Framitacién de ampliaciones y transferencias de crédito. Cantrol
- 304 JEFE SECCION COORDINACION ECONOMICA. y seguimienta de los planes ecandmicos. 4
- (peraciones propias del control de Tesoreria y de pagos a través del Fondo de
Manijobra. 2
- Desempefo de puesios de trabajo en Areas de gestidn econdmica, financiera,
presupuestaria y fiscal del INSALUD. 4
6.1 JURIDICA - 300 ATN-2 - Desempeiio de puestos de apove a la Asesoda Juridica en ¢l dmbito de las
Direcciones Provinciales del INSALUD. 5
- Experiencia en la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial. 5
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AREA DI ACTIVIDAD

CODIGO DENOMINACION PUESTOS

ADECUACION AL PUESTG

Punt. Méxima I{

8.1 ASISTENCIA T INSPECCION SANITARIA. | - 280 ATN-2 - Conocimicato y experiencia ¢n procesos administrativos relativos a la gestidn,
coordinacién y control de ta LT, AT./EP. y Salud Laboal. Confeccién de
- 283 JEFE SECCION ASISTENCIA SANITARIA. indicadores estadisticos de lag Areas Sanilarias. tramitacidn de informes para la
sustanciacion de las prestaciones y relamaciones previas. 5
- 205 JEFE SECCION ASISTENCIA SANITARIA,
- Desempefio de puestos de trabzjo en las Areas de Asistencia Sanitaria ¢
Inspeccitn Médica dei INSALUD. 5
82 GESTION E INSPECCION DE LA - 286 JEFE SECCION FARMACLA Y SECRETARIA COMISION Experiencia en:
PRESTACION FARMACELUTICA. PROVINCIAL.
- Gestién de la prestacién farmacéutica. Control y distribucién de talonanos.
- 305 JEFE SECCION FARMACEA Y SECRETARIA COMISION Facturacidn de recetas, emisién de informes, estadisticas y control presupuestario, 4
PROVINCIAL.
- Aplicacidn de criterios de nulidad de recetas recogidas en el concierte con el
Consejo General Farmacéutico. 3
- Apoyo administrativo 2 la Inspeccién Farmacéutica del INSALUD. 3
B.3 GESTION DL LAS PRESTACIONES - 279 JEFE SECCION PRESTACIONES Y GESTION CENTROSY Conocimiento y experiencia en:
COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD | SERVICIOS CONCERTADOS.
SOCIAL Y DE LOS CONCIERTOS. - Aplicacidn del régimen juridico de las prestaciones del INSALUD. 4
- 293 JEFE SECCION PRESTACIONES, CENTROS Y SERVICIOS
CONCERTADOS. - Tramitacion de expedientes de reintegro de gastos, prestaciones ortoprotésicas y
transporte sanitario. 3
- 298 JEFE SECCION PRESTACIONES, CENTROS Y SERVICIOS
CONCERTADOS. - Contratacidn, gestién y control econdmico de los conciertos y aviorizaciones de
usa, asi como en la revisién de la facturacidn de conciertos. 3
B4 INFORMACION Y ATENCION AL - 300 ATN-2 - Experiencia en Unidades de Atencidin ¢ Informacidn al Ciudadano en el 4mbito
CIUDADANG del INSALUD. Tramitacién de consultas y quejas de los  ciudadanos. 10
Conoccimisntos de normativa sanitara y de la estruciura del INSALUD.
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ANEXQ V -1
Solicitud de participacion

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE: / B.C.E. /
SOLICITUD PARA FUNCIOMNARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DF LAS ENTIDADES GESTORAS Y
SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE ACTIVO EN EL CUERPQO DESDE EL QUE
CONCURSEN, EN SERVICIOS ESPECIALES Y EXCEDENTES ART. 29.4) AMBOS CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.
DATOS PERSONALES
DN Primer apellide Segunda apellido Nombie
Cuerpo © Escala desde el cual participa en el congurse (Base 13.2) Cédigo Cugrpo
Fecha Toma de Posesion an el Cuerpo Da [/ Mes / A/ Grupo
2Se acoge a la Base Quinta para algGn puesto? No Si M
En case afirmativo, datos del otro funcionario: L L
D.NLL Prirner apellido Segundo apetlido Nombre
&Solicita adaptacién del puesto (Base Primera, 11)7 No D Si D
En caso afirmativo. Tipo de adaptacion. .
Orden Ceniro de Destine RPT (1) N Orden _:r-u Adscuacion Condiclén
Pratars @ Actividad pussto Base V
1 R T A OO N DO I [ !
2 N T T O Y |1 i
3 N N N U N A O A [ I
4 S AN W SO NN N SN N N N o |
5 A NN N TS SN S NN U NS M B [ |
6 N N N N SR (U N D A N | I
7 A AN NN SRS S NN NN O N N || |
8 A AN N SO NN N N N S N [ |
9 e P I
10 N T A O O A P I
n I S T T N U A A P |
12 [ N O IO SO | |
13 T S N OV AN A SO S [ |
14 R T R U N P A I || i
15 R A NN NN O NN SN N O A || i
16 N A I N R A S N A O [ I
17 A Y O A O I || |
18 N N A I A N S O L I
19 N PO N S S T N DN A A [ I
20 e [ I
21 AN PR S A N N AN N B (| I
22 S T S N A N A N A P I -
23 I S R A NP R NN NN NN M B Pt I
24 IR S VR NN N NN NN WO N A N | I
25 A AN N N NN NN NN A IO N B | |
En a de de 195
Firma:

(1) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (1), para puestos del IMSERSO (4} y para pusestos del INSALUD (2).

(2) Consignar el ndmero de tres digitos que aparace en la columna “NUM. ORDEN" dei Anexo |, (NUNCA ei *NUM. ORDEN CONVOCATORIAT),
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OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

Certifica que los datos contenidos en la presente solicitud se corresponden con los que figuran en el expediente personal del Interesado.

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPQ O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSQ  Marcar con: [X]

Seqvicio Activo (100) Exc. voluntaria Art. 29.4 (602) Servicios especiales con reserva de puesto (514)

TITULACIONES ACADEMICAS (Cuandao las puntle la convocatoria - Ver Anexa V)

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE ()

(*) La parte no utilizada de este recuadro deberé cruzarse por la autoridad que certifique.

Lo que expido a peticién del interesado para que surta efectos en el concurso convocado por Orden det Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de:
/ / / {B.Q.E. del / / /).

En a de de 199
(Firma y seilo) .

EXCMQ. SR. SECAETARIQ DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO V-2

Solicitud

CONCURSO CONVOCADOQ POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJQ Y ASUNTOS SQCIALES DE:

de participacién

/) BOE /

AL AMPARO DE LO DISPUESTQO EN EL ART. 29.3.a) DE LA LEY 30/84

SOLICITUD PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y
SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN ACTIVO EN UN DETERMINADQ CUERPO O ESCALA Y QUE PARTICIPEN EN EL CONCURSO
EN SU CONDICION DE FUNCIONARIOS DE OTRO CUERPO O ESCALA EN EL QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA

DATOS PERSONALES

D.NLL Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Guerpo o Escala desde el cual participa en el concurso (Base 12.2)

Cédigo Cuerpo

Fecha Toma de Pgsasion en el Cuerpo

Dia /  Mes /

Afo / Grupo

i5e acoge a la Base Quinta para algan puesto?
En caso afirmativo, datos del otro funcionario:
P.N.L Primer apelido

No

— S
L

M
L

Segundo apellido Nombre

¢Solicita adaptacion del puesto (Base Primera, 11)?

En caso afirmativa. Tipo de adaptacion.

Na

| Si
L il

Drclen Ganlra da Desting

Prefare

APT (1)
puesto

Base V

—_

e |N e W N

o

-
-

-
[\~

-
o

-
s

—
4]

—_
o

-
]

®

Y
o

3

n
s

I

[
r

24
-

I P
| ||
I [
I | 1
I ||
I |
I .
I [
| [
I |
I [
I | |
I ||
I [ |
I [
I o
| | ¢
| ||
I ||
I L
I [
I [
| i1
1 ||
| ||

3

(1} Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (1

de

Firma:

}, para puestos del IMSERSO (4) y para puestos del INSALUD {2).

de 199

{2} Consignar el nimero de tres digitas que aparece en la columna “NUM. ORDEN" del Anexo |, (NUNCA el "NUM. ORDEN CONVOCATORIA".
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OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

Cartifica que los datos contenidos en [a presente solicitud se corresponden con los que figuran en el expediente personal del interesado.

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPG O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSQ  Marcar con: [X]

|:| Exc. voluntaria Art, 29.3 a) (609). Fecha pase a situacion de excedencia: Dia ! Mes /Ao /

TITULACIONES ACADEMICAS (Cuando las puntde la convocataria - Ver Anexa V)

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*)

(*) La parte no utilizada de este recuadso deber& cruzarse por la autoridad que certifique.

Lo que expido a peticion del interesado para que surta efectos en al concurso convocada por Orden del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
de: ! / / (B.O.E. del / / /).
En a de de 199

(Firma y seilo)

EXCMOQ. SR. SECRETARIO DE ESTADQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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BOE num. 8

ANEXOV-3
(Restantes sollcitantes)

CONCURSO CONVOCADO PQR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJC Y ASUNTOS SOCIALES DE: /

DATOS PERSONALES

/ B.O.

E/

D.N.L Primer apellido

Sagundo apellido

Nombre

Cuserpo/Escala desde sl que participa (1) | Grupo

Grado consolidado

Condicidn Peticion Basa V [ ]

D.N.. del otro funcionario, si Base V

Telf. contacto (domicilio y trabajo):

Situacién administrativa desde {2 que concursa:

Orden Centra de Destina
Prefere

ARPT N# Orden
@ 2

Ared
Actividad

Adecuacion
puasto

Caondicién

Base V

0| |~ o[ s W |

-
[+

-
—

sy
%]

4]

-
E-Y

iy
141

e
o

—_
~

-
[++]

iy
Fe]

8

]
.

B

8

N
B

f_ I I
| I |
| 1 I |
P I i
[ | !
|| I !
[ | | |
|| I {
| I |
|| I |
|| | I
[ | I I
|| I I
|| | |
|| I I
|| | I
|| | I
| | I I
.| I I
|| | |
|| I I
|| I I
| I I
| 1 I |
]| | |

| | L1
| | [
| i Pl
| I Pl
| | Lt
| | L
| | Lo
| | L1
| | L
| 1 L]
| | L1
I | L1
| | [ 11
i | | L]
| | | ]
i | | it
| | | ]
| | .
; | I
: | i 1 1
! | | i 1
j | L L1
| | L1
| | |11
| | ] | |

s3]

I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
I
|

I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
l B
|
I
|
I
I
I
I
|
|
|
]

- -t --!---—J/+—/--Ftc-l-—-—-——~~i—l—]—1— t— — }I— |— [|—

I
I
I
I
|
I
|
1
|
i
!
]
l
l
|
|
I
I
I
I
I
I
!
!
J

= | e | e e e e e — | —— |— |-} - — - - — — |— |—

(1) Indicar Codigo Cuerpe /Escala que figure en el Tituio de nombramiento funcionario de carrera.

(2) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (1), para pusstos del IMSERSO (4) y para puestos del INSALUD (2).

{3) Consignar el nimero de tres digitos que aparece en la columna "NUM. ORDEN" del Anexo |, (NUNCA el “NMUM. ORDEN CONVOCATORIA".

NOTA: Domicilic completo del concursante a efectos de notificacién segin contenido de la BASE V1 Punto 1.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

En caso de solicitar adaptacidn al pussto (Base Primera 11). Indicar Tipo de Adaptacién:

En

Firma:

de 199
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Certifica que los datos contanidos en el presenta certificado se corresponden con los que figuran en el expediente parsonal del Interasado.

DML Primer apeliido Sequndo apellido Nombre
Codigo Cuerpo/Escala desde el que participa el intaresado (4): Grupo: I Grado consolidada:
Facha torma posesién en el Cuerpo. Dia / Mes / Ao / Antigledad expresada en dias (inciuidos Serv. Previos):

Situacidn administrativa: { [ x | en el recuadro que proceda).

Servicio Activa (100) Servicios Especiales (614)
Servicio en Comunidades Auténormas (100) Expectativa de destino .
Excedencia Forzosa (611) Excedencia voluntaria articulo 29.4 Ley 30/84 (602)
Excedencia voluntaria articulo 29.3.a) Ley 30/84 (609) Excedencia voluntaria articulo 23.3.¢) Ley 30/84
Excedencia veluntaria articulo 29.3.d) Ley 30/84 (623) Excedencia voluntaria articulo 29.7 Ley 30/84
Suspensitn de Funciones (402). Fin suspensién: Dia  / Mes / Anc  / )

En caso situacidn 100, 602 & 614; Ministerio o CC.AA de destino: l Municipio: I

En caso situacién 100, 602, 614 o Expectativa de destina: Fecha toma posesiéin del ditimo destino. Dia / Mes /' Afio /  Nivel /

En caso situacidn 505,602.609,611,623, Expec.destino o Exc.Incantivada: Pase situacidn. Dia / Mes / Ao /  (609) Nivel /
En casa de Servicio en Comunidades Auténomas. Fecha de transferencia  Dia / Mas [ Afio !

(4) Indicar Codigo Cuerpo/Escala que figuren en el Titulo de nombramiento de funcionaric de carrera.
(5} Ver Codigo Anexo VI

TITULACIONES ACADEMICAS (Cuando 1as puntae la convecataria - Ver Anexa V)

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 1080 DIAS NATURALES (por orden cronaldgico comenzando por el mas antigua)
PUESTO (*) CARAGTER N.CD {**) AREA DESDE HASTA MINISTERIC PROVINCIA
DESEMPENO ACTIVIDAD ENTIDAD/CC.AA
aj
b}
c)
d)
e}
fi

{*) 01 Libre designacién, 02 Provisional, 04 Definitive, 05 Comisidn de Servicio
{**) Unicamente si coinciden con alguna de 1as que figuran en el Anexo Vilt

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*)

() La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que cedifique.

Lo que expido a peticion del interesade para que surta efectos en el concurso canvocado por Qrden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

de: / / /(BOE det  / / /). En a de de 199

{Firma y sello}

EXCMQ. SR. SECRETARIO DE ESTADQ DE LA SEGUARIDAD SOCIAL.- MINISTERIO DE TRABAJQ Y ASUNTOS SQCIALES
{Para su entrega en {a Subd. Gral. de Ord. y Desarroile de los RR.HH. de los Org. Aut. v de 1a Seq. Social, C/ Agustin de Bethancourt n? 4. Despacho 605).
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ANEXQ VI

Méritos especificos alegados

OMNL oo APELLIDOS Y NOMBIE . . ... .\ttt ittt ittt eam it a e it s e s s e ns s asaeeas
ORDEN RP.T. AREA OE DIGTO MERITOS ALEGADOS
PREF. ACTVIDAD ADECUA- PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOUGITADOS
CENTRO DE DESTING NE CRO CICH

A este anexo se deberfin adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos. Sa
exceptian las titulaciones académicas y los cursos que aparezcan ya certificados en los Anexos correspondientes.
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ANEXO VIl

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOSY COMUNIDADES AUTONOMAS.

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

01.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

02.- Institito Nacional de la Salud

03.- Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
04.- Instituto Social de la Marina

05.- Gerencia de Informdtica de la Seguridad Social
06.- Tesoreria Gemneral de la Seguridad Social

07.- Intervencion de la Seguridad Social

‘MINISTERIOS

09.- Administraciones Publicas

10.- Agricultura, Pesca y Alimentacién
11.- Asuntes Exteriores

12.- Medio Ambiente

14.- Interior

15.- Defensa

16.- Economia y Hacienda

17.- Educacién y Cultura

18.- Industria y Energia

19.- Justicia

20.- Fomento

21.- Presidencia

22.- Sanidad y Consumo (1)

23.- Trabajo y Asuntos Sociales (1)

COMUNIDADES AUTONOMAS

25.- Catalufia
26.- Pais Vasco
27.- Galicia

28.- Cantabnia
20.- Asturias

30.- Andalucia
31.- Murcia

32.- Aragén

33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia

35.- La Rioja
'36.- Extremadura
37.- Canarias

38.- Castilla-Ledn
39.- Baleares

40.- Madrid

41.- Navarra

(1} En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo Vel cadigo
de la Entidad Gestora o Servicio Comin v no el del Ministerio.



ANEXO vill

AREAS DE ACTIVIDAD

kL]

42

&3

68

214

3.1
2.1
2.2
23
25
31
3.2
33
4.1
4.2
541
82
5.3
54
5.6
6.1
6.2
8.1

8.2

8.3

84

GESTION RECURSOS ECONOMICOS. INSCRIPGION DE EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS Y BAJAS, RECAUDACION
GESTION RECURSOS HUMANCS

APOYQ A LA GESTION, ORGANIZAGION Y METODOS RELAGION CON ENTIDADES Y ORGANISMOS

REGIMEN INTERIOR, ADMINISTRACION Y CONTRATACION Y SERVICIOS GENERALES

GESTION DEL PATRIMONIO, INVERSIONES ¥ OBRAS

INTERVENCION

GESTION ECONOMICA, FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y FISCAL

PAGOS Y OPERACIONES FINANCIERAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ASISTENCIA SANITARIA Y SANIDAD MARITIMA

PROGRAMAS SOCIALES

GESTION DE PRESTAGIONES ECONOMICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

CONFECCION DE INFORMES DE COTIZAGION, GESTION DE SUBSIDICS /O PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO
REVALORIZACION, CONCURRENGIA Y CONTROL DE PENSIONES

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO '

COORDINACION ADMINISTRTIVA DEL EQLIPO DE VALORACION DE INCAPACIDADES

JURIDICA

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE ASESORAMIENTO JURIDICO

ASISTENCIA E INSPECCION SANITARIA (INSALUD)

GESTION E INSPECCICN DE LA PRESTACION FARMACEUTICA (INSALUD)
GESTION DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD SQCIAL ¥ DE LOS CONCIERTOS (INSALUG}

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANC (INSALUD)

EXPLICACION: Para este baremo es 4rea especfiica (inicamente la ldentificable con dos digitos y 4rea afln el ser de la Entidad para la que se sollcna el puesto _
Por ejemplo: para un perfil de Recursos Humanos del INSS seria del 4rea especffica algulen de Recursos Humanos de cualquler Entidad y de la afin sdto el de

cualquier otro area del INSS, pero no de otra Entidad {pero ambas puntuaciones son incompatibles).
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