
356 RESOLUC/ÖN de 19 de diciembre de 1997, de la Sub­
secretaria, por la que se aprueba la lista dejinitiva 
de opositores admıtıdos a las pruebas selectivas para 
el ingreso en la Escala Tecnica de Gestiôn de Orga­
nismos Aut6nomos, especialidad Gesti6n Catastral. 

Por Resoluci6n de 5 de noviembre de 1997, de la Subsecretaria 
( .. Boletin Oficial del Estado)) del 18), se aprob6 la lista provisional 
de opositores admitidos y exduidos a tas pruebas selectivas para 
et ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6-
nomos, especialidad Gesti6n Catastral, convocadas por Orden de 8 
de septıembre de 1997 (,Boletin Oficial del Estado» del 18). 

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con­
vocatoria y no habiendo sido subsanados los defectos que moti­
varon la exclusi6n, se eleva a definitiva la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos a las dtadas pruebas. 

Contra esta Resoluciôn podrlı interponerse, previa comunica­
elôn a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su 
publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado)~, ante el ôrgano com­
petente del orden jurisdiccional conteneloso-administrativo. 

Madrid, 19 de diciembre de 1997 .-El Subsecretario, Fernando 
Diez Moreno. 

I1mos. Sres. Secretario general tecnico y Presidente del TribunaL 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

ORDEN de 10 de diciembre de 1997 por la que se 
conVOca concurso para la provisi6n de p«estos de tra­
bajo en la Administraciôn de la Seguıidad Social. 

Vacantes en la Administraelôn de la Seguridad Soelal: Instituto 
Nacional de la Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Mari­
na (ISM), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Geren­
cia de Informlıtica (GISS), Instituto de Migraciones y Servicios 
Social.s (IMSERSO), Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) 
e Intervenci6n General de la Seguridad Social (IGSS) puestos de 
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima 
conveniente tanto en atenciôn a las necesidades del servicio como 
para dar cumplimiento a 10 dispuesto en los articulos 62.2 y 64.5 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoelôn Profesional de los Funelonarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, procede convocar concurso, para 
la provisi6n de dichos puestos de trabajo que pueden ser desem­
peiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de 
los grupos A, B, C y D. 

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn Publica de proceder a una racio­
nalizaci6n de la distribuciôn de efectivos en la Administraciôn 
General del Estado, una vez elaborado el ~diagnôstico de situaci6n 
de Recursos Humanos» y de acuerdo con sus criterios, de con­
formidad con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, los puestos ubicados en Madrid que se con­
vocan, se diri gen al colectivo de fundonarios procedentes de areas 
identificadas como excedentarias, asi como a aquellos con destino 
definitivo 0 provisional en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Soda­
les, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no 
considerados excedentarios. 

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sodales, 
a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por 10 que 
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento Gene-

ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Fundonarios Civiles de la Administradôn Gene­
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y con la aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del mismo, 
ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los puestos 
que se relacionan en el anexo J de esta Orden. El presente con­
curso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitudôn Espaiiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene en cuenta 
et principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisi6n de los puestos de trabajo y promociôn profesional de 
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Requis;tos y condiciones de participaci6n.-1. PO­
dran tomar parte en el presente concurso y solicitar los puestos 
del anexo 1, de acuerdo con las Relaciones de puestos de trabajo 
de la Administraciôn de la Seguridad SOdal, los funcionarios de 
carrera de tos grupos A, B, C y D, cualquiera que sea su situaci6n 
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la 
suspensi6n, siempre que reunan las condiciones generales y requi­
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha 
de terminaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes; a estos 
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el 
citado anexo 1, que figuran adscritos a los Grupos BC, C, CD 
y D son para cobertura exclusiva por funcionarios de la Admi­
nistraciôn de la Seguridad Sodal, y para aquellos otros destinados 
en dicha Administraci6n, en tanto que tos adscritos a los gnıpos 
A, B y AB se encuentran tambien abiertos a tos funcionarios de 
Cuerpos 0 Escalas del resto de la Administraciôn del Estado. Que­
dan excluidos de su participaciôn el personal funcionario docente, 
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
titudones Penitendarias, Transporte Aereo y Meteorologia. 

2. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del arti­
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por 
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ,diagn6stico 
de situael6n de recursos humanos», podr{m partidpar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en el municipio 0 la provincia de 
Madrid, exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y del Estado en servicio activo 0 en cualquier situaci6n 
administrativa con derecho a reseıva de puesto, que estim des­
tinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva 
en los servicios centrales, 0 en los perifericos situados en el muni­
cipio 0 la provincia de Madrid, de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social (INSS, ISM, TGSS, GISS, IMSER­
SO, INSALUD e IGSS). 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn de la Segu­
ridad Social y del Estado en servido activo 0 en cualquier situaciôn 
administrativa con derecho a reserva de puesto, que tengan destino 
definitivo, adscripci6n provisional 0 reserva en los servicios cen­
trales, 0 los perifericos situados en el municipio 0 la provincia 
de Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos que a con­
tinuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de lndustria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentad6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos aut6nomos. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos aut6-
nomos excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
Iimitaciôn por raz6n del Ministerio en que prestan servicio 0 de 
su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n. 

3. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mlıs Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, sôlo podrim participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

4. Los funcionarios de carrera de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y del Estado, no destinados en la Secretaria de Estado 
de la Seguridad Social por 10 que respecta a los puestos del INSS, 
ISM, Tesoreria, Gerencia de Informlıtica e Intervenciôn General 



o en el resto del Departamento en cuanto a los puestos del IMSER~ 
SO, ası como los no destinados en el Ministerio de Sanidad y 
Consumo en cuanto a los puestos del INSALUD, unicamente 
podrlm participar si en la feeha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n en su actual puesto de trabajo definitivo, 0 les es 
de aplicaci6n 10 previsto en el parrafo segundo del apartado e) 
del nuınero 1 del articulo 20 de la ı..ey 30/1984, de 2 de agoslo. 

A este respecto, se adara que todos los puestos de trabajo 
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenci6n 
General de la Seguridad Social est{m adscritos a la Secretaria 
de Estado de la Seguridad Social, aunque las funciones de inter~ 
venci6n se ejerzan en el ambito de las entidades gestoras no ads~ 
critas a la misma. 

5. Los funcionarios en seıvicio activo con destino provisionat 
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando 
como minimo el puesto que desempenan, si es uno de los con~ 
vocados. A los funcionarios con destino provisional que no obtu~ 
vieran destino definitivo en el concurso se les aplicara 10 dispuesto 
en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y arti~ 
eulo 72.1 del Real Deerelo 364/1995, de 10 de ınarzo, si otro 
funcionario obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente. 

6. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de 
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29 puntos 3.c) 
y 3.d) (excedencias por interes particular y por agrupaci6n famillar 
respectivamente) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s610 podran 
participar en el concurso si en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes han transcurrido mas de dos anos 
desde que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos y aquellos que esten en situaci6n de servicios especiales, 
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos 
de la valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo que desempe­
fiaban en el momento de cambio de situaci6n, 0, aIternativamente, 
aquel que desde dicha situaci6n hubieran obtenido por concurso. 

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les 
sera de aplicaci6n 10 indicado en el punto 4 de esta base. En 
el supuesto de que pennaneciendo en dicha situaci6n hubieran 
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesi6n 
del mismo en virtud de 10 dispuesto en la convocatoria del corres­
pondiente proceso de provisi6n, la fecha a partir de la cual se 
iniciara el c6mputo del plazo a que se hace referencia en dicho 
apartado 4, sera la eorrespondiente a la de la finalizaei6n del 
plazo posesorio en el nuevo puesto obtenido. 

9. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destino, 
si bien no tienen reseıva de puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoraci6n de meritos el ultimo puesto de trabajo 
desempenado y desde el que pasaron a esa situaci6n. 

10. Los excedentes forzosos tendran la obligaci6n de parti­
cipar en el presente concurso, si se les notifica, solicitando todos 
los puestos a los que puedan acceder. Si no 10 hiciesen seran 
declarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes par­
ticular. 

11. Los funcionarios que prestan servicio en las Comunidades 
Aut6nomas en virtud de concurso de provisi6n de puestos 0 trans· 
ferencia s610 podran tomar parte en el concurso si en la fecha 
de finalizaei6n del plazo de presentaei6n de solicitudes han trans­
currido dos anos desde la obtenci6n del ultimo puesto definitivo 
o desde su transferencia. 

12. Los funcionarios con alguna discapacidad podrim hacer 
constar en la propia solicitud el tipo de adaptaci6n que necesitan 
para el desempefio del pues1.o de trabajo a tos efed.os dispuestos 
en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

13. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda. Puestos que se pueden solidtar.-1. De los pues­
tos incluidos en el anexo 1 podran solicitarse hasta un maximo 

de 25 puestos de trabajo distintos siempre que se reunan las con­
diciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la pre­
sente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo en 
la feeha de finalizaei6n del plazo de presentaei6n de solieitudes. 
Dichos puestos se identifican por el ~c6digo de centro de destino)~, 
~RPT)~, ~numero de orden», ~area de actividad)~ (esta ultima en pues­
tos exc1usivaınente de Jefe de Seeei6n y de Area) , y digito de 
adecuaci6n al puesto (cuando asi aparezca). 

2. Los puestos de nivel de complemento de destino igual 0 
inferior al 18, que presenten los mismos requisitos y sean de la 
misma na1.uraleza que los convocados (aquellos que se identifican 
por el mismo c6digo de denominaci6n), que figuran en la relaci6n 
que se menciona en los dos ultimos parrafos de esta base segunda, 
que queden vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de 
la Administraci6n de la Seguridad Social como consecuencia de 
la resoluci6n del presente concurso, se incorporaran en concepto 
de resultas a tos puestos ofertados y se podran solicitar, dentro 
del numero maximo indicado en el parrafo anterior. Asimismo, 
las vacantes que queden una vez resueltos los diferentes concursos 
para la provisi6n de puestos de trabajo de la Administraci6n de 
la Seguridad Social que en la actualidad se encuentran en fase 
de resoluci6n 0 bien acaben de ser adjudicados, se podran incor~ 
porar igualmente como resultas, siempre que cumplan los con­
dicionantes mencionados (esto es, que sean de la misma natu~ 
raleza). 

Por otro lado, un puesto distinto a otro, a los efectos del limite 
maximo de los 25 puestos que pueden solicitarse, es el que se 
identifica por el ~c6digo de centro de destino», la ~RPT », el mumero 
de orden» (nunca, el numero orden convocatoria), ~area de a<..1i· 
vidad)~, (s610 para Jefaturas de Secci6n y de Area) y ~digito de 
adecuaci6n al puesto» (s610 para aquellos en los que ası aparezca 
segun anexo 1) , precisandose de todo ello para identificar cada 
puesto solicitado. Asimismo, el hecho de que el numero de dota· 
ciones de los distintos puestos solicitados sea mayor que uno, 
no disminuye el numero de 25 puestos diferentes que se pueden 
solicitar. 

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho 
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la 
resoluci6n del concurso, desde la fecha de la publicaci6n de esta 
Orden y durante el periodo de presentaci6n de solicitudes, se 
expondra en los tablones de anuncios de los servicios centrales 
y Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y seıvicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Servicios Sociales y del Ministerio de Sanidad y Con­
sumo, la siguiente informaci6n que pennite identificar y solicitar 
adecuadamente los puestos: 

<iRelaci6n de puestos de trabajo» de la Administraci6n de la 
Seguridad Social de nivel de complemento de destino igual 0 infe­
rior al 18, de la misma naturaleza que los convocados, que pueden 
solicitarse, con indicaci6n del c6digo identificativo de los centros 
de destino, numero de orden, c6digo de denominaci6n y deno­
minaci6n del puesto, incluido el digito a que se hace referencia 
en los distintos apartados 3.2 de la letra B) de la siguiente base. 

Tercera. 

A) Consideraciones generales. 

1. A los efectos del apartado B) no se valorara el desempefio 
de un puesto en comisi6n de servicios, tenilmdose en cuenta a 
estos efectos el que se posea con caracter definitivo (es decir, 
aquel al que se habra de retomar una vez finalizada tal situaci6n), 
excepto en el caso de los epigrafes 1.3 y 1.4 del baremo de meritos 
especificos para puestos de trabajo NCD 21 y 22. 

2. A los funcionarios que se encuentren en situaci6n de exce· 
dencia forzosa, en suspensi6n firme de funciones cuando esta, 
siendo superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia 
voluntaria por interes particular, se les considerara durante la per­
manencia en estas situaciones administrativas el desempeno del 
puesto de trabajo del nivel minimo de complemento de destino 
correspondiente a los puestos de trabajo adscritos a su grupo 
(A: 20; B: 16; C: 11; D: 9). 

3. A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de 
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3 .a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo 
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les 
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situaci6n, 



el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
desempeiian, si este es superior al minimo correspondiente al gru­
po en el que estan excedentes y siempre teniendo como Iimite 
el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les considerara 
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente a 
los puestos de trabajo adscritos al grupo en que estan excedentes 
y desde el cual participan (A: 20; B: 16; C: 11; D: 9). 

4. A los funcionarios que desempeiian por adscripciôn pro­
visional un puesto de trabajo, se les valorara durante la perma~ 
nencia en dicha situaci6n, el nivel de complemento de destino 
minimo eorrespondiente al del grupo del Cuerpo desde el eual 
participan. 

5. La Inteıvenci6n de la Seguridad Social, a los efectos de 
este eoneurso, tiene la consideraci6n de servicio comun de la Admi~ 
nistraci6n de la Seguridad Social. 

6. Los meritos y cireunstancias que se invoquen, deberan refe~ 
rirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes. 

7. Con caracter general, a los efectos de tas valoraciones deI 
apartado B) de esta base, los plazos de toma de posesi6n se valo~ 
raran como desempeiiados en el nuevo puesto de trabajo. 

8. Las distintas valoraciones que puedan figurar en el apar~ 
tado B) de esta base bajo el mismo epigrafe numerico indepen­
diente son excluyentes entre si. 

9. Dada la naturaleza de los puestos convocados, excepto 
en el easo de que los mismos tengan nivel 21 6 22 de complemento 
de destino, no se consideran los cursos realizados como merito 
puntuable. 

B) Baremos. 

ı. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti~ 

no 9 y 10, grupo D. (C6digo de Denominaci6n relaci6n de puestos 
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS, 
GISS e IGSS: 723; INSALUD: 361 y 362.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y seıvicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaciôn de activo en el grupo D: 25 puntos. 

1.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaci6n de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y unicamente para el puesto que 
se esta desempeiiando: 15 puntos 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

Por tener eonsolidado y reconocido un grado personal inferior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 5 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino de igual 0 superior nivel al puesto solicitado: 
25 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de eom~ 
plemento de destino inferior al puesto solicitado: 15 puntos. 

4. Antigüedad. Se valorara a razôn de 2,5 puntos por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un miıximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se eomputaran los servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisici6n de la eondici6n de funcionario de earrera. 

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraci6n de los eorrespondientes meritos alcan~ 
een una puntuaci6n inferior a 20 puntos. 

II. Puestos de trabajo de nivel de eomplemento de destino 
11 y 12, grupo D. (C6digo de denominaci6n relaci6n de puestos 
de trabajo del personal funcionario adseritos al INSS, ISM, TGSS, 
GISS e IGSS: 722; IMSERSO: 279; INSALUD: 353.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaci6n de activo en el grupo D: 15 puntos. 

1.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaciôn de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y unicamente para el puesto que 
se esta desempeiiando: 10 puntos. 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reeonocido un grado personal superior 
al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal, inferior 
en un nivel al nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo que se solicita: 5 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal, inferior 
en dos niveles al nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo que se solicita: 3 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino inferioren un nivel al puesto solicitado: 
15 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino superior 0 igual al puesto solicitado: 10 
puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com­
plemento de destino inferior en mas de un nivel al puesto soli~ 
citado: 5 puntos. 

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina~ 
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes en la misma «en~ 
tidad 0 seıvicio comun», 0 en la misma «entidad 0 servicio comun)~ 
y provincia, 0 en la misma «entidad 0 servicio comun» y municipio, 
o en la mis ma «entidad 0 servicio comun» y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 25 puntos. 

A este respecto, en et anexo ı, figura en la columna corres­
pondiente a «base 3.2)~, un digito que determina cual de las cuatro 
circunstancias antes citadas se toma en consideraciôn a estos efec­
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraci6n: 

1. «Entidad 0 servicio comun". 
2. «Entidad 0 servicio comun» y provincia. 
3. «Entidad 0 servicio comun" y municipio. 
4. «Entidad 0 seıvicio comun,) y centro de destino. 

4. Antigüedad. Se valorara a raz6n de 2,5 puntos por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisiciôn de la condiciôn de funcionario de carrera. 

No se computaran tos servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraci6n de los correspondientes meritos alcan~ 
een una puntuaciôn inferior a 20 puntos. 



III. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti~ 

no 11 y 12, grupo C. (Côdigo de denominaci6n relaci6n de puestos 
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSALUD: 
354-356.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaci6n de activo en el grupo C: 15 puntos. 

1,2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaci6n de excedencia voluntaria, ar!iculo 29.3.a) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y unicamente para el puesto que 
se esta desempefiando: 10 puntos. 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 5 puntos. 

3, Valoraciôn del trabajo desarrollado, 

3.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino de igual 0 superior nivel al puesto 
solicitado: 15 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino inferior al puesto solicitado: 5 puntos, 

3.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo a la fina~ 
Iizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes en la misma ,<en~ 
tidad 0 servicio comun», 0 en la misma ,<entidad 0 servicio comun» 
y provincia, 0 en la misma «entidad 0 seıvicio comun)~ y municipio, 
o en la misma «entidad 0 servicio comun)J> y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 25 puntos. 

A este respecto, en el anexo 1 figura en la columna corres~ 
pondiente a «base 3.2.», un digito que determina cual de las cuatro 
circunstancias antes citadas se toma en consideraciôn a estos efec~ 
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraciôn: 

1. ,<Entidad 0 seıvicio comun». 
2, «Entidad 0 seıvicio comun)J> y provincia. 
3. «Entidad 0 seıvicio comun» y municipio. 
4, «Entidad 0 seıvicio comun)~ y centro de destino, 

4. AntigUedad. Se valorara a raz6n de 2,5 puntos por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un mfıximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisici6n de la condiciôn de funcionario de carrera. 

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedarim exc1uidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraci6n de los correspondientes meritos alcan~ 
cen una puntuaci6n inferior a 20 puntos. 

ıv. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desli­
no 12 y 13, grupos CD. (Côdigo de denominaei6n relaci6n de 
puestos de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, 
TGSS, GISS e IGSS: 633-636-641; INSALUD: 350.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en tas rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaci6n de activo en el grupo C: 15 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sani dad y Consumo, en 
situaciôn de activo en et grupo D: 5 puntos. 

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela~ 
eiones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes det Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaciôn de excedencia voluntaria, articulo 29,3,a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, siempre y cuando sea el que se desem~ 
pefiaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior y unicamente para 
el puesto que se esta desempefiando: 10 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Soeial dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo en 
el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la situa~ 
eiôn de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre y cuando se concurse desde cualquier 
Cuerpo 0 Escala del grupo C, y unicamente para el puesto que 
se esta desempefiando: 5 puntos, 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solieita: 10 puntos. 

Por tener conso1idado y reconocido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solieita: 9 puntos, 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal, infenor 
en un nivel al nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo que se solicita: 5 puntos, 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal, inferior 
en dos 0 mas niveles al nivel de complemento de destino del puesto 
que solicita: 3 puntos, 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino inferioren un nivel al puesto solieitado: 
15 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino superior 0 igual al puesto solicitado: 10 
puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino inferior en mas de un nivel al puesto soli~ 
eitado: 5 puntos. 

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina­
lizaeiôn del plazo de presentaci6n de solicitudes en la misma «en~ 
tidad 0 seıvicio comun», 0 en la misma «entidad 0 servicio comun)~ 
y provincia, 0 en la misma «entidad 0 servicio comun)~ y municipio, 
o en la mis ma «entidad 0 servicio comun)J> y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 25 puntos. 

A este respecto, en et anexo ı, figura en la columna corres­
pondiente a «base 3,2)~, un digito que determina cual de las cuatro 
circunstancias antes citadas se toma en consideraciôn a estos efec­
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstaneia que se toma en consideraci6n: 

1. «Entidad 0 servicio comun». 
2. «Entidad 0 servicio comun)J> y provineia. 
3. «Entidad 0 servicio comun» y municipio. 
4. «Entidad 0 servicio comun» y centro de destino. 

4. AntigUedad. Se valorara a raz6n de 2,5 puntos por cada 
treseientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisiciôn de la condiciôn de funcionario de carrera. 

No se computaran tos servicios prestados simuttaneamente con 
otros igualmente alegados, 

5, Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraciôn de los correspondientes meritos alcan­
cen una puntuaci6n inferior a 20 puntos, 



V. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 
14 y 15. (Cödigo de denominaciön relaci6n de puestos de trabajo 
del personal funcionario adscrltos al INSS, ISM, TGSS, GISS e 
IGSS: 615-616-620-622-720; INSALUD: 339-345-347.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de tas entidades gestoras y servicios 
comunes de la Segurldad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaci6n de activo en el grupo C: 15 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Sodal dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, en 
situaciön de activo en el grupo D: 5 puntos. 

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Segurldad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sani dad y Consumo 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaci6n de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, siempre y cuando sea et que se desem­
peiiaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior y unicamente para 
el puesto que se esta desempefiando: 10 puntos. 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
en uno 0 dos niveles al nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo que se solicita: 5 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
en mas de dos niveles al nivel de complemento de destino del 
puesto de trabajo que se solicita: 3 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino inferior en un nivel al puesto solicitado: 
15 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino superior, igual 0 inferior en dos niveles al 
puesto solicitado: 10 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino inferior en mas de dos niveles al puesto soli~ 
citado: 5 puntos. 

3.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo a la fina~ 
Uzaci6n del ptazo de presentaciön de solicitudes en la misma ,<en~ 
tidad 0 servicio comun», 0 en la misma «entidad 0 servicio comun» 
y provincia, 0 en la misma «entidad 0 servicio comun» y municipio, 
o en la misma «entidad 0 servicio comun»o y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 25 puntos. 

A este respecto, en el anexo ı, figura en la columna corres~ 
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro 
circunstancias antes citadas se toma en consideraci6n a estos efec~ 
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraciön: 

1. "Entidad 0 servicio comun». 
2. «Entidad 0 servicio comun» y provincia. 
3. «Entidad 0 servicio comun» y municipio. 
4. «Entidad 0 seıvicio comun» y centro de destino. 

4. Antigüedad. Se valorara a razön de 2,5 puntos por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un miıximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computarfm los servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisici6n de la condici6n de funcionario de carrera. 

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraciön de tos correspondientes meritos alcan­
cen una puntuaciön inferior a 20 puntos. 

Vi. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 
16, grupo B. (Cödigo de denominaci6n relaciön de puestos de 
trabajo del personal funcionarlo adscritos al INSS, ISM, TGSS, 
GJSS e IGSS: 613.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela­
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 de! Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaci6n de activo en el grupo B: 15 puntos. 

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela­
ciones de puestos de trabajo de tas entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerlo de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaci6n de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, y unicamente para el puesto que se 
esta desempeiiando: 10 puntos. 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
a nivel del complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

3. Valoraciön del trabajo desarrollado. 

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino de igual nivel al puesto solicitado: 
15 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel de com­
plemento de destino de superlor nivel al del puesto solicitado: 
5 puntos. 

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina­
lizaciön del plazo de presentaci6n de solicitudes en la misma «en­
tidad 0 seıvicio comun»o, 0 en la misma «entidad 0 servicio comun» 
y provincia, 0 en la misma «entidad 0 servicio comun» y municipio, 
o en la mis ma «entidad 0 servicio comun" y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 25 puntos. 

A este respecto, en el anexo 1, figura en la columna corres­
pondiente a «base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro 
circunstancias antes citadas se toma en consideraci6n a estos efec­
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraciön: 

1. «Entidad 0 servicio comun». 
2. "Entidad 0 servicio comun» y provincia. 
3. «Entidad 0 servicio comun»o y municipio. 
4. «Entidad 0 servicio comun» y centro de destino. 

4. Antigüedad. Se valorara a razön de 2,5 puntos por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computaran tos servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anteriorldad a 
la adquisiciön de la condiciön de funcionario de carrera. 

No se computaran tos servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraci6n de los correspondientes meritos alcan­
cen una puntuaci6n inferior a 20 puntos. 

VII. Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 
16 y 18. (C6digo d. denominaci6n re!aci6n de puestos de trabajo 
del personal fundonarlo adscritos al INSS, ISM, TGSS, GJSS e 
IGSS: 576-580-587-601-607-609-715-716-719-876; IMSERSO: 
255; INSALUD: 316-317 -319-320-321-322-327-331-333-367.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela~ 
ciones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 



Trabajo y Asuntos Soeiales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaci6n de activo en el grupo superior de los adscritos al 
puesto de trabajo solicitado: 15 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaeiones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servieios comunes 
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, en 
situaci6n de activo en el grupo inferior de los adscritos al puesto 
de trabajo solicitado: 5 puntos. 

1.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las rela~ 
eiones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sani dad y Consumo 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaci6n de excedencia voluntaria, articuto 29.3.a) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre y cuando sea el que se 
desempefiaba con caracter fijo en et Cuerpo anterior y unicamente 
para et puesto que se esta desempeiiando: 10 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en tas relaeiones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, en 
et que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la situa­
ei6n de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, y siempre que se concurse desde cualquier Cuerpo 
o Escala de la Administraei6n de la Seguridad Social del grupo B, 
y unicamente para el puesto que se esta desempeiiando: 5 puntos. 

2. Grado personaJ. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconoeido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
de uno a tres niveles al nivel de complemento de destino del puesto 
solicitado si oste es de nivel 18: 5 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
de uno a dos niveles al nivel de complemento de destino del puesto 
solicitado si este es de nivel 16: 5 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
en mas de tres niveles al nivel de complemento de destino del 
puesto solicitado si este es de nivel 18: 3 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
en mas de dos niveles al nivel de complemento de destino del 
puesto solicitado si este es de nivel 16: 3 puntos. 

3. Valoraei6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino inferior de uno a tres niveles al del 
puesto solicitado si este es de nivel 18, 0 inferior de uno a dos 
niveles si este es de nivel 16: 15 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino superior 0 igual al del puesto solicitado: 10 
puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel de com~ 
plemento de destino inferior en mas de tres niveles al del puesto 
solicitado, si se solicitan puestos de nivel de complemento de 
destino 18, 0 inferior en mas de dos niveles si se solieitan puestos 
de nivel de complemento de destino 16: 5 puntos. 

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina­
lizaei6n del plazo de presentaei6n de solieitudes en la mis ma ~en­
tidad 0 servicio comun)~, 0 en la misma ~entidad 0 servicio comun)~ 
y provincia, 0 en la misma ~entidad 0 servicio comun)~ y municipio, 
o en la misma ~entidad 0 servicio comun)~ y centro de destino, 
que el puesto solieitado: 25 puntos. 

A este respecto, en el anexo 1, figura en la columna corres~ 
pondiente a ~base 3.2», un digito que determina cual de las cuatro 
eircunstancias antes citadas se toma en consideraci6n a estos efec~ 
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraci6n: 

1. ~Entidad 0 servicio comun". 
2. ~Entidad 0 servicio comun» y provincia. 
3. ~Entidad 0 servicio comun)~ y munieipio. 
4. ~Entidad 0 servicio comun» y centro de destino. 

4. AntigUedad. Se valorara a raz6n de 2,5 puntos por cada 
trescientos sesenta dias de servieios, hasta un maximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computaran los servieios reconoeidos en 
la Administraei6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisiei6n de la condici6n de funcionario de carrera. 

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraciôn de los correspondientes meritos alcan~ 
cen una puntuaci6n inferior a 20 puntos. 

VIII. Puestos de trabajo de nivel de complemento de desti­
no 20, grupo A. (C6digo de denominaci6n relaciôn de puestos 
de trabajo del personal funcionario adscritos al INSS, ISM, TGSS, 
GISS e IGSS: 567.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela­
eiones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Soeiales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaciôn de activo en el grupo A: 15 puntos. 

1.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en las rela~ 
eiones de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaci6n de excedencia voluntaria, articulo 29.3.a) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y unicamente para el puesto que 
se esta desempeiiando: 10 puntos. 

2. Grado personaJ. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solieita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 
de complemento de destino de igual nivel al puesto solicitado: 
15 puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivet de com­
plemento de destino de superior nivel al puesto solicitado: 5 
puntos. 

3.2 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo a la fina~ 
lizaei6n del plazo de presentaei6n de solicitudes en la misma ~en~ 
tidad 0 servicio comun", 0 en la misma ~entidad 0 servieio comun» 
y provincia, 0 en la misma ~entidad 0 servieio comun" y municipio, 
o en la mis ma ~entidad 0 servicio comun)~ y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 25 puntos. 

A este respecto, en el anexo 1, figura en la columna corres~ 
pondiente a ~Base 3 .2)~, un digito que determina cual de las cuatro 
eircunstancias antes citadas se toma en consideraeiôn a estos efec~ 
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraeiôn: 

1. ~Entidad 0 servicio comun",·. 
2. ~Entidad 0 servicio comun» y provineia. 
3. ~Entidad 0 servicio comun" y municipio. 
4. ~Entidad 0 servicio comun» y centro de destino. 

4. Antigüedad. Se valorara a razôn de 2,5 puntos por cada 
treseientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 25 
puntos. 

A estos efectos se computaran los servieios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisiei6n de la condiei6n de funcionario de carrera. 

No se computaran los servieios prestados simulüıneamente con 
otros igualmente alegados. 

5. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraciôn de tos correspondientes meritos alcan~ 
een una puntuaciôn inferior a 20 puntos. 

ıx. Puestos de trabajo NCD 21 y 22. (Côdigo de denominaeiôn 
relaei6n de puestos de trabajo del personal funeionario adscritos 



al INSS, ISM, TGSS, GISS • IGSS: 488-489-
705-706-707-708-709-710-711-712-833; INSALUD: 279-280-
283-285-286-287289-290-292-293-295-296-297 -2 98-3 0 0-
304-305-306-396.) 

1. Meritos especificos. 

1.1 Por esİar desempefiando un puesto de trabajo en tas rela­
ciones de puestos de trahajo de tas entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Südal dependientes del Ministerİo de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, 
en situaciôn de activo en et grupo superior de los ədscritos al 
puesto de trabajo solicitado: 10 puntos. 

Por estər desempefiando un puesto de trabəjo en tas relaciones 
de puestos de trabəjo de ləs entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Süda! dependientes de! Ministerio de Trabəjo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, en 
situaciôn de activo en et grupa inferlor de tos adscritos al puesto 
de trabajo solicitado: 5 puntos. 

1.2 Por estar desempefiando un puesto en las relaciones de 
puestos de trabajo de tas entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asun!os Social.s 0 d.ı Minist.rio de Sanidad y Consumo .n 
el que ha sido reingresado provisionalmente, procedente de la 
situaciôn de excedencia voluntaria del articulo 29.3.a), de la 
Ley 30/1984, de 2 agosto, siempre y cuando dicho puesto sea 
el que se desempefiaba con caracter fijo en el Cuerpo anterior 
y unicamente para el puesto que se esta desempefiando: 5 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 0 del Ministerio de Sanidad y Consumo, en 
el que se ha reingresado provisionalmente, procedente de la situa~ 
ci6n de excedencia volun!aria, articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, siempre y cuando se concurse desde cualquier 
Cuerpo 0 Escala del grupo A, y unicamente para et puesto que 
se esta desempeiiando: 3 puntos. 

1.3 Experiencia en desempefio de puesto en los mil ochenta 
dias anteriores a la finalizaciôn del plazo de presentaciôn de soli­
citudes hasta un maximo de 15 puntos. 

Por cada grupo completo de treinta dias de desempeiio de pues~ 
tos de la misma area especifica a la que pertenece el puesto con­
vocado (puntuaciôn maxima 15 puntos): 0,417. 

Por cada grupo completo de treinta dias de desempeiio de pues­
tos de la misma area especifica afin a la que pertenece el puesto 
convocado (puntuaciôn maxima 5 puntos): 0,139. 

A los efectos de este apartado se entendera por area especifica 
y area especifica alın a la del pues!o sollcitado las descritas en 
el anexo vııı. 

1.4 Por adecuaci6n al puesto solicitado, de acuerdo con 10 
establecido al respecto en el anexo iV: Puntuaciôn maxima 10 
puntos. 

2. Grado personal. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 10 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que 
se solicita: 9 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
de uno a se is niveles al nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo que se solicita: 5 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado inferior en mas 
de se is niveles que el nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo que se solicita: 3 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Valoraci6n del nivel de compl.mento de des!ino: S. valo­
rara el trabajo desarrollado en los mil ochenta dias anteriores 
a la finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes hasta 
un maximo de 10 puntos. 

Por cada grupo completo de treinta dias de desempeiio de pues­
tos de nivel de complemento de destino igual 0 superior al 16 
(puntuaci6n maxima 10 puntos): 0,278. 

Por cada grupo completo de treinta dias de desempefio de pues~ 
tos de nivel de complemento de destino inferior a 16 (puntuaci6n 
maxima 5 puntos): 0,139. 

3.2 Por estar desempefiando un puesto de trabajo a la fina~ 
lizaci6n del plazo de presentaciôn de solicitudes en la misma «en~ 
tidad 0 seıvicio comôn)Jo, 0 en la misma «entidad 0 servicio comun» 
y provincia, 0 en la misma «entidad 0 servicio comôn» y municipio, 
o en la misma «entidad 0 servicio comôn.> y centro de destino, 
que el puesto solicitado: 20 puntos. 

A este respecto, en el anexo ı, figura en la columna corres~ 
pondiente a «base 3.2')0, un digito que determina cual de las cuatro 
circunstancias antes citadas se toma en consideraci6n a estos efec~ 
tos en ese centro de destino en concreto: 

Digito circunstancia que se toma en consideraciôn: 

1. ~Entidad 0 servicio comun)Jo. 
2. «Entidad 0 servicio comun» y provincia. 
3. ~Entidad 0 servicio comun)Jo y municipio. 
4. «Entidad 0 servicio comun»o y centro de destino. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. Los indicados 
en el anexo II hasta un maximo de 10 puntos. 

5. AntigUedad. Se valorara a razôn de un punto por cada 
trescientos sesenta dias de servicios, hasta un maximo de: 10 
puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos en 
la Administraci6n que se hubieran prestado con anterioridad a 
la adquisiciôn de la condiciôn de funcionario de carrera. 

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con 
otros igualmente alegados. 

6. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes que de 
acuerdo con la valoraciôn de los correspondientes meritos alcan­
cen una puntuaciôn inferior a 20 puntos en meritos generales. 

Cuarta. Modelos y plazos de presentaci6n de solicituM 
des.-1. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social, asi como los funcionarios en las situaciones 
de servicios especiales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, que tengan reservado puesto de trabajo 
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administraciôn de 
la Seguridad Social, pr.sentar!m su sollcitud, ajustada al mod.ıo 
V~l publicado en el anexo V de esta Orden, dirigidas al exce~ 
lentfsimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad Social, en 
el Registro de entrada de los servicios centrales 0 Direcciones 
Provinciales en donde estuviesen destinados. 

2. Los funcionarios destinados en puestos de tas relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social que, estando en activo en un detenninado 
Cuerpo 0 Escala, deseen participar en el concurso en su condiciôn 
de funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala en el que se encuentren 
en la situaci6n de excedencia voluntaria del articulo 29.3 a) de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, presentaran su solicitud, ajustada 
al modelo V~2 publicado en el anexo V de esta Orden, dirigidas 
al excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad Social, 
en el Registro de entrada de los servicios centrales 0 Direcciones 
Provinciales en donde estuviesen destinados. 

3. EI resto de los solicitantes utilizaran la solicitud ajustada 
al modelo V~3 publicada en el anexo V de esta Orden, dirigidas 
al excelentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad Social, 
y la presentaran en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(calle Agustin de Bethencourt, 4. 28003 Madrid) 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. 

4. Con el fin de favorecer la participaci6n de todos los con~ 
cursantes, el plazo de presentaci6n de solicitudes (modelos V~l, 
V~2 Y V~3) se iniciara el jueves dia 15 de enero de 1998. 

5. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspen~ 
si6n firme de funciones acompafiaran a su solicitud documentaci6n 
acreditativa de la terminaciôn del periodo de suspensiôn y decla~ 
raciôn de no haber sido separados de cualquiera de las Admi~ 
nistraciones pôblicas. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom~ 
pafiaran a su solicitud dedaraciôn de no haber sido separados 
de cualquiera de las Administraciones publicas. 

7. La solicitud para tomar parte en este concurso sen} unica 
para cada funcionario participante (el cual debera hacer constar 
en la mis ma todos los puestos diferentes que solicite respetando 
el limite maximo indicado en el punto 1 de la base segunda), 



y debera utilizar uno de los tres modelos citados que figuran en 
el anexo V. 

A las soHdtudes se acompaiiara el anexo VI, siendo impres~ 
cindible para su consideraciôn que, en este caso, se acredite docu~ 
mentalmente los meritos especificos alegados. 

Quinta. Peticiones condidonadas.-Caso de estar interesados 
en los puestos que se anuncian para un mismo municipio dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condidonar su peticiôn, por razones de convivenda fami­
Har, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en ese municipio, entendiendose en caso contrario anulada la 
peticiôn efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a 
esta peticiôn condicional deberim concretarlo en su instancia y 
acompaiiar fotocopia de la peticiôn del otro funcionario. 

Los fundonarios que se acojan a esta base debenın agrupar 
los puestos que condicionen en los primeros numeros de orden 
de preferenda de la solidtud, poniendo el resto de los no con~ 
dicionados a continuadôn. 

Sexta. Cerlificaciones y tramitaci6n.-l. Certificaciones y 
tramitadôn. Funcionarios que cumpllmenten el anexo V-l y V-2. 

Las Unidades de Personal de los servicios centrales 0 Direc­
dones Provinciales donde hubiesen tenido entrada las solicitudes 
de partidpaci6n en el presente concurso, grabaran las mismas 
a traves del proceso informatico dispuesto al efecto. finalizado 
dicho proceso, la Gerenda de Informatica de la Seguridad Social 
transmitira a los servicios centrales y perifericos de la Adminis­
traci6n de la Seguridad Social y para cada solicitante que haya 
utilizado alguno de los dos modelos referidos, el anexo III de esta 
convocatoria, comprensivo de los datos grabados, en base a los 
cuales se efectuara la baremaci6n, asi como la grabaci6n realizada 
de los c6digos de los puestos de trabajo solicitados. 

Las Unidades de Personal deberan hacer entrega de dicho 
anexo III a cada uno de los solicitantes, quienes expresaran en 
el plazo de diez dias su conformidad con los datos obrantes en 
el mismo, 0 por el contrario, su disconforınidad con alguno de 
ellos, solidtando en este caso su correcdôn, para 10 cual deberan 
aportar en dicho plazo las pruebas documentales oportunas, todo 
ello de acuerdo con 10 establecido en el articulo 71.1 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun; una vez firmado el apartado 
correspondiente, sera devuelto a las Unidades de Personal, quienes 
por su parte certificaran que los datos obrantes en el anexo III 
(tanto los que no han sido modificados como los que 10 fueron) 
son correctos, y procederan a su grabaci6n. 

2. Los meritos y circunstancias alegados por el resto de los 
funcionarios, deberan ser certificados al dorso del modelo V-3 
por las unidades siguientes: 

2.1 Funcionarios en servicio activo: Las Unidades de Personal 
donde presten servicios. En el caso de funcionarios destinados 
en el Ministerio de Defensa, la Subdirecci6n de Personal Civil 
o las Delegaciones de dicho Departamento segun corresponda. 

2.2 Funcionarios en situaciôn de servicios especiales 0 exce­
dencia del articulo 29.4: 

Subdirecciôn General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos aut6nomos y entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social, cuando su 6ltimo destino defi· 
nitivo haya si do en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gobierno, cuando su ultimo destino definitivo haya sido en 
servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, con excepciôn 
de los que su ultimo destino fue en Direcciones Provinciales de 
las entidades gestoras 0 servicios comunes de la Seguridad Social, 
en cuyo caso la certificaci6n corresponde a los Directores pro­
vinciales 0 Interventores territoriales, y en el Ministerio de Defensa, 
en cuyo caso seria la Delegaci6n del Departamento 0 la Subdi­
recci6n de Personal Civil segun corresponda. 

2.3 Funcionarios destlnados en Comunidades Autônomas: 
Direcciôn General de la Funciôn Publica de la Comunidad u Orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 

2.4 Funcionarios en situaciôn de excedencia det articuto 29.3 
a) y c), excedencia forzosa, excedencia por agrupaciôn famillar, 

excedencia voluntaria incentivada y situaciôn de expectativa de 
destino: 

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenecen a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn publica. 

La Subdirecci6n General de Ordenaci6n y Desarrollo de los 
Recursos Humanos de los organismos autônomos y de la Segu­
ridad Social, competente para la grabaciôn de tas solicitudes de 
participaciôn en el presente concurso identificadas por el 
anexo V-3, remitira et anexo III de esta convocatoria, referenciado 
en el apartado 1 de esta mis ma base, a todos los solicitantes 
que hubieran utilizado el modelo V·3 al domicilio que hicieran 
constar en su solicitud, mediante correo certificado con acuse de 
redbo. Los solidtantes dispondran de un plazo de diez dias para 
expresar su conformidad y devolverlo debidamente firmado a la 
Subdirecciôn emisora de dicho anexo III. En el caso de que el 
solicitante no estuviera de acuerdo con la grabaci6n efectuada 
de los datos contenidos en su solicitud debera, dentro de este 
mismo plazo, acompaiiar la documentaciôn pertinente para su 
correcciôn. 

3. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de fina­
lizaci6n del plazo de presentaciôn de las solicitudes. 

Septima. Adjudicaciones.-l. EI orden de prioridad para la 
adjudicaciôn de los puestos de trabajo vendra dado por la pun­
tuaci6n obtenida, segun los baremos de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos enunciados en el articulo 44.1, 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el orden en 
el expresado. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 
De continuar el mismo se atendera al mayor tiempo de servicios 
prestados en la Administraciôn expresados en dias, induidos tos 
servicios previos reconocidos, de seguir persistiendo el empate, 
por el orden alfabetico de tos apellidos de los aspirantes empa­
tados, iniciandose el citado orden por la letra Z (letra elegida 
en el sorteo efectuado el 4 de abril de 1997, a los efectos de 
determinar el orden de actuaci6n de los aspirantes que se pre­
senten a las convocatorias que se realicen al amparo de la OEP 
para 1997). 

Octava. Comisi6n de Valof'ad6n de Meritos.-1. Los meritos 
seran valorados por una Comisiôn compuesta por: 

Presidente: La Subdirectora general de Ordenaciôn yDesarrollo 
de los Recursos Humanos de los organismos aut6nomos y de la 
Seguridad Social. 

Vocales: Ei Subdirector general de Regimen Interior del Ins­
tituto Nacional de la Seguridad Social; los Secretarios generales 
de la Tesoreria General, Instituto Social de la Marina e Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales; Gerente de Inforınatica de 
la Seguridad Social; el Subdirector general de Control de Servicios 
Comunes de la Seguridad Social de la Intervenci6n General, y 
el Subdirector general de Gesti6n de Personal del Instituto Nacio­
nal de la Salud, 0 funcionarios en quienes deleguen. 

Un representante de la Subdirecciôn General de Ordenaci6n 
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los organismos autô­
nomos y de la Seguridad Social. 

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas en el ambito de la Administraci6n de la Segu­
ridad Social y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de 
representantes en el conjunto de las Administraciones publicas. 

2. Los miembros de la Comisiôn deberan pertenecer a grupo 
de titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados. 

3. La Comisiôn de Valoraciôn podra recabar de los funcio­
narios que aleguen discapacidad laboral la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Sanitaria del Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales, y, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente, de la procedencia de la adaptaci6n 
y de la compatibilidad con et desempeiio de tas tareas y funciones 
del puesto en concreto. 



4. Podran constituirse Subcomisiones de Valoraciôn en los 
distintos organismos a fin de vaIorar la adecuaciôn al puesto de 
acuerdo con el anexo ıv de la presente convocatorla para puestos 
de nivel de complemento de destino 21 y 22 adscritos a cada 
una de ellas. Dichas Subcomisiones respetaran, en cuanto a su 
composiciôn, las garantias establecidas en el articulo 46 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraeiôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraei6n General del Estado, aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. 

5. La Comisi6n de Valoraeiôn podra disponer la incorpora­
ciôn, a los trabajos de valoraci6n, de otros expertos que cola­
boraran en calidad de asesores, disponiendo de voz pero no de 
voto. 

Novena. CUI'uctel' de los destinos adjudicados,-1. Los tras­
lados que se deriven de la resoluci6n del presente concurso tendrim 
la consideraci6n de voluntarios a los efectos previstos en el Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por 
razôn del servieio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo posesorlo se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria publica, en cuyo caso se podra optar 
entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado 
a comunicar la opciôn realizada a los demas Departamentos en 
cuyos concursos partieip6 dentro del plazo de tres dias. 

Decima. Resolud6n y plazo posesorio,-1. La presente con­
vocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo y Asun­
tos Sociales en un plazo no superior a cuatro meses desde el 
dia siguiente al de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias, y se publicara en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

2. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados 
a quienes se les adjudique destino, con indicaciôn del Ministerio 
o Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de com­
plemento de destino y grupo al que pertenece, asi como su situa­
ciôn administrativa cuando esta sea distinta a la de activo. 

3. El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sen} de tres dias habiles si no implica cambio de residencia 0 

de un mes si implica cambio de residencia 0 si la resoluciôn com­
porta eI reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolucl6n del con­
curso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn debera 
contarse desde la publicaciôn de esta en el ~Boletin Ofieial del 
Estado)~. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi­
gencias deI normal funcionamiento de Ios servicios, la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn Publica, podra aplazar la fecha 
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga 
prevista en el parrafo anterlor. 

Asimismo, el Subsecretarlo deI Departamento donde haya obte­
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una pr6rroga 
de incorporaciôn hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

5. El cômputo de los plazos posesorlos se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso hayan sido con­
cedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 
6rgano convocante acuerde suspender eI disfrute de los mismos. 

Undeeima. Recursos,-Contra la presente Orden, que agota 
la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi­
nistrativo ante la Audiencia NacionaI, en eI pIazo de dos meses, 
a contar desde el dia siguiente al de la publicaci6n de la misma, 
previa la preceptiva comunicaciôn a este Departamento, de acuer­
do con 10 dispuesto en el articulo 58 de la Ley reguladora de 
la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, asl como 10 dispuesto 
en los articulos 108, 109 y 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 10 de dieiembre de 1997.-P. D. (Orden de 26 de 
junio de 1997, ,Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario 
de Estado de la Segurldad Social, Juan Carlos Aparieio perez. 



VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO 

NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENQMITNACION PUESTO 

ENTIDAD 
RPT 
CONCURSO 

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIRNTE DEL M.T. Y A.S. 

90/1997/001 

109 
110 
119 

3 

CENTRO DE DESTINO: 6332500101001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA 

705 JEPE SECCION TIPO A 
708 JEFE SECCION TIPO D 

CL DATO 36 

723 PDESTO DE TRABAJO NıO GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6333G00101001 CAISS DE VITORIA/GAZTEIZ 1 (OESTE) 
CL BEATO T. ZUMARRAGA 3 

620 PUESTO DE TRABAJO N14 

CENTRO DE DESTINO: 6333700101020 AGENCIA COMARCAL DE AMURRIO 
CL LANDAKO 10 

101 - 622 JEPE CAJERO AGENCIA 

110 
113 
119 
124 

2 

101 

102 

114 
117 
11Ə 
120 
123 
126 
127 
135 

CENTRO DE DESTINO; 6332500102001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE 
AV ESPANAO 27 

708 JEPE SECCION TIPO D 
601 JEPE NEGOCIADO N16 
641 PUESTO DE TRABAJO N12 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO: 6333EOOI02001 CAISS DE ALBACETE 
CL ROSARIO 

620 PUESTO DE TRABAJO N14 

76 

CENTRO DE DESTINO: 6333600102080 AGENCIA COMARCAL DE ALMANSA 
CL VIRGEN DE BELEN 5 

616 JEFE DE AGENCIA N15 

CENTRO DE DESTINO: 6333600ı02360 AGENCIA COMARCAL DE HELLIN 
CL ANCIANOS S/N 

636 CAJERO AGENCIA N13 

CENTRO DE DESTINO: 6332300103001 DlRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE 

712 JEPE SECCION TIPO 5 
576 JEFE NEGOCIADO TlPO I 
580 JEFE NEGQCIADO TIPQ II 
615 JEFE DE EQUIPO N15 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CL CHURRUCA 26 

722 ?UESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D 
723 PUESTQ DE TRABAJO NI0 GRUPO D 
706 JEFE SECCION TlPO B 

AREA ADBC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EH VACANTBS C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

32 
21 

52 

52 

56 

:< 

2 

3 
3 

3 

2 

3 
3 
3 
3 

3 

2 

2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
2 

1 

ı 

ı 
2 
1 
1 

ı 

1 

1 

1 
3 
3 
1 
2 
1 
5 
1 

22 
22 
10 

14 

14 

22 
16 
12 
13 

14 

15 

13 

22 
18 
18 
15 
13 
11 
10 
22 

345.672 
292 .044 
140.136 

220.560 

229.488 

292.044 
247.368 
21ı. 632 
220.560 

220.560 

220.560 

220.560 

390.312 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
140.136 
140.136 
345.672 

N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

AB 
BC 
D 

CD 

CD 

BC 
CD 
CD 
CD 

CD 

CD 

CD 

BC 
BC 
CD 
CD 
CD 
D 
D 
BC 



NUM COOIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA Jı...DEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

102 

102 

105 

102 

114 
117 
122 
123 

2 

101 

110 
113 
117 

102 

112 
114 
122 
124 
129 
133 

CBNTRO DE DESTINO! 6333400ı03001 AGENCIA URBANA NO. ı DE ALICANTE 
CL MEDICO PASCUAL PEREZ 28 

567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 

CENTRO DE DESTINO; 6333400203001 AGENCIA URBANA NO.2 DE ALICANTE 
CL CHURRUCA 26 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6333500103325 AGENCIA COMARCAL DE ELDA 
CL PADRE MANJON 5 

723 PUESTO DE TRABAJQ M10 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO, 6333500103485 AGENCIA COMARCAL DE ORIHUELA 
CL SAN AGUSTIN 20 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6332500104001 DIRECCION PRQVINCIAL DE ALMERIA 

633 
641 
706 
719 

GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTC DE TRABAJO N12 
JEFE SECCION TIPO B 
JEFB NEGOCIADO ı 

PL EMILIQ PEREZ 04 

CENTRO DE OESTINO: 6333HOOı041S5 CAISS DE DALIAS-EL EJIDO 
CL JULIO CESAR S/N 

601 JEFE NEGOCIADO N16 

CENTRQ DE DESTINO, 6333600104260 AGENCIA CQMARCAL DE HUERCAL OVERA 
CR NAL.340.CURA VALERA 

616 JEFE DE AGENCIA N15 

CENTRO DE DESTINO, 6332600105001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA 
AV AVENIDA DE PORTUGAL 00004 

708 
601 
633 

JEFE SECCION TIPO D 
JEFE NEGOCIADO N16 
GESTQR ADMINISTRATIVO 

56 

56 

CENTRO DE DESTINO: 6333600105039 AGENCIA CQMARCAL DE ARENAS DE SAN PEDRO 
CL PINTCR MARTINEZ VAZQ 00013 

616 JEFE DE AGBNCIA N15 

CENTRQ DE DESTINO: 6332400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ 

712 
567 
720 
641 
633 
706 

CL RONDA DEL PILAR 10 

JEFE SECCION TIPQ 5 
PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 
fUESTO DE TRABAJO N14 
PUESTO DE TRABAJO N12 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
JEFE SECCION TIPO B 

22 

51 2 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

3 
3 
3 

2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 
2 

1 

1 
1 
1 
1 
2 
1 

20 

ıa 

la 

18 

13 
12 
22 
16 

16 

15 

22 
16 
13 

15 

22 
20 
14 
12 
13 
22 

67.320 

274.164 

140.136 

274.164 

220.560 
211.632 
345.672 
247.368 

247.368 

220.560 

292.044 
247.368 
220.560 

220.560 

390.312 
67.320 

220.560 
211.63:2 
220.560 
345.572 

N 

N 

N 

N 

N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

A 

CD 

D 

BC 

CD 
CD 
BC 
BC 

CD 

CD 

BC 
CO 
CD 

eD 

BC 
A 
eD 
eD 
CD 
BC 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TlPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACIQN PUE$TO FUNC. PTO. EM VACANTES c.n. ESPECIFICO PUES. GRUPQS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO, 6332300107001 DlRECCION PROVINCIAL DE BALEARES 
PS RAMBLA 18 

113 711 JEFE SECCION TlFO 4 22 1 1 22 390.312 N AS 
114 712 JEFE SECCION TlFO 5 51 2 1 1 22 390.312 N SC 
114 712 JEFE SECCION TlPO 5 52 2 1 1 22 390.312 N Ee 
114 712 JEFE SECCION TlPO 5 53 1 1 22 390.312 N SC 
117 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 1 2 18 247.368 N BC 
118 580 JEFE NEGOCIADQ TIPO II 1 2 18 247.368 N CD 
127 722 PUESTO DE TRABAJO NLL GRUPO D 1 1 11 140.136 N D 
128 723 PUESTO DE TRABAJO NıO GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6332300107001 DIRECCIQN PRQVINCIAL DE BALEARES 
PS RAMBLA 18 

133 706 JEFE SECCIQN TIPO B 56 1 1 22 345.672 N SC 

CENTRO DE DESTINO; 6333600107260 AGENCIA COMARCAL DE rBIZA 
AV ESPANA 57 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333HOOI07340 CAISS DE CALVIA 
CN SA PORRASSA SN 

1 615 JEFE DE EQUIPO N15 1 1 15 220,560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332100108001 DlRECCIQN PRQVINCIAL DE BARCELONA 
AV SAN ANTONIO M CLARET 5-11 

168 706 JEFE SECCION TIPO B 32 2 1 22 345,672 N BC 
168 706 JEFE SECCION TIPO B 51 1 2 1 22 345.672 N Ee 
168 706 JEFE SECCION TIPO B 52 1 2 2 22 345.672 N SC 
168 706 JEFE SECCION TIPO B 52 2 2 1 22 345.672 N Ee 
173 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 2 6 18 247.368 N BC 
174 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 9 18 247.368 N eD 
177 613 PUESTO DE TRABAJO N16 GRUPO B 2 1 16 67.320 N B 
178 615 JEFB DE EQUIPO N1S 2 3 15 220.560 N CD 
181 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 3 13 220.560 N CD 
183 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 5 12 211.632 N CD 
184 722 PUESTQ DE TRABAJO N1l GRUPQ D 2 2 11 140.136 N D 
186 723 PUESTO DE TRABAJO N1Q GRUPO D 5 10 140.136 N D 
194 ?L5 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 4 18 274,164 N BC 
195 ?l6 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274,164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333400108001 AGENCIA URBANA NO. 1 DE BARCELONA 
CL LOPE DE VEGA 132 

106 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 ıa 274.164 N SC 

CENTRO DE DESTINO: 6333400208001 AGENCIA URBANA NG. 2 DE BARCELONA 
CL CONCEPCION ARENAL 299 

ı02 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 ı 18 274.164 N CD 

CENTRO D~ DESTINO; 6333400308001 AG8NCIA URBANA NO. 3 DE BARCELONA 
CL SECRETARIO COLOMA 115 

106 641 PUESTQ DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 



NUM CODIGO AREA ADBC IT NUM. NlVEL COMPLEHENTO TI PO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTQ FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPBCIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
CBNTRO DE DESTINO: 6333400408001 AGENCIA URBANA NO. 4 DE BARCELONA 

PG VALLDAURA 135 

104 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 2 ı 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6333500108001 AGENCIA URBANA NO. B DE BARCBLONA 
CL MAR S/N 

10.1 587 JEFE DE AGENCIA N18 2 1 18 274.164 N BC 

CENTRQ DE DESTTNO: 6333A002080Q1 CAISS DE BARCELONA 2 (ElXAMPLE} 
AV SANT ANTONI M.CLARET 5-11 

2 580 JEFE NEGQCIADQ TIPQ II 2 1 18 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333500108504 AGENCIA COMARCAL DE PRAT DE LLOBREGAT 
CL GIRQNA 72 

101 587 JEFE DE AGENCIA N1S 2 1 18 274.164 N BC 

CENTRQ DE DESTINO: 6333400108558 AGENCIA COMARCAL DE SABADELL 
CL TRES CREUS 57 

104 607 CAJERO AGENCIA Nı6 2 1 16 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333500108630 AGENCIA COMARCAL DE SAN FELIU DE LLOBREGAT 
RB MARQUESA CASTELLBELL 98 

101 587 JEFE DE AGENCIA N1B 2 ı 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333400108744 AGENCIA COMARCAL DE SANTA COLOMA DE G~ANET 
CL RAFAEL DE CASANOVAS 44 

103 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRQ DE DESTINO: 6333500108903 AGENCIA COMARCAL DE VILLAFRANCA DEL PENEDES 
PL DEL PENEDES 1 

105 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.135 N D 

CENTRQ DE DESTINO: 6332500109001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS 
C TRINIDAD 4 6 

109 708 JEFE SECCıON TIPO D 56 3 1 22 292.044 N BC 
117 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 4 12 211.632 N CD 
124 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 4 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332500110001 DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES 
CL S.PEDRO DE ALCANTARA 1 

110 - 708 JEFE SECCION TIPO D 56 3 1 22 292.044 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333600110516 AGBNCIA COMARCAL DE NAVALMORAL DE LA MATA 
CL ALFONSO MTNE GARRIDO 4 

101 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N SC 
104 723 PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTQ TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VJı.CANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- - -----

CENTRQ DE DESTINO: 6332300111001 DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ 
PL CONSTITUCION S/N 

117 576 JEFB NEGOCIADO TIPO 1 1 4 18 247.368 l' BC 
121 615 JEFB DE EQUIPO N15 1 1 15 220.560 N CD 
125 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 2 12 211.632 N CD 
126 722 PUESTO DE TRABAJO NIL GRUPO D 1 2 11 140.136 N D 
1n 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 8 13 220.560 N CO 
135 706 JEFB SECCION TIPO B 22 1 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTTNO: 6333400111190 AGENCIA COMARCAL DE JEREZ DE LA FRONTERA 
CL ALVAR LOP8Z PTL 5 

106 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 63335Q0111210 AGENCIA COMARCAL DE LA LINEA DE LA CONC8PCION 
AV MENENDEZ PELAYQ 103 

101 597 JEFE DE AGENCIA N18 1 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6333500111300 AGENCIA COMARCAL DE SAN FERNANDO 
AV PE LA MARINA 45 

103 636 CAJERO AGENCIA N13 1 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600111320 AGENCIA COMARCAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 
AV DEL EJERCITO 9 

101 616 JEFE DE AGENCIA N15 1 1 15 220.560 N CD 
103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 12 211.632 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6332400112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON 
PL JUEZ BORRULL 14 

111 712 JEFE SECCION TIPO 5 53 3 1 22 390.312 N BC 
113 576 JEFE NEGQCIADO TIPO 1 3 1 18 247.368 N BC 
127 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 3 13 220.560 N CD 
130 706 JEFE SECCION TIPO B 51 4 3 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DBSTINO: 6333700112385 AGENCIA COMARCAL DE MORELLA 
CL CUESTA SAN JUAN ı5-8 

101 622 JEFE CAJERO AGENCIA 2 1 14 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600ıı2675 AGENCIA COMARCAL DE VINARQZ 
PL SAN TELMO 5 

104 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 
105 616 JBFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332500113001 DIRECCION PRÜVINCIAL DE CIUDAD REAL 
AV REY SANTO 2 

110 708 JEFE SECCION TIPO D 23 3 1 22 292.044 N BC 
112 601 JEFE NEGOCIADO 1'16 3 2 16 247.368 N CO 
123 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 2 13 220.560 N CO 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
CENTRO DE DESTINO: 6332400114001 DIRECCION PRQVINCIAL DE CORDOBA 

CL CORDOBA DE VERACRUZ S.N. 

III 711 JEFB SECCION TIPO 4 21 3 1 22 390.312 N AB 
111 711 JEFE SECCION TIPO 4 51 4 3 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6332400114001 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDQBA 
CL CORDOBA DE VERACRUZ S.N. 

ı12 712 JEFE SECCION TIPQ 5 51 2 3 1 22 390.312 N BC 
115 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 3 1 18 247.368 N BC 
116 580 JEFE NBGOCIADO TIPO II 3 2 18 247.369 N CD 
119 615 JEFE DE .EQUIPO N15 3 ı 15 220.560 N CD 
121 720 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 220.560 N CD 
124 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 
132 706 JEFE SECCION TIPQ B 56 3 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333500114001 AGENCIA URBANA NO. ı DE CORDOBA 
CL PREVISION 39 

101 587 JEFE DE AGENCIA N1S 3 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333HQOIU420 CAISS DE MONTORQ 

1 615 JEFE DE EQUlPO NıS 2 1 15 220.560 N CD 
2 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 2 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600114510 AGENCIA COMARCAL DE PB&ARROYA- PUEBLONUEVO 
EL ARENAL ı2 

101 715 JEFE NEGOCIADO ı RED LOCAL 2 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6332300115001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE LA CORU&A 
CL MARCIAL DEL ADALID 3-7 

111 709 JEFE SECCION TIPO ı 51 2 1 1 22 506.472 N AB 
118 580 JEFB NEGOCIADO TIPO II 1 1 ıa 247.368 N CD 
121 615 JEFE DE EQUIPO N1S 1 1 15 220.560 N CD 
126 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 12 211.632 N CD 
134 706 JEFE SECCION TIPO B 56 1 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6333700115660 AGENCIA COMARCAL DE PUEBLA DEL CARAMI&AL 

103 722 PUESTO DE TRABAJO Nıı GRUPO D 1 1 11 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO; 6333400115770 AGBNCIA COMARCAL DE SANTTAGO 

ı03 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LQCAL 4 1 18 274.164 N CD 

CENTRQ DE DESTINü: 6332600116001 DıRECCION PROVINCIAL DE CUENCA 
PQ SAN JULIAN 7 

108 705 JEFE SECCION TTPO A S1 3 1 22 345.672 N AB 
ııo 708 JEFE SECCıON TIPO D 51 3 ı 22 292.044 N BC 
122 719 JEFE NEGQCIADO ı 3 1 16 247.368 N BC 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
CENTRO DE DESTINO: 6332400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA 

CL STA. EUGENIA 40 

114 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 1 1 18 247.368 N Be 
115 5BO JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 1 18 247.368 N eD 
119 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 2 13 220.560 N CD 
121 641 PUESTO DE TRABAJO Nı2 1 4 12 211.632 N CD 
129 706 JEFE SECCION TIPO B 51 1 1 1 22 345.672 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6333EOOl17001 CAISS DE GIRONA 
CL STA. EUGENIA 40 

2 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 1 1 18 247.368 N EC 
3 580 JEFE NEGQCIADO TIPO II 1 1 18 247.368 N CD 
5 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333HOOll 7532 CAISS DE PUIGCERDA 
AV DE LANOS 19 

1 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 1 13 220.560 N eD 

CENTRO DE DESTINO; 6332400ı18001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA 
CL CTRA ARMILLA 33 

111 7ıı JEFE SECCION TIPO 4 56 1 1 22 390.312 N AB 
ıı2 712 JEFE SECCION TIPO 5 21 1 1 22 390.312 N BC 
112 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 1 1 1 22 390.312 N EC 
112 712 JEFE SECCION TIPO 5 54 1 1 22 390.312 N BC 
ıı6 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 1 4 18 247.36B N BC 
122 720 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 14 220.560 N eD 
124 641 PUESTO DE TRABA,JO N12 1 2 12 211.632 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6332400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA 
CL CTRA ARMILLA 33 

125 722 PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D 1 2 11 140.136 N D 
126 723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
128 633 GESTOR ADMINTSTRATIVO 1 2 13 22:0.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6333500218001 AGENCIA URBANA NO 2 DE GRANADA (ZAIDIN) 
CL ABU SAID. BL.B, BAJO H 

101 587 JEFE DE AGENCIA N18 1 1 ıa 274.164 N ac 

CENTRO DE DESTINO: 6333HOO118055 CAISS DE ALHAMA DE GRANADA 
CL LAS PENAS S/N 

1 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 2 ıa 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333500118380 AGENCIA COMARCAL DE GUADIX 
CL SAN MIGUEL S/N 

101 587 JEFE DE AGENCIA N1a 1 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333600ııS585 AGENCIA COMARCAL DE MOTRIL 
CL FELIPE SOTO 2 

105 723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENQMINACION PUESTQ FUNC. PTO. BM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- -- -- --

CENTRO DE DESTINO: 6333700118620 AGENCIA COMARCAL DE ORGIVA 
AV AV. GONZALEZ RQBLRS 2 

101 622 JEFE CAJERO AGENCIA 1 1 14 229.488 N CD 102 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 1 18 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332600119001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA 
CL CARMEN 2 

108 707 JEFE SBCCION TIPO C 21 3 1 22 292.044 N AB 119 723 PUESTO DE TRABAJO NI0 QRUPO D ı 10 140.136 N D 125 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 ı 13 220.560 N CD 

CENTRQ DE DESTINO; 6332300120001 DlRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA 
CL PODAVINES 3 

114 712 JEFE SECCION TIPO 5 52 1 3 1 22 390.312 N ac 
117 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 3 2 18 247.368 N ac 
113 580 JEFE NEGOCIADü TIPO II 3 1 18 247.368 N CD 
125 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
134 706 JEFE SECCXON TIPO B 51 3 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333AOO220001 CAISS DE SAN SEBASTIAN/DONOSTIA 2 
CL PODAVINES 3 

3 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 1 lS 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333GOO120300 CAISS DE ElBAR 
CL ARREGUETA 2 

1 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 4 1 ıs 247.369 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6332500121001 DlRECCION PROVINCIAL DE HUELVA 
CL SAN JOSE 1 Y 3 

108 705 JEFE SECCION TIPO A 51 3 1 22 345.672 N Aa 
109 708 JEFE SECCION TIPO D 54 3 1 22 292.044 N ac 
120 723 PUESTÜ DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
123 633 GESTQR ADMINISTRATIVQ 3 3 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333700121250 AGENCIA COMARCAL DE CORTEGANA 
BD DEL CHANZA 2 

101 622 JEFE CAJBRO AGENCIA 2 1 14 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332600122001 DIRECCION PRQVINCIAL DE HUESCA 
CL SAN JORGE }4-36 

109 708 JEFE SECCION TIPO D 51 1 3 1 22 292.044 N BC 
111 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 2 16 247.368 N CD 
118 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPQ ADSC. 
ORDEN DENOM. DENOMINACıON PUESTO FUNC. ?TO. EM VACANTES C.D. ESPECIFlCO ?UES. GRUPOS 

------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6333600122388 AGENCIA COMARCAL DE FRAGA 
CL TORRENTE DE CINCA L 

101 616 JEFE DE AGENCIA NıS 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600122440 AGENCIA COMARCAL DE JACA 
CL PASEO CONSTITUCION 6 y 8 

102 616 JEFE DE AGBNCIA Nı5 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6332400123001 DlRECCION PROVINCIAL DE JAEN 
AV DE MADRID 70 

108 709 JEFE SECCION TIPO 1 53 3 1 22 506.472 N AB 
111 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 4 3 1 22 390.312 N EC 
132 706 JEFE SECCION TIPO B 53 3 1 22 345.672 N EC 
U2 706 JEFE SECCION TIPO B 56 3 1 22 345.672 N EC 

CENTRO DE DESTINO: 6332400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON 
AV FACULTAD 1 

na 711 JEFE SECCION TIPO 4 51 1 3 1 22 390.312 N AB 
111 n2 JEFE SECCION TIPO 5 54 3 1 22 390. n2 N EC 
115 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 2 18 247.36Ə N CD 
123 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 3 12 211.632 N CD 
l25 723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
130 706 JEFE SECCION TIPÜ B 51 2 3 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6J33HQ01247BO CAISS DE VILLABLINO 

1 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 633250012500ı DlRECCION PROVINCIAL DB LLEIDA 
CL PRAT DE LA RIBA 3 

109 705 JEFE SECCION TIPQ A 51 3 1 22 345.672 N AB 
ı10 708 JEFB SECCION TIPQ D 22 3 1 22 292.044 N Ee 
110 7Q8 JEFE SECCION TIPO D 23 3 1 22 292.044 N Ee 
114 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 230.560 N CD 
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD 
120 723 PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPQ D 3 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTlNO: 6333EOO125001 CAISS DE LLEIDA 
AV PRAT DE LA RlBA 3 

4 60ı JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD 

CENTRQ DE DESTlNO: 6333700125840 AGENCIA COMARCAL DE TREMP 
PS PADRE MANYANET 21 

103 641 PUESTO DE TRABAJO Nı2 2 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6332500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA 
CL SAGASTA 2 

109 705 JEFE SECCION TIPO A 51 1 3 1 22 345.672 N AB 
110 708 JEFE SECCION TIPO D 56 3 1 22 292.044 N EC 
ıı8 633 GESTOR ADMTNISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLID1ENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES c.n. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------
-----~-- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6332400127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO 
PL DE EL FERROL 11 

112 712 JEFE SECCIQN TIPO 5 21 3 1 22 390.312 N BC 
112 712 JEFB SECCION TIPO 5 51 3 3 1 22 390.312 N BC 
112 712 JEFE SECCION TIPO 5 52 2 ) 1 22 390.312 N Be 
112 712 JEFB SECClüN TIPO 5 52 3 ) 1 22 390.312 N BC 
126 706 JEFB SECCION TIFO B 22 3 1 22 345.672 N BC 
126 706 JEFE SECCION TIPO B 56 3 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333600127290 AGENCIA COMARCAL DE MONDO&EDO 
CL JOSE MARIA PARDO S/N 

101 616 JEFE DE AGENCIA Nıs 4 1 15 220.560 N CD 
104 633 GESTQR ADMINISTRATI~~ 4 1 1) 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO~ 6333600127560 AGENCIA COMARCAL DE SARRIA 
CL CALVO SOTELO S/N 

ıoı 616 JEFE DE AGENCIA N1S 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600127650 AGSNCIA COMARCAL DE VIVERO 
AV MARINA 4 

101 616 JEFE DE AGENCIA Nıs 2 1 15 220.5-60 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6330100128001 DlRECCION GENERAL 
CL PADRE DAMIJl..N 4 y 6 

107 576 JEFE NEGOCIADO TlPO 1 2 1 18 247.368 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 633{)20012800ı SECRETARIA GENERAL 
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

112 567 PUESTO DE TRABAJO N2Q GRUPO A 2 1 20 67.320 N A 
ın 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 2 1 18 247.368 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6330200728001 SUBDIRECCıON GENERAL DE REGIMEN INTERIOR 
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

III 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 2 5 18 247.368 N EC 
112 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 4 18 247.368 N CD 
113 609 SECRETARIQ DE EXPEDIBNTES 2 2 18 247.368 N CD 
1n 615 JEFE DE EQUIPO NlS 2 1 15 220.560 N CD 
120 633 GESTOR ADMINISTRATIVü 2 3 13 220.560 N CD 
122 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6330200928001 SUB.GRAL.DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA 
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

116 706 JEFE SECCION TIPO B 22 2 1 22 345.672 N EC 
118 580 JEFE NEGOCIADO TlPO II 2 1 18 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6330201028001 SUB.GRAL.DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

116 706 JEFE SECCION TIPO B 33 2 1 22 345.672 N BC 
118 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 2 2 18 247.368 N EC 
120 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 1 lS 247.368 N CD 



NUM: CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMlNACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUN. 
FUNC. PTO. EM VACANTES 

CENTRO DE DESTINO: 6330201128001 SUB.GRAL.DE GESTION DE PRESTACIONES 

129 
136 
138 
1H 
ı45 
147 

107 

168 
170 
ın 
174 
177 
179 
1S0 
182 
189 
191 

103 
105 

102 
103 

108 

102 
110 

104 

706 
576 
580 
615 
633 
641 

JEFE SECCION TIPO B 
JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N1S 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 

CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

22 

CENTRO DE DESTINO: 633020ı228001 SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS 
CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

706 JEFE SECCIQN TIPO B 

CENTRO DE DESTINO: 6332100128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

567 
576 
580 
615 
633 
641 
722 
723 
708 
601 

PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 
JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N15 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 
PUESTO DE TRABAJO Nll GRUPO D 
PUESTO DE TRABAJQ Nl0 GRUPO D 
JEFE SECCION TIPO 0 
JEFE NEGOCIADO N16 

CENTRO DE DESTINO: 6333400128001 AGENCIA URBANA NO. ı DE MADRID 

607 CAJERO AGENCIA Nı6 
641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO, 6333400228001 AGENCIA URBANA NO. 2 DE MADRID 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
607 CAJERO AGENCIA N16 

CENTRO DE DESTINO: 6333400528001 AGENCIA URBANA NG. 5 DE MADRID 

615 JEFE DE EQUIPO N15 

CENTRO DE DESTINO, 6333400728001 AGENCIA URBANA NO. 7 DE MADRID 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
601 JEFE NEGOCIADO N16 

CENTRO DE DESTINO: 633340082B001 AGENCIA UR~A NO. 3 DE MADRID 

633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

22 

23 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 

2 
2 

2 

1 
7 
5 
5 
1 
2 

1 

3 
8 
9 
5 
7 

10 
1 
6 
1 
1 

1 
1 

2 
1 

1 

1 
1 

1 

NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

22 
ıs 

ıa 

15 
13 
12 

22 

20 
ıa 

18 
15 
13 
12 
11 
10 
22 
16 

16 
12 

ıa 
16 

15 

ıa 
16 

13 

345.672 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
211.632 

345.672 

67.320 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
211.632 
140.136 
140.136 
292.044 
24.7.368 

229.488 
211.632 

274..164. 
229.488 

220.560 

274.164 
247.368 

220.560 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 

BC 
BC 
CD 
CD 
CD 
CD 

BC 

A 
BC 
co 
co 
CD 
co 
D 
D 
BC 
co 

CD 
CD 

CD 
CD 

CD 

CD 
CD 

CD 



NUM CODIGO AR8A AOEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TlPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
CENTRO DE DESTINO: 633340092B001 AGENCIA URBANA NO. 9 DE MADRID 

106 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 633340112BOQ1 AGENCIA URBANA NO. 11 DE MADRID 

104 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 633350012B001 AGENCIA URBANA NO. ı2 DE MADRID 

102 615 JEFE DE EQUIPO N1S 2 1 15 220.560 N CD 
108 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DBSTINO: 6333C0142BOO1 CAISS DE MADRID 14 (MALDQNADO) 

3 615 JEFE DE EQUIPO N1S 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 633350012B030 AGENCIA COMARCAL DE ALCOBENDAS 

ı01 587 JEFE DE AGENCIA N1S 2 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 633350012B065 AGENCIA COMARCAL DE ARANJUEZ 

101 587 JEFE DE AGENCIA Nıg 2 1 ıa 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO! 633360012B220 AGENCIA COMARCAL DE COLMENAR VIEJO 

107 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 ıa 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333500128245 AGENCIA COMARCAL DE COSLADA 

102 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N Ee 

CENTRO DE DESTINO: 6333600128645 AGENCIA COMARCAL DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS 

ı01 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 ıa 274.164 N BC 102 616 JEFE DE AGENCIA N1S 2 1 15 220.560 N eD 

CENTRO DE DESTINO; 6332300129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA 
CL ESPBRANTO 1 

ıı2 709 JEFE SECCION TIPO ı 52 3 1 1 22 506.472 N AB 118 576 JEFE NEGOCIADO TlPO 1 1 2 ıa 247.368 N BC 119 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 6 18 247.368 N CD 122 615 JBFE DE EQUIPO N1S 1 1 15 220.560 N CD 126 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 2 12 211.632 N CD 130 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 2 13 220.560 N CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANT8S C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 
------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6333500129001 AGENCIA URBANA NO. 1 DE MALAGA 
CL ESPERANTO 1 

101 587 JEFE DE AGENCIA N18 1 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333600129540 AGENCIA COMARCAL DE FUENGIROLA 
CL DR.GARCIA BERDUGO S/N 

102 616 JEFE DE AGENCIA N1S 1 1 15 220.560 N co 
103 636 CAJERO AGENCIA N13 1 1 ıJ 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO~ 6332300130001 DIRECCION PRQVINCIAL DB MURCIA 
AV ALFONSO X EL SABIO 15 

112 709 JEFE SECCION TIPO 1 52 1 1 1 22 506.472 N AB 
114 711 JEFE SECCION TIPO 4 52 2 1 2 22 390.312 N AB 
119 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 1 1 18 247.368 N BC 
120 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 2 ıa 247.368 N co 
123 615 JEFE DE EQUIPO N15 1 5 15 220.560 N CD 
133 633 GESTOR ADMINlSTRATIVQ 1 5 1) 220.560 N co 
136 706 JEFE SECCION TIPO B 51 3 1 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333400230001 AGENCIA URBANA NO 2 DE MURCIA 
PO CORVERA 19 

103 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 2 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600130420 AG8NCIA COMARCAL DE YECLA 
CL JUAN ORTUNO 46 

101 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO, 6332400131001 DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA 
AV CONDE OLIVETO 7 

121 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 
129 706 JEFE SECCION TIPO.B 21 3 1 22 345.672 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6333700131675 AGENCIA COMARCAL DE TAFALLA 
AV BAJA NAVARRA 11 

103 576 JEFB NEGOCIADO TIPO I 4 ı 18 247.368 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6333600131690 AGENCIA COMARCAL DE TUDELA 
CL CUESTA ESTACION 6 

103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 ı 12 211. 632 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6332500132001 DIRECCION PROVINCIAL DE ORENSE 
C CONCEJO 1 

109 708 JEFE SECCION TIPO 0 Sl 3 1 22 292.044 N BC 
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 



NUM CODrGO 
ORDEN DENOM. DENOMlNACION PUESTO 

113 
113 
114 
ıı8 
ı22 
127 
129 

l34 

2 

------ ------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: 6332300133001 DIRECCION PRQVINCIAL DE A$TURIAS 

CL SANTA TERESA 8-10 

7ıı 
7ıı 

712 
576 
615 
641 
723 

JEFE SECCION TIPO 4 
JEFE SEccrON TIPO 4 
JEFE SECCION TlPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPQ I 
JEFE DE BQUIPO N15 
PUESTO DE TRABAJO N12 
PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6332300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS 
CL SANTA TERESA 8-10 

706 JEFE SECCION TIPO B 

CENTRO DE DESTINO, 6333E00133001 CAISS DE OVIEDO ı 
CL SANTA TERESA 

580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

8-10 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPQ ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTBS c.n. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

52 
53 
51 

56 

1 

3 

3 
3 
3 
3 
3 
J 

3 

3 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 

1 

1 

n 
22 
22 
18 
lS 
12 
10 

22 

18 

390.312 
390.312 
390.312 
247.368 
220.560 
211.632 
140.136 

345.672 

247.368 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 

AB 
AB 
BC 
BC 
CO 
CD 
D 

BC 

CD 

CENTRO DE DESTINO: 6334700133001 SECRETARIA GENERAL MUTUALIDAD MINERIA DEL CARBON 
CL DR. ALFREDO MARTINEZ 6 

103 
107 
ı09 
ıl1 

102 

1 
2 
3 

101 
102 

101 

101 

JEFE SECCION TIPO 5 
PUESTO DE TRASAJO N14 
PUESTO DE TRABAJO NIZ 

712 
720 
641 
723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO, 6333400133240 AGENCIA COMARCAL DE GIJON 
PS BEGONA 24 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO, 6333HD0133260 CAISS DE GRADO 
CL EULQGIO DIAZ MlRANDA S/N 

GESTOR ADMINISTRATIVO 633 
722 
576 

PUESTO DE TRABAJO Nl1 GRUPO D 
JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 

CENTRO DE DESTINO, 6333600133330 AGENCIA COMARCAL DE POLA DE LENA 

616 JEFE DE AGENCIA N1S 
636 CAJERO AGENCIA N13 

CL VITAL AZA 28 

CENTRO DE DESTINO, 6333600133340 AGENCIA COMARCAL DE LUARCA 
CL VILLA TARSILA S/N 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTlNO, 6333500133370 AGENCIA COMARCAL DE MIERES 
CL RAMON PBREZ DE AYALA 25 

587 JEFE DE AGENCIA N18 

51 ı 3 
3 
3 

3 

2 
2 
2 

2 
2 

2 

4 

1 
1 
ı 
ı 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

22 
14 
12 
LD 

1B 

13 
ıı 
ls 

15 
13 

18 

1S 

390.312 
220.560 
211.632 
140.136 

274.164 

220.560 
140.136 
247.368 

220.560 
220.560 

274.164 

274.164 

N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 

N 

BC 
CD 
CD 
D 

CO 

CD 
D 
BC 

CD 
CD 

BC 

BC 



NUM CODIGO AREA ADEC IT "''UM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMlNACION PUESTO FUNC. PTO. SM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 
------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6332600134001 DıREçcrON PROVINCIAL DE PALENCIA 
AV MIGUEL P. DE RIVERA S/N 

109 708 JEFE SECCION TIPO D 32 3 1 22 292.044 N SC 
109 708 JEFE SECCION TIPO D 51 1 3 1 22 292.044 N BC 
111 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 2 16 247.368 N CD 
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CO 

CENTRO DE DESTINO, 6333HOQ134264 CAISS DE GUARDO 

1 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 1 18 247.368 N CO 

CENTRO DE DESTINO, 6332400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS 
CL PEREZ DEL TORO 89 

113 712 JEFE SECCION TIPO 5 52 3 1 1 22 390.312 N BC 
115 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 1 1 18 247.368 N se 
1ıg 615 JEFE DE EQUIPO N1S 1 1 15 220.560 N CO 
124 641 PUESTO DE TRABAJO N1ı 1 1 12 211.632 N CD 
129 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 4 13 220.560 N CD 
134 706 JEFE SECCION TIPO B 51 1 1 1 22 345.672 N SC 
136 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTlNO, 6333600135190 AGENCIA COMARCAL DE SANTA LUCIA DE TlRAJANA 
CL PRESIDENTE ZARATE 54 

107 723 PUESTO DE TRABAJO NID GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6333600136170 AGENCIA COMARCAL DE LA ESTRADA 
AV SANTIAGO S/N 

102 616 JEFE DE AGENCIA N15 1 1 15 220.560 N CO 

CENTRO DE DESTlNO: 6332300136560 DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA 
CL o GROVE 4 

CENTRO DE DESTINO: 6332300136560 DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA 
CL o GROVE 4 

115 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 1 1 22 390.312 N se 
ııə 576 JEF2 NEGOCIADO TIPO 1 1 1 18 247.368 N se 
119 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 ı 18 247.369 N Co 
122 615 JEFE DE EQUIPO N15 1 1 15 220.560 N co 
125 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 3 13 220.560 N CD 
127 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 12 211. 632 N CO 
129 723 PUESTO DE TRABAJO N1D GRUPO 0 2 10 140.136 N D 
135 706 JEFE SECCION TIPO B 56 1 1 22 345.672 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6333600136590 AGENCIA COMARCAL DE VILLAGARCIA DE AROSA 
CL AS CAROLINAS S/N 

101 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N BC 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEl.fEN'I'Q TI PO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRü DE DESTINO: 6332500B7001 DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA 
PL LOS BANDOS 3-4 

109 705 JEFE SECCION TIPO A 56 3 1 22 345.672 N AB 
110 708 JEFE SECCION TIPO D 21 3 1 22 292.044 N Ee 
110 708 JEFE SECCION TIPO D 32 3 1 22 292.044 N BC 
112 567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 3 1 20 67.320 N A 
113 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO~ 6332400B8001 DlRECCION PROVINCIAL DE STA CRUZ DE TENERIFE 
CL GENERAL GUTIERREZ 4 

111 712 JEFE SECCION TIPQ 5 52 3 3 1 22 390.312 N BC 
122 723 PUESTO DE TRABAJO NıO GRUPO D 2 10 140.136 N D 
130 706 JEFE SECCION TIPO B 56 3 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333COO138001 CAISS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 
CL GENERAL GUTIERREZ 4 

5 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N eD 
6 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 21ı.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600138270 AGENCIA COMARCAL DE LA OROTAVA 
CL COLOGAN 4 

104 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 

CENTRQ DE DESTlNO: 6333600138370 AGENCIA COMARCAL DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA 
CL RUIZ DE PADRON 2 

101 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTlNO: 6332400139001 DIRECCION PRQVINCIAL DE CANTABRIA 
CL CALVO SOTELO 8 

109 709 JEFE SECCION TIPO 1 51 2 3 1 22 506.472 N AB 
112 712 JEFE SECCIQN TIPQ 5 51 4 3 1 22 390.312 N BC 
115 576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 3 1 ıə 247.368 N BC 
122 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 ı 12 211.632 N CD 
130 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N eD 
133 706 JEFE SECCION TIPO B 56 3 1 22 345.672 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6333600139100 AGENCIA COMARCAL DE CASTRO URD!ALES 
TR JAV1ER ECHEVARRIA S/N 

102 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600139390 AGENCIA COMARCAL DE SANTO&A 
CL MENDEZ NUNEZ 1 

102 636 CAJERO AGENCIA N13 2 1 13 220.560 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6332600140001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA 
pz REINA DQNA JUANA 1 

108 707 JEFE SECCION TIPO C 52 3 1 22 292.044 N AB 
109 703 JEFE SECCION TIPO D 56 3 1 22 292.044 N Be 
120 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

III 
113 
Ha 
119 
1n 
124 
128 
136 

105 

104 

105 

101 
102 

105 

120 
122 

111 
il5 
11Ə 
121 
123 
125 
129 

2 
5 

----------------------------------------------------------
CBNTRO DE DESTINO; 6332300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA 

CL SANCHE PERRIER 2 

709 
711 
576 
580 
615 
633 
723 
706 

JEFE SECCION TIPO ı 
JEFE SECCrON TIPO 4 
JEFE NEGQCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO NıS 
GBSTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPO D 
JEFE SECCION TlPO B 

CENTRO DE DESTINO: 6333500641001 AGENCIA URBANA "ROCHELAMBERT" 
AV LOS GAVlLANES SIN 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: 6333600241001 AGENCIA URBANA ·SAN JERONIMO" 
CL MEDlNA Y GALNARES SIN 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DB DESTINO: 6333600141170 AGENCIA COMARCAL DE COi:IA DEL RIO 
. AV DE ANDALUCIA 166 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6333600141275 AGENCIA COMARCAL DE LORA DEL RIO 
CL CARDENAL CERVANTBS 13 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 
616 JEFE DE AGENCIA N1S 

CENTRO DE DESTINO: 6333600141340 AGm~CIA COMARCAL DE OSUNA 
CL SAN AGUSTIN 2 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO~ 6332600142001 DIRECCIQN PRQVINCIAL DE SQRIA 
CL SAN BENITO 17 

719 JEFE NEGOCIADO ı 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO: 6332400143001 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA 
RB RAMBLA NOVA 84 

712 
5BO 
615 
633 
641 
723 
706 

JEFE $ECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N1S 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 
PUESTO DE TRABAJO NIO GRUPO D 
JEFE SECCION TIPO B 

CENTRO DE DESTINO: 6333E00143001 CAISS DE TARRAGONA 
RB RAMBLA NOVA 

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
633 GESTOR ADMINf$TRATIVO 

84 

AREA ADEC IT WJM. 
FUNC. PTO. EH VACANTES 

51 
52 

;1 

21 

53 

3 
1 

1 

1 
ı 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

3 
3 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

ı 

1 
1 
3 
3 
2 
1 
1 

1 

ı 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
3 
2 
1 
2 
1 
1 

ı 

ı 

NlVEL CQMPLEMENTO TIPO ADSC. 
c.n. ESPECIFICO PU8S. GRUPOS 

22 
22 
18 
ıa 
1S 
13 
10 
22 

12 

18 

ıa 

18 
15 

18 

16 
13 

22 
ıa 

15 
13 
12 
10 
22 

18 
13 

506.472 
390.312 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
140.136 
345.672 

211.632 

274.ı64 

274.164 

274.164 
22Q.560 

274,164 

247.368 
220.560 

390.312 
247.368 
220.560 
220.560 
2ı1.632 
140,136 
345.672 

247.368 
220.560 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

AB 
AB 
BC 
eD 
CD 
CD 
D 
BC 

eD 

se 

BC 

BC 
CD 

BC 

BC 
CD 

Be 
CD 
CD 
eD 
CD 
D 
Be 

BC 
CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NTVEL COMPLEt1ENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES c.n. ESPBCIFICO PUES. GRUPOS 
------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRQ DE DESTINO: 6333700143460 AGENCIA COMARCAL DE MORA DE BBRO 
CL SAN ANTONIO 45 

101 622 J8FE CAJERO AGENCIA 1 1 14 229.48B N CD 

CENTRQ DE DESTINO: 6333600143765 AGENCIA COMARCAL DE TORTOSA 
AV AVENIDA DE COLON 16-20 

107 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333600143795 AGENCIA COMARCAL DE VALLS 
PL TORRENT DEL TITIT S/N 

103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 1 12 211.632 N CD 105 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 1 1 18 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333H00143805 CAISS DE VENDRELL/EL VENDRELL 
CL CAMI REIAL 10 

1 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 1 13 220.560 N CD 4 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 1 1 ıa 247.368 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6332600144001 DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL 
CL JOAQUIN ARNAU 22 

109 708 JEFE SECCION TIPO D 51 3 1 22 292.044 N EC 

CENTRO DE DESTINO: 6333600144192 AGENCIA COMARCAL DE CALk~OCHA 
CL ALFONSO I 5 

101 616 JEFE DE AGENCIA N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332500145001 DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO 
CL MORO 4 

CENTRQ DE DESTINO: 6332500145001 DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO 
CL MORO 4 

110 708 JEFE SECCION TIPO D 32 1 1 22 292.044 N BC 113 601 JEFE NEGOCIADO N16 1 3 16 247.368 N CD 
116 620 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 14 220.560 N CD 117 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 1 13 220.560 N CD 
125 719 JEFE NEGOCIADC 1 1 1 16 247.368 N BC 

CENTRO DE DESTINO, 6333700145564 AGENCIA COMARCAL DE QUINTANAR DE LA ORDEN 
CL CAR VILLANUEVA ALCAR SN 

101 622 JEFE CAJERO AGENCIA 1 1 14 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333500145660 AGENCIA COMARCAL DE TALAVBRA DE LA REINA 
CL PLAZA DEL PAN 8 

104 641 PUESTO DE TRABAJO N12 4 1 12 211.632 N CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
ORDEN DENOM. DENQMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6332200146001 DlRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA 
CL JESUS 19 

166 7lı JEFE SECCION TIPO 4 22 1 1 22 390.312 N AB 
166 711 JEFE SECCION TIPO 4 51 2 1 1 22 390.312 N AB 
166 711 JEFE SECCION TlPO 4 52 1 1 1 22 390.312 N AB 
167 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 3 1 1 22 390.312 N BC 
167 712 JEFE SECCION TIPO 5 52 2 1 1 22 390.312 N BC 
171 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 1 7 18 247.368 N BC 
178 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 1 6 13 220.560 N CD 
180 641 PUESTO DE TRABAJO N12 1 3 12 211.632 N CD 
LSl 722 PUESTQ DE TRABAJO Nıı GRUPO D 1 1 11 140.136 N D 
183 723 PUESTQ DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
187 706 JBFE SECCION TIPQ B 56 1 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333400246001 AGENCIA URBANA NO. 2 DE VALENCIA 
CL JUAN LLORENS 20 

102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6333600146552 AGENCIA COMARCAL DE ONTINYENT 
CL JOSE SIMO MARIN SIN 

101 616 JEFE DE AGENCIA Nıs 1 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6332500147001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID 
CL GAMAZO 5 

109 705 JEFE SECCION TIPO A 52 3 ı 22 345.672 N AB 
109 705 JEFE SECCION TIPO A 54 3 1 22 345.672 N AB 
ııo 708 JEFE SECCION TIPO 0 56 3 1 22 292.044 N BC 
114 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD 
120 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 3 12 211.632 N CD 
126 719 JEFE NEGOCIADO ı 3 1 16 247.368 N BC 
127 567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 3 1 20 67.320 N A 

CENTRO DE DESTINO: 6332300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA 
CL GRAN VIA 89 

115 7ı2 JEFE SECCION TlPO 5 23 2 1 22 390.312 N BC 
115 712 JEFE SECCION TIPO 5 51 2 2 1 22 390.312 N BC 
119 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 2 18 247.368 N CO 
124 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 2 1 13 220.560 N eD 
128 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
132 708 JEFE SECCION TIPO D 52 1 2 1 22 292.044 N BC 
136 706 JEFE SECCION TIPO B 56 2 1 22 345.672 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6333500148250 AGENCIA COMARCAL DE D~~GO 
CL FRANCISCO lBARRA 40 

106 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6333500148760 AGENCIA COMARCAL DE PORTUGALETE 
AV CARLOS VII 3-5 

101 587 JEFE DE AGENCIA N18 2 ı 18 274.164 N BC 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPQ ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTQ FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -----~-- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO, 6332600149001 DlRECCION PRQVINCIAL DE ZAMORA 
AV REQUEJO 23 

ııo 708 JEFE SECCION TlPO D 21 3 1 22 292.044 N BC Ha 708 JEFE SECCION TlPO D 51 1 3 ı 22 292.044 N Be 
113 601 JEFE NEGOCIADO Nı6 3 1 16 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA 
CL DOCTOR CERRADA 6 

112 709 JEFE SECCION TlPO 1 51 1 3 1 22 506.472 N AB 

CENTRO DE DESTINO, 6332300150001 DIRECCION PROViNCIAL DE ZARAGOZA 
CL DOCTOR CERRADA 6 

114 711 JEFE SECCION TIPO 4 52 3 3 1 22 390.312 N AB 
118 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 3 2 18 247.368 N BC 
119 580 JEFE NEGOCIADO TIPQ II 3 2 ıa 247.358 N CO 
122 6ı5 JEFE DE EQUIPO N1S 3 1 15 220.560 N eD 
126 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N eD 
149 613 PUESTO DE TRABAJO N16 GRUPO B 3 2 16 67.320 N B 

CENTRO DE DESTINO: 6333400150001 AGENCIA URBANA NO 1 DE ZARAGOZA ICOSTA) 
CL JOAQUIN COSTA 1 

102 716 JEFE NEGOCIADO :2 RED LOCAL 3 1 lS 274.164 N eD 

CENTRO DE DESTINO, 6333AOO150001 CAISS DE ZARAGOZA 1 ISEDE PROVINCIAL) 

7 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6332600151001 DlRECCION PROVINCIAL DE CEUTA 
CL REAL 20 

103 708 JEFE SECCION TIPO D S2 3 1 22 292.044 N BC 
103 708 JEFE SECCION TIPO D 62 3 1 22 292.044 N BC 
104 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CO 
ıı5 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 

CENTRQ DE DESTINO: 6332600152001 DlRECCION PROVINCIAL DE MELILLA 
CL GENERAL MARINA 18 

103 708 JBFE SECCION TIPO D 51 1 3 1 22 292.044 N BC 
107 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 ı 13 220.560 N CO 



NUM CODIGO AREA ADEC IT h'UM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
ORDl!:N DENOM. DENOMlNACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD 
RPT 2 PERSONAL FUNCIONARIO DEL INSALUD 
CONCURSO 90/1997/001 

CENTRO DE DESTINO: 629250oıo20oı DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE 
CR PENAS DE SAN PEDRO 2 

62 292 J. SECC. PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIQ 21 2 1 21 345.672 N AB 
63 293 J. SECC. PRESTAC. CENTROS Y SERV. CONCERTADOS 83 2 1 21 345.672 N AB 

CENTRO DE DESTINO; 6292600105001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA 
CL DOCTOR FLEMING 3 

59 331 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 6 2 1 16 229.488 N CD 
63 347 JEFE DE EQUIPO 2 1 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6293800105039 AREA DE INSPECCIQN EN ARENAS DE SAN PEDRO 
CL PINTOR MTNEZ. VAZQUE S/N 

4 331 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6 2 1 16 229.4B3 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ 
AV HUELVA 8 

88 316 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 1 2 1 ıə 247.368 N BC 
91 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 2 2 18 229.4-88 N CD 
92 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPQ 2 2 1 18 229.488 N BC 
94 339 JEFE DE EQUIPO 2 3 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6293800106410 AREA DE IN$PECCrON EN MERIDA 

10 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 ıə 229.488 N BC 

CENTRQ DE DE$TINO: 6292 3 00 107001 DIR8CCION PROVINCIAL DE BALEARES 
CL REINA ESCLARAMUNDA 009 

97 290 J. SECC. RETRIBUCIONES 21 2 1 22 345.672 N BC 
101 283 J. SECC. ASISTENCIA SANITARIA 81 2 1 22 345.672 N AB 
107 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 ıa 229.488 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6292500109001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS 
AY REYES CATOLICOS 16 

65 292 J. SECC. PER$ONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 21 2 1 21 345.672 N AB 
67 295 J. SECC. ASISTENCIA SANITARIA 8ı 2 1 21 292.044 N AB 

CENTRO DE DESTINO; 6292500109001 DIRECCıON PRQVINCIAL DE BURGOS 
AY REYES CATOLICOS 16 

68 296 J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 32 2 1 21 292.044 N BC 
71 300 ATN-2 61 2 1 21 247.368 N AB 
72 305 J. SECC. FARMACIA Y SECRETARIA DE LA COMISION PROVINCIAL 82 2 1 21 247.369 N AB 
75 331 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6 2 2 16 229.488 N CD 
aı 350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVO CONTABLE 2 1 13 211.532 N CD 
84 361 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 



NUM COOIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 
------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6293800109001 AREA DE INSPBCCION EN CAPITAL I 
AV CID CAMPEADOR 96 

8 327 JEFE DE NEGOCIADO 2 1 16 229.488 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6292500110001 DlRECCION PROVINCIAL DE CACERES 
CL SAN PEDRO ALCANTARA 3 

71 331 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6 2 2 16 229.488 N CD 73 347 JEFE DE EQUIPO 2 1 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6293800ıı0264 AREA DE INSPECCION SN CORIA 
PL SALAMANCA Sm 

7 331 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 6 2 1 16 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292500ıı3001 DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL 
ALARCOS 10 

76 345 ATN-3 2 1 14 220.56Q N CD 

CENTRO DB DESTINO: 6292600116001 DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA 
C COLON 12 

54 297 J. SECC. PERSONAL Y RETRIBUCIONES 21 2 1 2ı 292.044 N AB 
61 331 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 6 2 1 16 229.488 N CD 
64 347 JEFE DE EQUIPO 2 3 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292600ıı 9001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA 
CL FERIAL 31 

5' 304 J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 32 2 1 21 247.368 N BC 
58 331 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 6 2 1 16 229.488 N CD 

CENTRO DE DBSTINO: 6292600119001 DİRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA 
CL FERIAL 31 

59 327 JEFE DE NEGOCIADO 2 1 16 229.488 N BC 
60 347 JEFE DE EQUIPO 2 2 14 220.560 N CD 
61 345 ATN-3 2 1 ı4 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292600122001 DIRECCION PRQVINCIAL DE HUESCA 
PROLG.SAN JORGE S.N 

60 298 J. SECC. PRESTAC. CENTROS Y SERV. CONCERTADOS 83 2 1 21 292 .044 N AB 
66 327 JEFE DE NEGOCIADQ 2 1 16 229.488 N BC 
69 345 ATN-3 2 2 14 220.560 N CD 
70 347 JEFE DE EQUlPO 2 1 14 220.560 N CD 
72 350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVQ CONTABLE 2 1 13 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292400ı24001 DIRECCION PRQVINCIAL DE LEON 

76 289 J. SECC. REGIMEN INTE:RIQR, OBRAS Y SUMINISTROS 23 2 1 22 345.672 N AB 
77 286 J. SE!CC. FARMACIA Y SECRETARIA DE LA COMISION PRQVINCIAL 82 2 1 22 345.672 N AB 
78 280 ATN-2 2l 2 1 22 345.672 N AB 
84 316 JEFB DE NEGOCIADO TlPO 1 2 1 18 247.368 N BC 
88 320 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 2 2 1 lS 229.488 N BC 
90 339 JEFE DE EQUIPO 2 6 15 220.560 N CD 
93 350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVO CONTABLE 2 1 13 21ı. 632 N CD 
96 36ı PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO 0 2 10 140.136 N D 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TlPO ADSC. 

7 

65 
67 
6B 
70 
76 
BO 

20 
23 
31 

56 

25 

11 

28 
30 
35 

21 

27 

FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPQS 
------------------------------------------------------------

CENTRO DE DESTINO~ 629380Q224448 ARRA DE INSPECCION EN PONFERRADA II 

362 PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6292500126001 DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA 

296 
295 
396 
300 
347 
362 

CL BRETON HERREROS 33 

J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 
J~ SECC. ASISTENCIA SANITARIA 
ATN-2 
ATN-2 
JEFE DE EQUIPO 
PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO, 6290000228001 S.G. DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 

316 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 1 
322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 

CL ALCALA 56 

350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVQ CONTABLE 

CENTRO DE DESTINO: 6290000428001 S.G. DE INSPECCION SANITARIA 
CL ALCALA 56 

316 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 1 

32 
Sl 
22 
23 

2 
2 
2 
2 
2 

4 
4 
4 

4 

CENTRO DE DESTINO, 6290700228001 INSTITUTO NAC. MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
PAB.8 CDAD.UNIVERSIT 

316 JEFE DE NEGOCIADO TIPO ı 4 

CENTRO DE DESTINO; 6290A0012800ı UNIDAD APQYO DE LA D.G. ORGANIZ.Y PLANIF.SANITARIA 
CL ALCALA 56 

322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 

CENTRO DE DESTINO, 6290B00228001 S.G. DE ATENCION PRIVJCRIA 

)16 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 1 
322 JEFE DE NEüOCIADO TIPO 5 

CL ALCALA 56 

353 AYUDANTE GESTION~ AYUDANTE CONTABLE 

CENTRO DE DESTINO; 6290B00328001 S.G. DE ATENCION ESPECIALIZADA 
CL ALCALA 56 

322 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 5 

CENTRO DE DE$TINO: 6290C0022800ı S.G. DE CONTROL ECONQMICO Y PRESUPUESTARIO 
CL ALCALA 56 

350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVO CONTABLE 

4 

4 
4 
4 

4 

4 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
1 
2 

1 

1 

2 

1 
3 
1 

2 

1 

9 

21 
21 
21 
21 
14 

9 

18 
ıa 

13 

18 

18 

18 

18 
18 
12 

18 

13 

67.320 

292.044 
292.044 
247.368 
247.368 
220.560 
67.320 

247.368 
229.488 
211 .632 

247.368 

247.368 

229.488 

247.368 
229.488 
175.872 

229.488 

211.632 

N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 

N 

N 
N 
N 

N 

N 

D 

BC 
AB 
BC 
AB 
CO 
D 

BC 
CD 
CD 

BC 

BC 

CD 

SC 
CD 
o 

CD 

CD 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTQ 

AREA ADEC IT NlJM. NlVEL CONPLEMENTO TI PO ADSC. 
FUNC. PTO. EH VACANT8S c.n. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

32 
33 
34 
35 
40 
42 

11 

22 

32 
40 

164 
165 
166 
170 
175 
177 
17B 
lS2 

10 

7 

8 
10 

8 

------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: 6290C0032800ı S.G. DE OBRAS INSTALACIONES Y SUMINISTROS 

JEFE DE NEGOCIADO TlPO 1 
ATN-3 TIPO 2 
JEFE DE NEGOCIADO TlPO 2 
JEFE DE NEGOCIADO TlPO 5 

CL ALCALA 56 

316 
317 
320 
322 
350 
353 

GESTQR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATlVO CONTABLE 
AYUDANTE GESTION. AYUQANTE CQNTABLE 

CENTRO DE DESTINO: 6290D0012800ı UNIDAD DE APOYO DE LA D.G. DE RECURSOS HUMANOS 
CL ALCALA 56 

353 AYUDANTE GESTION 1 AYUDANTE CONTABLE 

CENTRO DE DESTINO: 6290D002280Q1 S.G. DE RELACıONES LABORALES 
CL ALCALA 56 

320 JEFE DE NEGOCIADO TIFO 2 

CENTRO DE DESTINO~ 6290D00328001 S.G. DE GESTIQN DE PERSONAL 
CL ALCALA 56 

316 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 1 
353 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 

CENTRO DE DESTINO; 6292100ı28001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

JEFE DE NEGOCIADO TIPO 4 
JEFE DE NEGOCIADQ TIPO 5 
JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 
JEFE DE EQUIPO 

CL SAGASTA 00006 

319 
322 
320 
339 
350 
353 
354 
361 

GESTOR PRESTACIONES Q ADMINISTRATIVQ CONTABLE 
AYUDANTE GESTION. AYUDANTE CONTABLE 
PUESTO DE TRABAJO N12 GRUPO C 
PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 

CENTRD DE DESTINO: 6293800528001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL V 
CL QUINTANA 11 

320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 

CENTRO DE DESTINO: 629380072$001 ARBA DE INSPECCION EN CAPITAL VII 
CL SIERRA DE ALCIFE 8 

320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 

CENTRQ DE DESTINO: 6293800928001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL ıx 
CL MODESTO LA FUENTE 21 

320 JEFE DE N8GOCIADO TlPO 2 
354 PUESTO DE TRABAJO N12 GRUPO C 

CENTRO D~ DESTINO~ 6293BOOı28290 AREA DE INSPECCION EN FUENLABRADA 
AV C.AUTONOMA MADRID 10 

320 JEFE DE NEGOCIADQ TlPO .2 

4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 

4 

4 
4 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

2 

2 
2 

2 

1 
1 
1 
4 
1 
1 

1 

1 

2 
1 

1 
5 
8 
4 
5 
5 
1 
1 

1 

ı 

1 
1 

1 

lS 
18 
18 
ıa 

13 
12 

12 

lS 

lS 
12 

ıa 
18 
18 
15 
13 
12 
12 
10 

18 

18 

18 
12 

18 

247.36B 
247.368 
229.488 
229.488 
211.632 
175.872 

175.872 

229.488 

247.368 
175.872 

247.368 
229.48B 
229.488 
220.560 
211.632 
175.872 
175.872 
140.136 

229.488 

229.488 

229.488 
175.872 

229.488 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 

N 

se 
se 
se 
CO 
CD 
o 

o 

BC 

BC 
o 

CO 
CO 
se 
CD 
CD 
D 
C 
o 

BC 

BC 

BC 
C 

BC 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPü ADSC. 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES c.n. ESPECTFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DBSTINO: 6293800128395 AREA DE INSPECCION EN MAJADAHONDA 
CL PRINCIPE DE ASTURIAS 30 

ıo 361 PUESTO DE TRABAJO NlD GRUPO D 1 10 14-0.136 N D 

CENTRO DE DESTINO~ 6292300130001 DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA 
CL PINARES 4 

108 322 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 5 2 2 18 229.488 N CD 
112 339 JEFE DE EQUIPO 2 2 15 220.560 N CD 
116 350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVO CONTABLE 2 2 13 21ı. 632 N CD 
118 353 AYUDANTE GESTION. AYUDANTE CONTABLE 2 2 12 175.872 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6293800130420 AREA DE INSPECCION EH YECLA 

5 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 2 1 18 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 629230013300ı DIRECCIQN PROVINCIAL DE ASTURIAS 
PA DEL CARBAYON 1-2 

ı05 3ı6 JEFE DE NEGOCIADO TIPO ı 2 2 18 247.368 N BC 
ı06 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 ıa 229.488 N BC 
107 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 2 1 lə 229.488 N CD 
ı08 321 ATN-3 TIPO 3 2 1 18 229.488 N BC 
ııO 333 SECRETARIO DE EXPEDIENTES 2 1 16 211.632 N BC 

CENTRQ DE DESTINO: 6292300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS 
PA DEL CARBAYON 1-2 

111 339 JEFE DE EQUIPO 2 6 15 220.560 N CD 
117 354 PUBSTO DE TRABAJO N12 GRUPO C 2 1 12 175.872 N C 
118 353 AYUDANTE GESTION# AYUDANTE CONTABLE 2 1 12 175.8'72 N D 

CENTRO DE DESTINO: 629380013300ı AREA DE INSPECCION EN CAPITAL 1 
PA PRIMO DE RlVERA 2 

7 320 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 2 2 1 18 229.488 N BC 

CENTRO DE DBSTINQ: 6293800133240 AREA DE INSPECCION SM GIJON 1 
PA DEL CARMEN 6 

15 320 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 2 2 1 ıa 229.488 N sc 

CENTRO DE DESTINO~ 6293800133340 AREA DE INSPECCION EN LUARCA 
CA VILLAR S-N 

5 322 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 5 2 1 18 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6293800133370 AREA DE INSPECCION EN MIERES 
CA TEODORO CUESTA 13 

14 356 PUESTO DE TRABAJO Nll GRUPO C 2 1 11 67.320 N C 

CENTRO DŞ DESTINO: 629260013400ı DIRECCION PRQVINCIAL DE PALBNCIA 
CL MARTIN CALLEJA 15 

65 327 JEFE DE NEGOCIADO 2 1 16 229.488 N Be 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIV8L CüMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTQ FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
CENTRO DE DESTINO: 6292500137001 DIRECCION PROVINCIAL DE SALAV~NCA 

AV MlRAT 28-32 

73 327 JEFE DE NEGOCIADO 2 1 16 229.488 N BC 
84 306 J. SECC. REGIMEN INTERIOR,QBRAS.INSTALACIONES Y SUMINISTROS 23 2 1 21 247.368 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6292400139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA 
AV CARD. HERRERA ORlA S!N 

80 279 J. SBCC. PRESTAC. Y GESTION CENTROS Y SERV. CONCERTADOS 83 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE D8STINO: 6292400139001 DIRECCIQN PRQVINCIAL DE CANTABRIA 
AV CARD. HERRERA ORIA S/N 

81 289 J. SECC. R8GIMEN INTERIOR, QBRAS Y SUMINISTROS 23 2 1 22 345.672 N AB 
90 316 JEFE DE NEGOCIADO TIPQ ı 2 1 18 247.368 N BC 
95 333 SECRETARIO DE EXFEDIENTES 2 1 16 211.632 N BC 
97 339 JEFE DE EQUIPO 2 2 15 220.560 N CD 

100 350 GESTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVQ CONTABLE 2 1 ıJ 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6293800139290 AREA DE INSPECCION EN RBINOSA 
PQ EL QUINTANAL SiN 

7 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 2 1 18 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6293800139425 AREA DE INSPECCION BN TOR..'qELAVEGA 
AV DE ESPANA S/N 

11 320 JEFB DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 18 229.488 N BC 

CBNTRO DE DESTINO: 6292600140001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA 
P CONDE SEPULVEDA 1 

60 300 ATN-2 61 2 1 21 247.368 N AB 
65 347 JEFE DE EQUIPO 2 1 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6293800140001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL 1 
P CONDE SEPULVEDA 001 

11 327 JEFE DE NEGOCIADO 2 1 16 229.488 N EC 

CENTRO DE DESTINO: 6293800240001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL II 
P CONDE SEPULVEDA 001 

7 327 JEFE DE NEGOCIADO 2 1 16 229.488 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6292600142001 DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA 
PS ESPOLON 2 

55 300 ATN-2 84 2 1 21 247.368 N AB 
59 367 ATN-3 2 1 16 229.488 N BC 
63 347 JEFE DE EQUIPO 2 3 14 220.560 N CD 
65 350 GBSTOR PRESTACIONES 0 ADMINISTRATIVO CüNTABLE 2 2 13 211.632 N CD 
69 362 PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPO D 2 9 67.320 N 0 

CENTRO DE DESTINO: 6293800142090 AREA DE INSPECCION EN ALMAZAN 
PS ESPOLON 2 

4 362 PUESTO DE TRABAJO N9 GRUPQ 0 1 9 67.320 N D 



NUH CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL CQMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMıNACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRQ DE DESTINO: 6292600144001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE TERUEL 
CL JOAQUIN ARNAU 22 

55 298 J. SECC. PRESTAC. CENTROS Y SERV. CONCERTADQS 83 2 1 21 292.044 N AB 
64 347 JEFB DE EQUIPO 2 1 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292400145001 DıRECCrON PROVINCIAL DE TOLEDO 

76 280 ATN-2 81 2 1 22 345.672 N AB 87 339 JEFE DE EQUIPO 2 4 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292400147001 DIRECCrON PRQVINCIAL DE VALLADOLID 
CL GALATEA 3 

88 285 J. SECC. COORDINACION ECONOMICA 32 2 1 22 345.672 N BC 94 316 JEFE DE NEGOCIADO TIPQ ı 2 1 18 247.368 N SC 99 333 SECRETARIO DE EXPEDIENTES 2 1 16 211.632 N EC 103 350 GESTOR PRBSTACIONES 0 ADMINISTRATIVO CONTABLE 2 1 13 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6293800247001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL II 
CL FRAY LUIS DE LEON 9 

7 320 JEFE DE NEGOCIADQ TIPO 2 2 1 lB 229.488 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6293800347001 AREA DE INSPECCION EN CAPITAL III 
CL FRAY LUIS DE LEQN 9 

7 320 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 2 2 1 18 229.488 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6293800147348 AREA DE INSPECCION BU MEDINA DBL CAM:PO 
CL ALMlRANTE sm 

6 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPQ 5 2 1 18 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6292600149001 DIRBCCION PROVINCIAL DE ZAMORA 
AV PPB. DE ASTURIAS 47-49 

60 297 J. SECC. PERSONAL Y RETRIBUCIONES 21 2 1 21 292.044 N AB 63 304 J. SECC. COORDINACION ECQNOMICA 32 2 1 21 247.368 N SC 
CENTRO DE DESTINO: 6292300150001 DIRECCION PRQVINCIAL DE ZARAGOZA 

97 287 J. SECC. OBRAS. INSTALACIONES Y SUMINISTROS 25 2 1 22 345.672 N AB 108 322 JEFE DE NEGOCIADQ TIPO 5 2 2 18 229.488 N CD 119 356 PUESTQ DE TRABAJQ Nıı GRUPO C 2 3 11 67.320 N C 120 361 PUESTO DE TRABAJQ N1Q GRUPO D ı 10 140.136 N D 
CENTRO DE DESTINO: 6293800950001 AREA DE INSPBCCION EN CAPITAL ıx 

5 322 JEFE DE NEGOCIADO TIPO 5 2 1 18 229.488 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6292600151001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE CEUTA 
CL MARINA ESPANOLA 13 

35 345 ATN-J 2 1 14 220.560 N eD 
CENTRO DE DESTINO: 6292600152001 DIRECCION PROVINCIAL DE MBLILLA 

34 367 ATN-3 2 1 16 229.488 N SC 35 347 JEFE DE EQUIPO 2 1 14 220.56Q N CD 



NUM CODIGO 
AREA ORDEN DENOM. ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. DENQMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------ENTIDAD INSTITUTO DE MIGRACIQNES Y SERVICIOS SOCIALES 

RPT 4 PERSONAL FUNCIONARIO DBL INSERSO 
CONCUR$ü 90/1997/001 

CENTRO DE DESTINO: 6300200128001 SECRETARIA GENERAL 
AV 1 LUSTRACCI ON SIN 

23 255 JEFE DE NEGOCIADO TLPO 2 4 1 18 229.488 N Ee 
32 279 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 4 1 ı2 175.872 N D 

223 255 JEFE DE NEGOCIADO TlPO 2 4 1 18 229.489 N SC 
428 279 AYUDANTE GESTION, AYUDANTB CONTABLE 4 1 12 175.872 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6300200428001 SUBD.GRAL.PLAN ACCION Y PROG. PERSONAS CON DISCAP. 
C ILUSTRACIQN SIN 

972 279 AYUDANTE GESTION, AYUDANTE CONTABLE 4 1 12 175.872 N D 

ENTIDAD INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 
RPT 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S. 
CONCURSO 90/1997/001 

CENTRO DE DESTINO: 6312500103001 DIRECCION PRQVINCIAL DE ALICk~TE 
CL MUELLE DE PONIENTE SIN 

108 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD 
III 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 ıJ 220.560 N eD 
113 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 63144001Q3230 DIRECCION LOCAL DE CALPE 
AV IFACH S/N 

102 723 PUESTQ DE TRABAJO N1 0 GRUPQ 0 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6312500104001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA 
CL MUELLE 39 

111 722 PUESTO DE TRABAJO Nl1- GRUPO D 3 1 11 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6312500107001 DIRECCION PRQVINCIAL DE BALEARES 
CL MUELLE VIEJO SN 

108 601 JEFB NEGOCIADO N15 3 1 16 247.368 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6312400108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCBLONA 
CL ALBAREDA 1-13 

107 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 3 1 18 247.368 N SC 
109 615 JEFE DE EQUIPO N1S 3 2 15 220.560 N eD 

CENTRO DE DESTINO; 6312400111001 DIRECCION PRQVINCIAL DE CADIZ 
AV AVDA DE VIGO S/N 

109 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 1 18 247.368 N CD 
110 615 JEFE DE EQUIPO N15 3 1 15 220.560 N CD 
112 633 GESTOR ADMINlSTRATIVQ 3 2 13 220.560 N CD 
119 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 ı 14 220.560 N CD 



NUM CODIGO AREA ADBC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO AD$C. ORDEN DENOM. DENOMINACIQN PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ----- - ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6314200ııl320 DIRECCION LOCAL DE SANLUCAR DE BAruruu1EDA 
AV CONSTITUCION S/N 

103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6316XüOll1320 COLEGIO EL PICACHO {SAN LUCAR DE BARRAMEDA} 
AV DE LA CONSTITUCIQN S/N 

113 601 JEFE NEGOCIADO Nı6 3 1 16 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6314300111340 DIRECCION LOCAL DE TARIFA 

103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6312500112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON 
PZ MIQUEL PERIS 1 SEGAR 

116 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6312400115001 DlREccıON PROVINCIAL DE LA CORU&A 
CL KAMON Y CAJAL S-N 

109 580 JEPE NEGOCIADO TIPO II 3 3 18 247.368 N CD 111 615 JEFE DE EQUIPO N1S 3 1 15 220.560 N CD 113 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N eD 115 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N eD 

CENTRO DE DESTINO; 6314100115560 DIRECCION LOCAL DE NOIA 

103 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTlNO; 6316XQ0115740 COLEGIO MOSTElRON (SADA) 
CL o MOSTEIRON-SADA S-N 

112 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.36B N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6312400120640 DIRECCION PRüVINCIAL DE GUIPUZCOA 

106 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 1 18 247. ]68 N eD 115 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 3 ı 18 247.368 N SC 

CENTRO DE DESTINO: 631240012ıoOl DIRBCCION PROVINCIAL DE HUELVA 

110 615 JBFE DE EQUIPQ Nıs 3 15 22Q.560 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6314100121410 DIRECCION LOCAL DE ISLA CRISTINA 

103 641 PüESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N eD 

CENTRO D~ DESTINO: 6314100121590 DIRECCTON LOCAL DE PUNTA UMBRIA 

103 ·641 PUESTO DE TRABAJO Nı2 3 1 12 211.632 N eD 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTQ TIPO ADSC. 
FUNC. PTD. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

109 

102 

113 
ııa 

121 
ı22 
129 

109 
110 

111 

113 

109 
110 
121 

108 

CENTRO DE DESTINO; 6312500127001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE LUGO 
CL CARRIL DOS LOUREIROS 0017 

723 PUESTO DE TRABAJO Nıo GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO; 6314300127190 DIRECCION LOCAL DE FOZ 
CL RIBERA S/N 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: 6310100128001 DIRECCION GENERAL 
CL GENOVA 

722 PUESTO DE TRABAJO N11 GRUPO D 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CENTRO DE DESTINO: 6310200128001 SECRETARIA GENERAL 
CL GENOVA 

5ao 
576 
641 

JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
PUESTO DE TRABAJO N12 

00024 

00024 

3 

3 
3 

3 
3 
3 

CENTRO DE DESTINO; 6310200228001 S.D.G.DE ADMINISTRACION Y ANALISIS PRESUPUESTARIOS 

576 JEFE NEGOCIADO TlPO I 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CL GENOVA 00024 

3 
3 

CENTRO DE DESTINO: 6310200328001 S.D.G.DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES DEL MAR 
CL GENOVA 00024 

580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CENTRO DE DESTINO: 6310200428001 SUBDIRECION GENERAL DE ACCION SOCIAL MARITlMA 
CL GENOVA 00024 

641 PUESTO DE TRABAJO Nıı 

CENTRO DE DESTINO: 6312500128001 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

641 
722 
576 

CL LUISA FERNANDA 16 

PUESTO DE TRABAJO N12 
PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 

CENTRO DE DESTINO~ 6312500129001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA 

601 JEFE NEGOCIADO N16 

3 

3 

3 
3 
3 

3 

1 

1 

ı 

ı 

2 
2 
2 

1 
5 

2 

ı 

1 
1 
ı 

ı 

10 

12 

11 
18 

18 
18 
12 

19 
18 

18 

12 

12 
11 
18 

16 

140.136 

211.632 

140.136 
247.368 

247.368 
247.368 
211.632 

247.368 
247.368 

247.368 

211.632 

211.632 
140.136 
247.368 

247.368 

N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 

N 

o 

CO 

D 
CD 

CD 
EC 
CD 

BC 
CD 

eD 

CO 

CD 
o 
EC 

CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL CQMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACrON PUESTO FUNC. PTO. EM vACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 
------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6312500130ı60 DlRECCION PROVINCIAL DE CARTAGENA 
PS MUBLLE ALFONSO XII SN 

110 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211 .632 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6312500133240 DIRECCION PROVINCIAL DE GIJON 
AV PRINCIPE DE ASTURIAS S/N 

III 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211.632 N CO 

CENTRO DE DESTINO: 6312400135001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS 
CL LEON Y CASTILLO 322 

108 580 JEFE NBGOCIADO TIPQ II 3 1 18 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6312400135001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE LAS PALMAS 
CL LEON Y CASTILLO 322 

112 641 PUESTO DE TRABAJQ N12 3 2 12 211.632 N CD 
113 722 PUESTO DE TRABAJO ını GRUPO D 3 1 11 140.136 N D 
122 567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 3 1 20 67.320 N A 

CENTRO DE DESTINO: 6314100136040 DIRECCIQN LOCAL DE BUEU 

104 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6312400136560 DIRECCION PRQVINCIAL DE VIGO 

116 723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 3 10 140.136 N D 
122 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6312500138001 DIRECCION PRQVINCIAL DE STA. CRUZ DE TENERIPE 

112 719 JEFE NEGOCIADO 1 3 1 16 247.368 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6312500139001 DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA 
AV SOTILEZA S/N 

108 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 220.560 N CD 
110 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 2 12 211. 632 N CD 
114 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6314500139110 OFICINA LOCAL COLINDRES 
CL SAIZ EZQUERRA S/N 

101 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 ı2 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6312500141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA 
CL FERNANDO ıv 1 

107 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 220.560 N CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TLPO ADSC. ORDEN DENON. DENOMıNACION PUE5TO PUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -----~-- -----------

CENTRO DE DESTINO: 6312500146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA 
AV DEL PUERTO 300 

112 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N co 

CENTRO DE DBSTINO: 6314500146315 OFICINA LOCAL DE CULLERA 
CL PESCADORES 66C 

101 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N co 

CENTRC DE DESTINO: 6312400148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA 
CL VIRGEN DE BEGONA 32 

108 576 JEFE NEGOCIADO TlPO 1 3 1 18 247.368 N se 
113 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 
120 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6314100148710 DlRBCCION LOCAL DE ONDARROA 
CL IEAl ONDO 15 

105 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 5314300148800 DIRECCION LOCAL DE SANTURTZI 
CL IPARRAGUIRRE 59 

102 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CO 

CENTRO DE DESTINO: 6312400153590 DIRECCION PROVINClAL DE VILLAGARCIA DE AROSA 
AV LA MARINA 23 

107 S80 JEFE NEGOCIADO TIPO II 3 1 ıa 247.368 N CD 
114 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D 
119 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 ı 13 220.560 N CD 

&NTIDAD GERENCIA INFORMATICA DE LA SEGURlDAD SOCIAL 
RPT 1 PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S .. 
CONCURSO 90/1997/001 

CENTRO DE DESTINO: 7000500128001 GERENCIA DE INFORMATlCA 
CL ALBASANZ 23 

125 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 4 5 18 247.368 N CD 

ENTIDAD TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RPT ı PERSONAL FUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S. 
CONCURSO 90/1997/001 

CENTRO DE DESTINO; 6322500101001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA 
CL POSTAS 42A 

113 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 220.560 N CD 
115 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TlPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES c.n. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------
CENTRO DE DESTINO: 6323100101001 ADMON. S.S. N.l VITORIA (N.ı DE ALAVA) 

CL URBINA 517/9 

103 488 JEFE AREA RECAUDACIQN PERIODO VOLUNTARIO 11 3 ı 22 390.312 N AB 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100201001 ADMON. S.S. N.2 VITORIA (N.3 DE ALAVA) 
CL POSTAS 42A 

103 488 JBFE AREA RECAUDACION PERIODO VÜLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100101340 ADMON. S.S. N. ı LLODIO (N.2 DE ALAVAl 
CL VIRGEN DEL CARMEN 27 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO, 6322500102001 DIRECCIQN PRQVINCIAL DE ALBACETE 
AV ESPANA 27 

ı06 705 JEFE SECCTON TIPO A 11 2 2 1 22 345.672 N AB 
ı09 601 JEFE NEGOCIADO N16 2 2 16 247.368 N CD 
ın 633 GESTQR ADMINISTRATIVü 2 1 13 220.560 N CO 
ıı6 723 PUESTO DE TRABAJO Nıo GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRQ DE DESTINO; 6323100102001 ADMON. S.S. N. ı DE ALBACETE 
AV ESPANA 27 

107 4B8 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 108 4B9 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 

CBNTRO DE DESTINO: 6323100202001 ADMON. S.S. N.2 ALBACETE {N.3 DE ALBACETE) 
CL CRISTOBAL LOZANO 12 

ı06 488 JEFE AREA RECAUDACION PEHIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
ı07 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 

CENTRO DE DESTlNO: 6323100102080 ADMON. S.S. N.l ALMANSA {N.2 DE ALBACETEl 
C MIGUEL HBRNANDEZ 1 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
106 615 JEFE DE EQUIPQ N1S 1 1 15 220.56D N CD 107 723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.135 N D 

CENTRO DB DESTINO: 6323600102360 AGENCIA DE HELLIN 
CL ANCIANOS S/N 

102 723 PUESTO DE TRABAJO Nıo GRUPQ D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6322300103001 DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE 
CL BNRIQUBTA ORTEGA 2 

ııı 709 JEFE SECCION TIPO 1 11 ı 3 1 22 506.472 N AB 
116 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 3 1 ıə 247.368 N BC 
120 615 JEFE DE EQUIPO N1S 3 1 15 220.560 N CD 
123 633 'GESTOR ADMINISTRATlvü 3 1 13 220.560 N CD 



NUM CODIGü ARBA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D~ ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- -----------
CENTRO DE DESTINO: 6323100103001 ADMON. S.S. N.ı ALlCANTE 

CL ENRIQUETA ORTEGA 2 

105 716 JEFE NBGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N eD 

CBNTRü DE DESTINO: 6323100203001 ADMON. S.S. N.2 ALICANTE 
PL SAN ANTONIO 2 

107 723 PUE$TO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100103045 ADMON. S.S. N.L ALCOY (N.3 DE ALICANTE) 
CL INGENIERO VILAPLANA 22 

107 723 PUESTQ DE TRABAJO Nıo GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100103150 ADMON. S.S. N. ı BENl00RM {N.4 DE ALICANTE, 
AV L~AIGUERA S.N. 

109 723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100103310 ADMON. S.S. N.ı DENIA (N.7 DE ALICANTE) 
CL PATRICIO FERRANDIZ 2 

102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 3 18 274.164 N CD 103 615 JEFE DE EQUIPO N1S 1 2 15 220.560 N CD 106 4BB JEFE AREA RBCAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.~ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC 108 SƏO JEFE NEGOCIADO TIPQ II 1 1 18 247.36B N CD 109 720 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100103320 ADMON. S.S. N.ı ELCHE (N.5 DE ALICANTE) 
CL MANE DEU DEL CARMEN 11 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6323100103325 ADMON. S.S. N.l DE ELDA (N.6 DE ALICANTE) 
CL RAMON GORGE 5 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6323100103485 ADMON. S.S. N.L ORIHUELA (N.9 DE ALICANTE) 
CL SAN AGUSTIN 26 

102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD 103 615 JEFE DE EQUIPO N1S ı 1 15 220.560 N CD 104 723 PUESTQ DE TRABAJO N10 GRUPO D 1 10 140.136 N D 106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N Ee 108 5BO JEFE NEGOCIADQ TIPO II 1 1 18 247.368 N eD 

CENTRO DE DESTINO. 6322500104001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE ALM8RIA 
PL EMILIO PEREZ 01 

107 705 JEFE SECCION TIPO A 21 2 1 22 345.672 N AB 
III 601 öEFE NEGOCIADQ N16 2 2 16 247.368 N CD 
114 620 PUESTO DE TRABAJO N14 2 1 14 220.560 N CD 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTQ TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

ı05 

3 
4 

106 
107 

ı04 
105 
105 

102 

108 
109 
112 
113 
118 

ı05 
ı06 

106 
107 

103 
106 

------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: 6323100104001 ADMON. S.S. N.ı ALMERIA 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO; 6323100104185 ADMON.S.S. N.1 DE EL &31DO (N.2 ALMERIA) 

489 JBFE AREA RBCAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100104260 ADMON. S.S. N.1 HUERCAL OVERA (N.3 DE ALMERIA} 

488 JEFE AR8A RBCAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6322600ı05001 DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA 
AV AVENIDA DE PORTUGAL 00004 

705 
708 
708 

JEFE SECCION TIPO A 
JEFE SECCION TIPO D 
JEFE SECCION TIPO D 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100105001 ADMON. S45. N.L AVlLA 
AV AVDA. DE PORTUGAL 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

14-16 

CENTRO DE DESTINO: 6322400106001 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ 

711 
712 
576 
580 
633 

JEFE SECCION TIPO 4 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TlPO II 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

RONDA DEL PILAR 10 

CENTRO DE DESTINO: 6323100106001 ADMON. S.S. N.l BADAJOZ 
AV HUELVA 8 

488 JEFE AREA RECAUDACION PBRIODO VDLUNTARIO 
489 JEFB AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.~ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

11 
11 
33 

11 
23 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı0020600ı ADMON. S.S. N.2 BADAJOZ (N.5 DE BADAJOZ} 
CL ANTONIO ALVAREZ 4 

48B JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRBSAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

ıı 

11 

3 

1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100106215 ADMON. S.S. N.1 DON BENITO (N.2 DE BADAJOZ) 
PL. DE LAS ALBERCAS BIN 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

ıı 

2 

1 
1 

1 
1 

2 
2 
2 

2 

2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
ı 

1 

1 
1 
1 
ı 
2 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

ı8 

22 
22 

22 
22 

22 
22 
22 

18 

22 
22 
18 
ıa 

13 

22 
22 

22 
22 

22 
15 

274.164 

390.312 
390.312 

390.312 
390.312 

345.672 
292.044 
292.044 

274.164 

390.312 
390.312 
247.368 
247.368 
220.560 

390.312 
390.312 

390.312 
390.312 

390.312 
220.560 

N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

CD 

AB 
BC 

AB 
BC 

AB 
BC 
BC 

CD 

AB 
BC 
se 
CD 
CD 

AB 
BC 

AB 
BC 

AB 
CD 



NUM CODIGO 
CRDEN GENOM. DENOHINACION PUESTO 

------------------------------------------------------------
AREA ADBC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTQ ':'1 PO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRU?OS 

ıo"3 

ı06 
ıo? 

III 
ııı 
ıı2 
114 
116 
123 

ı03 
ı05 
106 

ı03 
ı05 
ı06 

103 
ı05 
ıC6 

103 

ı03 
105 

CENTRO DE DESTINQ; 6323100ı064ıO ADMON. S.S. N.1 MERI DA {N.3 DE BADAJOZ} 
PL CONSTITOCION 4 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO~ 6323100106785 ADMON. S.S. N.L ZAFRA (N.4 DE BADAJOZ) 
PLAZA DE ESPANA B 

488 JEFE AREA RECAUDACION PRRIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO:: 6322300107001 DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES 

709 
709 
?ıo 
712 
576 
633 

JEFE S8CCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPQ 1 
JEFE SECCION TIPO 2 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

PS LA RAMBLA 18 

11 
ıı 

11 
11 
11 
ıı 

1 
4 
3 
3 

1 

ı 

ı 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

CENTRO DE DESTINO: 6323100107001 ADMON.S.S. N.1 PALMA DE MALLORCA (N.1 DE BALEARES, 
C LA RAMBLA ıa 

488 
716 
615 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JBFB DE EQUIPO N1S 

ıı 2 
2 
2 

CENTRO DE DESTINO: 6323100207001 ADMON.S.S. N.2 PALMA DE ~~LLORCA CN.2 DE BALEARES) 
C VINYASSA 12 

488 
716 
615 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE DE EQUIPO N1S 

ıı 

CENTRO DE DESTINO, 6323ıooı07260 ADMON. S.S. N.ı IBIZA (N.3 DE BALEARES) 
AV PEDRO MATUTES NOGUER S/N 

488 
716 
615 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE DE EQUIPO N15 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı00107270 AOMON. S.S. N.1 INCA (N,4 DE BALEARES) 
C CID CAMPEADOR 13-15 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DB DESTINO; 6323100107320 ADMON. S.S. N.L MAHON {N.S DE BALEARES} 
C OBISPO GONALONS 20 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIQ 
716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

11 

2 
2 
2 

1 
1 
ı 

1 

1 
1 

1 

ı 
ı 

ı 
1 
ı 
ı 

1 
4 

ı 
2 
2 

1 
1 
2 

ı 

ı 
2 

1 

ı 
1 

22 

22 
22 

22 
22 
22 
22 
18 
13 

22 
18 
ı5 

22 
ıa 
ı5 

22 
18 
ı5 

22 

22 
ıa 

390.312 

390.3l2 
390.312 

506.472 
506.472 
506.472 
390.312 
247.368 
220.560 

390.312 
274.164 
220.560 

390.312 
274.164 
220.560 

390.312 
274.164 
220.560 

390.312 

390.312 
274.164 

N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 
N 

AB 

AB 
BC 

AB 
AB 
BC 
Ee 
BC 
eD 

AB 
CD 
CD 

AB 
CD 
CD 

AB 
CD 
CD 

AB 

AB 
CD 



NUM CODIGO 
ORDEn :CENO:1. DENOMINACION PUESTü 

AREA ADEC IT NlJI'.1. NIVEL CQH?LEMENTO T:IP,::) ı-'\DSC. 
FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GHU?OS 

119 
120 
124 
126 
128 
129 
130 
134 

105 

103 
ı04 

103 
107 

105 

103 

105 

ı03 
106 

106 
107 
109 

CENTRO DE DESTINO; 6322100108001 DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA 

576 
580 
615 
633 
641 
722 
723 
706 

JEFE NBGOCIADO TIPO I 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N15 
GESTOR ADMTNISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 

CL ARAGON 273 

PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPQ D 
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPQ D 
JEFE SECCION TIPO B 25 

CENTRO DE DESTINO, 6323100108001 ADMON. S.S. N.1 BARCELONA [CrUTAT-VELLA) 
AV MARQUES DE L'ARGENTE 023 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı00208001 ADMON. S.S. N.2 BARCELONA (MONTJUIC-ZONA F.} 
AV CORSEGA 418 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100308001 ADMON. S.S. N.3 BARCELONA (S.MARTI POBLENOU} 
CL GRAN VIA CORTS CATAL 01128 

4SS JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100408001 ADMON. 8.8. N.4 BARCELONA (ElXAMPLE-DRETA) 
CL INDUSTRrA ı14 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100508001 ADMON. S.S. N.5 BARCELONA (S.ANDREU-SAGRERA, 
CL GARcrLASO 123 

488 JEFE AREA RECAUDACION PBRIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100608001 ADMON. S.S. N.6 BARCELONA (NOU BARRIS-HORTA} 
CL VILAPIClNA 26 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100708001 ADMON. S.S. N.7 BARCELONA (GRACIA) 
TRAVESSERA DE GRACIA 117 

4B8 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
6ıs JEFE DE EQUIPO N15 

11 

CENTRO DE DESTINO: 632310080800ı ADMON. SoS. N.8 BARCELONA (ElXAMPLE-ESQUERRA) 
PG MERCADER 5-7 

716 
615 
633 

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
J$FE DE EQUIPO N15 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

2 

2 
2 

2 
2 

2 

2 

2 

2 
2 

2 
2 
2 

2 
2 
1 
4 
4 
2 
3 
1 

2 

1 
ı 

1 
1 

1 

ı 

1 

ı 

ı 
ı 

18 
18 
15 
13 
12 
11 
10 
22 

18 

22 
22 

22 
15 

18 

22 

13 

22 
15 

18 
15 
13 

247.36B 
247.368 
220.560 
220.560 
211.632 
140.136 
140.136 
345.672 

274.164 

390.312 
390.312 

390.312 
220.560 

274.164 

390.312 

274.164 

390.312 
220.560 

274.164 
220.560 
220.560 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 

EC 
CD 
CD 
CD 
CD 
D 
D 
BC 

CD 

AB 
BC 

AB 
CD 

CD 

AB 

CD 

AB 
CD 

CD 
CD 
CD 



Nl;"}>l CODIGO 
CıRDEN LSNOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT :NUH. NlVEL C:OMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO ?UES. G~L;f'O..s 

105 
106 

105 

103 

103 
104 
106 

102 
103 
104 

ı05 
106 

103 
112 

103 
106 

103 

105 

CENTRO DE DESTINO: 6323100908001 ADMON. S.S. N.9 BARCELüNA (SANTS R.-POBLEC SEC) 

716 J8FE NEGOCrADO 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUIPO NlS 

CL ROCAFORT 174 

2 
2 

CENTRO DE DESTINO: 6323101008001 ADMON. S~S. N.I0 BARCELONA {SARRIA-SANT GERVASI) 
GRAN VIA CARLES III 124 

7ı6 JEFE NEGQCIADQ 2 RED LQCAL 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100108045 ADMON. S.S. N.1 BADALONA (N.11 DE BARCELONA) 
AV PRESIDENT COMPANYS 106 

488 JEFE AREA RECAUDACıON PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO~ 6323100108063 ADMON.S.S. N.l BERGA (N.12 DE BARCELONA) 
CL GUILLEM DE BERGUEDA 9 

488 
489 
615 

JEFE AREA RECAUDACıON PERIODO vOLUNTARIO 
JBFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
JEFE DE EQUIPO N1S 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108102 ADMON. S.S. N.l CALELLA {N.27 DE BARCELONA) 

716 JEFE NEGOCIADQ 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUlPO N1S 

CL SAGNIER 14 

723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 

2 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

CENTRO DB DESTINO: 63231001Q8216 ADMON. S.S. N.L CORNELLA DE LL.{N.13 DE BARCELONAl 
CL VrSTALEGRE 8 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUIPO N1S 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108285 ADMON. S.S. N.1 GRANOLLERS (N.14 DE BARCELONA) 
AV PRAT DE LA RIBA 36 

488 JEF5 AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
633 GESTOR ADMINISTRATlvO 

11 

1 
1 

1 
1 

Cru~TRO DE DESTINO: 6323100108300 ADMON.S.S.N.l L'HOSPITALET DE LL.{N.lS BARCELONA) 
CL CLAVELES 6 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108303 ADMON. S~S. N.1 IGUALADA (N.16 DE BARCELONA) 
PG JACINT VERDAGUBR 124 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100108336 ADMON. S.S. N.l MANRBSA (N.17 DE BARCELONA) 
CL SANT FRUITQS 1-3 

7ı6 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

1 
1 

1 

ı 

1 
ı 

2 

1 

1 
1 
2 

2 
2 
1 

1 
ı 

ı 

1 

ı 

1 

1 

1 

ıə 
15 

ıs 

22 

22 
22 
15 

18 
ıs 

10 

18 
15 

22 
13 

22 
1S 

22 

18 

274.164 
220.560 

274.164 

390.312 

390.312 
390.312 
220.560 

274.164 
220.560 
140.136 

274.164 
220.560 

390.312 
220.560 

390.312 
220.560 

390.312 

274.154 

N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 

CD 
CD 

CD 

AB 

AB 
SC 
CD 

CD 
CO 
D 

CD 
CD 

AB 
CD 

AB 
CD 

AB 

eD 



NLn1 CODIGO AREA l\DEC IT NUt1. Nıvr:':L Cül1PLEHEKTO TIPO r ... DSC. 
ORDEn :)E;NOM. DENOI1INACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTE$ C.D. ESPECIFICO PUES. GRCPOS 

103 

102 

103 
104 
106 

103 
105 

103 
107 

103 
108 

103 

107 
109 

108 
109 
115 

105 
106 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108360 ADMON~ S~S. N.1 MATARO {N~la DE BARCELONAi 
CL ROSSELLO 79 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108369 ADMON.S.S~N.1 MOLLET DEL VALLES{N.26 DE BARCELONA) 
pS SANT MIQUEL 12 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108558 ADMON. S.S. N.1 SABADELL (N.19 DE BARCELONA) 

488 
489 
615 

CL SALLARES I PLA 4 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 
JEFE DE EQUIPO N1S 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO. 6323100108834 ADMON. S.S. N.1 TERRASSA {N.21 DE BARCELONA} 
CTRA. CASTELLAR 6 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108891 ADMON.S.S. N.l VTC (N.22 DE BARCELONA) 
CL HIST.RAMON DİAB.I V. SUCRE 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
641 PUESTO DE TRABAJO N12 

11 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108903 ADMON~S.S.N.1 VILAFRANCA DEL P.(N.23 DE BARCELONA) 
RMBL.DE NTRA.SENYORA 19 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
723 PUESTO DE TRABAJO Nıo GRUPO D 

11 1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100108912 ADMON.S.S.N.l VILANOVA 1 LA G. (N.24 DE BAF.CELONA) 
RMBL.DE L ' EXPOSICIO 43 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

CENTRO DE DESTINO: 6322500109001 DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS 

705 JEFE SECCION TIPO A 
708 JEFE SECCION TIPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100ı0900ı ADMON~ S~S.N.1 BURGOS 

488 
489 
641 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 
PUESTO DE TRABAJO Nı2 

11 

11 
33 

11 
11 

1 

CENTRü DE DESTINO; 6323100109034 ADMON. S.S. N.1 ARANDA DE DUERO (N.3 DE BURGOS) 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

1 

3 
3 

3 
3 
3 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

ı 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

22 

18 

22 
22 
15 

22 
18 

22 
12 

22 
10 

22 

22 
22 

22 
22 
12 

22 
22 

390.312 

274.164 

390.312 
390.312 
220.560 

390.312 
274.164 

390.312 
211.632 

390.312 
140.136 

390.312 

345.672 
292.044 

390.312 
390.312 
211.632 

390.312 
390.312 

N 

N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 

AB 

CD 

AB 
BC 
CD 

AB 
eD 

AB 
CD 

AB 
D 

AB 

AB 
BC 

AB 
BC 
CD 

AB 
BC 



NUM CODIGO ADEC IT NUM. 
On:;JE;'1 DCNOM. DENOMINP.CION PUESTO 

AREA 
FUNC. PTO. EM VAC~'l..~TES 

107 
110 
114 

ıı9 

103 
105 

104 
105 

106 
107 

110 
110 
113 
122 
126 

103 

103 
106 

106 
107 

103 

CENTRO DE DE$TINO: 6322500110001 DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES 

705 
601 
633 

JEFE SECCION TIPO A 
JEFE NEGOCIADO N16 
GESTOR ADMINI$TRATIVü 

AV ESPANA 14 

CENTRO DE DESTINO; 6322500ı10001 DIRECCıON PRQVINCIAL DE CACERES 
AV ESPANA 14 

719 JBFE NEGOCIADO 1 

CENTRO DE DESTINO, 6323100110001 ADMON. S.S. N.l CACERES 
AV ESPANA 14 

4S8 JEFE AREA RECAUDACrON PERIODO VOLUNTARIO 
716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

11 

11 

CENTRO DE DESTINO; 6323ı001ı0584 ADMON. S.S. N.ı PLASENCIA (N.2 DE CACERES) 
AV DEL EJERCITO 5.7 

489 JEFE AREA INSCRIP~EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 
716 JEFE NEGOCIADD 2 RED LOCAL 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100110772 ADMON. S.S. N.ı TRUJILLO {N.3 DE CACERES) 
CL EMILIQ -MARTINEZ 12 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VQLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EM?RESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6322300111001 DIRECCrON PROVINCIAL DE CADIZ 

709 
709 
712 
633 
723 

JEFE SECCION TIPQ ı 
JEFE SECCION TIPQ ı 
JEFE SECCION TIPO 5 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

PZ CONSTITUCION SN 

PUESTO DE TRABAJO NIO GRUPO 0 

CENTRO DE DBSTINO; 6323100111001 ADMON. S~S. N.1 CADIZ 
C CANOVAS DEL CASTILLO 36 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

11 
11 

11 
11 
33 

11 

CENTRO DE DESTINO, 6323100111040 ADMON. S.S. N.l ALGECIRAS (N.2 DE CAOIZ) 
PS CONFERENCIA 15,17 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

11 

J 

1 
4 

3 
J 
3 

3 

2 
2 

1 
1 

1 
1 

3 
3 
3 
3 

2 

1 
1 

CENTRO DE DESTINO: 6323ıOOıı1ı40 ADMON.S.S.N.1 CHICLANA DE LA FRONT. (N.5 DE CADIZ} 
CL RAMON Y CAJAL 16 

488 JEFE AR8A RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO; 6323100111260 ADMON. S.S. N.ı PTO. SANTA MARIA (N.4 DE CADIZ) 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARIO 11 

1 
1 

1 

1 
1 
2 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
ı 
2 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

NIVEL COH?LEMENTO Tl?O 
C.D. E$PECIFICO ?:JES. 

22 
16 
13 

ı6 

22 
1B 

22 
18 

22 
22 

22 
22 
22 
13 
10 

22 

22 
15 

22 
22 

22 

345.672 
247.368 
220.560 

247.368 

390.312 
274.164 

390.312 
274.164 

390.312 
390.312 

506.472 
506.472 
390.312 
220.560 
140.136 

390.312 

390.312 
220.560 

390.312 
390.312 

390.312 

N 
tJ 
N 

N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 

N 

ADSC. 
(;ızr;pcS 

AB 
CD 
CD 

BC 

AB 
CD 

BC 
CD 

AB 
Be 

AB 
AB 
BC 
CD 
D 

AB 

AB 
CD 

AB 
BC 

AB 



----------------------

NUM CCDJGO 
üRDEK DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUE$. GRU?8S 

109 
116 

105 
106 

102 
106 
107 

103 

107 
109 
1ıo 
118 

ı03 

106 
107 

103 

109 
110 
113 
116 
118 
120 

------ ------------------------------------------------------------

CENTRO DE DESTINO: 6322400112001 DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON 

712 JEFE SECCION TIPQ 5 
633 GESTOR ADMINISTRATIVü 

PL JUEZ BORRULL 14 

CENTRO DE DESTINO: 632310Q112001 ADMON. S.S. N. 1 CASTELLON 
CL LUIS VIVES 17 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA lNSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 

11 
11 

1 

CENTRO DE DESTINO; 6323100212001 ADMON. S.S. N.2 CASTELLON {N.4 DE CASTELLON) 

716 
488 
489 

PL CONSTITUCION 9 

JEFE NBGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO~ 6323100112405 ADMON. S.S. N. 1 ONDA (N.3 DE CA$TELLON) 
CL RONDA 23-25 

488 JEFE ARBA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

CENTRO DE DESTINO ~ 6322500113001 DIRBCCION PRQVINCIAL DE CIUDAD REAL 

JEFE SECCION TIPO A 
JEFE SECCION TIPO D 
JEFE NEGQCIADO N16 

AV REY SANTQ 002 

705 
709 
601 
723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100113001 ADMON. S.S. N.L CIUDAD REAL 
CL PALMA 5-7 

615 JEFE DE EQUIPO N1S 

11 

11 
11 

4 

2 
2 

2 
2 

2 
2 
2 

1 

2 
2 
2 

2 

CENTRO DE DESTINO; 6323100113050 ADMON.S.S.N.1 ALCAZAR DE S.J. {N.2 DE CIUDAD RBAL} 
CL EMILIO CASTELAR 12 

488 JBFE AREA RECAUDACıON PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRBSAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO; 6323100113700 ADMON.S.S.N.l PUERTOLLANO {N.4 DE CIUDAD REAL} 
CL GOYA-ESQ.LOPE-VEGA .. 29 

615 JEFE DE BQUIPO N1S 

CENTRO DE DESTINO: 6322400114001 DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA 
CL RONDA DE LOS TEJARES 23 

711 
712 
580 
615 
633 
641 

JEFE SECCION TIPO 4 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGQCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N15 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 

11 
11 3 

1 
1 

2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
3 

1 
1 

1 
1 
1 

ı 

1 
1 
2 
2 

1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
2 

22 
13 

22 
22 

18 
22 
22 

22 

22 
22 
16 
10 

15 

22 
22 

15 

22 
22 
ıe 
15 
13 
12 

390.312 
220.560 

390.312 
390.312 

274.164 
390.312 
390.312 

390.312 

345.672 
292.044 
247.368 
140.136 

220.560 

390.312 
390.312 

220.560 

390.312 
390.312 
247.368 
220.560 
220.560 
211.632 

N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

BC 
CD 

AB 
BC 

CD 
AB 
BC 

AB 

AB 
sC 
eD 
D 

CD 

AB 
BC 

CD 

AB 
BC 
CD 
CD 
CD 
CD 



NUM CODIGO 
ORDEN DENO:1. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NG'1'I. NIVEL COMPLEMEN':'Q TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PüES GRU?QS 

103 
105 

106 
107 

103 

105 
106 

ııı 
111 
ıı4 
124 
127 

103 
106 

106 
107 

102 

103 
104 

CENTRO DE DESTINO: 6323100114001 ADMON. s.s. N.L CORDOBA 
CL RONDA DE LOS TEJARES 32 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
7ı6 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

11 

CENTRO DE DESTINQ: 63231003ı400ı ADMON. S.S. N.3 CORDOBA (N.5 DE CORDOBA) 
CL GONDOMAR 12 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.1ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100114370 ADMON. S.8. N.L LUCENA {N.3 DE CORDOBA) 
CL SAN PEDRO 33 

4Ə8 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DB DBSTINO: 6323100114370 ADMON. S.S. N.ı LUCENA (N.3 DE CORDOBA) 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

CL SAN PEDRO 33 

CENTRO DE DESTINO: 6322300115001 DıRECCION PROVINCIAL DE ~. CORUNA 

JBFE SECCION TlPO 1 
JEFE SECCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPO 5 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

CL FEDERICO TAPIA 54-3 

709 
709 
712 
633 
722 PUESTO DE TRABAJO NIL GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO, 6323100115001 ADMON. S.S. N.1 LA CORUNA 
RD RONnA DE NELLE 76 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

11 
11 
11 

11 

1 
3 
1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100315001 ADMON. S.S. N.3 LA CORUNA iN.! DE LA CORUNA) 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFB AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6323600115090 AGENCIA DE BETANZOS 
CL PINTOR SEIJO RUBlO S/N 

633 GESTOR ADMINISTRATIVü 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 632310011sıso ADMON. S.S. N.L CARBALLO (N.) DE LA CORUNA) 
CL BARCELONA 13-15 

488 JEFE AREA RECAUDACıON PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFB AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC~,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

2 
2 

2 
2 

1 

1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 

2 
2 

2 

2 
2 

1 
2 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
2 
1 
3 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

22 
18 

22 
22 

22 

18 
15 

22 
22 
22 
13 
11 

22 
15 

22 
22 

13 

22 
22 

390.312 
274.164 

390.312 
390.312 

390.312 

274.164 
220.560 

506.472 
506.472 
390.312 
220.560 
140.136 

390.312 
220.560 

390.312 
390.312 

220.560 

390.312 
390.312 

N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

AB 
CO 

AB 
BC 

AB 

co 
CD 

AB 
AB 
se 
CD 
D 

AB 
CD 

AB 
BC 

CD 

AB 
BC 



NlJM CODIGO AREA ADEC IT NUH. NIVEL COMPLEMEı-ıro TIPO ADSC. ORDEN DENOH. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTQ. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS ------ ------------------------------------------------------------ -------- -----------
CENTRO DE DESTINO: 6323100115350 ADMON. S.S. N.1 FERROL (N.4 DE LA CORUNA) 

C REAL 1-1 

104 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENT~O DE DESTINO: 6323100115770 ADMON.S.S.N.l $ANTIAGO DE COMP. (N.5 DE LA CORUNA) 
CL SAN PEDRO DE MEZONZO 17 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6322600116001 DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA 

104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 2 1 22 345.672 N AB 
105 708 JEFE SECCION TIPO D 11 4 2 1 22 292 .044 N BC 
109 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100ıı6001 ADMON.S.S. N.l CUENCA 

106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VQLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP~EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N Be 
108 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 2 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6322400117001 DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA 
AV J TARRADELLAS 1 JOAN 3 

11ı 712 JEFE SECCION TIPO 5 11 2 1 22 390.312 N BC 
114 580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 2 1 ıa 247.368 N CD 
120 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 9 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100117001 ADMON. S.S. N.l GIRONA 
AV J TARRADELLAS 1 JOAN 3 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
106 615 JEFE DE EQUIPO N1S 1 1 iS 220.560 N CD 

CENTRO DE DE$TINO: 63231002ı7DOl ADMON.S.S. N.2 GIRONA 
CL TRAV DE LA CREU 31 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
107 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D ı 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100117556 ADMON. S.S. N. ı RIPOLL (N.4 DE GIRONA) 
CL MACIA BONAPLATA 4 

106 488 JEFE AREA RECAUDAC10N PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6323100117556 ADMON. S.S. N.L RIPQLL (N.4 DE GIRONA) 
CL MACIA BONAPLATA 4 

107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.~ALTAS Y BAJ. 11 ı 1 22 390.312 N BC 



NUM CODIGO AREA P.DEC IT NUM". Nlv~L COMPLEEENTO TIPO A:CSC. 
ORDE:-; DEt,·OM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EH Vl\Ci'"NTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

------ ------------------------------------------------------------ -------- ~._-~------- .. - - - --

CENTRO DE DESTINO: 6322400118001 DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA 
CL GRAN VIA 23 

ııa 712 JEFE SECCION TIPO 5 21 3 1 22 390.312 N Be 
112 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 3 1 18 247.368 N EC 
118 633 GBSTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD 
122 723 PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPQ D 1 1() 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO~ 6323100118001 ADMON. S.S. N' • 1 GRANADA 
CL GRAN VIA 23 

106 4BB JEFE ARBA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. ıı 2 1 22 390.312 N SC 

CENTRO DE DESTINO; 6323100218001 ADMON. S.S. N.2 GRANADA (N.5 DE GRANADA) 
CL GRAN VIA 23 

106 488 JEFE ARBA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 4B9 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 

CENTRO DE DBSTINO: 632310011S380 ADMON. s.s. N.L GUADIX (N.2 DE GRANADA) 
CR MURCIA 22 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100118515 ADMON. S.S. N. ı LOJA (N.4 DE GRANADA} 
UR PLINE 1 

103 4BB JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIQ 11 2 1 22 390.312 N AB 
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6322600119001 DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA 
CL CARMEN 2 

104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 1 2 1 22 345.672 N AB 
105 708 JEFE SECCION TIPO D 33 2 1 22 292_044 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6322300120001 DlRECCION PROVINCIAL DE GUIPUZCOA 
CL PODAVINES 3 

111 709 JEFE SECCION TIPO 1 11 2 3 22 506.472 N AB 

114 712 JEFE SECCIQN TIPO 5 11 2 1 22 390.312 N BC 
122 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100120001 ADMON. S.S. N.ı SAN SEBASTIAN {N.ı DE GUIPUZCOA} 
AV ZURRIOLA l,2-BJ 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARI0 11 2 1 22 390.312 N AB 

105 716 JEFB NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100220001 ADMON. S.S. N.2 SAN SEBASTIAN (N.2 DE GUlPUZCOA) 
CL AUTONOMIA 17-18 

107 723 PUESTü DE TRABAJO Nıo GRUPO D 1 10 140.136 N D 



NUN CODIGO AHEl\ ADEC IT NlH4. NI"'EL COt1PLEMENTO TI pO ADSC. 
OH0E:i DENOM. DENOHINACION PUESTO FUNC. PTO. EJ1 VACAı."\ITES C.D. ESPECTFICO PUES. GRt;POS 

------------------------------------------------------------ -------- ----------- -------

CENTRO DE DESTINO; 6323100320001 ADMON. S.s. N.3 SAN SEBASTIAN (N.5 DE GUIPUZCOA) 
CL PODAVINES 01-2 

106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARlü 11 1 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC 

CENTRQ DE DESTINO; 6323100ı20300 ADMON. S.S. N. ı EIBAR (N.3 DE GUIPUZCOA) 
PS URQUIZU 15 

103 48B JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
104 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRE$AS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6322500121001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA 
CL SAN JOSE 1 y 3 

111 601 JEFE NEGOCIADO N16 2 2 16 247.36-8 N CD 
114 633 GESTOR ADMINISTRATIVü 2 2 13 220.560 N CD 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100121001 ADMON. S.S. N.l HUELVA 
CL SAN JOSE 51 

102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO; 6323100ı21070 ADMON. S.S. N.L ARACENA (N.2 DE HUELVA) 
CL GRAN VIA 12 

103 4BB JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 1 3 15 220.560 N CO 

CBl:1TRO DE DESTINO: 6323100121430 ADMON. S.S. N. ı LEPE ~N. 3 DE HUELVA} 
CL RUBALCABA S/N 

102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6322600122001 DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA 
CL SAN JORGE 34-36 

104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 1 2 1 22 345.672 N AB 
112 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 

CENTRQ DE DESTINO: 6322400123001 DIRECCıON PROVINCIAL DE JAEN 
AV MADRID 00070 

108 711 JEFE SECCION TIPO 4 11 4 3 1 22 390.312 N AB 
113 615 JEFE DE BQOIPO Nı5 3 1 15 220.560 N CD 
114 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 1 13 220.560 N CD 
116 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211. 632 N CD 

CENTRO DE DBSTINO: 6323100123001 ADMON. S.S.N.l JAEN 
AV MADRID 64 

103 488 JEFE AREA R8CAUDACION PERIQDO VOLllNTARIO 11 3 1 22 390.312 N AB 

107 723 PUESTO DE TRABAJO Nıo GRUPO D 2 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100123520 ADMON. S.S. N.ı LINARES (N.2 DE JAEN) 

CL SAGUNTO 9 

103 48B JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 



Nt!}~ CQDIGO AREA ADEC IT NUH. NlVEL CQMPLEMENTO TIPO ADSC. ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTQ FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GR:JF:)S ------ ------------------------------------------------------------ -------- --- ... _------
CENTRQ DE DESTINO; 6323100123860 ADMON. S.S. N.l UBEDA (N.3 DE JAEN) 

AV CONSTITUCION 8 

103 438 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 lB 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6322400124001 DIRECCION PROVINCIAL DE LEON 

109 712 JEFE SECCIQN TIPO 5 11 1 1 22 390.312 N se 
111 576 JEFE NEGOCIADO TIPO I 1 1 ıa 247.368 N SC 
117 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 2 13 220.560 N CD 
121 723 PUESTQ DE TRABAJO N1Q GRUPO D 2 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTlNO: 6323100124448 ADMON. S.S. N. ı PONFERRADA (N.2 DE LEON) 

103 488 JEFE AREA RECAUDACIQN PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.3l2 N AB 
104 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N se 
108 723 PUESTO DE TRABAJO MlD GRUPO D 1 10 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6322500125001 DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA 
CL SALMERON 14 16 

107 705 JEFE SECCION TIPO A 11 3 3 1 22 345.672 N AB 
107 705 JEFE SECCION TIPO A 11 4 3 1 22 345.672 N AB 
109 708 JEFE SECCION TIPO D 11 1 3 1 22 292.044 N BC 
113 620 PUESTO DE TRABAJO N14 3 1 14 220.560 N CD 
114 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 6 13 220.560 N CD 
116 641 PUESTO DE TRABAJO N12 3 1 12 211.632 N CD 
120 719 JEFE NEGOCIADQ 1 3 3 16 247.368 N BC 

CENTRO DE DESTINO; 6323100125001 ADMON.S.S. N.L LLEIDA 
CL SALMERON 14 16 

103 488 JEFE ARBA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 3 1 22 390.312 N AB 
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 3 2 18 274.164 N eD 
106 615 JEFE DE EQUIPO N1S 3 1 15 220.560 N eD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100225001 ADMON. S.S. N.2 LLEIDA (N.3 DE LLEIDA) 
PS RDNDA 99 

103 615 JEFE DE EQUIPO N1S 3 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100125152 ADMON. S.S. N. 1 BALAGUER {N.2 DE LLElDA) 
CL BELLCAIRE 16 18 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323700125724 AGENCIA DE SEO DE URGEL 
CL MAYOR 11 

101 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 



NUM CODIGO 
ORDEN CENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EH Vl\.CANTES C.D. ESPECIFICO PUES, GRt;POS 

109 
113 
114 
118 
119 

102 

103 
104 

109 
116 
118 

103 

109 

122 
122 
122 
122 
126 
127 
130 
134 
136 
137 
139 

110 
1ıı 

CENTRO DE DESTINO: 6322500126001 DIRBCCION PROVINCIAL DE LA RIQJA 

708 
620 
633 
723 
719 

JEFE SECCION TIPO D 
PUESTO DE TRABAJO N14 
GESTOR ADMINISTRATIVQ 

CL SAGASTA 2 

PUESTO DE TRABAJO NıQ GRUPO D 
JEFE NEGOCIADO 1 

11 

CENTRO DE DESTINO, 6323100226001 ADMON. S.S. N.2 LOGRONO IN.3 DE LA RIOJA) 
CL SATURNINO ULARGUI 1 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

3 

CENTRO DE DESTINO, 6323100126180 ADMON. S.S. N.1 CALAHORRA (N.2 DE LA RIOJAI 
CL PASEO MERCADAL 14 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6322400127001 DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO 
PL EL FERROL 11 

712 JEFE SECCION TIPO 5 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 
641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı0022700ı ADMON* S.S. N.2 LUGO (N.3 DE LUGO) 
RD LA MURALLA 1S8 

6ı5 JEFE DE EQUIPO N1S 

CENTRO DE DESTINO: 6320ı0012800ı DIRECCION GENERAL 
PZ LOS ASTROS 

580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CENTRQ DE DESTINO: 6320200128001 SECRETARIA GENERAL 

706 
706 
706 
706 
576 
580 
601 
615 
720 
633 
641 

JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SECCION TIPO B 
JEFE SECCIQN Tl?O B 
JBFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE NEGOCIADO N16 
JEFE DE EQUIPO N1S 
PUESTQ DE TRABAJO N14 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 

5 

11 
11 

11 

22 
22 
22 
22 

3 

1 
2 
3 
4 

CENTRO DE DESTINO: 6320200228001 SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS 

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

3 
3 
3 

3 

2 

2 
2 

3 
3 
3 

3 

4 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

• 4 

1 
2 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
3 
1 

1 

3 

2 
2 
2 
1 
4 
2 
2 
4 
2 
4 
4 

6 
3 

22 
14 
13 
10 
16 

18 

22 
22 

22 
13 
12 

15 

18 

22 
22 
22 
22 
ıa 
18 
16 
15 
14 
13 
12 

18 
18 

292 .044 
220.560 
220.560 
140.136 
247.368 

274.164 

390.312 
390.312 

390.312 
220.560 
211.632 

220.560 

247.368 

345.672 
345.672 
345.672 
345.672 
247.368 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
220.560 
211.532 

247.363 
247.36B 

N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

BC 
CD 
CD 
D 
BC 

eD 

AB 
BC 

BC 
CD 
CD 

CD 

CD 

BC 
Be 
BC 
BC 
BC 
CO 
CD 
CD 
CD 
CD 
CD 

BC 
CD 



NUM CQnIGO 
OHDEN D2NOM. DENOMIUACION PUEŞTO 

AREA ADEC IT NUN. NI\lEL COMPLEBENTO TI?O ADSC. 

108 
109 
110 
1ı2 

107 
108 

112 

108 
109 

112 

116 
120 

115 
ı17 
ıla 
121 
123 
124 
126 
127 
128 
139 

105 

FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICü P:JES. GRUP':JS ------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: 6320200328001 SDG.DE PAGOS Y ENTIDADES COL~~ORADORAS 

576 
580 
615 
633 

JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JBFE DE EQUIPO N1S 
GESTOR ADMINISTRATIVQ 

CENTRO DE DESTINO: 6320200428001 SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS TECNICOS 

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

4 
4 
4 
4 

4 
4 

CENTRO DE DESTINO: 6320200528001 SDG.DE GESTION DE PATRIMONIO,INVERIONES Y OBRAS 

580 JEFE NEGQCIADO TIPQ II 

CENTRO DE DESTINO: 6320200628001 SDG. DE GESTION Y ANALISIS PRESUPUESTARIOS 

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
580 JEFE NEGOCIADQ TIPQ II 

CENTRO DE DESTINO; 632020072B001 SUBDlRECCION GENERAL DE RECAUDACION EJECUTIVA 

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 

4 

4 
4 

4 

CENTRO DE DESTINO. 6320200928001 SUBDIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS E$PECIALES 

706 JEFE SECCION TIPO B 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CENTRO DE DESTINO: 6322100128001 DıRECCION PROVINCIAL DE MADRID 

567 
576 
580 
615 
720 
633 
641 
722 
723 
613 

Ci AGUSTIN DE FOXA 28-30 

PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE BQUIPO N15 
PUBSTO DE TRABAJO N14 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTO DE TRABAJO N12 
PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D 
PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 
PUE$TO DE TRABAJQ N16 GRUPO B 

CENTRO DE DESTlNO; 6323100128001 ADMON. S.S. N.1 MADRID 
CL JUAN BRAVO 049 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

11 4 4 
4 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

1 
9 
1 
2 

1 
1 

5 

1 
2 

1 

1 
1 

1 
3 
3 
7 
3 

36 
3 
3 
3 
1 

3 

18 
18 
15 
13 

18 
18 

18 

18 
18 

18 

22 
18 

20 
ıa 

18 
15 
14 
13 
12 
11 
10 
16 

18 

247.368 
247.368 
220.560 
220.560 

247.368 
247.368 

247.368 

247.368 
247.368 

247.368 

345.672 
247.368 

67.320 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
220.560 
211. 632 
140.136 
140.136 

67.320 

274.164 

N 
N 
N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

BC 
CD 
CD 
CD 

BC 
CD 

CD 

BC 
CD 

BC 

BC 
CD 

A 
ac 
CD 
CD 
CD 
CD 
CD 
D 
D 
B 

CD 



NUM CQn::GO AREA ADEC IT NUH. NlVEL COMPLSP.EN7Q TIPO liDSC. ORD2::<.j DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. G:RU?CS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ---~-------

CENTRO DE DESTINO: 6323100228001 ADMON. S.S. N.2 MADRID 
CL MARQUES DE LOZOYA 42-44 

103 4B8 JEFE AREA RECAUDACION PBRIODO VQLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 108 633 GBSTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD 
CENTRO DE DESTINO; 6323100328001 ADMON. S.S. N.3 MADRID 

CL ZURBANO 73 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100428001 ADMON. S.S. N.4 MADRID 
CL CRUZ 7 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100528001 ADMON. S.S. N.5 MADRID 
CL MAQUEDA 138 

104 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINü: 6323100628001 ADMQN. S.S. N.6 MADRID 
CL BUSTüS 2 

106 615 JEFE DB EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100828001 ADMON. S.S. N.B MADRID 
CL MARQUES DE LOZOYA 42-44 

105 716 JEFE NEGOCIADQ 2 RBD LOCAL 2 1 18 274.164 N CO 106 615 JEFE DE EQUIFO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 632310092B001 ADMON. S.S. N.9 MADRID 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 105 716 JEFE NEG8CIADQ 2 RED LOCAL 2 1 ıa 274.164 N CD 106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323101028001 ADMON. S.S. N.10 MADRID 
CL EMILıO FERRARI 76 

105 716 JEFB NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N CD '0_6 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTıNO: 6323101128001 ADMON. S.S. N.l1 MADRID 
CL LUI$A MU/OZ 6 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.1-64 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323101228001 ADMON. S.S. N.12 MADRID 
CL RAMON DE SANTILLAN 012 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VüLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
106 615 JEFE DE EQUIPO N15 2 2 15 220.560 N CD 



NUM CODIGO 
AREA ADEC IT NUM. HIVEL CüMPLE..'1EN':'O TI PC ADSC. 

ORDEN DENol-ı. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EH VACA.NTES C.D. ESPECIFICO PüES. GRUPOS ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ---- --
CENTRO DE DESTINO: 6323101328001 ADMON. S.S. N.13 MADRID 

CL DR. PEREZ DOMINGUEZ 3 
103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DB DESTINO: 6323101428001 ADMON~ S.S. N.14 MADRID 
CL CACERES 4 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNT~O 11 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO; 6323101528001 ADMON. S.S. N.1S MADRID 
AV MONFORTE DE LEMOS 155 

105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 ıa 274.164 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323101628001 ADMON. S.S. N.16 MADRID IN.26 DE MADRID) CL JACOMETREZO 6 
103 488 JEFE AREA RBCAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

2 1 18 274.164 N CD 106 615 JEFE DE EQUIPO N15 
2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323101728001 ADMQN. S.S.N.17 MADRID (N.2? DE MADRID) 

107 488 JEFB AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO ıı 2 1 22 390.312 N AB 108 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 
CENTRO DE DESTINO! 6323101828001 ADMON. S.S. N.1S MADRID (N.28 DE MADRID} 

107 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 108 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 
CBNTRO DE DESTINO! 6323100128025 ADMON. 8.S. N.ı ALCALA DE HENARES (N .16 DE MADRID) CL EMPECINADO 2 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 ı 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6323100128030 ADMON. S.S. N. 1 ALCOBENDAS (N .17 DE MADRID) PS DE LA CHOPERA 94 
10'3 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO ıl 2 1 22 390.312 N AB 
104 489 JEFB AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 106 615 JEFE DE EQUIPO N15 

2 ı 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DBSTINO! 6323100128035 ADMON. S.S. N. 1 ALCORCON (N.l8 DE MADRID) PS CASTILLA 24 
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

2 1 18 274.164 N CD 
CENTRQ DE DESTINO: 6323100128065 ADMON. S.S. N. ı ARANJUEZ (N.19 DE MADRID) CL MONTESINOS 36 

103 488 J,EFE AREA RBCAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

2 1 18 274.164 N CD 



NUM C.ODIGO 
ORDEN DENO!1. DE:tJOMINACION PUESTQ 

AREA ADEC IT NUM. NI~~L CQMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTE$ C.D. ESPECIFICO PUES. GRC:POS 

103 
105 
106 

103 

3 
4 
6 

105 
109 

104 
107 
108 
110 

103 
105 
106 

113 
127 

103 

CENTRO DE DESTINO! 6323100128220 ADMON~ S.S. N.l COLMBNAR Vı&}O (N.20 DE MADRID) 

4S8 
716 
615 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE DE EQUIPO N15 

11 2 
2 
2 

CENTRO DE DBSTINO: 6323100128245 ADMON. S.S. N.1 SAN FERNANDO DE H.(N.21 DE MADRID) 
AV MONTSERRAT 6 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 

CENTRQ DE DESTINO: 6323ı00128290 ADMON.S.S.N.ı FUENLABRADA-HUV~S(N.25 DE MADRID) 

488 
489 
615 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIQ 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS APILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
JEFE DE EQUIPO N15 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO, 6323100128325 ADMON. 5.5. N.1 GETAFE (N.22 DE MADRID) 
CL SAN ISIDRQ 2 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
723 PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100128450 ADMON. S.S. N.l MüSTOLES €N.30 DE MADRID} 

615 
488 
489 
633 

JEFE DE EQUIPO N1S 
JEFB AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

11 
11 

2 
2 
2 

2 

2 
2 
2 
2 

CENTRO DE DESTINü: 6323100128635 ADMON.S.S.N~l S.LORENZO DEL ESCORIAL (N.23 MADRID) 
CL JUAN DE TOLEDO 19 

488 JEFB AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIQ 
716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUIPO N1S 

11 2 
2 
2 

CENTRO DE DESTINO: 6320200128710 CENDAR{PUESTOS ADSCRITOS A LA SDG.RECURSOS ECONüM) 

590 JEFE NEGOCIADO TIPO II 
876 JEFE NEGOCIADO TlPO II {HORARIO TARDE) 

4 
4 

CENTRO DE DESTINO: 6323100128710 ADMON. S.S. N.L TORREJON DE ARDQZ (N.24 DE MADRID) 
CL ALCU/EZA S/N 

4BB JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 

CENTRO DE DESTINO: 6322300ı29001 DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA 
CL ING. TORRE ACOSTA 5 

ı 
1 
1 

ı 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
ı 
1 

1 
1 
1 

4 
ı 

1 

22 
18 
15 

22 

22 
22 
15 

18 
10 

15 
22 
22 
13 

22 
18 
15 

18 
18 

22 

390.312 
274.164 
220.560 

390.312 

390.312 
390.312 
220.560 

274.164 
140.136 

220.560 
390.312 
390.312 
220.560 

390.312 
274.164 
220.560 

247.368 
247.368 

390.312 

N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 

AB 
CD 
CD 

AB 

AB 
BC 
eD 

CD 
D 

CD 
AB 
BC 
CD 

AB 
CD 
CD 

CD 
CD 

AB 



NUM CODIGO 
ORDEH üBKCM. DENOMINACION PUESTO 

ARE1'\. ADEC IT 1'1Ut1. NI\TEL COXPLEMEN?O TIPO ADSC. 
FUNC, PTO. EM VACANTE$ C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

ııo 
111 
115 
116 
119 
121 

105 
106 

105 
106 

103 

103 
106 

106 

106 
107 

103 
105 
106 

103 

------------------------------------------------------------
CENTRQ DE DE$TINO: 6322300129001 DIRSCCION PROVINCIAL DE MALAGA 

709 
710 
576 
580 
615 
633 

JEFE SECCION TIPO ı 

JEFE SECCION TIPO 2 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPQ N1S 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

CL ING. TORRE ACOSTA 5 

CENTRO DE DESTINO; 6323100129001 ADMON. S.S. N.1 MALAGA 
AV PINTOR SOROLLA 145 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUIPQ N15 

CENTRO DE DESTINO: 6323100229001 ADMON. S.S. N.2 MALAGA 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

CL HEROE DE SOSTOA 142 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100329001 ADMON. S.S. N.3 MALAGA (N.B DE MALAGA) 
CL ING. TORRE ACOSTA 5 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100129150 ADMON. S.S. N.1 ANTEQUERA (N.3 DE MALAGA) 
AV SAN AGUSTIN 14 16 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIQDO VOLUNTARIO 
615 JEFE DE EQUIPO N1S 

11 

1 
3 

CENTRO DE DESTINO: 6323100129250 ADMON. S.S. N.l BBNALMADENA (N.5 DE MALAGA) 
AV ANDALUCIA ı 7-19 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100129540 ADMON. S.S. N.1 FUENGIROLA {N.6 DE MALAGA} 
CL ALFONSO XIII E.PUENG 201 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
4B9 JEFE AREA INSCRIP. EMPRESAS AFILIAC. ,ALTAS Y BAJ. 

11 
ıı 

CENTRO DE DESTINO: 6323100129680 ADMON. S.S. N.1 MARBELLA (N.4 DE MALAGA) 
AV ANTONIO BELON 

488 
716 
615 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFB DE EQUIPO N1S 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100129990 ADMON. S.S. N.1 TORRE DEL MAR (N.? DE MALAGA) 
CL DEL HAR 13-1 

615 JEFE DE EQUIPO N15 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
3 
2 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
2 

ı 

1 
1 

1 
1 
2 

2 

22 
22 
18 
18 
15 
13 

18 
15 

ıe 
15 

22 

22 
15 

22 

22 
22 

22 
lS 
15 

15 

506.472 
506.472 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 

274.164 
220.560 

274.164 
220.560 

390.312 

390.312 
220.560 

390.312 

390.312 
390.312 

390.312 
274.164 
220.560 

220.560 

N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 

AB 
BC 
BC 
CD 
CD 
CD 

CD 
co 

CD 
CD 

AB 

AB 
CD 

AB 

AB 
BC 

AB 
CD 
CD 

CD 



NUM CODIGO 
OR:JE:Y DENOM. DENOHINACION PUESTO 

AREA J\DEC IT Nl..n-ı, NIVEL CüMPLE.."1EN70 ':'IPO .t\DSC. 
FUNC. PTO< EM VACANTES C.D. ES?ECIFICO PUES. GI.::;PCS 

110 
111 
113 
113 
116 
117 
120 

103 
105 

106 
109 
110 

102 

103 

104 
107 

102 

109 
114 
118 

105 

CENTRO DE DESTINQ: 6322300130001 DlRECCION PROVINCIAL DE MURCIA 

709 
na 
712 
712 
576 
580 
633 

JEFE SECCION TIPO ı 
JEFE SECCION TIPO 2 
JEFE SECCION TlPO 5 
JEFE SECCIQN TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
GESTQR ADMINISTRATIVQ 

AV ALFONSO X EL SABIQ 15 

CENTRO DE DESTINO: 6323100130001 ADMON. S.S. N.1 MURCIA 
CL MOLINA DE SEGURA 13 

48B JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTAR!O 
716 JEFE NEGQCIADO 2 RED LOCAL 

11 
11 
11 
33 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı00230001 ADMON. S.S. N.2 MURCIA (N.5 DE MURCIA} 

615 
4B8 
489 

CL SAN NICQLAS 13 

JEFE DE EQUIPO NıS 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.SMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO; 6323ı00330001 ADMON. S.S. N.3 MURCIA (N.6 DE MURCIA) 
CL SAN NıCOLAS 13 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100130190 ADMON. S.S. N.1 CIEZA {N.3 DE MURCIA} 
CL GRAN VIA 10 

48S JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

CENTRO DE DESTINO, 6323100130240 ADMON. S.S. N.1 LORCA (N.4 DE MURCIA) 
CL LOPE GISBERT 9 

489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
723 PUBSTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 

11 

11 

CENTRO DE DESTINO; 6323100130340 ADMON. S.S. N.ı SAN JAVIBR (N.7 DE MURCIA) 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6322400131001 DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA 

712 
633 
723 

JEFE SECCION TIPO 5 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

CL CONDE OLIVETO 7 

PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPO D 

23 

CENTRO DE DESTINO: 6323100131001 ADMON. S.S. N.l PAMPLONA (N.l DE NAVARRA) 
CL SAN FERMIN 63 

716 JEFE NEG02IADQ 2 RED LOCAL 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 

2 
2 
2 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

2 

3 
1 
1 
1 
1 
2 
2 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
2 

1 

1 
4 
3 

2 

22 
22 
22 
22 
18 
18 
13 

22 
18 

15 
22 
22 

18 

22 

22 
10 

18 

22 
13 
10 

18 

506.472 
506.472 
390.312 
390.312 
247.368 
247.368 
220.560 

390.312 
274. ı64 

220.560 
390.312 
390.312 

274.164 

390.312 

390.312 
140.136 

274.164 

390.312 
220.560 
140.136 

274.164 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 
N 

N 

AB 
BC 
BC 
BC 
BC 
CD 
CD 

AB 
CD 

CD 
AB 
BC 

CD 

AB 

BC 
D 

CD 

BC 
CD 
D 

CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NT\TEL COM?LEHE~TO TIPO Ansc. CHDEN D::::!'JOM. DENOHINACION PUESTO FUNC. PTO. EH VACANTE$ C.D. ESPECIFICO PUES, GRC"POS ------ ------------------------------------------------------------ -------- -----------
CENTRO DE DESTIND; 6323100231001 ADMON. S.S. N.2 PAMPLONA (N.2 DE NAVARRA) 

CL MONAST. DE ZAMARCE 3 

106 615 JEFE DE BQUIPO N15 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 63231001312BB ADMON. S.S. N.ı ESTELLA (N.4 DE NAVARRA) 
CL FRAY DIEGO 23 

103 615 JEFE DE EQUIPO NıS 2 1 15 220.560 N CD 
106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 

CENTRO DE DESTINQ; 6323100ı31690 ADMON. S.S. N.ı TUDELA (N.3 DE NAVARRA) 
CL MANRESA 3 

103 4BS JEFE AREA RECAUDACıON PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
106 615 JEFE DE EQUIPO N1S 1 1 15 220.560 N eD 

CENTRO DE DESTlNO: 6322500132001 DIRECCION PROVINCIAL DE ORENSE 
CL CONCEJO 1 

107 705 JEFE SECCION TIPO A 11 2 2 ı 22 345.672 N AB 
109 708 JEFE SECCION TIPO D 11 1 2 1 22 292.044 N BC 
ıu 633 GESTOR ADMINI$TRATIVO 2 3 13 220.560 N CD 
ın 722 PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D 2 1 11 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6322300133001 DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS (OVIEDOI 
CL PEREZ DE LA SALA 9 

111 709 JEFE SECCION TIPO 1 11 3 3 22 506.472 N AB 
111 709 JEFE $ECCION TIPQ 1 21 3 1 22 506.472 N AB 
111 709 JEFE SECCION TlPO ı 25 3 1 22 506.472 N AB 
1H 712 JEFE SECCION TIPO 5 11 2 3 1 22 390.312 N se 
ın 576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 3 1 18 247.368 N se 
121 615 JEFE DE EQUIPO N1S 3 2 15 220.560 N eD 
124 633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 3 ı 13 220.560 N eD 
127 722 PUESTO DE TRABAJO Nl1 GRUPO D 3 1 11 140.136 N D 

CENTRO DE DESTINO: 6323100133001 ADMON. S.S. N.1 üVIEDO 
CL COVADONGA 10 

106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 11 2 ı 22 390.312 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6323100233001 ADMON. S.S. N.2 QVIEDO (N.6 DE ASTURIAS) 
CL ARGUELLES 39 

106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 2 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N Be 

CENTRO DE DESTINO; 6323100133040 ADMON. S.S. N. ı AVILES {N.2 DE ASTURIASl 
CL FUERO DE AVILES 4 

110 715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N Be 



VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO 

NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TlPO ADSC. 
ORDEN DENOM. DBNOMlNACION PUESTO FUNC. PTO. E1-1 VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6323100133240 ADMON. S.S. N.ı GIJON (N.4 DE ASTURIAS) 
CL PREMIO REAL 13 

104 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N BC 
105 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 2 1 18 274.164 N eD 
106 615 JEFE DE EQUIPO NıS 2 3 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100233240 ADMON~ S.S. N.2 GIJON (N.7 DE ASTURIAS) 
AV PRINCIPE DE ASTURIAS 

106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VOLUNTARIO 11 2 ı 22 390.312 N AE 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 11 2 1 22 390.312 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6322600134001 DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIP. 
DI MIGUEL P. DE RIVERA S/N 

104 705 JEFE SECCION TIPO A 11 3 2 1 22 345.672 N AE 
105 708 JEFE SECCION TIPO D 11 2 1 22 292 .04-1 N BC 
109 620 PUESTO DE TRABAJO N14 2 1 14 220.560 N CD 
110 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 2 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100134001 ADMON. S.S. N.L PALENCIA 
AV CASADO DEL ALISAL 49 

105 488 JBFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
106 489 JEFE AREA INSCRIP.~ıPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6322400ı35001 DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS 
CL PEREZ DEL TORO 89 

118 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 3 2 13 220.560 N CD 
124 601 JEFE NEGOCIADO N16 3 1 16 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: 6323100135001 ADMON.S.S. N. 1 LAS PALMAS 

103 498 JEFE ARRA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
104 489 JEFB AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N Be 

CENTRO DE DESTINO: 6323100235001 ADMON. S.S. N.2 LAS PALMAS (N.6 DE LAS PALMAS) 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı00235001 ADMON. S.S. N. 2 LAS PALMAS (N.6 DE LAS PALMAS) 

106 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODQ VOLUNT~-RIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
107 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N EC 

CENTRO DE DESTINO: 6323100135030 ADMON. S.S. N.1 ARRECIFE L. (N.2 DE LAS PALMAS) 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 3 1 22 390.312 N AE 
105 716 ' JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 3 1 ıa 274.164 N CD 



NUM CODIGO 
CRDE~': DSNON> DENOHINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLEMENTO TTPQ ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

103 
106 
107 

102 

103 
ı05 
106 
ı07 

103 

ı06 

1n 
111 
111 
112 
115 

105 

103 
104 
111 
ıl2 

102 
103 

------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: 6323100135080 ADMON. S.S. N.L GALDAR (N.3 DE LAS PALMAS) 

6ı5 
488 
489 

JEFE DE EQUlPO N15 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFB AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

1 
1 
1 

CENTRO DE DESTINO; 6323100135140 ADMON.S.S.N.l PUERTO ROSARIQ (N.S DE LAS PALMAS) 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100135230 ADMON. S.S. N.L TELDE (N.4 DE LAS PALMAS) 

488 
716 
615 
723 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE DE EQUIPO N15 
PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO D 

11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100136170 ADMON. S.S. N.l LA ESTRADA (N.2 DE PONTEVEDRA) 
AV BENITO VIGO 135 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO; 632:3100136380 ADMON. S.S. N.1 PORRINO (N.5 DE PONTEVEDRA) 
CL PIO XII 10 

633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO: 6322300136560 DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA (SEDE VIGO) 

709 
709 
709 
710 
567 

JEFE SECCION TIPO ı 
JEFE SECCION TIPO 1 
JEFB SECCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPO 2 

CL GARCIA BARBON 36 

PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 

11 
11 
21 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100236560 ADMON. S.S. N.2 VIGO {N.3 DE PONTEVEDRA) 
CL SAN ROQUE 136-8 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100336560 AOMON. S.S. N.3 VIGO (N.6 DE PONTEVEDRA) 

615 
723 
488 
489 

CL OR. CADAVAL 29-31 

JEFE DE EQUIPO N15 
PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPO D 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6323600136590 AGENCIA DE VILLAGARCIA 

489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRBSAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
615 JEFE DE EQUIPO N15 

11 
11 

11 

3 
4 

3 

3 

ı 
1 
1 

1 

2 

3 
3 
3 
3 
3 

3 

3 

3 
3 

2 
2 

1 
ı 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

15 
22 
22 

18 

22 
ıa 

15 
10 

22 

13 

22 
22 
22 
22 
20 

18 

15 
10 
22 
22 

22 
15 

220.560 
390.312 
390.312 

274.164 

390.312 
274.164 
220.56Q 
140.136 

390.312 

220.560 

506.472 
506.472 
506.472 
506.472 
67.320 

274.164 

220.560 
140.136 
390.312 
390.312 

390.3l2 
220.560 

N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 

N 
N 

CD 
AB 
Ee 

CD 

AB 
CD 
CD 
D 

AB 

CD 

AB 
AB 
AB 
Ee 
A 

CD 

CD 
D 
AB 
EC 

ac 
CD 



NUY; CODIGO 
ORDEN DE)lOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUl1. NIVEL CQMPLEMENTQ TI PO ADSC. 
FUNC. PTO. SM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

106 
108 

105 

109 
110 
114 
LL? 

ı02 
103 
ı04 
106 

102 
105 

103 
106 
107 
108 

103 
104 
108 

109 
110 
113 

CENTRO DE DESTINO: 6322500137001 DıRECCIQN PROVINCIAL DE SALAMANCA 

705 JEFE SECCION TIPO A 
708 JEFE SECCION TIPQ D 

PJ PZA DE LOS BANDOS 3-4 

CENTRO DE DESTINO; 6323100237001 ADMON. s.s. N.2 SALAMANCA 
AV REYES DE ESPANA a 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

11 
11 

3 
2 

CENTRO DE DESTINO; 6322400138001 DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

CENTRO DE DESTINO! 6322400138001 DIRECCION PRQVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

711 
712 
580 
615 

JEFE SECCION TIPQ 4 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N15 

CENTRO DE DESTINO; 6323100138001 ADMON. S.S. N.l SANTA CRUZ TENERIFB 

716 
615 
723 
488 

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE DE EQUIPO N1S 
PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPO D 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

11 
21 

11 

1 

3 

2 
2 

2 

1 
1 
1 
1 

ı 
1 

1 

CENTRO DE DESTINO~ 6323100238001 ADMON.S.S.N.2.S.C.TENERIFE(N.4 DE S.C.DE Tru~ERIFE) 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
4SS JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 3 

1 
ı 

CENTRO DE DESTINO, 6323100138290 ADM.S.S.N.1 PUERTO DE LA CRUZ(N.3 DE S.C.TENERIFE) 

488 
615 
641 
723 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE DE EQUIPO NıS 
PUESTO DE TRABAJO N12 
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 

11 1 
1 
1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100138530 AOMON.S.S.N.l LOS CRISTIANOS{N.2 DE S.C.TENERIFE} 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
723 PUESTO DE TRABAJO NI0 GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO: 6322400139001 DIRBCCION PRQVINCIAL DE CANTABRIA 

711 
712 
576 

JEFE SECCION TIPO 4 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TlPO 1 

CL CALVQ SOTELO B 

11 
11 

11 
22 

3 

1 
1 

2 
2 
2 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
3 

2 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

22 
22 

ıə 

22 
22 
18 
15 

18 
15 
10 
22 

18 
22 

22 
15 
12 
10 

22 
22 
10 

22 
22 
18 

345.672 
292.044 

274.164 

390.312 
390.312 
247.368 
220.560 

274.264 
220.560 
140.136 
390.312 

274.164 
390.312 

390.312 
220.560 
211.632 
140.136 

390.312 
390.312 
140.136 

390.312 
390.312 
247.368 

N 
N 

ıJ 

N 
N 
N 
N 

N 
N 
N 
N 

ıJ 
ıJ 

N 
ıJ 

N 
ıJ 

N 
ıJ 

N 

N 
N 
ıJ 

AB 
BC 

CD 

AB 
Ee 
CD 
CD 

CD 
CD 
D 
AB 

CD 
AB 

AB 
CD 
CD 
D 

AB 
BC 
D 

AB 
BC 
SC 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

106 

LD? 

101 

103 
10? 

104 
109 

ıl2 
113 
115 
ıl5 
119 
122 
125 

104 

105 

105 
106 

CENTRO DE DESTINO: 6323100139001 ADMON. S.S. N.ı SANTANDER (N.l DE CANTABRIA) 

615 JEFE DE EQUIPO N1S 

CENTRO DE DESTINO~ 6323100239001 ADMON. S.S. N.2 SANTANDER (N.4 DE CANTABRIA) 

615 JEFE DE BQUIPO N1S 

CENTRO DE DESTINO; 6323600139390 AGENCIA DE SANTONA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: 6323100139425 ADMON. S.S. N.L TORRELAVEGA (N.3 DE CM~TABRIA) 

488 JEFE AREA RECAUDACıON PERIODO VOLUNTARIO 
641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: 632260014000ı DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA 
PZ REINA DONA JUANA 1 

705 JEFE SECCION TIPO A 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO~ 6322300141001 DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA 
Ci PABLO PICASO S/N 

709 
710 
712 
712 
580 
615 
633 

JEFE SECCION TIPO ı 
JEFE SECCION TIPO 2 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N1S 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO: 6323100241001 ADMQN. S.S. N.2 SEVILLA 
Ci GONZALO BILBAO 

489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6323100241001 ADMON. S.S. N.2 SEVILLA 
Ci GONZALO BILBAO 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 632310ü34ıOOı ADMON. S.S. N.3 SEVILLA 
Ci PADRE PEDRO AYALA 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
615 ~EFE DE EQUIPO N15 

00027 

00027 

75-79 

11 

11 

11 
11 
11 
2l 

11 

3 

3 

2 

2 

2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 

2 

2 
2 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
2 
1 
1 
2 
2 
4 

1 

2 

2 
1 

15 

15 

12 

22 
12 

22 
13 

22 
22 
22 
22 
18 
15 
13 

22 

ıa 

18 
15 

220.560 

220.560 

211.632 

390.312 
211.632 

345.672 
220.560 

506.472 
506.472 
390.312 
390.312 
247.368 
220.560 
220.560 

390.312 

274.164 

274.164 
220.560 

N 

N 

N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 

CD 

CD 

CD 

AB 
CO 

AB 
eD 

AB 
BC 
Be 
BC 
eD 
eD 
CD 

BC 

eD 

eD 
eD 



NUM CODIGO 
ORD2~J DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT t-."'UM. NI\'BL CQMPLEME:JTO TIPO ADSC. 

103 

106 

106 
107 

103 

103 
106 
107 

104 
106 

105 
110 

105 

III 
115 
121 

FUNC. PTO. EH VACANTES C.D. ESPECIFICO ?Ut::S. GRU?OS ------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO, 6323100441001 ADMON. S.S. N.4 SEVILLA 

Ci SAN JACıNTO 

488 JEFE AREA RBCAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

0109 

ıı 

CENTRO DE DESTINO, 6323100541001 ADMON. S.S. N.S SEVILLA (N.9 DE SEVILLA) 
Ci SANCHEZ PERRIER 00002 

615 JEFE DE EQUIPO N15 

CENTRO DE DESTINO, 6323100641001 ADMON. S.S. N.6 SEVILLA (N.10 DE SEVILLA) 
CL lMAGEN 12 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JBFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC~.ALTAS Y BAJ. 

11 
ıı 

2 

2 

2 
2 

CENTRO DE DESTINO: 6323100141020 ADMON. S.S. N.L ALCALA DE GUADAlRA{N.5 DE SEVTLLA) 
CI ORELLANA 00010 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARIO ıı 

CENTRO DE DESTINO; 6323100141105 ADMON. S.S. N.1 CAMAS (N.8 DE SEVILLA) 

615 
488 
489 

CI AGUSTIN PALCMAR 00020 

JEFE DE EQUIPO N15 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO, 6323100141190 ADMON. S.S. N.1 DOS HERMANAS (N.6 DE SEVILLA) 
CI ISAAC PERAL 00047 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100141190 ADMON. S.S. N.l DOS HERMANAS {N.6 DE SEVILLA) 
CI 15AAC PERAL 00047 

489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 
615 JEFE DE EQUIPO M1S 

CENTRO DE DESTINO: 6322600142001 DıRECCION PROVINCIAL DE SORIA 

708 JEFE SECCION TIPO D 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CL SAN BENlTO 17 

CENTRO DE DESTINO: 6323100142001 ADMON S.S. N ı SORIA 
CL DlPUTACION 1 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CBNTRO DE DESTINO: 6322400143001 DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA 

712 
580 
633 

JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADQ TlPO II 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

RB RAMBLA NOVA 86 - 3 

11 

1l 3 

ıı 3 

1 

1 
1 
ı 

2 
2 

3 
3 

3 

1 
1 
1 

1 

2 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
2 

1 

1 
2 
ı 

22 

15 

22 
22 

22 

15 
22 
22 

22 
15 

22 
13 

18 

22 
ıə 

13 

390.312 

220.560 

390.312 
390.312 

390.312 

220.560 
390.312 
390.312 

390.312 
220.560 

292.044 
220.560 

274.164 

390.312 
247.368 
220.560 

N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 
N 

AB 

CD 

AB 
BC 

AB 

CD 
AB 
BC 

BC 
CD 

BC 
CD 

CD 

EC 
CD 
CD 



Nlrl'1 CODIGO 
Of-w::;:!,r DENQN. DENOHINACION PUESTO 

------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO, 6323100143001 ADMON. S.8. N.l TARRAGONA 

102 
106 
107 

716 
488 
489 

CL HAMON Y CAJAL 33 

JEFE NEGOCIADQ 2 RED LOCAL 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC~,ALTAS Y BAJ. 

AREA ADEC IT NUN. 
FUNC. PTO. EM VACANTES 

11 
11 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

CENTRO DE DESTINO: 6323100243001 ADMON.S.S N.2 TARRAGONA (N.5 DE TARRAGONA) 

106 
107 

104 
107 

106 
107 

107 
113 

106 
107 

103 
104 

ıı4 
114 
114 
118 
121 
122 
125 
128 
no 
131 

CL SEVILLA 15 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6322600144Q01 DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL 

705 JBFE SECCION TIPO A 
601 JEFE NEGOCIADO N16 

PA GLORIETA 1 

CENTRO DE DESTINO, 6323100144001 ADMON. 8.8. N.1 TERUEL 
AV ARAGON 3 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRBSAS AFILIAC.JALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6322500145001 DIRECCıON PROVINCIAL DE TOLEDO 

705 JEFE SECCION TIPO A 
633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

PL SAN AGU8TIN 3 

CENTRO DE DE8TINO, 6323100145001 ADMON. S.8. N.1 TOLEDO 
PL SAN AGUSTIN 3 

498 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
489 JEFE AREA IN8CRIP.EMPRESA8 AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

11 

11 
11 

11 

11 
11 

1 

1 

1 
1 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

CENTRO DE DESTINO, 6323100145660 ADMON.8.S.N.1 TALAVERA DE LA REINA IN.2 DE TOLEDOI 
CL ALFARES 10 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
499 JEFE AREA INSCRIP.8MPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6322200146001 DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA 

709 
709 
709 
712 
576 
580 
615 
633 
641 
722 

JEFE SECCION TIPQ 1 
JEFE SECCION TIPQ ı 
JEFE SECCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPQ 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N15 
GESTOR ADMINISTRATIVO 
PUESTQ DE TRABAJO N12 

CL COLON 60 

PUESTO DE TRABAJQ Nll GRUPQ D 

11 
11 

ıı 
ıı 

22 
22 

3 
4 

1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
2 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
4 
1 
1 

NI\lEL COMi'LENENTO TIPO 
C.D. ESPECIFICO PUES. 

18 
22 
22 

22 
22 

22 
16 

22 
22 

22 
13 

22 
22 

22 
22 

22 
22 
22 
22 
lS 
lS 
1S 
13 
12 
11 

274.164 
390.312 
390.312 

390.312 
390.312 

345.672 
247.369 

390.3ı2 
390.312 

345 _ 672 
220.560 

390.312 
390.312 

390.3ı2 
390.312 

506.472 
506.472 
506.472 
390.312 
247.368 
247.368 
220.560 
220.560 
211.632 
140.136 

N 
N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 

N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 

ADSC. 
GRlJ?C)S 

CD 
AB 
BC 

AB 
BC 

AB 
CD 

AB 
BC 

AB 
CD 

AB 
BC 

AB 
BC 

AB 
AB 
AB 
BC 
Be 
CD 
CD 
CD 
CD 
D 



NUM CODIGO 
CRDEN D?Nı_'M. DENOMINACIQN PüESTO 

AREA ADEC IT Nt.1}:I. NIVEL COMPLF-"1ENTO rıpo ADSC. 

110 

105 
106 
107 

109 

105 

3 
5 

103 

106 
107 

103 

109 

III 

------------------------------------------------------------
FUNC. PTO. EH VACANTES C. D. ESPECI t'ICO P:JES. GR:':POS 

CENTRO DE DESTINO: 6323100246001 ADMON~ S.S. N.2 VALENCIA 
CL JESUS 70-72 

633 GESTOR ADMINISTRATIVÜ 

CENTRO DE DESTINO: 63231Q0346001 ADMON. S.S. N.3 VALENCIA 

716 
615 
722 

CL V.DE LA CABEZA 22 

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE DE EQUlPO N15 
PUESTO DE TRABAJO Nll GRUPO D 

CENTRO DE DESTINO, 6323100446001 ADMON. S.S. N.4 VALENCIA 
AV CONSTITUCION 106 

633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO: 6323100646001 ADMON. S.S. N.6 VALENCIA 
CL P.ANDRES CABRELLES 15 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323101546001 ADMINISTRACION DE LA S.S. N.1S DE VALENCIA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 
716 JEFE NEGQCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100146051 ADMON. S.5. N.1 ALClRA (N.? DE VALENCIA) 
AV PADRE CASTELLS 39 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100146282 ADMON. S~S. N.l CATARROJA (N.14 DE VALENCIA) 
CL ~SA 31 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUMTARIO 
489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINQ: 6323100146393 ADMON. S.S. N.ı GANDIA {N.B DE VALENCIA} 
AV REP.ARGENTINA 93 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100146435 ADMON. S.S.N.l JATIVA {N.9 DE VALENCIA} 
CL CERDAN DE TALLADA 12 

715 JEFE NEGOCIADO ı RED LOCAL 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100146570 ADMON. S.S. N.L PATERNA iN.10 DE VALENCIA) 
AV VCTE.BLASCO IBANEZ 52 

633 ~ESTOR ADMINISTRATIVO 

3 

3 
3 
3 

3 

3 

3 
3 

2 

2 
2 

2 

2 

2 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
2 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

13 

18 
15 
11 

13 

18 

12 
18 

22 

22 
22 

22 

18 

13 

220.550 

274.164 
220.560 
140.136 

220.560 

274.164 

211.632 
274.164 

390.312 

390.312 
390.312 

390.312 

274.164 

220.560 

N 

N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 

N 

N 

CD 

eD 
CD 
D 

CD 

CD 

CD 
CD 

AB 

AB 
se 

AB 

SC 

CD 



NUM CODIGO 
ORDEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ımEC IT NUM. NIVEL, COMPLEMENTO TIPO ADSC. 

105 
108 

103 
106 
108 

106 
107 

104 

109 
115 

103 
105 

103 

105 

112 
119 
124 

103 

FUNC. PTO, EM VACA...ı...JTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRU?OS ------------------------------------------------------------
CENTRQ DE DESTINO: 6323ı00146639 ADMON. S.S. N.l REQUENA (N.ıı DE VALENCIA) 

CL GENERAL PEREI RA 15 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100146660 ADMON. S.S. N.ı SAGUNTO (N.ı2 DE VALENCIA} 

488 
615 
723 

AV HUERTOS 39 

JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JEFE DE EQUIPO N15 
PUESTO DE TRABAJO Nl0 GRUPO 0 

ıl 

CENTRO DE DESTINO: 6323100146705 ADMON. S.S. N.'ı SUBCA !N.16 DE VALENCIA) 
CL ALFONSO EL MAGN~~IMO 6 

4BS JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARı0 
4B9 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

11 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100146732 ADMON. S~S.N.l TORRENTE (N.13 DE VALENCIA) 
AV GERMANIAS B4 

489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.~ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 632250014700ı DIRECCION PROVINCIAL DB VALLADOLID 

708 JEFE SECCION TIPO D 
633 GESTOR ADMINISTRATIVQ 

CL GAMAZO 5 

CENTRO DE DESTINO: 6323100147001 ADMON. S.S. N.ı VALLADOLID 
CL JOAQUIN MARIA JALON 20 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VQLUNTARıO 
716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO; 6323100247001 ADMON~ S.S. N.2 VALLADQLID 
CL MURO 2 

49B JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

CENTRO DE D8STINO: 6323100347001 ADMON~ S.S. N.3 VALLADOLID 

7ı6 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6322300148001 DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA 

709 
580 
633 

JEFE SECCION TIPO 1 
JEFE NBGOCIADO TIPO II 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

CL GRAN VIA 89 

11 

33 

11 

11 

11 

CENTRO DE DESTINO; 6323100148001 ADMON. S.S. N.L BILBAO {N.1 DE VIZCAYA) 
CL VIUDA DE EPALZA 5 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VüLUNTARIO 11 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 

2 
2 

2 
2 

2 

2 

2 
2 
2 

2 

1 
1 

1 
1 
ı 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

ı 

1 

4 
1 
1 

1 

ıa 

18 

22 
15 
10 

22 
22 

22 

22 
13 

22 
18 

22 

18 

22 
18 
13 

22 

274.164 
274.164 

390.312 
220.560 
140.136 

390.312 
390.312 

390.312 

292.044 
220.560 

390.312 
274.164 

390.312 

274.164 

506.472 
247.368 
220.560 

390.312 

N 
N 

N 
N 
N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 

N 

cn 
BC 

AB 
cn 
D 

AB 
BC 

BC 

BC 
CD 

AB 
CD 

AB 

cn 

AB 
CD 
CD 

AB 



NL"M CODIGO 
ORVE0l DENOM. D&".JOHINACION PUESTQ 

AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

103 

102 
106 
107 

105 

104 

1()S 

ı06 
107 
111 

ı05 

112 
115 
ı22 
123 
126 

108 

ı03 

CENTRO DE DESTINO: 632310044800ı ADMON. S.3. N.4 BILBAO (N.4 DE VIZCAYA) 
CL JULIQ URQUIJO 13 

488 JEFE AREA RECAUDACIQN PERIODO VOLUNTARIO ıı 

CENTRO DE DESTINO: 6323ı0054800ı ADMON. S.S. N.S BILBAO (N.8 DE VIZCAYA) 
CL JUAN DE AJURIAGUERRA 34-3 

716 
488 
489 

JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 
JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 
JBFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 

l1 
11 

CENTRO DE DESTINO: 6323100148250 ADMON. S.S. N.l DURANGO (N.6 DE VIZCAYA) 
CL TRQMpERRI 3-5 

7ı6 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100ı48420 ADMON. S.S. N.l GUECHO IN.7 DE VIZCAYA) 
CL VILLA DE PLENCIA 14 

489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRBSAS AFILIAC .• ALTAS Y BAJ. 

CENTRO DE DESTINO: 6323100148820 ADMON~S.S.N.l SESTAO {N.S DE VIZCAYA) 
CL BLAS DE OTERO 8 

716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6322600149001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA 

708 
601 
633 

JEFE SECCION TIPO D 
JEFE NEGOCIADO N1S 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

AV REQUEJO 23 

CENTRO DE DESTINO: 6323100149001 ADMON. S.S. N.1 ZAMORA 
AV REQUEJO 23 

716 JEFE NEGOCIADO .2 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6322300150001 DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA 
CL CAMINO DE LAS TORRES 00022 

709 
712 
613 
615 
633 

JEFE SECCION TIPO 1 
JEFE SECCION TIPO 5 
PUESTO DE TRABAJO N16 GRUPQ B 
JEFE DE EQUIPO N15 
GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRQ DE DESTINO: 6323100250001 ADMON. S.S. N.2 ZARAGOZA 
CL FRAY LUIS AMIGO 7 

715 JEFE NEGOCIADO 1 RED LOCAL 

CENTRO DE DESTINO: 6323100350001 ADMON. S.S. N.3 ZARAGOZA 
AV SAN JUAN DE LA PENA 2-12 

488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 

11 

33 

11 
33 

11 

2 

2 

2 
2 
2 

2 

2 

2 

3 
3 
3 

3 

3 
3 
3 
3 
3 

2 

2 

1 

2 
ı 
1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
3 

1 

1 

22 

18 
22 
22 

18 

22 

1S 

22 
ı6 
13 

18 

22 
22 
16 
15 
13 

18 

22 

390.312 

274.164 
390.312 
390.312 

274.164 

390.312 

274.164 

292.044 
247.368 
220.560 

274.164 

506.472 
390.312 
67.320 

220.560 
220.560 

274.164 

390.312 

N 

N 
N 
N 

N 

N 

N 

ıJ 

ıJ 

ıJ 

N 

N 
N 
N 
N 
N 

N 

ıJ 

AB 

CD 
AB 
BC 

CD 

BC 

CD 

BC 
CD 
CD 

CD 

AB 
BC 
B 
CD 
CD 

BC 

AB 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEMENTO TIPO ADSC. 
ORDEN DENOM. DENOMıNACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GRUPOS 

------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DESTINO: 6323100150201 ADMON~ S.S. N. ı CALATAYUD (N.5 DE ZARAGOZA) 
CL RAMON Y CAJAL 3-5 

103 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO ıı 2 1 22 390.312 N AB 

CENTRO DE DESTINO: 6322600151001 DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA 
CL REAL 20 

102- 707 JEFE SECCION TIPO C 11 1 1 1 22 292.044 N AB 
119 833 JEFE SECCIQN 11 2 1 1 22 292.044 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6323100151001 ADMON. S.S. N.ı CEUTA 
CL AGUSTINA DE ARAGON 4 

102 716 JEFE NEGOCIADO 2 RED LOCAL 1 1 18 274.164 N CD 
105 488 JEFE AREA RECAUDACION PERIODO VOLUNTARIO 11 1 1 22 390.312 N AB 
106 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC.,ALTAS Y BAJ. 11 1 1 22 390.312 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6322600152001 DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA 
CL GENERAL MARINA 18 

102 707 JEFE SECCION TIPQ C 11 ı 1 22 292.044 N AB 
106 620 PUESTO DE TRABAJO N14 1 1 l4 220.560 N CD 
116 833 JEFE SECCION 11 4 1 1 22 292.044 N BC 

CENTRO DE DESTINO: 6323100152001 ADMON. 8.S. N. ı MELILLA 

104 489 JEFE AREA INSCRIP.EMPRESAS AFILIAC .. ALTAS Y BAJ. 11 ı 1 22 390.312 N BC 
107 723 PUESTQ DE TRABAJO NI0 GRUPO D 1 10 140.136 N D 

ENTIDAD INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RPT 1 PERSONAL PUNCIONARIO DEPENDIENTE DEL M.T. Y A.S. 
CQNCURSO 90/1997/001 

CENTRQ DE DESTINO: C222560001001 INTERVENCION TERRITORIAL DE ALAVA -TGSS-

102 705 JEFE SECCION TIPO A 31 2 1 22 345.672 N AB 

CENTRO DE DESTlNO: C22251000200ı INTERVENCION TERRITORIAL DE ALBACETE -INSS-
AV ESPANA 27 

105 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N eD 

CENTRQ DE DESTINO: C222520002001 INTERVENCION TERRITORIAL DE ALBACETE -INSALUD-
CR PENAS DE SAN PEDRO 2 

104 601 JEFE NEGOCIADO N16 2 1 16 247.368 N CD 

CENTRO DE DESTINO: C222360003001 INT8RVENCION TERRITORIAL DE ALICANTE -TGSS-
CL ENRIQUETA ORTEGA 2 

102 711 JEFE SECCION TIPO 4 31 2 1 22 390.312 N AB 
109 641 PUESTO DE TRABAJO N12 2 1 12 211.632 N CD 
110 723 PUESTO DE TRABAJO Nıo GRUPO D 1 10 140.136 N D 



NUM CODIGO 
C!1DEN DENOM. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NIV'EL COMPLEMEN?O :'IPO 
FUNC. PTO. EM VACANTES c.n. ESPECIFICO P'JES. 

102 

102 

103 

107 

107 

106 

103 
104 

102 

102 
109 

109 

104 

------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: C22251000400ı INTERVENCION TERRITORIAL DE ALMERIA -lNSS-

PL EMILIO PEREZ 04 

705 JEFE SECCıON TIPO A 31 

CENTRO DE DESTINO: C22262000500ı INTERVENCION TERRlTORIAL DE AVILA -INSALUD-
CL DOCTOR FLEMING 3 

706 JEFE SECCION TIPO B 31 

CENTRO DE DESTINO: C222620105001 HOSPITAL "NTRA SRA DE SONSOLES~ AVILA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO; C22232000700ı INTERVENCION TERRITORIAL DE BALEARES -IN$ALUD-

615 JEFE DE EQUIPO N1S 

CENTRO DE DESTINO: C2221100QSOOı INTERVENCION TERRITORIAL DE BARCELONA -INSS­
AV SAN ANTONIO M CLARET 5-7 

620 PUESTO DE TRABAJO N14 

CENTRO DE DESTINO: C2225ı000900ı INTERVENCION TERRITORIAL DE BURGOS -INSS-
C TRINIDAD 4 6 

641 PUESTO DE TRA8AJO N12 

CENTRO DE DESTINO, C222440011001 INTERVENCıON TERRlTORIAL DE CADIZ -ISM-

576 JEFE NEGOCIADO TIPQ 1 
615 JEFE DE EQUlPO N1S 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

CENTRO DE DESTINO: C226P300ıı300 INTERVENCIQN DELEGADA SAN FERNANDQ{CADIZ)-IN5ERSO-
CL PINTOR FDO. VELA S.N 

580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CENTRO DE DESTINO: C2224600120Ql INTERVENCIQN TERRITORIAL DE CASTELLON -TGSS-

711 JEFE SECCION TIPO 4 
641 PUESTO DE TRABAJO Nıı 

PL JUEZ BORRULL 14 

31 

CENTRO DE DESTINO: C222460014001 INTERVENCION TERRITORIAL DE CORDOBA -TGSS-

641 PUESTO DE TRABAJQ N12 

CENTRO DE DESTINO: C22244001500ı INTERVENCION TERRITORIAL DE LA CORUNA -ISM-
CL RAMON Y CAJAL 5 N 

615 JEFE DE EQUIPO N15 

2 

2 
2 

2 

2 

1 

1 

1 

ı 

1 

2 

1 
1 

1 

1 
1 

2 

1 

22 

22 

12 

15 

14 

12 

18 
15 

18 

22 
12 

12 

15 

345.672 

345.672 

211.632 

220.560 

220.560 

211.632 

247.368 
220.560 

247.36B 

390.312 
211.632 

211.632 

220.560 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 

N 

N 

ADSC. 
GR:.)P03 

AB 

se 

CD 

CD 

CD 

CD 

BC 
CD 

CD 

AB 
CD 

CD 

CD 



NUM CODIGO AREA ADEC IT NUM. NlVEL COl{PLEMENTO TI PO !"\DSC. 
ORDEN :)ENG'L DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO, EH VACANTES C, D, ESPECIFICO PUES. GRUPQS 

102 

102 

ı05 

109 

105 

102 

106 

ı03 

103 

102 
ı05 

104 

CENTRO DE DESTINO: C226I300ıS350 INTERVENCION DEL8GADA DE FERROL(LA CORUNAj-lNSERSO 
CL SAN PEDRO DE LElXA S!N 

580 JEFE NEGQCIADO TIPO II 2 

CENTRO DE DESTINO; C222610016001 INTERVENCIQN TERRITORIAL DE CUENCA -INSS-

706 JEFE SECCION TIPO B 31 2 

CENTRO DE DESTINO: C222460017001 INTERVENCION TERRITORIAL DE GIRONA -TGSS-

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 2 

CENTRO DE DESTINO: C22246001800ı INTERVENCION TERRITORIAL DE GRANADA -TGSS-
CL GRAN VIA 23 

641 PUESTO DE TRABAJO Nıı 2 

CENTRO DE DESTINO: C22236002000ı INTERVENCION TERRITORIAL DE GUTPUZCOA -TGSS-
CL PODAVINES 03 

580 JEFE NEGOCIADO TIPO·II 2 

CENTRO DE DESTINO: C222440020640 Ih~ERVENCION TERRITORIAL DE GUIPUZCOA(PASAJES)-ISM 

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 

CENTRQ DE DBSTINO: C222510021001 INTERVENCION TERRITORIAL DE HUELVA -INSS-
CL SAN JOSE 1 Y 3 

641 PUESTO DE TRAB.AJO N12 

CBNTRO DE DESTINO: C222620122001 HQSPITAL ~SAN JORGE~ HUESCA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: C222620222176 HOSPITAL DE BARBASTRO. HUESCA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: C22241002300ı INTERVENCION TERRITORIAL DE JAEN -INSS-

711 JEFE SECCION TIPO 4 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

AV DE MADRID 70 

31 

CENTRQ DE DESTINO; C222410024001 INTERVENCION TERRITORIAL DE LEON -INSS-
AV FACULTAD 51 

576 JEFE NEGQCIADO TIPO 1 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

ıa 

22 

18 

12 

ıa 

ıa 

12 

12 

12 

22 
18 

18 

247.368 

345.672 

247.368 

211.632 

247.368 

247.368 

211.632 

21ı. 632 

2ıı.632 

390.312 
247.368 

247.368 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 
N 

N 

CD 

BC 

SC 

CD 

CD 

BC 

CD 

CD 

CD 

AB 
CD 

BC 



NL~ COOIGO 
CRDE't~ D;;;:.JOt<!:. DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NU!1. NlVEL COMPLEMENTO TI PO ADSC. 
FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. BSPECIFICO PUES. GRU?OS 

102 
105 

103 

103 

110 
112 
117 

108 

109 
116 

113 

108 
114 
115 
116 
118 

110 

105 
106 

CENTRO DE DESTINO; C22246002400ı INTERVENCION TERRITORIAL DE LEON -TGSS-

711 JEFE SECCIQN TIPO 4 
580 JEFB NEGOCIADO TIPO II 

31 

CENTRO DE DBSTINO: C222S1002600ı INTERVENCION TERRITORIAL DE LA RIOJA -INSS-
CL SAGASTA 2 

601 JEFE NEGOCIADO N16 

CENTRQ DE DESTINO: C22252002600ı INTERVENCION TERRITORIAL DE LA RıOJA -INSALUD-
CL BRETON HERREROS 33 

705 JEFE SECCION TIPO A 

CENTRO DE DESTINO: C220310028001 INTERVENCION CENTRAL I.N.S.S. 

576 
633 
580 

JEFB NEGOCIADO TIPO 1 
GESTQR ADMINISTRATIVO 
JEFB NEGOCIADO TIPO II 

CL PADRE DAMIAN 4 Y 6 

CENTRO DE DESTINO, C22032002B001 INTERVENCION CENTRAL INSALUD 

712 JEFE SECCIQN TIPO 5 

CENTRO DE DESTINO: C22033002BOOl INTERVENCIQN CENTRAL INSERSO 

576 JEFE NEGQCIADO TIPO 1 
580 JEFE N"EGOCIADO TIPO II 

AV ILUSTRACION S/N 

CENTRO DE DESTINO: C22034002S001 INTERVENCION CENTRAL I.S.M. 
CL GENOVA 00024 

580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

CENTRO DE DESTINO: C22036002800ı INTERVENCION CBNTRAL T.G.S.S. 

576 
723 
?ı2 
580 
615 

JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
PUESTO DE TRABAJO N10 GRUPO D 
JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO II 
JEFE DE EQUIPO N1S 

31 

31 

31 

CENTRO DE DESTINO; C222110028001 INTERVENCION TBRRITORIAL DE MADRID -INSS-

633 GESTOR ADMINISTRATIVO 

CENTRO DE DESTINO: C222ıZ002BOOı INTERVENCION TERRITORIAL DE MADRID -INSALUD-

576 JEFE NEGOCIADQ TIPO 1 
580 JEFE NEGOCIADO TIPO II 

2 
2 

2 

2 

4 
4 
4 

4 

4 
4 

4 

4 

4 
4 
4 

2 

2 
2 

1 
1 

1 

1 

2 
1 
2 

2 

1 
1 

1 

2 
1 
2 
1 
3 

1 

1 
1 

22 
ıa 

16 

22 

lS 
13 
LƏ 

22 

18 
18 

18 

lə 
10 
22 
18 
15 

13 

lə 

ıa 

390.312 
247.368 

247.368 

345.672 

247.368 
220.560 
247.368 

390.312 

247.368 
247.368 

247.368 

247.368 
140.136 
390.312 
247.368 
220.560 

220.560 

247.368 
247.368 

N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 

N 

N 
N 

N 

N 
N 
N 
N 
N 

N 

N 
N 

AB 
CD 

CD 

AB 

BC 
CD 
CD 

SC 

BC 
CD 

CD 

se 
D 
BC 
CD 
CD 

CD 

BC 
CD 



NUM CODIGO 
CR::::EN DEG'OM. DENOMINACıON PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NlVEL COMPLE!1ENTO TIPC ADSC. 
FUNC. PTO. EH VACANTES C,D. ESPECIFICO ?L'E$. (;RU?QS 

105 

104 

103 

104 
105 

104 
105 
108 

104 

103 

104 
105 
106 
110 

103 

102 

CENTRO DE DESTINO: C222ı2032800ı HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO ~SAN CARLOSRMADRID 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO~ C222ı6002800ı INTERVENCION TERRITORIAL DE MADRID -TGSS-

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 

CENTRO DE DESTINO; C222120428325 HOSPITAL UNıVERSITARIO DE GETAFE 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: C222310030001 INTERVENCION TERRITQRIAL DE MURCIA -INSS-

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
5BO JEFE NEGOCIADO TIPO II 

AV ALFONSO X EL SABIO 1S 

CENTRO DE DESTINO~ C222320030001 INTERVENCION TERRlTORlAL DE MURCI-INSALUD-

712 
576 
641 

JEFE SECCION TIPO 5 
JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
PUESTO DE TRABAJO N12 

31 

CENTRQ DE DESTINO: C222320130001 HOSPITAL "VIRGE.:."'f DE LA ARRIXACA" MURCIA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO; C2223202300Ql HOSPITAL "MORALBS MESEGUER~ MURClA 

641 PUESTQ DE TRABAJQ N12 

CENTRO DE DESTINO: C2223600300Qı lNTERv~CION TERRITORIAL DE MURCIA -TGSS~ 

576 
580 
615 
722 

JEFE NEGOCIADO TIPO 1 
JEFE NEGOCIADO TıpQ II 
JEFE DE EQUIPO N1S 

AV ALFONSO X EL SABIQ 15 

PUESTO DE TRABAJO N1l GRUPO D 

2 

2 

2 

2 
2 

2 
2 
2 

2 

2 

2 
2 
2 
2 

CENTRO DE DESTINO; C222320330160 HQSPITAL GENERAL-STA.M.ROSELL-CARTAGENA (MURCIA) 

641 PUESTO DE TRAEAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: C222540030160 INTERVENCION TERRITORIAL DE CARTAGENA -ISM­
PS MUELLE ALFONSO XILI SN 

706 JEFE SECCION TIPO 8 31 

2 

2 

1 

2 

1 

1 
2 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
2 
1 
1 

1 

1 

12 

18 

12 

18 
18 

22 
ıa 
12 

12 

12 

18 
18 
1S 
11 

12 

22 

211.632 

247.368 

211.632 

247.368 
247.368 

390.312 
247.358 
211.532 

211.632 

211.632 

247.368 
247.368 
220.560 
140.136 

2ıı.632 

345.672 

N 

N 

N 

N 
N 

N 
N 
N 

N 

N 

N 
N 
N 
N 

N 

N 

CD 

BC 

CD 

BC 
CD 

SC 
se 
CD 

CD 

CD 

BC 
CD 
CD 
D 

CD 

BC 



I'UM CODIGO 
QRC:::!') ::JEKOM, DENOMINACION PUESTO 

AREA ADEC IT NUM. NIVEL COMPLEHENTO ':'IPO J..::ıSC. 

103 

105 

103 

104 

104 

103 

102 

lOB 

102 

102 

102 
105 

FUNC. P'1'O. EH VACAJ.JTES C > D. ESPECI FI CO ?L'2S. GRUP:)S ------------------------------------------------------------
CENTRO DE DESTINO: C222320430240 HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ~ LORCA (MURCIA) 

64l PUESTO DE TRABAJO N12 2 

CENTRO DE DESTINO: C2223200330Dl INTERVENCION TERRITORIAL DE ASTURIAS -INSALUD-

576 JEFE NEGOCIADO TIPO 1 2 

CENTRO DE DESTINO: C22244003500ı INTERVENCION TERRrTORIAL DE LAS PALMAS -ISM-

576 JEFE NEGQCIADO TIPO 1 2 

CENTRO DE DESTINO: C222360036560 INTEVENCION TERRITORIAL DE PONTEVEDRA -TGSS-
AV GARCIA BARBON 36 

567 PUESTO DE TRABAJO N20 GRUPO A 2 

CENTRO DE DESTINü: C22242003900ı INTERVENCION TERRITORIAL DE CANTABRIA -INSALUD-
AV CARD. HERRERA ORIA S/N 

712 JEFE SECCION TIPO 5 31 

CENTRO DE DESTINO: C22262014000ı HOSPITAL POLICLINICO Y GENERAL SEGOVIA 

641 PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO: C22266004000ı INTERVENCION TERRITORIAL DE SEGOVIA -TGSS-
PZ REINA DONA JUANA 1 

705 JEFE SECCION TIPO A 31 

CENTRO DE D8STINO: C22231004100L INTERVENCION TBRRITORIAL DE SEVILLA -INSS-
CL SANCHEZ PERRIER 00002 

64ı PUESTO DE TRABAJO N12 

CENTRO DE DESTINO; C22236004100ı INTBRVENCION TERRITORIAL DE SEVILLA -TGSS-
C. SANCHEZ PERRIER 2 

7ı1 JEFE SECCION TIPO 4 31 

CENTRQ DE DESTINO: C22254004100L INTERVENCION TERRITORIAL DE SEVILLA -ISM-

601 JEFE NEGOCIADO N16 

CENTRO DE DESTINO: C222460043001 INTERVENCION TERRITORIAL DE 'l'ARRAGONA -TGSS-

71ı JEFE SECCIQN TIPO 4 
580 JEFE NEGOCIADQ TIPQ II 

RB RAMBLA NOVA 86-3 

31 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

1 

1 

1 

1 

1 

ı 

1 

1 

1 

1 

ı 

1 

12 

18 

ıa 

20 

22 

l2 

22 

12 

22 

l6 

22 
18 

211.632 

247.368 

247.368 

67.320 

390.312 

211.632 

345.672 

211.632 

390.3l2 

247.368 

390.312 
247.368 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 
N 

CD 

BC 

BC 

A 

BC 

CD 

AB 

CD 

AB 

CD 

AB 
CD 



NU'M CODIGO AREA ADEC IT NUM. N!\t'"EL CQMPLEHENTQ TI PO ADSC. 
ORJc>; DENOM. DENOMINACION PUESTO FUNC. PTO. EM VACANTES C.D. ESPECIFICO PUES. GE:":PCS ------ ------------------------------------------------------------ -------- ----------- ------

CENTRO DE DBSTINO: C222210046001 INTERVENCION TERRITORIAL DE VALENCIA -INSS-
CL JESUS 19 

105 580 JEFB NEGOCIADO TIPO II 2 1 18 247.368 N CD 
107 633 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 1 13 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO~ C226130046001 INTERVENCION DELEGADA CAR VALENCIA - INSERSO 

1 720 PUESTO DE TRABAJO N14 2 1 14 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: C222310048001 INTERVENCION TERRITORIAL DE VIZCAYA -INSS-
CL GRAN VIA 89 

106 615 JEFE DE EQUIPO N1S 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: C222320050001 INTERVENCIQN TERRITORIAL DE ZARAGOZA -INSALUD-

105 576 JEFE NEGOCIADQ TIPO T 2 ı 18 247.368 N SC 

CENTRO DE DESTINO: C222320050001 INTERVENCION TERRITORIAL DE ZARAGOZA -INSALUD-

107 615 JEFE DB BQUIPO N1S 2 1 15 220.560 N CD 

CENTRO DE DESTINO: C222660051001 INTERVENCION TBRRITORIAL DE CEUTA ~TGSS-
CL REAL 00020 

104 719 JEFE NEGOCIADO ı 2 1 16 247.36B N se 

CENTRO DE DESTINO: C222660052001 INTERVENCION TBRRITORIAL DE MELILLA -TGSS-
CL GENERAL MARINA 18 

103 601 JEFE NEGOCIADO Nı6 2 1 16 247.368 N CD 



. NIVEL DENOMINACION 

21 ~ 295 Jefe de Seccl6n Aslstencla SanltaJia. 
(INSAlUD) 

21 ·292 Jefe de Seccl6n Personal Func!onario y 
Estatutario. 
• 2!Ə7 Je1e de Seccl6n Personal y Retrfb\ıciones, 
~NSAlUD) 

21 • 293 Jefe de Secct6n Pf8staciones Cen1ros y 
Serviclos Concertadoa. 
• 298 Jele de Seccl6n Prastaciones Cerıtros ıj 

Servicios Concertados, 
IINSALUDı 

21 ·296 Jefe de $ecclon Coordinaci6n Econ6mlc8, 
- 304 Jefe de Secci6n Cooıdinaı:::i6n Econ6mica. 
IINSALUD) 

21 ·305 Jefe de Secci6n Farmacie '1 Secretaıfa 
Comisi6n Provlnclal. 
(INSALUD) 

21 - 300 ATN-2. 
·300 Je1e de Saccl6n Regimen Interlor, Obras, 
Ins1a!aclon:es y Sumlnlstros. 
IINSAlUD) 

21 - 300 ATN-2. 
IINSAlUD) 

21 - 396 ATN-2. 
IINSAlUD) 

21 - 3OOATN-2. 
(INSAWD) 

22 • 286 Jefe de Secci6n Farmaeia y Secretaria 
Comisi6n Provlncial. 
IINSAlUD) 

22 ·285 Jefe de Secci6n Coord!naci6n Econ6mlc9. 
(INSAlUD) 

, 
------

ANEXO il 

QESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABA.IO 
(Exclusivamante para pues10s de NeD 21 y 22, por enlidades y nivələs) 

DESCRlPCION AREA 
ACTIVIOAD 

. 
INSALUD 

Gas1l6n, cootdinac!ôn y contml də los procasos 8.1 
adminlstratlvos desarlOl!ados ən la Inspecci6n Medlca, 
Tramitacl6n de Informes y elaboraci6n de estadfsticas sobfe 
rəsultados:, 

Gesti6n de personaj f:uncionarlo, estatutario y laboral: 2.1 
Situaciones administrativas. regimen re1ributivo, acci6n social 
y 1ormaci6n. 

Gesti6n de las prestac!ones sanitarias complementarias, 83 
Gesti6n de centros 'i servicios concertados sanitarics. 

Elaboraci6n, cOl11rol '1 seguimiento del presupuesto y sus 3.2 
modificaciorıəs. Confecci6n de documer1tos presupuestarios. 

Gesti6n de La tacturaci6n de farmacia. Aplicaciön de los 8.2 
acuerdos recogidos ən Et! Concierto con 91 Consejo General 
de Farmaoouticos para la fəvisi6n y devoluci6n de recetas 
Secre1aı1a də La Comfsl6n Pıovincial, 

Tramiiaei6n y gesti6n de expedientes de contrataci6n de 2.3 
oblas. Conucl y segulmiento de la ejecuci6n de Iss mismas. 
Coordinaci6n y gəsti6n de !os sefViclos generales, 
Contratacl6n de suminlstros. 

Control y coord!naci6n de la unldad de informaci61l y 8.4 
alenci6n al ciudadano. Tramitaci6n de consultas y queJəs 

Coordinaci6n de las distlmas unldades e Integrsci6n de 2.2 
programas de actuacl6n. Estudios y e.nalisls sobre əl 
oetS8Hollo de programas. 

A;Joyo adminlstrativo a la Asesorfa Jurfdfca proııincial. 6.1 
Trami1aci6n de ƏJı:pediəntes de responsabiJ!dad patrimooial. 

Gesti6n de la facturaci6n də tarmacia. Aplicaci6n de 105 8.2 
acuerdos recogidos por əl Concierto con əl ConsəJo General 
de Farma~uticos para la revisi6n y devoluCı6n de rece1as, 
Səcretarfa de la Comisi6n Provine1al. 

Elaboraci6n, control y seguimiento del presupuesto y sus 3.2 
modifıcac[ones, Confecci6n de documentos presupuestariOS, 

CURSOS PUNT. 

· Procedimienlo Adminls1ratlva 10 

• Gəsti6n/Administraci6n de persona< 5 

• Pıocedim,ento lı.dministrativQ. 5 

i 
, 

- Contrataci6n Adminisırativa. 5 

- Procedimiento Mmirıistrativo. 5 

I 

• Ges1i60 Econ6mica PresupuestariajFinanciera, 5 

• Procədimiento Adminisiraiivo, 5 

• Procedimiento A.dminisira1ivQ, 10 

- Contratac16n Admlnistrativə, 5 

• Pwcedimiento Adm!nistrativQ. 5 

• !nformacl6n y Atenci6n aı pubfico. 5 

I · Prooodimlento Administrati'lo. 5 

• Procedimiənto Administrativo. 10 
I 

• Procedimiento Administrativo. 10 

• Pıocedimiento Administrativo. 10 

· Gesti6n Econ6mico Presupuestaria/Financiera, 5 

I • Procedimien1c Admioistrati",o. 5 



---

NIVEL DENOMINACION DESCRIPCION AREA CURSOS PUNT. 
ACTIVIDAD 

22 ·280 ATN-2. Gesti6n, ooordinaci6n y control de !es procəsos 8.1 - Procedimiento Admjnlstrati'lo. 10 
I 

- 283 Je-fe de Səcci6n Asistencla Sanitərja. adminlstrativos desarrollados ən la Inspecci6n Med!ca. 
{INSALUO) Tramitacl6n de Informes y elaboraci6rı de estadfstica-s sobre 

res-ultados, 

22 · 290 Jefe de Secc!6n Retrlbuciones, AsEısoramiento Ilin gesti6rı def Personal Estatuta(io. 2.1 - Procedim~~;mto Adminfstrativo. 10 
{INSALUD) 

22 ·280 ATN-2. Gesti6n de personaj funcionario, Estatutario y Laboral: 2.1 - Gestl6n/Adminrstraci6n de Personal, 5 
{INSALUD) situaclones administra1ivas, r6gimen retribul1vc, aecion socia! 

y formaci6n. - Procedimlento Administrativo. 5 

22 - 279 Jefe de Secci6n Pres1aclonəs y Gesti6n Gesti6n de las pnıstaciones sanltarias complementarias. 8.3 - Contrataci6n Admin1stıatıva. 5 
Cəntros y Servicios Concertados. Gesti6n da Centroa y Servicloa Concərtadoş sanitarios. 
(INSALUD) · Procedimienta Administrativo. 5 

22 · 289 Jefe de Seccl6n R6glmen Interior, Obras y Tramltaclôn y ges1i6n de expedientəs de contfataci6n de 2.3 · Contrataci6rı Adminiştratlva. 5 
Suminlstros. obras, Control y seguim!ento de la ejecuci6n de las m!smas. 
(INSALUD) Coordinaci6n y gesti6n de ios servl-eros gərıerales. · Procedlmiento Admlnlstrativo. 5 

Conttatacl6n de sumlnlstros, i 

22 • 287 J.fe de Secoi6n Obras, Instalaciones y Tramitac!6n y gesti6n de expediente-s de contfata.ci6n de 2.5 • Contrataci60 Administrativa, 5 
Suminfstros, obras, Ttamltaci6n y davoruci6n de fianzas. Control y 
(INSALUD) seguimlentos administlativo de la ejecuci6n de obras, • P.rocedlmien1O Adminlstralivo. 5 

I TESORERIA 

22 - 705 Jefe de SeccJ6n lipo A Gestion de las recursos econ6micos del Sistemə de la 1.1 · La Inscripci6n y apertura de C6digos de Cuenta de 
·706 Jefe de SeccJ6n Tlpo B. SegUfidad Social en vfa voluntaria y/o fjecutivə, asr CQmo de Cotiıəci6n de Empresafios. 2 
- 707 Jefe de Seccj6n Tipo C. la Irıscripci6n de Empresas. AfiHaci6n, AJtas y Bajas də 
· 708 Jefə də $eoo6n T!po D. trabajadores del Sistema de la Seguridad SociaL • Afiliaci6n, Aıləs, Bajas y variaciones de trabajadores. 2 
• 709 Jefə de Secci6n TIpo 1. 
·710 Jefə de $eccJ6n Tıpo 2. · Rəglamənto General de Racaudaci6n. Recaudaci6n 
·711 Jefe de SeccJ6n Tıpo 4. perfodo vo!unlario. 3 
- 712 Jefe de Seccl6n Tıpo 5. 
·488 Jefe de Areə de Aecaudaci6n Penoda va!. • Reglamento general de recaudaci6n, Procedimiento en 
- 489 Jefe de Area de Insc.emp.,afIL,altas y bajas. via ejecu1iva. 3 
·833 Jefe de Seccl6n. 
(TESORERIA) 

22 • 705 Jefe de Secci6n Tlpo A. Gəsti6n dəl personaj funcionario y Isbora!. 2.1 · Gesti6n de Pe!soııaL 5 
• 709 Jefe de Seccl6n Tlpo 1, 
- 712 Jefə de $ecci6n Tlpo 5. · Regimen Jurfdico del Personal de la AdminiS1raci6n de 
(TESORERIA) la Seg uridad Secia! 5 , 

22 • 706 Jefe de Secci6n Tlpo B. Apoyo yasesoramlerıto en la gesti6rı. Coordinaci6n lnterna y 2.2 · Regimen Jurfdico de las Adm\nlstraclones y 
- 709 Jefe də Secol6n Tlpo 1. externa de un!dades. Control y sistematizac16n de datos. Procedimiento Adminis1ralivo Ccmun. 5 
- 712 Jefe de Seccl6n Tipo 5, ÜfganJzəci6n de documentacl6n. 
(TESORERIA) · Gesti6n de personal. 5 

22 • 700 Jefe de Seoci6n TIpc B. Coordinacıön de las distintas Unldades e integraci6n de 2.2 · Resporısables de S6cretarfas de Direcci6rı 1Q y 2" nive!. 5 
* {OIgito de adecuaci6n): ~ pfogramas de actuac!6n. Ccntrol de concasi6n de 
(TESORERIA) gratmcaclones, productividad seməstral y hor8S · Documentaciof'l, 5 

extraordinafias. 
-



---

NNEl OENOMINACION DESCRIPCION AREA CURSOS PUNT. 
ACTIVJOAD 

22 • 706 Jefe de $eccl6n Tıpo B. Tre.mitaci6n, control '1 confecci6n de propuestas de 2.2 - Administraci6n y Ges1i6n de Personal. 10 
'* (Diglto de adecuacl6n): 2 resoluci6n de !əs situaciones administrativas de 108 

I 

(TESORERIA) funcionarios de sƏMcios cenlrales 0 de! personallabo(al en 
. 108 servicios centrales y perifƏricos. 

22 - 706 Jef. d. S.ccl6n Tlpo 8. Gesti6n de Inventario de mobiliario y enser&s y de 2.2 - Lotus 1,2,3 bajo Wındows. 10 
.. (Dfglto de adecuacI6n}: 3 habilitacl6n de crMitos de Inversiones. Baboraci6n de 
(TESORERIA) ctrculares y '8studios '1 analisis presupu&stario de la acd6n 

sodal y tramitaCı6n de las prestaciones. 

22 - 106 Jefe de Səcci6n TIpo B, Liquidaci6n de cuotas de segur!dad ı;ocial, M.U.F.A.C.E, 2.2 - Mministraci6n y Gesti6n de Personal. 10 
.. (Dfglto de ad&cuacI6nl: 4 derechos pas!vos '1 del fondo espəcial, cont!ol y tramitaci6n 
(TESORERIA) de incapaeidad temporal y de altas, bajas y variaciones ən 

SllTGAdel personaj. Asesoramiento a direcciones 
provinciales. . 

22 ·112 Jefe de Secel6n Tlpo 5. Tr!mite de expedient&s de eontrataci6n y gesti6n de 2.3 • Con1rataci6n admlnistrativ8, 5 
(TESORERIA) ma1erias de R8gimen Intetior y Servicios Generales. 

- EI presupuəsto de recursos y apltcaciones en La 
Tesorerfa General. 5 

22 - 706 J.f. d. Səccl6n Tlpo 8. Gesti6n d&l patrimonlo de la Seguridad Sccial, iıwefsionas y 25 · Ei palrimonio de la Seguridad SociaL 5 
· 709 Jefe de Secci6n Tıpo 1. obras. 
(TESORERlA) · Contrataci6n administrativa. 5 

22 • 708 Jefe de $əçcl6n Tipo D Gesti6n de pəgos, operaciones fınanc!eras y elaboracicnes 3.3 · Ei pago de las obligadones de! Sistema de la 
- 712 Jefe de Seccl6n Tlpo 5. contables. Seg:uridad Seçia!. 5 
(TESORERIA) 

• EI presupuesto də 9astos y dotaciooes ən la Tesoreria 
General. 5 

I 
INTERVENCION 

22 - 705 Jefe de Seccl6n Tlpo A Trabajo de contabilidad, control presupuestaoo ~. ,.1 - Control Intemo y contabilidad financiera ıj 

·706 Jefe de Secci6n Tlpo B. fisca[jz.aci6n. presupuestaria 2 
- 711 Jefe de S&cci6n Tlpo 4. · Conttol lotemo y fisca!izaci6n 2 
- 712 Jefə de Seccl6n Tıpo 5. • Nuevo Plan de Conıabilidad 2 
(INTERVENCION) · Procedimiımtos de audi10ria 2 

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

22 • 706 Jefe de Seccl6n Tipo B. Gesti6n de personaj funclonario y ıabOf~ı. 2.1 - Gesti6n de RecufSOS Humanos. 3 
• 707 Jefe de Secci6n Tipo C. 
·708 Jefe de Seoci6n Tipo D. 
- 711 Jefe de Secel6n Tıpo 4. 
• 712 Jefe de Səcci6n Tipo s. 
IINSSl 

22 - 706 Jefe de Seccl6n Tipo a. Coordinaci6n administrativ.a entrə wnidades. Colaboraci6n en 22 
·708 Jefə de Secci6n Tipo D. la fəalizaci6n de disposlciones intəmas. Seguimiento y 
- 7ii Jefğ de $eccl6n Tlpo 4. evaluaci6n de los tesultados de Gesti6n 
- 712 Jefe de $eccl6n Tipo 5 . 

.JINSSl 



--_._-

NIVEL DENOMINACION DESCAIPCION AREA CURSOS PUNT. ! 

ACTIVIDAD 

22 · 706 Jofe d. 500060 TIpo B. Colaboraclörı ən la coordinaciôn də la əctMdad 2.2 
'" (S.G. Gesti6n Prestaclones) administrattva entre unidades, desarro!lo de relaciones con 
(INSS) Entıdadəs y Organlsmos. C1asi1icaci6n de correspondencla, 

documentaci6fl y normativB socio-Iabora!. 

22 · 706 Jofe de 5occl6n Tipo B, Control y depuraci6n de grandes \lolumenes estadfsticos. 2.2 • ArıaHsis de datos. 3 
* (S.G. EstCıdios Eeon6mlcos) Tratamiento y presentacı6n graiica de la informaci6n. 
QNSS) Coordinaci6n de las tareas de elaboraci6n y distıibuci6n de • Reprəsentaci6n geografica de informaci6n: GEO-2. 2 

publlcaciones con Intormaci6n estadfstica. 
• SPSS/PC+BASE. 2 

22 · 706 Jele da Socci6n Tipo B. Realizacl6n de Informes sobrə proyectos normatNos de 2.2 
'" (S.G. Ordenaoi6n y Asistencia Jurid!ca) contenido $ocial y de Seguridad Secia!, 1anto generales 
(INSS) como Internos de! INSS, $eguimiento de la normativa interna 

,1.actual!za.ci6n de drcularəs y oficios-circulares. 

22 • 708 Jefe da 5occl6n TIp. D. Gesti6n del patrlmonlo, manterıimiento de edificlos, 2.3 • Corıtratacl6n Administra1ıva. 3 
- 712 Jəfe də Secci6n TIpo 5, !nversiones, abr" '1 orgənlzaci6n material de centfos de 
(INSS) trabajo. Contrataci6n ədmlnistrativa y servicios generaləs, 

22 • 705 Jefe da 5occl6n Tip. A. Planificac:i6rı, cootrol y elaboraeı6n de documentos de 3.2 • Ges1i6n Presupuestaria 0 Gesl!6n 
· 708 Jefe d. Seccl6n Tip. B. gestl6n presupuestaria. Economico·Pre Su pu estarla, 3 
• 708 Jefe da 5occl6n Tip. D. 
(INSS) 

22 • 706 J.fa d. 5occl6n Tipo B. Gestlon de payas por fonda de maniobra. ingresos ən caja, 3.3 
ONSSj extraccl6n de fonda!>, control de cuen1as, recepci6n y 

entrega de ctıeques n6mina y realiıacl6n de arqueos. 

22 • 705 Jefe d. 5occl6n Tipo A. Gestl6n de prəstaciones economi'Cəs dal Sistema de 5.1 - RƏglmen Jurld1co de pr6slaciones, 3 
·706 Jeıe de Seccl6n Tipo B. Seguridad Socıaı tanto al am para de ia iegislaci6n nacional 
• 708 Jel. da Seccl6n Tipo D, ı::cmo a Reglamen10s Comunitarios y/o Convenios 
• 712 Jefe de Seccl6n Tipo 5, Bila1ərəles, Gestiôn de revis.i6n y reclamaciones previas. 
(INSS) 

22 • 705 Jeıe de 5occl6n Tipo A, Gesti6n de prestaciorıes econ6micas de invalidez 5.1 • Regimen Jurfdico de prestaciones. 2 
• 706 Jele de 5occl6n Tipo B. pərmanənte de la Seguridad Soc1al. 
- 708 Jefe de Səccl6n TIpo D. - Nueva normati-,ıa sobre Invalidez Permanənte, 2 
- 109 Jefe de Seccl6n Tipo 1. 
• 71 ı J.fa de 5occl6n Tipo 4. 
• 712 Jefa d. 5occl6n TIpo 5, 
* (OIgifo de adecuaci6n): 1 
(INSS) 

22 - 706 Jefe de SacciOn Tipo B. Gesti6n de La prestaci6n econ6mica de jubilaci6n de la 5.1 - Regimən Jurfdico de prestaclones. 3 
- 709 Jefe de Seccl6n npo 1. Seguridad Social. 
- 71 ı Jefe de Secci6n TIpo 4. 
·712 Jof. de 5occl6n Tipo 5-
.. (Dlgito de adecuacl6n): 2 
(INSS) 

22 - 706 Jefə de Secci6n Tipo B. Gesil6n de prestacianes econ6micas de muerte y 5.1 - Regimen Jurfdico de prestadones. 3 
- 700 Jəfe de Seccl6n Tipo 1. supervill6ncia de la Seguridad Social. 
·712 Jele d. 5occl6n Tipo 5. 
'" (Oigito de adecuaci6n): 3 
(INSS) 

... ------



NIVEL OENOMINACION DESCRIPCION AREA CURSOS PUNT. 
AOTıvıOAO 

22 • 700 Jeıe de Secci6n Tipo B. Gesti6n Internacional de pfE!s1acionəs econ6mlcas de La 5.1 · ~ıicacl6n de Reglamenıos Comunitarios Y/o 
• 71 j Jelo de Seccl6n Tipo 4. Seguridad Secla!. Convenios Bila1erales de $eguridad SociaL 3 
- 712 Jefe d. Secci6n Tipo 5. 
• (OI9i1O do adecu8ci6n): 4 
~NSS) 

22 • 705 Jof. d. Secci6n Tipo A. Confeccl6n de Informes de cotiıaci6tı, sistematiz8ci6n y 5.2 · Nueva norma1iva sobre incapacidad temporaL 3 
• 707 Jefe do Seccl6n Tipo O. conservaoi6n de documentaci6n. Gesti6n de subsidios. 
• 708 Jefe do Seccl6n Tlpo D. Ges1i6n de prestaciones famfliares por hljo a cargo. 
(INSS) 

22 • 706 Jefe de Secci6n Tlpo B. ConfeCCı6n de infotmes de cotizaci6n, sistemattıaci6n y 5.2 
• 708 J.f. de Seccl6n Tipo D. conservaci6n de documentaci6n. 
- 709 Jefe de Secci6n Tipo 1. 
• 711 Jefe do Seccl6n TipO 4. 

! ·712 Jefo de Seccl6n Tipo 5. 
• (DIgi!o de adecııaci6n): 1 . 
(INSS) 

22 • 706 Jefo de Secci6n Tipo B. Gesti6n de expedientes de ines:pacıdad tempOfal de la 5.2 - Nueva normativa sobre incapacidad 1emporal. 3 
I 

• 708 Jefo de Secci6n Tipo D. Sogu,ldad Social. 
·711 Jofe de Secci6n Tipo 4. 
·712 Jefe d. Secci6n Tlpo 5. 
• (019ilo de adecuaci6n): 2 

I (IN$$) 

22 - 709 Jofa de Secci6n Tipo 1. Ges1i6n de 106 expedien1es de la prastaci6n famifiar por hijo 5.2 ı - 711 Jofa do Secci6n Tipo 4. a cargo de la Segurldad Social. 
• 712 Jofa d. Secci6n Tipo 5. 
• (Olgilo de adacuaci6n): 3 
(INSS) I 

22 • 706 J.fa do Secci6n Tipo B. Revaiorııaci6n de pensiones. Control" y me-joras de 5.3 I 

·709 Jefe do Secci6n Tipo 1. concurrenclas ıJ oomplementos para mfrnmos de perısiones . I 

• 711 Jefe de Secci6n Tipo 4. .Mas f bajas y modlflcaciones de pensiones. Control de 
• 712 Jele do Secci6n Tlpo 5. deudas por percepci6n Indeblda de prestacianes. 
(INSS) 

22 - 705 J.le de Secci6n Tlpo A. Coordinaci6n de actividades de informaci6n aı publico. 5.4 · Comunicaci6n y calidad. 3 
- 708 Joıe de Seccl6n Tipo O. Organizaci6n de procesos y centfos de trabajo y 
·712 Jeıe de 5eccl6n Tlpo 5. coordinacl6n de actlvldades de Informacl6n acti'i& y pasiva. 
(INSS) 

22 • 705 Jole do Socci6n Tlpo A. Gesti6n de 18:$ tareas de apoyo administrativo a tas Equlpos 5.6 · NU8'1S nOfmativa inval!deı permanente. 2 
- 700 Jefe do Secci6n Tipo B. də Valoraci6n de Incapacidades. 
• 708 J.fa de Secci6n Tipo D. · Nueva normaüva sobra In-capacidad temporaL 2 
·711 Jefe de Secci6n Tipo 4. 
(INSS) 

22 ·708 J.i. d. Secci6n Tipo D. Apoyo tecnico y admlnistrativo a 10$ servicios Jurıdicos 62 
(INSS) provir:ciales. Colaboraci6n ən la elaboraci6n de informes 

jurfdicos. 



ENTIDAD 
PPDV!NCIA 

,,"EXO 11ı-1 

~/A ___________________________________________________ --------------------~--------------------------------- DNl_~ _______________ _ 

{ ] _ EXPR€SA SI.J CONFQRMIDAD CON LA GAABAOON DE SU SOUCtTUDY LOS DAros A PAAT1R DElOS CUAl...ES SE 8AREMARAN tAS PETICIONESDE LOS PUESTOS QUE SOIJCrTA. F&Ch8 Y finııa ::aıl 1r,lere:sacfo 
r J. EXPRESA SU OISCONFORMIDJı.O CON LOS SlGUıENTES DATOS, A PARTIR DE WE CUALES SE BAREMARl!iN LAS PETICIONES DE ıas PUE$TOS aUE SOllCITA Y JO CON LA GRABACION DE SU soucıruO. 

(MARCAR CON X El PAARAFO WE ?RX:EDA). 

A) DAiOS DE ƏA.REMACION. 
GONCEPTOS: 

1. D.Nl 
2. TLPO DE SOUCfTUO {1 
3. APELLlOOS Y NOMBRE. 
4. CUERPO . GRUPO I~J 
•. G!1AOO 
8. CONDICION BASE 51 rı 
7. S,'TUAcıoN (°l 
8. AN11GÜfDAD (D!AS) 
Ə. FEC11A tNGRESO CUERPO 

10. exCEDENCIA: CUERPQ.GRUPO rı 
11. CENTAO DESTlNO.RPT.CAQEN.AREA ACTl\l!DAD 
12. CODIGO DE DENOMıNAClON PUESTO DE TRABAJO 
13. CARACTER DESEMPENO PUESTO DE TRABAJO 
14. Niva COMPlEMENTO DE QESTINO 
ı5. FEQHADESEMPENo 

16. FECHA DESrlNO CC.AA 0 EXCEDENOlA 

D!CE: DEBE DECIR; 

ı 7, DESEMPENo PUESiOS (&olamımııt aolldludeıı V-3J 1'1 Ara8 Ac1Mdsd (4)-NlII8il2) ·Otısdet8ı-HII.$l8(Bj-EntldB.d/Mlıı15lerlO/CJ::,.AA(12ı.provlncfa(2! 

3) P\JESTOS SO!JÇlTAOQS 

~ 

Al 
aı 
cı 
ol 
f] 
F) 

000. CENTRJ NUM. AAEA ADECU. CONO. ORC. CENTAO /IIUM. AREA ADECU. CONO 
?REF DESTINO APT ORD. ACTlVIDAD PUES10 8ASE.51 PREF DESTINO RPT OAD. ACTIVIDAO PUESTO BASE.5' 

, 
• , , 
" 
" 15 

" " 
" " ,. 
'iD1CA.CIONe:Ş QIJE Sl;.cı:rAN 

• 
10 

12 

14 

" 
" 2c 

22 

24 

2.- ilPO DE SOUCfT1..IO:.1 [lQlIdWd &nPO V-L) 2 təoliel!uı:I .,-,.)(0 V-2J 1($olk;ltud anfXO V-3J. 
~.- CU€Rf'O-GRUf'O: C6digoeorespondlerı!e al CUerpo en ei que lWt ımcuenlra erı acilvc - fdem grupo. 
8.- CQNDICION BASE ~ Cuando pi'OCOtda, D.N.!. de! funçjorwlo co,; qulen _ cond!ciona.. 
1.-Sf1'UAcıot-t Ltn {adlw~ du\lnofljo 0 proiIlllonaJ G~lnc an ~ 610 (Eo)(c.voL2Ə.<I . 

• In reHM. ı:!e pıu.) &:ı9 !-Mc.vol.29.3.a.) fl1", /Servlcl08 Etpetla1&ti) sos (&lI ... vcıl.2S.3c). 
10.- EXCEDENak CUERFO-GRUPO: En lOH .. l!ud arI.xo \1·2 !c6dlgo de! Cueıpc d8sde el que partidpıı. - fd6m grupo). 
11.- po> am!tn Ç(onolOgJco com.enzarıdo poi.1 mU am1euo. 

DEBE OECıR:: 

AL 
!LI 
cı 
Dl 
f] 

~ 

000. CENTRO NUM. AFıEA AD€CU. COt-JD. ORQ. CENTRO NUM. AREA ADECU. COND. 
PREf DfSTıNO APT OM. ACTlVlDAD PUESTO 8ASE 5' .pREF DEsnNO RPT ORD. ACTMDA PUESTO 8ASE 51 

" 
" 
" 
" 
" 21 

" 25 

DONJA CARGO; 

2 

• 
ıa 

12 

14 

" ,. 
2c 

22 

" 

CERTlFICA: QUE LOS DATOS OUYA MODIFICACIÖN INTEP.ESA EL SOLlCITANTE Y OUE NO HAN SIDO TACHADOS 
POR ESTE CENTAO, SE CORRESPONDEN CON LOS 06RANTES EN ESTE CENTRO, 0 CON LOS APORTADOS POR 
EL INTERESADO OUE HAN SIOO DEBIDAMENTE GOMPRDBAOOS. 



ANEXD 1i~2 

VIDA lABORAL 

DON/A 

[ J - EXPAESA SU CONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA lABOAAl A PARTIR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACJON 

[ [- EXPRESA SU DISCONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA lABORAL A PARTlR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACION 

(MARCAR CON X EL PARAAFO QUE PROCEDA) 

-DESDE- -HASTA- CLASE TABLA NIVEL TABLA CODIGO NIVEL AREA FORMA 

FECHA MOVIM FECHA MOVIM PEASONAL CUERPOS CUERPO GRUPO CAT. PUESTOS DENOM. 0.0. FUN. OCUPAC ENTI PROV G.G. 

DIGE: -1-1-

DEBE DECIR: -1-1-

DICE: -1-1-

DEBE DECIR: -/-/-

EN A DE 

-1--1-

+/-

-I-/-

-1-1-

DE 199 DONjA CARGO: 

CERTlFICA: QUE LOS DATOS GUYA MODIFICACION INTERESAEL FUNCIONARIOY QUE NOHAN SIDOTACHAOOS POR ESTE CENTRO, 
SE CORRESPONDEN CON LOS OBRANTES EN ESTE CENTRO, 0 CON LOS APORTADOS POR EL INTERESADO QUE HAN 51DO 
DEBIDAMENTE COMPROBADOS. 

(FIRMA Y SElLOj EN A DE DE 199 



ANEXO rv 

YALORAcı6N MERlIOS ESPECif:ICOS, Pııestos que se conyocan 
(ExcluliMımente para puest~ de NCD 21 Y 22, por enlıdadcs 'j ltrc.as) 

, 
AREA DE ACTIVIDAD 

, 
I ADECUACION AL PÜESTO I ?unL M fırima I CODIGO DENOMINAOON PUESfOS 

.... 

. . 

. .... 
. .. . .. TESORERIA ... 

LI. GESTION DE RECURSOS 705 JEFE DE SECOON TIrO A - G::ınoı::ırniento cuaJJficado y experienda acrt.ditəda de los procedımientos de 
ECONO~ICOS. INSCRIPCION DE 107 JEFE DE SııCOON TIPO C gesti6n de la recaudaci6n de los recursos del Si5tema de La ~guridad Social 0 de 
EMPRESAS, fu9LIAOON, ALTAS Y BAJAS, 708 JEFE DE SECOON TIrO D gesti6n de la inscripci6n de empresas, .:ıfiliaci6n, altas y bajas de trabajadores del 
RBCAUDAcrON. 709 JEFE DE SııcClON TIPO ı . 

Sıstema de la Seguridad Socia1. 5 
710 JEFE DE SııccıON TIPO 2 

. 
711 JBFB DE SııccrON TIPO 4 - Desempeiio de puestos de trabajo en las Areas de r«audə,j6n de los recurscs de! 

712 JEFE DE SııccıON TIPO 5 Sıı>tema ~ la Seguridad Social 0 de La inscripci6n de empresas, ııfiJiilci6n aL!~ y 
488 JEFEARBA DE RBCAUDACION PERTODO VOWNTARTO lıajas de trabajadorcs. en Unidades de lru Scıvicios Cı::ntr.:ıks 0 D'ırect',ones 

489 JEFB ARBA DE INSCRlP. EMP, AflLlACION, ALTAS Y BAJAS Provinı.iak:.ı. de la TCSOre.rlil General de la Scguridad Soı:i.ıL 5 

ı.ı. GESTION DE RECURSOS ECONOMlCOS 705 JEFE DE SECcıON TIPO A - Conocimiento ı::uafificado y eı:perienda acreditada '" [, gesti<5n dd 

7rfI JEFB DE SECaON TIPO C procedimienıo de recaudaci6n en via ejecutiva, seguimiento y corıtroJ de la gesıi6n 

• Digito de sdetuaci6n al puesto: 1. 708 JBFB DE SııcCION TIPO D de UURES. 5 
i (Gesti6n rwıudatoria en vfa ejecutiva) 709 JEFB DE SııcCION TIPO I 

711 JEFE DE SECCıON TIPO 4 - Dcsempeno dc un pues:ıo de trabajo cn areas de recaudaci6n co via ejeculı>,.'1l de 

712 JEFB DE SECCION TIPO S la5 Dirccciones Provinciales 0 de los Sel'vicios Cenlrales de la Tesorena General 
de la Segurhhıd So::ıəJ 5 

1.1. GESTION DE RBCURSOS ııcONOMICOS 705 JEFE DE SECCıON TIPO A _ Conocimiento cuaLfıcado y expcrienda aercdilada de La gesti6n l'elaıiva ,LI la 
108 1EFE DE SECCION TIPO D direcci611 y coordinad6n de Adminısıraciones, median!c el an:i!isis de su gesti6n y 

* Dfgjto de adecuad6n al puesto: 2. 709 JEFE DE SECOON TIPO 1 La dcterminaci6n de cnterios operalivos uniformcli 5 
(Gestlôn de coordinaci6n de Administraciones-) 712 JEFE DE SECcrON TIPO 5 

833 JEFE DE SECClON _ Des.::mpeiio de un PUC&to de ıraba;o en are8S de direcd6n y coordinaci6n de 
adminıstracione& de la.s Direcrioneı> Provinciales 0 de los Servicios Cenı:rales de la 
Tesoreria General de La Seguridad SociaL 5 

ı.ı GE;'TTON DE RBCURSOS ECONOMICOS, 70S JBFE DE SECcıON TIPO A - Con.ocimienıo cuaJificado y expcrienda ar:reditaua erı d conlml )'/0 tratamicnto 
708 JEFE DE SECcıON TIPO D de] proccso de la ge&li6n cenıraliı.ada de recalJdaciôn en periodo volunlanc Y/o de 

• DtgilO de adttuaci6n al puesıo: 3. 709 JEFE DE SECcıON TIPO 1 la gesti6n de inscripci6n, afJ!iaci6n, alıas '1 bajas de trnbajadores. 5 
(Gesti6rı centralızada de ıttaudadôn en perlodo 710 JEFE DE SECaON TIpa 2 
votl1ntario y de La gesti6n de inscripciôn, 711 JEFll DE SECcıON TIPO 4 - Desempefio de un puesto de trabajo en a:reas de gesti6n cen!rallıada de 

2.fi1iaci6tı, a!tas y bajas) 712 JEFE DE SECcıON TIPO 5 recaudaciôn en perfodo vclLıntario y de inscripcı6n, afiliaciôn, altas y bajas de 

, trabajadores dc las Direcciones Provindales 0 de !os Servirios Centrales de la 
Te.soreria General de la Seguridad SociaL 5 

ı.ı GESf10N DE R!lCURSOS ECONOMICOS, 705 JEFB DE SECcıON TIPO A - Conccimienıos clHllifıcados y experiencia acn::ditada do la gestiôn d, 

706 JEfE DE SECcıON 11PO B procedirnientos especiales. 5 
• DIgito de adecuaci6n al puesıo: 4. '){J8 JEFE DE SECcrON TIPO 0 
(Gesti6n de procedimientos espedales) 709 JBFB DE SECcıON TIPO 1 - Desempeı'io de un puesto de trabajo en areas de gesti6rı de procedimientos 

111 JEFE DE SECcıON TIPO 4 cspcdales de tas Direcciones Prmindales 0 de tas Sel"';rios Cen!rales de la 
833 JEFE DE SııccrON Tesoreria General de la Seguridad SociaI. 5 

2.1. GESTION DE RBCURSOS HUMANOS 705 JEfE DE SECcıON TIPO A _ Conocimicn!o cualificado y e.tperiendə acrcditada de la gesti6n dd personal 
, 709 JEFE DE SECOON TIPO 1 funcıonario y !abora[, tramite de situaciones adminis!rativas y Jigimen retrilH.ılivo. 5 

112 JEFE DE SECcıON TIPO 5 
, 

~ De~mpcno de puestos de Itabajo eJl eJ arca de Recursos Humano~ ıj.: las , 

I Direcc!ooes Provındales 0 de 10:> Senicios Cenıraks de La Tc.son:-ria General de la 
Seguridad SociaL. 5 

l.l APOYO A LA GESTION, 709 JEFE DE SECdbN T1PO ı • Conocımiento cualificado}' el.'pcricnc-ia acrcdiıada dc apo;:o y asesorəmiento cn 

I ORGANI7ACION Y MEfODOS DE 712 JEFE DE SECC10N nro 5 la ge~ti6n. Coordinaei6n in.enıa y exıema de tJnidade5 Control y S:stemaıiıad6n 
REL<\CfON CON E,'\[I1DADES Y de datos. Organizaı::i6n de docıımenl3ciôn, 5 
ORGA.'IlTSMOS 

ı - DesemperlO de pl.leslüs en areas de <ıpoyo a la gestl61l, organiı.acıcn y :netocO$ 'j 

rclad6n (on Entidəd~ 'f ürgani;;mu~ , 
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2.2 MOYO A LA GES110;.ı, 706 JEFE DE SECOON 11PO B - Conodmicııto cua!ificado y expenencia a.::red!lada en ta coordinaci6n de: 
ORGA1\lZACIOi\ Y METODOS DE Unidades e inıegracıorı de programas de actwacı6n, alil corno en ei çontro! <Ic 
RELAClO.:-.J COl\" n.-rlDADES Y ron.resione$ de graiifitacEOntS, prooucıividad !;cmc;;lral y norali cx1:rao;ôinan3s 
üRGM1SMOS Rcecp<:i6n, califiı:aci6n y di;;lribııci6n de rorrespondenc~a. 5 

• Digjw de adecuaci6n al puesto: 1. - Deı.empeno de pues1DS de apoyo a la gesti6n, organjzaci6ı1 y me:odos de n:lacıon 
con Erıtidades y Organismos de las Direcciones Prm1ncıales 0 de los Semcim 
Cenlrales de la Tesorena General de La Segutidad Socia!. 5 . 

2.2 ArOya A lA GESTIOr-." 706 JEFE DE SECcıON TIPO il - Conodmicnto cualificado y experienda əcreditada en la tr<ımiıaci6n, conırol y 
ORGANlZACION Y METODOS DE confecô6n de propuı:.stas de resohıci6n de tas situ.aciones adminisırativas dı:: !os 
RElAClON CON ENnDADES Y funcionarios de Ser.icios untl1l1es 0 de! personal laboral cn los Servl':lOs 
ORGAı\1S:\1OS Cent:ralcs y PeriUricos. 5 

• Digito de adecuacion al pue5to: 2- _ Dcsempdıo dc pucStOS de apoya a la ges!i6n, organiz<ıci6ı:ı y metodos en relaci6n 
con enıidade5 y organismOi de. la Direcdon Proviıırial c Seniciru ~nlrale~ de la 
Tesorerta General de la Seguridad Social. 5 

2.2 ArOYO A LA GESI10N, 706 JEFE DE SECcıON TIPO B - Conocirnienta cualifıcado y cxperienda acrı:dııada cn la gesıi6n de inventario de 
ORGAı'JJ:ZACION Y METODOS DE nıobi!iario y ensetes y de habililari6tl de creditos de ın;;ersicnes. Elaborarıon de 
RElAC10N CON E,;I1DADES Y circı.ılares y ana[isis presupuestario f esıııdio de la Accion Soci:ıl. Tr;mıit<ı,iôn de 
ORGANlSMOS las presl<ıdones. 5 

• Digiıo de adccuaci6n al puesto: 3. _ Dcsempenn de pues!ç..s de apoyo ala gesıi6n, organizaci6n y metodos e:: relacon 
nın erıtıdad<:s y organısmo$ de: la Dıfeni6n I'm\1l1ciaj 0 &",;('io:> Ccrtraks de ii! 

Tcsorcria General de la ScguridaJ :xxi,,1 5 

n APOYO A LA GESI10N, 706 JEFE DE SECCION TIPO il _ ConLx:imıcnlD cU3hfıcado y e~-penencia acrediıada en la liquidaci6n de .:-:.Iot;ı;; de 
ORGA."'ITZACIO~ Y METODOS DE Scguridad &xiaı, MUFACE, conlrol y Irilım~aı:ıôn de Incapa,ıdad Tem;,oral y de 
RELACIO!'\' CO~ E~DADES Y altas, iwja.s y v<ıriadcncı> en SlLTGA de] personal Asesoramıenlo il Dirı::ccl[)nc:s 

ORGAN1SMOS Pro\>; nnales. , 
• Digito (Le adecuaciün al puesto: 4. - Dcsempeno de puesto de apoyo a la gestiôn, organi.z.aci6n y meıodos: en rdaciDn 

con cntidad~ y or.ganismos de la Direcci6n Prrn.;neial 0 Senıciqs Cenlra!eı; de la 
Tcwreria General de La Seguridad Sodal. 5 

2.3 REGl~EN INTERlOR, 112 JEFE DE SECcıON TIPO 5 - Cnnocimierııo cualificado y experienda əC'reditada de 

" 

ge~ti6n de 
" ADMINJSTRACION, CONTR,\T'ACION Y iXIntrataci6n administratiY3 y de los servidos generales. 5 

SERV1CIOS GENERALES 
, - Desempeiio de puestDS de areas de adminislrari6n, c0n1nıtaci6n administraıiva y 
, :icrvicJos generales de las Direrriones Provinriales 0 <le 105 Servkios untraks de 

ta Tesorena General de la ~eguridad Social. 5 
i 

ı.ı GESDO:-J DEL PATRlMO~lO, 106 JEFE DE SECC10N TIPO B - Conodmienıo cııalificado y experiencia acreditada de la gC5ti6n dei patrimDnio, I 

lNVERS10NES Y OBRAS 709 JEFE DE SECC10:-J l1PO ı irıversiones y obra.ı; de la Segı.ı.ridad Social. 5 

! 
- Desempeno de puesıru de trabajo en an::i:.s de gesti6n <:ld patrirı.ıonio, i 

, 

;nven.iones y obras de Jas Direcriones Provinciale:; 0 Servicos Cenırale.s. ee la' 

Tcsorena General de la Segumad Social 5 

3.1 PAGOS Y OPERACIOKF.s f1NANCIERAS 708 JEffi DE SECCIOl\' 11PO D - Conocimiento cua1ificado y experiencia acreditada <le la gesıiôn de pagos, 
DE LA SEGURlDAD SOClAl, 712 JEFE DE SECC10N TIPO 5 operadanes financieras- y e1abonı:dones ronlabJeJi. 5 

- Desenıpeno de puestos de lrabajo en are_as de gesıi6n de pagos, operil(:on~s 
finandu.as y claboraciones conlabJes. 5 

INTERVENCION 

.il H'ijTERVE:-,iCıO~ - 705 JEI'C DE SECCJON TIPO A - Formaci6n y conocim\ento acreditados en mntwl y runt:ıhilid;ıd dd S{~(tor 

- 706 JEFE DE SECClüN TIPü U I'ublico, especialmcnıe de La Admirıistraci6n <le la Segundad SoC'lal. ıo 

- 7ll JEFE DE SECCıON TIPO 4 
- 712 JEFE DE SECaON TIPO 5 __ 1 

---_._----
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1,., OESTION DE REClIRSOS HUMAJ<OS 

JNSTrTUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOClAL 

~ 706 JEf.'E DE SECcrON TIPO B - Amplios conocimientos y experienda tn la gesı:iôn de personaJ fundonar1o y 
- 707 JErE DE SECCION TIPO C laboral. Conoomierıtos en matena de situaciones ııdministratl.vas, derecho de] 
- 7eE JEFE DE SECCION TIPO D ırabajo y n!gimen retributivo de! personaL Conoomiento de! Sistema de 10 
- 711 JEFE DE SECCJON TIPO 4 !nformaci6n de PersonaJ (SJ.P.) y expericnda en la gesıi6rı informaltzada de 
- 712 JEFE DE SECClON TIPO 5 personal a traves del mismo. fuperiencia co rel<ıcione5 con la reprcscntadon 

stndical. 

2.2 APOYO A LA GESTlO~, - 706.JI!FE DE SECCJOI\:: TIPO B - Amp!ios conocirnientcs y experiencia en la programaci6n, seguimientc, control y 
ORGAN[Zt\CIOr-; Y METODOS DE - 703 JEFE DE SECcrOI'\ TIPO D evaluad6n de la actr.idad de la direcı.:i6n prcwi.m::ial; en la colaböraci6n y en La lü 
RE1AGO~ CÜt\ E]\.TIDADF~ Y - 711 JEFE DE SECCIOt\ TIPO 4 realizaci6n de proyectos de disposicioncs intcrnas, en el seguimientc de La gesıi6n 
ORGANtS~10S ·712 JEFE DE SECCION 11PO 5 y en ta coordinaci6n de unidades. 

2.2 ArayO A L.\ GESI10N, .71J6 JEFE DE SECCION 11PO il - Amplics cooocimJentos y experiencia en ci segı.ıimienıo de la acılvklad 

ORGANIZt\ClO~ y ~ErODOS DE desarrol!ada en La unidad, en ei desarrol!o de las rel<ıcion~ instıtudonales yentre 
RE1AC!üN CO:-ı ENTIDADES Y organhmos. en ta prognırnaci6n de tareas administraıivas en las secrctarias de 
ORGAl\lSMOS direccıôn y coordinaci6n de 1" mismas entre unidades. Conocımienıos y ıo 

cxperiencia cn La dasificaci6n de correspondencia, documentac16n y nonnaıi;:a 
• (5 G GB-rrON OF. PRESTACıONES) soci-olabcraL. O:ınocimienıcs de aplkaci6n microinformaıias a nn.:e-1 de usuario . 

i 2.2 APOYO A LA GESTION, - 106 JEFE DE SECClON TIPO B - Amplios ('onocimientos en t;,tadfstica y experienda en eI ('onlrol 'i depuracion de 
ORGANlZAC1ON Y METODOS DE grandes volumenes estadis.tkos. Amplics conocimien:O::' 'j experiencia en el analisis 
RELACION CON ENTIDA.DES Y de series. temporales, en la elaborad6n y rlistribllCKın de puhlic3clone::. ton 10 
ORGA ... 'l1SMQS infomıaci6n estadistka. Arnplios corıocimierıtcs y experienda en e1 mantenimiento 

de bases de dato:s y en la e1aborari6n de producı:os derivados: hojas de dlculo y 
i ~ (S.G. ESTUDIOS ECONOMICOS) - r.epresentariones gr;i:ficas. 

2.2 ArOYO A LA GESTIO:-.ı. - 706 JEFE DE SECCION TIrO n - Amplics ccnodmienıos de la nonnativa de Seguridad Socia!. Experiencia en la 
ORGANlZAC10ı\ Y METODOS DE elaboraci6n de proyecıos normativos y en la emisi6n de infonnes relativos .a 105 
RElAC10~ CÜr\" EJ\TIDADES Y mismcs. Amplios conocimientos y eı:perienda en la acıualiz.aci6n, rdundici6n y 
ORGAKIS~ıos slmp1ifıcaci6n de La rıonnativa intema de! INSS, asl roma en la creaciön, 10 

mantenimienıo y explotad6n de bases de datos re!acicnales: y doccmenıales, en 
4 (S.G. ORDENAOON Y AS!STENClA cspecial las reieridas a la normaüva intema dellNSS. 
JURlDlCA) 

2.3 REGIME:--i J1'-oTERlOR, - 708 JEFE DE SECcıON TIrO D .. AmpJios ronocimıentos y experiencia en gesti6n de] patrimonio, mantenimiento 
ADMI:-.nSTRACIOl\" Y CONTRATAClOı-; y - 712 JEFE DE SECCION 'nPO 5 de edHicios; organiıad6n de centros de trnbajo; relaciancs mn empresas. ıo 

SER\.1CIOS GENERAl,ES 

II GESllON ECONO"lCA, FIKA"CIERA. - 7ü5 JEFE DE SECCION 11PO A .. Amplios conocimientos )' experiencia en lə planifkaci6n, conıro!, asesoram1cnlO 
PRl": .. SUPUı-;.5TARLtı Y F1SCAL - 706 JEFE DE SECcıO~ TIPO il econ6mlco presupuestano, daborad6n de] antepro~cıa y documentos de gesti6n 

- 708 JEFE DE SECCIONTIPO D presupuestaria. Experiencia co canıroI de pagos y seguimienıo economıCo de 10 
acreedou:s; eo:urol y reposici6n de pagos mediante fondos. de maniob:ra. 
Experiencia en previsi6n de. las ob!igaciones de! preırupuesto de gastos. 

D PAGOS Y OPER.A.CIOı\ES FlNA.NCIERAS - 7D6 JErE DE SECC10ı\ 11PO il - Amplios conocimien1os y cxperieııcia cı; gesti6rı y control de pagos e ingresos en 
ı DE LA SEGURlDi\l) SOClAL caja, extracd6n de foııdOG, control y seguimiento de en"'10 de penstones al 10 

ertranjero, control y ejecuci6n de crerlitos dd capıtulo 2 y tramitaci6n dı: 

'1 propuestas de pago. Ccnocimienıos sobre COfltabilidad presııpuestaria. 

i 5.1 GESIlON DE P.RESfAC1OI\"ES - 705 JErE DE SECCIO:; TlPO A - Amp!ios oonodmientos y experiencia en la determinacian. y l.'Uantıfiraci6n <:le! 
I ECO?\'OMlCAS DE SEGURlDAD SOCLA.L - 706 Jl:"FE DE SECCIO;-? nro B derecho a las pre~tacionı::s eronomıcas de la Seguridad Social de Invnlı'dı::z, 

- 708 JEFE DE SECcıON TlPO D Jubilaci6n y Muerte y Supervivenda. Experiencia y conocimientos t:n la confecci6n 10 
- 712 JEFE DE SECcıO;--ı TIrO s de reso~u{'iones mot.ivadas en matı::na de prestaciont:s ecan6micas de J.a Segurirl.ad 

Socia1. 

5.1 GESTION DE PRESTACIO~ - 705 JEFE DE SECCfQN TIra A - Amplios conocımientos y npcriencia en La determınaci6n y cuontificaci6n dd 
ECONO!\-llc\'S DE SFGL"RlDAD 50CL'\L - 7DG lErE DE SECCION 11l'0 B der-ccho a la presl.aci6rı econ6mica de inwlidez pcrmanenıe de la Segundad So<:ial 

- 7CB. JEFE DE SECCION LLPO D Experiencia en la elaboraei6n de re.soluciones moıivadas '" materia d, 10 
1\·0 de adecuııd6r. al pue.slo: 1 - 709 JEFE DE SECC10N TlPO 1 pre.sıaciones econornicas de la Seguridad 50dal. 
(Tramilaci6n ExjXdıcntes Inv ... ılidez) - 71l JErE DE SECcıON TlPO 4 , . - 712 JEfE DE SECCJOK TIPO 5 I ---- ~- ~-
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5J GES1l0N DE PRESTAC10NES - 706 JEfE DE SECCI0;.ı ııro il - i\mp1ios conoc;mientos y experiencia en la dt:ıerminaci6n y cuantificaciôn del 
ECOJ\'0\11CAS DE SEGUR1DAD SOClAL - 709 JEFE DE SECCION LLPO ı derecho a la prestaci6n econ6mica de juhilaci6n de la Seg'.ıridHd Social ıo 

- 711 JEFE DE SECClü.'l '111'0 4 Experienda eo l.a eL..,bo'dd6n de resoJuciones müıiv<ıdas en mareıia de 
N; de adeüıaci6rı ill puestu; 2. - 712 JEFE DE SECCIO~ TIPO 5 presıacio:ıes eı:on6micas de la Seguridad SociaL. 
(Jubilari6n) 

5.1 GESI10N DE PRESTAOONES - 7GG JEFE DE SECC[O~ npo B - Arnp1ics wnocimientns. y experieııcia eıı 1-<1 deıermirıaci!in y cuan1ifıraci6n del 
ECONO\llCA.S DE SEGURlDAD SOClAL - 7W JEFE DE SECCIO~ 11PO 1 derecho a la prestəci6n econ6mb de muerte y supe . .-"'I.ivencia -de !a Seguridad 

- 712 JEFE DE SECC!O;-.l 11PO 5 SociaJ. Experierıda en la -eIaboradon de resoiucioııes moti"'<ı.dil.5 en materia de LO 
N:ı J,: ade(1l3C10I\ al pu("sta: 3. prestəôones economicas de la Seguridad Soı::iaL. 
{Mucnc y Supervivenria) 

5J GESTIOl\' DE PRE...c;'fACJONES - 706 JEFE DE SECaO:-ı TIPO B - Amplios conocimieJllos y experiencia en la Iramitad6rı de expedienıes de 
I ECON0:\11CA.S DE SEGURIDAD SOClAL - 711 JEFE DE SECC10N LLPO 4 prestaciones cı:on6micas de ta Seguridad Social al amparo de converıios 

- 712 JEFE DE SECClON TIPO 5 inıcmacionales '1 reglamentos romunitarios. Experieııcia en la elaborll.ci6n de 10 
~; de adecuaci6n al puesto: 4. resolucioncs rnotlvadas co materia de prestadones econ6micas de la Seguridad 
(Gcs!i6n Internacional;:le Peru:ionc-s) Soci<ıJ. 

5.2 CO."ı'FECC10N DE INFOR,\1P..s DE - ]05 JEFE DE SECaO)l TIPO A • Amplios conocirnienıos yexperiencia en la elabc·raci6n -de infomıes de cotu.acı6n 
COllZJ\CION, GES110:--.r DE SU13SlDIUS - 707 JEFE DE SECCION TIPO C Y en ci reconocimiento y cııanıific.aö6n dd subsidio de- incapacidad tempor.ıl y la 
Y /0 I'RESfACIONES FAMILL·\RES POR ~ 708. JEFE DE SECCION TIPO D :rrcslad6n eeon6mica per hijo a carg.o (1(: La Seguridad Soc-ial. Expı::ricnc-ia y LÜ 

HIJO A CA.RGO ÇOnodmk.ntos eo La confe<:d6n <le resoludonı::s motivadas. en mcı!eria de 
pre51adQnes economicas. 

$.2 CONFECCION DE ll\ıpORJ'vlES DE - 706 JEFE DE SECcıON TIPO B - Amplioi conodmieo!05 y eıtperien-cia en ta ronfecd6n de infonnes de coüz.actôn, 
C011Z-'\CIO:.J, GESTION DE SUBSIDIOS - 708 JEFE DE SECCION TIPO n sis:tematkaci6n 'i conser\'aci6n de documenıac-i6n del Sistema de La Seg-"ridad 10 
)'/0 PRESTACIOı\B FAMILlARES POR - 70'1 JEFE DE SECcıON TIrO 1 Soda!. 
HUO A C-\RGO - 711 JEfE DE SECCıON LLPO 4 

- 712 JEFE DE SECCION TlPO 5 
~'} de adecı.ıaci6n ai pues!o: 1-
(Informes de colizad6n) 

5.2 CONFECClO:-.l DE INFOR\1ES DE - 706 JEFE DE SECCION upa il - Amplios ronodmienıos y cxperiencia cn la detenninaci6n y cııanıjfjc3ci6n del 
i CUI1ZAOOr--:, GESI10;.J DE SUESIDIOS - 708 JEFE DE SECaON TIPO D derecho al $ubsidio por incapacidad tempor-al. Experietıcia en la ronfecci6n de 
I Y /0 PRF~ITACIONF.s FAMIIJARES POR - 711 JEFE DE SECcrON TIra 4 resoludones rnotivadas en rnateria de presıacior.es eccn6micas de la Seguridad 10 
, ııuo A -CARGO - 712 JEFE DE SECCION TIPO 5 SociaL 

1\'" de adecuad6n aL puestcı; ı. 
(Subsidios de la Segı..ıridad Social) 

$,2 CO!-.'FECCION DE I;-JFOR.\fES DE - 7091EFE DE SECCrON TIPO 1 - Amplios conocimientos y experiencia en et re<."onoclmiento dei derecha a la 
CO'IlL:"'CıON, GESl10N DE SUBSIDIOS - 711 JEFE DE SECCIONTIPO 4 prestad6n familiar por hijo a cargo. Expericnda en la elaborati6n de rcsoludones 10 
Y /0 PRESTAClOı\ES Fk.\11LIARES POR - 712 JEFE DE SECCION L1PO 5 mctivadas en maleria de prestacicnes econ6micas de la Segurldad SeriaL. 

HIJO A C-'\RGO 

,\'J de ad-ı:cuaE.'i6n aı puestc: 3. 
(Prestacıoncs Familiares) 

$.3 REVALORJZACIO:-.ı, CONCURREr\CLA Y - 7Q6 JEI-E lJE SECC10NTIPO B - Amplios oonocimientns y experiencia co La gesıiôn de los proccdimienıos de: 
C00.ıROL DE PENSIOl"."ES • 700 JEFE DE SECCION TırO 1 revalorizad6n, roncurrencia y cootrol de pensiones; en allas, bajas y 10 

_ 711 JEFE DE SECCION TIPO 4 modificac-iOI1es de pensiones y coııtrol de deudas por perc-epci6n indebida de 
- 712 JEFE DE SECCIONTIPO 5 prestaciones. 

5,4 ı~rORMAC[m,; Y ATE:-.JCION AL - 7051EFE DE SECCIONTIPO A - Amplios conocimientos y experiencia cn t&nkas de informad6n al publiro. 
CIUD.-'\DAi'\Q • 708 JEFE DE SECCION TIPO D Eıcpcriencia en gestiôn de pensiones de Seguridııd Scx.'İa!, cn gestiôn de sı.ıbsidios y 10 

- 712 JEl'E DE SECCION TIPO 5 en La ev.aiuaci6n y s.eguimienlO de la acıividad informativa. 

$,6 COORDINAcıON ADMI:xISTRA TTVA - 705 JEFE DE SECCrON TIPO A - Arnplios conocimientos y experiencia cn las t.uea>. de apoyo administrativo en los 
DEL EQUIPO DE VALORAClO.'l DE ·706 JEFE DE SECCION 111'0 B Equipos de Va!orad6n de Inc.apacidades. Conocimierıto del procedimienıo de- 10 
l:"<-c:APACIDADES - 708 JEFE DE SECCION TIro D gesti6n de La prestaci6n de InvaJidez Permanente de la Segı.ıridad Soci;]l. , 

- 71 i JEFE DE SECCION TIPO 4 Conodmienıo J' experiencia en la elaborad6n de informes estadısticos. de: gcsti6n. ; 

6,2 COORJ)I~AcıON ADMI:-.JlSTR.A.HVA DE - 708 JEFE DE SECCION TIPO D - Amplios conocimie-ntos y experienci:ı erı las ıareas de apo}'o a;:lrninis.lraıi~·o en tas. ı 

LA U1'o1DAD DE ASESOR.A.MIEJo..'TO funciones de 3sesoramienıo jı..ıridicc, defeııS<i en jı.ıic-io y ordenaci6n admirıislratıva. 10 
JL:R.!DICO Amp!ios conocimientos. sobre la normativa del orden jıırisdiccicnal laboral y dd 

procedimknıo- adminis.traıivo. 



AREA DE ACTIVrDAD CODlGO DENOMINACION PUEO,0S ADECUACıo;.i AL PUESTO P 

II 
11 

JNSTlTUTO NACJONAL DE U SALUD I 
2.1 GESIlON DE RECr.;RSOS HUMA~OS · ısa ATl'"2 • Amplios conocimientos y experiencla en la gesti6n del personal funcionərio, 

estatutario y taboral. Conoclmlento ôel 5lstcma de ınformaciôn de Personaj y 
· 292 JEFE SECClON PERSONAL H;I\ClONARlO Y ESTA TUTARlO. experieı1da en la gesti6n tnformaliı.aCJa de pers:onal a traves de! mısmo. 5 

I · 291 JEFE SECCIO;.i PERSONAL Y RETRIBUCIONES - Desempeıı.o de puertos de ırabajo en el Arca de Rccu~os Humanos cn e1 I 
I ambiıo INSALUD. 5 , 

2.1 GESI10N DE RECURSOS HUMA.\10S • 290 lEFE SECCION RETRJBUCIONES. • Conocimientos y experiencia en la gesı16n dd Pcrsonal Estatı.ıtario asi <:emo de 
5u sLstema retributivo. 5 

- Desempeno de puestos de ırabajo eo cı Area de Recur.;os Humanos en el 
ambito de! INSALUD, 5 

2.2 ArOYO A LA GESI10;.i. ·396 ATN·2 LOnocımleınos y e~nencıa cn; 
ORGANIZACION Y METODOS. RElAOON 
CON EYIlDADES Y ORGAN1SMOS - Elaboraci6n y seguimiento de sistemas de lnformaci6n. 2 

- Oxırdinaci6n de Unidades: e integraci6rı de programas de actuaci6!l. 3 

• Desempeno eo eı ambito INSALUD de puestos de apoyo a La gesıi6n, 

organizaci6n y meıodos de relaci6n con Entidades }' Organismos. 5 

23 REGIMEN lNTERlOR. - 289 JEFE SECOON REGIMEN lI'ITERlOR. OBRAS Y SUMINlSTROS. Conoı:imientos y experiencia en: 
AD>IINISTRACIOI\. CO~TRATACION Y 
SERV1CıOS GE;\iERAL[-:...'i. - 300 ATN-2. - Conlrol 'f seguimienlQ- de la ejeı:uci6n de obras. Recepd6n y Hquidaci6n de 

obras. 2,5 
- 3IJ6 JEFE SECcıON REGlMEN INTERlOR, OBRAS, 

\ 

INS1ALACIONES Y SUMI;.iISTROS - Gesıi6n de Unidades de Servidos Genemles (Reglsıro, arch!vo, almacen, 
reprografıa. telefonia, etc.). Contrataci6n de obras y surninistros. 2~ 

- Desempcno de puestos de ırabajo çn arcas \ic administraciôn, contratadOn 
.ıdministrııtiva )' seıvidos generales crı eı ambiıü dd I!"'-SAl.üD. 5 

2.5 GES110N DEL PATRJMONlO, - 287 jEfE SECOON OBRAS.l:'\STALACIOi\'ES Y SC?..1fNISl'ROS. - Experienda en con1rol y s.egı..ılmien1o de la ejecuci6n de cbras. Tramitad6n de 
J,WERSlONF.s Y OBRAS. rcc<::pciones'j iiguidadones de obras. Control presupue5tario de las mismas. 5 

- Dcscmpeiio de Jluesı~ de trdbajo co areas de gestı6n de! patrimunio, ; 

inversiones y obras en el .a,mbito del Jt\·SALUD. 5 

3.2 GEST10N Ef:ONOMlCA, FlNANCIERA, ·285 JEFE SECcıON COORDINACIOK ECO;.iOMJCA Conodmiento 'i experienda en: 
PRESı..;Pı..;ESIARM. Y FISCA..L 

- 296 JE.ff SECClON COORDINAClOı\ ECO:.iOM1C·\ - Elaboraö6n, conıml y &cguimknw de presupuesıos. E!alıoraci6n de {lo("umentos 
preSupu.esıanQS, Tramitaci6n de ampliadones y transferencias de crMito, Control 

- 3l}1 JEFE SECCION COOH.DINACıÜT\" ECO~OM1C4,. 'f scguimien!c de 10$ p[;ınes eLon6micos. 4 

- Operaciones propl3:S de! cootro! de Tesorena y de pagos a trav6. dd Fondo de 
Manİübra. 2 

• Desempeoo de puestos de ırabajo en .are.as de gesti6n eton6micll., financiera, 
presupuestaria y fisca! de) INSALtJD. 4 

6.1 JURlDlC4 - 300ATN-2 - Dcumpdio de pueSt05 de apo}'O a la Asesona Jurıdica en el ambiıo de lar; 
DirccCıones Provincia1es de! lNSALUD. 5 

- Expcricncia en la tramiıad6n de expedienıes de respons.abilidad paırimoniaL 5 



.'\RG\ DE ,M .. "'11VIDi\D CODIGO DENOMINi\CIO~ P'ULSfOS 

8.1 ASIS1E'lCtA 13 INSPECCION SANITARlA I ~ 280 A'ı1\.'-2 

82 G&:ıilON E :ıNSPECCIOr-.; DE L.A 
PRESTAClON FAR\fACEUTICA 

3.3 GESI10h DE LAS PRESIACfONES 
COMPLEMENTAR1AS DE LA SEGURlDAD 
SOClAL Y DE LOS CONCIERTOS. 

8.4 INfORM..t\CION Y ATE"'JCıON AL 
cıUDADANO 

.. 283 JEFE SECCJON ASJSTEKClA SAKITARlA. 

.. 295 JEPE SECCION ASiSTEI\ClA SAKrrARIA 

- 28tı JEFE SECOO:--J FARMAClA Y SECRETARIA COMI510K 
PROV1KCIAL 

• 3ü5 JEFE sECcıON FAR.\1AClA Y SECRfITARlA co,ııSION 
PROVlNCIAL. 

- 279 JEFE SECCJON PREsrAClO:-.ıE~ Y GESTION CENTROS Y 
SERVICIOS CONCERTADOS. 

- 293 JErE SECCION PRFSTACıo~ES, Cı::;.;rROS Y SERVıClOS 
CONCERTADOS. 

- 298 JEFE SECCIO!\' PRESTAC10:NES. CENTROS Y SERVICIOS 
COr..:CERTADOS. 

- 300 ATN-2 

ADECtJAOON AL Pı.;ESTO 

• Col1ocimiemo )' experienda cn prı.x-esos adminisıraıivos relalivos a la gesııôn, 
coor<linaci6n )' conuo! de le l.T" A.T.fEP. Y Salud Laooat Confecci6n de 
indicadores esıadfsticos de tas Areas Saniıanas. tramil3ci6n de informes para la 
sustanciaci6n de las prestadones y relamacione.s previas . 

Dese.mpeno de puesıos de trab.ajo eıı liıs Areas de A.sistencia Sanitaria e 

PunL ?,.!a:dmə 

Inspecci6n Medica deJ INSALUD. 5 

Experieocıa erı: 

- Gesti6n de la prestaci6n farnıac~utjca. Controi )' distribuci6n de talonao05 . 
Factu:raci6n de recetas, emisi6n de iofonnes, estadisticƏ5 y controı presupuestərio. 

- Aphcaci6n de cnıerios <le nulidad de reectas rccogidas co cı concierto con eI 
Consejo General Fannaceutit.'C. I 

- Apoyo administrativo a la Inspe.ı::ci6n Fannaı::euıica de1 IN5.A..LUD. :} 

Conocimiento y expcricnda cn: 

- Aplkacion dd regimen jurfdico de las presta:cioncs del INSALUD. 

- Tramitaei6n de expedientes de reioıegro dc gaS!05, pre.ıaciones o.r1oprotesiaıs y 
lrdnsporte s.anitaıio. 

- Conırntad6n, gcsti6n y rontrol economico de tos concienos y autorizadones de 
uso, aSı como en la revisi6n de la facturaci6n de concienos. 

• Expericııcia en Unidades de Aterı:ci6n e Jnformaci6n a! Ciud.adano en et ambil0 
del INSALUD. Tramitaci6n de wnsu1ıasc Y '1uejas de !as ciudadanos. 

4 

3 

ıo 

I Conocimienıos de normativ<ı saniuoa y de: La ı;:t;trurhıra dd INSALUD. ii I 



ANEXQ V - 1 
Solicitud de partlclpacl6n 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOClALES DE: / 6. O. E. / / 

SOL1crrUD PARA FUNCIONARIOS DEST1NADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y 
SERV1CIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOClAL QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE ACTlVO EN EL CUERPO DESDE EL QUE 
CONCURSEN, EN SERVICIOS ESPECIALES Y EXCEDENTES APT. 29.4) AM80S CON RESERVA DE PUESTO DE TRA8AJO. 

DA TOS PERSDNALES 

D.N.!. ı Primer apellido I Segundo apellido Nombro 

Cuerpo 0 Escala desde el cual particlpa ən el concurso (Base ı i.2) C6digo Cuerpo I 
Feoha Toma de Posəsj6n an el Cuərpo Oıa J Me. J Mo J Grupo I 
.ıSe acoge a la 8ase Quinta para algun puesto? No " si 
En oaso afirmativo, dətos del otro funcionaria: L.J 

D.N.!. Primer apellido Segundo apallido Nombre 

<..Solic;:ita adaptə.ci6n del puesto (Base Primera, 11)? No " Si 
" L.J L.J 

En caso afirmatiVO. npo de adaptaci6n. 

Ordlll'(ı Cm\ro dıeo O$$tlno RP,ıllJ N~ Ord~ - """''"''"'" """"-Prefere (2) ........, 
""""" .... v 

1 I I I I I I I I I I I I I I 
2 I I I I I I I I I I I I I I 
3 I I I I I I I I I I I I I I 
4 I I I I I I I I I I I I I I 
5 I I I I I I I I I I I I I I 
6 I I I I I I I I I I I I I I 1---
7 I I I I I I I I I I I I I I 
a I I I I I I I I i I i I I I 

. 

9 I I I I I I I I I I I I I I 
I ld I I I I I I I I I I I I I I 

11 I I I I I I I I I I I I I I 
12 I I I I I I I I I I I I ı ı 

13 ı ı i I I I ı I I I I I I I I 
14 I I I ı I ı ı ı i I ı I I I ı 

15 ı ı i ı I I I I I I ı I I I I 
16 ı ı ı ı ı i I I I I I I I ı ı 

17 ı I ı I I ı ı ı i I I ı I I I 
18 I I I I I I I ı I I I I I I I 
19 ı I I ı ı i I I ı ı ı ı i ı I 
20 I I I I I ı I I I ı I ı I ı ı 

21 ı ı ı i ı I ı I I I I I ı ı ı 

22 I I ı I I I I I ı I I I I I I -

23 I I I I I I I I ı I I I I ı I 
24 I ı ı i I I ı I ı ı i ı ı ı ı 
25 I I ı ı i I I I I I I ı I I ı 

En ,a d. d. 199 

Firma; 

(1) para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y AslıntO$ Sociales (1), para puestos dellMSERSO (4) y para puo$tOs dellNSALUD (2). 
(2) Consignar al numero de tres dlgltos que apar~ ən La oolumna "NUM. ORDEN- del Anexo 1, ~ əl '"NUM. OROEN CONVOCATORIA-). 



OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 

D. 

Cargo 

Certinca que 10$ datos CQntooldos en la presente solicitud se correspondetı con los quə flguran en et əxpedlente personaj dellntoresado. 

SITUAÇIQN AQMINISTRATIVA EN EL CUERPQ 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTIC!PA EN EL CQNCURSQ Maıcar con: [XJ 

D SelViclo Activo (1001 D Exc. voluntaria Alt, 29.4 (602) D Servic:ios especiaJea con reserva de puesto (614) 

TITUl ACIQNES ACAPEMICAS (Cuando las punruo la convocatoria - Ver Anexo iv) 

Q!J.8.SQS. (Cuando los puntue la convocatoria ~ Ver Anexo ıJ) 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAO CERTIFICANTE ('1 

(11") La parte no utilizada de este recuadro debera cruza.rse por la auto(idad que certifique, 

La que expido a petici6n del interesado para que surta efectos ən əl concu(so convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de: 
~ ~ ~(8.Q.E.d.l~ ~ ~i. 

En a do de 199 
(Firma 't sallo) 

EXCMQ. SR. SECRET ARIO DE EST ADO DE LA SEGURIOAD SQCIAL 



ANEXO v- 2 
Solleltud de particlpacl6n 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEl- MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAl-ES DE: / / B.O.E. / / 

SOUCITUD PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE l-AS REl-ACIONES DE PUESTOS DE TFlABAJO DE l-AS ENT1DADES GESTORAS Y 
SERVICIOS COMUNES DE L-A SEGURIOAD SOCIAl-, EN ACTIVO EN UN DETERMINADO CUERPO 0 ESCAl-A Y QUE PART1CIPEN EN EL CONCURSO 
EN SU CONDICION DE FUNCIONARIOS DE OTRO CUERPO 0 ESCAl-A EN EL OUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA 
AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN El- ART. 29.3.0) DE L-A LEV 30/84. 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. I Primer apellido I Segundo apellido Nombre 

Cuerpo 0 EsoaJa desde el cuaJ participa an cı concurso (Base 1 ".2) C6digo Cuerpo I 
Fecha roma dE! Posesl6n on el Cuerpo DI. J Me. J Ma / Grupo I 
i.Se aoogo a la. Base Qulnta para algun puesto1 Na rı si rı 
En caso afirmativo. datos del otra funcionario: L.J LJ 

D.N.!. Primer apellido $egundo apellido Nombre 

t.Solieita adaptaci6n del puesto (Base Ptimereı, 11)1 Na rı si rı 
LJ LJ 

En caso afirmativa. TIpo de adaptaci6n. 

""'on Cerılı'O d& Destlno FlP.T iL) N" o<don ,.,.. _00 Condici60 
p",,~ l2l "" ...... ... ",,0 ....v 

1 I I I I I I I I I I I I I I I 
2 I I I I I I I I I I I I I I I 
3 I I I I I I I I I I I I I I I 
4 I I I I I I I I I I I I I I I 
5 I I i I I I I I I I I I I I I --
6 I I I i I I I I I I I I I I I 
7 I I I I I I I I I I I I . i I I . 
8 I I I I I I i I I I I I I I I 
9 I I I I I I I I I I I I I I I 
10 I I I I I I I I I I I I I I I 
11 I I I I I I I I I I I I I I I --
12 I I I I I I I I I I I I I I I 
13 I I I I I I I I I I I I I I I 
14 I I I I I I I I I I I I I I I 
15 I I I I I i I I I I I I I J I 
16 I I I I I I I I I I I I I I I 
17 I I I I I I I i I I I I I I I 
18 I I I I I I I I I I I I I I I 
19 I I I I I I I I I I I I I I I 
20 I I I I I I I I I I I I I I I 
21 I I I I I I I I I I I I I I I 

, .22 I I I I I I I I I I I I I I I 
23 I I I I I I I I I I I I I I I 
24 I I I I I I I I I I I I I I I 
25 I i I I I I I I I I I i I I I 

En ,a de de 199 

Fiıma: 

(11 Para puestos adseritos al Ministerio de Tfabajo y Asunto$ Sooiales (l), para puestos del IMSEASO (4) 'i para puestos del INSALUD (2). 
(2) Consignar ol nUmcro do tres digitos que aparec:e en la columna ~NUM. ORDEW del Anexo 1, ~ el "NUM. ORDEN CONVOCATORIA"). 



OBSERVACIONES OR CONCURSANTE 

D .................... . 

Carga 

Certlftca que 10. datos contenldos ən la presente solicltud se corresponden con los qu4il ftguran ən əl exp4ildlente personaj del ınwresado. 

S!TUAQ!ON AQMINISTBAIIVA EN EL QUERPQ Q ESQALA DESOe EL CUAL PARTlCIPA EN EL CQNCURSQ Marcar oon: [x] 

o Exc. voluntaria Alt. 29.3 a) (609). Fecha pase a situaei6n de əxcedencia.: Ora Mo. Mo 

I!IULACIONES ACApEM!CAS (Cuando las puntue la convoçatoria ~ Ver Anexo iv) 

CUAŞQŞ (Cuando los puntU6 la convocatoria Vər Anexo II) 

..... , , , , , ,~, , , . 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTlFICANTE (*1 

(*) La prute no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la au10ridad que certifıqu6, 

Lo que expido a petici6n dellnteresado para que surta efectos en əl concurso oonvocado por Orden del Ministerio de Trabaja y Asuntos Sooiales 

de: .--1 .--1 .--1 (B.Q.E. del .--1 .--1 .--II· 

En • de de 100 

(Firma y "110) 

EXQMQ. SR. SECRETARIQ DE ESTADQ DE LA SEGURIDAD SQQIAI. 



ANEXO V-3 
(R~)$tante$ $OllcitantəS) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE: 

DA TOS PERSONALES 

D.N.!. I Primer apeUido Sogundo apellido 

I I B.O.E. I I 

Nombre 

CuerpojEscala desde əl que participa (1) I Grupo Grado consolidado Condici6n Petici6n Base V [ 1 
D,N.L del otro funciarıario, si Basə V T.ıf. contacto (domlclllo y ııabalo): 

Situaci6n administrstiv8 dəsdə la que concursa: 

i~ C6rılro da [)e$tlno A..P.T NiL c:ıro~ıın N •• Adeeı..ıaciôrı Condk;iQn 

~I ~) AotMdod ,...... .... v 

1 I I I I I I I I I I I I I I I . 
2 I I I I I I I I I I I I I I I 
3 I ııı I IIi I I I I I I I 
4 I I I I I I I I I I I I I I I 
5 I I I I I III I I I I I I I 

I I I I I I I I I I I I I I I 
7 I I I I I I I I I I I I I I I 
8 I I I I I I I I i I I I I I I 
9 I I I I I I I I I I I I I I I 
10 I I I I I I I I I I I I I I I 
11 I I I I I I I I I I I I I I I 
12 I I I I I I I I I I I I I I I 
13 I I I I I I I I I I I i I I I 
14 I I I I I I I I i I I I I I I . 
15 I I I I I I I I I I I I I I I 
16 I I I I I I I I I I I I I I I 
17 I I I I I I I I I I I I I I I 
18 I I I I I I I I I I I I I I I 
19 I . I I I I I I I I I I I I I I 
20 I I I I I I I I I I I I I I I 
21 I I I J ..l I .1 i i I I I I I I 
22 I II I I I ı I I I I I I I I 
23 I I I I I I I I I I I I I I I 
24 I I I I I I I I I I I I I I I 
25 I I I I ııı ı ııı I I I I 

(1) Indicar C6digo Cuerpo JEsoa!a que figure an al Titulo de nombramiento funcionanc de oarrera. 
(2) Para puestos adscritos al Ministerio da Trabajo y A$untos $ociales (1), para puestos de! IMSERSO (4) Y para puestos dellNSALUO (2). 
(3) Consignar el numero de tres dıgitos que aparəce ən la columna MNUM. ORDENM del Anexo 1, ~ əl ~NUM. ORDEN CONVOCATOAIN). 

NOTA: Domicilio completo del concu(sante a efeC1:OS de notificaci6n səg"n oontenido de la BASe vi Punto 1. 

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 

En caso de soli~~~ .. ~~.~.P'.~~~~~n al PU$sto (Base Prlmera 11). In~icar npo de Adapuıci6n: 

En ,a de de 199 

Firma: 



D, """"""""' 
, , . .. ,., ........ . 

Cargo 

~rtlfica quo los. dato8 corttanidos (lIn el presente certfflcado se corresponden con 10$ que flguran en el (txpedi~ntə personal dəl Intorəsado. 

D,N,ı. Prime( apellido $egundo apellido Nombre 

C6dlgo Cuerpo!Escala desde əl que participa al intercsado (4): Grupo: Grada consolidado: 

Fecha toma posesi6n ~m Qol Cuərpo. or ... Ma. Mo JVıtigüedad expresada ən dias (incluido:i Serv. Previos): 

Situaci6n adminJsttativa: ( [ )( J en al recuadro quə procəda). 

Secvicio Activo (100) Servicios Especiales (614) 

$ervicio cn Comunidades Aut6nomas (100) Expectativa de destino 

Excedencia Forı:osa (611) Exoodenoia voluntaria 8rtfOUIO 29.4 Ley 30/24 (602) 

Excedencia voluntaria articulo 29.3.a) lev 30/84 (609) Exce<:lencia \loluntaria artıculo 29,3,c) Ley 30/84 

Excedencia voluntaria artioulo 29.3.d) Ley 30/84 (623) Excedencia voluntaria artfculo 29.7 Ley 30/84 

Suspensi6n da Funciones (402), Fin suspansi6n: Oıa I Mes I Ma I 
En <;asa situaci6n 100,6026614: Ministetio 0 CC.AA de destirıo: I I Municipio: I 
En caso situa.ci6n 100,602.. 614 0 Expectativa de destino: Fecha toma posesi6n del ultimo destino. Dfa --.1 Mes ----1 Ma ----1 
En caso situaci6n 605,602.609,611,623, Expec.destino 0 Exc,lncentivada: Pase situaci6n, Ora I Ma. 

En caso de Servicio ən Comunidades Aut6nomƏ$, Fecha de Iransferenoia D;a~Mes .J Mo ----..l 

(4) Indiçar C6digo Cueırpo/Escala que figuran ən el lltulo də nombramiento de funcionario de carrera. 
(5) Ver C6digo AJıoxo Vii. 

TITULACIONES A..QADEMICAS (Cuando tas puntue La convocatoria - VO( Anexo IV} 

~ (Cuando 10$ puntue la oonvocatoria - Ver Aııexo II) 

IMo I (609) Nival 

Nivel--./ 

I 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS t080 DIAS NATURALES (por orden cronol6gico cornenzando por 61 mas antiguo) 

PUESTO (*) CARACTER N,C.D (1\"') AREA 
DESEMPE~O ACTIVIOAD 

a) 

b) 

c) 

d) 

-) 

ı) 

('*) 01 Ubre designaci6n, 02 Provisional. 04 OefinitivQ, 05 Comisi6n de Sorvicio 
("'II) Unicanıente si coinciden con alguna de las que figurən en el Anexo vııı 

DESOE HASTA 

OBSERVACIONES DE LA AUTQRIDAD CERnFICANTE (*) 

("') La paıte no utilizada de este recuadro debera cruza.rsa por La autoridad quə certifique. 

MINISTERIO PROVINCIA 
ENTIDAO/CC,M 

La que oxpido a petici6n de! interosado para que surta efectos €in al concurso convocado per Orden del Mlnisterio de Traba,jo y Asuntos SociaJes 

de: .. ...1 ........ ..J ...... _..1 (B.O.E, del --.------l ~ ----.--1), En a d. de 199 
(F1rma y""IIO) 

EXCMO. SR SECRETARIQ DE ESTADO DE LA SEGURIDAO SQCIAL., MINI$TERIO DE TRA8AJQ Y ASUNTOS SOCIALES 
(Para su əntrega ən la Subd. Gral. de Ord. Y Oesarro\lo de Ic!: RR.HH do 10$ O(g. Aut. y de la Seg. SociaJ. Ci Agustin de Bethencourt n° 4. Despacho 6(5) 



ANEXOVI 

Merltos especificos alegados 

D.N.I. . • .. APELUDOS Y NOMBRE .. 

ORDEN A.P.T. AREA OE DIGITQ MERfTOS AlEGAbOS 
PREF. ACTMOAD ADECUA· PARA CADA UNQ DE l.OS PUESTOS SOUClTAOOS 

OENTRO DE DESTlNO N'Of<) elON 

A este anexo se deberruı adjuntar 10$ documentos que prueben 10 alegacto. En caso oontrario no se otorgaran puntos per estos m6ritos., se 
exceptuan las titulacionəs acadı'.tmi(:as Y 10$ OU($08 que aparəzcan ya certificə.dQs an los Anexos oorrespondientes: . 

En .... . . a ... ee ..... _ ..... ; ..... do 199 



AN EXO VII 

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCV\L, MINISTERIOSY COMUN\DADES AUTONOMAS. 

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

01.- Instituto N.cional de la Seguridad Social 
02.- Instituto Nacional de la Salud 
03.- lnstituto de Migraciones y Servİcios Socİales 

04.- lnstituto Sudal de la Marina 
05.- Gerenc;. de Infomıatica de la Seguridad Suçi.ı 

06.- Tesorerfa General de la Seguridad Süc;.! 
07.- Intervenci6n de la Seguridad Sücial 

MINISTERIOS 

09.- Adnıiııistraciones Pı1blicas 

10.- Agricu!tura, Pesca y Alimentaci6n 
1 ] _ - Asuntos Exterİores 

12. - Medio Ambiente 
14.- Interior 
15. - Defensa 
16. - Econoıııf. y H.cienda 
17. - Educ.ci6n y Cultura 
18.- Industri. y Energfa 
19.- Justicia 
20.- Fomento 
21.- Presidencia 
22. - Sanidad y Consuıno (1) 
23.- Trabajo y Asuntos Süci.les (1) 

COMUNIDADES AUTONOMAS 

25. - Cataluiia 
26.- Pai, Vasco 
27.- Galicia 
28. - Cantabria 
29. - Asturİas 

30.- Andalucf. 
31.- Murci. 
32.- Arag6n 
33.- Castilla-La Manclıa 
34."; Valencia 
35.- La Rioja 
'36.- Extrem.dura 
37. - Canar;., 
38.- Castilla-Le6n 
39.- Bal .. res 
40.- Madrid 
41., N avarr. 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Seguridad Social, İndicar en Anexo Vel c6digo 
de la Entidad Gestora 0 Servicio Comı.1ıı y no el del Ministerio. 



l' 

2' 

3' 

4' 

5' 

6' 

s' 

ANEXO VII! 

AREAS DE ACTIVIDAD 

1.1 

2.1 

GESTION RECURSOS ECONOMICOS. INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILlACION, ALTAS Y BAJAS, RECAUDACION 

GESTlON RECURSOS HUMANOS 

2.2 APOYO A LA GESTION, ORGANIZACION Y METODOS RELACION CON ENTIDADES Y ORGANISMOS 

2,3 REGIMEN INTERIOR, ADMIN1STRACION Y CONTPATACION Y SERVICIOS GENEAALES 

2.5 GESTION DEL PATRIMONIO. INVERSIONES Y OBRAS 

3.1 INTERVENCION 

3.2 GESTlON ECONOMICA, FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y FISCAL 

3.3 PAGOS Y OPERACIONES F1NANCIERAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

4.1 ASISTENCIA SANITARIA Y SANIDAD MARITIMA 

4,2 PROGRAMAS SOCIALES 

5,1 GESTION DE PRESTACIONES ECONOMiCAS DE SEGURIDAD SOCIAL 

52 CONFECCION DE INFORMES DE COTIZAClON, GESTlON DE SUBSIDIOS Y/O PRESTACIONES FAMILlARES POR HIJO A CARGO 

5.3 REVAl.ÜRIZACION, CONCURRENClA Y CONTROL DE PENSIONES 

5.4 INFORMACION Y ATENClON AL CIUDADANO 

5.6 COORDlNACION ADMINISTRTIVA DEL EQUIPO DE VALORACION DE INCAPACIDADES 

6,1 JUAIDICA 

6.2 COORDINACION ADM,NISTRATIVA DE LA UNIDAD DE ASESORAMIENTO JUAIDICO 

8.1 ASISTENCIA E INSPECCION SANITARIA (INSALUD) 

8.2 GESTION E INSPECClON DE LA PRESTACION FARMACEUTICA (INSAUJD) 

8.3 GESTION DE LAS PRESTAClONES COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD SCCIAL Y DE LOS CONCIEATOS ıINSALUD) 

8.4 INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO (INSALUD) 

EXPLlCACION: Para este baremo əs area especffica unicamente la Identiflcable con dos digitos y area alın al se, de la Entidad para la que se solicita al pueslo. 
Por ejemplo: para un perfil de Recursas Humanos dellNSS serla del area especlfica algulen de Recursas Humanos de cualquler Entidael y ele (a alın s6Ja el de 
cualquier oıro area dalINSS. para nO de olra Enlidad (pera ambas pumuaclones son incompatibles). 


