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ANEXOV

Cursos

C01. Gestion de Personal.

C02. Gestiébn Econdmica y Presupuestaria.
C03. Dbase/Access.

C04. Quattro Pro/Excel/Lotus.

C05. Archivo.

C06. Informacién y Atencién al Pablico.
C07. WordPerfect/Word.

C08. Procedimiento Administrativo.

C09. Introduccion a la Informatica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

568 ORDEN de 22 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en este Departamento.

Existiendo en este Departamento (Instituto de la Mujer) puestos
de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, las
bases de la convocatoria han sido sometidas a la preceptiva apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcionalmen-
te, las Administraciones Pablicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos a fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o departamentos que
se determinen, la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o depar-
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encueniren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puestos de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva sdlo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo v Asuntos Sociales.

Por tanto este Departamento, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracion Pablica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreic 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnostico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacion administrativa con derecho
a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Cenirales, o
en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos y

de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con derecho
a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Cenirales, o los Periféricos
en Madprid, de los Ministerios v organismos auténomos que a con-
tinuacidén se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, perienecienies a los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo 1 de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcidon del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos vy Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, v
de Transporte Aéreo y Meteorologia.

3. Los funcionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Adminisiraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, en el Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales 0 en sus organismos auténomos
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

5. Los funcionarios con destino definitivo sblo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aifios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito de la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social o del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en
defecto de aquélla, o havan sido removidos o cesados del puesto
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion,
o hava sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesio
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de valoracién de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto solo podran
participar si han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon
del daltimo destino definitivo obtenido, salvo que concursen en
el ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social o
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en defecto de aquélla,
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Alos funcionarios en situacién de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos efec-
tos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de trabajo
en el que cesaron por pase a dicha situacion.

Presentaciton de solicitudes

Segunda.—1. La solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden
v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenacién v Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos v de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
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convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto de la Mujer (calle Almagro, 36, 28010 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comn. Estas Gltimas tienen la obligacién
de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificacion exorbitante
en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidon que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon
laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
y, en su caso, de la adaptacion v de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas v funciones del puesto concreto.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

1. Primera fase.—Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
vy la antigliedad en la Adminisiracién, hasta un maximo de 12
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por tener gra-
do personal consolidado v reconocido por el érgano competente,
adjudicaran hasta cuatro puntos segin la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al del nivel del puesto solicitado:
Cuatro puntos.

Por poseer grado igual al del nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por poseer grado inferior al del nivel del puesio solicitado:
Un punto.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto desempeiiado actualmente, seglin
la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado: Tres
puntos.

A estos efectos quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala, aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacioén.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos que tengan relacién con el puesto de
trabajo solicitado. Para los puestos niimeros 1 vy 7 s6lo se valoraran
los cursos que figuran en el anexo I de esta convocatoria. Sola-
mente se valoraran los recibidos o impartidos por el INAP, Instituto
de la Mujer y Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales, a razoén
de un punto por curso, hasta un maximo de dos puntos. Cada
curso solo podra ser valorado una vez. No se computaran, al no
ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones,
etcétera. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones pro-
batorios de la asistencia a los cursos, siempre que sean originales
o copias debidamente compulsadas.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,10 puntos por afio hasta
un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los afios

de servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adjudicacion de la condicién de funcionario, siempre que
estén certificados en el anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Para superar esta primera fase v acceder a la segunda
sera necesario obiener, al menos seis puntos.

2. Segundafase. Méritos especificos: Se adjudicaran un maxi-
mo de ocho puntos que se prorratearan enire los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos en el anexo 1.

La memoria a que se hace referencia en el anexo 1, para los
puestos nimeros 1, 2, 6, 7 v 8, consistira en un analisis de las
tareas del puesto v de los requisitos, condiciones v medios nece-
sarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en
la descripcidon contenida en la convocatoria. Dicha memoria cons-
tara de cuatro folios mecanografiados a doble espacio.

Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, al
menos, cuaire puntos en esta segunda fase, distribuidos como
se indica en el anexo 1.

2.1 La Comision de Valoracion, cuando lo estime convenien-
te, y previa justificacién razonada, podra llevar a cabo una entre-
vista con los candidatos que hayvan superado la puntuacién minima
en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuacion
e idoneidad al puesto solicitado.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion, segan modelo que figura
como anexo 1l a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en maieria de personal de los Departamentios minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auté-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de aAmbito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccidén General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificacién donde constaran
las funciones desarrolladas por los concursantes en relacion con
los méritos exigidos en la convocatoria, con expresion de la fecha
de inicio v fin de dichas funciones. Esta certificacién debera ser
expedida por el Subdirector general o cargo asimilado del que
dependan los concursantes que estén destinados en los
Servicios Centrales de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, o por los Directores provinciales o asimilados
donde los concursantes hubiesen prestado sus servicios.

Cualquier alegacion de méritos no avalada documentalmente,
no sera tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tacion minima exigida en ambas fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminisiracion General
del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.
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A estos efectos, lafecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superacion del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promocion interna
y conservan el puestio de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesidon en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Adminisiraciones
Puablicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valo-
rados por una Comision que realizard igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara compuesta:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto de la Mujer.

Vocales: Tres representantes del Instituto de la Mujer, uno de
los cuales actuara como Secretario. Dos representantes de la Sub-
direccion General de Ordenacion vy Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos v de la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la
autoridad convocante.

Asimismo, las organizaciones sindicales mas representativas
v las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Pablicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en
la Comisién de Valoracion.

Los miembros de la Comision habran de pertenecer a grupos
de titulacidén igual o superior a los exigidos para el puesto con-
vocado y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquél.

La Comisién de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicacion de destino

Séptima.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derechos al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y el destino adjudicado sera asimismo irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro distinto mediante conwvocatoria pablica, en cuyo
caso, v si optd por éste, deberd comunicarlo en un plazo de diez
dias v por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucion y toma de posesién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la Resolucién final se hara constar, junto al destino

adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempenado por el funcionario o la situacion administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesidon del puesto adjudicado, salve que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 5 de la base primera.

3. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinie dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una proérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el é6rga-
no convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo con excepcion de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacion

Novena.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacion al interesado, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 22 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.



ANEXO I

Ne Ne MUNICIMO DENOMINACION PEESTO GRUFQ NIVEL COMPLEMENTO DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
ORDEN PLAZAS ESFECIFICO
DESCRIPCION P P,
MAXIMA MINIMA
1 1 MADRID Dirsccin General, AjB 26 1.186.908 -Eleboracitn de informes técnicos y ~Buxperiencia on la cisboracién de -Representacion y Defepsa de
Dirscior de Programas propusstas sobre normalive emanada de informes técnicos y propuestas sobre Intereses Espanokes ¢n la
las Instifuciones Comunitarias nermativa somunitaria (Consejo, Unién Europwea,
lacionadag con, las P y Comision, Parlatmento Europco) y del -El presupuesto de s Usién
funciones del Instituto de la Mujer, Consejo de Buropa y parlicipacion en Eurcpea:Acciones Estructurales.
También prestard nsistencia técnice los Camités de s Unién Europea, -De las Comunidades Buropeas
a los proyecios de programas tode ello en materia de igualdad de & la Unidn Evropea: El Marco
comunilarios y participard en los Oporiunidades entre hombres y mujeres. 2 1 Instiueional Unico,
Comités de 1a U.E. #n materia de
igualdad de opartinidedes. - Experiencia en |3 coordinacion de
-~Asimifmp, participark y prestand Programaz Comunilerics, asistencia
apoyo técnice oo las negaciaciones técmica a JoF prayectos colinanciados
sobre propuestas legislativas de Naciones por la UE, en maleria de iguakdad dc
Unidas para dar cumplimsiento & las oportanidades, arf como apoyo a las
Conferencias en materia de iguaidad de Redeg eurapess, 2 1
oporiunidades,
- Baxperiencia en elaboracidn de
informes y negociacitn de propuestas
para dac cumplimienlo a las conferencias
de Naciones Tnidas sobre igualdad de 2 L
oportunidades.
= Amplios penocimientos de los idiomas
inglés y francég (hablado y escrito). 1 05
- Memeoria. 1 05
F4 1 MADRID Dirgceifn Generel. AfB 26 1.186908 -Direccién, control y supervisién de -Bxperiencis en organizacitn de ruedas .
-Jefatura Servicio - los setividades de la Jefatura de de prensa y en relacionss con Ios distintos .
Comunicacidn ¢ Imagen. Servicio de Comunleacidn e Imagen, medios de comunicacion {Prensa, radic
¥ Televisidin). 2 1
-Experisncia en disefin, elaboracidn y
realizacidn de campafias publicitarias,
asl como sepuinlento de las mismas, 2 1
-Experiancia en elaboracién de dossiers
de prensa, 1 05
- -Experiencia et cocrdinacidn y .
evalucldn de denuncins publicitarias, 1 05
. -Conocimienta de idiomas inglés y/o 1 03
trancés,
-Memoria, 1 05
3 1 MADRID Direccin General. c/D 18 67320 . rIntercambio de informacién ¥ -Bxperlencia y conodmiento en ¢l
~Jefatwra de . documentacién de las Comisiones, intescambio de informacién y
Negociado N-18 Comilés y Unidades para la Igualdad de di tacidn con log Mecanl
Oporiunidades de las mujeres de ta Unidn | Nacionales de Igualdad de los Paises
Europes, Consejo de Burops, Naciones miembros de la Unién Europea y con Ioé
Unidas y otres. departamentos especificos de la mujer en
~Calaboracién en la Organizacién en 104 Organismos de la UniGe Evropea,
Espalia de enctentros, Seminariod y Cansejo de Buropa y Naciones Unides, F 1
Conferenries Inicrnacionales. “Experiencia y conocimiento ¢n la
-Gestidn y rumitesién de axpedientes de itaciSn y seguimiento de los informes
contrataciones administrativas, elsborados por y para los Departamentos
especificos para las mujeres de Crganismos
Internacionsles. 2 1
-Experiencie y capacimisnto en ls
tramiteeidn de ¢xpedientss
administrativos y £ conémicos. 2 1
-Experiencia en puesto similar, 2 1
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Ne Ne MUNICIPIO DENOMINACION GRUPO NIVEL COMPLEMENTO DESCRIPCION DR BUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
ORDEN PLAZAS PUESTO ESPECIFICO
DESCRIPCION B P,
MAXTMA MINIMA
4 1 MADRID Secretaria Generel, A/B A 417.132 -Controf de la contabilidad del Lostituto de Conocimi scbre la Contabilided del
Jefe Seccidn de 1a Mujer. Estado. 2 1
- Contabiiidad. -Conocimienlos rabre Contabilided
General ¥ de Empresas, 2 1
-Brperiencis en &l wro de riguno de loy
sistemag informdticos de Contabilidad de
In Intarvencidn Geneval de la
: : Administracién Civil de1 Estado tomo
’ SICAL $IC o SICOP. 2 i
-Conocimicatos de informética s nivel de
usuario (Hoja de Céleulo, tratamienio de
textos, base de datos). 2 1
s 2 MADRID Scoretaria General, D 12 67320 -Funcicnes de archivo, mecanograia, -Conocimienta de tratamiento de teelos. 3 15
=Awuxiliar de Oticina. tratamiento de textos. ~Mecanografia 2 1
<Apoyo en la pestién de expedicntes -Conotimienta y/o experiencia en
administrativos. técnicas de archivo, 2 1
-Conocimientos en gestidn de
expedicales. 1 05
[ 1 MADRID Subdirecridn AfB 2% 1186508 -Digsfo, elaboracién ¥ segtimients del -Experisncia en distriburion de
Grenenai de Programa Editoria] anual, publicacionss. 3 15
Prograpins. ~Control y supervieidn de los expedienics ~Expericneia en disefic y gestion de
-Jefe /2 del Sernco administrativos para la ejecucion dei gasto. Programas Ediloriales. 3 13
de Publicacones, Supervisitn y coordinacidn de la ’ -Experiencis 0 contratacidn
disfribucion de publicacionss, administraliva. 1 65
' -Memoris. 1 05
7 1 MADRID Subdireeritn AfB 6 1185808 -Diselto, coordinacitn y Gestién de -Bxpetiancia ep elabaracion, - Dereche Comuritario de Servicio
General de programas. coordinecién ¥ Gestion de Programas Tur{dico de la Comisién Guropes.
Programas. -Cootdinacidn y Gestién de Cursos de de Emple. 2 1 {Bruselas).
-Jefefa dei Servicio Formacién Octpacionsl. -BEiperienciz en imparticién de ponezciae
de Programae. <Control y supervisién de expedientes en Cursos de Formacion y Capacitacién
semlnlstrativos de justificacion de gestos, para formacidn de formadores.
-Coporimientos en Derecho Comunitario: - 2 1
+Idlomas. 1 05
N ! Memoria 1 05
8 1 MADRID> Subdireccién A/B 26 1186508 -Disefo, planificaci6n y seguimicnlo de -Licenclatura en Pricologia o Socologia. 2 1
Geoerzl de programag de salud y servicios sociales ~Formacién ¥ exptricncia en temas de
Programas, dirigidos a las mujeres. ralud de la mujer y servicios sociales parn
-Director/a de -Actividades de coordinacién institucional Li=var & cabo e} diseflo, gestidn y
Frogramag de Salud en &l dmbito de 1a salud y los servick seguimk de propramas relacionados
v Servicios Sociaies. socinles, CON £Etoe terma, 2 1
-Disefo, coordinacidn y supervision de -Conocimiealo y experiencia en 1emas de
matetiales diddeticos dirigidos I8 mujer. 2 1
especfcamente 8 1o salud de las mujeres. -Expeticncia en disefio, coordinacion y
supervisién de materiates didicticos, 1 05
- - -Memoria, H 05 -
9 1 MADRID Subdiracsisn D 2 67320 -Funciones de Archivo, mecanografis, ~Congcimien!o de tratamiento da textor, 3 L5
General de tratamicnio de Lextos ~Mecanogralin. 2 1
Propramas, -ApCye en 1a gestide de expedientes -Conoclnviento y/o experiencia en
<Auxdtiar ge Oficina sdministrativos, técnicas de archivo. 2 1
N-12 -Conocimisntos ¢n gestibn de
expedicnies, 1 05
Hi 1 MADRID Subdireocidn D 12 67320 -Funciones de Archivo, mecanogratia, ~Conocimiento de iratamienio de textas. 3 1,5
General Estudios y tralamiento de fextos, ~Mecanogratia. z 1
Cooperacion, -Apaye ¢n la geatién de expedicntes -Conocimiento y/o experizncia en
«Auxiliar de Oticina administrstivos, Ttécaicas de archivo, ’ 2 1
-Conocimienios en gestidn de
expedientes, 1 D5
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ANEXO It

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y MOMDBIE: ... .. ceireeescr e r st e ee e e et sesesesasans e tstsaserarensnnrnrasseres essatsmeeereee e sen DHNI: e
Cuerpo 0 ESCAlAT .ivcriviiiiiiie i e ettt e e e e s eeaaaans Grupo: .... v
Administacion a la que pertenece {1): ......occoveviiiiecimneeeerennneeas Titulaciones académicas (2): .......ocooiiiiiiier e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios CC. AA. (Fecha traslado: .....c..ovevienvnnens }

[ Exc. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 (Fecha de cese en servicio activo: ............... e

[] Excedencia cuidado hijos, art, 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion Gltimo destino definitivo: ......................

Fecha de cese en servicio activo (3): ..ovvvvviinineinniiniinnens

[:l Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ........oeceeevecnieeeenen.

D OHraS SIEUACIOMEST 1euiuiiiiitiiiiieiortiniietuurre s eresesmemea oo srate s es e bt b eeaa s mmnsmmean se seseaea e et e anssasasnsma s sastssnsssasoneseresseresanassnssnsnas
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..o.ooooeeoeoeeeenennn.n.

Denominacién del puesto: .....

G R 4T ot ¢ U« PP Fecha toma posesion:
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de servicios en (B): .....vevevvveevvirenverseriesererascsean: Denominacion del puesto: ....vccccviviieciiiiecvinrieeirr s veseesrenesesnes
MUniCiPIO: oot e e, Fecha toma posesion: .......c.ocoevivinianiennen Nivel del puesto: ............
b} Reingreso con CArCter DrOVISIONAL N1 ..vviiiisiiiiiiiieiaeeiiereremrararasessaseseasessssansnesessrsassnsnserensensssssseseesssnnnseseresasnsasnssassnseanssssn
MUNICIDIO? toiinii e veer s era et e e st s asren Fecha toma posesion: ................coovcevvenns Nivel del puesto: .......-....

¢} Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: D Por cese o remocién del puesto

D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: ..........covvveeveiiniinianenes Fecha de consolidacion (B): ....v.ciiieereiiiiiieieiiisiiierirrrriee e rm e ere st see e s resmsresnssransns
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual {9):

Ti
Denominacién Sub, Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. {aiios, [:Bn;'::‘ dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centra

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupe Afios Meses Dias

Total afios de servicio (10): ...ooovviiiiier it e
CERTIFICACION que expido a peticin del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado DO .covvvvevvi v eeereserecnnensinns
.......................... defecha ......occoiniiiiiiiiininiiiennnnn.., «Boletin Oficial del EStadon ........coovvvvniiviieievvisereensnies

OBSERVACIONES AL DORSO: U s O no
Lugar, fecha, v firma
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Observaciones {11)

{Firma v sello}:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A — Administracion Autono6mica
L - Local
§ - Seguridad Social
{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3) Sino hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisicnal por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v las previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial de Estade» de 10 de abril).

{6} 5i se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se curnplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apariado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo compe-
tente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los aitimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacidon de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
MINISTERIOQ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN .......ooviiiiiirininrrrares s FECHA «BOE» ....cocviiiininninnennns

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido Nambre
Cuerpo o escala Grupe Niimero de Registro de Personal Fecha nacimiento
Situacian administrativa Teléfana contacto (prefijo) Grado
Domicilio actual Localidad Provincia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacifn del puesto de trabaje actual Nivel Modo de provisién Fecha de toma de posesién
Subdireccién General o unidad asimilada Localidad
Direcclon General u organlsmo aut6nomo Ministerio o Comunidad Auténoma

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

Preferencia N.* puesto Dencminacidn puesto Nivel Localidad

1

2

3

4

]

6

7

8

9
10

PARTICULARES

1. Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puestc de trabajo previsto en la Base 1.4.
(] Por tener destino dentro del 4mbito del Departamento.

[} Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso o libre designacion.
[0 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.° ...
CONDICIONO MIPETICION A DD oot avaetess e vee s s anreneensnaeas CONDNI ..o
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE .......cooiiiiviniimieiimnee e, PROVINCIADE ..........oooviiiiiiniiiinns

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y refino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con leiras mayisculas vy boligrafo
negro.

2. En datos de funcionario, recuadro «Situacion administira-
tivax», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, enire
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspension.

Excedencia voluntaria articulo 29.3 ap. ...Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

QOtras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro, «Modo de pro-
visione, debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacibén.
Redistribucién.

Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como oiros deberan presentarse en tamaiio
DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo Il de la convocatoria.

569 ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo para grupos A, B v C en el Ministerio de Trabgjo
v Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica, en el sentido de que los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirijan al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitivo o provisional en el
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios y
de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Adminisira-
ciones Pablicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en las areas, sectores o departamentos que se deter-
minen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Esiado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» ntimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en
el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracidon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales, de sus organismos autbnomos
v de sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o en los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos que a con-
tinuacioén se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién vy Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacidbn por razon del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos
A, B v C, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes reinan las condiciones generales v
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en
el Ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destine definitive obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en defecto de aquélla,
donde radica el puesto solicitado.

5. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes han transcurrido dos afios
desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupaciéon fami-
liar podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en servicio activo con adscripcion pro-
visional en este Departamento estaran obligados a participar en
este concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-



