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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con leiras mayisculas vy boligrafo
negro.

2. En datos de funcionario, recuadro «Situacion administira-
tivax», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, enire
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspension.

Excedencia voluntaria articulo 29.3 ap. ...Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

QOtras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro, «Modo de pro-
visione, debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacibén.
Redistribucién.

Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, v tanto una como oiros deberan presentarse en tamaiio
DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo Il de la convocatoria.

569 ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo para grupos A, B v C en el Ministerio de Trabgjo
v Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica, en el sentido de que los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirijan al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitivo o provisional en el
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios y
de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Adminisira-
ciones Pablicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en las areas, sectores o departamentos que se deter-
minen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Esiado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» ntimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en
el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracidon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales, de sus organismos autbnomos
v de sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o en los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos que a con-
tinuacioén se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién vy Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacidbn por razon del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos
A, B v C, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes reinan las condiciones generales v
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en
el Ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destine definitive obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en defecto de aquélla,
donde radica el puesto solicitado.

5. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes han transcurrido dos afios
desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupaciéon fami-
liar podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en servicio activo con adscripcion pro-
visional en este Departamento estaran obligados a participar en
este concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-
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cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracion de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon
de los puestos de trabajo se efectuarad con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puestio: Los méritos especificos que se expresan para cada puestio
de trabajo en el anexo 1 a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segiin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segin la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa, un punto.

Por el desempeiio de un puesio de itrabajo de nivel igual al
del que se concursa, tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa, cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa, dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos seran valorados por este apartado
en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién y/o imparticiéon de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden, medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigiiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizaciéon
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo hava sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondienie si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a), 3.c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmentie mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4, de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situaciéon de sus-
penso acompanaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo 11l a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacién v de la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar inferesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
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Recursos Humanos, quien la presidira vy que podra ser sustituida
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del ceniro directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, si bien por la Subsecretaria se podran desig-
nar dos Vocales que aciilien en representacion de éstos; dos en
representacién de la Subdireccién General de Recursos Humanos,
de los cuales uno actuara como Secretario v un representante
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas v
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el computo de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa v, en su defecto al niimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesién en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superaciéon
del proceso selectivo.

Plazo de resoluciéon

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola v
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Pablicalleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Adjudicacion de destinos

QOctava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentiro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salve que, por causas justificadas, el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
vy demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, seglin previene el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 26 de diciembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

Subdireccién General de Recursos Humanos.
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTQ ADSC
ORDEN DENOMINACICON PUESTO DE TRABAJQ PUESTC DE TRABAJO PUESTODS c.D. ANUAL DE TRABAJQ Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION GEMERAL DE DRDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Subdireccidn General de Asisten-
cia Téenico-Juridica de la Segu-
ridad Social
1 - Jefe Seceidn N.22 Funcicnes de registro, tra- i Madrid B/C 22 265.236 | Conocimientos del procedimiento admi- | Ex11
TSC210000628001007 mitacién y archivo de expe- nistrativo aplicable en la tramitacidn
dientes sancionadores. de expedientes sancionadores en materia
de Seguridad Social y del tratamiento
informatizade de archives y registros
(entorno Windows, aplicaciones knosys y
Latus)
Experiencia en elaboracion de memoria
de actividades; tramitacidn de asuntos
generales y en relaciones con otros
organismos e instituciones.
Cursos: "Windows", "Knosys" y "Hoja de
Célculo Latus 1234,
Subdireccidn General de Ordena-
cién de la Gestidn Econbmica de
la Seguridad Social.
2 - Jefe Seccidn Apoyo Tramitacién y propuesta de 1 Madrid A/B 24 417.132 | Licenciado o Diplomada en Ciencias | Ex11
T$C210000728001005 resolucién de expedientes Econdmicas y/o Empresariales ¢on cono-
planteados por las Mutuas de cimientos de contabilidad financiera,
Accidentes de Trabajo y En- presupuestaria y de andlisis de estados
fermedades Profesionales de financieros y de la normetiva regulado-
la Seguridad Social. ra de la colaboracién en La gestién de
la Seguridad Social y experiencia en la
tramitacidn de expedientes que se deri-
van de la misma.
Conocimientos de informatica (Hoja de
Céleulo Lotus 123 y Dbase 1v).
SUBSECRETARIA
Oficina Presupuestaria
3 - Técnico de Gestidn Funciones de colabaracién en 3 Madrid B/C 22 265.236 | Amplia experiencia en trabajos de cola- | Ext1
TSC1200003268001011 el seguimiento y control de boracidn para el seguimiento de ta
la ejecucién de los presu- ejecucion de los programas presupuesta-
puestos de gastos e ingresos rios de empleo y asuntos socisles.
del Ministerio, organismos Experiencia en confeccidn de boletines
Autdnomas vy Ente Publice y publicaciones de informecién de Lla
adscritos y en la elabora- ejecucidn presupuestaria y en elabora-
cidn de informes a las in- cién de informes a las interpelaciones
terpelaciones parlamentarias parlamentarias de empleo y asuntos
sobre seguimiento presupues- saciales.
tario. Amplia experiencia en programss infor-
méticos del entorno Windows.
curses: “Introduccién a la Técnica
Presupuestaria", "Admninistracién Finan-
ciera¥, "Contratacién y ejecucidn del
gasto" y "Hoja de céleulo Microsoft
Excel para Windows".
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVOD
DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJOQ

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSQS A VALORAR

ADSC

Oficialia Mayor
- Jdefe Seccién N.24
TSC12000042800101Q

- Jefe Seccién N.22
TSC1200004280010%2

Inspeccion General de Servicios
- Jefe Seccién N.22
T$C120000728001006

Subdireccidn General de Adminis-

tracidn Finenciera

« Jefe Seccidn Apoye Gestidn
TSC120001028001009

Subdireccién General de Proceso
de Datos
- Jefe Seccién Sistemas Informd-
ticos.
TSC120001228001007

Funciones propias de Ayudan-
te Téchico Sanitario

Tramitacidn de expedientes
de contratacién.

Control de vehfculos del
Pargue Mdvil Ministerial
adscritos al Departamento.

Clasificacidn, sistematiza-
cién, archive y normaliza-
cidn de informes.

Disefio, mantenimiento y ac-
tualizacién de bases de da-
tos. Tratamiento de estadis-
ticas en hojas de céicula y
en gréficos.

Reelizacidn de tareas de
adninistracidén financiera y
habilitacidn.

Colaboracidn en el desarro-
Ille y mantenimients de sis-
temas en el Area de Proyec-
tos de Accién Social.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Hadrid

A/B

B/C

B/C

B/C

A/B

24

22 -

22

22

24

417.132

265,236

67.320

265.236

1.080.816

Diplomado en Enfermerfa o Ayudante
Técnice Sanitario con experiencia en
funciones de A.7.5. de Empresa y en
control de reconocimientos médicos, en
campafias de vacunacidh vy en anglisis
clfnicos.

Conocimientos de informdtica a nivel
usuario.

Cursos: "Condiciones de Trabajo y Sa-
Lugen,

Conocimientos de la legislacién sobre
contratos del Estado y experiencia en
tramitacidn y seguimiento de expedien-
tes de contratacién, en control de
vehiculos del Parque Mévil Ministeriat
Y en tramitacidn de expedientes de
Consejo de Estado y Consejo de Minis-
tros.
Conocimientos de
usuario.

infarmdtica & nivel

Cursos: "Contratacion Administrativar y
"Gestidn Econdmico-Presupuestaria”.

Experiencia y conocimientos en la utj-
lizacién de hojas de cdleuto y grificos
para estructuracidn, ordenacién y c4l-
culo matemético de indicadores y ra-
tios.

Canocimientos y experiencia en la uti-
lizacién de bases de datos.
Canocimientos de contabilidad aplicados
a andlisis de balances.

Cursos: "Base de Datos Dbase IVM, '"Hoja
de Célculo Lotus 123 v.5.0", "Harvard
Graphies 3.0 y "Contabilidad y Andli-
sis Econdmico Presupuestaric"

Experiencia en justificacidn y pago del
Capitule 1, confeceién de néminas,
retribuciones y Seguridad Social.
Conocimientos de La aplicacién informs-
tica §.G.1.P.

Cursos: "Gestidn Financiera de la Admi-
nistracion del Estado", "“Gestisn de
Personal", "Amipro 3.1%, “Wordperfect®
¥ "Windows".

Amplia experiencia en et disefo y desa-
rrollo de proyectos informaticos, cono-
cimientos de NATURAL ADABAS, de herra-
mientas CASE.

Experiencia en el orden normativo de la
LORTAD.

ExT1

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N¢ DE LOCAL IDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. | ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
9 - Analista Funcional Control del cableado de las 1 Madrid B/C 20 877.452 | Experiencia en cableados de redes de | Exti
TSC120001228001009 redes locales, su conexidn datos, en emuladores 3270, en protocolo
mediante las redes extensas TCP/IP ¥y en VTAM,
y acces¢ de los usuarios a
los mainframes mediante la
correspondiente emulacién,
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Estadis-
ticas Sociales y Laborales
10 - defe Seccion Estadistices N.24 | Elaboracién de estadisticas 1 Madrid A/B 24 811.316 | Experiencis en la elgboracidn de esta- | Ex11
TSC£O30000828001006 y andlisis de resultados. disticas de base.
Conocimientos de legislacién laboral,
fundamentalmente en el érea de resolu-
cidn de conflictos laborales (concilia-
ciones en los UMAC y demandas ante los
Juzgades de lo Social).
Experiencia en la utilizacidn de paque-
tes micreinformdticos, preferentemente
en el entorno Windows y gestién de
bases de datos,
Conocimientos de inglés.
Lursos: "Hoja de Célcule Lotus 123 en
entornc Windows", "“Harvard Graphics
para Windows" y "Base de Datos DBase iV
{nivel usuaric).
1 - Técnico Estadistico N.24 Elaboracién de estadisticas 1 Medrid A/B 24 417,132 | Experiencia en La elaboracién de esta- | Ex1i
TSCO30000828001008 y andlisis de resultados. disticas de base.
Conocimientos de legislacién laboral,
preferentemente en el area de la nego-
ciacidn colectiva.
Experiencia en la utilizacidn de apli-
caciones informiticas de gestidn vy
paquetes microinformdticos, preferente-
mente en el entorno Windows (en espe-
cial hojas de célculo).
Conocimientos de inglés y/o francés.
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
DE TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL
Subdireccion General de Asisten-
cia Técenica
12 - Jefe Seccidn Gestidn Control y seguimiento del 1 Madrid A/B 24 417.132 | Experiencia en la gestién del comple- | Ex11

T8C040000328001005

complementc de preductividad
por objetivos de la Inspec-
¢ién de Trabajo y Seguridad
social.

mento de productividad por objetivos de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y en su aplicacidén informédtica.
Experiencia en control y seguimiento de
recursos humanes y materiales del sis-
tema de Inspeccidn de Trabaje y Seguri-
dad Social.

Cursos:
v.5.00,

"Hoja de C&leulo Lotus 123
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CROEN

CENTRQ DIRECTIVQ
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTQ DE TRABAJO

N® BE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NTVEL
C.0.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

15

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Subdireccion General de Progra-

macién y Actuacién Administra-

tiva

- Jefe Seccibn Apoyo
T8C320000228001007

DIRECCION GENERAL DE ACCION SoO-

CIAL, DEL MENOR ¥ DE LA FAMILIA

Subdireccidén General de Progra-

mas de Servicios Sociales

- Jefe Seccidn Programas contra
la Exclusidén Social
T8C410000228001016

- Coordinader de Accidn Sccial
TS£410000228001018

- Jefe Seccidén N.20
TSC410000228001019

Examen y control de los pro-
cesos de elecciones sindica-
les y elaboracién de infor-
mes sobre esta materia,

Estudio, seguimiento y eva-
luacién de los programas
sociales subvencicnades a
través de convocatorias pu-
blicas.

Coardinacién institucional
con entidades pdblicas y
privadas en Lo relacionado
coh el Programa de Desarro-
Llo Gitano.

Coordinacién administrativa
de unidades y desarrollo de
bases de datos estedisticos
en estrecha conexidn con
CC.AA.

Revisién de documentos téc-
nicos en inglés relacionados
con {os asuntos de infancia,
familia v servicios sociales
en general.

Realizacidn de informes téc-
nicos relacionados con la
exclusidn social y las dreas
gue inciden en la misma (vi-
vienda, educacidn, sanidad,
etc.).

Andlisis y evaluacién de los
sistemas de Rentas Minimas
en Espafa.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

A/B

A/B

B/C

B/C

24

24

20

20

417.132

417.132

336,732

336.732

Amplia experiencia en verificacitn de
procesos de elecciones sindicales, en
elaboracién de informes y evacuacidn de
consultas en materia de elecciones.
Experiencia en relacién een las argani-
zaciones empresariales y sindicales.
Conocimiento del programa infarmatico
de elecciones.

Diplemado en Trabajo Social con amplia
experiencia en anélisis, seguimiento y
evaluacién de programas de servicios
sociales con la comunidad gitana.
Experiencia en el estudio y elaboracidn
de propuestas de subvencidn de progra-
mas de interés sacial presentados a las
convocaterias del Departamento.
Experiencia en coordinacién y apoyo
técnico a entidades asociativas y ONG's
que trabajan con el colective gitano,

Cursos: = "Cursc de gestidn de proyec-
tos", "Auditoria operativa de servicios
sociales, evaluacién y seguimiento de
programas Yy proyectos de servicios
sociales", "Sistemas de evaluacidn
cuantitativa y cualitativa de programas
sociales® y "Valoracién y control del
gaston,

Experiencia en gestidn de estadisticas
relacionadas con la aplicacidn de medi-
das de proteccidn a la infancia v en
gestidn y orgenizacién administrativa.
Amplios conocimientos de inglés v cono-
cimiento y manejo de beses de datos vy
hojas de célcule.

Cursos: "Curso de Disefio y Evaluacidn
de Proyectos de Intervencién Socia-
Educativa", "Cursa de Servicios Socia-
les de Infancia y Femilia®, “Gestor de
Base de Datcs Dbase 1¥" y M“Harvard
Graphics!.

Experiencia en elaboracidn de informes
téenicos relacionados con el estudio y
evaluacion de la exclusidn social en
Espafia ¥ en la U.E.

Experiencia de trabajo con CCLAA. ¥y
ONG's en materia de Rentas Minimas de
Insercidn, asi como en estudios del
tema para le U.E.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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N¢
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFILO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJC Y CURSOS A VALDRAR

ADSC

18

19

- Jefe Seccidn Control Econdmico
EE.TT.
TS$C410000428001012

DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE
- Jefe Seccidén Habilitecion N.20
TSC702000103001033

- Jefe Seccién N.22
TSC702000103001010

Evaluacién y control en la
justificacidn o en la rendi-
cién de cuentas anuales de
las Entidades Tuteladas,
incluidas en el é&mbito de
competencia del Protectorade
del Estado.

Andlisis de seguimiento y
control del wvolumen de emi-
sidn y venta del Cupdn de la
ONCE.

Realizacidén de tareas de
sdministracion fimanciera,
contabilidad y habilitacidn.

Tramitacidn y gestidén de
expedientes sancicnadores y
de salarios de tramitacién a
cargo del Estado.

Madrid

Alicante

Alicante

A/B

B/C

B/C

24

20

22

£17.132

417.132

265.236

Experiencia en asistencia & reuniones
nacionales e internacionales relaciona-
das con Salarios Sociales y actusciones
cantra la Exclusidn.

Conocimientos de francés.

Cursas: "Sistemas de evaluacién {cuan-
titativa y cualitativa) de programas
socialest,

Licenciado o Diplomado en Ciencias
Econdmicas con experiencia en evalua-
cidn y control en la rendicidn de cuep-
tas anuales de la ONCE y de la Cruz
Roja Espafola.

Experiencia en andlisis del volumen de
emisién y venta del Cupdn de la ONCE-
Conocimientos de contabilidad de enti-
dades no lucrativas y de andlisis de
decumentos presupuestarios y contables
de Fundaciones y Entidades Tuteladas.
Conocimientos de francés e inglés.

Cursas: “Control Internce y Contabili-
dad Financiera y Presupuestaria®™, "Con-
tabilidad de las Entidades no lucrati-
vas" y "Curso de desarrolle especifico
del andlisis de documentos presupuesta-
rios ¥ contables de las Fundaciones y
Entidades Tuteladas".

Conocimientos y experiencia en gestidn
econémica y presupuestaria, adninistra-
cién financiera, habilitacidn y liqui-
dacién de Seguridad Social.
Conocimientos de informética a nivel de
usuario vy de la aplicacidn informética
para las Cajas Pagadoras del Ministeria
de Trabajo y Asuntos Sociales (SIGE-
CAP).

Cursps:  “Gestidn econdmica y financie-
ra" y "Aplicacidn informatica del 3is-
tema Integral de Gestién Econdmica de
las Cajas Pagadoras del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Socialest,

Experiencia en la tramitacién y pro-
puestas de resolucién de expedientes de
sanciones y liquidaciones por infrac-
ciones laborales vy de la seguridad
social, salarios de tramitacidn y en
coordinacién con la Seguridad Social.

Experiencia en la confeccidn y manejo
de estedfsticas de sanciones. Conoci-
mientos informdticos a nivel usuario.

Cursos: "Gestor de Bases de Datos Dbase
IVt y Yley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin®.

Ex11

Ex11

Ext1
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NE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVCQ
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJOD

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MER1TOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

20

21

22

23

DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELD-

NA
- Letrado
TS$C702000108001028

DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ
- Jefe Seccidn Apoyo N.22
TSC702000111001008

DIRECCION PROVINCIAL DE CASTE-

LLCN

- Jefe Seccidn Apoyo N.22
TSC702000112001008

DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD

REAL

- Jefe Seccidn N.22
TSC702000113001007

Asesoramiento y elaboracidn
de informes jurfdices y pro-
puestas de resolucidn.

Tramitacidn del procedimien-
to de actuacién de la Ins-
peccidn de Trebajo y Seguri-
dad Social.

Tramitacidn y elaboracion de
propuestas de resolucidn de
expedientes sancionadores en
materia de empleo y Seguri-
dad Social y de salariocs de
tramitacién a cargo del Es-
tado. Elaboracidn de infor-
mes sobre recursos adminis-
trativos en esta materia.

Tramitacién de permisocs de
trabajo a extranjeros. Coor-
dinacién de actuaciones en
materia de extranjeros con
otros Organismos.

Barcelona

Cédiz

Castellén
de la Pla-
na

Ciudad
Real

A/B

8/c

B/C

B/C

22

22

22

22

417.132

300.984

300.984

265,236

Licenciado en Derechc con experiencia
en tramitacién de expedientes en mete-
ria de sanciones por infraccicnes a las
narmas laborales y de Seguridad Social.
Experiencia en tramitacidn de recursos
ordinarios y extraordinarios.

Curses: = "Ley de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Pudblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comuin",
"La Responsabilidad Empresarial en el
admbito de la Seguridad SocialV y "pPro-
cedimiento Administrative de imposicidn
de sanciones por infraccicnes en el
orden social".

Experiencia en gestidn de procedimien-
tos sancionadores especiales, laborales
y de Seguridad Social, en actividades
de contrel y seguimiento estadfstico,
organizacidn v supervisidn de las te-
reas administrativas y organizacién de
equipos técnicos,

Cursos: "Gestidh informatizada de docu-
mentos de la Inspeccién" y "Procedi-
miento Administrativov.

Experiencia en resolucién de expedien-
tes sancionadores en materia de emplea
¥ Seguridad Social y control de pago de
estos expedientes y en resolucién de
expedientes de salarios de tremitacién
a carge del Estado.

Experiencia en la elaboracidn de infor-
mes sobre recursos administratives y
trémite de las ejecuciones de senten-
cias en relacién con estos expedientes.

Cursos: "Procedimiento administrativo y
normativa socio-laboralv.

Experiencia en tramitacidn y en elabo-
racién de propuestas de resolucidn e
informes y estadfsticas en materia de
permisos de trabajo a extranjeros.
Experiencia en coordinacidén con otros
Organismos en materia de extranjeros.

Cursos: "Aplicacion informdtica de
gestidn de extranjeros! y "Nuevo Regla-
mento de Extranjer{ah.

Ex11
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N
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N¢ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSQS A VALORAR

ADSC

24

25

25

27

DIRECCION FROVINCIAL DE CLUENCA
- Jefe Seccidn N.22
TSCY020001 16001006

DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA
- Jefe Seccidn N.22
TSCY02000117001019

DIRECCION PROVINCIAL DE GRAMADA
- Jefe Seccidn N.22
TSCT02000118001025

DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA

- Jefe Oficina Informacidn So-
cio-Labaral N.20
T$C702000121001008

Tareas de apoyo a La Enspec-
cidn de Trabajo y Seguridad

Social.

Tareas de apoyo & la Inspec-
cidn de Trabajo y Seguridad

Social.

Tramitacidn y elaboracidn de
propuestas de resalucicn de
expedientes sancionadares en
materia de empleo y Seguri-

dad Social.

Elaboracisn de informes so-
bre recursos administrativos

en estas materias.

Organizacidén y coordinacidn
de la informacidn al ciuda-
daho sobre los diferentes
servicios y prestaciones del

Ninisterio de
Asuntos Sociales.

Trabajo

Y

Cuenca

Girona

Granada

Huelva

B/C

B/C

B/C

B/C

22

22

22

20

67.320

265.236

265.234

417.132

Experiencia en tramitacidn de actas de
la Inspeccidn de Trabajo vy Segurided
Social, en las aplicaciones informéti-
cas de la Inspeccién, anticipos de Caja
Fija y confeccidn de itinerarios de
Inspectores y Contraladores Laborales.

Cursos: "Régimen Juridico de [as Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin™ v "Modifi-
caciones legislativas en materia labo-
ral y de Seguridad Sccialv.

Experiencia en tramitacisdn de actas de
la Inspeccidn de Trebajo y Seguridad
social, en las aplicaciones informdti-
cas de la Inspeccidn, anticipos de Caja
Fija y confeccidn de itinerarios de
Inspectores y Contraladores Laborales.

Curses: "Hoja de Céleculo Lotus 123",
UModificaciones legislativas en materia
laboral y de Seguridad Socigl" y "Régi-
men Jurfdico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun®.

Experiencia en resolucidn de expedien-
tes sancionadores en materia de empleo
y Seguridad Social y control de pago de
estos expedientes, asi{ como en la
aplicacidn informdtica de gestidén de
expedientes sancionadores.

Experiencia en la elaborecién de infor-
mes sobre recursos administrativos y
trémite de ejecucidn de sentencias en
relacidn con expedientes sancicnadores.

Cursos: "Nuevo Reglamento sobre proce-
dimiento para la imposicidn de sancio-
rnes por infraccicnes en el Orden Social
y para la extensidn de actas de liqui-
dacién de cuotas de la Seguridad So-
cial? y YLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedi-
miento Adninistrativo Comin'.

Experiencia en la organizacidn de uni-
dades de Informacidén; en coordinacién
de grupos de informacidén y en atencién
al publico sobre normativa laboral,
Seguridad Social, servicios y presta-
ciones del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales incluidos les de tos
Orgenismos y Entidades dependientes,

Cursos: "Comunicacidn y Calidad - Cursa
préctico para informadores", "“Actuali-
zacién normativa, informacidn extranje-
ras, afiliacidn y cotizacidn" y "Nove-
dades normativas en el drea socio-labo-
ral®,

Ex11
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Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

DENCMINACION PLESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 BE
PUESTOS

LOCAL IDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO ¥ CURSQS A VALORAR

ADSC

28

29

30

3

DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
- Jefe Seccidn Apoyo M,22
TSC7020001240C100%

- Jefe Seccidn Apoye N.22
TSC702000124001009

- Jefe Seccidn Habilitacion
TSC702000124001032

DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA
- Jefe de la Oficina de Informa-

¢idn Socio-Laboral N.20
TSC702000125001007

Tramitacidén de permisos de
trabajo a extranjeros. Coor-
dinacidn de actuaciones en
materia de extranjeros con
otros 0Organismos. Tramita-
cién de expedientes referen-
tes a migraciones.

Tramitacién y propuestas de
resolucién de expedientes
sancionadores en materia de
Seguridad Social, empleo y
extranjeros. Tramitacién de
expedientes sobre enfermeda-
des profesionales,

Realizacién de tareas de
administracidn financiera,-
contabilidad y habil itacién,

Organizacidén y coordinacidn
de ls infarmacidn al ciuda-
dano sobre los diferentes
servicios y prestaciones del
Ministerio de Trabajo ¥y
Asuntos Sociales.

Ledn

Leén

Ledn

Lieida

B/C

B/C

B/C

B/C

22

22

20

20

300.984

300.984

417.132

417.132

Experiencia en tramitacidn y en elabo-
racidn de propuestas de reselucidn e
informes en materis de permiscs de
trabajo a extranjeros y actuaciones de
contingentes. Experiencia y coordina-
tidn con otros Organismos y Administra-
ciones en materia de extranjeros. Expe-
riencia en tramitacitn de expedientes
referentes a migraciones.

Curgos: "Aplicacidén informdtica de
gestidn de permisos de trabajo a ex-
tranjeros" y "Nueve Reglamento de Ex-
tranjerfah.

Experiencia en la tramitacién y elabo-
racidn de propuestas de resolucidn de
expedientes sancicnadores en materia de
Seguridad socfal, empleo y extranjeros.
Experiencia en tramitacidn de expedien-
tes sobre enfermedades profesionales.

Curses: "Procedimiento Administrativo®.

Conocimientos y experiencia en gestidn
econdmica y presupuestaria, administra«
cidn financiera, habilitacidn y ligui-
dacidn de Seguridad Sociel.
Conocimientos de informitica a nivel de
usuario y de la aplicecidn informitica
para las Cajas Pagadoras del Ministerio
de Trebajo y Asuntos Sociales (SIGE-
CAP).

Cursos: "Gestion econdmica y financie-
ra" y "Aplicacion informética del Sis-
tema Integral da gestidén econdmica de
las Cajas Pagadoras del Ministerio de
Trabaje y Asuntos SocialesM.

Experiencia en la organizacién de Uni-
dades de Informacidén; en coordinacién
de grupos de informacidén ¥y en atencidn
al piblico sobre normativa laboral,
seguridad social, servicios y presta-
ciones del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Socfales incluides los de los
organismos y Entidades dependientes.
Amplios conocimientos de lengua catala-
na.

Curgos: "Comunicacién y Calidad - Curso
préctico para informadores", "Actuali-
zacién Normativa, informacién extrane-
ros, afiliacidn y cotizacidn" y "Nove-
dades normativas en el drea socio-labo-
ralh,

Ex11
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N2
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRASAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALURAR

ADSC

32

33

34

35

38

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
- Letrado
TSC702000128001013

- Jefe Seccion Apoyo Unidad Pe
riférica
TSC7D20G0128001011

- Letradoe
TSC792000128001013

- Técnico N.20
TSC702000128001033

DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
- Jefe Seccidén Apoyo N.22
TSC702600130001008

Propuesta de resolucidn de
expedientes de permisaos de
trabajo de extranjeros.

Tramitacién y propuesta de
resolucién  de expedientes
sancicnadores vy en materia
de extranjeros.

Propuesta de resolucidn de
expedientes sancionadores y
en materia migratoria.

Tramitacidon de expedientes
de imposicidén de sanciones
en el orden social.

Tramitacién y control de
expedientes en materia labo-
ral ¥ de expedientes de mi-
graciones.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Murcia

A/B

A/B

A/B

B/C

22

24

22

20

22

417.132

300.984

417.132

67.320

300,984

Licenciade en Derecho, con amplios
conocimientos de la normativa migrato-
ria, laboral y de Seguridad Social.
Experiencia en materia de expedientes
de permisos de trabajo a extranjeros y
de la aplicacién informatica de gestién
de permisos de trabajo.

Curses: "Aplicacién infoermética de
gestidn de permisos de trabajo a ex-
tranjeros" y "Nuevo Reglamento de Ex-
tranjeria".

Conocimientos vy experiencia en materia
migratoria y en la gestién de procedi-
mientos sancionadores especiales labo-
rales y de Seguridaed Social y en jmpo-
sicién de sanciones en el orden social.

Cursos: "Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn" y "Nuevo
Reglamento de Extranjerfa".

Licenciade en Derecho con eorocimientos
y experiencia en materia migratoria y
sancionadera por infraccién de normes
en el orden sacial,

Cursos: "Ley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn" y "Nuevo
Reglamento de Extranjerfa".

Conocimientos y experiencia en la tra-
mitacién y elaboracién de propuestas de
resolucién de expedientes sancionadores
por incumplimientoe de la normativa
sobre trabajo y Seguridad Social.
Conocimiento de la aplicacidn informé-
tica de senciones.

Cursos: "Procedimiento Administrativen.

Experiencia en tramitacién y propuesta
de resolucidn de salarios de tramita-
c¢idén a cargo del Estado.

Experiencia en gestién de expedientes
de trabejadores fijos discentinuos vy en
seguimiento y control de expedientes de
trabajadores retornedos.

Cursos: "Procedimiento Administrativo",

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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N
CORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERTTOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTD
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

37

38

39

40

41

.42

- Jefe Oficina Informacién So-
cio-Laboral
TSC702000130001010

- Técnico Superior N.20
TSC702000130001012

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

- Jefe Seccién Apoyo Unidad Pe
riférica N.,24
T$C702000133001008

Jefe Seccidn N.22
T5C702000133001032

- Letrado
TSC702000133001010

Téenico Superior N.20
T§C702000133001031

Organizacion y coordinacién
de la informacidn al ciuda-
danc sobre los diferentes
servicios y prestaciones del
Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

Tareas de espoyo a la Inspec-
cidn de Trabajo vy Seguridad
Social.

Elaboracién de
estadisticas.

informes vy

Realizacidon de tareas de
administracidn financiera,
contabi lidad y habilitacidn.

Funciones de asesoramiento y
elaboracién de informes ju-
ridicos.

Funciones de asesoramiento y
elaboracidén de informes ju-
ridicos.

1

Murcia

Murcia

Oviedo

Oviedo

G7Jén

Gijon

B/C

A/B

B/C

A/B

20

20

24

22

22

20

417.132

67.320

300,984

265.236

417.132

67.320

Experiencia en la organizacidn de Uni-
dades de Informacion; en coordipacidn
de grupos de informacién y en atencidn
al piblico sobre normativa laboral,
Seguridad Social, servicios y presta-
ciones del Ministerio de Trabajo vy
Asuntes Sociales incluides los de los
Organismos y Entidades dependientes.

Eursas: "Comunicacién y Calidad - Curso
préctico para informadores", "Actuali-
zacidn normativa, Tnformacién extranje-
rog, afiliacidn y cotizacidn" y "Nove-
dades normativas en el drea socio- labo-
ral",

Experiencia en la instruccién de expe-
dientes sancionadores en materia labo-
ral y de Seguridad Socisl v en la ela-
borecién de informes sobre expedientes
sencionadores de la Inspeccidn de Tra-
hajo y Seguridad Social.

Curses: "Ley de Régimen Jurfidice de las
Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun®,

Amplies conocimientos de procedimiento
laboral. Conocimientos y experiencia en
la elaboracitn de informes y estadfsti-
cas sobre conflictos colectives, huel-
gas, expedientes de regulacién de em-
pleo, sanciores y accidentes de traba-
jo.
Canocimientos de
usuario.

informética a nivel

Conocimientos y experiencia en gestidn
econdmica y presupuestaria, administra-
cién financiera, habilitacién de perso-
nal y liquidacién de seguros sociales.

Cursos: "Aplicacidn informdtica Sistema
Integral de Gestién Econdmica de las
Cajas Pagadoras del Ministeric de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (SIGECAP)N v
"Gestidn econdmica y financiera".

Licenciade en Derecho con amplios cono-
cimientos de la normativa laboral y de
Seguridad Social y experiencia en mate-
ria precesal laboral y en actuaciones
de conciliaciones previas a la vis
laboral.

Licenciado en Derecho con amplios cono-
cimientos de la normativa laboral y de
procedimiento administrative y expe-
riencia en tramitacién de expedientes
de emigracidn.

Ex11

Ex11

Ex1t

Ex11

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
N CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL [ ESPECIFICO CARACTERISTICAS PEL PUESTD ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJOQ PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALCRAR
DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PAL-
MAS Las Palmas
43 - Jefe Seccién N.22 Tareas de apoyo a la Inspec- 1 de Gran B/C 22 265.236 | Conocimientes y experiencia en la tra- | Ex11
TSCY02000135001009 cidn de Trabajo y Seguridad Canaria mitacidn de expedientes de la Inspec-
Social. cidn de Trabajo ¥ Seguridad Social y en
sus aplicaciones informiticas especi{fi-
cas.
Cursos: "Red Novell (usuario)" vy
"Aplicacion informitica de gestidn de
expedientes de sancién para Direcciones
Provinciales!,
DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMAN-
CA
&4 - Jefe Seccién N.22 Tramitacién de permisos de 1 Salamanca B/t 22 265.236 | Experiencia en tramitacidn y en elabo- | Exti
TSC702000137001007 trabajo a extranjeras. Coor- racién de propuestas de resolucidén e
dinacién de actuaciones en informes en materia de permisos de
materia de extranjeros con trabajo a extranjeros y actuaciones de
otrog OQrganismos. Tramita- contingentes. Experiencia y coordina-
cion de expedientes referen- ¢ién con otros Organismos y Administra-
tes a migraciones, ciones en materia de Extranjeros, Expe-
riencia en tramitacidén de expedientes
referentes & migraciones.
Cursos: “Informacidn socio-labaral:
problemdtica del retorno! y "Régimen de
trabajo de los extranjercs en Espafa”.
45 - defe Seccidn N.22 Tramitacidn y etaboracidn de 1 Salamanca B/C 22 265.36 Experiencia en resolucién de expedien- | Ex11
TSC702000137001007 propuestas de resolucidn de tes sancionaderes en materia de empleo
expedientes sancionadores en Y Seguridad Social y control de paga de
materia de empleo y Seguri- estos expedientes, asf como en la apli-
dad Soeial. cacién informética de gestidn de expe-
Elaboracién de informes so- dientes sancionadores.
bre recursos administratives Experiencia en la elaboracidn de infor-
en estas materias. mes sobre recursos administrativos ¥
trémite de ejecucisn de sentencias en
relacidn con expedientes sancionadores.
Cursos: "Ley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn®.
46 - Jefe Oficina Informacién So- Organizacidn y coordinacisn 1 Salamanca B/C 20 417.132 | Experiencia en la organizacién de Unj- Ex11

cio-Laboral
TSC702000137001008

de la informacién al ciuda-
dano sobre los diferentes
servicios y prestaciones el
Ministeria de Trabajo vy
Asuntos Saciasles.

dades de Informacidn; en coordinacisn
de grupos de informecién y en atencisn
al pdblico sobre normativa taboral,
Seguridad Social, servicios y prests-
ciones del Ministerie de Trabajo ¥
Asuntos Sociales incluides los de los
Organismos y Entidades dependientes.

Curses: "Comunicacién y Calidad - Curso
préctico para informadores", "Actuali-
zacién normativa, informacidn extranje-
ros, afiliacién y cotizacidn" y "Nove-
dades normatives en el érea socio-labo-
ral".,
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N&
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTQ DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A YALORAR

ADSC

47

48

49

50

51

DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA

CRUZ DE TENERIFE

- Jefe Seccidn Apayo N.22
TSC702000138001008

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA
- Jefe Seccidn N.22
TSC702000142001007

DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA

- Jefe Seccidn N.22
TSC702000143001007

DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
- Jefe Seccién Apoyo Unidad Pe-
riférica
T$C702000146001007

- Jefe Seccidn Apoye Unidad Pe-
riférica
TSC702000146001007

Tareas de apayo a la Inspec-
cién de Trabaje y Seguridad
Social.

Tramitacidén de permises de
trabajo & extranjeros.
Coordinacién de actuaciones
en materia de extranjeros
con otros Organismos.

Tramitacién y propuesta de
resolucion de expedientes en
materia Llaboratl.

Tereas de apoyo a la Inspec-
¢idn de Trabajo y Seguridad
Sociat.

Tramitacion de permisos de
trabajo a extranjeros. Coor-
dinacién de actuaciones en
materia de extranjeros con
otrgs Organismos. Tramita-
citn de expedientes referen-
tes a migraciones.

Sta, Cruz
de Teneri-
fe

Seria

Tarragona

Valencia

valencia

B/C

B/C

B/C

A/B

A/B

22

22

22

24

24

300,984

67.320

265,236

300.984

300.984

Experiencia en tramitacién de actas de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en las aplicaciones informiti-
cas de la Inspeccidn y en confeccidn de
itinerarios de Inspectores y Centrola-
dores,

Cursos: "Modificaciones legislativas en
materia laboral y de Seguridad Socialn
y "Régimen duridico de las Administra-
cicnes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin“.

Experiencia en tramitacién y en elabo-
racidén de informes y estadisticas en
materia de permisos de trabajo a ex-
tranjeros.

Experiencia en coordinacién con otros
Organismos en materia de extranjeros.

Cursgs: "Nuevo Reglamento de Extranje-
ria" y "Aplicacidn informatica de ges-
tibn de extranjeros".

Conccimientos y experiencia en tramita-
¢ién de expedientes de regulacién de
empleo y de salarios de tramitacidn a
cargo del Estado.

Experiencia en interpretacidn de dates
estadisticos para la confeccidn de
actas y elaboracidn de infarmes.

Cursos: "Procedimiento Administrativo?,
"Gestor de Bases de Datos Dbase 111
Plust y VEntorno y aplicaciones Win-
dows".

Experiencia en tramitacién de actas de
ia Imspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social, en las aplicaciones informdti-
cas de ta Inspeccidn y confeccidn de
itinerarios de Inspectores y Controia-
dores Laborales,

Cursos:"Procedimiento Administrativo".

Licenciado en Derecho con experiencia
en tramitacién y en e¢laboracidén e in-
formes en materia de permisos de traba-
jo a extranjeros y attuaciones de con-
tingentes. Experiencia y coordinacién
con otros Organismos y Administraciones
en materia de extranjeros. Experiencia
en tramitacién de expedientes referen-
tes a migraciones,

Cursps: “"Aplicacion informética de
gestidn de permisos de trabajo a ex-
tranjeros" ¥y "Nueve Reglamento de Ex-
tranjerfan.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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B
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTQ PE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ACECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTOD
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

52

53

54

55

- Letrado
TSC702000145001009

DIRECCICH PROVIRCIAL DE ZARAGOZA
- Jefe Seccidn Apoyo Unidad Pe-
riférica
TSC70200015G001006

- Letrade
TSC702000150001007

- Téchico N.20
TSC702000150001034

Elebaracidn de propuestas de
resolucidon en materia de
sanciones y empleo e infor-
mes juridicos.

Tramitacidn y resolucidn de
expedientes de sanciones por
infracciones de las normas
socio-laberales.

Tramitacidén y propuestas de
resolucidn de expedientes en
materia migratoria.

Tremitacidén de expedientes
en materia migratoria.
Informacién sobre dichas
materias.

Valencia

Zaragoza

Zaragoza

zaragoza

AfB

A/B

A/B

22

2

22

20

417.132

300.584

417.132

67.320

Licenciado en Derecha con experiencia
en elaboracién de propuestas de resolu-
cién de expedientes sancionadores deri-
vados de actas de Inspeccidn y en re-
deccion de demandas en procedimientos
de oficio ante la Jurisdiccidn Social.
Experiencia en propuestas de resolucién
de recursos ordinarios, extraordinarios
y de revisién y de informes juridices
en dicha materie.

Cursos: "Procedimiento Administrativo y
Normative Socia-Laboral".

Licenciado en Derecho, con amplios
conocimientos en el 4rea de Derecho
Laboral y de Seguridad Social y expe-
riencia en tramitacidn y propuestas de
resolucion de expedientes sancionadores
en materia socio-laboral y en procedi-
mientos recaudatorios en materia so-
cial.

Curgog: "Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comdn" y "Modi -
ficaciones de la normativa socio-labo-
ral",

Conocimientos y experiencia en la tra-
mitacion y resolucién de procedimientos
de permisocs de trabajo a extranjercs,
emigracidn y migraciones interiores,
asi como expedientes sancionadores en
la materia.

Experiencia en aplicacidn de Reglamen-
tos de la Unién Europea y Tratados
Internacionales en relacidén con las
migraciones.

Lursos: “Emigracidén e I[nmigracién" y
“Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman".

Conccimientos y experiencia en la tra-
mitacidn de expedientes de permisos de
trabajo a extranjeros, asi como de
emigracién y migraciones interiores.
Experiencia en atencidén e informacidn
aE piblico en relacién con dichas mate-
rias.

Cursos: MAplicacidn informdtica de
gestion de extranjerost,

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11-

Cuerpos o Escalas de la Administracidn del Estado con exclusidn d= todos los com

Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

prendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanided, Servicios Postales y Telegréficos,
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ANEXDO I1

MINISTERIO:
3
o Fh b NmamseamsaEEsEstEEEsssemmmEmsEEEsEsaenmnnE FadSdrwdtrammsaamma e mn e
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEL L TdOS ¥ NOM O ottt s ittt o e e e ce e e svmee e s e anmmmr e e aaaan e ereraeene. B.N.T.: e
Cuerpo 0 ESCalar coiii it i it isnnsccrrarcanennesnnrrssanmnsnssansnrennnnn Grupo: ........ I
Administracidén a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) .. ... .iiiunirounoroncaanreasttaetomaacaaceaanaans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
tlservicio Activa || Servicias Fspeciales LJ Servicios CC.AA. i Isuspensidn firme de funciones: Fecha termi-
Fecha Traslado ....... nacidén periodo suspensidn: ................

O exe. voluntaria Art.29.3.Ap.  Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ... ........ Ultimo destino def.z ......... Fecha cese servicio active:(3) ..........

[otras situaciones:

3. DESTINOD
2.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Setretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local:.

Denominacidn del PUBSLO: «ooiiiiiiiit it i enr s e nrmnnmnnnrnrarnnann e Eem ke memssaiteassemammanneraanan

LT o o < Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: .....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (B) ..voiicinircancmancnnnns Denominacion del PUESTO! ...ui.ciciccuecncanccarancacnacenanns

11 o Fecha toma posesion: .....c.ivieceaas Nivel del Puesto: _....

b) Reingreso con cardcter provisional N ... .ottt i aseesesnsnaeeeenanareesesssemsnsennnasmnnensnsssncanesans

LT R ok o o T Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: .....

c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg.de Prov.: DPor cese o remecidon del puesto O por supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ... ....iociiciiaiiininnnns Fecha consolidacion: (8) ... .o .iiiiiecnnnecnanues Ceierrasessmsemsesasanan
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidn Sub. Gral. co Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. {AFfos,Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en La convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondma o Local,hasta la fecha de publica-
cién de la convacatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias
Total afies de servicio: {100 ... ..... ...iiier aiianenn
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSC CONVOCAET POF wavuseaeennrvnnoneenns
...................................................... L = T - 1 c

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ wo 1 (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11}

STRUCCIGOGNES

(1

(2)

(3

(4)

(&)]

6}

(7N

1€:))

&)}

Egpecificar la Administracidn 2 la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estado
- Autondmica

- Local

- Seguridad Social

W N

86lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un aho desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abril).

8 se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarsdn, también, los datos del puesto al que estd
adserito con cardcter definitivo el funciohario, expresades en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconccimiente del grado em tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
Argano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los lltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su casa,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

€10) 81 el funcionaric completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacisn del

plaze de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Ohservaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada det mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOD 1III

Concurso 9/97

Solicitud de participacién en el concurse para la provisidén de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, convocado por Orden de fecha

I : DATOS PERSONALES

................................. (B.O.E. .......

................... 3.

Primer Apeltido

Segundc Apellide

Nombre

D.N.I. Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle o Plaza y nimero)

Coédigo Postal

Local idad Provincia

Teléfono de contacto {con prefijo)

IT : DATOS PROFESIDNALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacidén Administrativa Actual

[ Active [] Otras (especificar)

Fecha toma de Posesidn puesto actual

Denominacion del puesto que desempeha

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado

Local idad

Provincia

Adaptacidn puesto por discapacidad [] SI

[ wo

Solicitud condicional convivencia familiar [J] SI []NO

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

MINISTERIO CE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- Cf Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccién General de Recursos Humanos)

or.pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Local idad
RESERVADD Grado Nivel Cursos Antigledad Total Puntos
ADMINISTRACION
En ... P L T de 19..
Firma



