
La Comİsiôn de seguimiento tendra como funciones, velar por el cum" 
plimiento de 10 establecido en el presente Convenİo, tratando de resolver 
las cuestİones que se planteen durante la ejecuciôn del mismo, prestar 
asİstencia a las Admİnİstracİones firmantes y determinar los documentos 
tecnicos e informes necesarios para. la. ejecuciôn, seguimiento y evalua.ciôn 
de 10s proyectos. 

Los representantes del Ministerio senin designados por la Directora 
general de Acciôn Social, del Menor y de la Familia y el representante 
de la Comunidad Autônoma por el Director general competente. 

Octava. Duraci6n del Convenio. 

La dura.ciôn del Convenİo se establece hasta e131 de diciembre de 1997. 
No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo 

a anos sucesivos, a cuyo efecto el presente Convenio se prorrogara de 
forma automatica para los siguientes ejercicios econômicos, de no mediar 
denuncİa expresa de alguna de las partes, que debera producirse, en todo 
ca.so, con al menos tres meses de anteJaciôn al cierre del ejercicio econ6mico 
en curso. 

De esta prôrroga automatica se excluyen las cantidades econômicas 
expresadas en la clausula segunda de este documento que deberan ser 
actualİzada.'3 cada ana y ajustadas a las previsiones presupuestarias que 
se esta.blezca.n. 

La extinciôn de este Convenio por causa distinta de la terminad6n 
del p1azo de vigencia estab1eddo en esta clıiusula, dam lugar a la liquidaciôn 
correspondİente. 

Novena. Ouestiones litigiosas. 

Las cuestioneslitigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, 
dada su naturaleza administrativa, seran sometidas ala Jurisdicciôn Con" 
tencioso"Admİnistratİva. 

Y, en prueba de conformİdad, suscriben el presente Convenİo de cola" 
boracİôn en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este 
documento. 

EJ Ministro de Trabajo y Asuntos Socia.les, .Tavier Arena.s Bocanegra.~La 
Consejera de Familia, Mujer y Juventud, Manuela L6pez Besteiro. 

COMUNIDAD AUT6NOMA DE GALICIA 

Credito 19.04.313L.463.02 Programa de exclusi6n social afio 1997 

Nı1mero 
Finan. MTAS Finııl1. CA Finan. CC. LL. Total 

proyecto Provincia Munidpio y asentamiento EnUdad Deııominaci6ıı delproyecto Nı1I11. B. - - - -

Pesetas Pesetmı Po::so::tmı Pesetruı 

1 Pontevedra. Vigo. Direcciôn General de la Integraciôn sociolabo" 437 9.254.287 7.403.430 1.850.857 18.508.574 
Fa.milİa. ral de grupos desfa.-

voreddos. 
2 Orense. Orense. Direccİôn General de la Insercİôn socİolaboral 260 9.254.288 7.403.4:30 1.850.858 18.508.576 

Famİlia. de grupos desfavore-
cİdos. 

Totales ................................................................. .......... ........................... 18.508.575 14.806.860 3.701.715 37.017.150 

977 RESOLUCı6N dR 12 dR d~:ciembre de 1997, de la Secretarfa 
Genef'Ctl Tecnica, POl' la que se da pubUcidad al Convenio 
flUSCritO entre el MiniSfRtio dR Tmbajo y Asuntos Sociales 
y la Conse/er{a de Sanidad y Servidos Sociales de la Carn:u­
nidad Aut6norna de Madrı:d, pam.la cofina.Mad6n de P1'o­
yectos de 1:ntervenci6n social integral pam. perSO'fUlS en 
situaci6n dR exclusi6n sociaL 

Suscrito, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu· 
nidad Aut6noma de Madrid, Convenio para la cofinancİaci6n de proyectos 
de İntervenciôn social İntegral para personas en situaciôn de exclusi6n 
social y en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto dos del articulo 8 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 
27), procede la. publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado" de dicho 
Convenİo. 

Lo que se hace publico a.los efectos oportunos. 
Madrid, 12 de diciembre de 1997.~El Secretario general tecnico, Julİo 

Sanchez Fierro, 

CONVENIO SUSG'RITO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUN· 
TOS SOCIALES Y LA CONSEJERİA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIA­
LES DE LA COMUNIDAD AUT6NOMA DE MADRID PARA LA COFI· 
NANCIACı6N DE PROYECTOS DE lNTERVENcı6N SOCIAL INTEGRI\.L 

PARA PERSONAS EN SITUAcı6N DE EXCLUSı6N SOCIAL 

En Madrid, a 1 de diciembre de 1997. 

REUNlDOS 

De una parte, el excelentisimo senor don JaVİer Arenas Bocanegra, 
como Mİnİstro de Trabajo y Asuntos Socia.les, nombra.do por Real Decreto 
762/1996, de 5 de mayo (<<Boletin Oficial del Estado» numero 110, del 
6), en nombre y representaciôn de la. Administra.ciôn General del Estado, 

por delegacİôn del Gobierno de la. Naciôn (Acuerdo del Consejo de Minİstros 
del dia 21 de julio de 1995). 

De otra parte, la Excelentisima Seı'iora dona Rosa Posada Chapado, 
como Consejera de Saııİdad y Servicİos Sociales, nombrada por Decret.o 
76/1995, de 30 de junio (<ıBoletin Oficial de la Comunİdad de Madrid" 
de 1 de julio), en nombre y representaciôn de la Comunidad de Madrid, 
por T~ey 1/1983, de .1.3 de diciembre, de Gobİerno y Adminİstraciôn de 
la Comunidad de Madrid. 

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para oblİgar y convenİr y 

MANIFIESTAN 

Que la fİnalidad del presente Convenio es la. colaboracİ6n entre el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Cornunidad Aut6norna de 
Madrid pa.ra fİnancİar conjuntamente proyectos de İntervenciôn socİal İnte­
gral para personas en situaciôn de exclusiôn. 

Que el Mİnİsterio de Tra.ba.jo y Asuntos Socİales, en virtud de la.s com­
peteııcias que le vienen atribuidas por la Constituci6n; el Real Decre" 
to 758/1996, de 5 de mayo, de Creaciôn; el Real Decreto 839/1996, de 
10 de mayo, que establece su estructura organica, y la Orden de 21 de 
mayo de 1996, por la que se asume las competencias del extinto Minİsterio 
de Asuntos Sociales y la Comunidad Autônoma de Madrid, de conformidad 
con 10 establecido en la Ley 3/1983, de 25 de febrero (<<Boletin Oficİal 
del Estado~ de 1 de marzo), que aprueba el Estatuto de Autonornia de 
la misrna., tİenen cornpetencia. en ma.teria. de a.cciôn socİal y servicİos 

sociales. 
Que de a.cuerdo con 10 establecido en la regla cuarta del aparta.do 

dos del a.rticulo 153 del texto refundido de la. Ley General Presupuestariaı 
en la redacciôn dada al rnisrno por la Ley 13/1996, de 30 de diciernbre, 
de Medidas Fİscales Admİnistrativa.s y de Orden Social, es procedente 
la. suscripciôn del presente Convenio de colabora.ci6n. 

Que la Ley 12/.1.996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1997, incluye un credito adscrito al Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, que aparece consignado con la clasi:ficaciôn organi" 
co·econômica 19.04.313L.453.02 a Comunidades Autônomas para proyec· 



tos propİos 0 concertados con las Corporaciones Locales e İnstituciones 
sin fin de lucro para erradicaci6n de la pobreza, con una dotaci6n de 
218.000.000 de pesetas. 

Que la Comunidad Autônoma de Madrid dispone, asimismo, de dota­
ciones presupuestaria.s para similares :fines. 

Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los criterios 
objetivos de distribuciôn del credito que, de conformidad con las Comu­
nida.des Autônomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, fueron 
aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 21 de marzo 
de 1997, pııblicado en el ı(Boletin Oficia.l del Estado» de 17 de abril. 

Que de acııerdo con 10 establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, y con 10 anteriormente mani­
festado, ambas part.es acuerdan suscribir el presente Convenİo de cola­
boraci6n, el cual se regini por las siguientes 

CLAuSULAS 

Primera.. Objeto del Convenio.~Constituye el objeto de este Convenio 
la cooperaci6n entre ambas partes y la regulaci6n del contenido y con­
diciones de la. subvenciôn para. la rea.lİza.ci6n del proyec:to de intervenciôn 
social integral denominado {(Sal de la calle», Madrid. 

Segıında. Aporlaclonesecon6rrdcas de l(1,spat'tes.~La aportaci6n eco­
n6mica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para los fines del 
presente Convenio, es de 24.800.000 pesetas. Esta cantidad representa 
e150 por 100 del total cofinanciado. La aportaciôn del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales se hara con cargo al presupuesto consignado para tal 
:fin en el ano 1997. 

La Comunidad Aut6noma de Madrid se compromete a aportar la can­
tidad de 24.800.000 pesetas para la financiaci6n de los proyectos sin per­
juicio de que esta suscriba, en su caso, los acuerdos de cofinanciaci6n 
correspondİentes con las Corporaciones Locales de su ambito territorial. 
Esta cantidad representa el 50 por 100 del total cofinanciado. 

Tercera. fugo y iustifjcaci6n de la mıbveruH6n.-Tras la firma. del 
presente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera 
a transferir a la Comıınidad AIlt6noma de Madrid la cantidad qııe le corres­
ponde de acuerdo con los proyectos seleccionados y la normativa vigente. 

De acııerdo con la dispııesto en el articıılo 136 de la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, qııe da nil eva redacciôn al articıılo 153 del texto refundido de la 
Ley General Presupııestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 
de septiembre), la Comıınidad Alltônoma de Madrid, conclııido el ejercicio 
econ6mico, dehera remitir un estado comprensivo de las obligaciones reco­
nocidas y los pagos realizados hasta el cierre del ejercicio por la sııbvenci6n 
gestionada. Asimismo, se presentara Memoria de Evalııaci6n clımplİmen­
tada en modelo consensuado y homologado por el Ministerio y la Comu­
nidad Aut6noma, en Comisi6n de Seguimiento. 

Cuarta. Modificaciones en el desarrollo del proyecto.-La. Comunidad 
Aut6noma. debera comunica.r cua.lquier modifica.ci6n que pudiera. surgir 
en el desarrollo y ejecuci6n de los proyectos, tanto las referidas al contenido 
como a la forma, pJazos de ejecııci6n y de justificaci6n, etc., con e1 :fin 
de acorda.r conjuntamente, el Ministerio y la Comunidad Aut6noma, la 

aceptaci6n expresa de cualquier varİaci6n en el desarrollo de los proyectos. 
La solicitud de modi:ficaciôn debera estar suficientemente motivada 

y debera presentarse con caracter imnediato a la aparici6n de las cir­
cunstancias que la justi:fiquen y con anterioridad al momento en que :finalice 
el plazo de ejecudôn del proyecto en cuestiôn. 

Quinta. Publicidad.~En la publicidad que se realice en cualquier 
media de comunicaciôn social sobre las actııaciones derivadas de estos 
proyectos, se hara constar expresamente que estos se llevan a cabo en 
virtııd de la cofinanciaciôn establecida entre el Ministerio de Trabajo y 
Asııntos Sociales y la Comıınida.d Aut6noma de Madrid. 

Sexta. Info1"7n,aci6n.~La Comıınidad de Madrid remitira al Minİsterio 
de Trabajo y Asuntos Sociales los datos que sean precisos para el segui· 
miento y evaluacİ6n del desarrollo de acciones que se financİen en base 
a este Convenİo. 

Septİma. SeguimiRnto de los proyectos.-Para el seguİmiento del pre­
sente Convenio, la Comunidad de Madrid designara un representante en 
la Comisi6n de Seguimiento del Programa de Exclusi6n Social, formada 
por representantes de la Direcci6n General de Acdôn Sodal, del Menor 
y de la Familİa y uno por cada una de las Comunidades Aut6nomas que 
firmen los correspondientes Convenios. 

La Comisi6n de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum­
plimiento de 10 establecido en el presente Convenio, tratando de resolver 
las cuestiones que se planteen durante la ejecuci6n del mismo, prestar 
asİstencia a las Adminİstraciones firmantes y determinar los documentos 
tecnicos e informes necesarios para la ejecuciôn, seguimiento y evaluaciôn 
de los proyectos. 

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora 
general de Accİ6n Social, del Menor y de la Familİa y el representante 
de la Comunidad Aut6noma por la Directora general competente. 

Octava. Dumci6n del Convenio.~La duraci6n del Convenio se esta­
blece hasta e131 de diciembre de 1997. 

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo 
a afıos sucesİvos, a cuyo efecto, e1 presente Convenio se prorrogara de 
forma automatica para los siguientes ejerdcios econ6micos, de no mediar 
denuncia expresa de alguna de las partes, que debera producirse, en todo 
caso, con, al menos, tres meses de antelaci6n al cierre del ejercicio eco· 
nômico en curso. 

De esta pr6rroga automatica se excluyen las cantidades econ6micas 
expresadas en la clausula segunda de este documento que deberan ser 
actualizadas cada ano y ajustadas a 1as previsiones presupuestarias que 
se establezcan. 

La extinci6n de este Convenio, por causa distinta de la terminaci6n 
del plazo de vigencia establecido en esta clausula, dara lugar a la lİquidaci6n 
correspondiente. 

Novena. G'uestiones litigiosas.-Las cuestİones litigiosas que pudieran 
derivarse del presente Convenio, dada su na.turaleza a.dministra.tiva, seran 
sometidas ala Jurisdicdôn Contencioso·Administrativa. 

Y, en prueba de conformİdad, suscriben el presente Convenİo de c01a­
boradôn, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este 
documento. 

E1 Ministro deTraba.jo y Asuntos Socİales, Javİer Arenas Bocanegra.-La 
Consejera de Sanidad y Servicios Sodales, Rosa Posada Chapado. 

COMUNJDAD AU'T6NOMA DE MADRID 

Credito 19,04.313L.453.02, Programa de exclusiôn sodal aiio 1997 

Nı1mero 
Finan. MTAS Finan. CA Finan. CC. LL. Total 

Proy. Provineia Municipio y asentamiento Entidad Denominaei6n dclproyeeto Nı1m. B. - - - -

P~- Pesetas Pesetas Pesetmı 

ı Madrid. Madrid. Direcciôn General de Sal de la calle. 24.800.000 24.800.000 49.600.000 
Servicios Sociales. 

Totales ...................................................................................................... 24.800.000 24.800.000 49.600.000 



978 RESOLUCı6N de 2 de dlcienıb're de 1997, de la Dimcci6n 
Genera.l de Tra.bajo, pOr' la, que se d1:SPorw la, inscripd6n 
on el Registro y posterior publ1'caci6n del Convenio Cowc­
tiııo de la empresa "La Lactal"ia Espa1ioU:ıı Sociedad An~ 
ni'fna», para rus delegaciones cwnerciales. 

Visto el texto de1 Convenİo Colectİvo de la empresa «La Lactaria Espa 
nala, Socİedad An6nimaı" para sus delegaciones comerciales (côdigo de 
Convenİo nurnero 9011430), que fue suscrİto con fecha 24 de octubre de 
1997, de una parte, por los designados por la direcci6n de la ernpresa 
para su representaci6n, y de otra, por el Comİte de Empresa y Delegado8 
de Personal de los distİntos centros de trabajo, en representad6n de 10s 
trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el a.rticulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legis1ativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se a.prueba. el texto refundido de la. T~ey del Esta.tuto de los Tra.ba.ja.dores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de tra.ba.jo, 

Esta. Direcci6n General de Trabajo acuerda.: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publica.ci6n en el <!Bolet:in Oficial del Estado». 

Ma.drid, 2 de diciembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVEN10 COLECTIVO DE AMBITO INTIlRPROVINCIAJ" 
PARA LAS DELEGACIONES COMERCIALES DE «LA LACTARIA 

ESP ANOLA, SOCIEDAD AN6NIMA" 

Vigencia del presente Convemo: 1 de enero de 1997 a aı de diciembre 
de 1998 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. A.:rnvito dE aplicaci6n. 

El presente Convenio tiene caracter interprovincial y afecta a las dele" 
gaciones comerciales que "La Lactaria Espano1a, Sociedad Anônima», tiene 
en el conjunto del territorio del Estado (salvo a las delegaciones comerciales 
de Sevilla y Lugo), asr como a cualquier otra que en el futuro pueda esta" 
blecerse en cualquier provincia. espa.nola.. 

Este Convenio sustituye, en todo, para el persona1 inc1uido en su ambito 
de a.plicaçi6n, a. los Convenios de origen que, ha.sta. el momento, le era.n 
de aphca.ci6n. 

Articulo 2. A.mMto persO'fUtL 

Comprende a todo el persona.l de las diferentes delegaciones comer" 
ciales en sus distintas categorias profesionales, con la excepciôn, a efectos 
sa1ariales y de jornada, de los Directores de departamento, Subdirectores, 
Directores regionales y Delegados de zona.. 

Los niveles retributivos del presente Convenio seran de aplicaciôn a 
los tra.baja.dores interinos, temporales, eventua.les, 0 de contrataci6n 
similar. 

Articulo 3. Duraciôn. 

Se estipula un plazo de duraci6n de dos anos, hasta e1 31 de diciembre 
de 1998, pactandose de comun acuerdo que con a.ntelaçiôn de tres meses 
a la fecha de expiraciôn, se considerara automaticamente denunciado. 

Articulo 4. Vigencia. 

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997 cual" 
quiera que sea la fecha de su firma, salvo en aquellos articulos en que 
expresamente se establezca otra cosa. 

Articulo 5. lru:'renıentos pactados en el Convenio. 

Se establece un incremento salaria1 del 2,2 por 100 para 1997 y del 
2 por 100 para 1998, en ambos casos sobre todos los conceptos salariales. 

En el supuesto de que el IPC a131 de diciembre de 1997y/o 31 de diciembre 
de 1998 fuese superior a 10s incrementos pactados para cada uno de esos 
anos, se procedera a abonar esta diferencia, tan pronto como se constate 
oficialmente dicha circunstancia, y con efectos desde e1 primer dia de 
cada uno de esos anos. 

Articulo 6. Facultad dE conıpensaci6n. 

Todas las condicİones superiores a las minimas legales 0 reglamentarias 
de caracter individua1 0 co1ectivo, cualquiera que fuera su origen, que 
esten vigentes en la empresa en la fecha de iniciarse la aplicaci6n del 
presente Convenio, seran compensadas con la regulaci6n que en e1 mismo 
se establece. 

Articulo 7. Facultad dE absorci6n. 

Las mejoras econ6micas y de trabajo que se imp1antan en virtud del 
presente Convenio seran absorbib1es, hasta donde alcancen, con los aumen" 
tos 0 mejoras que puedan establecerse mediante dİsposiciones legales regla" 
mentarias 0 pactos de caracter generaL 

CAPİTULoıı 

Clasificad.ôn profesi.onaJ y regirnen retrihutivo 

Articulo 8. Clasificaci6n profesional. 

Se establece la c1asificaci6n por grupos profesionales que figura en 
la tab1a, anexa a este Convenio. Las categorias profesionales consignadas 
son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas la.s cate" 
gorias enumeradas si la necesidad no 10 requiere. 

Los finnantes se compromenten a crear, en el plazo de un ano, una 
Comisi6n que tendra como tarea reordenar y adecuar a la realidad la 
actıml configuraci6n de grupos y categorıas profesionales. 

Articulo 9. Estructura salarial. 

Esta constituida por los siguientes conceptos: 

a.) Sa.lario ba.se, segun tablas sa.lariales. 
b) Complemento personal, en los casos en que proceda, y que es el 

resu1tado de la refundİci6n de diferentes conceptos sa.1arİales que proveia.n 
10s distintos Convenios de origen a 10s que este sustituye, adema.<J de 1as 
ca.ntidades que ca.da tra.ba.ja.dor tuviera. consolidada., como complemento 
personal a titulo individual. 

En ta.bla anexa a este Convenio figura el cornplernento personal de 
cada. uno de los trabajadores a.ctua.lmente inc1uidos en su ambito de apli" 
caciôn. 

c) Complemento Convenio de origen, en los terminos de 10 dispuesto 
en el numero tres de la. disposici6n a.diciona.L 

d) Incentivos comerciales. Con la periodicidad que se establezca, la 
Direcci6n de la empresa establecera los objetivos a alcanzar por el conjunto 
del personal cornercia.l. 

En funci6n de la consecuci6n de tales objetivos, se abonaran los corres­
pondientes incentivos, que, con independencia. del tra.ta.miento que hasta 
el momento hayan tenido, pasaran a ser cantidades variables puras, s610 
conseguibles en funci6n de mayor 0 rnenor grado de esfuerzo del personal 
comercia1, medible por el grado en qııe cada Ilno de e1Jos haya 10grado 
los objetivos pla.ntea.dos por la Direceiôn. 

En tab1a. a.nexa a. este Convenio se ha.ee :figurar la ca.ntida.d a.signada. 
a cada comercial por la conseeuei6n del ]00 por ]00 de 10s ohjetivos 
propuestos. 

Pa.ra el personal comercia.l de nuevo irıgreso en la empresa, sera la 
Direcci6n la. que fije la.s cantidades individua.les de referencia a percibir 
en el supuesto de alcanzar ese 100 por 100 de los objetivos propuestos. 

En ma.teria. de compensaciôn por gastos de desplazamiento, se estara 
30 10 dispuesto en la normativa qııe, con caracter general, establezca la 
compa:ftia. En todo caso, para el personal comercial se establece una dieta 
de 1.600 pesetas por comida y de ;3.200 pesetas por comida y cena., previa 
presentaciôn de justificante. 

Artieulo 10. Gratificaciones extraordintırias. 

Los dias 31 de marzo, 20 de julio y 20 de diciembre de cada ano, 
se abonara a. los trabajadores una. gra.ti:fica.ci6n equivalente a.l importe 


