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La Comisidn de seguimiento tendra comoe funciones, velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes ¥ determinar los documentos
técnicos e informes necesarios parala ejecucién, seguimiento y evaluacién
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora
general de Accion Social, del Menor y de la Familia y el representante
de la Comunidad Auténoma por el Director general competente.

Octava. Duracion del Convenio.

La duracidn del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 1997,

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo
a afios sucesivos, a cuyo efecto el presente Convenio se prorrogari de
forma automaitica para los siguientes ejercicios econémicos, de no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes, que debera producirse, en todo
caso, con al menos tres meses de antelacién al cierre del ejercicio econdémico
en curso.

De esta prdrroga automadtica se excluyen las cantidades econdmicas
expresadas en la clausula segunda de este documento que deberan ser
actualizadas cada afio y ajustadas a las previsiones presupuestarias que
se establezcan.

La extincién de este Convenio por causa distinta de la terminacién
del plazo de vigencia establecido en esta cldusula, dard lugar alaligquidacidn
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio,
dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccidn Con-
tencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracién en duplicado ejemplar, en el lugar v fecha indicados en este
documento.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Bocanegra.—La
Consejera de Familia, Mujer y Juventud, Manuela Lépez Besteiro.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Crédito 19.04.3131..453.02 Programa. de exclusion social afio 1997

Niimero . . . . . B . Finan. MTAS Finan, C.A. Finan. CC. LL. Total
Provincia Municipio ¥ asentamiento Entidad Denominacion del proyecto MNim. B. - - - -
proyeeto Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 Pontevedra. |Vigo. Direccion General de la|Integracion sociolabo-| 437 9.254.287 | 7.403.430 | 1.850.857 | 18.508.574
Familia. ral de grupos desfa-
vorecidos.
2 Orense. Orense. Direccion General de la|Insercién sociolaboral | 260 0.254.288 | 7.403.430 | 1.850.858 | 18.508.576
Familia. de grupos desfavore-
cidos.
S 72 1 L PP 18.508.575 | 14.806.860 | 3.701.715 | 37.017.150
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 1997, de la Secretaria
General Técrica, por la que se da publicidad al Convenio
suscrito enire el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Convu-
nidad Autonoma de Madrid, para la cofinanciacion de pro-
yectos de intervencion social integral para personas en
situacion de exclusion social.

Suscrito, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Madrid, Convenio para la cofinanciacién de proyectos
de intervencidén social integral para personas en situaciéon de exclusidn
social ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del
27), procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de diciembre de 1997.—El Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIA-
LES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID PARA LA COFL
NANCIACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL
PARA PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

En Madrid, a 1 de diciembre de 1897.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra,
como Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto
762/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado» ndmero 110, del
6), en nombre ¥ representacidn de la Administracién General del Estado,

pordelegacidn del Gobierno dela Nacién (Acuerdo del Consejo de Ministros
del dia 21 de julio de 1995).

De otra parte, la Excelentisima Sefiora dofia Rosa Posada Chapado,
como Consejera de Sanidad ¥ Servicios Sociales, nombrada por Decreto
76/1995, de 30 de junio («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
de 1 de julio), en nombre v representacién de la Comunidad de Madrid,
por Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligar ¥ convenir y

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracidén entre el
Ministeric de Trabajo ¥y Asuntos Sociales y la Comunidad Autdnoma de
Madrid para financiar conjuntamente proyectos de intervencién social inte-
gral para personas en situacién de exclusidn.

Que el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, en virtud de las com-
petencias que le vienen atribuidas por la Constitucidn; el Real Decre-
to 758/1996, de 5 de mayo, de Creacidn; el Real Decreto 839/1896, de
10 de mayo, que establece su estructura orginica, ¥ la Orden de 21 de
mayo de 1996, por la que se asume las competencias del extinto Ministerio
de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Madrid, de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 25 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de marzo), que aprueba el Estatuto de Autonomia de
la misma, tienen competencia en materia de accién social y servicios
sociales.

Que de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del apartado
dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccidn dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, es procedente
1a suscripeién del presente Convenio de colaboracién.

Que la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1997, incluye un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, que aparece consignado con la clasificacién organi-
co-econdmica 19.04.313L.453.02 a Comunidades Auténomas para proyec-
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tos propios o concertados con las Corporaciones Locales e instituciones
sin fin de lucro para erradicacién de la pobreza, con una dotacién de
218.000.000 de pesetas.

Que la Comunidad Auténoma de Madrid dispone, asimismo, de dota-
ciones presupuestarias para similares fines.

Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los criterios
objetivos de distribucién del crédito que, de conformidad con las Comu-
nidades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, fueron
aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 21 de marzo
de 1997, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrative Comin, ¥ con lo anteriormente mani-
festado, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracidn, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto de este Convenio
la cooperacién entre ambas partes ¥ la regulacién del contenido v con-
diciones de la subvencién para la realizacién del proyecto de intervencidon
social integral denominado «3al de la calle», Madrid.

Segunda. Aportacioneseconowicas delasparies.—La aportacidn eco-
némica del Ministerio de Trabajo ¥y Asuntos Sociales, para los fines del
presente Convenio, es de 24.800.000 pesetas. Esta cantidad representa
el 50 por 100 del total cofinanciado. La aportacién del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales se hard con carge al presupuesto consignado para tal
fin en el aho 1997.

La Comunidad Autdnoma de Madrid se compromete a aportar la can-
tidad de 24.800.000 pesetas para la financiacion de los proyectos sin per-
juicio de que ésta suscriba, en su caso, los acuerdos de cofinanciacidén
correspondientes con las Corporaciones Locales de su dmbito territorial.
Esta cantidad representa el 50 por 100 del total cofinanciado.

Tercera. Pago y justificacion de la subvencion.—Tras la firma del
presente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
atransferir ala Comunidad Auténoma de Madrid la cantidad que le corres-
ponde de acuerdo con los proyectos seleccionados y la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas ¥ del Orden
Social, que da nueva redaccidon al articulo 153 del texto refundido de la
Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislative 1091/1988, de 23
de septiembre), la Comunidad Auténoma de Madrid, concluido el ejercicio
econdmico, debera remitir un estado comprensivo de las obligaciones reco-
nocidas y los pagos realizados hasta el cierre del gjercicio porla subvencidn
gestionada. Asimismo, se presentara Memoria de Evaluacidn cumplimen-
tada en modelo consensuado ¥y homologado por el Ministerio y la Comu-
nidad Auténoma, en Comisién de Seguimiento.

Cuarta. Modificaciones en el desarrolio del proyecto.—L.a Comunidad
Auténoma debera comunicar cualquier modificacién que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucidn de los proyectos, tanto las referidas al contenido
como a la forma, plazos de ejecucidn y de justificacién, etc., con el fin
de acordar conjuntamente, el Ministerio ¥ la Comunidad Auténoma, la

aceptacion expresa de cualquier variacidn en el desarrollo de los proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada
¥ debera presentarse con caracter inmediato a la aparicién de las cir-
cunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice
el plazo de ejecucidén del proyecto en cuestidon.

Quinta. Publicidad.—En la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de estos
proyectos, se hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en
virtud de la cofinanciacién establecida entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y 1a Comunidad Auténoma de Madrid.

Sexta. Informacién—La Comunidad de Madrid remitira al Ministerio
de Trabajo ¥ Asuntos Sociales los datos que sean precisos para el segui-
miento y evaluacién del desarrollo de acciones que se financien en base
a este Convenio.

Séptima. Segquimiento de los proyectos.—Para el seguimiento del pre-
sente Convenio, la Comunidad de Madrid designara un representante en
la Comisién de Seguimiento del Programa de Exclusién Social, formada
por representantes de la Direccidén General de Accién Social, del Menor
¥ de la Familia y uno por cada una de las Comunidades Auténomas que
firmen los correspondientes Convenios.

La Comisién de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes ¥ determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora
general de Accidén Social, del Menor y de la Familia ¥ el representante
de la Comunidad Auténoma por la Directora general competente.

Octava. Dureacion del Convenio.—La duracidn del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 1997.

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensive
a afios sucesivos, a cuyo efecto, el presente Convenio se prorrogara de
forma automitica para los siguientes ejercicios econdémicos, de no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes, que debera producirse, en todo
caso, con, al menos, tres meses de antelacidn al cierre del ejercicio eco-
némico en curso.

De esta prdrroga automadtica se excluyen las cantidades econdmicas
expresadas en la clausula segunda de este documento que deberan ser
actualizadas cada afio y ajustadas a las previsiones presupuestarias que
se establezcan.

La extincién de este Convenio, por causa distinta de la terminacién
del plazo de vigencia establecido en esta cldusula, dard lugar alaliquidacidn
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran
sometidas ala Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracién, en duplicado ejemplar, en el lugar v fecha indicados en este
documento.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Bocanegra.—La
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, Rosa Posada Chapado.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Crédito 19.04.3131..453.02. Programa de exclusidn social afio 1997

N Finan. MTAS Finan. C.A. Finan. CC. LL. Total
gmero Provincia Municipio y asentamiento Entidad Denominacion del proyecto Nim. B. — — — —
roy. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 Madrid. Madrid. Direccién General de|S3al dela calle. — 24.800.000 | 24.800.000 — 49.600.000
Servicios Sociales.
0T = 1T 24.800.000 | 24.800.000 — 49.600.000
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978 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997, de lo. Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion
en el Registro y posterior publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa «La Lactaria Espadiola, Sociedad Ano-
nimas, parae sus delegaciones comerciales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Lactaria Espa-
fiola, Sociedad Andénima», para sus delegaciones comerciales (cédigo de
Convenio nimero 9011430), que fue suscrito con fecha 24 de octubre de
1997, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LAS DELEGACIONES COMERCIALES DE «LA LACTARTA
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Vigencia del presente Convenio: 1 de enero de 1997 a 31 de diciembre
de 1998

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene caricter interprovincial ¥ afecta a las dele-
gaciones comerciales que «La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnima», tiene
en el conjunto del territorio del Estado (salvo alas delegaciones comerciales
de Sevilla ¥y Lugo), asi como a cualquier otra que en el futuro pueda esta-
blecerse en cualquier provincia espafiola.

Este Convenio sustituye, en todo, para el personal incluido en su ambito
de aplicacidn, a los Convenios de origen que, hasta el momento, le eran
de aplicacidn.

Articulo 2. Awmbito personal

Comprende a todo el personal de las diferentes delegaciones comer-
ciales en sus distintas categorias profesionales, con la excepceidn, a efectos
salariales y de jornada, de los Directores de departamento, Subdirectores,
Directores regionales ¥ Delegados de zona.

Los niveles retributivos del presente Convenio seran de aplicacién a
los trabajadores interinos, temporales, eventuales, o de contratacidén
similar.

Articulo 3. Duracion.
Se estipula un plazo de duracién de dos afios, hasta el 31 de diciembre

de 1998, pactandose de comin acuerdo que con antelacidn de tres meses
a la fecha de expiracidn, se considerara automaticamente denunciado.

Articulo 4.  Vigencia.
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997 cual-

quiera que sea la fecha de su firma, salvo en aquellos articulos en que
expresamente se establezca otra cosa.

Articulo 5.  Inecrementos paciados en el Convenio.

Se establece un incremento salarial del 2,2 por 100 para 1997 y del
2 por 100 para 1998, en ambos casos sobre todos los conceptos salariales.

En el supuesto de que el TPC al 31 de diciembre de 1997 y/0 31 de diciembre
de 1998 fuese superior a los incrementos pactados para cada uno de esos
afios, se procedera a abonar esta diferencia, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia, y con efectos desde el primer dia de
cada uno de esos afios.

Articulo 6. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores alas minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la empresa en la fecha de iniciarse la aplicaciéon del
presente Convenio, serdan compensadas con la regulacién que en el mismo
se establece.

Articulo 7. Facultad de absorcion.

Las mejoras econodmicas y de trabajo que se implantan en virtud del
presente Convenio seran absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumen-
tos o mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales regla-
mentarias o pactos de caricter general.

CAPITULO I

Clasificacion profesional y régimen retributivo

Articulo 8. Clasificacion profesional.

Se establece la clasificacién por grupos profesionales que figura en
1a tabla, anexa a este Convenio. Las categorias profesionales consignadas
son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las cate-
gorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Los firmantes se compromenten a crear, en el plazo de un afio, una
Comisiéon que tendra como tarea reordenar y adecuar a la realidad la
actual configuracién de grupos y categorias profesionales.

Articulo 9.  Estructura salarial.

Esta constituida por los siguientes conceptos:

a) Salario base, segliin tablas salariales.

b) Complemento personal, en los casos en que proceda, ¥y que es el
resultado de la refundicién de diferentes conceptos salariales que proveian
los distintos Convenios de origen a los que éste sustituye, ademas de las
cantidades que cada trabajador tuviera consolidada, como complemento
personal a titulo individual.

En tabla anexa a este Convenio figura el complemento personal de
cada uno de los trabajadores actualmente incluidos en su dmbito de apli-
cacidn.

¢) Complemento Convenio de origen, en los términos de lo dispuesto
en el niimero tres de la disposicién adicional.

d) Tncentivos comerciales. Con la periodicidad que se establezca, la
Direccién de la empresa establecera los objetivos a alcanzar por el conjunto
del personal comercial.

En funcidn de la consecucién de tales objetivos, se abonaran los corres-
pondientes incentivos, que, con independencia del tratamiento que hasta
el momento hayan tenido, pasaran a ser cantidades variables puras, sdlo
conseguibles en funcién de mayor o menor grado de esfuerzo del personal
comercial, medible por el grado en que cada uno de ellos haya logrado
los objetivos planteados por la Direccién.

En tabla anexa a este Convenio se hace figurar la cantidad asignada
a cada comercial por la consecucién del 100 por 100 de los objetivos
propuestos.

Para el personal comercial de nuevo ingreso en la empresa, serd la
Direccién la que fije las cantidades individuales de referencia a percibir
en el supuesto de alcanzar ese 100 por 100 de los objetivos propuestos.

En materia de compensacién por gastos de desplazamiento, se estard
a lo dispuesto en la normativa que, con caracter general, establezca la
compafiia. En todo caso, para el personal comercial se establece una dieta
de 1.600 pesetas por comida v de 3.200 pesetas por comida y cena, previa
presentaciéon de justificante,

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Los dias 31 de marzo, 20 de julio ¥y 20 de diciembre de cada afio,
se abonaria a los trabajadores una gratificacion equivalente al importe



