
ANEXO 

Apor.t.a.ciôn de la Comunidad Autônoma. del Princ.iııado de AstııriasJ COl""' 
poraciôn Local y Ministerio de Trahajo y Asuntos Sociales para eI 

desarrollo de servi("los de atenci6n a la primera lııfartcia 1997 

1. Continuidad de la ampliaciôn de plazas en la Escuela 
Infantil «Atalia», de Gijôn, fimınciada de 1991 a 1996, arnbos 
İnclusİve: 

Aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn Local .... . 
Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ....... . 

2. Continuidad de la ampliaciôn de horario y plazas 
en eI Jardin de Infancia «Cantos», de Aviles, financİada de 
1993 a 1996, ambos İnc1usİve: 

Aportaciôn Comunidad Aut6noma ............................ . 
Aportacion Minİsterio de Trabajo y Asuntos Sadales ....... . 

3. Continuidad de la ampliacİôn de horarİo y plazas 
en eJ Jardfn de Tnfancia (ILa Carisa», de Oviedo, financiada 
de 1993 30 1996, ambos incJusive: 

Aportaciôn Comunidad Autônoma ............................ . 
Aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ....... . 

Total aportaciôn Comunidad Autônoma y Corporaciôn 
Local .................................................... . 

Total aportaciôn Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales .................................................... . 

7.933.857 
5.089.007 

14.498.233 
7.100.233 

7.852.153 
4.173.535 

30.284.243 

16.362.775 

1924 RESOLUCIÔN de 10 de diciembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Traba]'o, por la que se dispone la inscripci6n 
en el t'egistt'o y p'Ublicaci6n del Convenio Colectivo de la 
enıpresa. "Uni6n Salirwm. de Espafia, Sociedad An6nb'i'W."', 
para [;us rentros de traba}o de Ba1'celona. y delegacünws 
adherı.:das en todo el territorio nacionaL 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa (!Uniôn Salinera 
de Espafia, Sociedad Anônima», para sus centros de trabajo de Barcelona 
ydelegaciones adheridas en todo el territorİo nacİonal (côdigo de Convenİo 
numero 9011352), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1997, de una 
parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn 
de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representaciôn 
de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~.()rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notifi.caciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 10 de dicİembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr· 
dova Garrİdo. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,UNI6N SALINERA DE 
ESP ANA, SOCIEDAD AN6NIMA., PARA SUS CENTROS DE TRABAJO 
DE BARCELON A YDEI.EGACIONES ADHERlDAS ENTODO ET. TERRI-

TORIO NACIONAL 

Articulo 1. Amb1:to de aplicaci6n. 

El presente Convenİo a.fecta a todos los trabajadores de la empresa 
"Uniôn Sa1inera de Espana, Sociedad Anônima», pertenecientes a las ofi.· 
cİnas centrales de las Ramblas, numero 109, de Barcelona, y los almacenes 
sİtos en via Trajana, de esta ciudad. Podran adherirse asİmİsmo las dele· 
gaciones comerciales de toda Espafıa que firman la correspondiente acta 
de adhesiôn, adjunta a la presente como anexo. El presente Convenİo 
tiene por objeto desarrollar y completar las condiciones minimas esta· 
blecidas en el 1 Convenio Nacional de la Industria Salinera, por 10 que 
las condiciones que se recogen en el presente Convenio de empresa suponen 

un desarrollo 0 mejora de 10 establecido con caracter general en el citado 
Convenio NacionaL. 

Artfculo 2. Tligencia y d'Uraci6n. 

El presente Convenİo entrara en vİgor desde la fecha de su firma por 
ambas partes, debİendo ser publicado en el (!Boletin Oficial del Estado», 
retrotrayendose sus efectos econômicos alI de enero de 1997. La vigencia 
del Convenio sera desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre 
de 1998. La denuncia debera de hacerse al menos con un mes de antelaciôn 
ala finalizaciôn del Convenio, medİante escrito dİrigido ala otra parte, 
del que se dara cuenta en la mİsma fecha a la autoridad laboraL. 

Articulo 3. Cond1ci()'fUJS mds bene{1ciosas. 

Se respetaran las condicİones personales que con caracter individual 
o colectivo excedan de 10 pactado, en tanto que clausula de garantia «ad 
personam». 

Articulo 4. JOr'1'l.ada de tm,ba]'o. 

La jornada anual de trabajo sera la indicada para cada aflO en el Con· 
venio Nacional de la Industria Salinera, hallandose establecida para el 
afio 1997 en mil setecientas ochenta horas de trabajo efectivo. Los pro· 
ductores que, por el horario desarrollado en su centro de trabajo, realicen, 
en cômputo anual, una jornada superior ala prevista en el presente Con· 
venio tendran derecho a recuperar el exceso horario mediante el disfrute 
de dias adicionales de vacacİones en forma proporcional, y cuya fijaciôn 
debera de ser consensuada con la empresa en funciôn de las caracterfstİcas 
del centro de trabajo. 

Los centros de traba.jo que en la actualida.d venga.n realizando una 
jornada anual İnferior ala establecida como general en el presente Con­
venio mantendran el derecho a. sus anterİores condiciones, en ta.nto que 
mas beneficiosas. 

En concreto, el persona.l adscrito a.la.s ofİcİna.s de Barcelona, Ra.mbla.s, 
numero 109, repartira su jorna.da anual de la siguiente manera: 

Dell de enero al 6 de junio, ambos inclusİve, se trabajaran siete horas 
y m edİa. dİa.ria.s. 

Del 7 de junio a.l 30 de septiembre, a.mbos inclusive, se tra.ba.jaran 
siete hora.s y media. dİaria.s, salvo los viernes, que se tra.ba.jara.n cinco 
horas, computandose como una joma.da completa. de trabajo efectivo. 

Del 1 de octubre al 31 de diciembre, anıbos inclusive, se trabaja.ran 
siete horas y media diarias. 

b) Durante el afio 1988 regira la mis ma jornada laboral y horario 
de trabajo, salvo la distribuciôn de las vaca.ciones, los «puentes» y la jorna.da 
de verano, que se regularan por el calendario que al efecto pacten tra· 
ba.ja.dores y empresa a principios del ano 1998. 

Articulo 5. Horas extraordi1ımws. 

La regulacİôn general del tratamiento de las horas extraordİnarİas Vİene 
regula.da en el articulo 57 del Convenİo Na.cional de la Tndustria. Salineraı 
al cuallas partes se remiten. 

Articulo 6. Salarios. 

a) En el anexo 1 de este Convenio se establece la tabla de salarios 
para todo el personal afectado por el presente Convenio. Esta compuesta 
por salario base y antigüeda.d, y dividida por categorla.s y grupos pro­
fesionales, adaptados a.lo dispuesto en el Convenio Naciona.l de la Industria 
Salİnera. No obstante, podran esta.blecerse sobre la. base de los sala.rios 
fija.dos otros sistema.s que estimulen el rendimiento y la eficacİa, tales 
como destajos, İncentivos, objetivos, etc. 

b) Se respeta.rıin los complementos persona.les percibidos en la. a.ctua­
lidad por los trabajadores. 

c) Los sa.larİos se a.bona.ran entre los dias 25 y 30 de ca.da mes, pre­
ferentemente el dia. 25. 

d) El incremento sa.larial pacta.do para este afio 1997 se fija sobre 
todos los conceptos y supone un incremento del 3 por 100 respecto de 
los salarios del afio anterior, y no admitira revisiôn de clase alguna por 
motivos del IPC. 

e) Los trabajadores del almacen de via Trajana (Barcelona) que tengan 
un sistema de primas de envasado, y/o remuneraciôn por dietas, veran 
incrementados dichos conceptos durante el afio 1997 en un 3 por 100. 
Los destajos se remuneraran a razôn de 1.450 pesetas por cada hora. 



f) A partir de enero de 1998, ernpresa y trabajadores se reuniran 
para pactar las tablas salariales del citado ano. 

Articul0 7. Prernio de antigÜ€dad. 

Los trabajadores disfrutaran de Jos aurnentos periôdicos siguientes: 
Dos trienios, cada uno el 5 por 100, y cinco quinquenios, cada uno del 
10 por 100, todo ello calculado sobre el salario base y con las lirnitaciones 
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. En anexos 2 y 3 figuran 
detalladas las cantidades resultantes. 

Articulo 8. Grat#'icacJones e,rtraordimıri.l18. 

La ernpresa abonara a su personal una gratificaciôn de treinta dias 
de salario, equivalente a una rnensualidad cornpleta, pagaderas los dias 
15 de febrero, 15 de junio y 15 de diciernbre. 

Articul09. Va.cacünıes. 

Los trabajadores tendran derecho a treinta dias naturales de vaca­
ciones, 0 veintidôs dias laborables, que se devengaran y realİzaran entre 
ell de enero y el 31 de diciernbre de cada ano. 

Dentro de los dos prirneros rneses del ano se establecera de cornun 
acuerdo con los representantes de los trabajadores un calendario de vaca­
ciones. 

Articulo 10. Jubilaci6n. 

Las partes negociadoras del presente Convenio han decidido trasladar 
el presente Convenio Colectivo el pacto de ernpresa de fecha 22 de sep 
tiernbre de 1988, protocolizado notarialrnente el dia 28 de enero de 1992, 
ante el Notario de Barcelona don Angel Martinez Sarriön, rnediante el 
cualse otorgaban deterrninados cornplernentos de jubilaci6n a las personas 
y en los tenninos que constan en la fot.ocopia de dicho pact.o que se adjunta 
corno anexo 4. 

Se creara una cornisiön rnixta trabajadores-ernpresa para el seguirniento 
y control de curnplimiento del pacto. 

Articul0 IL Bajas por IT y accidenfe. 

En los supuestos en que se produzca una baja por cualquier causa 
de un trabajador de la ernpresa, este tendra derecho a percibir el 100 
por 100 de su salario de n6mina hasta el momento en que sea dado de 
alta. En el supuesto en que dicho trabajador fuera chöfer, para el cıllculo 
del salario de n6mina debera de tenerse en cuenta el promedio de las 
cantidades percibidas en concepto de primas durante el trimestre inrne· 
diatamente anterior a la baja. 

Igualmente, en caso de accidente 0 averıa en un camiôn, por causa 
no irnputable al titular del misrno, el chôfer afectado rnantendra el derecho 
a percibir la rnisma remuneraçi6n que en activo, ya ta.l efecto se prorrateara 
en su salario el importe promedio de las primas deve:ngadas en los tres 
rneses anteriores a producirse la averıa 0 accidente. 

Articulo 12. Seguridad e higiene en el tmbajo. 

La creaci6n y rnantenirniento de la seguridad y la higiene en el trabajo 
son una obligaci6n de la ernpresa respecto de sus trabajadores. Es deber 
de los trabajadores usar correctamente los rnedios de protecciôn colectivos 
y personales que la empresa po:nga a su disposiciôn. 

For dichos rnotivos, la empresa, dentro del ano 1997, elaborara, con 
la participaci6n de los representantes de los trabajadores, un plan de segu" 
ridad para el trienio 1997-1999, que perrnita: 

Curnplir con las exigencias legales relativas al plan de prevenciôn de 
riesgos laborales. 

Garantizar el conocirniento por parte de los trabajadores de los rnedios 
de seguridad puestos a su disposici6n por la empresa. 

Esta.blecer un plan de ernergencia y de prirneros auxilios. 
Nombrar un responsable de coordinaci6n en materia de seguridad. 

Articul013. ReıHsi6n mAdica. 

Los trabajadores y trabajadoras de la ernpresa deberan pasar una reVİ­
si6n rnedica anual, con cargo ala ernpresa. Las trabajadoras tendran asi­
mismo derecho a solicitar, con cargo ala empresa, una revisiôn gineco16gica 
anuaL. En ambos casos, la ernpresa escogera el centro medico donde deban 

realİzarse los reconocirnientos. En cualquier caso se garantizara a los tra­
bajadores mayores de cuarenta anos una revisi6n cardiolôgica al ano. 

Articulo 14. Seguro la.boml de accidente. 

La ernpresa mantendni un seguro individual 0 colectivo que garantice 
a sus trabajadores, durante veinticuatro horas al dia, y todos los dias 
del ano la percepci6n de 3.500.000 pesetas para si 0 para sus beneficiarios 
en los supuestos de fallecimiento 0 invalidez absoluta, cantidad que anual­
rnente se revisara, como minimo, en la mis ma proporci6n que los salarios 
del Convenio. 

Articulo 15. Prenıios. 

a) Natalidad: En el caso de alurnbrarniento de un hijo, el trabajador 
afectado tendr:i derecho a percibir un premio econômico de importe equi· 
valente a una paga cornpleta. 

b) Matrirnonio: En elsupuesto de rnatrirnonio, el trabajador afectado 
tendra derecho a percibir un premio econ6rnico de İrnporte equivalente 
a una paga completa. 

c) Antigüedad: Los trabajadores que alcancen los veinte anos de 
servicios continuados en la ernpresa tendr1n derecho a percibir un premio 
de antigüedad de 80.000 pesetas, y al acreditar treinta y cinco aftos de 
servicios ininterrurnpidos un prernio por irnporte de 125.000 pesetas. 

d) Premio de jubilaciôn: El trahajador que se jubile al llegar a los 
sesenta y cinco aftos de edad tendra derecho a una gratificaci6n por jubi­
laci6n equivalente a tres rneses de salario. 

Articulo 16. Prestamıos y ayudas. 

a) Con carıkter general se suprirnir1n los prestamos y ayudas indis­
criminados al personaL. No obstante, la Direcci6n General, con caracter 
restrictivo, podni. estudiar puntualmente excepciones en funci6n de la gra­
vedad y urgencia del caso. 

b) No obstante 10 anteriorrnente expuesto, los tra.ba.jadores tendni.n 
derecho a percibir, con cargo a sus ernolurnentos, un anticipo equivalente 
a dos rnensualidades, a devolver, sin intereses, en el plazo rnıixirno de 
doce meses, descont1ndose cada mes en la n6rnina una parte proporcional 
de la paga adelantada. Las partes negociadoras analizaran el uso que hagan 
los trabajadores de tal derecho, con objeto de proceder a su eventual revİ­
si6n con ocasi6n de los pr6xirnos Convenios. 

c) La empresa, con efectos desde el 1 de enero de 1997, abonara 
a los trabajadores del centro de trabajo de oficinas centrales de Ramblas, 
numero 109, asi como a los trabajadores del almacen de via Trajana que 
no percibieran dietas, una ayuda de comida consistente en un ,!vale de 
comida» individua1 por importe de 650 pesetas. Dicho vale no sera canjeable 
por dinero y debera utilizarse en los establecİmientos de restauraci6n 
que tengan suscrito convenio con la empresa. 

Articulo 17. Forrnaciôn. 

La empresa elaborara, con la colaboracİôn de los Delegados de Personal, 
un plan de formaci6n continuada para el trienio 1997"1999, que permita: 

Ampliar y mejorar los conocimientos especificos de cada puesto de 
trabajo. 

Dotar al personal de conodmientos propios de otras areas 0 divisiones 
con objeto de facilitar la movilidad funcional y la promoci6n interna. 

Dotar al personal de conocimientos generales que permitan su eventua1 
reinsercion en el mercado laboral, llegado el caso. 

Articulo 18. Fiestas. 

Sera de aplİcaci6n el calendario de fiestas aprobado por el Departa· 
mento de Treball de la Generalidad de Cataluna. Cuando cualquiera de 
dichas fiestas caig:a en sabado se neg:ociara su traslado a otra fecha. 

Articul019. Pacto socil:ıl 

Las partes del presente Convenio se comprometen a iniciar negocİa­
ciones con la presencia de los dernas interlocutores sociales del grupo 
Unionsal, para abordar la problematica social de los pr6ximos anos, y 
hallar solucİones negociadas a nivel de grupo. En caso de no llegarse a 
un acuerdo, los representantes del centro de trabajo de Barcelona quedaran 
libres para negocİar con la empresa su propio pacto social. 



Disposİci6n transİtoria primera. 

La tabla de salarİos base establecida en el presente Convenio se ha 
elaborado partiendo de los salarios base reconocidos hasta la fecha a los 
trabajadores en el Convenio de Mayoristas de Alimentaci6n de la Provincia 
de Barcelona, que era el aplicado hasta la fecha Dicho Convenio contenia 
una f6rmula de calculo de antigüedades desvinculada del salario base. 
Sin embargo, al adaptar el presente Convenio a 10 dispuesto en el Convenio 
Nacional de la Industria Salinera, la antİgüedad pasa a calcularse aplicando 
un baremo porcentual sobre el salario base. Ello comporta que con los 
salarİos base recogİdos en el presente Convenİo las antİgüedades del per­
sonal se verian incrementadas notablemente, desbordandose el incremento 
salarial pactado para el presente ano. Por ello, se acuerda que, en el curso 
de los prôxİmos meses, las partes negociadoras consensuaran un sistema 
de ada.ptacİôn progresiva de antİgüedades al nuevo sistema esta.blecido 
en el presente Convenio y en e1 Convenio Nacional de la Tndustria Sa1inera. 

Disposİcİôn transitorİa segunda. 

Como consecuencia de tablas salariales elaboradas especificamente 
para el presente Convenio, se han creado los nİveles salarİales 1 y II, 
correspondientes a 1as figuras de Director tecnico 0 Director de Divisiôn, 
y de Director de Departamento. Sİ como consecuencİa de la aplicacİ6n 
del salarİo base creado para dİchos niveles, cualquİera de los empleados 
encuadrados en el mİsmo vİera İncrementado su actual salarİo base se 
absorbera el exceso sobre el complemento personal que vİeran percibİendo 
hasta la fecha, sİempre que, en conjunto, la suma de salarİo base y com­
plemento persona1 fuera superior al minimo de su nivel establecido en 
el presente Convenİo y, en todo caso, siempre que el salario resultante 
para el presente ano sea superior en un 3 por 100 al que percibieron 
dichos empleados el ai\o aııterior. 

Disposiciôn adicional primera. 

Como consecuencİa de la creacİ6n de nuevos nİveles salarİales y pro­
fesİonales, en anexo 5 pasa a realİzarse la clasİficaciôn profesİonal del 
personal actualmente en activo. 

Disposici6n adicional segunda, 

En 10 no previsto en este Convenio y, en su caso, en el Pac'to Social, 
se aplicarıi 10 dispuesto en el Convenio Nacional de la Industria Salİnera. 
En caso de du da se aplicara la disposidôn mas favorable para el trabajador. 

Disposiciôn adicional tercera 

Se constituye en este acto la Comİsiôn Parİtarİa de la representacİ6n 
de las partes negociadoras para entender de las siguientes cuestiones: 
Interpretaciôn y aplicaci6n de las disposiciones contenidas en el presente 

Convenİo. Analİsis prevİo a la "ia judidal 0 arbİtral de los corıf1İctos inter­
pretativos yjo de aplicad6n que se deriven de las disposidones contenidas 
en el presente Convenİo. La Comİsİ6n Paritaria se reunİrıi a peticİ6n de 
la empresa 0 de los representantes de los trabajadores, y debera adoptar 
sus dedsiones por unanİmidad. La comİsiôn se compondrıi de un mİembro 
de la representadôn legal de los trabajadores y de un mİembro por parte 
de la empresa, desİgnado al efecto para cada reunİôn por cada una de 
la." partes negocİadoras. 

Las partes acuerdan aSİmismo, por unanimİdad, notifİcar ala autorİdad 
laboral las modifİcacİones realizadas, ası como adjuntar nuevas copias 
del anexo 4 para posibilitar su pub1icaci6n en el «B01etin Ofidal del Estado». 
Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las trece horas 
del dia senalado, fİrmando todos los presentes al pİe de la presente, que 
se extiende por quintuplicado ejemplar y a un solo efecto, en la ciudad 
y fecha senalados en el encabezamİento. 

Disposiciôn finaL 

El presente Convenio Colectİvo ha sido suscrİto por las representa­
cİones legales de la empresa «Uni6n Salİnera de Espana, Sociedad An6-
nİma», en su centro de trabajo de Barcelona, que, reuniendo las condİdones 
de legitimacion estableddas en los articulos 87 y 88 de la Ley 8/1980, 
se reconocieron como interlocutores vıilidos para la negociaci6n del Con­
venio. 
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ANEXOI 
Tahla de salarios por categorias y mveles profesiona1es 

Categorla.s 

Director tecnico, Director de Divisiôn .......... . 
Director de Departamento ....................... . 
Jefe de Ventas y/o Compras ..................... . 
Jefe administrativo, De1egado comercial 
Jefe de Almacen, Jefe de Secci6n Adminis-

tratİva 

Oficial primera administrativo, Ofidal de Caja, 
Vendedor ....................................... . 

Oficial primera de Oficio, Chôfer de primera 
Administrativo, Chôfer de segunda, Mozo espe-

cialista ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Auxiliar de Caja, Ordenanza ..................... . 
Auxiliar admİnİstrativo, Auxiliar de Caja .. 
~w,""""""""""""""""""""""'" 
Aprendiz .......................................... . 

S:ılario base 

Pesetas 

159,753 
150,000 
147,081 
141.292 

139,480 

130,113 
124,488 

122,026 
119,052 
115,038 
116,141 

98,000 

ANEX02 

Cuadro de prestadones antigüedad 1997 

1."" trienio 2.° trienio 1."' quinquenio 2.° quinquenio 3."" quinquenio 4.° quinquenio 5.° quinquenio 

Categorias 5 por 100 10por 100 20por 100 30por 100 40por 100 50 por 100 60 por 100 
- -

Pesetas Pesetı.ls Pesetııs Pesetas Pesetas Pesetas Pesetııs 

Jefes Administrativos de primerd: 

Oliveras Ga.jo, Ramôn ..................................................... 5,687 11.590 23,397 35,202 47,009 58,815 70,622 
Ortuno Montoro, Pi1ar .................. .................................. 5,687 11.590 23,397 35,202 47,009 58,815 70,622 

Oficiales primera Admİnİstrativos: 

Navarro Rodriguez, Asundon ....... ......... ......... ......... . ........ 4,734 9,653 19.490 29,327 39,165 49,002 58,839 
Soler Bartoli, Maria Jose ............ ......... ......... ......... . ......... 4.734 9.653 19A90 29.327 39.165 49,002 58.839 
Gômez Gonzalez, Juan Carlos ... , ... " ... , ... " ... , ... , ......... ......... 4,734 9,653 19.490 29.327 39,165 49,002 58,839 
Murillo Romero, Roberto ................................................. 3,974 8,1:32 16A47 24,764 :33,080 41.396 49,712 
Cabezas Cobos, Antonİa , .... , ... , .... , ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... , ... , 3.974 8,132 16.447 24.764 33.080 41.396 49,712 
Valenzuela Luis, Pilar .................................................... 3.900 7,983 16,151 24.319 32.486 40,653 48.821 
Sİtjıi Torrent, Esther ...................................................... 3.862 7.909 16,002 24,096 32,188 40,282 48.375 
A lbaladejo Barreda, Matilde ............................................. 3,751 7,686 15,556 2:3.427 31,297 39.168 47,038 
Lisa Lacambra, Marıa del C. ............................................. 3.751 7.686 15,556 23.427 31,297 39.168 47,038 
Royo L6pez, Pilar ......................................................... 3.751 7,686 15.556 23.427 31,297 39,168 47,038 
Marin Guerrero, Marıa Tsabel ............................................ 3,751 7,686 15,556 23.427 3.1..297 39.1.68 47,038 
Tadeo Martınez, Maria Jesus ........ ......... ......... ......... .......... 3,751 7,686 15,556 23.427 31,297 39,168 47,038 
Molina Perez, Carlos .................................. ......... . ......... 3,751 7,686 15,556 23A27 31.297 39,168 47,038 

Oficiales segunda Administrativos, Ordenanzas: 

Guirado Alonso, Mİguel .................................................. 3.273 6,715 13.602 20.488 27,373 34.260 41.145 



ANEX03 

Antigüedades vigentes eu elI Convenio Unionsal a. partir de 1 de enero de 1997 

Categoria.s 

Alicante: 

Delegado .................................................................. . 

Barcelona: 

Delegado ................................................................. . 
Jefe de Almacen .................... .. 
Oficİal primera Admİnİstratİvo ......................................... . 
Vendedor ................................................................. . 
Oficİal priınera ........................................................... . 
Especialista segunda ................................................... . 

Bilbao: 

Delegado .................................................................. . 
Oficial priınera Administrativo ......................................... . 

Canarias: 

Delegado ... 
Oficial segunda 

La Corufia: 

Delegado .................................................................. . 
Ofİcİal segunda Adminİstrativo ......................................... . 
Mozo ...................................................................... . 

Leôn: 

Delegado ......................... . 
Oficial segunda Administrativo .. . 
Peôn ......................... . 

Madrid: 

Delegado ................................................................. . 
Oficial primera Admİnistratİvo ......................................... . 
Ofİcİal prİmera Adminİstrativo ......................................... . 
Capataz ............................ . 
Mozo especializado ..................................................... . 

Malaga: 

Delegado . 
Oficİal segunda Administrativo ......................................... . 
Mozo especialista ........................................................ . 

Tarragona: 

Delegado .................................................................. . 

ANEX04 

1.'" trienio 
5por 100 

Pesetas 

5.078 

5.078 
5.109 
3.431 
2.927 
2.933 
2.939 

5.078 
2.871 

5.242 
2.652 

5.078 
3.167 
3.187 

5.258 
2.783 
2.928 

5.078 
3.322 
2.871 
2.813 
2.821 

5.078 
2.871 
2.254 

5.078 

Normas para la jubilaciôn del personal de «Uniôn Salinera de Espaiia, 
Sociedad A:nônima» 

Tndependientemente de la legislaciôn vigente que sefia.la una edad mini­
ma para la solİcitud de jubilaciôn por parte del empleado, esta sociedad, 
deseosa de procurar al mismo unas normas generales que le sirvan en 
todo momento de orientaciôn, a la par que le permitan su jubilaciôn a 
una edad en la que sus condiciones fisicas puedan ser satisfactorias, ha 
dİctado las siguientes normas, a las que podran acogerse todos los emplea­
dos que la solicİten al cumplir los sesenta y cİnco afios de edad. 

La pensiôn del retiro serd. la cantidad que el Montepio entregue al 
cumplir el empleado los sesenta y cinco afios de edad y la complementaria 
que la socİedad fİjara, de acuerdo con la antİgüedad en la compafiia, afia­
diendose a esta 10 percibido mensualmente por plus familİar durante el 
ı11timo ano como promedio. Tndependİentemente de esto, el Consejo podra 
asignar mensua1mente otra retrİbuciôn por los se:rvicios extraordİnarİos 
prestados: 

1.° Antigii.edad en la conıpa-nia.~La diferencia resultante entre la 
cantidad que abonara anualmente el Montepio y el İmporte de la totalidad 
de las pagas que ha percibido durante un ano hasta el momento de la 

2." trienio 1."' quinquenio 2." quinquenio 3.'" quinquenio 4." quinquenio 5." quinquenio 
10por 100 20por 100 30por 100 40por 100 50 por 100 60 por 100 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peseta.s Pesetas 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 
10.526 21.362 32.198 43.033 53.869 64.705 

7.152 14.595 22.037 29.478 36.921 44.363 
6.144 12.577 19.010 25.444 31.877 38.311 
6.150 12.584 19.018 25.450 31.884 38.317 
6.157 12.590 19.023 25.457 31.890 38.324 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 
6.031 12.352 18.674 24.995 31.316 37.637 

10.825 21.991 33.157 44.322 55.489 66.655 
5.589 11.461 ]7.332 23.205 29.077 34.948 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 
6.623 13.536 20.450 27.363 34.276 41.190 
6.645 13.558 20.470 27.383 34.298 41.211 

10.856 22.052 33.249 44.444 55.640 66.837 
5.856 12.001 18.147 24.293 30.438 36.584 
6.125 12.515 18.907 25.298 31.690 38.081 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 
6.935 14.159 21.384 28.609 35.833 43.058 
6.031 12.352 18.674 24.995 31.316 37.637 
5.909 12.101 18.294 24.487 30.679 36.871 
5.916 12.109 18.302 24.494 30.687 36.879 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 
6.031 12.352 18.674 24.995 31.316 37.637 
4.787 9.851 14.915 19.980 25.044 30.108 

10.496 21.331 32.167 43.003 53.838 64.674 

jubilaciôn serıı. satisfecha por la empresa en el tanto por ciento que se 
sei\ala, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

A partir de los treinta y cinco afios de servİcio: 100 por 100. 
A partir de los treinta ai\os de servicio: 90 por .l00. 
A partir de los veinticinco afios de servİcio: 80 por 100. 
A partir de los veinte anos de servicio: 70 por 100. 
A partir de los quİnce anos de servicio: 50 por 100. 
A partir de los dİez anos de sen/İcİo: 25 por 100. 

2.° NU'nwro de personas a cargo del enıpleado.~Para el caso que 
alllegar a los sesenta y cİnco anos de edad el empleado tuviera personas 
a su cargo, y este hecho le perjudicara contrarrestando las ventajas que 
le ofrece la empresa en estas normas, Uni6n Sa1inera de Espaiia le abonarn., 
independientemente, 10 que le corresponderia percibir en concepto de plus 
familiar, mientras persistan las circunstancias que le darian derecho a 
la percepciôn del citado plus. 

Para el c:ilculo del mismo se tomara como base el tipo de promedio 
del importe de los puntos abonados en la empresa durante el ano anterior. 

3.° Serv1.dos extra.ordi1UI.r'1:0S prestados a la. m·isnw..~Los servicios 
extraordİnarios que el empleado haya prestado a la empresa durante los 
anos que ha perteneddo a la misma servİra para que, a jUİdo del Consejo, 



previo inforrne de la Direcci6n, sİga percİbiendo parte 0 totahdad de aque" 
Has gratificociones que de forma extraordinarİa haya recibido. 

Sôlo podran disfrutar de estas normas los empleados que soliciten 
la jubilacİôn al cumplir los sesenta y cinco aftos de edad. En caso contrario 
se entendera que se ocogen unİcamente a los heneficios que otorga la 
legislaci6n vigente. 

Personal en activo con derecho a complemento de jubilaciôn 

Apellidos:li nombre Edad 

Gerencia: 

Gari Rossİ, Fernando 65 
Broto Bassas, Manuel 65 
Gari Puig, Fernando 32 

Directo res: 

Munoz Larrea, Ricardo 63 
Jimenez Nuevo, Manuel 61 
Rodriguez Perez, Antonio 60 
Rafols Rovira, Jose Maria 63 
Fores Sinca, Pedro 59 
Massanet Bosch, Miguel 57 
G6mez Espinosa, Jose (Al" 

meria) .. ,............... 57 
Alonso Cirre, Antonİo 

(C.diz) .. '" .. '" ... '" 58 
Martinez Tena, Jose (Ca· 

diz) ..................... 62 
Gômez Velasco, Jose 

(Torresal) .............. 61 
Gômez Espinosa, Rodolfo 

(Torres.!) ..... 63 
Aguirre Pellico, Ram6n 

(Torresal) ..... 61 

Su hdirectores: 

Sanchez Garay, German 47 
Rosell Formiga, Enrİque 64 
Argemi Baliarda, J mm e 57 
Albalate Bosquet, Anto-

nio ...................... 32 
Oliveras Gajo, Ramôn .... 52 
Royo Lazaro, Pedro 60 
Escriche Porcar, Pascual 38 
Molina Pino, Carlos 55 
Soler Bartoll, M. Jose .... 49 
G6mez Gonzıilez, J. Carlos 30 
Lisa Locamhra, M. Car" 

Grupo 
de eotiz. 
ala Seg. 

Social 

Siluaciôn tamillar 

Esposa 
1 Esposa 
1 

1 Esposa 
1 Esposa 
1 Esposa 
1 Esposa 
1 Esposa 
1 Esposa 

1 

Esposa 

1 Esposa 

1 Esposa 

.1 Esposa 

1 Esposa 

3 Esposa 
3 Esposa 
3 Esposa 

2 Esposa 
3 Esposa 
3 Esposa 
5 
4 Esposa .. 
5 
5 

nıen ..................... 43 5 
Manj6n Martin, Irene 39 5 
Burillo Oliete, Pilar ...... 37 5 
Sitja Torrent, Esther ,... 39 5 
Noguer Estartus, Guada" 

!upe ..................... 37 5 
Royo L6pez, M. Pilar ..... 32 5 
Marin Guerrero, Tsabel 31 
Valenzuela Luis, Pilar .... 44 
Cahre Sarda, Enrique ... 67 
Herıuindez Egea, Maria 

Teresa ... , .... , ... , .... , 27 
Tadeo Martinez, M. Jesus 26 
AldanaJavier, M. Nieves 27 
Ortufto Montoro, Pilar 33 
Molina Perez, Carlos .... 20 
Banzo Artieda, Alicia .,. 60 
Molons Palau, Pilar ...... 56 
Poderoso Ortİz, Consuelo 57 

5 
5 
3 Esposa .. 

5 
5 
5 
5 
6 

10 
10 
10 

Total .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... 

Retribuci6n anua.! 

Pesetns 

8.269.950 
8.269.950 
8.680.465 

5.760.765 
5.751.690 
5.751.690 
4.966.035 
5.760.570 
3.879.560 

5.398.780 

2.721.025 

2.984.862 

6.788.144 

5.899.835 

4.884.290 

4.675.630 
4.962.270 
4.971.345 

3.613.080 
:3.244.590 
3.596.190 
2.539.605 
2.529.120 
2.430.705 
2.235.390 

1.904.985 
1.983.120 
1.904.985 
1.904.985 

1.826.850 
1.826.850 
1.826.850 
1.904.985 
1.215.420 

1.540.410 
1.541.160 
1.748.730 
1.540.410 
1.011.600 

657.405 
503.685 
476.050 

145.882.916 

Torrevieja: 

Personal con derecho a compleınento (articulo 51 Convenio Colectivo): 

Veinticuatro pensionistas, Edades: 

Uno de noventa y tres aftos. 
Tres de noventa y dos aftos. 
Uno de noventa aftos. 
Uno de ochentay nueve anos. 
Siete de ochenta y ocho anos. 
Dos de ochenta y siete a1\OS. 
Tres de ochenta y seis anos. 
Cuatro de ochenta y cinco anos. 
Uno de ochenta y tres aftos. 
Uno de setenta y seis aftos. 

Tmporte total anual del complemento a abonar a los 24 pensionistas: 
1.038.520 pesetas, distribuidas en 14 paga.s de 74.180 pesetas por mes, 
con un promedio de 3.091 pesetas por pagay pensionista. 

Plantillas previstas para 31 de diciembre de 1988: 

<ıUni6n Salinera de Espafta, Sociedad Anônima»: 164 colahoradores. 
Torresal (Torrevieja y Madrid): 420 colahoradores. 

Bajas incentivadas: Se esta.bleciô un plan complementario del de jubi­
laciones anticipadas para a.quellos trabajadores que, na estando en edad 
de jubilaciôn, quisieran causar ha.ja volunta.riamente en la empresa. mediaJl' 
te una indeınnizaciôn. 

Se fijaron unos criterios a tener en cuenta (edad, retribuci6n, posi· 
hilidad 0 na de ser amortizado el puesto, etc.) y se estahlecieron indem 
nizaciones desde 2.000.000 a 3.000.000 de pesetas. 

Na obstante, la efectividad de est.e plan no ha sido constatada, ya que 
solamente han aceptado causar baja, con İndemnizaciôn, seis trahajadores: 

Dos en 1985. 
Uno en 1986. 
Uno en 1987. 
Dos en 1988. 

ANEX05 

Clasificadôn profesional 

Nivel Categorias Funciones que <.'omprende 

II 

ın 

IV 

Director tecnico, Direc· 
tar de Divisi6n. 

Director de Departa· 
mento. 

Jefe de Ventas yjo 
Compras. 

Jefe Administrativo, 
Delegado CoınerciaL 

V Jefe de Almacen, Jefe 
de Secci6n Adminis· 
t.ratİva. 

VI Ofİcial priınera Adınİ· 

nİstrativo, Oficial de 
Caja, Vendedor. 

VTT Oficial primera de ofi­
eio, Chôfer de prime­
ra. 

VITI Administrativo, Chôfer 
de segunda, Mozo 
especialista. 

Direcci6n Tecnica de las Salinas, Direc· 
ciôn Comercial, Direcciôn Financiera, 
Direcci6n de Recursos Humanos, Direc· 
ci6n Adıninistrativa. 

Direcciôn de los Departaınentos de 
Servİcİo Tecnico, Ventas, Calidad, Con" 
tabilidad y Adıninistrociôn Tecnica. 

Responsable de ventas de un sector 
comercial determinado, responsable de 
servicio a. la. c1ientela, responsable de 
coınpra.s y suıninistros. 

Control de fa.ctura.ciôn y transportes, 
coordinaciôn de las ventas en un area 
geognifica. y comercial especifica. con 
cierto grado de responsahilidad y orga· 
nizaci6n. 

Jefatura de la gesti6n de almacen, jefatura 
de la Secciôn de Personal, y eventual· 
mente de la Secciôn Tnforınat.İca. 

Tareas administratİvas especializadas, 
control de caja, tareas de venta en gene" 
ral sin asumir responsabilidad y orga­
nizaci6n del area de que se trate. 

Trabajos de especia1ida.d propias de los 
diferentes ofieios inherentes a la acti­
vidad de la. empresa., conducciôn de 
vehiculos de la empresa con alta grado 
de experiencia. 

Trabajos adıninistrativos no especializa· 
dos, conducciôn de vehiculos de la 
eınpresa con grado media de experien· 
cia, realizoci6n de trahajos de ca:rga, 
desca:rga y manipulaci6n de productos 
y ınaterİales con ınedios tecnicos espe· 
ciahzados. 



Nivel 

IX 

X 

XI 

XI! 

Categorlas 

Auxiliar de Caja, Orde­
nanza. 

Auxiliar admİnistra" 
tivo. 

Mozo. 

Aprendiz. 

Funeiones que eomprende 

Realİzaeiôn de tareas eomplementarias de 
caja, realİzaciôn de trabajos auxiliares 
generales. 

Realİzaeiôn de trabajos auxiliares en el 
ambito administrativo. 

Realizaciôn de trabajos de peonaje y de 
ca.rga, descarga y manipulaei6n exclu" 
sivamente manual de produetos y mate" 
riales. 

Realizaci6n de trabajos de iniciaci6n pro­
fesional en eualquiera de las aetivida" 
des de la empresa. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

1925 ORDEN de 19 de C"1'IRro de 1998 por la q'ue se fiia para 
el ano 1998 el irnportc de tas ayudas d.(]!;tiruı.das a f(Yflwntar 
el cese anticipado en la actiııidnd agraria. 

Con la finalidad de fomentar el cese antieipado en la actividad agraria, 
el Real Deereto 1178/1989, de 29 de septiembre; el Real Deereto 477/1993, 
de 2 de abril, yel Real Deereto 1695/1995, de 20 de oetubre, estableeieron 
un regimen de ayudas, cuyo objeto iiltimo es conseguir el rejuvenecimiento 
de los agrieultores espai\oles. 

La necesidad de mantener el poder adquisitivo de las ayudas concedidas 
motivô que todos los Rea1es Decretos citados establecieran un sistema 
de revisiôn anual, acorde con el criterio de revalorizaciôn fijado para las 
pensiones minimas individuales por jubilaciôn del Sistema de la Seguridad 
Social, facultıindose al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n para 
llevar a cabo la referida revisi6n anuaL 

La presente Orden :fija para el afio 1998 el importe de las ayudas des" 
tinadas a fomentar el cese anticipado en la actividad agraria, que se incre" 
mentan en el 2,1 por 100, es deeir, en el mismo poreentaje estableeido 
en el articulo 38, apartado dos de la Ley 65/1997, de 30 de dieiembre, 
de Presupuestos Generales del 'Estado para 1998, que revaloriza las pen" 
siones abonadas por la Seguridad Soeial. 

En su virtud dispongo: 

Articulo 1. Ayudas coru::edidas al arnpaı"O del Real Decı"eto 117811989. 

El importe anual de las ayudas, inc1uido el de las cuotas correspon" 
dientes a la Seguridad Social, concedidas al amparo del Real Decre" 
to 1178/1989, de 29 de septiembre, por el que se establece un regimen 
de ayudas destinado a fornentar el cese anticipado en la actividad agraria, 
previstas en su articulo 2, apartados a) y b), se :fija para el 1998 en las 
siguİentes cantidades: 

a) 978.024 pesetas por explotaciôn, para la indemnizaciôn anual a 
que se re:fiere el apartado a) del articulo 2, de dieho Real Decreto, si 
el titular tiene c6nyuge a su cargo. 

b) 846.744 pesetas por explotaci6n, para la indemnizaci6n anual a 
que se re:fiere el apartado a) del articulo 2, si el titular no t.İene cônyuge 
a su cargo. No obstante, el İmporte sera de 748.308 pesetas, cuando el 
c6nyuge del titular, por curnplir los requisitos fijados en el articulo 8, 
reciba la ayuda prevista en el apartado siguiente. 

c) 564.516 pesetas por trabajador por cuenta ajena 0 rniembro de 
la familia del titular de la explotaci6n que cesa en su actividad agraria, 
para la indernnizaciôn anual a que se re:fiere el a.partado b) del articulo 2 
del citado Real Decreto. 

Articulo 2. L4y~.ıdn.s coru::ed~:das al arnparo del Real Dccreto 477/1993. 

El importe anual de las ayudas concedidas al amparo del Real Decre· 
to 477/1993, de 2 de abril, por el que se establece un regİmen de ayudas 

destinado a fomentar el cese anticipado en la actividad agraria, previstas 
en su articulo 11, apartados 1 y 4, se fija para el 1998 en las siguientes 
cantidades: 

a) 886.284 pesetas por explotaci6n, para la indernnizaci6n anual a 
que se re:fiere el apartado 1.a) del a:rticulo 11 del citado Real Decreto, 
si el titular tiene cônyuge a su cargo. 

b) 768.132 pesetas por explotaci6n, para la İndemnizaci6n anual a 
que se refiere el apartado 1.a) de su articulo 11, si el titular no tiene 
c6nyuge a su cargo y este no percibe la ayuda prevista en el apartado 4 
del citado articulo. Si el c6nyuge recibe dicha ayuda el importe sera 649.944 
pesetas. 

c) 9.454 pesetas por hectarea tipo que setransrnita 0 ceda de la explo­
taci6n, como prima anual complementaria a que se refiere el apartado 1.b) 
de1 articu10 11 de dicho Real Decreto. 

d) 531.768 pesetas por trabajador asalariado 0 rniernbro de la familia 
del titular de la explotaciôn que cesa en su actividad agraria, para la 
indemnizaciôn anual a que se refiere el apartado 4 de su articulo 11. 

Articulo 3. Ayudcıs concedidcıs al arnparo del Real Decreto 1695/1995. 

El irnporte anual de las ayudas concedidas al arnparo del Real Decre­
to 1695/1995, de 20 de octubre, por el que se establece un regimen de 
a.yudas destinado a fornentar el cese anticipado en la actividad agrariaı 
previstas en su articulo 10, apartados 1 y 4, se fija para el 1998 en las 
siguientes eantidades: 

a) 899.892 pesetas por explotaciôn, para la indemnizaciôn anual a 
que se re:fiere el apartado 1.a) del art:iculo 10 del citado Real Decreto, 
si el titular tiene cônyuge a su cargo. 

b) 769.788 pesetas por explotaeiôn, para la indemnizaciôn anual a 
que se refiere el apartado 1,a) de su artkulo 10, si el titular no tiene 
cônyuge a su cargo y este no percibe la ayuda prevista en el apartado 4 
del citado art:iculo. Si el c6nyuge recibe dicha ayuda el importe sera 704.748 
pesetas. 

c) 16.267 pesetas por hectarea t.İpo que se transmİta 0 ceda de la 
explotaci6n, eomo prima anual eomplementaria a que se refiere el primer 
parrafo del apartado 1.b) del art:ieulo 10 del citado Real Deereto. 

La prima anual complementaria por hedarea tipo, en el caso de pro­
ducciones de vacuno leehero, a que haee refereneia el parrafo segundo 
del apartado 1.b) de su articulo 10 se calculani de acuerdo con el pro­
eedimiento deserito en el anexo de la presente Orden. 

d) 531.276 peseta.s por trahajador asalariado 0 miembro de la. familia 
del titular de la explotaciôn que cesa en su actividad agraria, para la 
indemnizaciôn anna1 a. que se re:fiere eJ aparta.do 4 de su articuJo 10 de 
dicho Real Decreto. 

Articulo 4. Efectos econ6rnicos. 

Lo dispuesto en la presente Orden tendrıi. efeetos eeonômicos desde 
ell de enero de 1998. 

Dİsposici6n final unİca. Entra.da. cn vigor. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaeiôn 
en el "Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 19 de enero de 1998. 

DE PALACro DEL VALLE,LERSUNDI 

ANEXO 

El importe de la prima por hectarea tipo a aplicar en las explotaeiones 
de vacuno de leche, en el caso de que el cedente transfiera parte de la 
euota lıktea a la reserva nacional para su destino a j6venes agricultores 
sera: 

Importe en pesetas de la prima anual 
por hectarea tipo 

Siendo: 

87.500 x Nl + 16.267 
N2xS 

Nl -;;; El numero de vacas lecheras cuya cuota se transfierte ala reserva 
naeionaL 

N2 El numero de aftos que faltan para que el cedente cumpla setenta 
aftos. 

S Superficie en hectareas tipo. 


