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Tabla salarial 1997

Salario mensual
Categorias profesionales -
Pesetas
Jefe de PRAIMETA toiiiiiiiiiiiii e siee it s i s saaias 120.971
Jefe desegunda ..o e 112.438
Oficial de primera ... 109.832
Oficial de segunda ... 95.686
AURILAT i e e 79.118
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios .. 54.872
Ordenanza «.o..vovveiiiiiieiiiiesiiieaiiaieeiiian e 70.186
Vigilante ....ooiiiiiiiiii i s 70.186
Encargado de oficios VATIOS ..o.vciiiiiiiiiiiiiiiiiiiciienn 104.029
Oficial de ofiCios VAFIOS ..ottt eiieeiea s 94.278
Mozo o Pedn 70.186
Andarin ..., 70.186
Conductor ........... e 90.000
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1997, de int Dirveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del Converio Colec-
tivo de la empresa «Neumdiicos Michelin, Sociedad Ano-
ML,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Neumaticos Miche-
lin, Sociedad Andnimas (nimero cédigo: 9011402), que fue suscrito con
fecha 21 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 1997 Y 1998 DE «NEUMATICOS
MICHELIN, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOT

Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio afectara a los centros de trabajo de Burgos, Cos-
lada, Ledn, Madrid, Santa Perpetua de la Moguda, Santiago, Sevilla, Valen-
cia ¥ el resto del personal de «Neumaticos Michelin, Sociedad Andnimas,
no afectado a los centros de Almeria, Aranda de Duero, Lasarte, Valladolid
y Vitoria.

Articulo 2. Awmbito personal

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos
¥ eventuales que presten sus servicios en los centros de trabajo mencio-
nados en el articulo anterior, exceptuando del area econdmica del presente
Convenio:

Al personal directivo que desarrolla funciones de planificacién, direc-
cidén y coordinacién de las diversas actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa.

Al personal comercial que desarrolla funciones de ventas, formacién
comercial, venta por teléfono ¥ marketing sobre el terreno.

Articulo 3. Ambito de vigencia.

El presente Convenio sera de aplicacién desde el 1 de enero de 1997
al 31 de diciembre de 1898.

La denuncia del presente Convenio serd automatica el dia 1 de diciem-
bre de 1998; a partir de dicha fecha la parte social presentara la plataforma
reivindicativa para las negociaciones del préximo Convenio, comprome-
tiéndose la empresa a iniciar las deliberaciones del mismo una vez cono-
cidos los datos oficiales sobre inflacién (TPC) definitiva del afio.

Se entiende que el presente Convenio seguira vigente en su parte dis-
positiva mientras no sea sustituido por un nuevo Convenio.

CAPITULO TT

Area econdémica

Articulo 4. Ineremenio Salarial.

Afio 1997:

El salaric anual a aplicar a partir de 1 de enero de 1997 sera el corres-
pondiente a diciembre de 1986, con revision salarial, incrementada en
un 2,6 por 100.

Afio 1998:

El salaric anual a aplicar a partir de 1 de enero de 1998 serd el corres-
pondiente a diciembre de 1997, con revisién salarial, incrementada en
un 2 por 100.

Articulo b.  Garantia salarial

Afio 1997:

Se establece una garantia salarial para este afio de 0,5 puntos por
encima del TPC real del afio 1897, establecido por el INE. Conocido el
TPC real de 1997, se realizara una revision de los conceptos salariales
que mas adelante se indican, si la suma del TPC real de 1997 mas la
garantia salarial es superior al incremento pactado en el articulo 4 ¥ en
la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para 1997 (2,6
por 100).

81 dicha suma (IPC real 87+0,5 por 100) fuese inferior al 2,6
por 100:

El resultado se aplicara a los valores de diciembre de 1996 (en los
conceptos afectados por la garantia) para obtener asi la base sobre la
que se calcularan los incrementos pactados para 1998.

En todo caso, el incremento de 2,2 por 100 quedari garantizado como
minimo para este afio.

Afio 1998:

Se establece una garantia salarial para este afio de 0,5 puntos por
encima de TPC real del afio 1998, establecido por el INE. Conocido el
TPC real de 1998, se realizara una revisién de los conceptos salariales
que mas adelante se indican, si la suma del TPC real de 1898 mas la
garantia salarial es superior al incremento pactado en el articulo 4 ¥ en
la cuantia en que tal suma supere el incremento pactado para 1898 (2
por 100).

Afios 1997 y 1998:

Si hubiese lugar a la revisidn aqui pactada, ésta tendria efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero de cada afio, aplicandose de una sola vez, después
de que el TPC real de 1997 y 1998, respectivamente, sea conocido ofi-
cialmente.

La revisidn, caso de producirse, en cualquiera de los dos afios afectara
exclusivamente a los siguientes conceptos salariales:

Salario base.

Situacion salarial individual, sin antigiedad.
Plus sistema (Burgos).

Antighedad.

Resto de pluses (articulo 10).

Forma de abono de la garantia:

81 el importe del abono derivado de la aplicacién de la garantia fuese
inferior o igual a 0,3 por 100, se utilizara la férmula recogida en la dis-
posicion adicional segunda: «<Forma de abono de la garantia», que se incluye
al final de este Convenio.
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Articule 6. Salario base.

La cuantia del salario base Convenio intercategorias para el afio 1997
serd de 97.380 pesetas mensuales.

Para el afio 1998 estas cantidades seran 99.330 pesetas.

Dichas cantidades seran modificadas en la cuantia establecida por la
revision de cada afio, si a ella hubiese lugar.

Articulo 7. Plus de noche.

El plus de noche queda establecido en 190 pesetas/hora para el afio
1997, considerandose horas nocturnas a tales efectos las comprendidas
entre las veintidds y las seis horas.

Para 1998 el valor sera de 195 pesetas/hora.

Articulo 8.  Antigiledad.

1997:

Se establece el siguiente baremo, a aplicar a partir del primera dia
del trimestre natural en que se cumplen los afios de antighedad:

Mensuales
Antigiedad —

Pesetas/mes
Dosafios vvvevieeiiiiininnns 2.613
Tres afios ........cooevvnnnn. 3.462
Cuatro afios ....oovveiiiinnn 4.237
Seis afios ....oiiiiiiiiiii 5.873
Ochoafios ..........cceveine. 7.511
Onece aflos cooieiiiiaiinina. 9.921
Dieciséis aflos ....coeevin.ns 13.984
Veintin afios ......ooouueee 18.021
Veintiséis afios ............. 22.097
Treintay un afios .......... 26.158

Dichas cantidades seran modificadas en la cuantia establecida por la
revision si a ella hubiese lugar.

1998:

Se establece el siguiente baremo, a aplicar a partir del primer trimestre
natural en que se cumplan los afios de antigiedad:

Mensuales
Antigiedad —

Pesetas/mes
Dos afios .ooivieiieiiannnnnns 2.666
Tres afios ........ccooevunnns 3.532
Cuatro aflos ...civiieiiiinnn 4.322
Seis anos civiiiiiiiiiiiiin 5.991
Ochoafios ..oooeiiiiiiiinnn 7.662
Onece afios ....oeeviiieiann.. 10.120
Dieciséis afios .............. 14.264
Veintiin afios ......oovvnnens 18.382
Veintiséis afios ............. 22.539
Treinta y un afios .......... 26.682

Dichas cantidades seran incrementadas en la cuantia establecida por
la revisién si a ella hubiese lugar.

Articulo 8. Plus sistema Burgos (sistemas Ay B).

En 1997 su cuantia sera de 9.302 pesetas/mes para el sistema A (sabados
por lamafiana) y de 13.376 pesetas/mes para el sistema B (sabados mafiana
y tarde), y para 1998, 9.488 pesetas/mes y 13.644 pesetas/mes, respec-
tivamente.

Articulo 10. Resto de pluses.

El resto de pluses seran incrementados en el 2,6 por 100 para 1997
¥y en el 2 por 100 para 1998.

Los valores establecidos para 1997 y 1998 seran modificados en la
cuantia establecida por la revisién, si a ella hubiese lugar.

Articulo 11.  Pagas extraordinarios.

1. Se mantienen dos pagas extraordinarias iguales, una en julio y
otra en diciembre, equivalentes a una mensualidad.

2. Paga extraordinaria de septiembre: Se abonara en el mes de sep-
tiembre al personal una paga equivalente a la mitad de una de las pagas
sefialadas anteriormente.

Cada mensualidad de las indicadas incluird el pago del 100 por 100
de los pluses salariales. El calculo del importe de los mismos se hara
con la media de los tres dltimos meses anteriores al mes del abono.

CAPITULO ITI

Tiempo de trabajo

Articulo 12.  Jornadea (distribucion y compuito).

Cémputo:
2x4 1x8,2x8y3x=8.

Los trabajadores afectados por este Convenio y que trabajan en los
sistemas 2 x 4 (Jornada partida), 1x8 (A o B), 2x8 (AyB)y 3x8 (A,
B v C) tendran una jornada laboral anual ordinaria de mil setecientas
cincuenta y dos horas de trabajo efectivo, manteniéndose dentro de esta
jornada los descansos que estdn establecidos.

Sistema Burgos:

Los trabajadores afectados por este Convenio ¥ que trabajan en el
sistema Burgos tendran una jornada laboral anual ordinaria de mil sete-
cientas doce horas de trabajo efectivo, manteniéndose dentro de esta jor-
nada los descansos que estan establecidos. El funcionamiento de las ins-
talaciones para el sistema Burgos queda fijado en doscientos setenta y
un dias/afic.

Distribucidn:
a) Personalen 1x 8 (turno A o B):

Lunes a viernes: De seis a catorce horas (turno A).
Lunes a viernes: De catorce a veintidds horas (turno B).
Sabados: Entre las seis y las catorce horas (A y B).

b) Personalen 2 x 8 (turnos Ay B):

Lunes aviernes: De seis a catorce horas (turno A).
Lunes a viernes: De catorce a veintidos horas (turno B).
Sabados (Burgos): Entre las seis y las catorce horas (A y B).

c¢) Personalen 3 x 8 (turnos A, By C):

Lunes a viernes: De seis a catorce horas (turno A).
Lunes a viernes: De catorce a veintidds horas (turno B).
Lunes aviernes: De veintidds a seis horas (turno C).

d) Personal en sistema Burgos:

Lunes a sabado: De seis a catorce horas (turno A).
Lunes a sabado: De catorce a veintidés horas (turno B).
Lunes a viernes: De veintidds a seis horas (turno C).

e) Personal fuerza de ventas:

Lunes a viernes: De nueve a trece treinta horas y de quince a diecinueve
horas.

) Personal ACD (FV):

Lunes a viernes: Equipo A (aproximadamente 30 por 100 de los ACDs),
de ocho treinta a doce treinta horas y de trece treinta a diecisiete treinta
horas; equipo B, de nueve a trece treinta horas ¥ de guince treinta a
diecinueve horas.

£) Personal administrativo:
Almacenes generales v C. distribucién:

Lunes a viernes: De nueve a trece treinta horas y de quince treinta
a diecinueve horas.
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EPL/créditos y centralita:

Lunes a viernes: Equipo A, de siete cuarenta y cinco a dieciséis treinta
horas; equipo B, de diez a diecinueve horas (una persona).

Resto de personal:

Lunes a viernes: De siete cuarenta y cinco a dieciséis treinta horas.

Articule 13.  Trabajos en festivos.

Como consecuencia de los trabajos de distribucién y atencion a los
clientes a provincias distintas de las de ubicacién de los almacenes gene-
rales ¥ oficinas comerciales, se ve la necesidad de trabajar dias festivos
que no coincidan con los del territorio que cada uno tiene asignado.

Cada afo se designaran los dias festivos publicados por los organismos
oficiales y el personal necesario para mantener abiertas las instalaciones.

Esta medida afectara alos colectivos de los almacenes generales:

Gestores TX.
Administrativos.
Personal de almacén.

Asi como a todo el conjunto del personal ACD.

Cada dia de fiesta trabajado se abonara al 175 por 100, teniendo, ade-
mas, un descanso compensatorio remunerado de igual duracién que el
tiempo trabajado.

Articulo 14.  Dias libres o de compensacion y resto de vacaciones.

La aplicacién de los calendarios de los diferentes sistemas de trabajo,
definidos en cada centro seglin el articulo 16, en los que se contemplan
los dias de trabajo, vacaciones, dias festivos, DNP, etc., generan un exceso
de horas sobre la jornada anual individual establecida para los distintos
sistemas de trabajo y definido en el articulo 12.

Para regularizar la jornada individual mencionada anteriormente, estas
horas de exceso, que incluyen el resto de vacaciones, se disfrutaran de
acuerdo con las normas establecidas en cada centro de trabajo entre la
REylaRS.

Articulo 156. Vacaciones.

Las vacaciones son treinta y dos dias naturales.
Disfrute:

Un dia natural por el 24 y 31 de diciembre, salvo que coincidan en
domingo.

Cuatro dias en sabado.

Cuatro dias en domingo.

Veintitrés dias entre semana (veinticuatro cuando los dias 24 y 31
de diciembre sean domingo).

Articulo 16. Calendarios laborales.

Se estableceran con suficiente antelacidn, ¥ en todo caso antes del
30 de noviembre, en cada centro de trabajo los calendarios laborales del
afio siguiente para cada uno de los sistemas de trabajo, teniendo en cuenta
la jornada laboral individual, los dias de apertura y vacaciones establecidas
en este Convenio, asi como los criterios acordados o que se acuerden
entre la representacién de la empresa y el Comité de Empresa o Delegados
de Personal en cada centro de trabajo.

Para su vigencia y validez sera necesario el acuerdo entre el Comité
de Empresa o Delegados de Personal y la representacidon empresarial.

Articulo 17. Horas gue sobrepasen la jornada ordinaria.

Se acuerdan los siguientes criterios:

1. a) Reduccién al minimo indispensable de las horas que sobre-
pasen la jornada ordinaria.

b) Realizacién de aquellas horas que sobrepasen la jornada ordinaria
¥ que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros,
dafios extraordinarios, urgentes, riesgo de pérdidas de materias primas,
ocasionados por causas de fuerza mayor, asi como la realizacién de mutuo
acuerdo entre las partes (responsable y trabajador) de las horas necesarias
por ausencias imprevistas, cambio de turno u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad propia de la
empresa.

2. Estas horas realizadas por encima de la jornada se compensaran:

a) Las dos primeras horas trabajadas en la mafiana o la tarde de
dias laborables seran compensadas a razén de dos horas de descanso
por cada hora trabajada.

b) El resto de las horas seran compensadas a razén de dos horas
de descanso por una de trabajo, con un abono del 0,25 por cada hora
trabajada.

c) El disfrute de dichos descansos compensatorios se llevara a cabo
asegurando los horarios de aperturay cierre.

3. Las horas necesarias para el arranque y cierre de las instalaciones
mantendran el tratamiento habitual.

4. La empresa informara a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal de cada centro de trabajo, mensualmente, del nimero de horas
realizadas, especificando su causa y la distribucién por servicio.

5. La empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Personal de
cada centro determinara el caracter ¥ naturaleza de dichas horas.

6. Los trabajadores que se encuentran en jornada nocturna no podran
realizar este tipo de horas.

Articulo 18. Horas en domingos y festivos.

El dia trabajado se abonard a 1,75 y el dia de descanso a 1.
La empresa informari al Comité de Empresa o Delegados de Personal
de las citadas horas trabajadas en domingos y festivos.

Articulo 19.  Variaciones imprevistas de la produccion.

Para atender emergencias o periodos puntas de comercializacién o
distribucién, campafias, pericdos estacionales de ventas, plazos de entrega
cuyo incumplimiento pueda implicar la pérdida del cliente, etc.,, como
en caso contrario, en momentos de disminucién de la actividad por causas
del mercado, cartera de pedidos, ete., que puedan afectar al normal desarro-
llo de la empresa, la representacién de los trabajadores previa negociacidén
y acuerdo de las condiciones que se indican mas adelante, apoyara:

1. Puntas de produccidn.

Conocida y justificada 1a necesidad, se convocara al Comité de Empresa
0 Delegados de Personal del centro lo mas rapidamente posible.
Se negociara en el plazo maximo de quince dias:

El nimero de equipos ¥ horas necesarios.
La ubicacién en el calendario de los mismos.
El personal afectado.

La recuperacidon de los equipos ¥ horas pactados en mas se hara de
forma colectiva, fijando las fechas de cierre correspondientes y, si no fuese
posible, se buscaran férmulas alternativas para llevar a cabo el descanso
individual obligatorio.

Podra utilizarse igualmente en la recuperacién una férmula mixta (in-
dividual ¥ colectiva).

2. Regulaciones de empleo coyunturales.

Conocida y justificada la necesidad, se convocara al Comité de Empresa
o Delegados de Personal del centro lo mas rapidamente posible.
Se negociara en el plazo maximo de quince dias:

El namero de jornadas necesarias de regulacidn.
La ubicacién en el calendario de las mismas.
Las condiciones de pago.

El personal afectado.

CAPITULO IV

Area social

Articulo 20. Plus de distancia.

A) El plus de distancia sera de 7,55 pesetas/kilémetro en 1997 y
7,70 pesetas/kilémetro en 1998.

La cantidad a abonar sera la que resulte de considerar un recorrido
de ida y vuelta, es decir, un viaje de incorporacién al centro de trabajo
¥y otro de regreso al domicilio, hasta un maximo de 50 kildmetros/dia.

B) No se abonara el plus de distancialos dias en los que, por cualquier
motivo, el trabajador no se presente al trabajo.
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Articulo 21.  Permisos retribuidos.

Todos los permisos retribuidos lo seran a salario real.
Los dias de permiso retribuido por necesidades de desplazamiento,
en los casos legalmente establecidos, seran los siguientes:

Si la distancia del lugar de residencia del trabajador al punto de destino
es:

De 50 hasta 350 kilémetros: Dos dias naturales.
De 350 kilémetros en adelante: Tres dias naturales.

Articulo 22. Ayudas para hijos dismiruidos.

La empresa complementara las percepciones y ayudas que las familias
con hijos disminuidos fisica o psiguicamente deban recibir de la Seguridad
Social, Mutua de Previsién o cualquier organismo hasta el 80 por 100
de los gastos normales de Educacién Especial.

Articulo 23.  Ayudas escolares.

Se adaptaran las ayudas establecidas a los nuevos modelos de ense-
flanzas equivalentes.
La dotacién de las ayudas escolares sera la siguiente:

1997 1998

Pesetas Pesetas

Formacién Profesional de primer grado y REM 1y 2. | 14.954 15.263
Formacién Profesional de segundo grado, Madulo y

REM 334 (oo it 23.169 23.622
BUP y Ensefianza Secundaria Obligatoria de tercero

RS0t o o R S 20.157 20.177
COU y Bachillerata .....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniaann 23.169 23.622
Estudios universitarios medios y superiores ......... 40.684 41.498
Idiomas paralos trabajadores .........cociiiiiiiinn. 9.250 9.435

Estas ayudas, para centros oficiales, se percibiran una sola vez por
grado académico, salvo casos excepcionales a criterio de la Comisién de
Becas.

Estas ayudas son incompatibles con becas (articulo 24).

Articulo 24.  Becas de estudio.

Durante la vigencia del Convenio se reglamentara la concesion de becas
¥ ayudas especiales, homogeneizando los criterios de aplicacidén en los
centros de trabajo.

El nimero de becas establecidas para el total de centros es de siete.

Dichas becas, para estudios de grado medio o superior en centros ofi-
ciales, tendran una dotacién econdmica consistente en el abono de la matri-
cula escolar ¥ una cantidad de sustento de:

85.000 pesetas si el interesado reside con su familia.
240.000 pesetas si el interesado esta obligado a residir fuera del domi-
cilio para cursar sus estudios.

En estas cantidades estd incluido el importe de los libros de texto.

La Comisién establecida, presidida por la Direccion de la empresa
y formada por dos representantes de los trabajadores y dos representantes
de la empresa, otorgara estas becas y ayudas por concurso-oposicion. Dicha
Comision sera la encargada de aplicar las bases establecidas y proceder
asu calificacién. En las concesiones tendra en cuenta, entre otras, el criterio
econdémico, mediante presentacién de fotocopia del impreso de liquidacidn
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Sera condicién indispensable para mantener estas becas la no repe-
ticion del curso, salvo en casos muy excepceionales, si los hubiese, a criterio
de la Comision de Becas.

Articulo 26.  Ayudas especiales.

Se establecen nueve ayudas especiales.

Con objeto de favorecer alos estudiantes universitarios de grado medio
¥ superior, estudios de BUP, COU, REM, Médulo ¥ Formacién Profesional
que cursen estudios en centros oficiales y estén obligados a efectuar los
mismos fuera de su municipio.

La adjudicacidn de estas ayudas se confiara a la Comisién de Becas,
quien aplicara las bases establecidas y procedera a su calificacién

Dichas ayudas son compatibles con las reguladas en el articulo 23
e incompatibles con becas (articulo 24).

Su importe queda establecido en 35.092 pesetas para la vigencia de
este Convenio.

Articulo 26. Préstamo de vivienda.

La empresa concedera a los trabajadores afectados por el presente
Convenio que lo soliciten un préstamo por una sola vez, destinado a la
adquisicidn o construccidn de vivienda, con arreglo a las condiciones que
se citan mds adelante.

Con estos préstamos vivienda la empresa no busca el reemplazar a
cualquier entidad de crédito, sino complementarla ayudando al plan de
financiacién personal, facilitando el pago de la entrada que suele exigirse
en estas operaciones, a unos intereses reducidos.

Acceso:

Todos los trabajadores de la plantilla tendrin acceso, en condiciones
de igualdad, a la concesién para adquisicién de vivienda, reservandose
la empresa la facultad de denegar la concesién de los mismos cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Cuando no se acredite por el solicitante una antigliedad de un
afio al servicio de la empresa.

2. Cuando el trabajador que solicite el préstamo tenga concedido por
la empresa otro préstamo de distinta naturaleza, pendiente de amorti-
Zacion.

3. Cuando la vivienda objeto del préstamo no vaya a ser destinada
con caracter de vivienda principal ¥ a uso del trabajador solicitante y
de sus familiares que con él convivan.

4. Cuando el solicitante o sus familiares que con él convivan sean
ya titulares de una vivienda.

5. Cuando se haya solicitado ¥ acordado el traslado a otro centro
de trabajo.

Cuantia y amortizacidn:
1997:

La cuantia maxima del préstamo no excedera de 1.750.000 pesetas,
de las cuales las primeras 350.000 pesetas no devengarin interés alguno;
entre 350.000 ¥ 1.100.000 pesetas devengaran un interés del 4 por 100
anual; entre 1.100.000 y 1.500.000 pesetas, el interés del 6 por 100 anual,
y entre 1.500.000 ¥ 1.750.000 pesetas, el 8 por 100 de interés anual.

1998:

La cuantia maxima del préstamo no excedera de 2.000.000 de pesetas,
de las cuales las primeras 350.000 pesetas no devengaran interés alguno;
entre 350.000 ¥ 1.100.000 pesetas devengaran un interés del 4 por 100
anual; entre 1.100.000 y 1.500.000 pesetas, el interés del 6 por 100 anual,
¥y entre 1.500.000 y 2.000.000 de pesetas, el 8 por 100 de interés anual

La cantidad prestada por este concepto se amortizara en un plazo
de diez afios (ciento veinte mensualidades iguales), sin perjuicio de que
los beneficiarios puedan anticipar la amortizacidn.

La empresa, a estos efectos, quedara autorizada por el trabajador bene-
ficiario a retener de las retribuciones salariales las cuotas de amortizacidén.

Otras estipulaciones:

En el supuesto de que la empresa, en virtud de duda razonable, estime
necesario asegurar que el préstamo se destina precisamente a la finalidad
social para la que se otorga podra reservarse la facultad, en el supuesto
de compra por el beneficiario de la vivienda, de pagar directamente al
vendedor la cuantia del importe del préstamo; en el caso de tratarse de
construccién llevada a cabo por el propio beneficiario, a través de coo-
perativa o cualquier otra forma asociativa, podra supeditar la conecesidn
del préstamo a la presentacion de la certificacién de obra firmada por
el Arquitecto-Director.

Una vez concedido el préstamo y mientras no se haya amortizado en
su totalidad, el arrendamiento o enajenacién de la vivienda por el bene-
ficiario estara condicionado a la autorizacién expresa y por escrito de
la empresa.

En el supuesto de que se extinga la relacién laboral entre el trabajador
beneficiario del préstamo y la empresa antes de la total amortizacién del
mismo, aquél queda obligado a su eleccion, a reembolsar la cantidad pen-
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diente de amortizar o a constituir hipoteca sobre la vivienda en cuantia
suficiente para garantizar la devolucién del capital no amortizado.

El prestatario se obligard a suscribir una pdliza de seguros contra
incendios en compafiia de solvencia reconocida, por un importe minimo
no inferior al valor de la vivienda y a exhibir ante la empresa los docu-
mentos de renovacion anual.

Articulo 27.  Colonias infantiles.

La empresa abonaria una cantidad de hasta 15.000 pesetas por nifio
¥y aho a aquellos trabajadores que teniendo hijos comprendidos entre los
ocho y los trece afios de edad, ambos inclusive, disfruten de colonias o
campamentos infantiles durante el periodo estival veraniego.

El pago se realizara mediante justificacién en forma del gasto efectuado.

Articulo 28.  Seguro de vida.

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa garantiza el man-
tenimiento del seguro de vida, siendo el extracto de la péliza el siguiente:

1. El contrato se rige por las disposiciones legales en vigor y las normas
habituales de aplicacién en este tipo de seguro.

2. Estaran asegurados los trabajadores en activo en la empresa, los
que se encuentren en situacién de incapacidad transitoria, prorroga de
incapacidad transitoria y fuerza mayor no atribuible al trabajador, con
el 1imite, en cualquier caso, de sesenta y cinco afios.

3. Capital asegurado:

100 por 100 del salario de referencia del interesado para los solteros,
viudos ¥ divorciados, sin hijos a cargo.

120 por 100 del salaric de referencia del interesado para casados (con
o sin hijos a cargo) y para solteros, viudos y divorciados, con hijos a
cargo.

4. El salario de referencia es el correspondiente a las retribuciones
brutas devengadas por la empresa durante los dltimos doce meses, con
exclusién de horas extras y cualquier otro concepto extrasalarial.

5. Be considerarid el accidente como causa de fallecimiento cuando
éste se produce por lesidon corporal debida ala accién de un acontecimiento
exterior, subito o violento, ajeno a la voluntad del interesado ¥ que cause
su fallecimiento dentro de un afo a partir de la fecha en que sufrié la
lesidn.

6. Se considerara que un accidente es de circulacién en los siguientes
supuestos:

Fallecimiento del interesado como peatén causado por un vehiculo.

Fallecimiento del interesado como conductor o pasajero de un vehiculo
terrestre, exceptuando la participacidn en pruebas deportivas.

Fallecimiento del interesado como usuario de transportes publicos
terrestres, maritimos o aéreos, incluido el transporte en el avién de una
sociedad del grupo Michelin.

7. Garantias de los riesgos asegurados:

a) Fallecimiento: Los beneficiarios recibiran el importe del capital
asegurado.

by TFallecimiento por accidente: Ademas de la garantia a), los bene-
ficiarios recibiran otro importe igual al capital asegurado.

c¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: Ademas de las garantias
a) ¥ b), los beneficiarios recibirdn otro importe igual al capital asegurado.

d) Invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta: El propio
interesado recibira el importe del capital asegurado.

Para las garantias a), b) ¥ ¢) los beneficiarios, salvo instrucciones expre-
sas del trabajador, lo seran en el orden de prelacién siguiente:

1.° Cényuge del trabajador.
2. Los hijos del trabajador.
3. Los padres del trabajador.
4.° Los herederos legales.

8. Documentos justificativos.—Para reclamar el pago de las garantias
definidas en el apartado 7 los beneficiarios deberdn remitir a la empresa
todos los documentos justificativos que se precisen para la justificacidn
de los hechos causantes de la garantia.

El pago de indemnizaciones para los supuestos que se produzcan de
invalidez permanente, absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez
no se harian efectivas hasta tanto no recaiga resolucién definitiva o sen-
tencia firme en el correspondiente proceso, si lo hubiere, ¥ a la vez desa-

parezca el periodo de suspension de la relacidon laboral con reserva del
puesto de trabajo.

9. El importe de las primas para la cobertura de los riesgos v garantias
definidos en el apartado 7 correra totalmente a cargo de la empresa, es
decir, sin participacién alguna de su personal.

10. Definicién de hijos a cargo.—A efectos de lo previsto en el apartado
3, se consideraran hijos a cargo los relacionados en la cartilla de la Segu-
ridad Social del trabajador menores de dieciocho afios o menores de vein-
tiin aflos si prosiguieran estudios de cariacter oficial para la obtencidn
de un titulo académico o profesional de grado medio o superior en Uni-
versidad o Escuela, con exclusidén de cursos por correspondencia de cual-
quier tipo.

Contratos individuales, complementarios o facultativos:

A) Todos los asegurados a los que se refiere el apartado 2 podran
ampliar voluntariamente, a titulo individual, el capital asegurado.

B) Asimismo, podran contratar individualmente un seguro de inva-
lidez parcial o total resultante del accidente.

Las primas referentes a estas ampliaciones individuales voluntarias
correran a cargo de cada interesado, segun las modalidades que seran
comunicadas por nuestro servicio de seguros a los interesados en estas
opciones.

Articulo 28. Suspension del contrato de trabajo y excedencias.

Los trabajadores con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
afio tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de suspender
su contrato de trabajo cuya duracién no sera inferior a un aflo ni superior
a tres. El reingreso garantizado se producird a solicitud del trabajador
coh una antelacidn de tres meses a la fecha de la finalizacién de 1a citada
suspension.

Los trabajadores que se acojan a la excedencia para atender el cuidado
de un hijo en la forma que preceptia el namero tres del articulo 46 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores-Real Decreto
1/1995 tendran derecho al reingreso automatico en la empresa, si asi lo
solicitaren, a lo largo de los tres afios que dura el periodo de excedencia.

Articulo 30. Permisos relribuidos al personal en atencion a su edad.

La empresa mantiene durante la vigencia del presente Convenio la
modalidad de permisos retribuidos que a continuacidn se expone:

Se establece un sistema de permisos retribuidos que abre 1a posibilidad
de beneficiarse del mismo a todos los trabajadores cuya antigiedad en
la empresa, estimada al cumplir los sesenta y cinco afios, alcance o supere
los veinte afios, segiin las condiciones siguientes:

1. Personal de almacén que trabaje segin los horarios propios de
los almacenes: Reduccién progresiva de la actividad.

A partir de la fecha en que cumplan los sesenta ahos de edad los
interesados podran disfrutar de un dia de permiso retribuido por semana,
independientemente de los dias libres de otra naturaleza que les pudiera
corresponder.

A partir de la fecha en que se cumplan los sesenta ¥ un afios de edad
los dias de permiso retribuidos seran de dos por semana.

A partir de la fecha en que se cumplan los sesenta ¥ dos afios de
edad seran tres los dias de permiso retribuidos por semana.

A partir de la fecha en que se cumplan los sesenta y tres ahos de
edad seran cuatro los dias de permiso retribuidos por semana.

A partir de la fecha en que se cumplan los sesenta y cuatro afios
de edad puede cesar toda actividad, tomando un permiso retribuido, cuya
duracion sera de un afio como maximao.

2. Resto del personal: Reduccién de la actividad a media jornada.

A partir de la fecha en que cumplan los sesenta y dos afios de edad
los interesados podran disfrutar de un permiso retribuido durante la mitad
de su jornada diaria de trabajo; las mahanas y tardes libres deberan ser
elegidas de forma que, en su conjunto y mensualmente, se equilibren con
las mafianas y tardes trabajadas.

A partir de la fecha en que se cumplan los sesenta y cuatro afios
de edad puede cesar toda actividad, tomando un permiso retribuido, cuya
duracién serd de un afio como maximo.

3. Condiciones de retribucién de los permisos:

Personal de almacén: 80 por 100 de su salario.
Resto del personal: 65 por 100 de su salario correspondiente.
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4. Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias seran abonadas
teniendo en cuenta la proporcionalidad entre el tiempo trabajado y el
tiempo de permiso retribuido disfrutado. Se aplicaran a los salarios teéricos
de cada una de estas partes (trabajadas y de permiso retribuido) los coe-
ficientes siguientes:

Para los salarios tedricos correspondientes a la parte trabajada.
0,80 & 0,65, segin los casos definidos en el apartado 3, para la parte
correspondiente al tiempo de permiso retribuido.

5. Mantenimiento de la base de cotizacién a la Seguridad Social.—Con
el fin de que el personal no sufra un perjuicio en el momento de su jubilacidon
definitiva a los sesenta y cinco afios:

Las pagas en las que se cotice a efectos de seguros sociales (las 12
pagas normales del afio en las que se cotiza también la parte proporcional
de las pagas extra de julio ¥ diciembre, asi como la de septiembre), si
en la liquidacién mensual el total para la determinacion de la base de
cotizacidn ala Seguridad Social fuese inferior al tope miximo de cotizacidn,
fijado para la categoria de cada interesado, los porcentajes de retribucidn
establecidos en el apartado 3 serian incrementados.

Este incremento (que no podra superar el 100 por 100 del salario
mensual) serd el maximo compatible con el hecho de que la nueva base
de cotizacién a la Seguridad Social resultante no sea superior al tope
maximo establecido para la categoria profesional de cada interesado.

6. Caracter no acumulativo.—Estas ventajas seran absorbidas por posi-
bles mejoras futuras en las condiciones de jubilacién que puedan ser apor-
tadas por via legislativa o convencional.

CAPITULOV

Area de seguridad y salud

Articulo 31. Composicion del Comité de Segquridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte, ¥ por el empresario y/0 sus representantes en nimero igual al de
los Delegados de Prevencidn, de 1a otra.

Los Delegados de Prevencion seran designados por el Comité de Empre-
sa, entre los trabajadores de la plantilla del centro de trabajo a propuesta
de las secciones sindicales y atendiendo a su representatividad.

Articulo 32, Competenciasy facultades del Comité de Seguridad y Satud.

Competencias.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa; a tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevenciéon de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccidn de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccidn
¥ proyecto y organizacion de la formacidn en materia preventiva.

b)Y Promover iniciativas sobre métodos ¥ procedimientos para la efec-
tiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
1as condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

c¢) Participar en la elaboracidon, puesta en practica y evaluacidn de
las medidas de emergencia en el seno de la empresa y velar por su eficacia.

Facultades.

En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud
estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencidn de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto visitas mensuales y
rotativas alos diferentes servicios y talleres de la empresa.

by Conocer cuantos documentos e informes relativos alas condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, en su
caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Participar en la elaboracion de la Memoria ¥ programacion anual
de servicios de prevencion.

e) El Comité podra recurrir a asesoramiento externo cuando lo con-
sidere necesario.

) Las demis funciones ¥ competencias atribuidas al Comité por la
legislacidén vigente.

Articulo 33. Reuniones del Comité de Segquridad y Saiud.

a) El Comité de Seguridad y Salud se reunira peridédicamente (men-
sual o trimestralmente) para tratar asuntos de su competencia, y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

b) Seestablecera un programa de visitas a los talleres de los diferentes
Servicios.

c) Ademas de las visitas periddicas y rotativas, seran objeto de visita
todo puesto de trabajo que el Comité de Seguridad y Salud estime con-
veniente, asi como donde sea requerida su presencia por parte del tra-
bajador, aunque no estén presentes todos sus miembros, a través de la
maestria.

d) Seri objeto de visita todo puesto de trabajo en el que haya habido
un accidente grave.

e) El Comité de Seguridad y Salud, igualmente podra reunirse con
caracter extraordinario cuando se produzean situaciones especiales cuyo
estudio y analisis no pueda demorarse hasta la reunién ordinaria.

) Esta reunion extraordinaria tendra lugar a peticidon de la repre-
sentacién empresarial o por mayoria de los Delegados de Prevencién.

g) La convocatoria se realizard con un preaviso minimo de veinti-
cuatro horas entre la peticién y la celebracion.

h) 7Para el desarrollo de sus funciones la empresa proporcionard a
los Delegados de Prevencién los medios y formacidn en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 34, Competencias, faculiades y garantias de los Delegados de
Prevencion.

Competencias:

a) Participar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accidén
preventiva ¥ en la formacién e informacién a los trabajadores.

b) Promover ¥ fomentar la cooperacién de los trabajadores en la gje-
cucidn de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

c¢) Ser consultados por el empresario, con caricter previo a su eje-
cucidn, acerca de las medidas y decisiones que marca la legislacién.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

Facultades:

a) Acompahar alos técnicos en las evaluaciones de caricter preven-
tivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo
vy Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre pre-
vencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observa-
clones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley, a la informaciéon y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones ¥, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley.
Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confiden-
cialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en
1a salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento
de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste, pro-
cedentes de las personas u drganos encargados de las actividades de pro-
teccidén y prevencién en la empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracidon
con la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualguier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.
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) Proponer al empresario la adopeién de medidas de caricter pre-
ventivo ¥ para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad
¥y salud de los trabajadores, pudiendo solicitar a la representacién de los
trabajadores la adopeién del acuerdo de la paralizacién de las actividades,
ante un riesgo grave o inminente. Si la decisién del empresario fuese nega-
tiva a la adopcidén de las medidas propuestas, ésta debera ser motivada.

g) Las demas funciones y competencias atribuidas por la legislacién
vigente.

Garantias:

a) Para el desarrollo de las competencias y facultades asignadas, el
Delegado de Prevencidn dispondra de veinte horas mensuales.

b)Y Noseran imputables a dicho erédito de horas mensuales retribuidas
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud convocadas por el empre-
sario, las destinadas a visitas, las previstas en esta misma clausula en
facultades a) y ¢) ¥ las destinadas a formacidén programada para los Dele-
gados de Prevencidn.

Articule 35.  Imformacion.

a) Se entregara periddicamente al Comité de Seguridad y Salud infor-
macion sobre:

Las mediciones periédicas (semestralmente).

Las nuevas sustancias (anualmente).

Modificaciones realizadas y mejoras conseguidas en maquinas e ins-
talaciones (trimestralmente).

Relacidén de todos los accidentes, e indices con relacién al total de
1a plantilla.

b) Los trabajadores seran convenientemente informados por la em-
presa:

Sobre aquellas materias empleadas y desarrollo del proceso productivo
que pueda entrafiar riesgo parala salud de los trabajadores.

De los estudios que se crea necesario realizar en su entorno de trabajo
¥y sobre su estado de salud, asi como de las medidas preventivas que dichos
trabajadores deberan cumplir para minimizar el efecto de los riesgos, objeto
de los estudios antes citados.

¢) Las medidas a adoptar en los supuestos de emergencia, seran faci-
litadas por la empresa a través de los representantes de los trabajadores.

Articulo 36. Formacion.

La empresa, en colaboracién con los Delegados de Prevencion, pro-
movera la mas completa formacién en materia de prevencién de riesgos
a todos los trabajadores, tanto de los que afecten a su puesto de trabajo
como de los generales.

El tiempo dedicado a formacion sera considerado como tiempo de tra-
bajo a todos los efectos.

Articulo 37. Prevencion de riesgos.

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:

Su generacidn.
Su emision.
Su transmision

Siempre que no se logre la disminucién de dichos riesgos por otros
procedimientos, se utilizaran los medios de proteccién personal.

La empresa informara al Comité de Seguridad v Salud de los medios
de proteccién personal que se vayan incorporando al catalogo existente.

La elaboracion de los Planes Generales de Prevencidn conllevara como
minimo:

Elaboracién del Mapa de riesgos y su evaluacién.

La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extensidn.

Los objetivos de prevencidn, fijando pricridades.

La determinacién de los recursos humanos y econdémicos para su
realizacion.

Los plazos o fases para su desarrollo.

Un plan complementario de formacién de los trabajadores y sus repre-
sentantes.

La empresa promovera los reconocimientos, con caracter especifico,
en funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo.

Durante el embarazo y por prescripcidn facultativa, las trabajadoras
tendran derecho a ser ocupadas en un puesto de trabajo acorde con su
situacidn, sin merma salarial ¥ sin modificacidn de su categoria profesional.

Los trabajadores no seran empleados en aguellos puestos de trabajo
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico
o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con
la empresa ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se encuen-
tren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no res-
pondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

En las condiciones y con el procedimiento previsto por la Ley, el tra-
bajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud.

La empresa vigilara el cumplimiento de las normas de prevencidn de
riesgos laborales por parte de las empresas contratadas o subcontratadas,
asi como de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de
éstas.

En aquellos puestos en los que por sus caracteristicas lo aconsejen,
ambas partes acuerdan la reduceién al minimo indispensable de las horas
extraordinarias.

Articulo 38. Medio ambienie.

Se elaborari un plan de gestién ambiental en cada centro de trabajo,
donde se realicen el almacenamiento de residuos y su tratamiento, asi
como las emisiones y vertidos al exterior, la depuracion de aguas y la
sustitucion gradual de energias y materias por otras mas limpias.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud recibiran informacién
sobre la puesta en practica, ejecucién y control de los planes de gestidén
ambiental, para los que debera contar con una formacién e informacion
suficiente a cargo de la empresa.

Articulo 39.  Sigilo profesional.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, quienes por la natu-
raleza de sus competencias puedan entrar en relacién con materias que
afectan al secreto de fabricacién, observaran sigilo profesional asesoran-
dose con la empresa respecto a la confidencialidad de lo tratado. En todo
caso, ninglin tipo de documento entregado por la empresa al Comité podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ¥ para distintos fines
que los que motivaron su entrega.

Ademas, se dan aqui por reproducidas las disposiciones que sobre
esta materia establece la propia Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI

Movilidad funcional
Articulo 40. Normas bdsicas para los cambios de puesio.

1. Los cambios de puesto no motivados por:

Voluntad del operario.

Razones médicas.

Implican el mantenimiento de la categoria profesional y la garantia
del salario del puesto ocupado anteriormente.

Caso particular de los cambios provisionales:

En estos casos, se mantendra la categoria profesional y la garantia
del salario individual y todoslos pluses, durante todo el periodo del cambio.

TI. Ta empresa informara al Comité de Empresa de los cambios de
puesto de trabajo que se produzcan con caracter definitivo.

Articulo 41. Modificacion de las condiciones de irabajo.

Todas las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo
colectivas que la empresa pretenda implantar ¥ que afecten al contenido
del presente Convenio, deberan negociarse entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores.
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CAPITULO VII

Formacion

Con el objetive de hacer un seguimiento de las acciones formativas
que se promueven en la empresa y en el marco del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (FORCEM), se llega al siguente acuerdo:

I Se crea una Comisién Paritaria formada por cuatro miembros de
la Mesa Negociadora ¥ cuatro representantes de la empresa, con caracter
participativo y consultivo.

II. Dicha Comisién recibird informacién sobre los balances de las
acciones formativas realizadas, analizara las previstas, podra emitir pro-
puestas, recibiendo cuantas explicaciones se estimen pertinentes.

1. Laempresa someterd ala Comisién las necesidades de formacidn
del personal de los centros «Michelin» objeto de su competencia, pudiendo
proponer la citada Comisidn acciones formativas y colaborar en los planes
de formacidn.

TV. 0ida la Comisién, corresponde a la empresa la determinacion de
programas ¥ medios, tanto internos como externos, que sirvan para lograr
los mejores resultados de las acciones formativas.

V. TLa Comision conoceri las formaciones en practicas de los alumnos
que sean recibidos por la empresa en el marco de los acuerdos firmados
a nivel de Instituciones de Educacién (Universidades, Politécnicos, Ins-
titutos de Formacion, etc.).

VI. La Comisién efectuari el seguimiento de todas las acciones for-
mativas emprendidas, a fin de proponer nuevos contenidos u otras nuevas,
de cara a que se puedan cumplir los objetivos de la formacidn.

VII. Antes del comienzo de las acciones formativas, debera remitirse
a la Comision la lista de los participantes en dichas acciones formativas.

Con caracter trimestral se informara de la ejecucién del plan de for-
macidn.

CAPITULO VIII
Articulo 42. Comité Intercentros.

Constituido el Comité Tntercentros para los centros de «Neumaticos
Michelin, Sociedad Anénimas en Aranda de Duerc (Burgos), Valladolid
¥ Vitoria, las partes firmantes en el presente Convenio podran acordar
solicitar 1a adhesién a dicho Comité Intercentros en el momento en que
lo consideren oportuno.

Articulo 43.  Comision Negociadore.

Durante la vigencia de este Convenio ambas partes se comprometen
a estudiar la posibilidad de constituir un Comité y Secciones Sindicales
para los centros ¥ personas incluidos en los Ambitos personal y territorial
del presente Convenio.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores. Comité de Empresa
Articulo 44. Representatividad.

El Comité de Empresa es el drgano representativo v colegiado del con-
junto de los trabajadores pertenecientes a un centro de trabajo, para la
defensa de sus intereses.

Articulo 45. Competencias.

1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacién, facilitada trimestralmente al menos, sobre
la situacién y programa de produccién, asi como de la evolucién probable
del empleo en el centro de trabajo respectivo.

1.2 Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

1.2.1 Reestructuracién de plantilla ¥ ceses totales o parciales o defi-
nitivos ¥ temporales de aquélla, siempre que afecten unicamente a su
centro de trabajo.

1.2.2 Plan de formacién profesional que sea exclusivamente para su
centro de trabajo.

1.3 Conocerlos modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen,
asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

1.4 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

1.5 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estu-
dios periddicos o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos
de prevencion que se utilizan.

1.6 Conocer mensualmente el namero de horas extras realizadas y
su distribucién por secciones.

1.7 Ejercer unalabor:

1.7.1 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como de los acuerdos alcan-
zados con el Comité de Empresa, y de las condiciones y usos en vigor,
formulando las reclamaciones oportunas ante la representacién empre-
sarial y efectuando las acciones legales correspondientes ante los orga-
nismos o tribunales competentes.

1.7.2 De vigilanciay control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en el centro de trabajo.

1.8 Participar en la gestién de obras sociales establecidas en el centro
de trabajo, segin lo convenido por ambas partes, en beneficio de los tra-
bajadores y/o sus familiares.

1.9 Proponer alaempresa cuantas mejoras téenicas vy de organizacion
considere oportunas para mejorar la productividad y las condiciones de
trabajo.

1.10 Ser los representantes directos de los trabajadores en las nego-
claciones colectivas con la representacion empresarial sobre aquellos asun-
tos que afecten exclusivamente a su centro de trabajo.

1.11 Velar por el cumplimiento de la normativa vigente legal o pac-
cionada en todo lo referente a material laboral.

1.12 Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones
sefialados en este ndmero 1 en cuanto directa o indirectamente, tengan
o puedan tener repercusiones en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité Intercentros a tenor de
las competencias reconocidas en el apartado 1.2 del nimero 1 anterior,
deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 46. Capacidad y sigilo profesional.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como drgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente alos nameros 1, 2, 3y 4 del apartado
1 del articulo anterior, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aguellas materias sobre las que la
empresa sefiala expresamente el caracter reservado o confidencial.

En todo caso, ningdn tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 47. Garantias.

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales
de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Aperturade expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado,
el Comité de Empresa y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demas trabajadores en los supuestos de suspensiéon o extincidn
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que esto se produzea por revocacion o dimisién, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacidn. Asimismo, no podra ser discriminade en su pro-
mocidén econdémica o profesional en razdén precisamente del desempefio
de su representacidn.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa, con
libertad sus opiniones, en las materias concernientes a la esfera de su
representacién, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal
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desenvolvimiento del trabajo las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo ala empresa.

Articulo 48. Horas.

Disponer de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas a
salario real, cada uno de los miembros del Comité de Empresa de Madrid,
veinticuatro horas para el resto de miembros de Comités de Empresa
¥ quince horas para Delegados de Personal, independientemente de las
que les pudiera corresponder por cualquier otro motivo, para el ejercicio
de sus funciones de representacién, transferibles entre los miembros per-
tenecientes a un mismo sindicato o agrupacion electoral.

La finalidad de la disposicidn sera:

Las reuniones del Comité de Empresa.

Sus gestiones en el exterior.

El tiempo pasado en el despacho del Comité.

La informacién al personal, en los locales sociales, durante el tiempo
del bocadillo, de modo que no se altere la marcha de la produceién.

Cuando circunstancialmente no exista en un taller un representante
del personal, la Maestria autorizara al representante del taller mas préximo
para que se desplace al local social correspondiente, con el fin de informar
al personal cuando dicho representante lo solicite o a peticidn de los tra-
bajadores. Podra informar aungue se encuentre fuera de servicio.

No estaran comprendidas dentro de las cuarenta horas mensuales dis-
ponibles, las pasadas en reuniones ordinarias mensuales con la repre-
sentancién empresarial ¥ en las extraordinarias convocadas por la empre-
sa.

Ademas del tiempo estipulado para desarrollar su cometido, los miem-
bros del Comité de Empresa, el Presidente, primer y segundo Secretario,
dispondran respectivamente de veinte, quince y diez horas mensuales,
para realizar los trabajos propios de estos cargos.

Articulo 49. Reuniones del Comité de Empresa con la representacion
empresarial.

El Comité de Empresa se podra reunir con la representacidn empre-
sarial una vez al mes en sesion ordinaria, excepcionalmente en sesidon
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan para tratar asuntos
urgentes, a peticién de cualquiera de las partes y a condicién de cumplir
los siguientes requisitos:

1. Presentacién del orden del dia o indicacién del asunto a tratar
en la reunion.

2. Preaviso minimo de veinticuatro horas, entre la peticién de la reu-
nién y su celebracién.

3. Cuando la reunién la solicite el Comité de Empresa, la peticidn
debera ser avalada con las firmas de la mayoria de sus miembros.

La reunidn debera celebrarse dentro de las setenta v dos horas habiles
siguientes a la convocatoria.

Las actas de las reuniones seran extendidas por el Secretario y, una
vez aprobadas, seran firmadas por ambas partes.

Articulo 50.  Sala de reuniones y despacho.

La empresa pondrd a disposicion del Comité de Empresa:

Una sala para sus reuniones. Tista se utilizara mediante un preaviso
de veinticuatro horas.

Un despacho para uso exclusivo del Comité con el fin de facilitar su
funcionamiento interno, equipado con sus correspondientes muebles.

Material consumible de oficina, de uso corriente.

Articulo 51.  Tablones de anuncios.

Se colocaran tablones de anuncios, en nimero suficiente, de acuerdo
con lalegislacidon vigente, para uso del Comité de Empresa.

Articulo 52. Asamblea de trabajadores.

La empresa facilitard un local adecuado dentro de las instalaciones
del centro de trabajo, o en su defecto abonara 16.500 pesetas/mes al Comité
de Empresa para gastos de asambleas, debiendo facilitar éste un preaviso
de celebracién v el correspondiente orden del dia.

SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO
Articulo 53. Afiliacion.

Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para
la promocién y defensa de sus intereses econdémicos y sociales.

Articulo 54.  Comnstitucion de las secciones sindicales de centro.

Los trabajadores afiliados a un sindicato, legalmente constituido,
podran constituirse en seccion sindical de centro de trabajo de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del sindicato.

Articulo 55. Garantias de las secciones sindicales de cenéro.

Las secciones sindicales de centro de trabajo tendran las siguientes
garantias:

a) Ningin trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razdn
de su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias contra
cualquier afiliado, por faltas graves o muy graves, salvo oposicién expresa
del interesado, la empresa, junto al escrito razonado al interesado, entre-
gara copia para el Delegado de la seccién sindical a la que pertenezca.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la empresa, recaudar cuo-
tas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo ¥ sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

c¢) Recibirlainformacidn que le remita su sindicato.

d) Las secciones sindicales de los sindicatos méas representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de Empresa, dispondran
de tablones de anuncios situados en los talleres, en los que podrin insertar
comunicaciones ¥ anuncios de cardcter sindical o laboral, a cuyo efecto
dirigiran copia de las mismas, previamente, a la empresa, quien no se
opondra a su publicacidn en tanto guarden el respeto a las personas o
ala empresa.

Tgualmente, estas secciones sindicales tendran derecho a la utilizacién
de un local adecuado en el que el Delegado sindical ejerza las funciones
¥ tareas que, como tal, le corresponden.

e) Representar ¥ defender los intereses del sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados al mismo en el centro de trabajo y servir de
instrumento de comunicacién entre su sindicato y la representacién empre-
sarial.

) Teneracceso alamisma informacién y documentacién que la empre-
sa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados los Dele-
gados sindicales a guardar el sigilo profesional exigido a los miembros
del Comité de Empresa en el articulo 62.

g£) BSer oidas por la empresa, previamente a la adopeién de medidas
de caracter colectivo en el ambite del centro de trabajo respectivo, que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos.

h) El gjercicio de las actividades sindicales no podra interferir el
trabajo de los restantes trabajadores nila marcha general de la produccién.
Los trabajadores que deseen dirigirse a sus Delegados sindicales lo haran
durante el tiempo del bocadillo.

Articulo 56. Delegados sindicales de centro de trabajo.

Las secciones sindicales de centro de trabajo de los sindicatos que
hayan obgenido mas del 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité
de Empresa correspondiente tendran tres Delegados sindicales.

Las secciones sindicales de centro de trabajo de aquellos sindicatos
con presencia en el Comité de Empresa que no hayan obtenido el 10 por
100 de los votos enla eleccidn al Comité de Empresa correspodiente estaran
representadas por un Delegado sindical de centro de trabajo.

Los Delegados sindicales de centro de trabajo seran trabajadores en
activo elegidos de acuerdo a los Estatutos de su central o sindicato res-
pectivo.

Articulo 57. Garantias y funciones de los Delegados sindicales de centro
de trabajo.

1. Tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros del Comité de Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los drganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene con voz, pero
sin voto.

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥y mantener reuniones con los mismos, todo ello durante el tiempo
del bocadillo.
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4. Cada Delegado sindical de centro de trabajo dispondra del mismo
crédito de horas que el que corresponda a los miembros del Comité o
Delegados de personal, independientemente de las que le pudieran corres-
ponder por cualgquier otro motivo, retribuidas a salario real, transferibles
entre los miembros pertenecientes a un mismo sindicato, para el ejercicio
de sus funciones de representacién.

5. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 58. Cuota sindical.

La empresa descontara de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las centrales o sindicatos. El trabajador interesado
en la realizacidn de tal operacién remitird a la empresa un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sin-
dicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las ante-
dichas detracciones, salvo indicacién en sentido contrario, durante perio-
dos de un afio.

La empresa entregari copia de la transferencia al Delegado sindical
en la empresa si lo hubiera.

Articulo 59. Excedencias.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho
a la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al cémputo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente ala fecha del cese.

Disposicion final primera.  Comision Mixia.

Con independencia de las atribuciones reconocidas a la jurisdiccidn
competente, se constituye una Comisién Paritaria interpretadora del Con-
venio, que estara formada por cuatro miembros de la Comisidn Negociadora
¥ cuatro miembros de la representacion empresarial y sus correspondientes
suplentes.

Dicha Comisién se reunira a peticién de cualquiera de las partes.

Disposicién final segunda.  Usos y costumbres.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara alo establecido
en las disposiciones legales vigentes, asi como en los usos y costumbres
establecidos en la empresa.

Disposicién final tercera. Consolidacion del empleo.

En relacién a los Acuerdos que sobre este tema se han alcanzado entre
los sindicatos y empresarios a nivel del Estado y para aumentar nuestra
competitividad, las partes firmantes de este Convenio analizaran y estu-
diaran la aplicacién en su dmbito de distintos mecanismos en orden a:

1. Promover la limitacién del uso de las horas que sobrepasen la
jornada ordinaria, con el tratamiento previsto en el articulo 17 de este
Convenio.

2. Impulsar la generacion de nuevos empleos o/y facilitar el man-
tenimiento de los existentes, utilizando los mecanismos de flexibilidad
acordados en el marco del contenido de este Convenio, ¥ aquellos que
pudieran pactarse en el futuro como medio de facilitar la utilizacién de
los recursos humanos de un modo méds racional adaptindolo a las nece-
sidades del mercado.

3. Propiciar el rejuvenecimiento de la plantilla para facilitar la incor-
poracidn de los jovenes al mundo del trabajo v como medio de asegurar
el futuro de la empresa.

4. Hacer un adecuado uso de las distintas modalidades de contra-
tacién existentes, como férmula de incorporacién de nuevos colectivos
al mundo laboral.

Disposicién final cuarta. Subcontratacion.

A la finalizacién de las negociaciones ¥ cumpliendo el compromiso
contraide en el Gltimo plan social, 1a empresa negociard la subcontratacién.

Disposicién final quinta.  Grupos profesionales.

Se constituira una Comisién Paritaria para estudiar la situacién actual
de las categorias profesionales con el objeto de convertirlas en grupos

profesionales delimitando tanto las condiciones salariales como las con-
diciones de trabajo, ascensos, etc.

Disposicién final sexta. Ordenanza indusirias quimicas.

Se constituira una Comisidén Paritaria para adecuar la desaparecida
OTIQ e introducirla en el Convenio previo acuerdo de las partes.

Disposicién adicional Gnica. Forma de abono de la garantia salarial

1. Afio 1997.—El abono de la garantia se aplicara en la nomina de
enero de 1998, cuyo importe sera calculado de la siguiente forma:

Sobre los conceptos salariales afectados por la garantia, se aplicara
el siguiente coeficiente (1):

TIPC real 1997+ 05
100 -1
1,026
Ademas, todos los conceptos salariales afectados por la garantia que
se aplicaran a partir del 1 de enero de 1898, seran los correspondientes
a diciembre de 1997 multiplicados por el coeficiente anterior mas uno.

1+

2. Afio 1998.—Fl abono de la garantia se aplicara en la némina de
enero de 1999, cuyo importe sera calculado de la siguiente forma:

Sobre los conceptos salariales afectados por la garantia, se aplicara
el siguiente coeficiente (1):

TPC real 1998+ 05
100 -1
1,020
Ademas, todos los conceptos salariales afectados por la garantia que
se aplicaran a partir del 1 de enero de 1899, seran los correspondientes
a diciembre de 1998 multiplicados por el coeficiente anterior mas uno.

1+
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RESOLUCION de 13 de enero de 1998, de la. Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Acuerdo General
para las empresas de transporite de mercancias por corre-
tera.

Visto el texto del Acuerdo general para las empresas de transpor-
te de mercancias por carretera, que fue suscrito con fecha 20 de octu-
bre de 1997, de una parte, por la Confederacién Espafiola de Transpor-
te de Mercancias (CETM); ¥ de otra, por las Organizaciones Sindicales
FETCOMAR-CCOO v FETTC-UGT; y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.3 en relacidon con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo general en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de enero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO GENERAL PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS POR CARRETERA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.

El presente Acuerdo general, suscrito de una parte, en representacion
empresarial por la Confederacién Espafiola de Transportes de Mercancias
(CETM) y, de otra, en representacién social, por los sindicatos Unidn Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.), se formaliza



