3826 Miércoles 4 febrero 1998

BOE num. 30

2459

RESOLUCION de 7 de enero de 1998, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convoca concursos
especifico de méritos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario de Administracién y
Servicios, adscritos a los grupos A/B v C/D.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistraciéon v Servicios adscritos a los grupos A/B v C/D, dotados
presupuestariamente, v cuya provision debe llevarse a efecto por
el procedimiento de concurso,

Esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenio
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cién General del Estado, ha resuelio convocar concurso especifico
de méritos para cubrir los puestos vacantes que se detallan en
el anexo 1 de esta Resolucion, que se efectuara en el marco de
los principios fijados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de puestos de
trabajo v promociéon profesional de los funcionarios v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases
I. Requisitos v condiciones de participacion

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones piiblicas,
clasificados en los grupos que, en aplicaciéon del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el concurso siempre que retnan las condiciones generales v los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limi-
tacién por razén del organismo en el que presten servicio ni de
su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
hayan transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de pose-
sién en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresién
de puestos de trabajo.

II. Méritos

Tercera.—El concurso constara de las fases siguientes:
Para todos los puestos vacantes:

Fase primera. Méritos generales: La puntuacién méaxima de
los méritos generales sera de 20 puntos v ningiin candidato podra
acceder a la segunda fase de méritos sin haber obtenido un minimo
de 9 puntos.

La valoracion de los méritos generales en los concursos se
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Grado personal consolidado (maximo 4 puntos):

Por la posesion de un grado personal igual o superior al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

B) Antigiiedad (maximo 6 puntos): Se valorard a razén de
0,50 puntos por cada afio completo de servicios.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo en el mismo Cuerpo, Escala o asimilado, expre-
samente reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.

C) Trabajo desarrollado (maximo 7 puntos): Se valorara hasta
un maximo de 7 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por estar desempeiiando puestos de trabajo de igual o superior
nivel de complemento de destino que el solicitado, durante al
menos un afio: 1 punto.

Por estar desempefiando puestos de trabajo inferiores hasta
en dos niveles al del puesto solicitado, durante al menos un afio:
3 puntos.

Por estar desempeiiando puestos de trabajo inferiores en mas
de dos niveles al del puesto solicitado, durante al menos un afio:
2 puntos.

Para los puestos de adscripcion indistinta a los grupos se
adjudicara:

A los solicitantes del grupo superior: 2 puntos.
A los solicitantes del grupo igual o inferior: 1 punto.

Por el trabajo desarrollado en la Universidad Politécnica de
Madrid: 2 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 pun-
tos): Los cursos de formacién vy perfeccionamiento se valoraran
en funcién de su adecuacion al puesto vy, en todo caso, los que
versen sobre las materias que se indican en el anexo de la con-
vocatoria, siempre que se hava expedido diploma o certificado
de asistencia o en su defecto de aprovechamiento hasta 0,50 pun-
tos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el Instituto
Nacional de Administraciones Pablicas, organismos oficiales y cen-
iros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio, que la Comi-
sidn de valoracién considere adecuados, v siempre que se hubiera
expedido diploma o certificacién de asistencia o aprovechamiento.

En el supuesto de empate, se dirimira por la antigiiedad en
el desempeiio de puesto de trabajo de similares caracteristicas.

Para todos los puestos vacantes de nivel 18 en adelante, de
complemento de destino:

Fase segunda. Méritos especificos: Esta segunda fase consistira
en la comprobacion v valoracién de los méritos especificos indi-
cados en el anexo 1 respecto de cada plaza.

La Comisién de valoracién analizara y valorara Gnicamente
los méritos especificos acreditados que guarden relacién con las
caracteristicas de la plaza, en orden a la seleccién v puntuacién
por criterios de adecuacién, de experiencia, conocimientos y for-
macion idénea del candidato.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 11 puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis puntos.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el/los candi-
dato/s que haya/n obtenido mayor puntuacién sumando los resul-
tados finales de las dos fases.

IIl. DPocumentacion a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B) v C) v D) de la base tercera deberan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo 111,
que debera ser expedido por la unidad competente, en cada caso,
en materia de personal o mediante certificacion del Registro Cen-
iral de Personal.

2. Los cursos a los que se hace mencidon en el apartado D)
de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, podran acreditarse también mediante fotocopia compul-
sada del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, expedido por los centros mencionados o su ins-
cripcién en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segqunda
fase seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante la pertinente certificacién, segiin modelo oficial
(anexo IV), titulos, justificantes o cualquier otro medio.
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4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de valo-
racién podra recabar del interesado, en enirevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion soli-
citada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
taciéon v de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas vy
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticidén condicional deberan senalarlo expresamente
en su solicitud de participacion y acompaiiar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

IV. Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid
y se presentaran en el Registro General de la Universidad, avenida
Ramiro de Maeziu, 7, Madrid, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo lI, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo, en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Unaveziranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comision de valoracion

Séptima.—La Comisién de valoracién estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos representantes de la Universidad Politécnica de
Madrid, designados por el Rector, uno de ellos con nivel de Jefe
de Servicio o de Jefe de Seccién de una Unidad relacionada con
las plazas.

Dos representantes a propuesta de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.

Un funcionario de la Universidad, que actuara como Secretario,
con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, asi como estar en posesiéon de grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La abstencién vy recusacién de los miembros de la Comisiéon
de valoracion, se regird por lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

En caso de que antes de la resolucién del concurso se pro-
dujeran vacantes de puestos de idéntico perfil y méritos especificos,
podrian acumularse las vacantes v procederse a la adjudicaciéon
de los mismos.

V1. Resolucion del concurso vy toma de posesion

QOctava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida con arreglo a lo
dispuesto en la base tercera.

En las plazas de nivel de complemento de destino 18 en ade-
lante, en caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la puntuacion obienida en los méritos especificos corres-
pondientes a la fase segunda en favor de la experiencia en puesto
de trabajo de similares contenidos al convocado y sucesivamente
a la puntuacién obtenida en la fase primera, méritos generales,
por este orden: Por la antigiiedad en puesto de trabajo desarrollado
de similares contenidos al convocado, grado personal consolidado,
cursos de formacién y antigiiedad.

Igual criterio se seguira para los puestos en los que el concurso
sblo constase de una fase, respecto de los méritos generales.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, dandose preferencia alos funcionarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma,
al niimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino en convocatoria pablica. Asimismo, dichos destinos
se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén del servicio.

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. La resolucion del concurso se publicara en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado», indicandose el destino adjudicado al funcionario,
localidad v nivel del puesto de origen o, en su caso, la situacioén
administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesidon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «<Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde la publicaciéon
en el citado diario oficial.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica.

Cuando la adjudicacion de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicara a la Direccién General de la Funcion
Pablica a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comian.

Madrid, 7 de enero de 1998.—El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.
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ANEXO1I

Nivel C.E. anual
Dotacion Centro Unidad, dencminacién y jornada oD — ADM * Grupo Méritos especificos Puntos
Pesetas

Cédigo
plaza

F900146 1 Rectorado |Jefe de Seccién de Conirata- 24 1.226.964] A1/A41 | A/B |[Experiencia acreditada en| 3

cién. actuaciones preparatorias vy
en gestion de expedientes de
contratacién de obras, sumi-
nistros y otros, en todas sus
fases.

Conocimientos acreditados de| 3
la aplicacién de la normativa
vigente en materia de contra-
tos de las Administraciones
publicas, procedimientos vy
formas de adjudicacién.

Experiencia en ejecucion de los| 3
expedientes de contratos, tér-
minos y plazos.

Conocimientos de microinfor-| 1
matica a nivel de usuario.

Conocimientos de gestion eco-| 1

noémica.
F900022 1 Rectorado |Jefe de Negociado de Relacio- 18 450.596] Al/A4 | C/D |Experiencia acreditada en ges-| 3
nes con Latinoameérica. tion v tratamiento de progra-

mas universitarios de caracter
internacional (cursos, avu-
das, cooperacion, etc.).
Conocimientos de nuevas tecno-| 3
logias de acceso a la informa-
cion (base de datos en linea,
Internet, correo electrénico vy
acceso al documento).
Experiencia en funciones de| 3
apovo a la gestibn econémica
de la unidad.
Conocimientos de microinfor-| 1
matica a nivel de usuario.
Buen nivel de inglés hablado v| 1
escrito.

* ADM: Adscripcién a Administraciones piblicas:

A1l = Administracién del Estado vy Comunidades Auténomas.
Ad = Escalas propias de las Universidades.
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ANEXO 11

Solicitud de participacidon en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad
Politécnica de Madrid, convocado por Resolucion de (Boletin Oficial del Estado del )

Numero de Registro de Personal D.N.L Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio (calle/plaza) Codigo Postal Localidad Provincia
Fecha de Nacimiento Teléfono (con prefijo)
Afio Mes Dia

SITUACION Y DESTINO, O DESTINQ DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCITA

Situacion administrativa actual

Activo Servicio de Comunidades Autdénomas Oftras

Destino actual del funcionario. El servicio activo 1o ocupa

En propicdad I:I Con caracter provisional l:'
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En Comision de Servicios

Provincia L.ocalidad
Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad
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DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCTA

Cédigode la
Plaza

Denominacién

Grupo

Nivel

C. Especifico

Unidad Administrativa

(Lugar, fecha v firma)

TLMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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CLRTIFICO: Que scgin los antecedentes obrantes en ¢ste Centro, elfla funcionariofa abajo indicado Liene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.I.:
Cuerpo a Escala: Grupo: ‘ N.R.P.:

Titulaciones académicas (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio Activo |

L] SL;spensic’m firme de funciones. Fecha termin:icién periodo suspensidn: i
L Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. . Ley 30/1984. Fecha cese servicio act-iﬂvo:

‘D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/ 1984. Toma de posesion altimo destino definitivo:
Fecha de cese en servicio activo (2):

Ij Oliras situaciones:
3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (3) .
Universidad Politécnica de Madrid, Centro:

Denoniinacion puesto:
Localidad: Fecha toma posesion: Nivel del puesto:

3.2 Destino provisional {4)

a) Comision de servicios en (5):

Denominacién del puesto:

{ ocalidad: Fecha toma posesion: ____Nivel del puesto: o
b) Reingreso con caracter provisional en:
 Localidad: ' Fecha toma posesion: Nivel del puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 632) v b) del reglamento de Provision de Puestos:
[__] Por cese o remocion del puesto . Por supresidn del puesto
4. MERITOS (6)
. 4.1 Grado personal: Fecha consolidacion (7):
4.2 Puestos desempeilados excluido el destino actual (8):
Nivel i Tiempo
Denominacion del Puesto C.D. : (Ahos, meses, dias)

4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro
A

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

s .. N T ~ .
Administracién Cuerpo o Escala . . Grupo i ADOs Meses Dias

Total afios de servicio (9}

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracion Educativa:
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por la Uni-

versidad Politécnica de Madrid de TECHA .o et et et e e e e st e e oot e e e s e eemeneee e e e mmeaen et e e e e e 1e e ]
(Lugar, fecha, firma v sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: st | w~o [
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Observaciones (10):

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Sodlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(2) Sino hubieratranscurrido un afio desde la fecha de cese, deber4 cumplimentarse el apartado 3.1).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(4) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27
del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).
(5) Si se desempefiara un puesto en comisidon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1).
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Si el funcionario completara un afio enire la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, debera hacerse constar en observaciones.
{(10) Este cuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
ANEXO IV por lo que ha demostrado experiencia .............cocoviiiinae....
F D0 ¢ 4 e o T- T y conocimientos de .............

responsabledelaUnidad ............ ... ... ... ... ... .

donde presta sus servicios el/la funcionario/a ................... Otros datos de interés relacionados con el puesio de irabajo:

CERTIFICO: Que las funciones que realiza en la actualidad se

describen a continuacién

CERTIFICACION que expido a peticion del inieresado/a v para
que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad
Politécnica de Madrid defecha ............... .. ..ot

(Lugar, fecha v firma)
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RESOLUCION de 8 de enero de 1998, de la Univer-
sidad de Vigo, por la que se hace publica la desig-
nacion de las Comisiones que han de resolver con-
cursos a plazas de profesorado convocadas por Reso-
lucién de 13 de junio de 1997.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, vy una vez designados los
Presidentes v Vocales-Secretarios por esta Universidad v celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decre-
to, mediante el que han sido designados por el Consejo de Uni-
versidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piablica la composicion de las Comisiones
que han de resolver los concursos para la provision de plazas
de profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucién
de la Universidad de Vigo de 13 de junio de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 3 de julio), v que son las que se relacionan como
anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuairo meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «<Boletin Oficial del Estado».

Conira esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a su publicacién.

Vigo, 8 de enero de 1998.—Fl Rector, José Antonio Rodriguez
Vazquez.

ANEXO

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Quimica Organica»

Namero de plaza: 51/97

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Galindo Brito, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Vocal-Secretario: Don Antonio Maria Echevarren Pablos, Cate-
dratico de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Dofia Paloma Ballesteros Garcia, Catedratica de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; don Manuel Gran-
de Benito, Catedratico de la Universidad de Salamanca, v dofia
M. Carmen Avendafo Lopez, Catedratica de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don Franco Fernandez Gonzalez, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal-Secretario: Don Ricardo Jests Riguera Vega, Catedratico
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Jestis Maria Aizpuria Iparraguirre, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco; dona Rosa Maria Claramunt
Vallespi, Catedratica de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, v don Guillermo Martinez Massanet, Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Analisis Matematico»

Ntwmero de plaza: 52/97

Comisibn titular:

Presidente: Don Carlos Hervés Beloso, Catedratico de la Uni-
versidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Manuel Besada Morais, Profesor titular
de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Francisco Luis Hernandez Rodriguez, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid; don José Maria de
Ayerbe Toledano, Profesor titular de la Universidad de Sevilla,

v dofia M. Carmen de las Obras-Los Certales Nasarre, Profesora
titular de la Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidenta: Dofia Margarita Estévez Toranzo, Catedratica de
la Universidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Francisco Javier Garcia Cutrin, Profesor
titular de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don José Garcia-Cuerva Abengoza, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid; dofa Maria Luisa Rezola
Solaun, Profesora titular de la Universidad de Zaragoza, v don
Luis Escauriaza Zubiria, Profesor titular de la Universidad del Pais
Vasco.

Numero de plaza: 53/97

Comisibn titular:

Presidente: Don Antonio Garcia Pino, Catedratico de la Uni-
versidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Fernando QObelleiro Basteiro, Profesor
titular de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Juan Maria Zapata Ferrer, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don José Ignacio Ronda Prieto,
Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid, v don
Juan Francisco Gomez Mena, Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidenie: Don Francisco Javier Fraile Pelaez, Catedratico de
la Universidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Fernando Pérez Fontan, Profesor titular
de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Manuel Recuero Lopez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don José Maria Miguel Lopez,
Profesor titular de la Universidad Politécnica de Catalufia, v don
Lluis Torner Sabata, Profesor titular de la Universidad Politécnica
de Catalufa.

Area de conocimiento: «Teoria de la Sedal v Comunicaciones»

Numero de plaza: 54/97

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Garcia Pino, Catedratico de la Uni-
versidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Fernando Obelleiro Basteiro, Profesor
titular de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Ewvaristo Abril Domingo, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid; don Eduarde Rovaris Romero, Profesor
titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, v don
Leandro de Haro Ariet, Profesor titular de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidentie: Don Francisco Javier Fraile Pelaez, Catedratico de
la Universidad de Vigo.

Vocal-Secretario: Don Fernando Pérez Fontan, Profesor titular
de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Elias de los Reyes Daveo, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; don Joan Maria Miré Sans, Pro-
fesor titular de la Universidad Politécnica de Cataluiia, y don Rafael
Pedro Torres Jiménez, Profesor titular de la Universidad de Can-
tabria.

.
Area de conocimiento: <Derecho Romano»

Numero de plaza: 55/97

Comisién titular:

Presidente: Don Cipriano Jesiis Daza Martinez, Catedratico de
la Universidad de Alicante.

Vocal-Secretario: Don Luis Rodriguez Ennes, Catedratico de
la Universidad de Vigo.



