
2459 RESOLVC/ÖN de 7 de enem de 1998, de la Univeı'sidad 
Politecnica de Madrid, por la que se conVOca concursos 
especifico de merito$ para la provısi6n de puestos de 
trabajo de personaJ !uncionario de Administraciôn y 
SeI1)icios, adscritos a lOS grupos AıB y CjD, 

Vacantes puestos de trahajo de personaJ funcionario de Admi~ 
nistraciôn y Servicios adscritos a los grupos A/B y cın, dotados 
presupuestariamente, y cuya provisi6n debe lIevarse a efecto por 
et procedimiento de concurso, 

Esta Universidad, de conformidad con 10 establecido en el ar· 
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agooto, y en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por et que se aprueba et Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Seıvicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisiön de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ei6n General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico 
de mlnitos para cubrir los puestos vacantes que se detallan en 
el anexo I de esta Resoluci6n, que se efectuara en el marco de 
los principios fijados en el articulo 14 de la Constituei6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de 
trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios y se desarro~ 
lIara con arreglo a las siguientes 

Basa 

1. Requisitos y condiciones de participad6n 

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso tos fun­
eionarios de earrera al servieio de las Administraciones publieas, 
clasificados en los grupos que, en aplicaci6n del articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo ı, 

con excepci6n del personal perteneeiente a los Cuerpos y Escalas 
de los sectores que se indican en el meneionado anexo. 

Segunda.-L. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa· 
ei6n administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran 
participar mientras dure la suspensi6n, podran tomar parte en 
et concurso siempre que reunan las eondieiones generales y tos 
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que 
termine et plazo de presentaei6n de instancias, sin ninguna limi~ 
taciôn por razôn del organismo en el que presten servicio ni de 
su localidad de destino. 

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que 
en la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de solieitudes 
hayan transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de pose~ 
si6n en su ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo 
en los supuestos previstos en el articuto 20. L.e) de la Ley de Medi~ 
das para la Reforma de la Funei6n Publica y en et de supresi6n 
de puestos de trabajo. 

ıl. Meritos 

Tercera.-El concurso constara de las fases siguientes: 

Para todos los puestos vacantes: 

Fase primera. Meritos generales: La puntuaci6n məxıma de 
los meritos generales sera de 20 puntos y ningun candidato podra 
acceder a la segunda fase de meritos sin haber obtenido un minimo 
de 9 puntos. 

La valoraei6n de los meritos generales en los concursos se 
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios: 

A) Grado personal consolidado (miıximo 4 puntos): 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 superior al nivel 
del puesto solicitado: 4 puntos, 

Por la posesi6n de un grado personal inferior al nivel del puesto 
solicitado: 3 puntos. 

B) Antigüedad (maximo 6 puntos): Se valorara a raz6n de 
0,50 puntos por cada afio eompleto de servicios. 

A estos efeetos, se eomputaran los servicios prestados con 
earacter previo en el mismo Cuerpo, Eseala 0 asimilado, expre~ 
samente reeonoeidos al amparo de la Ley 70/1978. 

C) Trabajo desarrollado (maximo 7 puntos): Se valorara hasta 
un maximo de 7 puntos, de acuerdo con tos siguientes critenos: 

Por estar desempefiando puestos de trabajo de igual 0 supenor 
nivel de eomplemento de destino que el solicitado, durante al 
menos un afio: 1 punto. 

Por estar desempefiando puestos de trabajo inferiores hasta 
en dos niveles al del puesto solieitado, durante al menos un afio: 
3 puntos. 

Por estar desempefiando puestos de trabajo inferiores en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado, durante al menos un afio: 
2 puntos. 

Para los puestos de adscripci6n indistinta a los grupos se 
adjudicara: 

A tos solieitantes del grupo superior: 2 puntos. 
A tos solieitantes del grupo igual 0 inferior: 1 punto. 

Por et trabajo desarrollado en la Universidad Politecnica de 
Madrid: 2 puntos. 

D) Cursos de formaei6n y perfeccionamiento (maximo 3 pun~ 
tos): Los cursos de formaciôn y perfeccionamiento se valoraran 
en funci6n de su adecuaciôn al puesto y, en todo easo, los que 
versen sobre las materias que se indican en el anexo de la eon~ 
voeatoria, siempre que se haya expedido diploma 0 eertifieado 
de asistencia 0 en su defeeto de aproveehamiento hasta 0,50 pun~ 
tos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos. 

Los cursos valorables seran tos impartidos por el Instituto 
Nacional de Administraeiones Publieas, organismos oficiales y een~ 
tros naeionales 0 extranjeros de reconocido prestigio, que la Comi~ 
siôn de valoraciôn considere adecuados, y siempre q ue se hubiera 
expedido diploma 0 certificaci6n de asisteneia 0 aprovechamiento. 

En el supuesto de empate, se dirimira por la antigUedad en 
el desempefio de puesto de trabajo de similares earacteristicas. 

Para todos los puestos vaeantes de nivel 18 en adelante, de 
eomplemento de destino: 

Fase segunda. Meritos especificos: Esta segunda fase eonsistira 
en la eomprobaciôn y valoraei6n de los meritos especifieos indi~ 
eados en el anexo 1 respeeto de eada plaza. 

La Comisiôn de valoraciôn analizara y valorara unicamente 
los meritos especificos acreditados que guarden relaci6n con las 
caracleristicas de la plaza, en orden a la selecci6n y puntuaciôn 
por criterios de adecuaci6n, de experiencia, conocimientos y for· 
maci6n id6nea del candidato. 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de 11 puntos, pudiendo 
declararse desiertas aquellas vaeantes en tas que los aspirantes 
no alcaneen la puntuaeiôn mini ma de seis puntos. 

La propuesta de resolueiôn debera reeaer sobre eı;ıos eandi~ 
dato/s que haya/n obtenido mayor puntuaci6n sumando los resul· 
tados finales de las dos fases. 

IIi. Documentaci6n a presentar por los aspirantes 

Cuarla.-l. Los requisitos a que hacen referencia las bases 
primera y segunda y los meritos generales indicados en los apar· 
tados A), B) y C) y D) de la base tercera deberan ser acreditados 
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo III, 
que debera ser expedido por la unidad competente, en cada caso, 
en materia de personal 0 mediante certificaci6n del Registro Cen~ 
tral de Personal. 

2. Los cursos a los que se ha ee menci6n en et apartado D) 
de la base tercera, sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado 
anterior, podri\O aereditarse tambien mediante fotocopia eompul. 
sada del diploma, certificaciôn de asisteneia y/o certificaciôn de 
aprovechamiento, expedido por tos centros mencionados 0 su ins· 
cripci6n en el Registro Central de PersonaJ. 

3. Los meritos especificos que puedan alegarse en la segunda 
fase seran acreditados documentalmente por los concursantes 
mediante la pertinente eertificaci6n, segun modelo oficial 
(anexo iV), titulos, justificantes 0 cualquier otro medio. 



4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaciön acreditativa de la ter­
minaciön del periodo de suspensiön. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciön del puesto 0 pues~ 

tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaciön exor~ 
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisiön de valo~ 
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
infonnaciön que estime necesaria en orden a la adaptaciön soli­
citada, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n laboral, sanitaria 0 de tos competentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad 
Autönoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap~ 
taci6n y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y 
funciones del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una 
mis ma localidad dos funcionarios que reunan los requisitos exi~ 
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por 
razones de convivencia familiar al hecho que ambos obtengan 
destino en este concurso, entendiemdose, en caso contrario, anu~ 
lada la peticiön efectuada por ambos. Los funcionarios que se 
acojan a esta petici6n condicional deberan seiialarlo expresamente 
en su solicitud de participaci6n y acompailar fotocopia de la peti­
ciön del otro funcionario. 

ıv. Presentaci6n de solicitudes 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran al Gerente de la Universidad Politecnica de Madrid 
y se presentarim en el Registro General de la Universidad, avenida 
Ramiro de Maeztu, 7, Madrid, 0 en la forma establecida en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
J uridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, en un plazo de quince dias habiles, con~ 
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado)). 

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo II, indicando el orden de preferencia de los puestos 
de trabajo, en el supuesto de ser varios tos solicitados. 

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de los documentos 
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, 
no admitiemdose solicitudes de renuncia. 

v. Comisi6n de valoraci6n 

Septima.-La Comisi6n de valoraci6n estara integrada por los 
siguientes miembros: 

Presidente: EI Gerente de la Universidad 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: Dos representantes de la Universidad Politecnica de 
Madrid, designados por el Rector, uno de ellos con nivel de Jefe 
de Servicio 0 de Jefe de Secciön de una Unidad relacionada con 
las plazas. 

Dos representantes a propuesta de la Junta de Personal de 
Administraciön y Servicios de la Universidad. 

Un funcionario de la Universidad, que actuanı como Secretario, 
con voz y sin voto. 

Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupos de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados, asi como estar en posesiön de grado personal 0 
desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

La abstenci6n y recusaci6n de los miembros de la Comisi6n 
de valoraci6n, se regira por 10 dispuesto en los articulos 28 y 
29 de la L.y 30/1992, d. 26 de noviembre, d. Regimen Juridico 

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. 

En caso de que antes de la resotuci6n del concurso se pro­
dujeran vacantes de puestos de idimtico perfil y meritos especificos, 
podrian acumularse las vacantes y procederse a la adjudicaci6n 
de tos mismos. 

VI. Resoluci6n del concurso y toma de posesi6n 

Octava.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenida con arreglo a 10 
dispuesto en la base tercera. 

En tas plazas de nivel de complemento de destino 18 en ade­
lante, en caso de empate en la puntuaciôn total, se acudira para 
dirimirlo a la puntuaci6n obtenida en los meritos especificos corres~ 
pondientes a la fase segunda en favor de la experiencia en puesto 
de trabajo de similares contenidos al convocado y sucesivamente 
a la puntuaci6n obtenida en la fase primera, meritos generales, 
por este orden: Por la antigüedad en puesto de trabajo desarrollado 
de similares contenidos al convocado, grado personal consolidado, 
cursos de formaciön yantigüedad. 

Igual criterio se seguira para los puestos en los que el concurso 
s610 constase de una fase, respecto de los meritos generales. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con~ 
cursa, dandose preferencia a los funcionarios de promociones ante~ 
riores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma, 
al numero de orden obtenido en el proceso seledivo. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino en convocatoria publica. Asimismo, dichos destinos 
se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene~ 
raran derecho al abono de indemnizaciôn por concepto alguno, 
sin perjuicio de las excepciones previstas en el regimen de indem~ 
nizaciones por raz6n del servicio. 

Novena.-1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de 
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. La resoluci6n del concurso se publicara en el «Boletin Ofi~ 
cial del Estado", indicandose el destino adjudicado al funcionario, 
localidad y nivel del puesto de origen 0, en su caso, la situaci6n 
administrativa de procedencia. 

3. El plazo de toma de posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hiibiles, si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
El plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaciön de la resoluci6n del con· 
curso en et «Boletin Oficial del Estado». 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesiôn debera computarse desde la publicaciôn 
en el citado diario oficial. 

Decima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcciön General 
de la Funci6n Publica en el caso de los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretarıa de Estado para la Administraci6n P6blica. 

Cuando la adjudicaciôn de destino determine el reingreso al 
servicio activo, se comunicara a la Direcci6n General de la Funci6n 
Publica a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre. 

Undecima.-La presente convocatoria y tos ados derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 7 de enero de 1998.-El Rector, Saturnino de la Plaza 
perez. 

Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad Politecnica de Madrid. 



C6dtgo 
Dotilciôn C",rıtN Urıidad. denomioaciôn y jorrıada 

plazil 

F900146 1 Rectorado Jefe de Secci6n de Contrata-
ci6n. 

F900022 1 Rectorado Jefe de Negociado de Relacio-
nes con Latinoamerica, 

• ADM: Adscripci6n u Adnıinistrudones publicus: 

Al = AdnıinistraCı6n de! Estado V Comunidades Aut6nomas. 
A4 = Esca!as propias de las Univ"ersidudes. 

ANEXOI 

Ntvel C.E. anual 
- ADM* Grupo CD 

Pesetııs 

24 1.226.964 Al/A4 A/B 

18 450.696 Al/A4 C/D 

Miırito$ esp<ıdfico$ Punto$ 

Experiencia acreditada en 3 
actuaciones preparatorias y 
en gestiôn de expedientes de 
contrataci6n de obras, sumi-
nistros y otros, en İodas sus 
fases. 

Conocimientos acreditados de 3 
la aplicaci6n de la normativa 
vigente en materia de contrə-
los de las Administraciones 
publicas, procedimientos y 
formas de adjudicaci6n. 

Experienda en ejecuci6n de los 3 
expedientes de contratos, ter-
minos y plazos. 

Conocimientos de microinfor- 1 
mittica a nivel de usuario. 

Conocimientos de gesti6n eco- 1 
n6mica. 

Experiencia acreditada en ges~ 3 
ti6n y tratamiento de progra M 

mas universitarios de caracter 
internacional (cursos, ayu M 

das, cooperaci6n, etc.). 
Conocimientos de nuevas tecno- 3 

logias de acceso a la informaM 

ci6n (base de da!os en linea, 
Internet, correo electr6nico y 
acceso al documento), 

Experiencia en funciones de 3 
apoyo a la gesti6n econ6mica 
de la unidad. 

Conocİmientos de microinfor~ 1 
matica a nivel de usuario. 

Buen nivel de ingles hablado y 1 
escrito, 



ANEXOIJ 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en la Universidad 
Politecnica de Madrid. convocado por Resoluci6n de (Boletin Oficia! de! Estado del ) 

Nı'ımero de Regisıro de Personal D.N.!. Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primcr Apellido Segundo Apellido Nornbre 

Domicilio (calle/plaza) C6digo Postal Localidad Provincia 

Fecha de Nacimiento Telefono (con prefijo) 
Aııo Mes Dia 

SlTUACION Y DESTINO, 0 DESTINO DE ORIGEN EI\ CASO DE EXCEDEI'\CIA 

Situaci6n adminİstrativa actual 

Activo Servlcio de Comunidades Aut6nornas Otras 
........ "" ................ "" ...... , .... 

Destİno actual del funcianario. EI servida "elivo 10 ocupa 

En propicdad D Con caracter provisional 0 

rv1inisteTİo, Organis111o 0 Autononıla Provİllcia Localidad 

Denoıninaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad 

Bn Coınisi6n de Servicios 
Provincia Localidad 

Minlsterio, Organismo 0 Autononıia 

Denonıİnacİ6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad 



DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDE~ DE PREFERENCIA 

C6digo de la Denomınaci6n Grupa Nivel C. Espec!fıco Unidad Administrativa 
Plaza 

-(Lugar, fecha y fırma) 

TLMO. SR. GERENTE DE LA U\!VERSIDAD POUTECNICA DE MADRID 



ANExoın 

D.!Dofi ........................................................................................................................................................................................ .. 
Cargo: ............................................................................................................................................................................................. . 
CERTIFICO: Quc s...::gurı 105 aırtecedentcS obrantes en csre Centro. ellla funcionario/a abajo İndicadü tiene ac-reditado 10$ siguicntes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: D.N.!.: ._.-
IGrupo: 

---~ 
.. 

Cuerpo (1 Escala: -_._- .. N.R.P.: 

I 

... . 
Titul.ciones acadomicas (1) 

2. SITUACıON ADMINISTRATIVA 
[ J Servicio ActL \'0 I . 
[ J S-~pensiôn fınn,?_ ~~_X~~~i_l?~_~?_:....:fecha tenninucion pe~i<?5tı::ı_ suspensi6n: 

...................••. _.-

D Excedel1cia volnntariaart. 29.3 Ap. Ley 30!l984. Feeha eese activo: .... 
ıD Excedencia para el cuidado de hijos, art, 

Fccha de cese en servicio activo (2): 
29.4. Ley 30/1984. Toma de posesi6n u1timo destino definitivo: 

L ] 01 rus situaciones: 

3 DESTINO 

3.1 Destino , (3) ... 
Universidad Politecnica de Madrid, Centro: 

,,~ ._ .. _--- ...•.............................. _ ... 

Dc!:l~~~.!~laci6n puesto: ....... _~---

1 ,llri""' Fecha toma .... I\j.i~".l .. c!"l.R lIe 5 to : 1· ...... -
3.2 Des~ü~5~J~rovisional (4) _ .... ._._-

a) Comisi6n de servicios en (5): 

Del1ominaci6n de! puesto: ---_.---- --" ... _--,~. - ~"--" ... -
Loealidad: Fecha toma posesi6n: Nivel de! puesto: ._-- '. .' .. _---- -- - -~_ .. _. 

b) R.I, ,,-<~ con caracter provisional en: _._ ... 

Localidud: Fı;;:cha toma posesio!]: Nivel del puesto: 
_._-~~. ._,~-

c) Supuestos prevİstos en et art. 63a) y b) del reglamento de Provisi6n de Puestos: 

[J Por cese 0 remoci6n de1 puesto Por supresi6n del puesto 

4. MERlTOS (6) 

. 4.1 Gnıdo personal: Fccha consolidaci6n. (7): 
-<~-

4.2 Puestos desem..1'."..nados excluido .1 deslino >ıctual (81: 
~-

Nivel i 
Tiemp·(;·_···· 

DenoOlinaci6n de! Puesto C.D. ' (Anos, mc~e~s, dias_J_ 
.,," .. " 

• . _ .. ~-, 
4.3 Cursos superados que guarden relacion con et puesto solicit~~~,_ exigidos eD la convocatoria: 

-. 

I 

Centro Cursos 
,-~,-, , . - .. 

--~---._. __ .. - .. 

4.4 Antigüedad: Tiel11po de servicios reconocidos et1 La Adrninİstradôn dd Estado, Auı6noma 0 Local, hasta la fecha de 
publicaci6n dt;! la convocatoria: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 
.-_._"-~~". 

, 

._-~-

__ T __ ".' 

Total anos de servicio (9) 

4.5 Tİemuo de servicİos prestados en la Admİnistraciôn Educativa: 

CERTIFICAcıöN que expido a petici6n de! jnteresado/a y para gue surla "feeto en el concurso convocado por La Unı· 
versidad Polit';cnica de Madrid de feeha ........................................................................ . 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACiONES AL DORSO, Si NO L] 



Observaciones (10): 

(Firmn y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3,1). 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso, 
(4) Supuestos de adscrlpci6n provisional por reingreso al seıvicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el articulo 27 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (,<Boletin Oficial del Estado» del 16), 
(5) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambUm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3,1), 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por et 6rgano competente. 
(8) Los que figuren en et expediente referldos a los ultimos cinco afios, Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(10) Este cuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

ANEXOIV 

Don/doila """"""""""""""""""""""""""" 
responsable de la Unidad .. "" .... "", .... "" .... "", .... ", 
donde presta sus servicios el/la funcionario/a "", .... "" .... " 

CERTIFICO: Que tas funciones que realiza en la actualidad se 
describen a continuaci6n 

por 10 que ha demostrado experiencia ."" .... "" ..... "" .... , 
.... , , , , ..... , , , , .... , , , , ..... y conocimientos de ", .... "" .. 

Otros datos de inten?s relacionados con el puesto de trabajo: 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado/a y para 
que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad 
PoliHknica de Madrid de fecha ... "" ............. "" ......... . 

(Lugar, fechn y firma) 



2460 RESOLUC/ÖN de 8 de enero de 1998, de la Univer­
sidad de Vigo, por la que se hace publica la desig­
nad6n de las Comisıones que han de t'esolver con­
cursos a plazas de pro/esorado convocadas por Reso­
ludon de 13 de junio de 1997. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et articulo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados tas 
Presidentes y Vocales-Secretarios por esta Universidad y celebrado 
et sorteo establecido en et articulo 6.6 de! mendonado Real Decre­
to, mediante et que han sido designados por et Consejo de Uni­
versidades los Vocales correspondientes, 

Este Rectorado hace publica la composici6n de tas Comisiones 
que han de resolver tos concursos para la provisiôn de plazas 
de profesorado de esta Universidad, convocadas por Resoludôn 
de la Universidad de Vigo de 13 de junio de 1997 (,Boletin Oficial 
del Estado» de a de julio), y que son las que se relacionan como 
anexo a esta Resoluci6n, 

Las dtadas Comisiones deberiın constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaciôn de la pre~ 
sente Resolud6n en el .ıo:Boletin Ofidal del Estado», 

Contra esta Resoluciôn los interesados podriın presentar recla~ 
maciôn ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince 
dias hiıbiles a partir del siguiente a su publicaciôn. 

Vigo, 8 de enero de 1998,-El Rector, Jose Antonio Rodriguez 
Vazquez, 

ANEXO 

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 

Area de conocimiento: «Quimica Orginica), 

Numero de plaza: 51/97 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Antonio Galindo Brito, Catedriıtico de la Uni~ 
versidad de La Laguna, 

Vocal~Secretario: Don Antonio Maria Echevarren Pablos, Cate~ 
dratico de la Universidad Autônoma de Madrid. 

Vocales: Dona Paloma Ballesteros Garcia, Catedriıtica de la 
Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia; don Manuel Gran~ 
de Benito, Catedratico de la Universidad de Salamanca, y dona 
M, Carmen Avendano Lôpez, Catedriıtica de la Universidad Com­
plutense de Madrid, 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Franco Fernandez Gonzalez, Catedratico de 
la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocal~Secretario: Don Ricardo Jesus Riguera Vega, Catedratico 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Vocales: Don Jesus Maria Aizpurua Iparraguirre, Catedratico 
de la Universidad del Pal. Vasco; doi'ia Rosa Maria Claramunt 
Vallespi, Catedratica de la Universidad Nacional de Educaciôn a 
Distancia, y don Guillermo Martlnez Massanet, Catedratico de la 
Universidad de Cadiz, 

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Area de conocimiento: «AniıIisis Matematico» 

Nitmero de plaza: 52/97 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Carlos Herves Beloso, Catedratico de la Uni~ 
versidad de Vigo, 

Vocal~Secretario: Don Manuel Besada Morais, Profesor titular 
de la Universidad de Vigo, 

Vocales: Don Francisco Luis Hemandez Rodriguez, Catedratico 
de la Universidad Complutense de Madrid; don Jose Maria de 
Ayerbe Toledano, Profesor titul ar de la Universidad de Sevilla, 

y dona M. Carmen de las Obras~Los Certales Nasarre, Profesora 
titular de la Universidad de Valencia, 

Comisiôn suplente: 

Presidenta: Dona Margarita Estevez Toranzo, Catedratica de 
la Universidad de Vigo, 

Vocal~Secretario: Don Francisco Javier Garcia Cutrin, Profesor 
titular de la Universidad de Vigo, 

Vocales: Don Jose Garcia~Cuelva Abengoza, Catedratico de 
la Universidad Aut6noma de Madrid; dona Maria Luisa Rezola 
Solaun, Profesora titular de la Universidad de Zaragoza, y don 
Luis Escauriaza Zubiria, Profesor titular de la Universidad del Pais 
Vasco, 

Nitmero de plazu: 53/97 

Comisiôn titul ar: 

Presidente: Don Antonio Garcia Pino, Catedriıtico de la Uni­
versidad de Vigo, 

Vocal·Secretario: Don Fernando Obelleiro Basteiro, Profesor 
titular de la Universidad de Vigo, 

Vocales: Don Juan Maria Zapata Ferrer, Catedratico de la Uni· 
versidad Politecnica de Madrid; don Jose Ignacio Ronda Prieto, 
Profesor titular de la Universidad Politecnica de Madrid, y don 
Juan Francisco Gômez Mena, Profesor titular de la Universidad 
Politecnica de Madrid. 

Comisiôn suplente: 

Presiden!e: Don FranCısco Javier Fraile Pelaez, Catedratico de 
la Universidad de Vigo, 

Vocal·Secretario: Don Fernando Perez Fontan, Profesor titul ar 
de la Universidad de Vigo, 

Vocales: Don Manuel Recuero L6pez, Catedratico de la Uni· 
versidad Politecnica de Madrid; don Jose Maria Miguel L6pez, 
Profesor titular de la Universidad Politecnica de Cataluna, y don 
Lluis Tomer Sabata, Profesor titular de la Universidad Politecnica 
de Cataluna. 

Area de conocimiento: «Teoria de la Seöal y Comunicaciones» 

Numero de plaza: 54/97 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Antonio Garcia Pino, Catedratico de la Uni· 
versidad de Vigo, 

Vocal~Secretario: Don Fernando Obelleiro Basteiro, Profesor 
titular de la Universidad de Vigo, 

Vocales: Don Evaristo Abril Domingo, Catedratico de la Uni~ 
versidad de Valladolid; don Eduardo Rovaris Romero, Profesor 
titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y don 
Leandro de Haro Ariet, Profesor titular de la Universidad Poli~ 
tecnica de Madrid. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Francisco Javier Fraile Pelaez, Catedratico de 
la Universidad de Vigo, 

Vocal~Secretario: Don Fernando Perez Fontan, Profesor titular 
de la Universidad de Vigo, 

Vocales: Don Elias de los Reyes Davo, Catedratico de la Uni~ 
versidad Politecnica de Valencia; don Joan Maria Mirô Sans, Pro~ 
fesortitularde la Universidad Politecnica de Cataluna, y don Rafael 
Pedro Torres Jimenez, Profesor titular de la Universidad de Can~ 
tabria. 

Area de conocimiento: «Derecho Romano» 

Nitmero de plaza: 55/97 

Comisiôn titul ar: 

Presidente: Don Cipriano Jesus Daza Martinez, Catedratico de 
la Universidad de Alicante, 

Vocal~Secretario: Don Luis Rodriguez Ennes, Catedratico de 
la Universidad de Vigo. 


