2739

de la Escuele Universitaria de Ciencias Empresariales «Dv. Manyd» de Tortosa.

RESOLUCION de 9 de enero de {998, de lo Tmiversidad Rowira i Virgili de Tarragomua, por la que se establece el plan de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales

Vislo el expedicnte de homologacién de plan de estudios de Ciencias Empresariales de la Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales «Dr. Manyés, por la Comision Académica del Consegjo
de Universidades de fecha 17 de diciembre de 1997, se acuerda que el plan de estudios propuesto para 1a Escueta Universitaria de Ciencias Empresariales «Dr. Manya» , adscrita a esta Universidad,
sea el mismo que el de la Facullad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Reus, centro integrado, y plan de estudios homologado por acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 28
de septiembre de 1992 («Boletin Ofi¢ial del Estados de 18 de febrere de 1993). Los efectos de su implanlacion son a parlir del curso 1997-1998,

Tarragona, 9 de enero de 1998.—El Rector, Joan Marti i Castell.

ANEXO 2-A Contenido de Plan de cstudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULG DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la
Cicl | Curs Denominacion Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripeién del Vinculacién a dreas de
organiza/diversifica la materia Practic./ contenido conocimicnto
troncal Totales | Tedricos | clinicos
I Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes v Gestion 9 5 4 Célculos para determinar los | Economia Financiera y
9T costes de los productoes, servicios { Contabilidad
y secciones.  Andlisis de los
costes ¥y osu wtilizacion cn las
decisiones
b Contabilidad Financiera [8 [ 8 Estructura de las cuentas anuales, | Bconomia Financiera y
T+ incluido flujo de fondos y proceso | Contabilidad
9A) de contabilizacién, Principios de
valoracién peneralmente acepta-
Centahilidad Financiera 9 3 4 dos. Inflacion y contabilidad.
o Contabilidad de Sociedades
Contabilidad de Sociedades 4.5 2,5 2z
{4,5A)
Analisis de Ralances 4,58 2,5 2
{4.5A)
I Derecho Bmpresarial 22,5 13,5 9 Introduccién  al  Derecho  y | Derecho Civil
(127T+ elementos  dc Derecho  Civil, | Dereche Financiero y Tributario
10,5A Mcreantil ¥ Laboral. Fiscalidad de | Derecho Mercantil
Derecho Mercantil 9 ] 3 la Empresa Detecho del Trabajo v de la
9T Seguridad Social
Decrecho del Trabajo 4.5 2.5 2 Comercialtzacidn e Investiga-
{(4,54) cién dc Mercados
Régimen Fiscal de 14 Empresa 9 5 4 Organizacion de Empresas
3T+
OA)
I Direccidn Comercial g 5 4 Estudios de mercado. Polftica de | Comercializacién ¢ Investiga-
(2N precios. Cuanales de distribucién. | ci6n de Mercadaos
Marketing y Direccion Comercial g 5 4 Promocitén de ventas y politica| Organizacion de Empresas
o) del producto.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturafs en las que la
Cicl | Curs Denominacidn Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripeion del Vinculacidn a dreas de
organizasdiversifica [a materia Practic./ contenido coenocimiento
troncal Totales | Te6ricos | clinicos
I Direccidn Financiera 9 5 4 Evaluacidn de proyectos de inver- | Economia Financicra y
9T sibn vy criterios de scleceion. | Contabitidad
Geslidn Financiera 9 5 4 Fuentes de financiacién, estruc- | Comercializacion ¢ Investiga-
(9T) tura financiera y coste de capital. | cion de Mercados
Organizacitén de Cmpresas
I Economia Lspaficla y Mundial 3] 4 2z Descripcion de los rasgos bdsicos | Economfa Aplicada
(6T de la economia espafola vy de| Fundamentos del Andlisis
Feonomia Espafiola y Mundial 6 4 Z aquellos de la mundial que més | Econémico
(6T inciden sobre ésta. Instituciones
mis importantes
I Economia Politica 21 13 8 Introduccién a los mecanismos | Economia Aplicada
(6T basicos del equilibrio econdmico, | Fundamentos del Andlisis
+15A) tanto a nivel de mercado como del | Econdmico
T'coria Econdmica 9 5 4 conjunto
r T
. +7A)
Microeconomia | 6 4 2
2T
+4A)
Macrocconomia 1 6 4 2
{2T
+d A
I Informdtica Aplicada a la Gestién 6 2 4 Andlisis de los sistemss  de | Economia Aplicada
de la Empresa (6T informacién  en  la  Empresa: { Fundamentos del Andlisis
Informdtica de Gestidn 6 2 4 Estudie de modelos computeri- | Econdmico
(6T zados de gestidn de Empresa Lenguajes v Sistemas Informd-
licos
Organizacidn de Empresas
1 Organizacion y Administracidn de 12 8§ 4 Métodos y téenicas de direceion v | Organizacion de Empresas
Empresas (12T organizacién dc la Empresa, con
Organizacton de Empresas |1 6 4 2 especial referencia a los recursos
(6T) humanas
Organizacién de Empresas il 6 4 2
{6T)
i Matemdticas v Estadistica Aplicada 31,5 8,5 13 Algebra lineal, céleulo diferen- | Economia Aplicada
a la Empresa (18T+ cial e integral. Mateméticas de las | Econemia Financiera y
13,5A operaciones financieras. Estadis- | Contabilidad
Anilisi Matematico ) 5 4 tica:  Estadistica  descriptiva, | Estadistica e Investigacién
(6T+ distribucicnes uni y multidimen- | Operativa
3A) sionales; Tegresién y correlacién; | Fundamentos del Andlisis
Estadistica 6 4 2 nimeros  {ndices  y  series | Econdmico
: AT+ cronoldgicas Matemdtica Aplicada
3A)
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la
Cicl | Curs Denominacidn Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripeion del Vinculacion a dreas de
organiza/diversifica la materia Practic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Tedricos | clinicos
Matemdticas de las  Operaciones 4.5 2,5 2
Financieras 3T+
1,54)
Matematicas de la Empresa 6 3 3
3T
3A)
Estadistica Empresarial 6 4 2
(3T+
3A)
ANEXC 2-C Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI - Tarragona
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TIiTULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
Cred totales opt. (1) 45
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) - por cicle I/ _II/
45
- Curso
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Pract./ CONOCIMIENTO
Totales | Tedric. clin.
Derecho Empresarial 37,5 23,5 14 Derecho Tributario. Fiscalidad comparada. Instituciones de la Seguridad | Derecho Financiero y Tributario.
Social. Derccho de socicdades, bursatil y bancario. Derecho Mercantil.
Derecho del Trabzjo y de la Seguridad Social.
Economia Politica. 25,3 17 8.5 Economfa internacional,  Microcconoraia.  Macrocconomia,  Sistema | Economia Aplicada.
financicro Fundamentos del Analisis Econémico.
Direccidn Financicra 27 17 10 Mercados, productos e instumentos financicros. Andlisis de operaciones | Economia Financicra ¥ Contabilidad
financieras. '
Contabilidad Financiera 31,5 L9 12,5 Técpicas de planilicacidn contable, Andlisis y verificacion de balances. | Economia Financiera y Contabilidad
Consolidacién contable. Contabilidad piiblica

Zg 'wnu30d

BBl OlJoigal O SaUIBIA

LEFY



3. MATERIAS OPRTATIVAS (en su c¢aso)

Créd totales opt. (1) 45
- por ciclo I/ I/

45
- Curso

DENOMINACIGN CREDITOS BREVE DESCRIPCIGN DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Préct./ CONOCIMIENTO
Totales| Tedric, clin.
Matemdtica v Estadistica aplicada 13 10 5 Introduceidon a la econometria. Optimizacién matemética. Economfa Aplicada
& la Empresa Técnicas operativas de gestidn. Fundamentos del Andlisis econdmico.
Economia Financiera y Contabilidad,
Economia Espaniola y Mundial 25,3 17 8.5 Politica econdmica. Economia Europea. Ecenomia Calalana. Economia Aplicada
Seclor turistico. Fundamentos del Analfsis Econdmico.
Organizacidn y Administracion de 18 11 7 Organizacién y gestidn de empresas Turisticas. Organtzacitn de Empresas.
Empresas. Organizacion de la produccién .
Comercializacién ¢ Investigacién de
Direccién comercial 9 6 3 Mirketing turistico. Gestion Comercial Tnternacional Mercados.Organizacion de Empresas.
[diomas 45 25 20 Francés, Inglés y Alemdn empresarial. Filologia Inglesa
Filologia Francesa
Filologia Alemana
Historia Fecondmica 24 14 10 Historia econémica mundial y de Hspafia. llistoria del pensamiente | Historia Contemporinea.
ccondémico, Historia ¢ Instituciones Econdmicas
Sociologfa 15 10 5 Sociologfa de la organizacién y de la empresa. Métodos y técnicas de Ia Sociologia.
investigacidn social. Recursos humanos.
Précticas Empresariales 9 9 Practicas en empresas, instituciones publicas y privadas. Ecenomia Financiera y Contabilidad,
Organizacién de Empresas.
Comercializacion e Investigacién de Mercados.
Economia Aplicada,
Fundamentos del Anélisis Econdmico.
Fstudios en el marco de convenios 9 9 Todas las contenidas en el plan de estudios
internacionales

fSe mencionard ontre paréntesis,

Lray

la denominacidn de la o
Libz:emente‘,.‘decidida gor la Universidad,

Se expresard el total de créditos avignados para optativas y, cr su caso, el total de los mismos por ciclo o curso
prativa, el ecurse o ciclo gue corresponda si el plan de estudies conligura la materia

como oplativa de curso o ciclo.
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ANEXO 3 BSTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DLEL PLAN DE ESTUDIS

UNTVERSIDAD:

ROVIRA [ VIRGILI - Tarragona 1

I. ESTRUCTURA GENERAL DEI. 'LAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAE DE

(13 DIPLOMADO LN CIENCIAS EMPRESARIALLS ]

2. ENSLNANZAS DE [ PRIMLR CICLO (2}

3, CENTRO UNIVERSITARIO REPONSABILE DE LA ORGANIZACION DEI. FLAN DE ESTUDIOS

{3) BRCUELA UNIVERSITARIA DL CIENCIAS EMPRESARTALES DOCTOR MANYA (CENTRO |
ADSCRITO)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 210 CREDITOS (4)

Distribucidn de los créditos

CICLO CURSD MATERIAS | MAIERIAS | MATERIAS | CREDITOS TRABAJO TOTALES
TRONCALES | OBLIGATO- | OFTATIVAS LIBRE TINDE
RIAS CONFIGURA | CARRERA
-CION (5)
1CICLO
TOTAILDLS 144 45 21 210
IECICTO

(§) Se indicard fo que corresponda.

2) Se indicard Jo que corresponda segiin el art, 4° del R.D. 14987 (de 17 ciclo; de 1°y 2° ciclo; de sélo 2° ciclo} ¥ las
previsiones del R.D. de directrices generales prapias del titulo de que se trata.

(3) Se indicard ¢l Centro Universitario, con expresidin de fa norma de creacion del mismo o de la devision de la
Adininistracién comespondicnte por 1a que se autariza la imparticién de las casefianzas por dicho Centro.

{4) Dentro de fos 1imites establecidos por el RD. de directrices gencrales propias de los plancs dex estudios del tulo de que
se rala,

(5) Al menas el 10% de la carga leetiva “global®™.

5. 8F FXIGE TRABAID O PROYECT( FIN DE CARRERA, 3 EXAMEN 0 PRURRA GENGRAL NTCESARIA
PARA OBTENER EL TITUL( {6

6. [—_—ISE OTORGAN, POR EQUIVALENCTA, CREDITOS A:
%) PMRACTICAS TN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIREGIDOS E INTEGRABDOS EN EL PLAN DE GSTURIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN L MARCG DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR I.A UNIVERSIDAT

OTRAS ACITVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 9 ¢n cada caso CREDITOS

- EXPRESION DEL REFERENTL DE LA EQUIVALENCIA (8) COPTATIVAS

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

ANOS
I:] ANOS

8. DISTRIBUCHIN DL LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADREMICO.

- 17 CICL.O

-2 CICLO

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACFICQS/
CLINICOS
1® 63,5 40,5 28
22 713 41,5 30
3° 0 40 340

{6) Si 0 No. Es decisién potestativa de fa Universidad. En caso afirmativo, se consignasin los crédilos en el precedente
cuadre de distribucidan e Tos créditos de La carga lectiva global.

{7) 5i o No. Es decisién potestativa de Ja Universidad. In el pirmer caso se especificard la actividad a la que se otorgan
cridilos por equivalencia.

%) B su caso, se consignurd “matediag woncales”, "ohligatoriag”, "nprativas”, “rrabajo {in de carrera, ete., asi como la
expresian del nidmera de horas alribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardeter tedrica o prctico de éste.

19} GL, expresini 1o gue comespunda segiin fo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generiles
propias del tinle de que se trate,
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TT. DRGANTZACTON DL PLAN DI S5TUDLON

1. Ta Universidad dekerd raferirse noccsariamente a  los siquientes

extremos :

al Régimen del acceso al 2¢ ciclo. Aplicable solo al case de enseflanzas
de 2¢ cicle o al 22 cicle de enseflanzas da 12 y 2¢ ciclo, teniendo

en cuenta le dispuesto en los arliculos 5° vy 8¢ del R.D, 1457/87.

L) Determinacidn, en su caso de la orvdenacién tomporal  en

aprondizaje, fijando secusncias entre materias o asignaturas o entre

conjuntos de ellas (articula 9®, 1.R.D. 1497/87).

o] Pericde de escolaridad minime, en su caso {articule 992, 2, 42 R.D.

1490/87) .

4] En su caso, mecanismos de convalidacidn y/o adaptacidn al nuevo plan
de estudios parea leos alumncs que vinieran cursande ol plan antigue

farticule 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asigoacidn de la docencia de las materias kroncales Arsas de
conocimiento. Se cumplimentarda en el supuesto a) de la Nota (5) del

Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones que estime oportunas para
acreditar el ajuste del plan de estudics a las preovisiones del R.D. de
diractrices generales propiags del titulo de gue se trate (en especial,
en lo ¢que se refiere a la incorporacidn al mismo de las materias v
contenidos troncales y de los créditoes y arecas de conecimicnto
correspondientes  segin 1o dispuesto en  diche R.D.), asi  roomo
especificar cualgquier decisidn o criterie sobre la organizacidn de su
plan de estudices ¢ue eastime relevante. En tode caso, 2@5LAs
ecpecificaciones nu constituven objeto de homologacidén por el Consejo

de Universidados.

El ohjetivo de la Diplomatura es formar téenicos capacitados para la gestion dentro de las diferentes dreas que
la componen: fianciera, contable, productiva, comercial, cle.

i.a elaboracign del Plan de Estudios se fundamenta en las directrices generales comunes de los Planes de
Estudic conTenidas en el R.D. 14971987 de 27 de noviembre (BOE del 14-XI1-87) y en las directrices
generales propias Plan de Estudios de 1a Dipiomatura en (iencias Empresariales segdn el R.D. 1422/1990 del
26 de vetubre (BOE 20-X11-90) y su posterior rectificagian con el R, 386/1991 del 22 de marzo (BOE 26-
TII-91). Real Decreto 126794

<8

BATERIA

CORTARTLIDAD
FINMANCIERA

DERECHO EAPRESAR TAL

FUONCHMIA POLLITICA

F-ﬂA‘i'l*']\’:.E\'[‘lT_'A}'- A .
DISTICA APLICADA

DIRECCICH COMERCTAL

BCONCMIA RSEANOLA ¥
MIMOIAL

ORGANTZACTON ¥
AIPINISTRACION L
FMPIRESAS

COMTARILIDAD CE
COSTES

DIRECCTON
FINANC | BILA

THFORMATICA  APLI-
CADA FN TA GRETTON
[ EMPRESAS

10

13,

13

18,5

I

32,5

21

s

ASTGNATURAS TRONCALES

CONTARTLZIDED TINANCILEA
CONTARTLZDALY DL SOU1EDADISS
ANALISLE DL BALANCES

DERECHO MERCAMTIL
DERECHO DEL TRABATO.
REGTMFN FTSCAL DE La
EMPRESA

LECRIA BCUNGMICA
MICROECGNCMTA T
MACROBCOHTMTA T

AMALISIS MATTMATICR
ExTADESTICA

MATEMATICAS DE TAS
OIERACIONES FINANCIERAS .
MATEMATICAS 3
EerAnTaMica

MARKETING Y DIRECCION
COMERCIAL

ECONOMIA BSDPAROLA ¥
MUNDTAT,

ORGANTZRCTON DE EMPRESAS
I
ORGANZZACICN DE EMPRESAS
Iz

CONTABILIDAD DE COSIES ¥
|WIER ST e

GESTIN FIMANC IERR

INFORMATICA DE GESTICH

ARERS
du
CONOCIMIENTO

ECONGMIA FIMANCIRRA
¥ CONTABILITAD

DERECHO CIVIL
DERECHO MERCANTIL
DERECHC DEL THABAJD
Y CE L& SEGURIDAD
SOCTAL.

DHRECHO FINAKCIERO
Y TRIBUTARIO
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACTON DE
MERTADOS
CRGANIZACION DR
EMPRESAS

EcoMomia aApPLICADA
FUNDAMENIOS DE
ANALLSIS BECONGMICA

ECONOMTA FTMANCIERA
¥ CONTABILIDAL.
ECONCMIA APLICADA
usrApisTION E
THVESTIGACTON
OPERATIVA
FUNPAMENTOS LE
AMALISIS ECONGMICO
WATFMATTCA APLICADA

COMERCTALTZACTON E
TMVESTIGACION DE
MERCADOS
CREANTZACION LE
EMFRESAS

ECONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DE
AMALISIS ROONAMTCC.

ORGANIZACION DE
EMFRESAS

ECONCMIA FINANCIERA
¥ CONTABILIDAD.

ECOMOMTA FINAKCTIHA
¥ CONTARTL DAL
COMURCTALIZACIGH E
IHVESTICACION DE
MERCATOS
CORGANIZACION DR
EMFRESAZ

ECONCMIA ARLICADA
FUNDAMENIOS DE
ANATTSTS ECONSMICO
LENGUAJES ¥ SISTE-
MAS INFORMATICOS
ORCANTZACTON DE
EMPHEGAS
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Ca.

MATERTA

DEHRECHL) FMUEESAR AL

HCONIMIA POLDUTCA

DIRZCOION
FIMANCTERA .

COHTABILIDAD
FTHANC IERA

Vv RS
APT.TCATA

ECONOMIA ESPARGLM Y
HIRIAL,

CREDITOS
T P
23,5 14
17 8.5
17 Lo
19 2,5
10 5
17 8,5

OPTATIVAS
ASIGNAYLURAS

DERECHO TRIRUTARIO.
REGIMEN 1 IMARCTERD D [AS
ALY VTRACTONES  TERRITORIA
LES.

FISCALIDAD EMPRESARTAL
COMORADA I COMVENIOS
INTERHACIOMALES

TECNICAS DE LIQUIDACION Y
PROCEDIMIEIIOS THEBUIIAKIOS,
DERCHS DL SOCTIRNDADRS
DERECHY BAMCARTO ¥ BURGATEL.

AREAS DE CONOCT-
MIENTO

DRRECTIY MERCANTIL.
DERRCNC FIMNANCTIERO
¥ THIRIFTARTO
DERFCHO DET TRARAIO
I DR [A SFGIRTDAD
SOCIAL

1NSITTUCIONES DE LA SESURIDAD

SOCTAL.

HACTENDA PUBLICA.

ECONCHIA INTERNACICHUL.
MICROECONOMEA IT.
MACROECONOMIA TT.

STRTFMA FTMANUTERD 1£5BARDL.

MERCADIS FINANCIEROS.
PRODUCTOS E THSTRUMENTOS
FINANCIEROS.

PLANIFTICACISN ¥ CONTROL
FINANCTERD.

MALISIS DE TNVRRGTONES.
ANALISTS DR TAS OPERBCTONES
PLINANCY BIChS

TECHLCAS TE TLANIFICACION
CONTABLE .

AUDITORTA CONTARLE.
ANALISIS ¥ VERLL"lL‘Ale)N ir)
DALANCIES .

CONSCLIDHCION DPE TA
INFOMMACLON CONTARLE,
CONTARILIDAD PUBLICA

EConcrin APLICADA.
FUNDAMERICS DB
ANALISIS ECONOMICO.

FCONOMTA FINANCTERA
¥ COMTARILIDAD

BPCONCMIZA FIMANCLIERA
¥ OCNTRBILIDAD.

ECONCHMIA APLICADA

INTRODUCCTION A LA BUONCMITRIA  WCONGHMIA 17 INANCTERA

TLEORLICALS OPERATIVAS 14
GESTLO
OPPLALZAC ION MATEMATICA.

SRCTOR TURISTICO.
ORQANIZACION ECONOMICA
TNTERNACTONAL,
FOLETICA ECOMOMICH.
ECONOMIA EURDPEA.
BCCNOMTA CATALANA.

¥ COMNTRIT TRAD
FUNTAMENTOS DR
ANALISIS ECORCMICO

BCONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DE
INALISIS ECONGMICO

cs

Matexrlia

CRGANIZACION ¥ AD-
ACION DE EM-

DIRECCION COMER-
CIAL

IDICMAS

HISTORTA FUORSMTOR

SOCTOLOG A

FRACTICAS
[RIPRESARTALES

ESTURTG B EL MARCO
TECONURNTOS TN B
WACTOMALFS

craditos
T
1L )
6 E)
25 20
14 10
10 5
k]

Total

G @ W WD

L
4

LTy

[

ASIGNATURAS OPTATIVAS

ORGANIZACION DE La EMPRESA
TURIETICH.

GLEPLON D LA EMPRESA
TURISILCE.

GESILON DI LA PROD’JCCION

MARKETTNG TURLSEICO,
CESTTON COMERCTAL
INTERNACTIGHMAL .

FRANCES EMPRESARTAL 1

FRANCES FMPRESARIAL IT
TN ES FMPRESARIAL 1.

TNFLES EMPRESAHIAL II.
ALFMAN FMPURSARLAL .

NISTORIA BCONOMICA MUNDIAL.

HISTORIM ECONSMICA DE ESPAHA.

HISTORIA DEL PENSAMIENTO
LCUNGHICS.

SOUTOLGIA DF TA ORGANTZACTON

¥ DE LA EMURESA.
METODOS ¥ TECNTICAS DE
INVESTIGACTEN SOKITAL,

GESTICN DE PERSONAL .RECTRSOS

HTADS .

DPRACCECAS

ARTALES.

ESTUDIC EN EL MARCY TFE
CONVENIOS IMTERMACICNALES

AREAS DE
CONOC IMIENTG

UHGRNIZACION DE
BMPHESAS

COMERCTALIZACTON E
INVESTIGACION DE
MERCADOIS
CREANTZACION DE
IHPRESAS

FILOLOGEA #RANC
FILOLOGIA INGLESA.
FILOLOGTA ALFMAND,.

HTSTCRIA
CONTEMEORANEA .
HISTORIA I ILNSTLIU-
CTONES LUOMOMLOAS .

SOCIOLOGIA

ECONGMIZ  FINAN-
CIZRA Y  CONTARILI
Dal,

DRGAMLEZACION CE
EMPRESAS

ECONOMLA APLICIALA
FUMDAMERNTOS DE
ANALISIS ECONGMICO.

TODAS LAS CONTENI~
DAS LN EL PLAN DE
FSTULLOS.
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RESOLUCION de 9 de enero de 1998, de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, por la que se establece el plan de estudios de Maestro, especialidad de Lengua Extranjera,
de la Facultod de Ciencias de la FEducacion y Psicologia de Tarragon.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de la Comisién Académica de fecha 17 de diciembre de 1997, ¢l plan de esludios de Maesire, especialidad de Lengua Extranjera,
de esla Tniversidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), se procede a su publicacién, el cual queda
configurado como figura en el anexo de esta Resolucion. Los efectos de su implantacidn son a partir del curso 1997-1998,

Tarragona, 9 de enero de 1998.—El Rector, Joan Marti i Castell.

ANEXQ 2-A Contenide de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI

~-Tarragona-

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

MAESTRO -

ESPECIALIDAD DE LENGUA EXTRANJERA

1. MATERIAS TRONCALES

Cicl

Curs

Denominacién

Asignalurals en las que la
Universidad en su caso,
organiza/diversifica la maleria
troncal

Créditos anuales

Totales

Fedricos

Practic./
clinicos

Breve descripeion del

contenido

Vinculacién a drcas de

conocimiento

Bases Psicopedagdgicas de
la Bducacidn Hspecial

Didactica General

-Bases Pedagdgicas de la
Educacién Especial

-Bases Psicoldgicas de la
Fducacién Especial

-Didictica General I

~Diddctica CGeneral II

9
(BT+
12}

4.5

4.5

WT}
1A)

9

3

1.5

1.5

Dificultades de
aprendizaje v necesidades
educativas especiales.
Loz transternos del
desarrollo y su
incidencia scbre el
aprendizaje escolar. La
egeolarizacidn de los
alumnos con déficits
sensoriales, fisicos vy
peicuicos. Integracién
educativa de alumnos ceon
dificultades.

Componentes diddcticos
del procesc de enseflanza
aprendizaje.Modelos de
ensefianza vy de
curricula:disefio
curricular base y
elaboracidn de proyectos
curriculares.Las
funciones del
profesor.Tareas de
ensefianza y organizacidn
de procegos de
ensefianza . Andlisis de
medios diddctices.La
evaluacién del proceso
ensefianza-aprendizaje

-Diddctica y Organizacidn
Escolar

-Psicologia Bvolutiva vy
de la Educacidn.

-Diddctica y Organizacion
Escolar

octrv
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