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el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados, efec-
tuard el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articu-
lo 133 del Reglamento de Organizaciéon v Funcionamiento del
Consejo, el Pleno designaré al que resulte seleccionado para cubrir
el puesto de Jefe de Area de Formaciéon Continuada. Si el Pleno
entendiera que los solicitantes no retnen las condiciones de ido-
neidad o aptitud precisas para el cargo podra declarar la con-
vocatoria desierta.»

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

3184

ORDEN de 2 de febrero de 1998 por la que se corrige
error de la de 3 de diciembre de 1997, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Econo-
mistas del Estado.

Advertido error en el texto de la Orden de 3 de diciembre de
1997 por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Economistas del
Estado, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 306,
de 23 de diciembre, se transcribe a continuacién la siguiente
rectificacién:

En la pagina 37649, anexo 1, apartado 2. Valoracién: Donde
dice: «Primer ejercicio: La primera parte se calificara de cero a 10
puntos y sera necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.», debe decir: «La primera parte del
ejercicio se calificara de cero a 20 puntos y sera necesario obtener
un minimo de diez puntos para acceder al ejercicio siguiente».

Lo que comunico a VV. Il., para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia yv Hacienda, Secretario
General Técnico v Presidente del Tribunal.

3185

RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista provisional
de opositores admitidos v excluidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales vy Economistas del Estado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de abril), v en la base cuarta punto 1 de la Orden de 3
de diciembre de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» del 23), por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de opositores admitidos
v excluidos a las citadas pruebas. Dicha lista debera ser expuesta
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda,
en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno de las provincias, en la Direc-
cion General de la Funcién Pablica v en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Cficial del Estado» la lista
de opositores excluidos a estas pruebas que figura como anexo
a esta Resolucidn, con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, dis-
ponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Concluido
este plazo, se hara pablica la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos v excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos en la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracion del primer ejercicio el dia 2 de marzo de 1998, a
las dieciséis horas, en la sede del Ministerio de Economia y Hacien-
da {autoservicio), sito en el paseo de la Castellana, 162, Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad v la hoja niimero 3 (ejemplar para el interesado)
de la solicitud de admision de las pruebas.

Sexto.—Deniro del marco establecido por las bases v demas
normas reguladoras de la presente convocatoria, se auioriza a
los Tribunales titulares v suplenties para su actuacion simultanea.

Madrid, 2 de febrero de 1998.—El Subsecretario, Fernando Diez
Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales v Economistas del Estado

Turno de promocion

Ninguno.

Turno libre

Apellidos y nombre Causa exclusién

Elosta Tomé, Jacobo ........ DNI no presentado.

Polo Ulloa, Gabriel Alonso ... |No cumple con el requisito 2.1.1
de las bases de la convocatoria.
Sainz Bajo, Alberto .......... Solicitud fuera de plazo.

3186

RESOLUCION de 3 de febrero de 1998, de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo (CG 1/1998).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Cficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién acuerda convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan alos Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusion de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién,
Sanidad, Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de las
limitaciones de adscripcién a Cuerpos que establecen las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidén, siempre que reiinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.
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2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encueniren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino vy excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su ltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Adminisiracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompaifaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensidn.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién v dirigidas al ilustrisimo Sefior Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recur-
sos Humanos vy Administraciéon Econémica, calle San Enrique,
namero 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econdémica), en los Regisiros Generales del
Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva unidad
de ambito periférico, segiin la localizacién de los puestos de tra-
bajo, o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un namero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
area o subdireccién, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel v complemento especifico que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provision se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el

anexo 1 bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion adminisirativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
v destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacidén del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comision de valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en enirevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de irabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de 9 puntos en la valoracién de méritos especificos, sin
que a estos efectos se compute la valoracién del conocimienio
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autébnoma. En
el caso de que ningan candidato alcanzase la puntuaciéon minima
exigida, se declarara el puesto vacante.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etc., siempre que se acrediten documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, sera valorado hasta un
maximo de 3 puntos. La acreditacion del conocimiento de lalengua
se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma o certificaciéon
expedido por centro piblico competente o por institucién privada
oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento.

2. Valoracion del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o méas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: 20
puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formacidon v perfeccionamiento
en centros oficiales de funcionarios, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se hava expedido diploma, certificacion de
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asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigliedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 1 punto, hasta un maximo
de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolucioén, v no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesio del trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios cenirales
del Ministerio u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autdbnomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la funcién puablica de la Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Puablicas vy dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

h) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administraciébn Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién Adjunta, que actuara como Presidente, tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Adminitracién Tributaria, dos Vocales en representacion del centro
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de servicios centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos vy Administracién
Econémica si se trata de puestos de servicios periféricos v un
funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puablicas o en el Ambito correspondiente

tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comisiéon de valoraciéon podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comisidén podra, en cualgquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento v de Servicio v de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resoluciéon
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesiéon
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezari a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servird de notificacion a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacidn a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 1998.—P. D. (Resolucién de 28 de
febrero de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.
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ANEXO1
Nimero Nimero €. Espec. .
de Centro directivo/puesto de trabajo de Localidad Grupo C[?"Szls. artlal Descrl:g:ii?r:)pi:tfal:’rzzisones Meéritos especificos
orden puestos Pesetas
Adm. Territorial AEAT
en Canarias
D.E. peE CaNARIAS
Area Inspeccién F.
v Tribuiaria
1 Jefe Secciéon de Grandes 1 Las Pal{ B 24 | 895.884 |Tratamiento y comproba-|Especialidad en subinspec-
Empresas. mas. cion de declaraciones-au-| cion de los tributos o en
toliquidaciones, requeri-| gestion vy liquidacion.
mientos, devoluciones, Conocimientos y experien-
recursos v demas funcio-| ciaen las funciones citadas.
nes propias de la Admi-
nistracién Tributaria.
Informacién al contribu-
vente.
Adm. Territorial AEAT
en Cataluna
D.E. pE CATALURA
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
2 Subgestor Inspeccion 2. 1 Barcelona. | CD 16 343 812 Recepcidn, gestion y trata-| Experiencia minima de dos
miento de declaraciones| afios en tareas administra-
de grandes empresas,| tivas relativas a grandes
seguimiento de expedien-| empresas. Experiencia
tes vy apoyo a las Unida-| como usuario de microin-
des Regionales de Ins-| formatica v de aplicaciones
peccion. Atencion al con-|  tributarias. Especialidad en
tribuyente en ventanilla.| Administracion Tributaria.
3 Gestor N-20 1. 1 Barcelona. | BC 20 508.020 | Tratamiento y comproba-| Conocimientos y experiencia
ciébn de autoliquidacio-| minima de dos afios en la
nes, devoluciones, reque-| Administracion Tributaria
rimientos ydemas funcio-| de grandes empresas v sus
nes propias de la Admi-| aplicaciones informaticas.
nistracion Tributaria.
Informacién y atencién al
contribuyente en venta-
nilla.
4 |Jefe Seccion de Grandes 1 Barcelona. B 24 | 895.8841 |Tratamiento vy comproba-|Especialidad en subinspec-
Empresas. cion de declaraciones-au-| cion de los tributos o en
toliquidaciones, requeri-| gestion y liquidacién.
mientos, devoluciones,| Conocimiento vy experien-
recursos v demas funcio-| cia en la Administraciéon
nes propias de la Admi-| Tributaria de grandes
nistracién Tributaria.| empresas y tributacion de
Informacion al coniribu-| no residentes.
vente.
5 Jefe Seccion de Grandes 1 Barcelona. B 24 | 895.884 |Apovo a las Unidades|Especialidad en subinspec-
Empresas. Regionales de Inspeccién| cidén de los tributos o en
yen la gestién de grandes| gestion y liquidacién. Expe-
empresas. Analisis v tra-| riencia en la comprobacion
tamiento de la informa-| de grandes empresas.
cion tributaria, emisiéon
de informes, suministro
de informacién externa.
Adm. Territ. AEAT
Galicia
D.E. nE GaLiciA
Area de Inspeccién F.
v Tribuiaria
6 Jefe Seccion de Grandes 1 La Corufia. B 24 | 895.884 |Tratamiento y comproba-|Especialidad en subinspec-
Empresas. cion de declaraciones-au-| cion de los tributos o en
toliquidaciones, requeri-| gestion y liquidacién.
mientos, devoluciones,| Conocimientos y experien-
recursos v demas funcio-| ciaen lasfunciones citadas.
nes propias de la Admi-
nistracion Tributaria.
Informacién al contribu-
vente.
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Niamero Nimero . C. Espec. i s "

:he Centro directivo/puesto de trabajo det Localidad Grupo Cl.“g:ls. al‘fal Desc[::g:li:pgftiltjrzzgones Meéritos especificos
orden puestos Pesetas
Adm. Territ. AEAT
en Madrid
D.E. DE MADRID
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
79 |Jefe de Equipo N-12. 3 Madrid. CD 12 68.736 |Labores auxiliares relacio-|Experiencia en puestos de
nadas con las declaracio-| similar contenido.
nes de grandes empre-
sas, recursos, devolucio-
nes. Atencion al contri-
buyente en ventanilla.

10-12 |Jefe Equipo N-14. 3 Madrid. CD 14 188.712 |Labores auxiliares adminis-| Experiencia minima de dos
trativas relacionadas con| afios en tareas administra-
las declaraciones de gran-| fivas relativas a grandes
des empresas, recursos, empresas. Experiencia
devoluciones, requeri-| ¢omo usuario de microin-
mientos. Atencién al con-| formatica v de aplicaciones
tribuyente en ventanilla. tributarias. Especialidad en

Administracién Tributaria.
13 |Subgestor de Inspec-| 1 |Madrid. CcD 16 | 343.812 |Recepcién, gestién y trata-| Experiencia minima de dos
cién Segunda. miento de declaracio-| afios en tareas administra-
nes-autoliquidaciones de| fivas relativas a grandes
grandes empresas. Afen-| empresas. Experiencia
ci6én al contribuyente en| como usuario de microin-
ventanilla. formatica v de aplicaciones
tributarias. Especialidad en
Administraciéon Tributaria.
14 |Subgestor de Inspec-| 1 Madrid. CcD 18 | 425.892 |Recepcion, gestion, trata-| Experiencia minima de dos
cion Primera. miento v archivo de decla-| afios en tareas administra-
raciones de grandes| tivas relativas a grandes
empresas. Afencién al con-| empresas. Experiencia
tribuyente en ventanilla. como usuario de microin-
formatica y de aplicaciones
tributarias. Especialidad en
Administraciéon Tributaria.
15 |Gestor nivel 20 1A 1 Madrid. BC 20 508.020 |Tratamiento v comproba-| Conocimientos y experiencia
cion de declaraciones-au-| minima de dos afios en la
toliquidaciones, devolu- Administracién. Tributaria
ciones, recursos, requeri- de grandes empresas y sus
mientos y demas funcio- aplicaciones informaticas.
nes propias de la Adminis-
tracién Tributaria. Infor-
macién y atencién al con-
tribuyente en ventanilla.
16-19 |Jefe Seccion de Grandes 4 Madrid. B 24 | 895.884 |Tratamiento vy comproba-| Especialidad en subinspec-
Empresas. cion de declaraciones-au-| ¢ion de los iribuios o en
toliquidaciones, requeri-| gestion y liquidacion.
mientos, devoluciones,| Conocimientos v experien-
recursos vy demas funcio-| ciaen lasfunciones citadas.
nes propias de la Adminis-
traciéon Tributaria. Infor-
macién al contribuyente.
20 |Jefe Seccién de Grandes 1 Madrid. B 24 | 895.884 |Apovo a las Unidades|Especialidad en subinspec-
Empresas. Regionales de Inspeccién| cion de los iributos o en
yen la gestion de grandes| gestiony liquidacion. Expe-
empresas. Analisis y tra-| riencia en la comprobacion
tamiento de la informa-| de grandes empresas.
cion tributaria, emisién
de informes, suministro
de informacién externa.
Adm. Territ AEAT
en Murcia
D.E. pE MURciA
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
21 |Jefe Seccién de Grandes 1 Murcia. B 24 | 895.884 |Tratamiento vy comproba-| Especialidad en subinspec-

Empresas.

cion de declaraciones-au-
toliquidaciones, requeri-
mientos, devoluciones,
recursos ¥ demas funcio-
nes propias de la Adminis-
tracién Tributaria. Infor-
macién al contribuyente.

cion de los tributos o en
gestion vy liquidacién.
Conocimientos y experien-
cia en la Administracién
Tributaria de grandes
empresas.
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N N C. Espec.
urnero . . . urnero . Nivel anual Descripciéon de funciones L. ™
de Centro directivo/puesto de trabajo de Localidad Grupo Cc.D i tant Meéritos especificos
orden puestos . oS, Pe;tas mas lmportantes
Adm. Territ. AEAT
en Valencia
D.E. DE VALENCIA
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
22 |Jefe Seccion de Grandes 1 Valencia. B 29 895.884 | Tratamiento v comproba-|Especialidad en subinspec-
Empresas. cion de declaraciones-au-| cion de los tributos o en
toliquidaciones, requeri-| gestién vy liquidacioén.
mientos, devoluciones, Conocimientos y experien-
recursos y demas funcio-| ciaen las funciones citadas.
nes propias de la Admi-
nistracién Tributaria.
Informacién al contribu-
vente.
ANEXO I BIS
MNamero Nimero Nivel ¢ ESPTC' D incién de funci
de Centro directivo/puesto de trabajo de Localidad Grupo c l;e anua escripeton et ur:x:lones Méritos especificos
orden puestos . es. Pe;tas mas importantes
Adm. Territ. AEAT
en Cataluna
D.E. pE CATALUNA
Area Inspeccién F.
v Tributaria
23 |Subgestor Inspeccién 3. — Barcelona. CD 14 307.308 |Labores auxiliares v admi-| Experiencia minima de dos
nistrativas relacionadas| afios en tareas administra-
con las declaraciones de| ftivas relativas a grandes
grandes empresas, recur- empresas. Experiencia
sos v devoluciones de| como usuario de microin-
ingresos indebidos.| f{ormaticay de aplicaciones
Atencién al contribuyen-| tributarias. Especialidad en
te en ventanilla. Administraciéon Tributaria.
Adm. Territ. AEAT
Galicia
D.E. DE GALICIA
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
24 |Gestor N-20 1. — La Corufia.| BC 20 508.020 | Tratamiento y comproba-| Conocimientos y experiencia
cibn de autoliquidacio-| minima de dos anos en la
nes, devoluciones,| Administraciéon Tributaria
requerimientos v demas| de grandes empresas v sus
funciones propias de la| aplicaciones informaticas.
Administracion Tributa-
ria. Informacién v aten-
cion al contribuyente en
ventanilla.
Adm. Territ. AEAT
en Madrid
D.E. pE MADRID
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
25 |Subgesior de Inspec-| — Madrid. CD 14 307.308 |Labores auxiliares v admi-| Experiencia minima de dos
cion Tercera. nistrativas relacionadas afnos en tareas administra-
con las declaraciones de| tivas a grandes empresas.
grandes empresas, recur- Experiencia como usuario
sos vy devoluciones de| de microinformatica v de
ingresos indebidos. aplicaciones tributarias.
Atencién al coniribuyen-| Especialidad en Adminis-
te en ventanilla. tracién Tributaria.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO 1l
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de reflenar esta instancia. (1)
DATOS DEL FUNCIONARIQ )
D.NLL PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO | N® REGISTRO DE PERSQNAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTQ (Con prefijo) GRADO (2) | FECHA CONSCLIDAGION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC CGCUPADC NIVEL { MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD [SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTOQ, D. GENERAL U CRGANISMO, DELEGACION} AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL
PUESTQ/S SOLICITADO/S
N2 ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENDMINACION DEL Ne DE COMPLEMENTO NIVEL
PREFERENCIA BOE ) PUESTO DE TRABAJC | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.
1
2
3
4
5
3]
l COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE 1L.OS PUESTO/S DE TRABAJO N® ! / J
| ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios 2fedivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias ANCS MESES DIAS ___ J
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petician, por razones de convivencia familiar, a que O/0*
DN obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompariar en hoja aparte} (5}

Declare baje mi respensabilidad, que conozeo expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocateria para desempenar elflos puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son cierios.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ san Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de escribirse a mano, se hara con letras mayisculas v tinta
negra.

2. La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene
recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo 111
de esta convocatoria.

3. En datos del puesio de trabajo, en el recuadro modo de
provision debe especificarse la forma de obitencién del puesto de
trabajo, exclusivamente entre los a continuacién indicados (segiin
el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la reclasificacién no es un modo
de provisién de puestos de trabajo).

Nuevo ingreso.
Concurso.
Libre designacién.

Redistribucién de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comisién de servicios.
Adscripciéon provisional.

4. En puesio/s solicitado/s, el apartado centro directivo reco-
gerd el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o Admi-
nistracion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacién para valoracion el trabajo desarrollado v los
méritos especificos se unird a la presente instancia, aunque en
ninglin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado
se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentaciéon debera presentarse, con la soli-
citud, en tamafio DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través
de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo 111
de esta convocatoria.
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITCS

c./D?

CARGO;

CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Ios siguientes extremoes:

Apeilidos y Nombra: . . DN
Cuerpo o Escala: e Grupo: N.R.P.: o
Especialidad: ___ . : Administracion a fa que pertenece (1);
2.- STUACION ADMINGTRATIVA:

[J Sernvicioactivo [  Servicics especiales [l Senvicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones.

Fecha toma posesion: Fecha terminacion suspensién:
[] Excedencia voluntana Art.29.3 Ap_ Ley 30/64 [ Excedencia Art. 22.4 Ley 30/84: Tomna posesién Uiltime destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: ___ Fecha cese servicio activa {2}

O Otrag siuaciones. S S

3.- DESTING ACTUAL
] Definttivo {3) [ Provisional {4)

@) ALEAT. (Admon., Deleg. o Dep. Serv Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Persiférica, Comunidad Auténoma,

Corporacién Local o
Denominacion de! puesto

Locahdad Fecha toma posesidn Nivel dei puesto
b} Cornisién de servicios e Denominacion del puesto
Localidad e Fecha toma posesion Nivel del puesto

4.- MERITOS /8

4.1.- Grado Personal i Fecha de consolidacion {6)
4.2.- Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual.
Denominacién dei puesto Subdireccion General o Unidad Asimilada y Centro | Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese
Directivo (Admon. Estado. Autondmica o Local) nombramientc | de posesién  |(salvo destino actual)

4.3 .- Antigttedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de

instancias.
Administragcion Cuerpa o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (8)

Grupo Anas Meses Dlas

Antigledad Total]

4.4.- Cursos superades en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

4.5.- Conacimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. THulos, diplomas o certificaciones con expresion del
grado de conecimenta de |a lengua, asi como del centro pliblico competente o privado oficiaimente homologado, que lo ha expedido: _

Certificacidn que expido a peticion del interesade y para que surta efecto en el concurso convecado par S
de fecha __ B.OE. e e

Chservaciones al dorso O s U no

{Lugar, fecha, fima y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucién de efectivos y reasignacién de efectivos

como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional (articulo 63 del Reglamenio aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano com-

peiente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos v en «fecha de nombramiento»

la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensidén de funciones, etc.) en el servicio activo deniro de un mismo Cuerpo,

se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 3 de febrero de 1998, de la Sub-
secretaria, por la que se hace ptiblica la relacién de
los aspirantes aprobados en las fases de concurso y
oposicion de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

3187

Finalizadas las fases de concurso v oposicion de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Topografia, convocadas por Orden de 5 de junio de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 17),

Esta Subsecretaria ha resuelio:

Primero.—Hacer pablica, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.1 de la convocatoria, la relacién de los aspirantes apro-
bados por los sistemas general de acceso libre v de promocién
interna, por orden de puntuacion obtenida, con indicacién del
niimero de documento nacional de identidad v del sistema de acce-
s0, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.—los opositores aprobados, en cumplimiento de lo
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en
el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccion General de
Recursos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Caste-
llana, 67, 28071, Madrid, la documentacién prevista en dicha
base, al objeto de poder proceder a su nombramiento como fun-
cionarios en practicas.

Tercero.—Conitra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
previa comunicacion al érgano que la dictd, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 3 de febrero de 1998.—FEl Subsecretario, P. D. (Re-
solucién 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de

4 de septiembre), la Subdirectora general de Recursos Humanos,
Maria del Pilar Aizpan Ponzan.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

ANEXO

Relaciéon de aprobados en las fases de concurso v oposicion
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos en Topografia, convocadas por Orden de
5 de junio de 1997 (<Boletin Oficial del Estado» del 17)

Sistema

Apellidos y Nombre DNI de acceso

Puntuacion

Valdés Pérez de Vargas, Marcelino | 2.908.003 | Libre 45,53
Abad Power, Maria Paloma ...... 5.280.723 | Libre 43,77

3188

RESOLUCION de 3 de febrero de 1998, de la Sub-
secretaria, por la que se hace ptiblica la relacién de
los aspirantes aprobados en las fases de concurso vy
oposicibn de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Navales.

Finalizadas las fases de concurso vy oposicion de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Navales, con-
vocadas por Orden de 22 de mavyo de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» del 3 de junio),

Esta Subsecretaria ha resuelfo:

Primero.—Hacer piblica, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.1 de la convocatoria, la relacion de los aspirantes apro-
bados por los sistemas general de acceso libre y de promociéon
interna, por orden de puntuacién obtenida, con indicacién del
nimero de documento nacional de identidad v del sistema de acce-
s0, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Los opositores aprobados, en cumplimientio de lo previsio en
la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en el plazo
de veinte dias naturales, en la Subdireccién General de Recursos



