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Meéritos Puntos Documentos justificativos
3.3 Por cada Diploma universitario certificando primer ciclo univer-
sitario, titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico o Forma-
cion Profesional de tercergrado ... i 1,00 Fotocopia compulsada del titulo o certificacion

del abono de tasas para la expedicién del titulo,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de julio
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 13).

Primera.—En el apartado 1, si hubiese existido desplazamienio forzoso, se computara igualmenie la antigiiedad en el Ceniro del
que fueron desplazados, siempre que se justifique fehacientemente por la Direccién Provincial correspondiente.
Asimismo se valorara por este apartado los servicios prestados ininterrumpidamente como personal vario v Profesores especiales

de ITEM en el Centro desde el que se participa con destino definitivo.

Segunda.—En los siguientes apartados, por cada mes-fraccion de afios, se sumaran las siguientes puniuaciones: En el apartado 1,

0,0250; en el apartado 2.1, 0,0167, v en el apartado 2.2, 0,0125.

Tercera.—En el apartado 3, cada titulaciéon no podra valorarse por mas de un apartado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 3 de febrero de 1998 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos B, C v D en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

3329

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Puablica, en el sentido de que los puestos ubicados
en la provincia de Madrid se dirijan al colectivo de funcionarios
procedentes de areas identificadas como excedentarias, asi como
a aquellos con destino definitivo o provisional en el Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios, v de acuerdo
con lo establecido en el apartado ¢) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, que dispone que las Administraciones piblicas
podran autorizar la convocatoria de concursos de provisiéon de pues-
tos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (xBoletin Oficial del Esta-
do» ntimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesio en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en
el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracidon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales, de sus organismos autbnomos
v de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los servicios centrales o en los periféricos
en Madrid de los Ministerios y organismos auténomos que a con-
tinuacioén se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon vy Cultura, de Industiria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon v todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores,
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) v sus
organismos auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razon del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que perienezcan a cuerpos o escalas clasificados en los gru-
pos B, C y D, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes reanan las condiciones generales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del altimo puesto de trabajo obitenido, salvo que participen
en el ambito de una Secretaria de Estado o de un departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto en el ambito de la Secretaria de Estado o del depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, donde radica el puesto
solicitado.
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5. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sbélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupaciéon fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en servicio activo con adscripcidén pro-
visional en este departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

8. Losfuncionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajos adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracion de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestios de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo ] a esta Orden, se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefado se adjudicaran hasta un maximo de cinco
puntos, segln la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concurso: Dos puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concurso: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefic de un puesio de irabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su cuerpo o escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempefien
puestos en comision de servicio, seran valorados por este apartado
en funcion del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion y/o imparticién de cursos de formacion de funcionarios,
siempre que figure en el anexo 1 a esta Orden: Medio punto por
curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigliedad.—Se valorari a razon de 0,1 puntos por aiio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real

Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultineamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 v suspension:

Subdirecciéon General competientie en maieria de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regio-
nal o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente si se
trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacioén de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) v 3.c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el cuerpo o escala.

Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a escalas
de AISS a extinguir o a cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Phblica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica.

2. Los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢)
v 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones pibli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentaciton de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo I1l a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en los Regis-
iros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de itrabajo
solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante. La
Comisidn de valoracién podra recabar del interesado, en enirevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
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de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio Trabajo v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion v de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas v funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticiéon, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidird, que podra ser sustituida
por la Subdirectora general adjunta; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del departamento; dos en repre-
sentacion del centro directivo al que figuran adscritos los puestos
convocados, si bien por la Subsecretaria se podra designar dos
vocales que actien en representacion de éstos; dos en represen-
tacién de la Subdireccién General de Recursos Humanos, de los
cuales uno actuara como Secretario, v un representante de cada
una de las centrales sindicales mas represeniativas vy las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el Ambito corres-
pondiente de las Administraciones Ptiblicas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. EFEl orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesién en el
puesto de trabajo que le havya sido asignado tras la superacion
del proceso selectivo.

Plazo de resolucitén

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nisiracion puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

QOctava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes se finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta al reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del departamenio donde presia servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que havan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas, el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a patrtir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segiin previene el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 3 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

Subdireccion General de Recursos Humanos.



ANEXO 1
Concurso 1/98
CCMPLEMENTO MERITCS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
e CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N® DE LOCALIDAD GRUFC NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEt PUESTO ADSC
ORDEN CENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTQ DE TRABAJQ PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJC Y CURSOS A VALORAR
REAL PATRONATO DE PREVENCIGN Y DE
ATENCION A PERSONAS CON MINUSVA-
LIA
1 - Jefe de Negeciado N.16 Tareas de apoye administra- 1 Madrid /D 16 68.7356 | Experiencia en gestién de expedientes de | Ex11
T1SCR60000228001009 tiva. contratacidn vy gasto, en clasificacidn y
archivo de documentos y en tratamiento
de textos y hojas de célculo.
Conocimientos de inglés y francés.
Cursos:  YArchivos administratives",
"procedimiento administrative" y "Hoja
de Cdlculo Excel".
2 - Jefe ce Negociado K. 14 Tareas de apoyo administra- 1 Madrid c/D 14 68.736 | Experiencia en gestion de expedientes de | Ex11
T$C960000228001017 tivo. contratacidén y gasto, en clasificacidn y
archivo de documentos y en tratamiento
de textes y hojas de cdlcule.
Conocimientos de inglés y francés.
- n i ini i n
DIRECCION GENERAL DE ORDENACIGH E:?:Siﬁsn #I;-::c::::dor addg] lrr:aﬁcta;at"o\;gi y
¥ Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL "Hoja de Caleulo Excel™
Subdireccién General de Presu- )
puestos de ia Seguridad Social.
3 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo & fka ges- 2 Madrid c/D 18 68.736 | Conocimientos presupuestarios y de la | Ex11
T$€210000228001006 tion. gestidn de la Seguridad Social.
Experiencia en manejo de ordenadares y
Subdireccién General de Planifi- ﬁaﬁﬂf5§51;§f°;ﬁf;;§25u§ﬁggfgfrfe°t 3.1
cacién y Andlisis Econdémico-Fi- ! '
nanciero de la Seguridad Social
4 - Jefe de Negociado N.18 Tereas de spoyo a la ges- 2 Madrid c/D 18 68.736 | Experiencia en el tratamiento de lista- Exiil
T$C210000428001007 tion. dos estadisticos del colectivo de afi-
liados y pensionistas de la Seguridad
Social.
Experiencia en la recepilacién y presen-
tacidn de datos utilizando aplicaciones
informdticas (tratamientos de textos,
SUBSECRETARIA paquetes graficos).
5 - Portero Mayor Tareas propias del Cuerpo 1 Madrid E 12 307.308 | Experiencia en puesto similar Ex11
TSC120000128001007 Subalterno.
Gabinete Técnico
b - Jafe de Negociado N.18 Tareas de apoyo a la ges- 1 Madrid c/D 18 |y 343,812 Experiencia en trabajo de documentalista | Ex11
TSC120000228001008 tisén. y amplios conocimientos de inglés vy
francés.
Conocimientos de informdtica a nivel
usuario,
Cursos: "Archivos de gestién™, "Open
Acces [I", "Harvard Graphics" y "Gestor
de Base de Datos Dbhase Iv'-
7 - Jefe de Negociado N.18 Tareas <e apoyo a la ges- 1 Madrid C/0 18 68.736 | Experiencia en trabajos de Gabinete de | Ex11
TSC120000228001005 tidn. Subsecretarfa y en archivo y registro de
documentacidn.
Conocimientos de informatica a nivel de
usuario y de taquigrafis.
Cursos: "Amipre 3.0", MGestor de Base de
Datos Dbase IV (usuario y programa-
cidn)", "Hoja de Célculo Excel 5.0" vy
"Harvard Graphies 3,00,
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CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N¢ DE
PUESTOS

LOCAL IDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MER1TQs ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTD
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

1

13

Oficialia Mayor
~ Jefe de Negaciado N.18
TSC120000428001017

- Ayudante Oficina N.12
TSC120000428001025

subdireccidn General de Adminis-

tracién Financiera

- Jefe de Negaciado M.18
TSC120001028001014

- Jefe de Negociado N.18
TSCT20001028001014

- Jefe de Negociado N.J4
TSC1200010280¢1017

Subdireccién General de Planifi-

cacion y Coordinacion Informatica

- Programador de Segunda
T$C120001128001012

Tareas de apoyo a la ges-

tidn,

Tareas de atencién al pdbli-
co,

Tareas de apoyo a la ges-

tidn.

Tareas de apoyo a la ges-
tion,

Tareas de apoyc administra-
tivo.

Tareas informaticas

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/D

c/D

c/D

c/D

C/D

c/D

18

18

14

15

&4B.736

307.308

68.736

68.736

6B.736

270.816

Experiencia en tareass de control de
personai, de vehiculos del Parque Mévil
Ministerial adscritos al Departamento y
de expedicidn de tarjetas de aparcamien-
to.

Cursos: '"Wordperfect 5.1 (avanzade)",
"MS-DOS 6.2 (usuario)" y "Gestor de Base
de Datos Dbase Tyu,

Experiencia en gestidn informatica de
registros segdn especificaciones SICRES
v en el manejo a nivel de usuario del
Scftware de gestidh de documentos "Ima-
gen-Word".

Experiencia en puestos de
Generales y Auxiliares.

Registros

Amplia  experiencia en confeccidn de
ndminas, retribuciones y Seguridad So-
cial y conocimientos de la aplicacidn
informdtica de ndminas S.G.I.P.

Cursos: YGestidén Econdmico-Financiera
para personal de Habilitaciones® y "Ami-
pro 3.0,

Experiencia en tratamiento y clasifica-
cidn de documentos relatives a las Con-
sejerias Laborales en el exterior sobre
asuntos relacionados con la gestidn
econdmica y financiera.

Experiencia en gestidn y justificacidn
de tas néminas del personal adscrito a
las Consejerias Laborales y de Asuntos
Sociales.

Bursos: "“Administracidn Financiera".

Experiencia en tareas de registro y
archivo, as{ como en el seguimiento de
los expedientes de gasto y documentos
contables con el SIGGAP.

Conocimiente de bases de datos (Dbase)
y de tratamiento de textos (Wordper-
fect).

Cursos: "Funcionalidad de la aplicacidn
informatica de control presupuestario.

Conacimientos y experiencia en trabajos
informdticos v en aplicaciones informd-
ticas de apoyo a la gestidn de proyectos
especiales, legislacidn y normativa.

Lursos: "Programacidn en Basic", "Técni-
ca de archivo y tratamients documental?
y "Amipro 3.19.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
e CENTRO DIRECTIVQD CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICG CARACTERISTICAS DEL PUESTD ADSC
ORDEN DENOMINALION PUESTO DE TRABAJD PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJQ Y CURSOS A VALORAR
subdireccién General de Proceso
de Datos |
14 - Analista Programador Realizacién de tareas de 1 Madrid c/D 18 559.200 | Amptio conccimiento de los sistemas de | Ex11
T$C120001228001011 desarrollo relativas al pro- cotizacidn a la Seguridad Sccial y sus
yecto S.G.I.P. de Gestidn prestaciones en situaciones activas.
Integrada de Personal, con Experiencia en la utilizacidn de ADABAS
especial énfasis en el desa- ¥ NATURAL para el desarrollo de aplica-
rrollo y mantenimiento de ciones ¥ conocimientes del sistema ope-
los procesos de célculo y rativo MSP.
generacién de productos in-
forméticos retativos a la
Seguridad Social.
15 - Cperador de Conscla Tareas de apoyo informitice. 1 Madrid [Wh] 15 270.816 | Experiencia en el entorno de operacién | Ex11
TsC120001228001016 bajo MVS/MSP.
Experiencia en los entornos de operacidn
COMPLETE, ADABAS/NATURAL y AIM,
6 - QOperador de Conscla Tareas de apoyo informdtico. 1 Madrid c/D 15 270.816 | Experiencia en el entornc de operacién | Ex11
TSC120001228001016 bajo MVS/MSP y en Los entornos TSS-PFD y
VTAM-NCR.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Relacio-
nes Sociales Internacionales
17 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo a la ges- 1 Madrid c/D 18 68.736 | Experiencia en apoyo a la gestidn en | Ex11
TSCO30000428001012 tidn. materia de cooperacicn técnica y en
tratamiento de textos.
Conocimientos de idiomas comunitarios.
Cursos: “Amipro 3.1" y "Gestor de Base
de Dataos DBase Iv".
Subdireccion General de Informa-
cidn Adninistrativa
18 - Jefe de Negociado de Atencidn Tareas de informacién admi- 1 Hadrid c/D 14 343.812 | Conocimientos en materia socio-laboral v | Ex11
al Piblico N.16 nistrativa. de subvencicnes en el drea de Asuntos
TSCO30000728001012 Sociales.
Experiencia en el Sistema de [nformacidén
Audiotex y en elaboracidn y actualiza-
cicn de Bases de Datos.
Conocimientos de aplicaciones para MA-
CINTOSH.
Cursos: "Procedimiente Administrativo y
normativa socia-laboral", #Informacidn y
atencidn al publico", MAplicaciones
MACINTOSH: Autoedicién y Maguetacién® y
“apticaciones MACINTOSH: Disefic Grafi-
colt,
Subdireccién General de Estadis-
ticas Sociales y Laborales
19 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo a la ges- 1 Madrid c/D 18 68.736 | Experiencia en control y gestidén de | Ex11

TSCO30000828001010

tion.

cuestionarios estadisticos ¥ en el mane-
jo de paguetes informdticos en el entor-
no Windows,

Cursos: "Procesadores de Textos: Word-
perfect y Amipro®, “Hojas de Célculo:
Lotus 123 y Excel®.

292§
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
FUESTQ DE TRABAJO

N% DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTOQ
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

20

21

22

23

24

- Jefe de Negociade N.18
TSCD300G0828001010

- Jefe de Negociado N.18
TSC030000828001010

- Jefe de Negociado N.18
TSC030000828001010

Subdireccién General de Publica-

ciones

- Ayudante de Oficina N.12
TSCO30000928001014

DIRECCION GENERAL DE LA INSPEC-

CION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-

CIAL

subdireccién General de Coordina-

cidn y Relaciones Institucionales

- Secretario Subdirector General
75C080000228001006

Tareas de apoyo a la gestidn
de encuestas.

Tareas de apoye en la slabo-
racidn de estadisticas.

Tareas de apoyo en alabora-
cién de estadisticas.

Atencién al publico.

Tareas prepias de Secreta-
ria. Dedicacidn especial.

1

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/D

c/b

c/D

c/D

C/D

18

18

18

12

14

68,736

68.736

68.736

307,308

425.892

Experiencia en la elaboracidn y gestidn
de encuestas dirigidas a empresas, en la
depuracién de cuestionarios vy en la
resolucidon de consultas relativas a los
Mmismos.

Experiencia en manejo de programas in-
form&ticos en entorno Windaws (Lotus
Amipro, Lotus 123, Harvard Graphics},
asf como trasvase de informacidén entre
diversos paquetes y medios informdticos.
Experiencia en la preparacion de publi-
cacicnes estadisticas.

Cursos: "Hoja de Cédlculo Lotus 123",
WpProcesador de Textos Amipro%, “Harvard
Graphics" ¥ "Trasvase de ficheros entre
paguetes informdticos™.

Experiencia en control, depuracidn vy
codificacidn de cuestionarios estadisti-
Cos.

Experiencia en el manejo de paquetes
informdticos preferentemente en el en-
torno Windows, especizlmente hojas de
calecule vy procesadores de textos y en
utilizacidn de bances de dates.
Experiencia en preparacién de publica-
ciones estadfsticas.

Cursos: "Pracesador de textos Wordper-
fect", "Hoja de Cédlculo Lotus 123" y
"“Harvard Graphics™.

Experiencia en la elaboracidn de esta-
disticas en todas sus fases, en especial
en tareas de codificacién, deteccién y
depuracion de errores e inconsistencias
en los documentos base.

Experiencia en la preparacién de publi-
caciones estadisticas.

Experiencia en la utilizacidn de paque-
tes informaticos, en especial en hojas
de cdlculo y procesedores de textos,
prefarentemente en entorno Windows.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect", "Hoja de Célculo Lotus 123" y
"Procesador de Textos Amipre'.

Experiencia en servicio de atencitn al
pliblico y en venta de publicaciones.
Conacimientos de informdtica a nivel de
usuarie.,

Experiencia en puestos de Secretaria y
en el manejo de aplicaciones informati-
cas, ofimdticas y del sistema de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad So-
cial.

Exl1

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO MERITDS ESPECIFICDS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRC DIRECTIVOD CARACTERISTICAS Nt DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICOD CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMIMACIGN PUESTO DE TRABAJD PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL 0E TRABAJO ¥ CURSOS A VALORAR
Cursos: "“Procesador de Textos Wordper-
fect", "Harvard Graphics", "Procesador
de Textos Amipre" y "Preparacidn para
puestos de Secretaria"“,
Subdireccién General de Inspec-
cidn Territorial ) .
25 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyoc a la ges- 1 Madrid C/D 18 &8.736 | Experiencia en tareas de spoyo a la | Ex11
TSCO&0000428001007 tidn. gestién del registro det sistema de
Inspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Social
¥y conc¢imiento y menejo de su aplicacidn
informatica.
Cursos:z "Informdtica bdsica".
26 - Secretario Subdirector General Tareas propias de Secreta- t. Madrid C/k 14 425.892 | Experiencia en puestos de Secretarfa y | Ex11
TSC060000428001008 ria. Dedicacién especial. en el manejo de aplicaciones informati-
cas, ofimdticas y del sistema de la ins-
peccidn de Trabajo y Seguridad Social.
Cursos: "Procesador de Textos Word 6,07,
"Hoja de Calculo Lotus 123 v.3.1 plus",
"Harvard Graphics" y "Preparacidn para
puestos de Secretaria”.
SECRETARIA GENERAL DE EMPLED
Subdireccion General de Estudios
sobre el Empleo .
27 - Jefe de Negociado N.138 Tareas de apoyo a la ges- 1 Madrid C/D 18 68.736 | Experiencia en elaboracidn informdtica | Ex11
T5C030000528001009 tién. de informes y estadisticas socio-labora-
les v conocimientos de inglés y de fran-
s,
Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect L5.1" y UGestor de Base de Datos
DBase II1 Plus Basico",
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subdireccidn General de Programa-
cidn y Actuacidn Administrativa
28 - Jefe de Negociado M.18 Tareas de apoyo a la ges- 1 Madrid c/D 18 68.736 | Experiencia en tramitacidn de expedien- | Ex11
T5C320000228001010 tidn. tes de subvencicnes, en especial ante la
Intervencidn Delegada de Hacienda.
Amplice conceimientos de informatizacion
de procesos de elecciones sindicates,
Manejo de tratamiento de textos y bases
de datos.
Cursps; "Gestor de Base de Datos DBase
I11"%, "YProcesador de textos Amipro" y
. "Hpoja de Célculo Lotus 123",
25 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoye a la ges- 1 Madrid c/D 18 68.736 | Experiencia en examen y preparacion de [ Ex11

TSC320000228001019

tidn.

documentacidén relativa a expedientes de
ayudas previas a la jubilacién ordinaria
ahte la Intervencidn Delegada de Hacien-
da, en elaboracién y tratamiento infor-
matico de resoluciones, propuestas de
gasto y demds documentos contshles en
materia de AP.JOs.

Experiencia en seguimientoc y contesta-
cidn de consultas relativas a la trami-
tacidn de los expedientes en materia de
APJOs ¥ en archivo,

A TAS
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJD

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJQ ¥ CLRSOS A VALORAR

ADSC

30

31

3e

33

34

- Jefe de Negociado N.14
TSC320000228001013

Subdireccion General de Ordena-

cion Normativa

- Jefe de Negociado K.18
TSC320000428001006

- Jefe de Kegociado N.16
TSC320000428001007

SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS

SOCIALES

Secretarfa Secretario General

- Ayudante Secretarfa
TSC400000128001010

Gabinete Técnico
- Secretario $ubdirector General
T5C400000228001005

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo a la ges-
tidn.

Tareas de apoyo administra-
tive.

Tareas propias de Secretaria
de Altos Cargos.

Tareas preopias de Secreta-
ria. Dedicacidén Especial.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/p

c/D

c/D

C/D

c/D

16

68.736

68.736

6B, 736

559.200

425 892

Cursos: "Administracién financiera® y
“Procesador de Textos Amipre 3.0v.

Experiencia en tramitacidn de expedien-
tes de ayudas previas a la jubilacidn
ordinaria, en tratamiento informatico de
textos y expedientes relacionados con
las ayudas previas a la jubilacidn ordi-
naria y en registro de documentacidn.

Cursos: “Administracién financiera®,
"Procesador de Textos Amipro 3.0V vy
narchivev,

Experiencia en tareas de apoyo en la
elaboracidn de proyectos de normativa
laboral y su documentacidn auxiliar, en
tratamiento informético y documental de
textos sohre esta materia.

Cursos: '"Tratamiento de Textos Amipre
3.0", "Documentacidén', "Archivo" y "Nor-
mativa laboral y relacicnes laborales”.

Experiencia en tratamiento informdticc
de materias referidas a Convenios Colec-
tivos, en atencidén de consultas sobre
esta materia y en archive de documenta-
cidn.

Curses: "Informacién y atencién al pd-
blico", "Tratamiento de Textos Amipro
31.0%, “Archivo" vy "Procedimiento Admi-
nistrativo",

Experiencia en la preparacidn y segui-
miento de visitas y viajes oficiales vy
en tareas de registro, despacha, control
y archivo de documentos.

Experiencia en el manejc y utilizacién
de pracesadores de texto, hojas de cal-
cule, gestores de graficos, sistemas
cperativos MS-DOS 6.2., Windows 3.11 y
Windows'95,

Cursos: "Preparacidn para puestos de
Secretaria", "Documentacidn' y YHoja de
Cdlculo Excel &.0n,

Experiencia en puestos de Secretaria.
Conocimientas de informitica a nivel de
usuario y manejo de correc electrénico
{MS MAIL}.

Conocimiento y experiencia en trabajos
relacionados con la gestisn de proyectos
al asmparo de la Injciativa Comunitaria
de Empleo vy Desarrolla de los Recursos
Humanos.

Cursos: "Correa Electrénico MS MAIL para
Windows", "Preparacidn para puestos de
Secretaria" y "Comunicacidn escrita".

Ex

Ext1

ExT1

Ex11

Ex11
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CENTRC DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJOD

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

35

36

37

38

39

DIRECCION GENERAL DE ACCION SO-

CIAL, DEL MENOR Y DE LA FAMILIA

Unidad de Apoyo

- Secretario Pugsto Trabajo N.30
TSC410000128001017

Subdireccion General de Programas

de Servicios Socjales

- Jefe de Negociado N.16
TSC410000228001022

- Jefe de Negociade N.16
TSC410000228001022

Subdireccion General de Fundacio-

nes y Entidades Tuteladas

- Jefe de Megociado N.16
TSC41000042B001016

- Jefe de Negociado N.16
TSC410000428001016

Tareas propies de Secroeta-
ria.
Dedicacién especial.

Tareas de apoya administra-
tiva.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
Tivo,

Tareas de apoyo administra-
tivo

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/D

C/D

c/o

C/D

C/D

14

16

425.892

6B.7356

68.736

68.736

£8.736

Experiencia en puestos de Secretaria.
Conocimiento v experiehcia en la utili-
zacién de aplicacicnes informiticas
(tratsmiento de textos, haja de célculo,
bases de datos, gréficos, correc elec-
trénicoy y en gestidn y tramitacién de
expedientes de Régimen Interior.

Cursos: "Preparacidn para puestos de
Secretaria", “Tratamiento de Textos Word
2.0" y "Hoja de Cdlculo Excel 4.0m y
"Microsoft Power Point?,

Experiencia en preparacién de reuniones
para Comisiones de Seguimiento del Plan
Concertado y Ponencias de Bienestar
Social con Comunidades Autdnomas, en
utilizacidn de paquetes informaticos, en
la utilizecidn del sistema informético
P.B.S. ¥ correo electrdnica.

Cursog: "MS MAIL para Windows" y “Har-
vard Graphics".

Experiencia eh preparacion de gréafices y
esguemas para presentaciones publicas de
programas de servicios sociales y en
utilizacién de aplicaciones informdti-
cas.

Cursos: "Tratamiento de TFextos Word
3.0", "Hoje de céleulo Excel 2.0%, "Mi-
crosaft Power Point, 4.0" y “Microsoft
Proyect 4.04.

Experiencia en tramitacién de expedien-
tes sobre protectorado y registro publi-
co de fundaciones y organizaciones bené-
fico-asistenciales, fusién y extincidn
de fundaciones de asistencia social y
modificacidn de sus estatutos.
Experiencia en registro y archive de
decumentas ¥ conocimientos de informdti-
ta a nivel usuario.

Cursos: "Procedimienta Administrative",
"Documentacion®, WArchive', "Hoja de
Céleulo Excel" y "Procesador de Textos
word 2.0%,

Experiencia en tratamiento de documentos
en materia de protectorade de fundacio-
nes de asistencia social y mixtas.
Experiencia en informacidn sobre proce-
dimiento, formalizacidn e inscripeidn de
los actos registrables en el Registro de
Asistencia Social y Mixtas.
Conocimientos de informitica a nivel de
usuario.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD

CARACTERISTICAS
PUESTG DE TRABAJO

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUFQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERLTOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO ¥ CURSDS A VALORAR

ADSC

40

41

42

43

Subdireccion General de ONG y

Subvenciones

- Jefe de Negociado N.16
TSC410000528001015

- Secretario Subdirector General
TSC410000528001016

DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA
- Jafe de Negociado N.1é
TSC702000101001016

DIRECCION PROVINCIAL DE AVEILA
- Jefe Negociado Habilitacidn
TSC702000105001030

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas propias de Secreta-
ria. Dedicacidn especial.

Tareas de apoye administra-
tivo.

administracicn
contabilidad vy

Tareas de
financiera,
habilitacidn.

Madrid

Madrid

Vitoria

Avila

c/D

c/0

L/0

C/D

68.736

425.8%2

68.736

343.812

Cursos: “Procedimiento Administrativo",
Frameword IT1, nivel I y II" y BTrata-
miento de Textos Word".

Experiencia en tramitacién de expedien-
tes relativos a las subvenciones con
cargo a las convocatorias del [.R.P,F, ¥
Régimen General y en Convenics de cola-
boracidn del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales con las CC.AA. y con
Organizaciones Publicas o Privadas.
Experiencia en preparacidn de reuniones,
jornadas vy congresos ¥ en informacidn
general en materia de Voluntarijade So-
cial.

Conccimiente de informdtica a nivel de
usuario.

Eursos: "Documentacidn!, "Hoja de Cdlcu-
lo Excel", "Pracesador de Textos Word" y
“Gestor de Base de Datos DBase Iv".

Experiencia en puestos de Secretarfa, en
tramitacidn de expedientes de subvencio-
nes con cargo a las convocatorias del
1.R.P.F. vy Régimen General y elaboracisn
de fichas presupuestarias.

Experiencia en tramitacidn de Convenios
de Colaboracidgn del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales con las CC.AA.y
con las organizaciones piblicas o priva-
das.

Conocimiento de inglés y de infarmatica
a nivel usuario.

Cursos: "Documentacidn y archive", "Hoja
de Calculo Excel" y "Harvard Graphics®,

Amplta experiencia en informacién, ase-
scramiento y tramitacidn de expedientes
relativos a extranjeros y emigrantes.
Conocimientes informéticos a nivel usua-
rio.

Cursos: "Procedimiento Administrativo",
"Procesador de Textos Wordperfect 5.0Y y
"Sistema Operativo M5-DOSY.

Conocimiento v experiencia en gestidn de
ingreses y pagos, confeccidn y tramita-
¢idn de néminas, cotizaciones y liquida-
ciones a la Seguridad Social y habilita-
¢idn de personal .
Conocimientos de
usuarto.

informatica a nivel

Cursos: "Gestion de gastos y pagos",
"Gestidn econdmica y financiera", “Hoja
de Célculo lotus 123" y “Harvard Grap-
hics”.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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ORDEN

CENTRQO DIRECTEVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJD

N2 DE
PUESTDS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.D0.

COMPLEMENTQ
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADQS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

44

45

48

47

- Jefe de Negociado N.16
TSCF02000105001013

DIRECGCION PROVINCIAL DE BALEARES
- Jefs de Negociada H.14
TSC702000107001016

DIRECCION FROVINCIAL DE BARCELONA
- Jefe de Negociado N.18
TSC702000108001030

- Jefe de Negociado N.14
T5C702000108001031

Tareas de apoyo administra-
tivo

Tareas de apoyo administra-
tivo,

Tareas de spoyc administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tiva.

Avila

Palma de
Mal lorca

Barcelona

Barcelona

c/0

c/D

C/D

C/0

68,736

68.736

68,736

68.736

Experiencia en tramitacidn de impugna-
ciones a las Actas de Inspeccidn y en el
manejo del sistema informatico SILTGA.
Experiencia en célculo y elaboracidn de
resultados de la actuacidn de Inspecto-
res y Controladores y en elabaracion de
estadisticas.

Cursest "Aplicacidn informdtice de ges-
tidn de documentos de la Inspeccién de
Trabajo vy Seguridad Social", "Redes
(v.2.2)Y, "Gestor de Bases de Datos
DBase IV!" y “Harvard Graphics".

Conccimientos de contabilidad y de Segu-
ridad Social y de informética a nivel de
usuario.

Experiencia en elaboracidn de néminas y
en utilizacidn del sistema informitico
SGIP.

Curgos: "Sistema informdtico SGIP para
ta confeccidn de néminas"® y "“Gestidn
Econdmice-Financiera,

Conocimientos de ta legislacidn sociola-
boral y del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y experiencia
en materia de expedientes de salarios de
tramitacién ¥ en tareas de apoyo en el
Registre General.

Conccimientos de la lengua catalana e
informdtica a nivel usuario.

Cursos: "Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plbticas y del Procedi-
miento Administrativo Comin!, "Procesa-
dor de Textos Wordperfect 5.1", "Tedri-
co-préactico sobre Pracedimiento Adminis-
trative! ¥ “la calidad en la informacion
y atencidn al ciudadano".

Conocimientos de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comin.
Experiencia en el Registro Genergl vy su
relacién con otros Organismos.
Conoccimientos de la lengua catalana y de
informdtica a nivel usuario.

Cursos: 'Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Publicas y del Procedi-
miente Administrative Comdn", "Procesa-
dor de Textos Wordperfect 5.1 y “ia
calidad en la informacidén y atencidn al
ciudadang".

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

89¢6G
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ORDEK

CENTRO DIRECTIVOD

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCAL[DAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJD Y CURSOS A VALORAR

ADSC

4“8

49

50

51

52

DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS

- Jefe de Negociado N.16
TSC702000109001016

- Jefe de Negociado N.14
TSCY02000105001024

- Jefe de Negociado M.14
TSC702000109001024

DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ
- Jefe de Negociado M.16
T56702000111001014

DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON

- Jefe de Negociado N.14
TSC702000112001024

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoys administra-
tivo.

Tareas de apoys administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Burgos

Burgos

Burges

Cadiz

Casteildn
de la Pla-
na

C/D

C/b

C/D

c/D

c/D

16

t4

68.736

68.736

68,736

68.736

68.736

Experiencia en gestién de personal,
asuntos generales y en La elaboracidn de
estadfsticas.
Conocimientos de
usuarie.

informética a nivel

Cursos: "Administracidén y gestidn de
personal®, "Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin® y
"Tratamiento de Textos Wordperfect 5.1,

Experiencia en targas de habilitacidon y
en confeceidn informatizada de néminas.
Conocimientos de informatica a nivet
usuario.

Cursos: "Tratamiento de Textos Wordper-
fect 5.1, YGestidn econdmico-financiera
para el personal de Habilitaciones de
las Direcciones Provinciales" y “Gestitn
de Personal®.

Experiencia en el manejo de ta aplica-
cisdn informatica de actas de liguidacisn
y en la tramitacidén de expedientes y de
drdenes de servicio de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social.
Conocimientos de archivo y de informéti-
ca a nivel usuario.

Cursos: "Tratamiento de Textos Wordper-
fect 5.1", "Las relaciones laborales y
la Administracién Laboral™, "Hoja de
Cileulo Lotus 123" y ‘ley de Régimen
Juridice de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimienta Administrative
Comdn®™.

Conocimientos y experiencia en expedien-
tes de permisos de trabajc para extran-
jeros y de los incoados a consecuencia
de actas de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Sociaf.
Conocimientos de
usuario.

informdtica a nivel

Cursos: "Procedimiento Administrativo®,
"Infermacién y atencion al publico" y
"Procesador de Textos Wordperfect 5.10.

EXperiencia en tramitacién de expedien-
tes de solicitud de permisos de trabajo
de extranjeros y en informacidn y aten-
cidn cualificada scbre esta materia.

Cursos: "Régimen Juridico del trabajo de
Los extranjeros en Espafia".

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSDS A VALDRAR
DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL
53 - Jefe de Negociade N.14 Tareas de apoyo administra- 1 Ciudad c/D 14 68.736 | Experiencia en la tramitacién de expe- | Ex11
TSC702000113001023 tivo. Real dientes de emigracién y de permisos de
trabajo a extranjeros y en informacién y
atencidn cualificada sobre esta materia.
Cursos: "La fnmigracion en Espana",
DIRECCION PROVINCIAL DE CORDDBA
54 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo administra- 1 Cérdoba c/D 14 68.736 | Experiencia en el registro de documentes | Ex11
TSC7020001140010217 tivo. y en el manejo de la aplicacion informd-
tica de Registro General de Documentos
del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Saciales.
Cursos: "Los servicios del Ministerio de
Trabajo y técnicas de atencidn al pabli-
ce" e "Informacidn y atencisn al publi-
coll.
55 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyc administra- 1 cérdeba c/D 14 68.736 | Conocimiento vy experiencia en tareas de | Ex11
TSC702000114001021 tivo. coordinacion en relacidn con los siste-
mas y equipcs informdticos de la Direc-
cién Provincial y en tramitecion de
eXpedientes de permisos de trabajo a
extranjeros y migraciones.
Curses: "Tramitacidn de expedientes de
sanciones, de extranjeros y migraciones"
e "[nfarmacidn ¥ atencidn al publico",
DIRECCION PROVINCIAL DE GIROMA
56 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administra- 1 Girona C/D 18 68.736 | Experiencia en tramitacidn de expedien- | Ex11
TSCT02000117001012 tivo. tes de érdenes de servicio de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, en
la confeccidn de itinerarios de Inspec-
tores v Controladores y en funciones da
habilitacidn.
Cursos: “Gestidn del sistema informétice
de itinerarios®.
DIRECCION PROVINEIAL DE GRANADA .
57 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administra- 1 Granada c/D 16 68.736 | Experiencia en la tramitacidn de expe- | Ex11

TSC702000118001013

tivo.

dientes sancicnadores por infraccidn de
normas del orden social y en archive y
tratamiento informatico de dichos expe-
dientes.

Informacidn y atencidn al piblico en et
trémite de audiencia, asi como en otras
¢uestiones relacionadas con los expe-
dientes sancionadores.

Cursos: "Nuevo Reglamento sobre procedi-
miento para la imposicidén de sanciones",
procedimiento Administrative y normati-
va socio-laboral", 'Ley de Régimen Juri-
dico de tas Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrative Comin"
y "Aplicacidn informdtica de gestidn de
expedientes de sancidn para Direcciones
Provinciales®,

0426
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[

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
c.n.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTD
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

58

59

60

&1

62

63

- Jefe de Negociado N.16
TSCP02000118001013

DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALA-

JARA

- Jefe de Negociado K.16
TSC702000%12001015

DIRECCIDN PRGVINCIAL DE GUIPUZCOA
- Jefe de Negociado N.16
TSC702000120001016

- Jefe de Negociado N.16
TSC7020001200Q1016

- Jefe de Negociada N.14
TSCT02000120001027

DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA
~ Jefe de Negociado N.1&
TSC702000121001013

Tareas
tivo.

Tareas
tivo.

Tareas
tivo.

Tareas
tivo,

Tareas
tivo.

Tareas
tivo.

de apoyo administra-

de apoye administra-

de apoyo administra-

de apoyo administra-

de apoyo administra-

de apoyoc administra-

1

Granada

Guadalaja-
ra

San Sebas-
tidn

San Sebas-
tidn

$an Sebas-
tian

Huelva

c/D

/D

c/D

c/D

c/D

C/D

36

16

68.736

68.736

68.736

68,736

68,756

6B. 736

Experiencia en la tramitacion de expe-
dientes sancionadores por infraccidn de
normas del orden social y em archivo y
tratamiento informdtico de dichos expe-
dientes.

Experiencia en recaudacidén en via volun-
taria y en la tramitacidn de recursos.

Cursos: "Nuevo Reglamento sobre procedi-
miento para la imposicidén de sanciones",
procedimiento Administrativo y normati-
va socip-laboral®, YLey de Régimen Juri-
dico de las Administraciones PuUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn®
y "Aplicacidn informatica de gestidn de
expedientes de sancidn para Direcciones
Provinciales".

Experiencia en registro general, archi-
wo, clasificacidn ¥y distribucion de
documentos. Conecimiento vy experiencis
en la traemitacion de expedientes en
materia migratoria y de les contingentes
anuales. Conocimiente de informdtica a
nivel de usuario.

Curses: "'Procedimiento Administrativeh,
'procesador de Textos Wordperfect 5.1% y
figplicacidn informdtica de gestidn de
permisos de trabajo y residencia de
extranjeros".

Conocimiento y experiencia en tareas de
apoyo administrativa a ta Inspeccidn de
Trabajo vy Seguridad Social,

Cursos: "Gestor de Base de Datos DBase
III" y “Usuario del proyecto MITRATELMY.

Conocimiento y experiencis en tareas de
apoyo administrativo en el &rea de ex-
tranjeros y atencidn al publico.

Cursos: "Informacion y atencidn al pu-
blico" e "Introduccidn a la Infermatica
MS-DOS y Wordperfect 5.19.

Conocimiento y experiencia en tareas de
apoyo administrativo a la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social.

Cursos: "Introduccidn a la informdtica
MS-DOS y Wordperfect 5.1" y "Usuario del
prayecto MITRATELM.

Experiencia en elaboracidén de néminas vy
liguidacidn de seguros sociales y en la
tramitacidn de expedientes de gastos por
procedimiento a justificar ordinario.
Conocimientos del $Sistema [nptegral de
Personal (SGIP) ¥y del Sistema Integral
de Gestidn Econdmica de las Cajas Paga-
doras (SIGECAP).

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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QORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTD DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N?® DE
PUESTOS

LOCALIDADL

GRUPQO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERTSTICAS DEL PUESYO
DE TRABAJO Y CURSCS A VALORAR

ADSC

64

65

66

&7

68

&9

DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN

- Portero Mayor Direccién Provin-
cial
T$C702000123001017

DIRECCION PROVINGIAL DE LEGN
- Jefe de Hegaciado N.16
TSC702000124001019

- Jefe de Negociado N.16
TSCT02000124001019

DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA
- Jefe Negociado Habilitacidon
TSC702000125001020

DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA
- Jefe de Negociado N.14
TSCY02000126001020

- Ayudante Oficina N.12
TSCT02000126001021

Tareas propias del Cuerpo
Subalterno. :

Tareas de apoyo administra-
tive.

Tareas de apoyo administra-
tiva.

administracidn
contabilidad ¥

Tareas de
financiera,
habilitacién

Tareas de apoyo administra-
tiva.

Tareas auxiliares

Jaén

Ledn

Ledn

Lleida

Lografio

Legrofic

/D

C/D

c/o

C/D

c/D

124 .848

68.736

68.736

343.812

£8.736

68.736

Cursos: '"Utilizacidn de transaccicnes On
Line", ‘"Gestidn Econdmico-Financiera
para personal de habilitaciones de Di-
recciones Provinciales" y “Contratos de
la Administracién General del Estada".

Experiencia en puesto de trabajo similar
y en contral de acceso en edificios de
usos miltiples.

Cursos: "Seguridad en edificios y pre-
vencién de riesgos",

Conocimientos vy experiencia en confec-
cién de propuestas de resolucidn en
materia de Seguridad Social, empleo y
prevencidn de riesgos laborales, Conoci-
mientos de aplicaciones informéticas en
la materia.

Cursos: "Gestor de Bases de Datos DBase
[I1 Plus", "Open Access" y "Procesador
de Textos Wordperfect 5.14.

Experiencia en control del Patrimonio
Inmobiliario y Mobiliario ¥y en Inventa-
rios de los mismos.

Conacimiento de infarmdtica a nivel de
usuario.

Cursos: "Gestor de Bases de Datos DBase
Iy y “procesador de Textos Word".

Conocimientos y expcriencia en gestion
financiera y econdmica, confeccion de
néminas y de los sistemas informaticos
SIGECAP y SGIP.

Conocimientes de la gestidn de patrimo-
nio sindical v de los sistemas de con-
tratacion administrativa.

Cursns: '"Administracidon financiera"™,
UN&minas!, "Sistemas informatizedos de
administracién financiera y néminas" y
"Patrimenio Sindicalv.

Experiencia en tareas de apoyc y pestion
administrativa propias de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Sccial, con cono-
cimiento vy maneio de medios ofimdtices a
nivel de usuario.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1", “Gestor de Bases de Datos
DBase 111 Plus" y "Procedimiento Admi-
nistrativoe Comdin”.

Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1." ¥ "Windows 3.11%.

Ex11

Ex11

Ex1i

Ex11

Ex11

Ex11
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
FUESTODS

LOGCALIDAD

GRUFQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

70

71

72

74

73

DIRECCION PROVINCEAL DE LUGO
- Jefe de Negociado N.16
T8C70200012700101%2

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
- Jefe de Negociado N.18
TSC702000128001018

~ Jefe de Negociado N.18
TSC702000128001018

Jefe de Megociado N.18
TSC702000128001018

Jefe de Negociade N.18
TSCT02000128001018

- Jefe de Negociado N.18
TSC702000128001018

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo a la ges-
tidn.

Tareas de apoyo a la ges-
tidn.

Targas de apoyo a la ges-
tidn.

Tareas de apoyo a la ges-
tidn,

Tareas de apoyo a la ges-
tion.

Luga

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

L/

c/D

c/D

C/D

18

68.736

68.736

68.7356

68.736

68.736

68.736

Experiencia en tramitacidn de expedien-
tes en materia migratoria v en tramita-
¢idh de ayudas a emigrantes retornados.
Experiencia en asescramiento e informa-
¢cidn a emigrantes y retornados y en
elaboracidn de estadisticas.
Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario.

Cursos: "Procedimiento Administrativo",
"Infermacién y atencidn al pabtico",
Gestor de Base de Datos DBase VY y
iProcesador de Textos Wordperfect 5.1%,

Experiencia en tramitacién de expedien-
tes relativos a actuaciones de la Ins-
peccidn de Trabajo y Seguridad Social y
en la utilizacién de la aplicacion in-
formdtica de gestidn de documentes de la
misma.

Experiencia en tramitacién de expedien-
tes sancionadores por infracciones de la
normativa socio-laborzl y en la utiliza-
cion de la aplicacién informética de
5anciones.

Experiencia en tramitacidn de expedien-
tes de permisos de trabajo a extranjeros
y conocimientos de informdtica & nivel
de usuario.

Experiencia en elaboracién de informes y
actas de la Inspeccidén de Trabajo vy
Seguridad Social, de actas de liquida-
cibén de cuotas a la Seguridad Sociat vy
comuniceciones de oficio scbre altas,
bajas o variaciones de empresas y traba-
Jadores.

Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario,

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1", "Procedimiento Administrati-
vo' v "Archiva y documentacidénit.

Conocimientas de {a normativa scocio-
laboral y experiencia en gestidn de
partes de accidentes de trabajo e infor-
mes de accidentes laborales.
Experiencia en relaciones con la Admi-
nistracidn de Justicia en materia de
siniestralidad laboral y valoracisn de
riesgos en puestos de trabajo v en ela-
boracidn de estadisticas.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.4,

Ex11

Ex11

Ex1

Ex11

Exi1

Ex11
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTD DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJC

N¢ DE
PUESTODS

LOCAL IDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

7&

77

78

79

80

8

82

- Jefe de Megociado N.18
TSC702000128001018

- Jefe de Negociade N.18

TSC702000128001018

- Jefe de Negociado N.18

TSC702000128001018

- Jefe de Negociado N.1&

TSC702000128001020

- Jefe de Negociado N.16

TsC702000128001020

- Jefe de Negociado N.16

T5C702000128001020

- Jefe de Negociado N.14

TSCY020001280G1031

Tareas de apoyo a la ges-
tidn.

Tareas de apoye a la ges-
tion.

Tareas de apoyo a la ges-
tion.

Tareas de apoyoc administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoye administra-
tivo.

1.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

c/D

c/D

c/D

C/D

c/o

c/D

c/D

16

16

16

£8.736

68,736

£B.736

68.736

68,736

68.756

68.736

Amplio conocimiento y dominio de la
aplicacidn informatica de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia en el tratamiento {nformati-
co de las actas de liguidacidn de cuctas
a la Seguridad Social.

Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario.

Cursos: "Procesador de Textos Werdper-
fect 5.1%.

Experiencia en tramitacidn de expedien-
tes de los pregramas de ayudas econdmi-
cas a emigrantes y en informacidn sobre
convenios internacionales y cotizaciones
en pafses extranjeros,

Experiencia en informacién de consultas
sobre seguridad social, desempieo, per-
misos de trabajo a extranjeros, contra-
tos de trabajo y subvenciones a ONG's.

Curses: “La informacidén como servicio al
ciudadano e imagen de la Administra-
ciény,

Experiencia en tramitacidén de expedien-
tes de reclamacidn at Estado por sala-
rios de tramitacién, de certificaciones
de nivel de empleo, solicitudes de re-
duccidén de primas de cotizacidn y de
viabilidades econdmicas y técnicas.
Conocimientos del sistema informatico
del registro de documentos.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1, "Archivo" y MEntorno graficao
Windows 3.1",

Experiencia en la creacidn de bases de
dates relstivas a empresas, entradas,
salidas e iniciativas y en la aplicacién
informdtica de la Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 5.1, "Entornc Windows" y "Procedi-
miento Administrative",

Experiencia en confeccidn de actas de
liquidacién de cuotas a la Seguridad
Social y en la aplicacién informatica de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social ¥ en tareas de coordinacidn de
equipos de trabajo.

Conocimientc y dominie del procesador de
textos Wordperfect 5.1.

Cursos: "Open Acces [IY.
Experiencia en tramitacidén de expedien-

tes de los programas de ayudas econémi-
cas a emigrantes.

Exlt

Ex11

Ex11

Ex11]

Ex11

£x11

Ex11
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Ne
ORBEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJC Y CURSOS A VALORAR

ADSC

a3

84

85

86

a7

88

DIRECCION PROVINCIAL DE WURCIA
- Jefe de Negociado N.14
TSC702000130001024

- Portero Mayar Direceidn Provin-
cial
TSC702000130001018

DIRECCION PROVINCIAL DE ORENSE
- Jefe de Negociado N.14
TSC7020001320071020

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
- Jefe de Negociado N.18
TSC702000133001026

- Jefe de Negociado N.18

TSCY02000133001026

- Jefe de Negociado N.18
TSC702000133001026

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas propias del Cuerpo
Subal terno.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo a la ges-
tién.

Tareas de apoyo a la ges-
tidn.

Tareas de apoyo &
tidn.

la ges-

Murcia

Murcis

Orense

Oviedo

Oviedo

Oviedo

c/D

c/D

c/D

c/b

c/

14

14

18

18

18

68.736

124.848

68.736

68.736

68.736

68.736

Experiencia en tramitacién de actas de
infraccién y liguidacidn y en el segui-
miento de los expedientes de actas en
soporte informadtico.

Cursos: "Apticacidn informética de expe-
dientes de sancién para Direcciones
Provinciales", "Tramite informatico de
actas de liquidacion v érdenes de servi-
cio", y “"Régimen Juridico de las Admi-
nistracicnes Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn".

Experiencia en control de edificios
piblicos v en coordinacién de personsl
subalternoc.

Cursos: "Atencicn al ciudadano".

Conocimiento y experiencia en la trami-
tacidn de expedientes de contratacién en
la emigracitn y asistencia sanitaria a
retornados.

Conocimiento ¥y experiencia en archives y
registro.

Curszos: “Iniciacién y perfeccionamiento
en Llengua gallega", "Informacidn y aten-
c¢ién &l pdblico" y "Pracedimiento Admi-
nistrativo".

Conocimientos de procedimiento laboral v
experiencia en la tramitacidn de expe-
dientes relativos a conciliaciones vy
demads actuaciones de la Unidad de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacidn y conoci-
mientos de informitica.

Experiencia en materia de gestidn econd-
mica y presupuestaria, en confeccion de
néminas y Seguridad Social y en las
aplicaciones informiticas de los Siste-
mas de Gestidén Integrada de Personal y
Econdmica y Presupuestaria (SGIP vy $I1GE-
CAP}.

Cursos: "Aplicacidn informdtica del
Sistema de Gestidn Econdmica y Presu-
puestaria (SIGECAP)", “Aplicacidn infar-
matica del Sistema de Gestién Integrada
de Personal {(SGIPYT,

Conocimientos de procedimiento Laboral y
experiencia en la tramitacien de expe-
dientes de Cooperativas y Sociedades
Andénimas |aborales,

Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario,

Cursos: '"Conocimientos generales de
Caoperativismo y Sociedades Andnimas
Laborales" y "Coardinacion y gestisn de
Registros de Cooperativas".

Exi1

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

ExT1
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NE DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJQ PUESTG DE TRABAJO PUESTOS c.D. | ARUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
&9 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo & la ges- 1 Cviedo C/D 18 68.736 | Conocimientos de procedimiento laboral ¥ | Ex11
TSC702000133001026 tién. experiencia en la tramitacidn de expe-
dientes y estadsticas de accidentes de
trabajo,
QC - Jefe de Negociado M.14 Tareas de apoyo administra- 1 Oviedo /D 14 68.736 | Experiencia en materia de gestidn econd- | Ex1)
TSC702000133001027 tivo. mica y presupuestaria y confeccidn de
ndminas y Seguridad Social.
Conocimientos de informédtica a nivel de
usuario.
Cursos:  "Aplicacidn 1informatica del
Sistema de Gestidn Econdmica y Presu-
puestaria (SIGECAP)" y "Aplicacidén in-
formdtica del Sistema de Gestidn Inte-
grada de Personal (SGIP)".
a1 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo administra- 1 Oviedo c/D 14 68.735 | Conocimientos de procedimiento laboral. [ Ex1
TSC702000133001027 tiva, Conocimientos y experiencia en registro
y contral de documentos y en el manejo
de la aplicacién informdtica del Regis-
tro General.
g2 - Jefe de Negociado N.14 Tareas Jde apoyo administra- 1 Oviedo c/D 14 68.736 | Conocimientos de procedimiento laboral. | Ex11
TSC702000133001027 tivo. Conocimientos y experiencia en la trami-
tacidn de expedientes relativas a conci-
lTaciones y demas actuaciones de la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién y de informatica.
3 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo administra- 1 Oviedo c/D 14 £8.736 | Conocimientos de procadimiento laboral. | ExM
TSCT702000133001027 tivo. Conocimientos y experiencia en la trami-
tacion de expedientes de Cooperativas y
DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA Sociedades Andnimas Laborales.
4 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo acdministra- 1 Palencia c/D 16 £8.7356 | Experiencia en tareas de apoyo adminis- | ExI1
TSCY02000134001015 tiva, trativo a la Inspeccién de Trabajo y
Seguricad Social y en tramitacion de
actas y coordinacion de trabajos,
Cursos: "Aplicacidn informdtica de ges-
tién de documentos de ia Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Socialv, "Utiliza-
¢idn Red Area Local Novell" y YGestor de
Bases de Datos DBase IV".
95 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administra- 1 Palencia c/D 16 68.736 | Experiencia en tramitacién de permisos | Ex11
TSCT02000134001015 tivo. de trabajo a extranjeros y emigracion y
en archive y registro informaizado de
documentos.
Cursos: MDocumentacisn y "Ofimdtica
Basica',
DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PAL-
MAS DE GRAN CAMARIA Las Palmas
96 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administra- 1 de Gran L/ 16 68.736 | Conocimiento y experiencia en la trami- | Ex11
TSC702000135001014 tivo. Canaria tacion administrativa y tratamiento in-

formatico de expedientes de sanciones,
Experiencia en la elaboracién de esta-
disticas y reslmenes.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect &6.0", "Red HNovell (usuario)' ¥
"Sistema Cperative M§-des, nivel usua-
rio",

942G
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[

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJQ

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDUS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTOD
DE TRABAJO Y CURSDS A VALORAR

ADSC

o7

98

99

100

101

- Jefe de Negociado N.14
TSC70200013500t02%

DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVE-

DRA

- Jefe de Negociade N.16
TSCT02000136001016

- Jefe de Negociado N.14
T8C702000134001816

DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA
- Jefe de Negociado N.14
TSC702000137001024

DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA

CRUZ DE TEMERIFE

- Jefe de Negociade N.16
TSC702000138001014

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoye administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

1.

Las Palmas
de Gran
Canaria

Vigo

Vige

Salamanca

Sta. Cruz
Tererife

c/D

C/o

c/D

¢/

c/D

16

16

t4

16

68.736

68.736

£8.736

68.736

68.736

Conocimiento de normas laborales y de
Seguridad Social. Experiencia en las
aplicaciones informaticas de gestidn de
documentos de ia Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social y en elabeoracién de
estadisticas.

Cursos: ‘'Procesador de Textos Wordper-
fect 6.0 y "Técnicas de atencién e
informacidn al ciudadano en la Adminis-
tracidn Puablica™,

Experiencia en elaboracion de informes
en expedientes sancionaderes y en el
maneja de la aplicacidn informdtica para
tramitacion de actas de liguidacién e
infraccidn.

Conocimientos de la lengua gallega.

Cursos: "Procedimiente Administrativeo.
Imposicidn de sanciones", "Legislacién
Laboral" y "Lengus Gallega (iniciaciodn,
perfeccionamiente, lenguaje administra-
tivo)r.

Experiencia en elaboracién de ndminas,
Seguridad Secial y habilitacidn, en
tramitacidn de expedientes de contrata-
cién y en gestidn de personal.
Conocimientos de informética a nivel de
usuaric y de la lengua gallega.

Cursos: "Procedimiento Administrativo",
Ley de Contratos de las Administracio-
nes Plblicas" y "Administracidn de Per-
sonalh.

Conacimientos en materia socio-laboral y
experiencia en infarmacién sl publico
sobre los distintos servicios y presta-
ciones del Departamentg, sus Organismos
Autdnomes y Entidades Gestoras de la
Seguridad Sociat.

Cursos: "Manejo y consulta Base de Datos
(MITRATEL)

Experiencia en Registro informatizado y
archive de documentos. Experiencia en
atencion  al pulblico.Conocimientp de
informatica a nivel de usuario.

Cursos:  "Procesador de Textos Word
6.0", PGestor de Bases de Datos DBase
VY, "Hoja de Cdlculo Lotus 123" y “Ley
de Régimen Jurfdico de {as Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn".

Ex11

Ex11

Ex11

Ex1%

Ex11

8661 0/2i03) ¢ SIUBIA 8¢ 'wnu 3049

LL2S



Ne
ORDEN

CENTRQ DIRECTIVQ
DENCMINACION PUESTO DE TRABRJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJQ

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUABOS A LAS
CARACTERTSTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURS0S A VALORAR

ADSC

102

103

104

105

106

107

- Jefe de Negociado H.16
TSC702000138001014

DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
- Jefe de Negociade N.16
TSEY02000139001017

- Jefe de Negociado N.14
T5C702000139001027

DIRECCTION FROVINCIAL DE SEVILLA
- Jefe de Negociado N.18
TSCT02000141001027

DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA
- Jefe de Negociado N.16
TSC702000143001013

- Jefe de Negociado N.14
TSC702000143001020

Tareas de apoyo administra-
tive.

Tareas de apoyo administra-

tivo.

Tareas de spoyo administra-
tivo,

Tareas de apoye a la ges-

tidn.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

1

Sta. Cruz
Tenarife

Santander

Santander

Sevilla

Tarragena

Tarragona

C/D

C/D

c/D

C/D

c/D

c/o

16

14

&68.736

68.736

68.736

68.736

68.736

68,736

Experiencia en trabajos de apoyo admi-
nistrativo a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y conocimiento de sus
aplicaciones informaticas.

Experiencia en atencidn al plblico.

Cursos: "Windows 3.1", "Procesador de
Textas Word 6.0V, "Gestor de Bases de
Datos DBase IV" y YRégimen Juridico de
la Seguridad Social en Espafia®.

Experiencia en la gestidn de permisos de
trabajo a extranjeros y de expedientes
de emigrantes, asf coemo en la tramita-
cidn de ayudas a estos colectivos y en
la utilizacién de sus aplicaciones in-
formaticas.

Experiencia en tareas de apoyo a la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
y en el manejo de sus aplicacicnes in-
formaticas.

Lursos: "Processdor de Textos Werdper-
fect 5.10.

Experiencia en tareas de apoyo a la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Sccial
¥ en el manejo de sus aplicaciones in-
formaticas.

Experiencia en atencién al piblico.

Cursos; "Gestidn informatizada de docu~
mentos de la Inspeccidn®, "Procesador de
Textos Wordperfect", "Gestor de Bases de
Datos DBase I11 Plus" y "Los servicios
del Ministeric de Trabzjo y Asuntos
Sociales y técnicas de atencion al pu-
blico".

Experiencia en elaboracidn de expedien-
tes y actas de la Inspeccidén de Trabajo
y Seguridad Social ¥ en el mancjo de sus
aplicaciones informaticas.

Cursos: “Procesador de Textos Wordper-
fect 6.0" y "Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del
Procedimiente Administrative Comdn".

Experiencia en elaboracidn de expedien-
tes y actas de 1a Inspeccidén de Trabajo
y Seguridad Social ¥ en el manejo de sus
aplicaciones informaticas.

Cursos: "Procesador de Textos Wordper-
fect 6.0" y “Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin®.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTOD DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LQCAL IDAD

GRUPD

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTQ
DE TRABAJO Y CURSDS A VALORAR

ADSC

108

109

10

M

112

113

DIRECCION PROVINCIAL DE YALLADO-

LID

- Jefe de Negociado N.16
TSC702000147001020

- Jefe de Negociado N.16
TSCTOZ000147001020

DIRECCION PROVINCIAL DE VIZCAYA
- Secretario Pto. de Trabajo N.30
TS$C702000148001017

- Jefe de Negociado N.14
T$CTF02000148001028

- Portero Mayor Direccidn Provin-
cial
TSC702000148001020

DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

- Jefe de Negociado N.14
TSC702000150001026

Tareas de apoyc administra-
tivo.

Tareas de apoyo administra-
tivo.

Tareas propias de Secreta-
ria. Dedicacidn especial.

Tareas de apoyo administra-
tive.

Tareas propias del
Subalterno.

Cuerpo

Tareas de spoyo administra-
tiva.

Val ladolid

Vel ladolid

Bitibao

Bilbao

Bilbaa

Zaragaza

c/D

c/D

c/o

c/p

c/D

16

16

14

14

14

68.736

68,736

425 .892

68.736

124.848

6B.736

Experiencia en administracidn financiera
y contabilidad, en confeccidn de néminas
y seguridad social y en ejecucién da
presupuestos y gastos.

Conocimientos de informdtica a nivel de
usuario.,

Cursos: "Técnicas Presupuestarias! y
“Gestion Econdmica-Financiera para per-
sonal de Habilitaciones del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales!.

Conecimientos y experiencia en materia
de personal, patrimonio y asuntces gene-
rales. Experiencia en la elaboracién y
expedicién de certificades de nivel de
empiea, recopilacion de estadfsticas y
Patrimonio Sindical Acumulade e histéri-
co.

Conocimientos de infaormatica a nivel de
usuario.

Cursos: "™Utilizacién Red Area Local
Novel"™, '"Procesador de Textos Wordper-
fect","Gestor de Bases de Datos (Base
III Plus" y "Relaciones Laborales y la
Administracidn Laboral".

Experiencia en puestos de secretarfa.
Conocimientos de infaormética a nivel de
usuarioc.

Cursos: “Archive", "Hoja de Calculo
Lotus 123", "Procesador de Textos Word-
perfect 5.1" y "Gestor de Bases de Datos
DBase V",

Conocimientos de contabilidad presupuas-
taria vy experiencia en la confeccidh y
mecanizacion de ndminas, en la elabora-
cién de los Seguros Sociales y en el
manejo del sistema MITRATEL.

Cursos: "Procesador de Textas Wordper-
fect 5.1", "Hoja de Célculo Lotus 123",
"Gestidn Financiera" vy '"Seguridad Se-
cial".

Experiencia en control de edificios
piblicos ¥ en ¢oordinacidn del perscnal
Subalterno.

Experiencia en la realizacién de tareas
administrativas referentes a expedientes
de inmigracién, emigracidn y migraciones
interiocres y en informacidn y atencién
al publico en dichas materias.
Conocimientos de informética a nivel de
usuario.

Cursposs; "Emigracién e Inmigracion" vy
"Procesador de Textos Wordperfect 5.10.

Ex11

Ex11

Ex1%

Ex11

Ex11

Exi?
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o

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENQMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUACOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

114

115

116

"7

18

- Jefe de Negociado N.14
TSC702000150001026

DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA
- Jefe de Negociada Habilitacidn
TSC702000151001026

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
- Jefe de Negociado N.16
TSC702000152001009

- Jefe de Negociado N.16
TSCY02000152001009

- Jefe de Negociado N.14
TSC702000152001016

Tareas
tivo.

Tareas
financ
habili

Experi
supues

de apoyo administra-

de administracidn
iera, contabitidad ¥
tacion.

encia en gestién pre-
taria y habilitacidn.

Tareas de apoyo administra-

tivo.

Tareas
tivo.

de apoyo administra-

1

Zaragoza

Ceuta

Metilla

Melitla

Melilla

c/o

C/D

c/D

C/b

c/n

14

18

16

16

68.736

343,812

68.736

68.736

68,736

Experiencia en realizacion de tareas
administrativas en expedientes sanciona-
dores sobre materias laborales y de
Seguridad Social y en la utilizacién de
la aplicacidon informatica de sanciohes.

Cursog: “"Aplicacidn de Gestidn de Expe-
dientes de Sanciones para Direcciones
Provinciales", "Procesador de Textos
Wordperfect 5.1" y "Gestor de Bases de
Datos DBase IIL Plus".

Experiencia en gestidn presupuestaria,
contabilidad y habilitacidn.
Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informdticas de Gestidn
Integrada de Personal y de Cajas Pagado-
ras (SGIP y SIGECAP),

Cursos: "Cestidn Econdmica y Presupues-
taria".

Experiencia en confeccién de ndminas y
seguridad social y en seguimiento vy
contrel del presupueste de gastos.
Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informiticas de Gestidn
Integrada de Personal y de Cajas Pagado-
ras (SGIP y STIGECAP).

Experiencia en tramitacién de expedien-
tes de mediacidn, arbitraje y concilia-
¢idn y conocimientos de informética a
nivel de usuario.

Experiencia en tramitacién vy control de
partes de accidentes de trabajo vy en
tremitacidn de documentacidén para elec-
ciones sindicales.

Conocimientos de informdtice a nivel de
usuario,

Curses: "Windows 3.1

Ex]1

Ex11

Exi1

Ex11

Ex11
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Ex11 - Lucrpos o Escalas de la Administracidn del Estado, con exclusidn de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
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ANEXO 11

g%‘% MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Ceniro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguienies
exiremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre:
Cuerpo o Escalar oo s Grupo:

Administacién a la que pertenece (1): .....coooiiiiiiiiiiiiiiiniinn, Titulaciones académicas (2): ... ..cciiiiiiiiiiiiiicii

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales l:l Servicios CC. AA. I:I Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: ......... Fecha terminacién periodo suspension: .........
[ | Exc. voluntaria art. 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 [] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: ............ altimo destino def.: ............ Fecha cese servicio activo (3): ............

D Otiras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto:

MUDICIDAO <..veovvoevervesveesoosoosessosseoseesseessessresoesnennn. Fecha toma posesion: —.......................... Nivel del puesto: .............

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en (6): ......coovviiiiiiiiiiiieiee s Denominacion del puesto: ...ovciiiiiiiiiiiieii e e eeaes
MUDICIPIO: ciiiiii i e e Fecha toma posesion: .......cccociiiiiiiiiiinnn, Nivel del puesto: ............

b) Reingreso con caracter provisional en

MUNICIPIO: (oot e e Fecha toma posesion: ..o, Nivel del puesto: ............
c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. de Prov.:

|:| Por cese o remocién del puesto D Por supresiéon del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: .. ..., Fecha consolidacion (B): ... e et et et et et a e e e s
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):

Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada

Tiempo

Centro directive (afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados v que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicaciéon
de la convocatoria:

Admaén.

Cuerpo o Escala

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por: .....cooiciiiiiiiiiiic i,
.......................... defecha .......ooeoiiiiiiiiiciiiincninnnen. «BOE»

OBSERVACIONES AL DORSO: si [ No [

(Lugar, fecha, firma vy sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L. - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(1) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del

Reglamenio aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<BOE» de 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{(7) No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en iramitaciéon, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érganc
competente.

(9) Los que figuren en el expedienie referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio enire la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Concurso 1/98

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de irabajo en el Ministerio de Trabajo y Asunios Sociales,

convocado por Orden de fecha ..., ((BOE» . i e )

I. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento Domicilio (calle o plaza y nimero) Cédigo postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)

II. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o escala NRP Grupo

Situacién administrativa actual Fecha toma de posesidén puesto actual
D Activo D Otras (@SP@CIIICAT) ... ovu it et e e e e e e

Denominacién del puesto que desempena Ministerio, organismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad L] sf L1 no Solicitud condicional convivencia familiar L1 sf L1 no

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. pref. Nim. orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigliedad Total puntos
ADMINISTRACION

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. C/Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid.

(Subdireccién General de Recursos Humanos).



