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RESOLUCION de 30 de enero de 1998, de la Sub-
sectretaria, por la que se convocan 611 licencias por
estudios destinadas a funcionarios docentes que per-
tenezcan a los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional, Profesores de Ensefianzas Artis-
ticas v de Idiomas, cuerpos declarados a extinguir,
Inspectores de Educacion e Inspectores al servicio de
la Administracion Educativa.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Crdenacién Gene-
ral del Sistema Educativo determina, en su articulo 56, que la
formacién permanente constituye un derecho v una obligacién
de todo el profesorado v una responsabilidad de las Adminisira-
ciones educativas v de los propios centros. Asimismo, en su dis-
posicién adicional tercera sefiala que las Administraciones edu-
cativas proveeran los recursos necesarios para garantizar, en el
proceso de aplicacién de la Ley, la inclusién en los planes ins-
titucionales de formacién permanente del profesorado de licencias
por estudios u otras actividades para asegurar a todos los pro-
fesores a lo largo de su vida profesional la posibilidad de acceder
a periodos formativos fuera del centro escolar. A su vez, la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacién, la
evaluacién vy el gobierno de los centros docentes establece que
el perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional
es un derecho v un deber para los Inspectores de Educacion.

Por oira parte, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, determina, en su arti-
culo 54.2, que sin perjuicio de lo establecido con caracter general
en el articulo 72 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y en
atencion a las peculiaridades del personal docente, reconocidas
en el articulo 1, apartado 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Puablica, v con caracter
de transitoriedad durante el periodo de implantacion de la reforma
educativa prevista por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
los Profesores de los cuerpos docentes previstos en dicha Ley
Organica, con destino en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacién y Cultura, podran percibir hasta el total de sus retri-
buciones, tanto basicas como complementarias, cuando sean auto-
rizados para el disfrute de licencias por estudios durante el curso
escolar, en los supuestos, términos, plazos v condiciones que deter-
mine el Ministerio de Educacién y Cultura, con el informe favorable
de los Ministerios de Economia v Hacienda y para las Adminis-
traciones Piblicas.

En virtud de lo expuesto en las normas anteriormente citadas,
con el fin de favorecer aquellas actuaciones que permitan una
participacién activa del profesorado v de la inspeccién en la pla-
nificacién de su propia formacion, de acuerdo con las necesidades
del nuevo sistema educativo, esta Subsecretaria, previo informe
favorable de los Ministerios de Economia v Hacienda y para las
Administraciones Piiblicas, ha resuelio:

Convocatoria

Primero.—Se convocan 611 licencias por estudios para el curso
1998-1999, dirigidas a funcionarios docentes de carrera v a fun-
cionarios que desempeiien la funcidén inspectora que pertenezcan
a los cuerpos detallados en el siguiente apartado, destinados
actualmente y durante el préximo curso 1998-1999 en ceniros
docentes, en Equipos de Orientacion Educativa v Psicopedagogica
v en Servicios de Inspeccién con ubicacion en el area de gestion
directa del Ministerio de Educacién y Cultura, segan las condi-
ciones, distribucién por cuerpos v modalidades que se establecen
v relacionan en el apartado tercero v el anexo I, respectivamente,
de la presente Resolucion.

Candidatos

Segundo.—Los cuerpos a que se refiere el apartado precedente
son los que se detallan a continuacién:

Maestros.

Profesores de Ensefianza Secundaria.
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas.

N

Profesores de Masica y Artes Escénicas.
Catedraticos de Masica v Artes Escénicas.
Maestros de Taller de Artes Plasticas v Disefio.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Cuerpos docentes declarados a extinguir.

10. Inspectores de Educacién e Inspectores al servicio de la
Administracién Educativa.

[Felie BN e lés

Condiciones

Tercero.—Los candidatos deberan reunir las siguientes condi-
ciones:

1. Estar en situacién de servicio activo v prestando servicios
ininterrumpidos desde comienzos del curso 1994-1995 hasta la
finalizacién del curso 1997-1998 en centros docentes pablicos
o en equipos de orientacion educativa v psicopedagogica o en
Servicios de Inspeccidén cuya gestion directa corresponda al Minis-
terio de Educacién y Cultura.

2. Tener, como minimo, ocho afios de antigiiedad, compu-
tando a tales efectos el presente curso académico, como funcio-
nario de carrera en los cuerpos que se detallan en el apartado
segundo, debiendo corresponder tres de ellos, al menos, al cuerpo
cuyas funciones se desempefien en el presente curso académico.

Del cumplimiento de este requisito queda exceptuado el per-
sonal laboral funcionarizado al amparo del articulo 15 de la Ley
23/1988, por la que se modifica la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la Funcion Pablica, debiéndose acreditar en
este caso Onicamente el periodo minimo de ocho afios de anti-
giiedad, incluyéndose en su computo el tiempo de servicios docen-
tes prestados como contratado laboral v como funcionario de
carrera.

Asimismo, no sera exigido a los funcionarios del Cuerpo de
Inspectores de Educacién el requisito de contar con ires afios de
antigiiedad en dicho cuerpo, debiendo entenderse en este caso
que dicha antigiiedad debe referirse al ejercicio de la funcién
inspectora.

3. No haber estado destinado en comisién de servicios en
periodo comprendido entre comienzos del curso 1994-1995 hasta
la finalizacioén del curso 1997/1998, excepto en los casos en que
dicha comision se hava concedido para ejercer funciones en un
centro docente.

4. No haber estado destinado en adscripcion temporal en el
exterior durante el curso 1997-1998 ni durante el periodo para
el que se solicita la licencia. A tales efectos, se estara a lo dispuesto
en el apartado 23.2 de la presente convocatoria.

5. No tener que realizar el servicio militar o la prestacién
social sustitutoria en el periodo de disfrute de la licencia por
estudios.

6. No haber disfrutado de licencia por estudios anual en los
ocho altimos cursos, o en los cuatro 1ltimos cursos cuando se
trate de licencias concedidas con caracter cuatrimestral en ante-
riores convocatorias.

7. Solicitar la licencia por estudios para su disfrute como fun-
cionario del cuerpo cuyas funciones se desempefien en el presente
curso académico.

8. Solicitar la licencia para la realizacion de trabajos de inves-
tigaciébn o estudios de caracter académico relacionados con el
puesto de trabajo.

9. Para estudios universitarios de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes, se requerira cursar un minimo de cinco o dos asig-
naturas anuales, segiin se solicite licencia por un periodo anual
o cuatrimestral, respectivamente o, en su caso, 50 créditos para
licencia anual o 20 créditos para cuatrimestral. En programas de
doctorado, segiin se trate de solicitudes para licencia anual o cua-
trimestral, se requerirda un minimo de 20 6 10 créditos respec-
tivamente. En cursos de especializacion, master v otras actividades
de formacion distintas a las anteriores se requerirA un minimo
de 30 créditos para licencia anual.

10. Obtener, como minimo, cuatro puntos en el apartado A.1
del baremo anexo a esta convocatoria.

Solicitudes v documentacion

Cuarto.—Los candidatos que refinan las condiciones exigidas
en la presente convocatoria podran solicitar s6lo una de las moda-



BOE num. 40

Lunes 16 febrero 1998 bb17

lidades, A o B, y para un solo periodo, anual o cuatrimestral,
del curso 1998-1999, de las licencias por estudios que se convocan
y deberan formular su solicitud, segin el modelo del anexo II,
a la Subdireccion General de Formacion del Profesorado, paseo
del Prado, 28, 28014 Madrid, acompafiada de la documentacién
a que se hace referencia en el apartado quinto.

Quinto.—A la solicitud, segin anexo II, se unira la siguiente
documentacion:

1. Certificacion de servicios, expedida porlas Direcciones Pro-
vinciales o servicios competentes, segiin modelo que figura como
anexo IlII, cerrada el 31 de agosto o el 14 de septiembre de 1998,
segiin se trate de Inspectores de Educacién v de profesorado de
centros de Educacién Especial, Permanente de Adultos, Infantil
v Primaria, o de profesorado de Institutos de Educaciéon Secun-
daria, Institutos de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas
v Escuelas Oficiales de Idiomas. Esta certificacion debera concluir
necesariamente y en todos los casos con la expresiéon del ecémputo
total de los servicios prestados. Dicho computo figurara en la mis-
ma hoja en la que aparece la firma de la autoridad que certifica.

2. Proyecto de estudios o trabajo que se va a desarrollar
durante el periodo de la licencia, que estard necesariamente en
relacion con el puesto de trabajo, segiin el esquema contenido
en el anexo IV.

3. En el caso de solicitudes de licencia por estudios para fina-
lizar por primera vez estudios universitarios de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalentes, debera presentarse promesa o declaracion
jurada de no haber obienido previamente una titulacién univer-
sitaria de grado equivalente.

4. Acreditaciéon de los méritos académicos y profesionales
relacionados con su especialidad que considere conveniente ale-
gar. Estos seran justificados mediante los documentos mencio-
nados en el anexo V de esta Resolucién, especificandose nimero
de horas o créditos en las actividades de formacion a que se refiere
el apartado A.4.1 de dicho anexo.

5. Relacion numerada, fechada yfirmada de la documentacion
que se presente siguiendo el orden que aparece en el indicado
anexo V.

6. No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados
los méritos alegados y no acreditados en los términos establecidos
en la presente convocatoria.

Plazo de presentaci6n

Sexto.—Las solicitudes v documentos a los que se hace refe-
rencia en los apartados cuarto y quinto deberan presentarse en
un plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente Resolucion, a través del Registro General del Ministerio
de Educacién y Cultura, de los de sus Direcciones Provinciales
o mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun,
siendo imprescindible que en la instancia aparezca la fecha de
recepcion en el organismo pablico correspondiente. Si, en uso
de este derecho, el expediente es remitido por correo, se presentara
en sobre abierto para que sea fechada vy sellada la instancia por
el funcionario de Correos antes de que proceda a su certificaciéon.

Tramitacion

Séptimo.—Las Direcciones Provinciales y demaés oficinas recep-
toras remitiran las solicitudes v documentos indicados en el apar-
tado anterior, dentro de las cuarenta v ocho horas siguientes a
la recepcién de los mismos, a la Subdireccion General de For-
macién del Profesorado, Paseo del Prado, 28, 28014 Madrid.

Comnisién seleccionadora

QOctavo.—1. La seleccién de los candidatos se realizara por
una Comision integrada por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Formacion del Profe-
sorado o persona en quien delegue.

Vocales:

El Subdirector general del Ceniro de Investigacion y Documen-
tacion Educativa o persona en quien delegue.

El Subdirector general de la Inspeccion de Educaciéon o persona
en quien delegue.

El Subdirector general de Gestion de Profesorado de Educacion
Secundaria, de Formacion Profesional v de Régimen Especial o
persona en quien delegue.

La Subdirectora general de Gestién de Profesorado de Edu-
cacion Infantil y Primaria o persona en quien delegue.

El Jefe del Servicio de Gestion Administrativa de la Subdirec-
cién General de Formacién del Profesorado.

Secretaria: La Jefa de la Seccién de Licencias, Becas v Avyudas
de la Subdireccién General de Formacion del Profesorado.

2. La Comision podra disponer la constitucién de subcomi-
siones técnicas especializadas sélo al efecto de colaborar en la
valoracion de los méritos, provectos de estudios o trabajos de
los candidatos.

3. La Comisién garantizara la presencia de los representantes
sindicales, de acuerdo con el resultado de las elecciones, en sus
reuniones de trabajo.

Seleccion

Noveno.—La presenie convocatoria se resolvera atendiendo a
la puntuacién obtenida por los candidatos en las fases A y B indi-
cadas en el baremo que figura en el anexo V.

Valoracién de la fase A

Décimo.—1. En la fase A se valorara el provecto de estudios
de caracter académico o trabajo de investigaciéon que se propone
realizar asi como los méritos referidos a servicios docentes, acti-
vidades de formacioén, méritos académicos, publicaciones e inves-
tigaciones.

2. La Comision seleccionadora, deniro de los dos meses
siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, realizard una preseleccién de caracter provisional segiin
la puntuacién obtenida en la fase A. La citada preseleccién no
podra superar el nimero de dos candidatos por cada una de las
licencias convocadas segiin distribucién por modalidades y cuer-
pos establecida en el anexo 1.

3. En caso de empate entre los preseleccionados en la Fase A,
éste se dirimird atendiendo sucesivamenie a los siguientes cri-
terios:

Primero.—Mayor puntuacion en el apartado A.1 del baremo.

Segundo.—Mayor puntuacién en el apartado A.2 o0 A.3 del bare-
mo, segiin corresponda.

Tercero.—Mayor puntuacion en el apartado A.4 del baremo.

Cuarto.—Mayor antigiiedad como funcionario docente de
carrera.

4. Caso de quedar plazas vacantes en alguna de las moda-
lidades, podran incorporarse a otras para las que existan can-
didatos, segan criterio de la Comisién seleccionadora, no sobre-
pasando, en ningan caso, el total anunciado para cada grupo A
o B de los Cuerpos indicados en el anexo 1.

5. La relacién provisional de preseleccionados en la fase A
se hara pablica, en los tablones de anuncios del Ministerio de
Educacién v Cultura v de las Direcciones Provinciales, abriéndose
un plazo de diez dias naturales para efectuar reclamaciones.

6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado anterior
podran presentarse renuncias a la participaciéon en la convocatoria
ante la mencionada comision seleccionadora. Las plazas que que-
den vacantes como consecuencia de dichas renuncias, seran adju-
dicadas siguiendo el orden de puntuacién en la modalidad corres-
pondiente.

Undécimo.—Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas v,
en su caso, atendidas las reclamaciones v renuncias de la fase
A, la Comision seleccionadora remitira a las Direcciones Provin-
ciales la relacién definitiva de preseleccionados que pasan a la
fase B a efectos de su publicacién en la misma forma y lugares
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que la relacion provisional v de que se proceda en un plazo no
superior a dos meses a la valoracion de la labor docente, de la
labor de asesoramiento v apoyo psicopedagogico en Equipos de
Orientacién Educativa v Psicopedagogica, de la funcién directiva
o de la funcién inspectora de los candidatos preseleccionados.

Fase B: Valoracién de la labor profesional de los candidatos

Duodécimo.—1. Lavaloracién de la labor docente se realizara
a partir de la valoracién que se recoge en el anexo VI, pudiendo
obtener las puntuaciones que en el propio anexo se establecen.

2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo psi-
copedagbdgico de los candidatos que presten servicios en los Equi-
pos de Orientacién Educativa v Psicopedagdgica, se realizara a
partir del baremo que se recoge en el anexo VII pudiendo obtener
las puntuaciones que en el propio anexo se establecen.

3. En el caso de los candidatos que estén desempefiando el
cargo de Director, Jefe de Estudios o Secretario de un centro docen-
te, la valoracion correspondiente a la fase B se referira al baremo
que se recoge en el anexo VIII pudiendo obtener las puntuaciones
que en el propio anexo se establecen. Aquellos profesores que
lleven desempefiando en el plazo de presentacién de instancias
uno de estos cargos directivos durante un tiempo menor a un
curso académico, podran optar entre ser valorados por el ejercicio
de la funci6én directiva o por su practica docente debiendo sefialarlo
en la instancia.

4. La valoracion de la funcion inspectora de los candidatos
que presten sus servicios en cualquiera de los puestos de dicha
funcion se realizara de acuerdo con el baremo que se recoge en
el anexo IX, pudiendo obtener las puntuaciones que en el propio
anexo se establecen.

Procedimiento de valoracién de la fase B

Decimotercero.—1. La valoracién sera responsabilidad de la
Inspeccién Provincial de Educacién. El Inspector Jefe designara
como responsable v coordinador del proceso al Inspector del cen-
tro o, a un Inspector del Servicio con la experiencia, preparacion
v formacion mas adecuada para la valoracién del candidato. En
el caso de que deba ser evaluado un Inspector de Educacién su
valoracidbn sera responsabilidad de la Subdireccion General de
Inspeccién de Educacion.

2. El candidato remitird a la Inspeccién Provincial de Edu-
cacion, en el plazo de diez dias desde su aparicidén en las listas
de seleccionados en la fase A, un breve informe escrito sobre
su actividad profesional acompafiado de fotocopia de la solicitud
de licencia y del proyecto de estudios de caracter académico o
de investigacién. Una vez recibido el informe, el Inspector res-
ponsable, previo acuerdo entre ambos, mantendra una entrevista
con el candidato con el fin de conocer su propia valoracion sobre
los Ambitos de la actividad profesional del candidato. En dicho
acto, el candidato podra presentar cuantos documentos considere
pertinentes para la valoraciéon de su actividad profesional.

Decimocuarto.—Para realizar la valoraciéon de la labor docente,
el Inspector responsable se entrevistara con el Director y el Jefe
de Estudios. El proceso de valoraciéon incluira, igualmente, la visita
de laInspeccion al aula o aulas en que preste servicios el solicitante
previo acuerdo entre ambos. Para ello, podra contarse con el apovo
de un Inspector o Profesor de la especialidad del candidato. En
el caso del profesorado de ensefianza secundaria debera asegu-
rarse la participacién del especialista que sera un Inspector o un
Profesor con la condicién de catedratico o un Jefe de Departa-
mento. Se entendera por especialidad del Profesor la que le corres-
ponde segin la normativa vigente sobre especialidades del pro-
fesorado de las ensefianzas de régimen general.

Decimoquinto.—En el caso de los candidatos que presten
servicios en los Equipos de Orientacién Educativa v Psicopeda-
gogica, el Inspector responsable recabara informacion del jefe de
la Unidad de Programas Educativos de la Direccién Provincial
o de la Subdireccion Territorial correspondiente, del Director del
Equipo, v del propio candidato v, en su caso, de los Directores
de los centros en los que éste lleve a cabo su labor.

Decimosextio.—1. Cuando el profesor que deba ser valorado
sea el Director del centro o el Jefe de Estudios, el Inspector reca-
bara informacion de los restantes miembros del equipo directivo.

2. En el caso de que el profesor ejerza otro cargo distinto,
el Inspector se entrevistara con el Director del centro, quien debera
transmitir la informacion de que disponga acerca de los aspectos
correspondientes objeto de valoracién.

3. Cuando deba ser valorado un Inspector, el responsable
de su evaluacion se entrevistara con el Inspector Jefe del distrito
y con el Inspector Jefe y, en su caso, con el Director provincial.

Decimoséptimo.—El responsable de la valoraciéon, a partir de
la informacién recabada, de la autoevaluacién del candidato v
de su propia valoracion, elaborara el informe final en el que debera
constar la puntuacion final, asi como las obtenidas en cada uno
de los apartados recogidos en los anexos VI, VII, VIIlI y IX de
la presente Resolucion, segan proceda.

Decimoctavo.—El Inspector responsable de la valoracién hara
llegar al candidato, por correo certificado, con acuse de recibo,
el informe final, que tendra caracter confidencial. En caso de desa-
cuerdo con la calificacién obtenida, el candidato podra reclamar
en el plazo de diez dias naturales desde la recepcion del informe
ante el Jefe de Servicio de Inspeccion de Educaciéon de la Direcciéon
Provincial o de la Subdireccién Territorial correspondiente si es
Profesor v ante la Subdireccién General de la Inspeccion de Edu-
cacidn si es Inspector. Las reclamaciones deberan resolverse en
el plazo de diez dias naturales v su resultado debera ser comu-
nicado a los interesados.

Decimonoveno.—Los Profesores que soliciten licencia en la pre-
sente convocatoria v hubiera sido valorada su labor profesional
con ocasiéon de otras convocatorias de licencias por estudios o
de las referidas al procedimiento para la acreditacién para la direc-
cién de centros, podran solicitar, si asi lo desean, que la pun-
tuacion obtenida en dicha valoracién sea aplicada a la presente
convocatoria. En ese caso deberan expresarlo en el apartado
correspondiente de la instancia (anexo II). A la misma deberan
acomparfiar un certificado de la valoracién antes mencionada, expe-
dido por la Inspeccién de Educacioén de la Direccién Provincial
o Subdireccién Territorial o por la Subdireccién General de Ins-
peccion de Educacién que, en cada caso hubiese llevado a cabo
la valoracidon, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo X.

Certificacion de la valoracion obtenida en la fase B

Vigésimo.—La wvaloracion de la labor docente, la valoracion
de asesoramiento y apovo psicopedagodgico, la valoracion de la
funcién directiva o la valoracién de la funcién inspectora, se hara
constar en el certificado de valoracion de acuerdo con el modelo
del anexo X.

Resolucion de la convocatoria

Vigésimo primero.—Una vez efectuada la referida valoracién
de la fase B por las Direcciones Provinciales, se enviara la misma
a la Comisién seleccionadora, a fin de que ésta remita a la Direc-
cidén General de Personal v Servicios la propuesta de resoluciéon
de la presente convocatoria, con expresion de las valoraciones
otorgadas a cada uno de los candidatos, asi como la relaciéon
final de los seleccionados, que en ninglin caso podra superar el
namero de licencias convocadas.

Vigésimo segundo.—El orden de prioridad para la concesiéon
de las licencias por estudios vendra dade por la suma de la pun-
tuacion obtenida en las fases A v B. En caso de empate en dicha
puniuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada en la
fase B. De persistir el empate, se atendera a los criterios esta-
blecidos en el apartado 10.3. de la presente convocatoria.

Vigésimo tercero.—1. La Direccién general de Personal v Ser-
vicios, en un plazo no superior a tres meses a partir de la fecha
de publicacion de la relacién definitiva de preseleccionados en
la fase A, y una vez comprobado que los candidatos retinen los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, dictara la reso-
lucion definitiva de concesion de licencia por estudios que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estadon».

2. En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo obte-
nido la licencia por estudios, hubieran sido seleccionados simul-
taneamente para una plaza en régimen de comisidon de servicios
o de adscripcion temporal en el exterior, la Direccién General
de Personal vy Servicios resolverd seglOin proceda, atendiendo a
las necesidades del servicio y previa consulta al interesado.
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Renuncias

Vigésimo cuarto.—Una vez resuelia la presente convocatoria,
no se admitiran renuncias a las licencias por estudios, salvo casos
excepcionales, libremente apreciados por la Direcciéon General de
Personal v Servicios, previo informe de la Subdirecciéon General
de Formacién del Profesorado.

Periodo de duracion de las licencias por estudios

Vigésimo quinto.—El periodo de duracion de las licencias por
estudios podra ser de:

1. Uncurso, desde el 1 de septiembre de 1998 al 31 de agosto
de 1999, para Inspectores de educaciéon y profesorado de centros
de Educacion Infantil, Primaria, Educacién Especial v Educacion
Permanente de Adulios, v desde el 15 de septiembre de 1998
al 14 de septiembre de 1999 para el profesorado de Institutos
de Educacion Secundaria, Institutos de Formacion Profesional,
Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas vy Equipos
de Orientaciéon Educativa y Psicopedagogica.

Cuando la licencia por estudios haya sido solicitada para estu-
dios en los que el periodo de duracién no coincida con el curso
académico 1998-1999, podra autorizarse el disfrute de la misma
durante doce meses consecutivos, sin sobrepasar, en ningiin caso,
lafechade 31 de diciembre de 1999, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

2. Un cuatrimestre del curso 1998-1999.

Inspectores de educacion v Profesores de centros de Educacion
Infantil, Primaria, Educaciéon Especial v Educacién Permanente
de Adultos:

A. Desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 1998.
B. Desde el 1 de marzo al 30 de junio de 1999,

Profesores de Institutos de Educacion Secundaria, Institutos
de Formacién Profesional, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas v Equipos de Orientaciéon Educativa vy Psico-
pedagbgica:

A. Desde el 15 de septiembre de 1998 al 14 de enero
de 1999,
B. Desde el 1 de marzo al 30 de junio de 1999.

Informes de Progreso v Memoria final

Vigésimo sexto.—A lo largo del periodo de licencia por estudios,
los beneficiarios presentaran en el Servicio de Inspeccién Técnica
de Educacion de la Direccién Provincial o Subdireccion Territorial
en la que tengan su destino durante el curso 1998-1999, o en
la Subdireccién General de la Inspeccién de Educacion en el caso
de los inspectores v de los profesores con destino en centros de
su competencia, la siguiente documentacion:

1. Licencias por estudios, modalidades A o B de un afio de
duracion:

a) Durante el mes de febrero de 1999 un informe de progreso
sobre el trabajo desarrollado hasta esta fecha o certificacion acre-
ditativa de estar matriculado en el curso para el que solicito la
licencia y de asistencia al mismo, cuando se trate de estudios
de caracter académico.

b) Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo
improrrogable de un mes, una memoria global del trabajo desarro-
llado o certificacién académica de los estudios realizados, segin
proceda.

2. Licencia por estudios, modalidades A o B de un cuatri-
mestre de duracién:

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo
improrrogable de un mes, una memoria global del trabajo desarro-
llado o certificacion académica de los estudios realizados, segiin
proceda.

Situacién administrativa y compromisos de los seleccionados

Vigesimo séptimo.—De conformidad con lo establecido en el
articulo 54.2 de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas v de Orden Social, durante el periodo de la licencia por
estudios los Profesores e Inspectores seleccionados recibiran los
emolumentos correspondientes al total de sus retribuciones, tanto
basicas como complementarias, a excepcion del importe del com-
ponente singular del complemento especifico por el desempeiio
de o6rganos unipersonales de gobierno o de puestos de trabajo
docentes singulares.

Vigésimo octavo.—La concesién de licencia por estudios impli-
cara la incompatibilidad durante el periodo de la misma con cual-
quier oira actividad remunerada puablica o privada, asi como con
la percepcién de una ayuda o beca de Administraciones o entidades
pablicas o privadas.

Vigésimo noveno.—El incumplimiento de lo dispuesto en esta
convocatoria, asi como cuando el proyecto de estudios o de inves-
tigacién no se lleve a cabo, podra dar lugar a la rescisién de
la licencia por estudios v a la posible incursiéon en responsabi-
lidades disciplinarias, de acuerdo con el vigente Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
del Estado.

Trigésimo.—1. ElMinisterio de Educacién v Cultura podra dis-
poner de las memorias de los trabajos realizados, de acuerdo con
la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.

2. Los Profesores e Inspectores beneficiarios podran publicar
su trabajo haciendo mencidon expresa de la licencia por estudios
concedida por el Ministerio de Educacion y Cultura para su rea-
lizacién. Esta mencién debera figurar en cualquier otra publicacion
total o parcial del trabajo objeto de la licencia.

Seguimiento y control

Trigésimo primero.—La Direccién General de Coordinacién vy
de la Alta Inspeccién, a través de la Subdirecciéon General de la
Inspeccidn de Educacién, vy la Subdireccién General de Formacién
del Profesorado, podran dictar las normas oportunas para efectuar
el adecuado seguimiento y control de los estudios vy trabajos que
se realicen durante el periodo de la licencia por estudios. A estos
efectos los beneficiarios de licencia por estudios deberan aceptar
las actuaciones de comprobacién y control que se realicen por
los Servicios de Inspeccién de Educacion.

Retirada de documentos

Trigésimo segundo.—Durante el mes de octubre de 1998 los
interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus
representantes legales, podran solicitar a la Subdireccién General
de Formacion del Profesorado, la devolucién de la documentaciéon
aportada, excepto la instancia v el proyectio presentado en los
casos de concesién de licencia. Transcurrido este plazo, se enten-
dera que renuncian a su recuperacion perdiéndose todo el derecho
sobre dicha documentacién que sera destruida.

Recursos

Trigésimo tercero.—Contra la presente Resolucién, gque, de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon adicional novena de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, pone fin a la via administrativa, se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», previa la comunicacién a que se refiere el articulo
110.3 de la referida Ley 30/1992.

Madrid, 30 de enero de 1998.—FEl Subsecretario, Ignacio
Gonzalez Gonzalez.

Ilmos. Sres. Directores generales de Coordinacion v de la Alta
Inspecciotn, de Personal vy Servicios v Subdirectora general de
Formacién del Profesorado.
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ANEXO1I

Distribucion de las licencias por estudios que se convocan para el curso 1998-1999 segiin modalidades y periodos

Modalidades

Maestros

Profesores técnicos

de Formacién Profesional
y Maestros de Taller

de Artes Plasticas y Disefio

Profesores de Ensenanza
Secundaria, Artisticas
v de Idiomas y Cuerpos
declarados a extinguir

Inspectores de Educacién
e Inspectores al servicio de
la Administracién Educativa

Periodo de duracién

Periodo de duracién

Pericdo de duracién

Periodo de duracién

Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral

A) Estudios de caracter académico: 268 21 37 5 148 24 3 1
A.1 Llicenciaturas, Ingenierias, Arquitectura,

Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arqui-

tectura Técnica.
A.2 Programas de doctorado, master, tésis doc-

torales.
A.3 Oiros estudios.
B) Provectos de investigacién educativa ....... 21 3 2 1 69 3 3 2

Totales ... ..ottt i i i 289 24 39 6 217 27 6 3
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de Licencia por estudios para el curso 1998-99

APELLIDOS NOMBRE

SOLICITA le sea concedida una Licencia par estudios en la modalidad y periodo que s¢ detalla a continuacion:

1L PERIODO
I, MODALIDADES Anual Cuatrimestral (1) 1il. CUERPOS
{12 meses)
A B
: A) Estudios de carécter académico: S MEESHOS o o oo e D
i o . ’
! A-l Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura, Diplomaturas, Ingenierias - Profesores de Ensefianza Secundaria . ... ... [}

Técnicas, Arquitcetura Téenica . . ... .. ... ... - Profesores Técnicos de Formacion Profesional | D

A-2 Programas de Doctorado, Master, Tesis doctorates .. ... ...... - Profesores de Escuelas Oficiales de [diomas

- Profesores de Muasica y Artes Escénicas . . ..
A-3Omos estudios .. ... ... ..

G0
0 JOnc

]

00

- Catedrdticos de Musica y Astes Escénicas
- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

B) Proyecios de invesiigacion educativa ... ..., L - Profesores de Artes Plasticas y Diseiio ... . .

000a0

- Cuerpos declarados a extinguir . ... ........ |
- Inspectores de Educacion ¢ Inspectores

[

al

al servicio dc la Administracidn Educativa

Sefiale con una {X)} la modalidad, periodo ¥ cuerpe que proceda

IV. DATOS PERSONALES:

Funcidn docente EQ.EP. D Funcién directiva: Director D Jefc de Estudios‘l:! Sceretariol -
Funcién inspectora l:l Otros [

I';m_:a_tidaﬂ

Provisional |

En caso de que su tabor profesional haya sido valorada con ocasion de las convocatorias que se indican en ¢l aparlado decimonoveno v desee que la puntuacion obtenida
sea aplicada en ésta, indique la convoeatoria, la tarca profesional por la que fuc valorado v la puntuacién obtenida:

CONVOCEIOTIE .« -« o o o v e ettt e e e e e o e e e e e e e e e e e aae b
1— - 1
(2)  Funcin directiva [ Lahor docente | Labor en EO.EP. [ Puntuacién 4/
........................................ A e ... 1998
{firma)

(1} Vease apartado 25.2 de la convocatoria.

(2) Sefiale con una (X) el recuadre que proceda.

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE FORMACION DEL PROFESORADO. MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA P° del Prado, 28, scxta planta.
28014 MADRID.
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ANEXOII

Certificacién de servicios

D DNILn®.............. Ne.R.Pooooo o
CuerpooEscala. .. .. ... .. .o i i Situacién Administrativa . ... ... .. ... . L.
Centro de destino actual . . . . oL L L
Localidad . .. ... .., Provincla . .« v v e i e e
Destino: Definitive D Provisional D Desempenia un puesto para ¢l que no estd habilitado 81 |:| NO E:]
Destinos que desempefia o ha desempefiado Fechas Servicios como
Forma de Nivel funcicnario de
provisidn (1) | educativo {2) De la posesidn Del cese carrera (1)
Localidad/Provingia Centro v puesto de trabajo

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo | Afios | Meses| Dias

Acredita ... ... L afies . ... ... Meses . . ...... dias de servicio en propiedad come funcionaric de carrera (1) contados hasta el . .. .. de..........
...... de 1998 inclusive, habiendo impartido docencia directa a allumnos durante . , . . ... afios,

¢Ha estado © estd en situacién de excedencia o en comisién de servicios, servicios especiales o suspensién de funciones durante los cursos 1994/95; 1995/96; 1996/97

o 1997-987 st ] nol ]

En caso afirmativo indiquese situacién, modalidad y curse

CERTIFICA: Que la presente certificacidn de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Direccidn Provincial y con fos documentos que el
interesade ha exhibido.

Ve, B Firma y sello de la Unidad
El/La (4)

{1) Como funcicnario de carrera y/o como persona! laboral funcionarizadc al amparo del articulo 15 de la Ley 23/1988.

(2) Educactén Infantil, Educacién Primaria, EGB, Educacién Secundaria, FP, BUP-CQU, Ensefianzas Artisticas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios Oficiales
de Misica.

(3) Jele/a de Servicio o Unidad que certifica.

(4) Subdirector/a Territorial o Director/a Provincial del MEC o Consejere de Educacion.
En caso necesario, podri cumplimentarse, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiéndo constar en radas #llas la firma def funcionario
que certifica. '
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ANEXO IV
LICENCIAS POR ESTUDIOS
Esquema del contenido del proyecto de estudios de caracter académico o proyecto de investigacion, segan modalidades
MoDALIDAD A

1. Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas

1. Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas:............ ... ......coiiiiain .
2. Plan de @stUdios: ... .ottt it it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
3. Curso, asignaturas v créditos que proyecia realizar: . .. ... ..o ittt it i it it i e e e
4. Certificacion académica de los cursos realizados: ... ... i i e et iaa e
5. Centro en el que proyecta realizar los estudios: (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, teléfono): ........ ... ... ... ..
6. Para la obtencién por primera vez de una titulacién académica universitaria de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Ingenieria

Técnica o Arquitectura Técnica, Diplomatura, se presentara declaracién jurada o promesa de no haberla obtenido anteriormente: . .

2. Programas de Doctorado v Master

1. Plan de estudios: ... oottt i it it e e e i e e e e e e e e e e e
2. Créditos que provecta realizar: . . ... i i ittt it ittt it it it et ettt ittt it ii s
3. En su caso, certificacion de los créditos aprobados: ... i i i i i i e it i ie i et ie e e
4. Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, teléfono): ................cooiiit
Tesis:
1. Titulo de latesis: ..o i i i i i e e e e e e e e
2. Informe del Director especificando: fecha del comienzo del trabajo v fase en la que se encuentra (iniciacion, media, redaccion

18 T2 BRI 30
3. Trabajoyarealizado: ... ... e e e e e e e e e e
4. Trabajo a realizar durante el periodo de la licencia: ... ... . . i i e e e e e
5. En su caso, certificacién académica de tener aprobados los créditos correspondientes: ... ... . i i i iiiii i e e e e
6. Certificacion del Departamento en que esta inscrita latesis: (. ... i i il i i i i i i it i ittt st i ittt sttt e aaas

3. Otros estudios
1. Plan de estudios: . ... ... i i i i e ee e e ae e
2. Curso, asignaturas v créditos que proyecta realizar: . ... .. i i i i i i e e it
3. Ceniro en el que proyecta realizar los estudios: (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, teléfono): ..........................
MobpaLmaro B
Proyecto de investigacion

B I 1 o =) I e =T o T
2. Antecedentes y estado actual del tema incluyendo la bibliografia mas relevante: ....... ... .. i i s
b T O 1] = o U O U O A A U AP
L I LT 1 1§ U= T2 1) o
5. Metodologia vy plan de trabajo: . ..o o i i i i i e e e e e e e e e e
6. Certificacion de la autoridad o entidad que avala el proyecto: ... ... e e e

ANEXO V
LICENCIAS POR ESTUDIOS
Baremo
Valoracién
Meéritos — Documentos justificativos
Puntos

Fase A

A.1 Estudios de caricter académico o trabajos de investigacién que se| 10 méaximo
propone realizar relacionados con el puesto de trabajo docente del
solicitante.

A.1.1 Modalidad A. Estudios de caracter académico.

A.1.1.1 Llicenciaturas, Ingenierias, Arquitectura, Diplomaturas, Ingenie- 5 maximo
rias Técnicas o Arquitectura Técnica.




b524

Lunes 16 febrero 1998

BOE nim. 40

Meéritos

Valoraciéon

Puntos

Documentos justificativos

A.1.1.2 Programas de doctorado, Master v elaboracién de tesis doc-
torales.
A.1.1.3 Otros estudios {cursos de especializacion, etc.).

A.1.2 Modalidad B. Proyectos de investigacién educativa. Se valorara
el interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza en
la especialidad o materia que imparte, calidad del disefio de inves-
tigacién, su aplicabilidad al aula, su caracter innovador en cuanto
al tema, adecuacién y consistencia, metodologia del proyecto, asi
como la temporalizacidén adecuada y la idoneidad del organismo
o autoridad que avala el provecto.

La puntuacién asignada a los estudios de caracter académico referida en
los anteriores apartados A.1.1.1 y A.1.1.3 podra completarse con la
siguiente valoracién:

— Para finalizar, por primera vez, estudios universitarios de Licenciado,
Ingeniero, Arquitectio, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Teécnico.

— Parala obtencién de una nueva especialidad docente por quienes tengan
actualmente destino provisional o se encuentren desempefiando un
puesto para el que no estan habilitados.

A.2 Servicios docentes (puntuacion aplicable a todos los candidatos
excepto Inspectores de Educacion).

A.2.1 Por cada afio de servicio como funcionario docente de carrera: Un
punto por afio completo a partir del octavo exigido como requisito.
Cargos directivos. Puntuacién por aiio completo: Director en cen-
tros pablicos docentes o en centros de profesores y/o de recursos
o instituciones analogas establecidas por las Comunidades Auté-
nomas: Un punto; Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de
Estudios en centros phblicos docentes: 0,75 puntos; Vicesecretario,
Jefe de Estudios adjunto o Director de Equipo de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagégica: 0,5 puntos.

Servicios prestados desde la Administracién Educativa incluidos
los de Asesor técnico docente o Asesor de Formacién: 0,50 puntos
por afio completo.

Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o prestando
servicios en Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogi-
ca: Un punio por afio completo.

Por tener adquirida la condicién de catedratico.

AZ22

AZ23

A24

A25

A.3 Servicios en funcién inspectora (puntuacion aplicable a candidatos
que desempeiien dicha funcion).

A.3.1 Por cada ano de servicio como funcionario docente de carrera ante-
rior al ejercicio de la funcién inspectora: Un punto por afio completo
a partir del octavo exigido como requisito.

Por cada aiio en el ejercicio de la funcién inspectora: Un punto
por afio completo.

Por cada ano de servicio en la Inspeccién Central o en la Sub-
direccién General de Inspeccién de Educacion: Un punto por aho
completo.

Por cada aiio de servicio en puestos de Inspector jefe provincial
de Educacion Basica o Inspector jefe de Distrito de Bachillerato
o Ensefianza Media del Estado o Coordinador jefe provincial de
Formacion Profesional, o Jefe de Servicio provincial de Inspeccion
Técnica de Educacién o Jefe de Division: 0,5 puntos por afio
completo.

Experiencia en otros puestos de la Administracion Educativa: 0,5
puntos por afio completo.

A3.2

A.3.3

A3.4

A.3.5

A4 Actividades de formaciéon permanente, méritos académicos v publi-
caciones o investigaciones sobre la maleria o especialidad de
ensenanza:

A.4.1 Direccidon, docencia o asistencia a actividades de formacién per-
manente del profesorado relacionadas con la especialidad v homo-
logadas o reconocidas por las Administraciones educativas: 0,5
puntos por actividad dirigida o coordinada; 0,1 punios por ponen-

cia v 0,1 puntos por cada 10 horas acreditadas como asistente.

6 maximo

4 maximo

6 maximo

12 maximo

4 maximo

4 maximo

2 maximo

8 maximo

12 maximo

5 maximo

5 maximo

3 maximo

3 maximo

3 maximo

8 maximo

4 maximo

Documentacién incluida en los distintos apar-
tados, segiin modalidades, del anexo IV.

Certificacion de servicios segiin anexo 111,

Fotocopia compulsada del nombramiento v
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste la continuidad en el cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento v
cese.

Especificacion en la certificacién de servicios
(anexo III).

Fotocopia compulsada del Acuerdo de reco-
nocimiento o de su acreditacion en el Titulo
administrativo.

Certificacion de servicios segiin anexo 111,

Certificacion de servicios segan anexo I11.

Certificacion de servicios segiin anexo 111,

Certificacion de la Direccion Provincial corres-
pondiente en la que conste el nimero de
cursos.

Certificacion de la Unidad correspondiente en
la que conste el nimero de cursos.

Certificacion en la que conste el nimero de
horas de duracién de la actividad de forma-
cion. En el caso de actividades organizadas
por instituciones sin animo de lucro debera
acreditarse el reconocimiento de homolo-
gacion.
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Valoraciéon

Méritos — Documentos justificativos
Puntos
A.4.2 Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a la acre- 4 maximo Fotocopias compulsadas del titulo alegado
ditada para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: Titulo de para ingreso en el Cuerpo y del titulo que
Doctor; Maestros con titulo de Licenciado en la materia de su espe- presenta como mérito o, en su caso, cer-
cialidad v Profesores técnicos de Formacion Profesional con titulo tificacion del abono de los derechos.
de Diplomado universitario o Ingeniero técnico: Cuatro puntos.
Otras titulaciones universitarias: Dos puntos maximo por titulacién.
A.4.3 Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o didactico 4 maximo Ejemplares correspondientes con 1ISBN. En el

directamente relacionadas con aspectos del curriculo o con la orga-

caso de investigaciones sin publicar, avala-

nizacidon escolar. Maximo un punto por publicacién.

Fase B

Valoracién de la funcién docente.
Valoracién de la funcion inspectora.

Ver anexos VI, VII, VIII v IX.

dos por los organismos correspondientes.

30 maximo

ANEXO VI

Valoracion de la labor docente

1. Dedicacion al centro (maximo 10 puntos):

1.1 Participacion en los 6rganos colegiados v de coordinacion
docente, asi como en iniciativas para mejorar la practica docente
y el trabajo en equipo {maximo 4 puntos).

1.2 Colaboracion y puesta en marcha de actividades extraes-
colares v complementarias que figuran en la programacion general
anual del centro (maximo 3 puntos).

1.3 Atencion a padres v alumnos vy, en su caso, ejercicio de
la tutoria (maximo 3 puntos).

2. Actividad docente deniro del aula {maximo 20 puntos):

2.1 Preparacion de la clase v de los materiales didacticos
en el marco de las decisiones adoptadas en la programacion (maxi-
mo 5 punios).

2.2 Utilizaciéon de una metodologia de ensefianza adecuada
para promover el aprendizaje de los contenidos escolares (méaxi-
mo 5 puntos).

2.3 Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes v en su
caso, de la recuperacion, asi como de la informacién sobre los
mismos que se da a los alumnos o a sus familiares (maximo 5
puntos).

2.4 Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la ade-
cuada marcha de la clase y la participacién e implicacion del alum-
nado en su proceso de aprendizaje (maximo 5 puntos).

ANEXO VII

Valoracion de la labor profesional v de asesoramiento y apoyo
psicopedagogico en Equipos de Orientacion Educativa
v Psicopedagbgica

1. Actuaciones en el sector (15 puntos maximo):

1.1 Participacién en las tareas de evaluacién para la esco-
larizacién v actualizaciéon de los procedimientos utilizados en este
proceso (b puntos maximo).

1.2 Coordinaciébn con los restantes miembros del equipo
(5 punios maximo).

1.3 Coordinacién con otros servicios de apoyo del sector y
participacién en iniciativas de mejora de la calidad de la ensefianza
(5 puntos maximo).

2. Actuaciones en el centro docente (15 puntos maximo):

2.1 Colaboracion con el equipo directivo v los 6rganos de
coordinacion didactica en las decisiones generales del centro
(3 puntos maximo).

2.2 Colaboracion con el profesorado en el disefio v puesta
en practica de su trabajo en el aula (3 puntos maximo).

2.3 Actualizacion de los procedimienios empleados para la
evaluacién psicopedagégica de los problemas de aprendizaje (3
puntos maximo).

2.4 Colaboracién con el profesorado en la planificacién, pues-
ta en marcha y seguimiento de medidas de atencion a la diversidad,
especialmente en lo que concierna a la elaboracion, aplicaciéon
v evaluacion de adaptaciones curriculares (3 puntos maximo).

2.5 Organizacién y participacién en el trabajo con las familias
(3 puntos maximo).

ANEXO VIII

Valoracion de la funcion directiva

1. Funcién directiva (maximo 20 puntos):

1.1 Dinamizacion de los o6rganos de gobierno v de coordi-
nacién docente del centro e impulso de la participacion en éstos
de los diversos colectivos de la comunidad educativa {maximo 4
puntos).

1.2 Organizacién y gestion de los recursos humanos v mate-
riales (maximo 5 puntos).

1.3 Impulso v puesta en marcha de programas institucionales
e iniciativas de innovacién y formacién que mejoren el funcio-
namiento del centro (maximo 3 puntos).

1.4 Atencion al alumnado v sus familias ofreciendo informa-
cién y respondiendo a sus demandas (maximo 4 puntos).

1.5 Organizacién de actividades extraescolares y estableci-
miento de vias de colaboracién con instituciones, organizaciones
y servicios (maximo 4 puntos).

2. Actividad docente dentro del aula {maximo 10 puntos):

2.1 Preparacion de la clase v de los materiales didacticos
en el marco de las decisiones adoptadas en la programacién (maxi-
mo 2,5 puntos).

2.2 Utilizacién de una metodologia de ensefianza adecuada
para promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maxi-
mo 2,5 puntos).

2.3 Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes e infor-
macioén sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familiares
(maximo 2,5 puntos).

2.4 Organizacién del irabajo en el aula para favorecer la ade-
cuada marcha de la clase y la participacién e implicacion del alum-
nado en su proceso de aprendizaje (maximo 2,5 puntos).

ANEXO IX

Valoracion de la funcién inspectora

1. Funcién de evaluacion (maximo 8 puntos):

Intervencién en los procesos de valoracién de centros y pro-
fesores.

Realizaciéon de estudios v analisis sobre el rendimiento de los
alumnos.

Elaboracién de informes sobre el funcionamiento del sistema
educativo en alguno de sus componentes.

2. Funcién de Asesoramiento e Informaciéon (maximo 8
puntos):

Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y Depar-
tamentos didacticos.
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Actividades de asesoramiento a los 6rganos unipersonales y
colegiados de gobierno.

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos v otros miem-
bros de la comunidad educativa.

Elaboracién de informes a la Administracién educativa sobre
deficiencias en el funcionamiento de los centros v propuestas de
mejora.

Revisiébn de programaciones de Departamentos Didacticos v
equipos docentes.

3. Funcién de control (maximo 8 puntos):

Control del cumplimiento de la legislacion por los centros pibli-
cos y privados.

Control de la correcta utilizacion de los fondos pablicos en
el ajuste y confeccion de cupos, plantillas, adecuada escolarizacion
de los alumnos, adecuacién de instalaciones y equipamiento.

Revisién de los documentos de organizacion de los centros
docentes y servicios educativos.

Realizacion de visitas a los centros v reuniones con profesores
v directivos para supervision de su funcionamiento.

Intervencién constructiva v funciéon de mediacion v arbitraje
en los casos de conflictos en los centros.

Resolucién de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboraciéon en el perfeccionamiento del profesorado
(maximo 6 puntos):

Deteccién de las deficiencias mas frecuentes en la formaciéon
de los profesores y colaboracién en los procesos de perfeccio-
namiento y renovacion.

Difusion de innovaciones e intercambio de experiencias.

ANEXO X

Modelo de certificado de valoracion
de la labor profesional

B0 L0 o W LY o T- Y P
Nimero de Registrode Personal ............... ... ... ... ...
v documento nacional de identidad niimero ........ ... .. .. ... s
ha sidovalorado/a por ..o ittt i i R
con ocasion de la convocatoriade ... ... it it e e R
cotrrespondiente al curso........ (Resolucionde ................ )s
atendiendo a los siguientes aspectos:

......................... Puntuacion: ........
......................... Puntuacion: ........
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RESOLUCION de 10 de febrero de 1998, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificado en su redaccién por la
Ley 23/1988, de 28 de julio,

Esta Secretaria de Estado acuerda anunciar la provisién, por
el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo que
se relaciona en el anexo 1 de la presente Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca podra ser soli-
citado por los funcionarios que reiinan los requisitos establecidos
para el desempefio del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, que debe-
ran ajustarse al modelo que figura en el anexo 11, a la ilustrisima
sefiora Directora general de Personal y Servicios, dentro del plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
v las presentaran en el Registro de la Secretaria de Estado (plaza
del Rey, 1, Madrid), o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.—A las citadas solicitudes deberan acomparfiar curri-
culum vitae en el que haran constar los titulos académicos que
posean, puestos de trabajo desempeifados vy demas circunstancias
v méritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

Madrid, 10 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

ANEXO I

(RESOLUCIC)N DE 10 DE FEBRERO DE 1998)

Secretaria de Estado de Cultura
DiIRECCION GENERAL DEL LIBRO, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Unidad de Apoyo

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Secretario general.
Nivel: 29. Grupo: A. Complemento especifico: 1.688.340 pesetas.
Administracion: AE. Localidad vy provincia: Madrid. Méritos: Expe-
riencia en elaboracion del presupuesto v en la gestion econdmica
y presupuesiaria. Contratacién administrativa. Elaboracién de dis-
posiciones normativas e informes juridicos.



