
Al mismo tİempo, las empresas seguİnm cotizando ala Mutualidad por 
asistencia sanitaria y el plus familiar, si 10 hubiere, hasta que el trabajador 
cumpla los sesenta y cinco anos. 

Se establece un premio de jubilad6n para aquellos que la anticipen 
en las siguientes cuantias: 

A los sesenta anos: Cinco meses de salarİo. 
A los sesentay un afLOS: Cuatro meses de salario. 
A los sesenta y dos anos: Tres meses de salarİo. 
A los sesenta y tres aftos: Dos meses de salario. 
A los sesenta y cuatro anos: Un mes de salarİo. 

Articulo 18, Cldusula E!Upletoria. 

1. Para cuanto no estuVİera previsto en eI presente Convenio, se estara 
a 10 dispuesto en las dİsposiciones de caracter general. 

2. En materia de derechos sindİcales se estarıi a 10 dispuesto en la 
Ley O:rganica de Libertad Sindİcal y en la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

3, A partir de 1993, Ias vacantes por jubilaci6n se proveeran con 
personal de plantilla de la propİa representacİ6n siempre que exista per­
sonal capadtado para ello, no se trate de personal 0 cargo de con:fianza 
o el puesto de trabajo no sea objeto de amortizaci6n. 

Artıculo 19. Revlsi6n mlJdica. 

La empresa, reconocİendo la importancia de la medİcİna preventiva 
para el mantenimiento de la salud de los trabajadores, gestionara ante 
el organİsmo competente el reconocİmİento medico anua.l de los traba­
jadores que la solİciten. 

Cada trabajador, individualmente, tendra derecho a ser iniormado de 
los resultados de los reconocimientos ım5dicos que se hagan. 

Cuando dichos reconocimientos se efectı1en fuera de las horas de tra­
bajo, no seci retribuido el tiempo que se dedique a los mismos. 

Articulo 20. F01"wwci6n profefd01U1L 

Ambas partes reconocen la necesİdad y el derecho y deber de las empre­
sas y trabajadores a la formaciôn permanente de estos dentro del actual 
contexto laboraL 

En consecuencia, estan dispuestos y se comprometen a disenar y poner 
en marcha programas de formaci6n que adecuen las capaddades, habİ­
lidades y recursos humanos con el funcionamiento de una organizaciôn 
tigil, flexible y e.ficaz. 

Para ello se promoveran acdones formativas en diversa" modaUdades 
y niveles, identificando las necesidades de formad6n y/o reciclaje a aco­
meter, con programas de formad6n de la propia empresa 0 a traves de 
programas nacİonaJes desarrol1ados por organİsmos competentes. 

Para el desarrollo de tales acdones se fomentara entre la direcci6n 
de las empresas y los representantes de los trabajadores la. negociaci6n 
en la elaboraciôn de dichos planes de formaciôn, contemplando en los 
mismos la" necesidades de la. empresa para una mayor eficacia de estos. 

Articulo 21. Seg'IırO cofRctivo. 

Las empresas suscribİrıin una pôlİza colectİva de seguro colectİvo para 
cubrir el riesgo de muerte por accidente con un capital de 5.000.000 de 
pesetas y el riesgo de invalİdez absoluta, total 0 parcia.l, con un capİtal 
de 8.000,000 de pesetas, siempre que la oferta de cuota de la entidad 
aseguradora no supere el İmporte de 6,000 pesetas por trabajador y ano, 
en cuyo caso los capitales se reducİcin hasta 10 que pennİta dİcho llmİte. 
La fecha de efectos sera la de 1 de octubre de 1995 para quienes estuVİeran 
en alta en dİcha fecha 0 la del dia del alta para quİenes se İncorporaran 
mas tarde. 

Las empresas entregaran al Delegado de Personal fotocopia de la p6Uza 
y de los recibos de pago de la prima. 

CJa.usula adİcİonal prİmera. [ru:remento salarial para 1998. 

Los salarİos que regiran a partİr de 1998 son los que :figuran en el 
anexo IT de este convenİo colectİvo. 

No obstante 10 anterior, sİ el IPC entre el 31 de diciembre de 1997 
y el 31 de diciembre de 1998 excedİera de 2 puntos, la tabla salarial esta­
blecida para 1998 en el presente Convenio Colectivo se incrementara en 
el exceso y seci aplicable desde el1 de enero de 1998. 

ANEXOI 

Tala salarİal entre eI 1 de enero de 1997 y 31 de didembre de 1997 

Salario Plus 
base mes Convenio 

Peseta.s Peseta.s 

Jefe de unİdad y O:ficial mayor .................. . 160.080 4.702 
Ofİcİal de prİmera ....................................... . 146.147 4.452 
Oficial de segunda .............................. .. 136.395 4.275 
Auxiliar admİnİstratİvo .................................. .. 133.607 4.226 
Subalterno y Mozo de almacen ......................... .. 113.369 3.862 

El salarİo para el personal de limpİeza sera de 656 pesetas la hora. 

TahIa horas e:rlraordinarias 

Oficİal de prinıera ........................................................ . 
Oficial de segunda ......................... , ............ . 
Auxilİar administratİvo ................................................. . 
Subalterno y Mozo de almac€m ........................................ . 

ANEXOII 

TabIa salarial con vi.gencia deI 1 de enero de 1998 

Jefe de unidad y O:ficİal mayor .......................... . 
Ofİcial de prİmera .......................................... . 
Oficİal de segunda .......................................... . 
Auxiliar admİnİstrativo .................................. .. 
Subalterno y Mozo de almacen .......................... . 

Salario 
base mes 

163.282 
149.070 
139.123 
136.279 
115.636 

Peseta.s 

2.120 
2.120 
1.855 
1.589 

Plus 
Convenio 

Peseta.s 

4.796 
4.541 
4.361 
4.311 
3.939 

EI sa.larİo para. el personal de limpİeza sera de 669 pesetas la hora. 

TabIa horas ex1raordinarias 1998 

Peseta.s 

Oficial de prİmera "", ........ "", ........ "", ...... .. 2.162 
2.162 
1.892 
1.621 

Ofİcial de segunda ........................................................ . 
Auxİliar admİnİstrativo ..... "", .................... "", ........ . 
Subalterno y Mozo de alma.cen ... 

3929 RESOLUCIÔN de 3 de febrero de 1998, de li:ı Direcci6n Genc·· 
rol de Tra.bajo, por la que se d-ispone la ~:nscripci6n en 
el Registro y posterior publicaci6n de la Revisi6n Sala1'ial 
para el ano 1998 del XV7 Convenio CofRctivo de Contratas 
Pet1"'oviarlas. 

Vİsto el texto de la Revİsiôn Salaria.l para el ano 1998 del:X-vr Convenİo 
Colectİvo de Contra.tas Ferrovia.rİas (numero de côdigo 9901385) que fue 
suscrito con fecha 19 de enero de 1998, de una parte, por UNECOFE, 
en representaciôn de las empresas del sector y, de otra, por las orga· 
nizaciones sindicales CCOO y UGT, en representacİôn de los trabajadores 
afectados, y de conformİdad con 10 dİspuesto en el artfculo 90, aparta· 
dos 2 y 3, del Real Decreto Legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sİto 
de Convenİos Colectİvos de Trabajo, 



Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.---Ordenar la inscripci6n de la citada Revisiôn Salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Cornİsİôn Negociadora 

Segundo.····Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de febrero de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE LA REUNI6N DE LA COMISr6N ECON6MICA DEL xv! 
CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVlARIAS 

Cornienza la reuni6n hacia las diecisiete horas, en los locales del CGE 
RENFE, el dia 19 de enero de 1998, estando presentes: 

Por UNECOFE: Don Jesus Maria L6pez Santiago, don Higinio Perez 
Le6n y don Juan G6mez Barquero. 

Por CCOO: Don Jose Luis Medina Hermlndez, don Carlos Minguez Perez 
y don .Juan Jose Serrano Ruiz. 

Por UGT: Don Olegario Lora Vıi:zquez, don Salvador San Andres Guerra, 
don Jesus Gonzalez Hormigos y don Honorio Jimenez Trello. 

El objeto de dicha reuniôn es estahlecer las nuevas tahlas salariales 
para el ano 1998. 

Tras diversas dehheraciones, las part.es alcanzan el siguient.e acuerdo: 

La" cuantia" de los conceptos retributivos fijados en la tabla. que se 
adjunta como anexo a este acta seran los vigentes durante el perio· 
do 1 de enero a 31 de diciembre de 1998. 

E1 resto de los conceptos mantendran la cuantfa estab1ecida en el alti· 
culado de1 Convenio, el cua1 no se modifica, a excepciôn del artkulo 41, 
cuya redacciôn para 1998 sera la. que consta en el acta de la reunİ6n 
celebrada el 18 de febrero de 1997, y de las fechas de pago de las gra· 
tificaciones de pagas de verano y diciembre, que seran, respectivamente, 
los dias 30 de junio y 15 de diciembre. 

Los atrasos derivados de las nuevas retrihuciones deberan ser liqui· 
dados como fecha limite en la n6mina de febrero de 1998. 

La." partes remitiran el presente acta, asi como su anexo ala Direcci6n 
General de Trabajo, a los efectos legales oportunos, delegando su trami· 
taciôn en las centrales sindicales. 

1'ABLAS SALARTALES ANO 1998 

1, Tabla salar'ial del Sector de Li-'ffıpieza y Seı-vicios 

1 109,776 21.563 20,900 15,595 121 23.578 6,236 2,057 
2 96,616 21,563 20,900 14.498 107 20,753 5,483 1,855 
:3 91,736 2.L563 20.900 14,092 101 19,704 5,190 .L780 
4 84,567 21,563 20,900 13.494 95 18.165 4,791 1,668 
5 77,320 21,563 20.900 12,890 86 16,608 4,381 1,558 
6 73.324 21,563 20,900 12,557 82 15,748 4,153 1.476 

2, Tabla sa.[a.rial del Sector de R&riıoı>idos y DC 

1 108,548 19,903 20.900 15,354 121 23.314 6,161 2,013 
2 95,537 19,903 20,900 14.237 107 20.520 5,428 1,802 
3 90,584 19,903 20,900 13,857 101 19.457 4,725 1,736 
4 83.642 19.903 20,900 13.279 95 17.964 4.542 1,628 

5·A 80,261 19,903 20,900 12,997 87 16,867 4,326 1,575 
5·B 76.487 19,903 20,900 12,683 86 16.427 4,326 1,518 
6 75,563 19,903 20,900 12,606 82 16,229 4,273 1,504 

", Tabla satarial del Sector de Desinfecci6n 

1 107,860 19,351 20,900 15,116 121 26,731 6,472 1,995 
2 94,931 19,351 20,900 14.039 107 23,527 5,695 1,798 
3 89.638 19,351 20,900 13.597 101 22,215 5,379 1.715 
4 82,749 19,351 20,900 13.023 95 20,506 4,964 1,609 
5 75.662 19,351 20,900 12.433 86 18,750 4,539 1.499 
6 74.740 19.351 20,900 12,356 82 18,523 4,484 1.486 

Plus de toxicİdad: 

El10 por 100 para todos 108 niveles del Sector de Desinfecci6n, Desin· 
sectaci6n y Desratizaci6n. En todo caso, se garantiza un salario minimo 
en el nive16 del Sector de Desinfecci6n de 115.788 pesetas. 

3930 RESOLUCIÖN de 3 de febrem de 1998, de la, Dl,recd6n Gene­
ra.l de Traba.jo, por la qtu:J se dü;pO'M la, inscripd6n en 
el Registro y posterior P'ltbliooci6n del G'onven'io CowctÜ)O 
de la ernpresa "MantenimiRnto de Sistemas, Gec Alsthom 
l'ransporte, Socieda.d An6ninıa». 

Visto el texto de1 Convenio Colectivo de "Mantenimiento de Sistemas, 
Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio numero 
9009122), que fue suscrito con fecha 24 de noviembre de 1997, de una 
parte, por los representantes de la Direcci6n de la empresa, en repre· 
sentaciôn de la misma, y de otra, por miembr08 del Comite de Empresa 
y Delegados sindicales, en representaci6n de los trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en eI artıCulo 90, aparta.dos 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Esta.tuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Traba.jo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Regİstro de este centro directİvo, con notifİcacİôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el (!Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 1997/1999 DE LA EMPRESA ,MANTENIMIENTO 
DE SISTEMAS, GEC ALSTIIOM TRANSPORTE, SOClEDAD AN6NIMA. 

TITULO 1 

Condlciones generales 

Articulo prelimİnar. Determbuu:i6n de tas partes. 

Este Convenio Colectivo ha sido acordado por las representaciones 
de 108 trabajadores y empresa que han acreditado esta condici6n en la 
Comisi6n Negociadora y cuya legitimaci6n ha sido reconocida mutua y 
reciprocamente por a111bas partes. 

Articulo 1. Ambito territorı~al y fnrıcionaL 

Las normas contenidas en el presente Convenio afectaran a los actuales 
centros detrabajo «Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima», dedicados 
a la actividad de mantenimiento de material ferroviario y a los que la 
empreS3 pueda crear en el futuro, dedicados ala citada actividad, radicados 
en territorio espanoL. 

Articulo 2. AnıbUo personal. 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran 
de aplicaciôıt a todos 108 trabajadores de la plantilla de la enıpresa radi­
cados en 108 centros de trabajo antes citados, que esten prestando servicios 
en los mİsmos en la fecha de entrada en vigor del Convenİo 0 que se 
contraten durante la vigencia del mismo, excepto: 

a) Personal directivo. 
b) Personal que, pese a estar incluido en el ambito del Convenio, 

reciba y acepte la propuesta de la ernpresa de quedartemporalrnente excluİ­
do del Convenio de acuerdo con las condiciones que entre ambas partes 
se establezcan por escrito. 

La empresa podra hacer este ofrecİmiento a: 

1. Tecnicos titulados. 
2. Mandos. 
3. Secretarias de Alta Direcciôn. 
4. Conductores de turismo de Alta Direcci6n. 

Los acuerdos de exc1usi6n del Convenİo t.endran una duracİôn anual 
y podran ser prorrogados tacitamente por iguales perıodos si no mediara 
denuncia por cualquiera de ambas partes. 

2. El personal excluido de Convenio Colectivo podra optar por su 
inclusiôn en el ıimbito de aplicaci6n del misrno con efectos de 1 de abril 


