
Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.---Ordenar la inscripci6n de la citada Revisiôn Salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Cornİsİôn Negociadora 

Segundo.····Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de febrero de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE LA REUNI6N DE LA COMISr6N ECON6MICA DEL xv! 
CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVlARIAS 

Cornienza la reuni6n hacia las diecisiete horas, en los locales del CGE 
RENFE, el dia 19 de enero de 1998, estando presentes: 

Por UNECOFE: Don Jesus Maria L6pez Santiago, don Higinio Perez 
Le6n y don Juan G6mez Barquero. 

Por CCOO: Don Jose Luis Medina Hermlndez, don Carlos Minguez Perez 
y don .Juan Jose Serrano Ruiz. 

Por UGT: Don Olegario Lora Vıi:zquez, don Salvador San Andres Guerra, 
don Jesus Gonzalez Hormigos y don Honorio Jimenez Trello. 

El objeto de dicha reuniôn es estahlecer las nuevas tahlas salariales 
para el ano 1998. 

Tras diversas dehheraciones, las part.es alcanzan el siguient.e acuerdo: 

La" cuantia" de los conceptos retributivos fijados en la tabla. que se 
adjunta como anexo a este acta seran los vigentes durante el perio· 
do 1 de enero a 31 de diciembre de 1998. 

E1 resto de los conceptos mantendran la cuantfa estab1ecida en el alti· 
culado de1 Convenio, el cua1 no se modifica, a excepciôn del artkulo 41, 
cuya redacciôn para 1998 sera la. que consta en el acta de la reunİ6n 
celebrada el 18 de febrero de 1997, y de las fechas de pago de las gra· 
tificaciones de pagas de verano y diciembre, que seran, respectivamente, 
los dias 30 de junio y 15 de diciembre. 

Los atrasos derivados de las nuevas retrihuciones deberan ser liqui· 
dados como fecha limite en la n6mina de febrero de 1998. 

La." partes remitiran el presente acta, asi como su anexo ala Direcci6n 
General de Trabajo, a los efectos legales oportunos, delegando su trami· 
taciôn en las centrales sindicales. 

1'ABLAS SALARTALES ANO 1998 

1, Tabla salar'ial del Sector de Li-'ffıpieza y Seı-vicios 

1 109,776 21.563 20,900 15,595 121 23.578 6,236 2,057 
2 96,616 21,563 20,900 14.498 107 20,753 5,483 1,855 
:3 91,736 2.L563 20.900 14,092 101 19,704 5,190 .L780 
4 84,567 21,563 20,900 13.494 95 18.165 4,791 1,668 
5 77,320 21,563 20.900 12,890 86 16,608 4,381 1,558 
6 73.324 21,563 20,900 12,557 82 15,748 4,153 1.476 

2, Tabla sa.[a.rial del Sector de R&riıoı>idos y DC 

1 108,548 19,903 20.900 15,354 121 23.314 6,161 2,013 
2 95,537 19,903 20,900 14.237 107 20.520 5,428 1,802 
3 90,584 19,903 20,900 13,857 101 19.457 4,725 1,736 
4 83.642 19.903 20,900 13.279 95 17.964 4.542 1,628 

5·A 80,261 19,903 20,900 12,997 87 16,867 4,326 1,575 
5·B 76.487 19,903 20,900 12,683 86 16.427 4,326 1,518 
6 75,563 19,903 20,900 12,606 82 16,229 4,273 1,504 

", Tabla satarial del Sector de Desinfecci6n 

1 107,860 19,351 20,900 15,116 121 26,731 6,472 1,995 
2 94,931 19,351 20,900 14.039 107 23,527 5,695 1,798 
3 89.638 19,351 20,900 13.597 101 22,215 5,379 1.715 
4 82,749 19,351 20,900 13.023 95 20,506 4,964 1,609 
5 75.662 19,351 20,900 12.433 86 18,750 4,539 1.499 
6 74.740 19.351 20,900 12,356 82 18,523 4,484 1.486 

Plus de toxicİdad: 

El10 por 100 para todos 108 niveles del Sector de Desinfecci6n, Desin· 
sectaci6n y Desratizaci6n. En todo caso, se garantiza un salario minimo 
en el nive16 del Sector de Desinfecci6n de 115.788 pesetas. 

3930 RESOLUCIÖN de 3 de febrem de 1998, de la, Dl,recd6n Gene­
ra.l de Traba.jo, por la qtu:J se dü;pO'M la, inscripd6n en 
el Registro y posterior P'ltbliooci6n del G'onven'io CowctÜ)O 
de la ernpresa "MantenimiRnto de Sistemas, Gec Alsthom 
l'ransporte, Socieda.d An6ninıa». 

Visto el texto de1 Convenio Colectivo de "Mantenimiento de Sistemas, 
Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio numero 
9009122), que fue suscrito con fecha 24 de noviembre de 1997, de una 
parte, por los representantes de la Direcci6n de la empresa, en repre· 
sentaciôn de la misma, y de otra, por miembr08 del Comite de Empresa 
y Delegados sindicales, en representaci6n de los trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en eI artıCulo 90, aparta.dos 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Esta.tuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Traba.jo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripci6n del citado Convenİo Colectİvo en el 
correspondiente Regİstro de este centro directİvo, con notifİcacİôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el (!Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 1997/1999 DE LA EMPRESA ,MANTENIMIENTO 
DE SISTEMAS, GEC ALSTIIOM TRANSPORTE, SOClEDAD AN6NIMA. 

TITULO 1 

Condlciones generales 

Articulo prelimİnar. Determbuu:i6n de tas partes. 

Este Convenio Colectivo ha sido acordado por las representaciones 
de 108 trabajadores y empresa que han acreditado esta condici6n en la 
Comisi6n Negociadora y cuya legitimaci6n ha sido reconocida mutua y 
reciprocamente por a111bas partes. 

Articulo 1. Ambito territorı~al y fnrıcionaL 

Las normas contenidas en el presente Convenio afectaran a los actuales 
centros detrabajo «Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima», dedicados 
a la actividad de mantenimiento de material ferroviario y a los que la 
empreS3 pueda crear en el futuro, dedicados ala citada actividad, radicados 
en territorio espanoL. 

Articulo 2. AnıbUo personal. 

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran 
de aplicaciôıt a todos 108 trabajadores de la plantilla de la enıpresa radi­
cados en 108 centros de trabajo antes citados, que esten prestando servicios 
en los mİsmos en la fecha de entrada en vigor del Convenİo 0 que se 
contraten durante la vigencia del mismo, excepto: 

a) Personal directivo. 
b) Personal que, pese a estar incluido en el ambito del Convenio, 

reciba y acepte la propuesta de la ernpresa de quedartemporalrnente excluİ­
do del Convenio de acuerdo con las condiciones que entre ambas partes 
se establezcan por escrito. 

La empresa podra hacer este ofrecİmiento a: 

1. Tecnicos titulados. 
2. Mandos. 
3. Secretarias de Alta Direcciôn. 
4. Conductores de turismo de Alta Direcci6n. 

Los acuerdos de exc1usi6n del Convenİo t.endran una duracİôn anual 
y podran ser prorrogados tacitamente por iguales perıodos si no mediara 
denuncia por cualquiera de ambas partes. 

2. El personal excluido de Convenio Colectivo podra optar por su 
inclusiôn en el ıimbito de aplicaci6n del misrno con efectos de 1 de abril 



del ana siguiente de aquel en que solİcite su inclusİ6n, procedİendose 
a regular su salario de la forma siguiente: 

a) Se establece:ni el salario base y cada uno de los complementos 
salariales regulados en el Convenİo Colectİvo en la cuantia que en el se 
determİne para su nivel profesional y n~gimen detrabajo. 

b) En el supuesto de que en el momento de su İnclusiôn en el Convenİo 
exİstiera diferencia en c6mputo global y anual a favor del trabajador, se 
constitui:ni un complemento «ad personam» por la cuantia de dicha dife· 
rencia. La comparaci6n se llevara a cabo exclusivamente por la que se 
refiere a la..'l partes fijas del satana, entendiendose que la valoradôn de 
resultados se compensa en cualquier caso con el incentivo que proceda 
dentro del Convenİo. 

Articulo 3. Arnbito tem:pomL 

El presente Convenio tend:ni una vigencia de veİnticuatro meses, con· 
tados a partir de 1 de abril de 1997 y hasta el 31 de marzo de 1999. 

Si en alguna de las materias se establece una vİgencia distinta, se 
seftalarıi expresamente. 

El presente Convenio Colectİvo se prorrogara por periodos de un ana, 
salvo denuncia expresa notificada fehadentemente a la otra parte y a 
la Adminİstraciôn, durante los tres ültimos meses de vİgencia İnicial 0 

de sus prôrrogas. 

Articulo 4. Tr'inculaC'i6n a la totalidad. 

1. Las condiciones aqul pactadas forman un todo o.rganico e indi· 
visible y, a efectos de su aplicaci6n, sera considerado globalmente. 

2. En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobase alguno 
de los articulos del Convenio, obligara a las partes a negociar y adaptar 
ala Ley el/los articulo/s que corresponda/n. 

3. Cualquier modificaci6n legal 0 reglamentaria que afecte a las con­
diciones pactadas sera de aplicaci6n inmediata y se tendrıi en cuenta en 
la primera revisiôn pr6xima futura para adaptar el texto del Convenio 
ala que establezcan las modificaciones sena.ladas. 

Articulo 5. CaJnpensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones establecidas en eI presente Convenio Colectivo, sea 
cual sea su origen y naturaleza, seran absorbibles y compensables, con 
cualquier devengo, credito, derecho 0 condiciôn que pudiera ser exigible 
en virtud de norma legal 0 pactada, segı1n 10 establecido en el a:rticu-
10 26.4 del Estatuto de los Trabajadores y exCıuyendo tanto 10 estipulado 
en el articulo 6 corno 10 estipulado en el articulo 32 de este Convenio. 

Articulo 6. Gamntia persaooL 

A todo el trabajador que en el rnomento de entrada en vigor del Convenio 
Colect.İvo tuviera condiciones personales de trabajo mas beneficiosas que 
las que aqui se establecen, le seran respetadas a titulo personal, siempre 
que examinadas en su conjunto fueran mas beneficiosas en cômputo global 
y anual que las que ahora se establezcan. 

Las condiciones salariales garantizadas a titulo personal experimen­
taran los mİsmos İncrementos que a nivel generdl se pacten, excepto 10 
previsto en el articulo 2.2 de este Convenio. 

Articulo 7. Demcho supletorio. 

1. En todo 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 dis­
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libe:rtad Sindical 
y demas normas legales 0 reglamentarias de caracter estatal 0 autonômico. 

2. Respecto al regimen disciplİnario nos remitimos a la regulaci6n 
contemplada en la Ordenanza Laboral Siderometalı1rgica, hasta tanto na 
sea sustituida por un acuerdo de eficacia general. 

TITULO II 

Clasiflcaciôn p:tofesional 

Articulo 8. Organizaci6n del tmba]'o. 

La organizaci6n del trabajo corresponde a la Direcci6n, que la llevara 
a cabo en eI ejercicio de sus facultades de organizaciôn, planificaciôn, 
direcci6n y control de la ejecuci6n del trabajo, mediante la disposici6n 

de las instrucciones y normas de funcionamİento necesarİas, segı1n la legis· 
laciôn vigente. 

Sin merma de dicha autoridad, los representantes del personal par· 
ticiparan en las materias, con las funciones y de la forma que en cada 
caso esta.blezca la legislaci6n vigente. 

La introducci6n de nuevas tecnologias sera comunicada previamente 
por escrito al Comite de Empresa. 

Articulo 9. Clasificaci6n por per'rlwn.encia. 

El personal incluido en este Convenio se clasificara, segı1n el caracter 
de su permanencia en la empresa, conforrne a 10 establecido en las normas 
legales que regulen las modalİdades de contrato de trabajo. 

Articulo 10. ClaYificacl,6n funcionaL 

1. El personal incluido en el a.mbito del presente Convenio Colectivo 
sera encuadrado, dentro de su profesiôn u oficio, con la categoria pro­
fesional que en la actualidad ostenta acorde con sus conocimientos teôricos 
y pni.cticos. 

2. Las clasificacİones del personal consignadas en el articulo 11 del 
presente Convenio Colectivo na suponen lİmitacİ6n a la creaci6n de pro· 
fesiones nuevas que la empresa estİme necesario para el desarrollo de 
sus actividades, planteandose previamente al Comite de Empresa. 

3. Normalmente los distintos cometidos asignados a cada categoria 
profesional estaran enmarcados dentro de los propios del nİvel de la ofİ· 
ciaHa y del oficio que se ostenta. 

4. Los oficios que se contemplan actualmente son los resenados en 
el articulo 21. 

Articulo 11. Gr1..ıpos y cafRgoria.s pmfesioruı.les. 

tes: 
Se encuadrarıi al personal en alguno de los grupos 0 categorias siguien-

1. Personalobrero: 

a) Aprendİces. 

b) Obreros na cua1ificados: 

N·1 Especialista. 

c) Obreros cualificados: 

C-1 Oficial tercera. 
C-2 Oficial segunda. 
C-3 Oficia.l primera.. 

2. Persona.l ernpleado: 

a) Empleados no cualificados: 

S"1 Ordenanza, Portero, Guarda Jurado, Vigilante. 
S·2 Telefonista, Rep. Planos, Archivero, Conserje, Almacenero. 
S"3 Chôfer. 

b) Empleados cualificados: 

E·1 Auxiliar Administrativo, Auxiliar de laboratorio. 
K2 Calquista, Auxiliar de organizaci6n. 
E·3 Admİnİstrativo de segunda, Analİsta de laboratorio de segunda 
E-4 Administrativo de primera, Delineante de segunda, Tecnico de 

organizaci6n de segunda, Analİsta de laboratorio de primera, Operador 
infornıatico. 

E"5 Delİneante de primera, Tecnico de organizaciôn de primera. 
E-6 Jefe Secci6n Adnıinistrativo, Jefe Secdôn Organizadôn, Delinean­

te Proyectista, Programador informatico, Analİsta de Ap1icaciones. 

c) Mandos de talJer: 

M -1 Encargado. 
M"2 Contramaestre. 
M-3 Maestro taller. 
M-4 Jefe taller. 

3. Titulados: 

TM Titulado medio, Analista informatico. 
TS Titulado superior. 



Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no 
se corresponden con su actual clasificaciôn profesional, 10 pondra en cono~ 
cimiento de su mando directo y/o del Comite de Empresa, que haran 
l1egar la reclamaciôn debidamente razonada ala Direcci6n de la empresa, 
previo a cualquier otra actuaci6n. 

La Direcdôn contestara por escrito al interesado en uno u otro sentido, 
en el plazo mıi.ximo de quince dias. Pasado este plazo se entendera deses­
tima.da. 

TfTULO III 

Ingresos y ascensos 

Articulo 13. Ingresos. 

El ingreso de los trabajadores afectados por el presente Convenio se 
ajustara, en todo momento, a las normaslegales y reglamentarias estatales 
y autonômicas vigentes en cada supuesto de contrataci6n. 

Se noti:ficaran al Comite de Empresa las vacantes, los puestos de trabajo 
a cubrir, las condiciones que se deben reunİr y las caracterlsticas de las 
pruebas de selecciôn, 

Articulo 14. Periodo de prueba, 

1. El ingreso de los trabajadores fijos se entendera a titulo de prueba, 
cuyo periodo sera de duraciôn variable, segun el nivel profesional del 
contratado, sin que en ningun caso pueda exceder del tiempo fijado en 
la siguiente escala: 

Personal obrero no cualİficado y subalterno: Quince dias. 
Personal obrero cualificado, administrativo y tecnicos no titulados: Dos 

meses. 
Personal titulado: Seis meses. 

2. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores contratados 
por tiempo indefinido adquiriran su condici6n de :fijos, computandose a 
todos los efectos el tiernpo transcurrido durante el periodo de prueba. 

3. La situaciôn de incapacidad temporal interrumpira el cômputo del 
periodo de prueba, que se reanudara a partir de la fecha de alta rnedica. 

4. Los trabajadores que, habiendo sido eventuales 0 interİnos, pasen 
a ser contratados por tiernpo indefinido no senin sometidos a periodos 
de prueba, siempre que sigan desempefLando las mismas funciones que 
cuando estaban contratados por tiempo cierto, 

Articulo 15. F'orrnaci6n y prw;ıoc:-i6n. 

Formadôn 

Declaraciôn de principios: 

1. Las partes :firrnantes consideran que la formaci6n profesional es 
un factor decisivo para la mejor aptitud profesional de los trabajadores 
y para aumentar la competitividad de la empresa. 

2. Los trabajadores tienen derecho a la formaciôn en los terminos 
previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Por ello, todos los trabajadores 
tendni.n acceso y se bene:ficianin de la formaciôn a 10 largo de su vida 
activa. 

La empresa a.:surne el cornprorniso de potenciar prioritariamente el 
reciclaje profesional del personal propio en base a las necesidades y nuevos 
oficios concretos, a traves de facilitar a dicho personal su participaciôn 
en los cursos formativos que se habiliten para ello. 

3. 'rodo cambio tecnolôgico que lleve aparejadas necesidades de red­
claje, reordenaciôn profesional, formaciôn, etc" se estudiara conjuntarnen­
te con el Cornite de Ernpresa. 

Objetivos: 

1. Se potenciaran planes de formaciôn dentro de la empresa para 
un rnejor desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios for­
mativos a 10s puestos de trabajo. 

2. Dichos planes identificaran las necesidades formativas de la ernpre­
sa y su contenido sera adecuado a los objetivos de gestİôn. 

3. Se adecuara la forrnaciôn a la evoluciôn de las nuevas profesiones, 
del empleo y de los cambios tecnolôgicos internos. 

4. Se actualizara y potenciara la capacidad de gestiôn de los mandos 
intermedios y cuadros. 

Participadôn de la representaciôn sindical: 

1. El Cornite de Empresa dispondrıi de conocirniento previo ala apro­
baci6n de planes de forrnaciôn, tanto a nivel de criterios de elaboraciôn 
como de presupuestos, y sera inforrnado de su desarrollo, sin menoscabo 
de las dernas cornpetencias que establece, para estos supuestos, el articu-
10 64 del Estatuto de los Trabajadores. 

2. A tal efecto se crea una Comisiôn Paritaria de Forrnaci6n integrada 
por tres representantes del Comİte de Empresa y tres de la empresa. Estos 
miembros senin los mismos que los del 'rribunal de examenes. 

Funcİones de la Comİsi6n: 

a.) Tener a su disposiciôn la iniorrnaciôn su:ficiente para realizar el 
seguirniento y evoluciôn del desarrollo de los planes forrnativos. 

b) Emitir informe de los resultados de los planes de forrnaciôn rea· 
lizados por la ernpresa. 

c) La Cornisiôn sera previarnente inforrnada cuando se considere nece· 
saria la forrnaciôn obligada de alguna persona para el adecuado y seguro 
desarrollo de su puesto de trabajo. 

Asistencia a los cursos de formadôn: 

1. Los cursos para reconversiôn de o:ficios se efectuaran dentro de 
la jornada laboraL 

2, Los cursos de reciclaje profesional, cuando se constate su necesidad 
como consecuencia de cambios tecnolôgicos 0 de puestos de trabajo, se 
realİzanin segun el horado de los misrnos. 

3. Previo a las convocatorias de promodôn se realizarıi.n cursos de 
formadôn, los cuales senin fuera de la jornada laboraL 

4. La a'listencia a cursos de formaciôn fuera de Jas horas de trabajo 
es de caracter voluntario. El Comite de Empresa participara en la difusiôn 
de las acciones formativas que se prornuevan. 

5. Siempre que sea posible se sufragarnn Jos gastos que cornporten 
los cursos de forrnaciôn, rnediante el aprovecharniento de las subvenciones 
que, a tal efecto, hay establecidas en los organisrnos o:ficiales. 

Promociôn 

1. Se establece corno criterio de prornociôn en la ernpresa el de la 
capacidad profesional del trabajador, valorado precisanıente por el pro­
cedirniento de concurso-oposiciôn. 

2. Quedan exceptl1adas del contenido de este articu10 1as prornociones 
a Secretarias de Alta Direcciôn, Conductor de turisrno de Alta Direcciôn 
y puestos ql1e irnpliql1en rnando, que seran de libre designaciôn. 

3. EI proceso de prornoci6n dtado en el apartado 1 sera regl11ado 
por la norma de promociôn. 

4, Ambas partes acuerdan que la validez de la presente norma queda 
supeditada a los efectos de su desarrollo en el tiempo, reservandose la 
posibilidad de revisarla fntegramente en el prôximo Convenİo. 

TfTULO ıv 

Optimlzacl6n del empleo 

Articulo 16. Decla.racüln genem.L 

Sin perjuicio del exacto respeto a los derechos de los trabajadores, 
aınbas partes firınantes del presente Convenio se coınproıneten al estudİo 
de medidas tendentes a ınejorar la productividad y a reducir el absentismo. 

Articulo 17. Empleo, ca.rga.s de tmbaı"o y ,'!Yubcontra.taô6n. 

Eınpleo 

1. Cornprornisos de caracter generaL ···Siernpre que la carga de trabajo 
contratado en firnıe exceda a la capacidad de la Unidad, la Direcciôn 
asume el comproıniso de actuar de acuerdo con 10 establecido en el presente 
articulo. 

2. Contrataci6n de personal teınporaL~En el supuesto previsto en 
el punto anterior, el exceso de carga se solventara, prioritariamente, con 
nuevas contrataciones, segun legislaci6n vigente, 

:3. Conversiôn de temporales a fijos: 



1. Contratos en practicas: Se convertiran en fijos al termino de su 
iiltima renovaci6n legaL En todo caso, los suscritos con anterioridad al 
1 de abril de 1997, pasaran a fijos antes dell de mayo de 1998. 

2. Contratos de obra: Teniendo en cuenta su antigüedad en la empresa, 
el 50 por 100 seran :fijos antes del 31 de diciembre de 1997, y el otro 
50 por 100, antes del31 de diciembre de 1998. 

3. Otros contratos temporales: Con los restantes contratos temporales, 
con fecha establecida de extinci6n, se seguiran las si.guientes reglas: 

a) Como regla general, estos contratos, si tienen mas de cuatro aftos 
de vigencia, se convertiran en contratos por tiempo indefinido, al termino 
previsto de vigencia. 

b) Si se trata de puestos de trabajo que han sido afectados para ser 
cubiertos por trasladables de Valencİa, se convertiran en fijos, solamente 
en el caso en que el trasladable renuncie ala cobertura del puesto, antes 
de la fecha prevista para su incorporaci6n. 

c) En los restantes supuestos, sea cua.l fuere la antigüedad en el pues­
to, los titulares de contratos que ahora se rescindan gozanin de prioridad 
para ocupar la primera vacante de su categoria, que se produzca en cual­
quiera de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio. 

4. Cuando disminuya la carga de trabajo hasta niveles que pudieran 
poner en peligro el empleo en la empresa, esta informara al Comite con 
objeto de, conjuntamente, estudiar y negociar soluciones no traunuiticas 
para los trabajadores que estuVİeran afectados por dicha situaciôn. 

5. El c6mput.o de cargas y capacidades se llevara a cabo, como minimo, 
cada seis meses. 

Cargas de trabajo y subcontrataciôn 

1. Se crea una Comisiôn de la que formaran parte dos miembros 
por el Comite de Empresa para desempeftar las siguientes funciones: 

a) Recibir informaci6n mensual sobre las cargas de trabajo (:firmes 
y provisİonales) correspondİentes a la Unidad de Mantenİmiento y Sİs­
temas. 

La iniormaciôn se facilita.ni por escrito y versarıi. detalladamente sobre: 

Prod u cto sıp ro yecto s. 
Capacidad correspondiente a cargas. 
Trabajadores necesarios por secciones ınectadas. 
Calendario de desarrollo. 
Calendario de entrega.s. 

Cuando las circunstancias 10 requieran, la Comisi6n podra solicitar 
de la Direccİôn inforrnaciôn complementarİa. 

Sistematicamente la Comisiôn se reunici la penultima semana de cada 
mes. 

h) Conocer el vOll1men de carga ql1e la empresa preve sl1bcontratar, 
emitiendo su opiniôn sobre la procedencia 0 improcedencia de la citada 
subcontrataci6n. 

2. Desde la entrada en vigor del presente Convenio y hasta el 31 
de marzo de ]999, la empresa se compromete: 

a) En cl1aIql1ier caso, a informar previamente de cl1aIql1ier subcon" 
trataci6n, tanto interna como externa, a la Comisiôn a ql1e se re:fiere el 
punto anterİor. 

b) A lİmitar la sl1bcontrataciôn a trabajos auxilİares no programables 
con antelaci6n, entendİ\~ndose por tales aquellas actividades que no guar­
den relaci6n directa con la actividad de mantenimiento y sistemas, 0 sean 
trabajos sin continuidad no superior a tres meses, 0 modificaciones. 

c) En las restantes actividades sôlo cabci acudir a la subcontrataci6n 
en el supuesto en que, agotadas las posibilidades de contrataci6n de mano 
de ohra, la carencia de profesionales especializados pueda poner en riesgo 
el plan de entregas de la Unidad. 

d) En todo caso, la realizaci6n de trahajos subcontratados no podra 
realizarse en menoscaho de la actual plantilla de mantenimiento de sis· 
temas. 

Articulo 18. Equilibra.do de cargas. 

Cuando la carga de trabajo 10 justifique, la empresa, previa demos­
traci6n al Comite de Empresa del exceso de carga, podra considerar labo­
rahles hasta cuatro dias nuis de los previstos İnicialmente en el calendario 
laboraL. 

Hecha la propuesta, la Direcci6n y el Comite procederan a concretar, 
por acuerdo, los dias en que se materialİce la puesta en pnictica de los 
dias reseftados en el punto anterior. 

De las horas acordadas entre la Direcci6n y el Comite, cada trabajador 
se reserva el derecho de recuperar como descanso la mitad de las horas 
trabajadas en estos dias ampliados, siendo a elecciôn del trabajador la 
fecha de su disfrute, preavisandolo con quince dias de antelaci6n. 

Las hora.s trabajadas y no recupera.das se abona.nin a raz6n de 2.361 
pesetas brutas el primer ano, sea cl1al fuere la categoria profesional del 
traba.ja.dor, y 2.439 peseta.s bruta.s el segundo ano de vigencia. 

La empresa y el Comite podran acordar la amplİaciôn de este articulo 
ala totalidad de la plantilla 0 a departamentos completos de la Unidad. 

1.os dias trahaja.dos por ampliaci6n de este articulo perdenin la con" 
sideraciôn de festivos. 

El compromiso entre el Comite y la Direcci6n se entendera cumplido 
si 10 realizan, al menos, el 80 por 100 de los trabajadores que presten 
servicio en las Unidades que reciban lapropuesta. 

Articl110 19. MovUidad funcüma,L 

]. E1 trahajador estara, normalmente asignado a unatarea u ocupaci6n 
propia de su profesiôn y grupo profesionaL. No obstante, si no fuera posible 
asignarle una de su profesi6n, la Direcci6n de la empresa podra ocuparle 
en otra tarea cua1quİera, siempre que: 

a) Sea de su propİo grupo profesionaL 
b) Sus conocimientos profesionales 10 permitan. 
c) Se respeten las normas establecidas en el articulo 20. 

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio quedan con-
figurados los siguientes grupos de profesionales: 

Aprendices. 
Personalobrero. 
Personal empleado. 
Mandos. 
Titulados. 

Articu1020. Tra.bajos de distinto nivel profesionaL 

1. Por necesidades del mantenimiento se podra destinar temporal­
mente a un traba.jador a realİzar funciones correspondientes a una cate­
goria distinta de la suya, siempre que sea de su mismo grupo profesionaL. 

2. Cuando se trate de una categoria profesional superior a la de origen, 
este cambio no podra ser de duraci6n superior a seİs meses. Transcurridos 
los seis meses, habra de convocarse concurso-oposici6n de acuerdo con 
10 previsto en este Convenio. 

En las sustitudones motivadas por Servicio Militar, incapacidad tem· 
poral, licendas y excedendas forzosas, la sİtuaci6n se prolongani en t.anto 
dure la causa que la motivô, con un limite de diedocho meses, sin que 
un mismo trabajador pueda cubrir mas de un puesto de sustituci6n de 
larga duraci6n. 

3. En tanto se desempeflen trabajos propios de categoria superior, 
se percibirıi. la retribuci6n correspondiente al puesto desempefta.do, pro­
cediendose como sigue: 

Situaci6n de forma continuada: A partir de seis meses en el plazo 
de un ai'io u ocho meses en el transcurso de dos anos, se le fijacin las 
retribuciones correspondientes a la citada categoria superior de forma 
perınanente y se convocara concurso·oposiciôn de acuerdo con la norma 
de promoci6n. 

4. Cuando por necesidades del mantenimiento se haya de desempeftar 
un puesto correspondiente a categorfa inferior, se conservara la retrihuci6n 
de origen, sin incluir complementos de puesto de tra.ba.jo, excepto que 
el cambio se produzca a. peticiôn del tra.ba.jador, en cuyo caso percibira 
la retribuci6n del nuevo puesto, tramitandose el caso a traves del Comite 
de Empresa. 

Articulo 21. Clasifica.ci6n de oficios. 

Admİnİstmtivo. 

Ajusta.dor Mecanico. 
Alma.cenero. 
Analİsta. 

Analista-Programador. 
Asimilados. 
CaIderero. 
Calefactor. 
Chapista. 
Ch6fer Direcciôn. 
Comprador. 



Decoraei6n "İnterio rista. 
Delİneante. 

Eleetrieista. 
Electr6nico. 
Gruista. 
Joekeys. 
Lİmpieza instalaciones. 
Limpieza vehfculos. 
Mecanİco. 
Neumatico. 
Operador informatico. 
Ordenanza. 
Programador informatico. 
Pintor. 
Secretaria 
Soldador. 
'l'tknico de Organizaci6n. 
'l'elefonista. 
TituIado medio. 
Titulado superior. 
'l'ornero. 
Verificador. 
VigiIante de seguridad e higiene. 

TİTULOV 

Tlempo de trabajo 

Articulo 22. JOr'1U1da. 

1. Reglageneral: Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada 
sera de mil setecientas setenta y seis horas de trabajo efectivo para cada 
uno de 1013 dos a.fios de vigencia del Convenio. 

2. Los trabajadores que a la :firma del presente Convenio vengan 
desarrollando una jornada anual menor de mil setecientas setenta y seis 
horas podran pasar a la jornada de mil setecientas setenta y seis horas, 
pereibiendo eomo garantia personal el equivalente al importe de cuarenta 
y nueve horas extras/ailO de su categoria, distribuidas en catorce men" 
sualidades. 

3. Regimen de jornada. 

3.1 En cada centro de trabajo se establecera el 0 1013 regimenes de 
jornada (continuada, partida 0 a turnos) que se correspondan con el tipo 
de actividades que en el se realİcen. 

3.2 Anualmente, con vigencia a partir del 1 de enero, a propuesta 
de la empresa y prevİo debate con el Comite de Empresa, se estabJeceni 
el horario de trabajo y el correspondiente calendario que hab.r'd. de regir 
hasta eI31 de diciembre en cada centro de trabajo. 

3.3 Turnos y ealendarİos: Se contİnua con el sistema actual. En el 
taller de Cerro Negro, los turnos ciclicos consistiran en no trabajar mas 
de seis dias continuados, sin turno el domingo por la tarde, excepto el 
reten de guardia, de no mas de tres personas, y alcanzar 1013 dos fines 
de semana de descanso al mes, segun las necesidades de caJendario, para 
cuadrar doscİentos veintid6s dias laborables al afio. 

Los ealendarios se entregaran con seis meses de antelaei6n. 
Se crea una Comİsiôn de Estudio que, analizado el problema, presentara 

una alternativa al sistema actual a la Comisİon Negociadora que, en su 
momento, determinara la inclusiôn en el Convenio delnuevo sistema 

Al cambio de sistema, si se lleva a cabo, se incrementara, el plus de 
turno en la cuantia que se acuerde, en fund6n del interes de la empresa, 
tratado con el Comİte de Empresa 

3.4 Cuando la propuesta de la empresa comporte alguna modificaci6n 
sobre el horario anterİor, se aplicaran las sİguİentes reglas: 

a) Si la modificacion es consecuencia del regimen contractual que 
regula las relacİones entre «(Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anonİma», 
y sus clientes, se hara, a propuesta de la empresa, a traves deJ Director 
general de Mantenİmiento 0, en su defecto, del Direetor de Recursos Huma· 
nos del Area de Negocio, previo debate con el pleno del Comite de Empresa 
de la citada area, a euyo dehate se aportara informacion completa sohre 
las razones contractuales que justifican la modİficaci6n de horario, avi" 
sandol0 con una antelacion mfnima de una semana. 

b) Si la modi:ficacion obedece a cualesquiera otras razones, sera pre· 
ceptivo el acuerdo previo con el Comite. 

3.5 Una vez establecido el horario, cualquİer modİ:ficacion del mİsmo 
se regira por las mİsmas normas del punto anterİor. 

3.6 Fichaje de relojes: 

a) Elpersonal disponedehastadiez minutos de ma:rgen de cordialidad 
ala entrada oficial en cada centro y turno de trabajo. 

b) Se entiende por «ma:rgen de eordialidad» la posibilidad de 1'iehar 
a la entrada, en el İnİcİo de la jornada, hasta diez mİnutos despues del 
horario ofİcial, de forma no hahitual y por motİvos exeepcİonales sİn poder 
superar las tres veces al mes. 

c) Antes del fichaje oficial de salida, se dİspondra de hasta diez minu" 
tos para asearse y cambiarse de ropa. 

Los casos excepcionales que requieran un tiempo mayor podran ser 
autorİzados, caso a caso, por el responsable de taller. 

d) En caso de que la incİdencİa en el fichaje de entrada fuera por 
causa del transporte colectivo, la misma no seria imputable al trabajador 
y se estudİarıan la5 medidas correetoras. 

f) Se entendera que esta nonna se aplica solamente al comienzo y 
final de eada jornada, pero no en cualquiera de las interrupciones diarias 
que pueden haber en dieha jornada. 

Articul0 23. vacaciones. 

1. Las vacaciones para todo el personal incluİdo en el ambito de este 
Convenio no seran sııstituibles por compensaciôn econômİCa y se regiran 
de acuerdo con la siguiente regulaci6n: 

a) Dada la imposibilidad de suspender eI servicio de mantenimiento 
durante cııalquier periodo del a.ılo, se consideran meses vacacionales, con 
caracter obligatorio, los de julio, agosto y septiembre, que seran de veintiun 
dias laborables. 

b) Con canıcter voluntarİo: 

b.l Los meses de abrİl, mayo, junio, octubre y noviembre, que seran 
de veİntİdos dias laborables. 

b.2 Los meses de enero, febrero, marzo y diciembre, que seran de 
veİntitres dias laborables. 

b.3 A los trabajadores cuyo periodo vacacİonal sea en quİncenas 
correspondientes a distintos meses, 1013 dias de disfrute seran 1013 del bloque 
que mas les favorezca. 

2. A fin de atender en 10 posİble las convenİencİas de los tra.bajadores, 
antes deI 1 de abril de cada ana se confeccionara eI calendario de vaca· 
cİones, con arreglo a las sİguİentes criterios: 

a) Cada trabajador pondra de mani1'iesto, dentro del periodo obU" 
gacional, su prioridad en 1013 meses afectados. 

b) En los casos en que por acumuJaci6n de petİciones hubiera que 
seguir un orden distinto al pedido, se aplicaran turnos rotativos, de acuerdo 
con el sİstema İnİcİado en 1995. 

c) Excepcionalmente, en 1013 centros que se aplique eJ sistema de vein· 
ticuatro horas de turno, los trabajadores manifestaran su preferencİa antes 
dell de enero de cada ano. 

3. El calendarİo sera ela.bora.do en la Comİsİ6n de Interpretacİ6n y 
Vigİlaneia a propuesta de la empresa, resolvİ\~ndose en ella las reclama­
ciones y problemas que se planteen al respecto. 

Una vez confeccionado dicho ealendario, solo podra ser modifieado 
cuando el trabajador 0 trabajadores fueran preavİsados al menos con dos 
meses de ant.elaei6n al inicio de sus vacaeiones. 

Si por exigencias del trabajo, y siempre con caracter voluntario, el 
trahajador fuera preavisado con un tİempo İnferior a dos meses, este seria 
compensado con un dia laboral mas en sus vacacİones, dos dias mas si 
el preavİso fuera inferİor a un mes. 

4. La sİtuaciôn de İncapacidad temporal incurrİda durante el periodo 
de vacacİones interrumpe su disfrute. La İncapacidad temporal İncurrİda 
a 10 largo del ano no merma la duraci6n de las vacaciones. 

5. El derecho a las vacacİones se genera por afios vencİdos. 

Articulo 24. Licencias retribuidas. 

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo ade" 
cuadamente, podra faltar 0 ausentarse del trabajo, con derecho a remu­
neracİ6n, por alguno de los motivos y durante el tİempo siguİente: 

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hİjos, hijos 
politicos, padres politicos, c6nyuge, ahuelos, abuelos politieos, nietos, her" 
manos y hermanos politicos, ampliables a dos dias mas en caso de des· 
plazamiento justifİcado. 



2. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, padres 
politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, c6nyuge, 
hermanos y hermanos politicos, ampliables a tres dias mas en caso de 
desplazamiento justi:ficado. 

3. Dos dias la.borables por alumbramiento de esposa, ampliables a. 
tres dias mas en caso de desplazamiento justificado. 

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos 
politicos, padres y padres politicos, bautismo 0 primera comuni6n de hijos 
y nietos, ampliable a un dia mıis en caso de desplazamiento justificado. 

5, Un dia natural por cambio de domicilio habituaL 
6. Quince dias naturales por matrimonio. No se consideran en este 

c6mputo los dias considerados como recuperados. 
7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter pol1tico y personal, asi como para asistir a consulta 
medica 0 acompaftar al c6nyuge, hijos 0 padres ala misma, en los tıhminos 
y condiciones siguientes: 

a) Las ausencias al centro de trabajo, previa firma de la preceptiva 
autorizaciôn de salida 0 ausencias, con motivo de asistir a consulta medica, 
cualquiera que sea esta, 0 de acompanar al c6nyuge, hijos 0 padres, seran 
abonadas siempre y cuando se justifique la necesidad de las mismas, nece 
sidad que habni de obedecer a los siguientes principios conjuntamente 
considerados: 

1. Imposibilidad de asistir 0 acompaftar a la consulta fuera de la 
jornada de trabajo. 

2. Que se trate de enfennedad 0 dolencia grave tanto del tra.bajador 
como de los parientes citados, gravedad que en caso de discrepancia dic, 
taminarıi el servicio medico de empresa. 

3. Ql1e no exista, en el caso de acompafıar a Jos familiares indicados, 
posibihdad de que les acompafte otra persona, 0 de que puedan aCl1dir 
solos ala consulta. 

La necesidad se habra de justificar ante una Comisi6n Mixta compuesta 
por los miembros que determine la Direcci6n adscritos al Departamento 
de Personal y los miembros del Comite de Empresa que designe este de 
entre ellos. 

b) T~as ausencias ql1e se al1toricen para eJ cl1mplimiento de deberes 
inexcusables de caracter pı:ibhco y personal seguiran los criterios de auto­
rizaci6n, jl1sti:ficaci6n y analisis, conjunto expuesto en el apartado anterior, 
referidos a estos supuestos. 

A titul0 enunciativo e indicador, con caracter general, se citan los 
siguientes ejemplos: Citacİ6n judicial como parte İnteresada, cİtaci6n por 
organismos pı:iblicos de la Administraciôn Central, Autonômica 0 Local, 
documeno nacional de identidad, etc. Part.İendo del prİndpİo basico de 
que no es posible enumerar la ca:mistica que puedan plantear los dos 
apa.ıtados anteriores, los criterios generales expl1estos seran aplica.dos 
por la Comİsiôn Mixta con la mıixİma responsabilidad, por 10 que no exİstira 
ningı:in tope de horas anuales para estas ausencias. 

En los casos de desacl1erdo en el seno de la Comisİôn Mixta, sera 
de aplicaci6n 10 regl11ado en el titl110 XI del presente texto. 

La Comisi6n Mixta se rel1ni:ra mensl1almente para dictaminar sobre 
la justificaciôn y a.bono de estas al1sencias, pudiendo reahzar las inves­
ti,gaciones, gestiones y diligencias que estime opoıtunas. Sera criterio de 
la Comisi6n el extender 10 regulado en el presente articul0 a las/los com­
pafteras/os que mantengan una reJaciôn regular estable demostrable. 

Las ausencias a ql1e se refieren los apartados 7, a), y 7, b), se abonaran 
a raz6n de sueldo base, antigüedad y, en su caso, plus de garant.ia personal. 

Articulo 25. Mejora flndice absenUsnw. 

El personal que posea. a :final de afio un indice de absentismo inferior 
o igual al 2 por 100 tendra derecho a disfrutar de un permiso de dos 
dias, y el que posea. un indice entre el 2 por 100 y el 3 por 100 podra 
disfrutar de un dia de permiso retributivo. 

El tra.ba.ja.dor con derecho a estos permisos podci optar: 

Al disfrute de los mismos de acuerdo con el mando respe(.'tivo. 
Al ahono de 10s mismos de acuerdo con la resu1tante de dividir e1 

salario total de los conceptos: 

SaL base+ Garnntia pers. + Antigı1edad + Prima product. + Plus transp. art. 36.3 
.................................................. 1Ç.es'c'ieniü's"ses'en'ta:'y"cı-ncC;"tHa's'" 
Se considera a.bsentismo la no presencia del traba.jador en el centro 

de trabajo. No computacin, especificamente, los siguientes conceptos: 

Horas de hueıga legaL 
Accidente laboral y enfennedad profesionaL 
Credito de horas sindicales, 
Las horas de Asamblea reconoddas en Convenio. 

TİTULO VI 

Retribuclones 

SEccı6N Vi. CONCEPTOO GENERAI,ES 

Articulo 26. Sa.la.r"1:o. 

Tendra la consideraci6n de salario la totalidad de las percepciones 
econômicas del trabajador, en dinero 0 en especie, por la prestaci6n pro­
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo 
efectivo, cl1alql1iera que sea. la forma de remuneraci6n, 0 los periodos 
de descanso computables como de trabajo. 

Todas Jas percepciones econômicas se consideraran importes brutos. 
A 10 largo de esta secciôn se describen los diferentes conceptos salariales 
que componen la n6mina. 

El incremento del salario para el periodo 1 de a.bril de 1997 a 31 
de marzo de 1998, es de 2,5 por 100 y para el periodo 1 de ahril de 
1998 a 31 de mano de 1999, es de13,3 por 100; ambos incrementos quedan 
re:flejados en los anexos que acompafian a este texto yas} mismo son 
de aplicaci6n a t.odas las re1"erencias econômicas recogidas en este Con­
venio, 

Articulo 27. Su.eldo base. 

Se entendeci por sueldo hase la parte de la retrihuciôn de Convenio, 
que se fija por unidad de tiempo para cada categorfa y grupo salariaL. 

Dicho sueldo base es minimo mensual y uniforme. 
Las cuantias para cada categoria se detenninan en las tablas salariales 

del anexo 1 para el periodo 1997/1998 y anexo VI para el periodo 1998/1999. 

Articulo 28. Ccmıplernentos sa,fi1,ria.les. 

1. Se entendeni por complementos salariales cualquiera de las can· 
tidades que se adicionan al sueldo base, en fund6n de alguna 0 algunas 
de las circunstancias que se contemplan en el punto siguiente. 

2, Pueden ser de los sigl1ientes tipos: 

2.1 Complementos personales: 

Antigüedad. 
Plus de garantia personal. 

2.2 Coınplementos de puesto de trabajo: 

Noctl1rnidad. 
'l'rahajo penoso, tôxico 0 peligroso, 
Turno tarde. 
Turno noche. 
Mantenimiento interno. 
Mandos con participaciôn directa en la producciôn. 
Plus de disposiciôn (Conductores). 
Plus Jefe de equipo. 
Plus de disponihilidad del equipo detren taller. 

2.3 Complementos de cantidad 0 cahdad: 

Prima de prodl1ctividad. 

2.4 Complementos de vencimiento peri6dico superior al mes: 

Gratificaciones extraordinarias. 

Articl110 29. Percepclones extrasa.la.rla.les. 

Cantidades que, pese a ser recibidas por el trabajador, no tienen el 
caracter de salario por expresa exclusiôn legal: 

a) Indemnizaciones 0 sl1plidos por gastos que hubieran de ser rea· 
lizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral: 

Dietas.-Las dietas de viaje son una retrihuciôn con ca:racter irregular 
que compensa al trahajador por los mayores gastos que, en los despla­
zamientos por necesidades de su trahajo fuera de su centro hahitual, se 
ve obligado a realizar al tener que pernoctar 0 efectuar comidas principales 
fuera de su domicilio. 

Plus de transporte,···.cantidad acordada con el Comite de Empresa para 
compensar los gastos diarios de desplazamiento hasta el centro de trabajo. 



b) Prestaciones 0 indemnizaciones de la Seguridad Social y Mutua 
de Accidentes. 

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones 0 des" 
pidos. 

d) Complementos para educaciôn y ayuda de estudios. 

SECCı6N 2. a ApUCACIONES CONCRETAS 

Articulo 30. Sueldo base aplicable. 

1. Cada uno de los trabajadores incluidos en el ambito del Convenio 
percibira de acuerdo con su categoria el sueldo base que se determina 
en el anexo r (1997/1998) Y anexo VI (1998/1999). 

2. El sueldo base anual se a.bonarıi. en doce mensualidades igua.les. 

Articulo 31. Calnplelncnto persO'fUıl dR arıtig11edad. 

1. A partir de 1 de abril de 1994 este compleınento se abonara a 
raz6n de trienios cumplidos, segun el importe que figura en el axıexo I 
(1997/1998) y anexo VI (1998/1999). 

2. Su devengo se producira en el mes siguiente a aquel en el que 
se cumpla el trienio. 

il. Los trienios se abona:ran sin limite alguno y por catorce veces al 
afio, es decir, doce mensualİdades mas dos pagas extras. 

Articulo 32. Pluses de gamrıtia per-sonaL 

Los trabajadores incluidos en la relaci6n nominal del anexo XI per" 
cibini.n coıno complemento pel'8onal el citado plus, estableciendose el carac" 
ter confidencial y reservado de su contenido numerico. 

Este complemento se percibira segıln la cuantla individual que les 
corresponda, distribuido en catorce veces al ano, mas el plus de garaxıtia 
personal en la paga de vacaciones, independientemente de la categoria 
profesional y puesto de trabajo que se desempene. 

El plus de garantia personal no es a.bsorbible, ni abonable a tanto 
alzado, nİ compensable, nİ congelable, y se mantend:ra para los trabajadores 
incluidos en la relaciôn que se anexa durante toda su vida laboral en 
«Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima". 

Artıculo 33. CoonplemRnto dR puesto de tmbajo. 

1. Trabajos tôxicos, penosos y/o peligrosos.-Se aplica a los trabajos 
realİzados que sean previamente calificados con alguna 0 algunas de las 
circunstancias citadas. 

El abono del citado plus s610 dejara de abonal'8e en los puestos de 
tra.bajo que 10 estuvieran percibiendo despues de: 

a) Que se hubieran aplicado las medidas correctoras que motivaron 
su abono. 

b) Que se hubiese demostrado, a traves del estudio correspondiente, 
la no existencia de la que motiv6 su abono. 

2. Turno de noche.-El personal que preste servicios en el periodo 
comprendido entre las veint.id6s horas y las seis hOT'dS percibira un plus 
de nocturnidad aplicable a las horas trabajadas durante el citado periodo. 

3. Turno de tarde.-Se aplica a los trabajadores mientras su regimen 
de trabajo sea a turnos y 10 desarrollen en turno de tarde. 

4. Nocturnidad.---Se aplica a cada hora que cualquier trabajador pro­
longue su jornada entre las veintidôs horas y las seis horas. 

5. Mantenimiento interno.-Este plus 10 percibiran doce mensualida­
des al ano todos los operarios de la Secci6n de Mantenimiento Interno, 
de acuerdo con las condiciones siguientes: 

a) Disponibilidad del 100 por 100 de la plantilla de dicha secciôn. 
b) Se procurara que en el turno de tarde no participe mas del 50 

por 100 de los trabajadores que integran esta secciôn, segun los distintos 
oficios. 

c) Se percibirıi. tambİt~n este plus en casos de accidente, enfermedad 
o ausencias justificadas. 

En caso de iniciarse por parte de algLIlt trabajador de esta secciôn 
un expediente de incapacidad, dejaria de percibir este plus en la fecha 
de iniciaci6n. 

6. Plus de mandos con participaciôn directa en el mantenimiento: 

a) Este plus 10 percibiran los mandos que tengan a sus ôrdenes y 
bajo su responsabilidad a varias personas ligadas a la producciôn, segı1n 
estructura orgaxıizativa de la empresa. 

b) En el caso de que un mando fuese separado temporalmente de 
las funciones propias de mando por conveniencİa de la Direcci6n de la 
empresa, continuara percibiendo el citado plus. 

7. Plus de disposiciôn.-Los Chôferes de Direcciôn, por su privativo 
regimen de trabajo y especial disponibilidad, percibiran el plus establecido 
al efecto. 

8. Plus de Jefe de equipo.~El .Jefe de equipo percibira el plus de 
ınando en tanto dure su ejercicio, que no podni. sobrepasar los seİs meses, 
sobre varias personas, sea cual fuere el numero de estas, percibiendo 
ademas, en este caso, la prima de productividad. Al termino de los seis 
meses se consolidani. el plus. 

9. Plus de disponibilidad del equipo de tren taller:: 

a) La empresa tiene la necesidad de contar con la disponibilidad y 
permaxıente localizaciôn de un grupo de trabajadores pertenecientes al 
Departamento de Movimientos y Seguridad para atender, llegado el caso, 
posibles İncidencias 0 accidentes en vıa de los trenes. 

b) El equipo de tren taller se dividira en dos grupos de trabajadores 
que rotaran mensualmente en la disponibilidad (un mes esta disponible 
un grupo y al mes siguiente otro). 

c) A todos los trabajadores del gnıpo que esten disponibles se les 
proveera del correspondiente aparato busca-personas 0 sİmilar para loca­
lizarlo. 

d) El traba.jador disponible tiene fundamentalmente dos obligaciones: 

Estar localizado permanentemente a traves del sistema que establezca 
la empresa. 

Atender el mensa.je y, en su caso, acudir a la orden que se le pueda 
encomendar. 

e) El trabajador recibira por cada mes que le corresponda estar dis­
ponible las cantidades que figuran en los anexos II y VTI. 

En caso de emergencia 0 a.veriaı si algı1n trabajador no pudiera pre­
sentarse, no sufrira merma econômica ni sanciôn, si eUo obedeciese a 
motivos persona.les 0 familİares de enfermedad grave, siempre y cuando 
sea justi:ficado documentalmente. 

f) Del equipo al que corresponde la disponibilidad, si hubiera que 
sustituir a algun/os trabajador/es por algiin motivo extraordinario (en· 
fermedad, accidente, permiso, vacaciones ... ), se dara la opciôn, de ca:racter 
voluntario, a los trabajadores del grupo que ese mes estuvieran de descanso. 
Sİ esta situaci6n se repitİese en los sucesivos meses, habra de plantearse 
la opciôn de sustituci6n alternativa, es decir, dar preferencia a distintos 
trabajadores de los que hicieron las sustituciones anteriores. 

g) La sustituci6n se abonara proporcionalmente al numero de dias 
de disponibilidad del sustituto, salvo que se superen quince dias, que 
corresponde:ra el pJus completo. 

10. Todos los complementos anteriores se abonaran segun tas cuantias 
que se establecen en los axıexos II y VTI. 

Articulo 34. Coonplem.entos dR canUdad y calidad. 

Prima de productividad 

1. Definici6n.····La prima de productividad es un complemento de can· 
tidad y calidad de caracter colectivo que sera de aplicaciôn ala totalidad 
de los trabajadores incluidos en los ambitos personal y t.errİtorial de este 
Convenio. Toma en cuenta el diferente peso especifico de cada proyecto 
concreto en vigor y se cuantifica por categorias profesionales, segun 10 
establecido en los axıexos ın y Vııı. 

2. Condiciones absolutas para el percibo de la prima de producti" 
vidad.~Para el percibo indivİdual de cada prima deben concurrir, en todo 
caso, dos condiciones: 

1. a Que en el proyecto al que esta adscrito el trabajador, no se haya 
incurrido en penalizaciones por parte del cliente. 

2.:ot Que el absentismo global del total de la actividad de mantenimiento 
en el mes de que se trate no sea superior al 5 por 100. El absentismo 
a. estos efectos, se medi:ra con los mismos criterios que regulan eI premio 
de absentismo, excluyendo la incapacidad temporal por accidente laboral 
o enfermedad profesionaL 

3. Condiciones especificas: 

A) Proyecto AVE: Su aportaci6n al conjunto se cifra en un 60 por 
100 del total. La percepciôn de la prima para los que prestan servicios 
en este proyecto esta sujeta a dos condiciones: 



1." Fİabihdad: İndice de cumplimİento contractual en porcentaje que 
mide retrasos por numero de kil6metros realizados por cada unidad. 

F 
Kil6metros rea1İzados 

Retrasos 

Retrasos > 10' en sa1idas ollegadas. 

KH6metros 

< de 999,999 "''''',,'' 
de 1,000,000 a 1,049,999 
de 1,050,000 a 1,099,999 

> 1,100,000""""""""""""" 

Poreenmje 

70 
90 
95 

100 

Ello, no obstante, sİ a 31 de marzo de 1998 y a 31 de marzo de 1999 
no se ha incurrido en penalizaciones, se entendera que el concepto fia· 
bili dad se ha alcanzado al 100 por 100 y se revisaran, con efectos retroac­
tivos, las cantidades abonadas, como consecuencia de esta revisi6n. 

A 1 de abril de 1998 se observara el desarrollo de la modificaci6n 
introducida, en el concepto de :fiabilidad de1 proyecto A VE, en cuanto 
a los resultados obtenİdos y sus posibles correcciones. 

2." Disponibilidad: İndice de cumplimiento contractual en porcentaje 
que mide el numero de ramas entregadas al cliente por numero de contrato. 
Este indice, contractualmente, es 100. 

D 1 
AVE" 1(F) 0,6 + (D) 0,410,6 

B) Proyect.o urbanos y suburbanos: Su aport.aci6n al conjunt.o se cifra 
en un 40 por 100 del total. La percepci6n de la prima para los que prestan 
servicios en este proyecto esta sujeta a dos condiciones: 

1." Fiabilidad: İndice de cumplimiento contractual que mide las inci· 
dencias porcentua1es por numero de dias de operaci6n y trenes entregados: 

F ~ _---;'lli==~I'in=c"idi;'e:=n:;cc;ia~s:;±p=or=I=0c,0c:c:==,,­
(Numero de dias) (Numero de trenes) 

Segun la siguiente tabla: 

Ratio PoreentaJe 

< 0,65 ............................ 100 
0,6750 0,650] .................... 0,80 
0,7000 ,0,6751 .................... 0,65 
0,7250 0,7001 .................... 0,55 
0,7500 -0,7251 .................... 0,50 

> 0,7501 .................... ° 
2. a Disponibilidad: İndice de cumplimiento contractual en porcentaje 

que mide el numero de trenes entregados al cliente/numero de trenes 
en contrato. 

Ratio 

< 100 ............. . 
99,00 ' 99,99 
98,0098,99 """""""''', 
97,00 ·97,99 
96,00 96,99 
95,00 95,99 

> 95 

Poreentaje 

1,00 
0,9 
0,8 
0,7 
0,6 
0,5 

° 

Urbanos y suburbanos [(F) 0,6 + (D) 0,41 0,4 

C) Proyecto Euromed: A partir de 1 de abril de 1998, se incluiran 
los parametros correspondientes al proyecto Euromed, resultando: 

AVE: 50 por ]00. 
Euromed: 10 por 100. 
Urbanos y suburbanos: 40 por 100. 

4, Polinomio global de laprima: 

p, de p," 1('') 0,6 + (D) 0,41 0,6 + ICF') 0,6 + (D) 0,41 0,4 

5. Competencias de la Comİsiôn Paritarİa.-Durante el mes de dİciem· 
bre, una vez que la Comisiôn reciba infonnaciôn sobre el contenido de 
los contratos de mantenimiento, acordara: 

1. ° El tipo y periodicidad de informaciôn a sumİnİstrar al Comİte 
para asegurar el control sobre la aplicaci6n de este articulo. 

2.° Los supuestos en que, como en 10s casos de averia. sistemƏ.tica., 
los incumplimientos de algı1n pa.ra.metro justifiquen excepcionar la a.pli· 
ca.don de limites. 

6. Modificaciones futuras ala fôrmula general.-8i durante la vigencia 
del Convenio se suscribieran nuevos contratos de mantenimiento, la Comi­
siôn Paritaria acordara su inclusiôn en el sistema general, previa pon­
deracion de su peso relativo y consecuente modificacion del polinomio 
del punto 4. 

7. Ambas partes acuerdan que la validez del presente articulo queda 
supeditada a los efectos de su desarrollo en el tiempo, reserwindose la 
posibilidad de revisarlo integramente en el pr6ximo Convenİo. 

8, Valores.-La concreciôn de las fôrmulas anteriores es la que :figura 
en los anexos ın y VTII. La prima de productividad se abonarıi doce meses 
al ano, siendo el importe del mes de vacaciones igual al promedio real 
de los tres meses inmediata.mente anteriores. 

Los supuestos de İnactividad no generaran pıkdİda de prima., en tanto 
se cumplan las condİcİones generales delsistema. 

9. El importe de la prima se abonara por meses vencidos. 

A rticul0 ;,5. CO'mplmnerıto8 dE ııerwimi@nto per"iôdico f;U,per1:or' al mes, 
Gratif1caci()'fUJ8 extraor'd~:1Uf.rias. 

1. A todos los İncluİdos en el ambito personal de este Convenio se 
les abonaran dos pagas extraordİnarİas al ano, equİvalentes cada una a 
treinta dias de salario base, mas antigüedad, mƏ.s plus de garantia personal. 

2. La pa.ga de julio se devenga de 1 de enero a 30 de junio y se 
a.bonara. durante la primera quincena de julio. La pa.ga de Navidad se 
devengarıi de 1 de julio a 31 de diciembre y se abonara antes del 20 
de diciembre. 

La liquidaciôn de la parte proporcional de estas gratificaciones extraor· 
dinarias por baja en la empresa., cualquiera que sea su causa, del personal 
que estuvİera de alta en el 1 de enero de 1997 se regulara de acuerdo 
con los periodos de deven.go de las gratificaciones vigentes el dia de su 
contrataci6n. 

3. Para el persona1 de nuevo ingreso en la empresa, las presentes 
pagas extraordinarias seran abonadas en proporci6n al tİempo de trabajo 
en la misma. 

4. Se mantiene la percepciôn de estas pagas completas a los traba· 
ja.dores que, :figurando en p1antilla., se halla.n en sİtua.ciôn de İncapacidad 
temporal, prestacİ6n socİalsustitutoria y servİcİo milİtar . 

5. El importe de las paga.s extras se İndican por sus respectivos grupos 
salariales en los anexos 1 y VI. 

Articulo 36. Recepci()'fUJS extrasalariales. 

1. Viajes y dietas.-Esta materİa se regula. por la. norma de (IComisiôn 
de servicio» incluİda en este Convenİo. 

2. Educaciôn y ayuda a estudios.-8e abonara como complemento para 
educaciôn y a.yuda. a estudios la cantidad esta.blecida. en los anexos II 
y VII por cada hijo menor de diecİseİs afios 0 menor de veintitres que 
no trabaje y se encuentre estudiando. 

A tal fin, la empresa exigira los correspondientes certificados de estudio 
y retirara dicho complemento en su totalidad, en caso de falsedad inten· 
cionada en las declaraciones correspondientes, ademas de obligarse a la 
devoluci6n de 10 İndebidamente cobrado. 

3. Plus de transporte.~Para compensar el gasto diario correspondien· 
te a los desplazamientos personales anua.les hasta el lugar de trabajo, 



a partir de la entrada en vigor del presente Convenİo, se abonaran a cada 
trabajador y categoria las cantidades senaladas en los anexos IV y IX; 
de las dtadas cantidades no se efectuara descuento alguno por ausencİa 
del trabajo. 

TlTULO VII 

Contrato de formaci6n 

Articulo 37. De{inici6n. 

Los oficios y puestos de trabajo cualificados susceptibles de ser objeto 
de contrato de formaciôn quedan definidos en el sİstema de calificaciôn 
de los mismos. 

Quedan excluidos de este tipo de contrato aquellos otros que no nece~ 
sitan formaci6n te6rico-practİca para su desempefto, como los de Pe6n, 
personal de limpieza, Chôfer y Especialista. 19ualmente quedan excluidos 
los puestos de trabajo que requieren titulad6n a nivel de FPI, FP2, maestria 
industrİal, dİplomatura, licencİatura. 0 doctorado. 

Articulo 38. DUrY1.Ci6n del conttnto. 

1. La duracİôn minİma seni de seİs meses y la mixima de tres afios. 
2. Periodo de prueba: El perfodo de prueba seni de quince dfas, 
3. Prôrroga: Los contratos de formad6n dispondra.n de una unica 

pr6rroga hasta la finalİzaci6n de la duraci6n mıixima del mismo, contando 
el periodo que pudiera haberse consumido con un contrato de aprendizaje 
anterior. 

Articulo 39. Edt:ıd. 

Los contratos de fonnadôn podran aplicarse a trabajadores con ed ad 
comprendida entre los dieciseis y los veintiun afios, ambos inclusive, excep­
to contratos de trabajadores discapacitados. 

Artfcıılo 40. Fornıaci6n. 

1. El tiempo dedicado a formaciôn te6rica sera, como minimo, del 
15 por 100 de la jornada normal prevista en Convenio, reahzandose de 
fonna global al inicio de la contrataci6n. 

2. La Direcciôn elaborani un plan de formaciôn, consensuado con 
la representaci6n de los trabajadores, de aplicaci6n a este colectivo, 

3. Los centros donde se impartira la formaciôn seran los siguientes: 
Centros publicos, centros mancomunados, escııelas sindicales de forma­
dôn, escııelas empresariales de formaciôn, locales propios de la empresa, 
y deberan estar en la. mİsma. localidad del centro de trabajo al cııal este 
adscrito, facilitando la empresa los medios de locomoci6n 0 compensaci6n 
de gastos de transporte, siempre qııe la distancia desde el centro de trabajo 
yel centro de formaci6n supere los 20 ki16metros. 

4. Se constituira una Comisiôn Mixta para la evaluaci6n de la actividad 
de formacİôn. Sera la mis ma del Tribunal de examenes. 

5, La empresa facilitara, a la finalizaci6n de los contratos de for­
maciôn, una certificaciôn en la que constanin: 

La duraciôn de la formaciôn teôrica. 
El nivel de formaciôn pnictica adquirida. 

Artkulo 41. Tutona. 

La tutoria de un contrato de formaciôn sera nombrada por la empresa, 
previa consulta con la representacİôn de los traba.jadores, de entre el per­
sonal de mayor cualificacİôn en el ofİcio para el que realiza la fonnaciôn. 
Cada tutoria tendra un maximo de tres contratos de formaciôn bajo su 
responsabilidad. 

Entre las funciones que debe cumplir la tutoria esta la de garantizar 
que las tareas pnicticas de la formaciôn sean 10 suficientemente diversas 
y polivalentes como para asegurar que, a la finalizaciôn del periodo, se 
hayan podido adquirir los conocimientos necesarios para alcanzar la cate­
gorfa y nivel basico del oficio aprendido. 

Articulo 42. Numero de contra.tos de fornuıc'i6n. 

E1l1l1mero minimo de contratos de fonnaciôn sera de seis, realizandose 
todos ellos antes de131 de marzo de 1998. 

Articulo 43. Sa.[a.rı:os. 

La regulaciôn salarial de los presentes contr3tos sera la siguiente: 

Prİmer semestre: 60 por 100 del salarİo del grupo Nl. 
Segundo semestre: 70 por 100 de1 salario de1 grupo Nl. 
Tercer semestre: 80 por 100 del salario del grupo N1, 
Cuarto semestre: 90 por 100 del salario del grupo Nl. 
Tercer afio: 100 por 100 del salario del grupo Nl. 

Articulo 44. Ott·os mqu1:sitos y condicio'fi.es. 

Las vacantes de puestos de trabajo producidas en la empresa no se 
podnlıı cubrİr con este tipo de contratos. 

Prevİamente al inicio del periodo de entrega de solicitudes se realizara 
la demanda interna. 

Las pruebas de İngreso y la modalidad de estos contratos se realizarıi.n 
con la tutela de la Comisiôn de Fonnaciôn. 

Todos los demandantes, mediante solİcitud de in.greso, deberan cum­
plimentar todos los datos personales y de escolaridad. 

Si durante la vigencia de est.os contrat.os, la Direcciôn tuviera la nece­
sidad de contratar personal para cubrir la ca:rga existente, estos tendran 
preferencia si reunen los requİsitos y conocİmientos para cubrir los puestos 
vacantes. 

A la finalizaciôn del contrato y, dependiendo de la carga de trabajo, 
se determinara la continuidad de la relaciôn laboral con otra modalidad 
de contra.ta.ci6n. 

Durante et contrato de formad6n, los contratados estaran excluidos 
de realizar horas extraordinaria.s, trabajos tôxİcos, penosos 0 peligrosos 
y no podran ser objeto de movilidad geogrMica. 

TITULO VIII 

Beneficios sociales 

Articulo 45. COirıplementos on ca.so de iil.ca.pacidad umıpot·al. 

1. En caso de baja por accidente 0 enfermedad profesional, la empresa 
garantİza la percepci6n de1 100 por 100 de1 salario real segun las ta.blas 
vigentes, con el incentivo al valor proınedio de los ultiınos meses tr'd.bajados. 

2. En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, la 
empresa garantİza: 

Durante los quince primeros dias de la baja, el 78 por 100 de la base 
de cotizaciôn por contigencias conıunes del ınes anterior. 

Si la situadôn de incapacidad temporal supera en duradôn los quince 
dias, se abonara el 100 por 100 del salario real, segun ta.blas, mas el valor 
promedio de laprima de productivİdad de los ultimos tres meses trabajados 
desde el primer dia de baja. 

En todos los casos quedan excluidas las horas extra.ordinarias. 

Articulo 46. Fondo soc'Üıl. 

Este fondo se aplicara a los fines asistenciales, culturales y recreativos 
que se contemplan en su norma de funcionamiento. La dotaci6n para 
el periodo 1 de abril de 1997 a 31 de marzo de 1998, sera de 2.115.000 
pesetas y para el periodo 1 de abril de 1998 a 31 de mano de 1999 sera 
de 2.185.000 pesetas. 

Articulo 47. Seguro de vüla.. 

1. Las pôlizas suscritas por la empresa tendnin la siguiente cobertura: 

a) Muerte por enfermedad: 6.458.000 pesetas. 
b) Muerte por accidente: 6.458.000 pesetas. 
c) Tnvalidez total, absoluta 0 gran invalidez: 6.458.000 pesetas. 

2. Este seguro se vera revalorizado anualmente, cooa 31 de diciembre, 
con el IPC real a.nual del propio ano, siendo la. pr6xima a. 31 de diciembre 
de 1997. 

T~a empresa tratarıi de mantener 1as condicİones econômicas de la p6li­
za, a cargo de los interesados, en los supuestos de jubilaciôn, İnvalidez 
y con carıi.cter voluntario para estos. 

Articulo 48. Incapacidad laboml. 

A instancias del servido medico de empresa se da opdôn al trabajador 
a plantear, con coste a cargo de la empresa, una solicitud de incapacidad 



permanente, y cuando esta sea resuelta favorablemente, se procedeni como 
sigue: 

Incapacidad absoluta: Causaria baja en la empresa con una indem· 
nizaci6n de 3.383.000 pesetas. 

Incapacidad permanente total: La empresa determinara entre: 

a) Al pago de la indemnizaci6n citada en el apartado siguiente b) 
o bien en la renovaciôn del contrato de trabajo con caracter indefinido, 
ofreciendole un puesto de trabajo en la empresa con la asignaciôn de 
la categona y salario del nuevo puesto a desempei'i.ar. No conservanı la 
ıın tigü ed ad. 

b) Indemnİzacİ6n de: 

4.245.000 pesetas para los mayores de cincuenta y cİnco ai'i.os. 
6.468.000 pesetas para los comprendidos entre los cincuenta y cin-

cuenta y cinco ai'i.os. 
6.670.000 pesetas para menores de cincuenta afıos. 

Ante la perdida de la pensi6n por revisiôn de la invalidez seria ingresado 
de nuevo en la empresa, previo retorno de la indemnizaciôn percibida, 
en su puesto de trabajo 0 similar, con la categoria y retribuci6n que osten­
taba anteriormente. Esta actuaciôn se l1evarfa a efecto una vez agotada 
la via administrativa y jurisdiccionaL. 

Las cuant.1as brutas reflejadas en el presente articulo se venin incre· 
mentadas cada vez que se revisen las retribuciones, en el mismo incremento 
medio que se aplique al resto del Convenio. La edad del trabajador para 
determinar la cantidad aplicable sera la que tenga el dia en que la empresa 
admita su inclusİôn en el procedimiento de baja. 

Artfculo 49. Conıedores. 

Cuando en el centro de trabajo no exİstan comedores de empresa, 
la empresa concertara con restaurantes de la zona para que el personal 
pueda comer 0 cenar, segun sea el caso, con cargo ala empresa, debiendo 
exİstir la opciôn para elegİr tres platos primeros, tres platos segundos 
o menu de dİeta. 

Las partes acuerdıın resolver las problem1ticas existentes, bajo el prin­
cipİo de conjugar las horas reales de trabajo con el no incremento de 
horas presenciales. 

Articulo 60. Premio a la, ex-periRncia y al reconocirnwnto profe,<;ionaL 

1. Al personal que lleve un periodo de siete ai'i.os consecutivos sin 
haber promocionado se le reconoceni, a t1tulo personal, el salario de la 
categoria superior, hasta que alcance el correspondiente a la categoria 
mas alta dentro de su grupo profesionaL. 

2. La dİferencia salarial a que hace referencia el punto anterİor se 
incorporara directamente ala garantia personal y no supondra un cambio 
en la categoria profesionaJ. 

,). Si en el futuro el beneficiado por este premio promocionara a cate­
goria superior, al consolidar esta categoria, excepcionalmente, se a.bsorbeni. 
de la garııntia personaJ el importe de la diferencia entre el salario de 
la categoria origen y la nueva. 

4. La aplicaci6n de este articulo se retrotrae a julio de 1995, segun 
las siguientes normas: 

a) Trabajadores que lleven menos de cinco aftos en su anterior cate­
goria: Se computara integramente el periodo. 

b) Tra.ba.jadores que lleven m/i.s de cinco anos: A efectos del primer 
premio se reconoceran solamente cinco afı.os y el periodo de exceso se 
tomara. en cuenta a efectos del calculo del siguiente premio. 

5. A los trabajadores que estando en el tope de la categoria de su 
grupo lleven ocho aftos sin ascender: 

a) Anualmente pactarıın sus objetivos profesionales y personales con 
el responsable de su unİdad al comienzo de su ejercicİo. 

b) Al termino de1 ejercicio, evaluados sus objetivos, percibiran un 
bono de objetivos de cero a 43.460 pesetas/afıo. 

TİTULO ıx 

Acci6n slndica1 

Articulo 51. Comit-e unico. 

Se pacta un Comite unico de empresa, sea cual fuere el numero de 
centros de trabajo de mantenİmiento, del que dependen el de salud laboral 

y la Comisiôn Paritaria, en cuanto ala representaciôn social, con los dere· 
chos y garantias que se establecen a continuaciôn. 

Articul0 62. Derechos y garantias sindicales. 

Se garantiza a los representantes sİndİcales la estrİcta observaciôn 
de los derechos que les confieren las disposİciones vigentes, asi como 
aquellos que puedan oto:rgarles normas posteriores, expresamente los reco· 
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Tjbertad 
SindicaL 

A las Centrales Sindicales legalizadas que cuenten con un 10 por 100 
de afiliados entre la plııntilla de la empresa en los distintos centros de 
trabajo se les reconocen los siguientes derechos: 

Utİlizaciôn de un tablôn de anuncİos para difundir temas laborales 
y sindicales. 

Repartir İnformaciôn escrita de interes sİndical fuera de las horas de 
trabajo. 

Disposiciôn de un 10cal para ce1ebrar reunİones de interes laboral 0 
sindical fuera de las horas de trabajo. 

Recaudaciôn de la cuota sindical, a traves de la nômina de personal, 
para aquellas Centrales Sindicales que 10 soliciten, previa conformidad 
individual y escrita de sus afiliados. 

La empresa dara las maximas facilidades a su alcance en orden a 
favorecer la comunicaciôn entre el Comite de Empresa y los trabajadores 
fuera de las horas de trabajo. 

Articulo 53. .4sarnbleas. 

1. Las Asambleas convoca.das por el Comite de Empresa, previa auto­
rizaciôn de la Direcciôn, sôlo tendran especial consideraci6n cuando se 
convoquen para la aprobaci6n de las plataformas de negociaci6n colectiva, 
la decİsiôn colectiva sobre el resultado de la negociacİôn y la İnformacİôn 
o pronunciaxniento a propôsito de medidas de regulaciôn de empleo 0 

que afe<..'ten a condicİones esenciales de trabajo, en cuyos supuestos no 
sufriran descuento salarial a1guno. 

2. 'l'anto el Comite de Empresa como las Seccİones Sindicales podran 
convocar Asambleas en los locales de trabajo y fuera de la jornada ordi· 
naria, siempre que se lleven a. ca.bo inmedia.ta.mente ııntes 0 despues del 
comienzo 0 fin de la jorna.da. 

Articl110 54. Segurida.d y sabıd f.a.boml. 

1. Partiendo de 10 establecido en la Ley de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales, todas las normas oficiales e internas de la empresa sobre segu­
rida.d e higiene en eJ trabajo constituiran la normativa de obliga.do cum­
plimiento para todos los trabajadores, mandos y jefes de empresa. 

2. La normativa interna. sobre segurida.d e higiene ha. sido ela.bora.da 
y aprobada. por el Comite de Seguridad y Sall1d La.boral de la empresa, 
siendo su contenido de obligado cumplimiento. 

La.s innova.ciones 0 revisiones de esta.s norma.s se rea.liza.rıın en funci6n 
de las exigencias ca.mbiantes del cielo productivo y seran asimismo a.pro­
ba.das por el Comite de Seguridad y Sa.lud La.bora.L Las propuestas para 
la revisiôn 0 creaciôn de normas internas podrıın forn1l11arse por los repre­
sentantes de los trabajadores, por el Departamento de Seguridad y Salud 
Laboral 0 por!as Jefaturas de los Departamentos respectivos. 

3. La normatİva İnterna sobre seguridad y salud laboral sera expuesta 
de manera permanente y para conocimiento de todos en lugares de facil 
visi6n y cômodo acceso. 

4. El personal directivo, tecnico y los mandos intermedios cumplirıin 
personalmente y haran cuınplir al personal a sus 6rdenes toda la norınativa 
sobre seguridad y salud laboraL 

5. Las infracciones ala normativa de seguridad y salud la.boral, come­
tidas tanto por la linea de mando como por los trabajadores, sernn ana· 
lizadas por el Comite de Seguridad y Salud Laboral, que infonnara a la 
Direcci6n de la empresa. 

6. El trahajador dİspondrıi de los medios de protecci6n personal y 
de las herraınientas que ınarquen las normas de seguridad, viniendo obli­
gado a su correcta utİlizaci6n. 

7. El trabajador no estara obligado a realizar trabajos en los que no 
se hayan cumplido las nonnas exİgidas sobre seguridad y salud laboral 



en el trabajo, sİempre que de tal incumplİmİento se derive un pelİgro 
cierto 0 inmediato para su integridad fisica, en cuyo caso suspendera 
la realİzacİôn del trabajo, dando cuenta inmediata al Comite de Empresa 
y a su mando inmediato, que la noti:ficara urgentemente al Departamento 
de Seguridad y Salud LaboraL. 

Articulo 55. CO'm.isi6n de Int.erpmtaci6n y VigilalU,'ia. 

Se creara la Comİsi6n Paritaria del Convenio, segı:in 10 dİspuesto por 
la legİslaci6n vigente, compuesta por cuatro Vocales, en representaci6n 
de los trabajadores, y otros cuatro en representaci6n de la empresa, para 
atender sobre las cuestiones de interpretaci6n del mismo. 

TİTIJLO X 

Disposiciones varias 

Articul056. Mm.ıüida.d. 

A todo trabajador que, por exigencias del tra.ba.jo tuviera que despla­
zarse diariamente, y por periodos de tiempo de corta duraci6n (inferior 
a un mes), a otros centros de tra.bajo en un radio de acciôn de menos 
de 75 ki16metros, tendra al menos las siguientes garantias: 

1. Debera ser preavisado, al menos, con una semana de antelaci6n, 
para realizar a.quellos trabajos que sean programables 0 planificables y 
que requieran vanos dias de estar desplazados. 

No regini. el parrafo anterior en los casos de urgente e imprevista 
necesidad. No obstante, se informara al Comite de Empresa con la mayor 
prontitud posible. 

2. La empresa proporcionara una relaci6n de estos trabajos progra­
mables 0 planificables, sobre los cuales se informaray tratara con el Comite 
de Empresa, antes de la notificaci6n a los propios trahajadores. 

3. Con el ohjeto de que el trabajador na se vea afectado negativamente 
en sus condiciones econ6micas, se le mantendra integramente las 
condiciones retributivas que tuviera en esos momentos antes del despla" 
zamiento. Se ahonaran pluses de turnos en la medida en que estos se 
realicen. 

Como regla general, cuando el trabajador realİce sus trabajos a turnos, 
se le mantendra el mismo. En caso de no existir turno en destino, se 
realizara el desplazamiento cu anda este en turno de maı\ana. 

4. Los trabajadores que, por motivos de trabajo, tengan que despla­
zarse dentro de tas Unidades, debeni.n tener a su disposici6n el permiso 
o bil1ete que les facilite su viaje, como si de cualquier pasajero se tratase. 

Asimismo, debenin disponer del aporte econ6mico necesario para 
comer 0 cualquier otro gasto que fuera preciso por motivo de su trabajo. 

Articulo 57. HorasextraordInar-i.as. 

Como continuad6n de la politica. seguida en esta empresa desde 1979 
(politica plasmada en las actas de Direcciôn"Comite de Empresa de fecha 
maya y octubre del citado afıo), se acuerda 10 siguiente: 

1. S610 se aut.orİzara la realizaci6n de horas extraordinarİas por cau­
sas de fuerza mayor 0 estructurales, entendiendose por tales tas re:flejadas 
en el articulo 13 del AL. 

2. La empresa dara notificaci6n escrita al Comite de las horas extraor­
dina.rias a.ntes de su realizaciôn; en dicha notificaciôn se expresaran las 
causas, el numero y la identidad de las personas que hayan de realizarlas. 

3. Las partes acuerdan constituir una Comisi6n que desarrolle y esta­
blezca los mecanismos necesarios para avanzar desde el nivel actual de 
horas extras hacia 10 que establece el articulo 35.2 del Estatuto de los 
Trabajadores. Dicha Comisi6n seni constituida en un plazo no superior 
a un mes despues de la firma del presente texto, asimismo sus conclusiones 
deberan ser recogidas mediante a(:ta acordada a trdves de la Comisi6n 
de Interpretaciôn y Vigilancia. 

El Comite de Empresa podrıi. reca.bar las explicaciones verbales que 
estime pertinentes sobre la infonnaci6n que se exprese en la notificaci6n 
escrita citada a nivel de Direcci6n. 

Al personal que realİce horas extraordinarias se le ahonara el importe 
del transporte pııblico colectivo, sin exigirle su presentaciôn. 

Con el comun acuerdo de empresa y trabajador se podria fijar un 
periodo de una hara y tres cuartos de descanso, en compensaci6n por 
cada hora extra realizada. Cuando no haya acuerdo, respecto a las com 
pensaciones con descanso, la empresa se reserva.la ultima. decisi6n. 

Articulo 58. Derecho discipUruı.rio. 

En cuanto a faltas y sancİones, la."! partes se someten a la regulaci6n 
contemplada en la Ordenanza La.boral Siderometalı:irgica, hasta tanto no 
sea sustituida por un acuerdo de eficacia general. 

El Comite de Empresa sera informado y oido a.ntes de cualquier premio 
o sanci6n discİplinaria. Asimismo sera oido el afectado antes de la adopciôn 
de esta. 

Asimismo, se acuerda penalizar las conductas que supongan acoso 
sexual mediante su analİsis y previo estudio en la Comisi6n de Inter­
pretaci6n y Vigilancia. 

Articulo 59. Locomoci6n. 

En base a adecuar el transporte colectivo a la situaci6n real de su 
utiliza.ci6n actual por pa.rte de la plantilla, la.s partes firmantes determİna.n 
mantener, para el personal que 10 viene utilizando, las siguientes lineas: 

Villaverde Alto-Cerro Negro. 
Villaverde Alto-La Sagra. 
M 6sto les -C astellana. 
San Blas·Cerro Negro. 
Atocha-La. Sagra. 

Al resto del personal que na la utiliza actualmente se le ahonara el 
importe mensual del abono·transporte. 

La empresa, previo acuerdo con el Comite de Empresa, podra aumentar, 
disminuir 0 modificar, segun necesidades de utilizaci6n de la plantilla, 
el disefıo anterİor. 

TİTIJLO XI 

Solucl6n voluntarla de con:flictos 

Articulo 60. Arrıbito. 

Sera.n susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de 
soluci6n de conflictos comprendidos en el presente titul0 aquellas con· 
troversia.s 0 disputa.s laborales que comprendan a una pluralida.d de tra.­
bajadores, 0 en las que la interpretaci6n, objeto de la divergencia, afecte 
a İntereses suprapersonales 0 colectivos. 

A 108 efect08 del presente titulo, tendran tambien el caracter de con­
:flictos colectivos aquellos que, na obstante promoverse por un trabajador 
İndividual, su soluci6n sea extensİble 0 generalizable a un grupo de tra· 
bajadores. 

Articulo 61. Pf'ocedimientos. 

Los procedimientos voluntarios para. la soluci6n de los conf1ictos colec­
tivos son: 

a) Interpretaci6n acordada en el seno de la Comisi6n de Interpre· 
ta.ci6n y Vigila.ncia. 

b) Mediaciôn. 
c) Arbitraje. 

Articulo 62. Mediaci6n. 

El procedimiento de mediaci6n na estara sujeto a ninguna traınitaci6n 
preestablecida, salvo la designacİôn del medİador y la formalizaci6n de 
la avenencia que, en su caso, se alcance. 

El procedimiento de mediaciôn sera voluntario y requerira acuerdo 
de la.s pa.rtes, que ha.ran constar documentalmente las divergencias, desig­
nando al mediador, y sefıalando la gestiôn 0 gestiones sobre las que versara 
su funci6n. Una copia se remitira a la Secretari'a de la Comisiôn de Tnter­
pretaci6n y Vigilaııcia. 

La Secretaria de la Comisi6n comunicara. el nombramiento al mediador, 
noti:fica.ndole a.demas todos aquellos extremos que sean precisos para. el 
cumplimiento de su cometido. 

Las propuestas de soluci6n que ofrezca el medİador a tas partes, podran 
ser libremente aceptadas 0 rechazadas por estas. En caso de aceptaci6n, 
la avenencia conseguida tendffi la misma eficacia que 10 pactado en Con­
venio Colectivo. 

Dİcho acuerdo se formalizara por escnto, presentandose copia a la 
autoridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el 
artlculo 90 del Estatuto de los Trabajadores. 



Articul0 63. .4rb'Uraje. 

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en con:flicto acuerdan 
voluntarİamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de 
antemano la soluciôn que este dicte. 

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera fonnalİzado 
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de 
los siguientes extremos: 

Nombre del ıirbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo. 
Domicilio de las partes afectadas. 
Fecha y :firma de las partes. 

Se hara l1egar copia del compromiso arbitral ala Secretaria de la Comi· 
siôn y, a efectos de constancia documental, a la autoridad laboral com­
petente. 

La designaciôn del arbitro 0 ıirbitros sera libre y recaera en expertos 
imparciales. Se 11evara a cabo el nombramiento en igual forma que la 
sefialada para los mediadores en el articulo anterior. 

Una vez fİnalizado el compromİso arbitral, las partes se abstendran 
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestiôn 0 cuestiones 
sujetas al arbitraje. 

Cuando un con:flicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes 
se abstendran de recurrir a la huelga 0 cierre patronal mientras dure 
el procedimiento arbitral. 

El procedimiento arbitral se caracterizara por 1015 principios de con­
tradicciôn e igualdad entre las partes. El arbitro 0 arbitros podran pedir 
el auxilio de expertos si fuera preciso. 

T~a resoluciôn arbitraJ sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y 
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en 
el compromiso arbitraL. 

El arbitro 0 arbitros actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes 
la resoluciôn dentro del plazo fijado en el compromİso arbitral, not.İfİ­

candolo igualmente a la. Secretaria de la Comisi6n de seguimiento y a 
la autoridad laboral competente. 

La resolucic5n, sİ procede, sera objeto de dep6sito, registro y publicaciôn 
a identicos efectos de la previsto en el artlcul0 90 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

La resoluciôn arbitral tendra la mis ma eficacia que la pactado en Con­
venio Colectivo. 

Sera de aplicaciôn al procedimiento arbitrallo senalado en el artfculo 
anterior. 

Disposicic5n transİtorİa primera. 

Revİsic5n: El incremento de cada afio sera revisado, con caracter retroac­
t.İvo en un 0,7 por 100 ala fİnalizaciôn de cada ana de vigencia en funcic5n 
de la consecucİôn de los objetivos contractuales, segun anexos V y X, 
excluyendo el proyecto Euromed hasta e11 de abril de 1998. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Sin perjuicio de la aplicacic5n estricta de 10 acordado en el art:icu-
1015 sobre el sistema de promoci6n, la empresa se compromete para el 
periodo del 1 de a.bril de 1997 al 31 de marzo de 1999 a realizar doce 
promociones cada ana. 

Disposicİôn transitoria tercera. 

La Comisiôn Parİtaria establecera durante el mes de dicİembre de 1997 
y 1998, los nuevos calendarios para poner en practica la establecİdo en 
el articul0 22. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

Antes del ;31 de marzo de .1.998, se pactara entre el Comite y la Direccic5n, 
una norma que, inspirada en la «r. G. (instruccic5n general) sobre parte 
variable del P. F. C.», regule 1015 objetivos del personal a que se refiere 
el artfculo 50, punto 5. 

Disposicic5n transİtoria quİnta. 

La Comisiôn De1iberadora determinara, en su momento, el procedi· 
miento de inclusİôn en el texto del Convenİo de las versİones que para 
el mantenİmiento de sistemas deban adoptarse en funci6n de acuerdos 
de ıimbito superİor que pudieran :firmarse y afectar a esta Unİdad de 
negociaci6n. 

Clausula derogatoria. 

Sin perjuicio de la previsto en el articulo 6, el presente Convenio deroga 
la totalİdad de las clausulas contenidas en cualquiera de 1015 anteriores 
Convenios Colectivos, asi co ma de los acuerdos entre Comite de Empresa 
y Direcci6n, en desarro110 de los citados Convenios. 

Disposiciôn adicionaL 

Si durante la vigencİa del Convenio finalİzara el trabajo en cualesquiera 
de los centros de trabajo actuales, se procedera a la reİncorporaciôn de 
los trabajadores que, a lafecha de la firma del Convenio, tengan la condicic5n 
de fijos de plantilla al centro de trabajo mas idôneo entre los restantes, 
previo acuerdo con el Comite de Empresa. 

NORMA Dll PROMOCrÖN 

1. Objeto.~La presente norma tiene por objeto establecer el proce­
dimient.o general que regule el concurso-oposici6n para ascenso, asegu­
rando: 

La seguridad, en :fiabilidad y eficacia, en la realİzaciôn de los exıi.menes 
y evitar malas interpretaciones a los usuarİos y estamentos internos. 

2. Ambito de a.plicaciôn.~Esta nonna sera de aplicaciôn a todos 1015 
trabajadores sujetos en el presente Convenio Colectivo de la empresa «Gec 
Alsthom Transporte, Sociedad An6nima» (mantenimiento). 

3. Condicİones generales: 

a) El Departamento de Recursos Humanos, en el ültimo cuatrimestre 
de cada ejercicio de la vigencia del Convenio, convocara examenes-opo­
siciôn para las categorıas que se propongan. 

b) El concurso-oposiciôn estara a.bierto a todos los trabajadores de 
cada centro de trabajo, İnscritos en plantilla como activo y que tengan 
reconocida la categoria inmediatamente inferior a la vacante a cubrir, 
as! como estar ejerciendola. 

(A todos los efectos se entienden como categorias profesionales la.s 
indicadas en el anexo A de esta norma.) 

4. Procedimiento del concurso-oposiciôn.-Cuando se convoque un 
concurso-oposici6n que entre en el ambito de aplicaci6n de esta norma, 
se procedera de la siguiente forma: 

a) Constituci6n del Tribunal. 
b) Publicaciôn de la vacante 0 vacantes en el tablôn de anuncios, 

especificando: 

Grupo funcional. 
Categor1a. 

5. Bases generales del concurso-oposicic5n.~Los factores a considerar 
en el concurso-oposici6n son los siguientes: 

a) Experiencia aportada: Se valorara por parte del Tribunal la expe· 
riencia profesional demostrada en relaciôn con las funciones inherentes 
ala nueva categoria. Para e110 se tendra en cuenta la informaciôn recogida 
en la base de datos de recursos humanos, pudiendo aportar el trabajador 
otra informaci6n en este ıimbito, siempre que este debidamente documen­
tada y aceptada como tal por parte del Tribunal. 

La puntuaci6n maxima alcanzable en este apartado podra ser de 
.1.5 puntos, jerarquizando las puntuaciones de los candidatos en funciôn 
de la infonnacic5n aportada por cada \mo de el10s. 

b") Pruebas teôrico-practicas: La puntuaciôn maxima alcanzable en 
dicho apartado es de 60 puntos, de los cua.les 39 corresponden ala prueba 
pni.ctica y 21 ala prueba teôrica. 

Cada candidato debera obtener como minimo cuatro puntos en la. prue­
ba practica y dos puntos en la prueba te6rica, considerandose na apto 
en e1 caso de na alcanzar dicha puntuaci6n en alguno de los apartados. 

c) Infonne del mando: El mando directo del candidato cumplimentara 
el documento recogido en el anexo B de la presente norma, cuyos resultados 
podran suponer una puntuacİôn maxİma de 25 puntos, procedİendo para 
e110 de la siguiente fonna: 

En el supuesto de que el candidato dependa ünicamente de un mando, 
la puntuaciôn otorgada por el y la puntuaci6n del mando inmediato supe­
rioT seran promediadas para otoı:gar la puntuaciôn finaL. 

En el supuesto de que el candidato objeto de la valoraciôn este bajo 
la supervisiôn de varios mandos, cada uno de e110s otorgara su puntuacİôn 
hallandose el promedio de ellas, que a su vez sera promediado con la 
puntuacic5n del mando inmediato superior. 



La puntuaci6n de este apartado no podra ser İnferior a 10 puntos, 
siendo considerado no apto en el caso de no alcanzar dicho minimo. 

La puntuaci6n maxima alcanzable en la su ma de los apartados A, B 
Y C es de 100 puntos. 

6. Procedimiento para la elaboraci6n de las pruebas profesionales: 

a) Los distintos temarios y pruebas (te6rİco·practicos) senin e!abo­
rados por la Direcci6n de Recursos Humanos, con la colaboraci6n que 
estİme necesarİa de asesores internos 0 externos. 

b) Con cinco dias de antelaci6n ala fecha de examen, Recursos Huma­
nos, con la colaboracİ6n tecnİca necesarİa, ela.borarıi para cada categori'a 
las pruebas a utiUzar en el examen que, en sobre cerrado y firmado, por 
fuera, por los mİembros del Tribuna.l senin entregados para su custodİa 
al responsable de organizacİ6n y desarrollo. 

En el dia del examen se entregara al 'fribunal eI cuestionarİo del examen 
contenido en elsobre cerrado anterİormente indicado. 

c) La realizaci6n de los pruebas practicas se hara en las instalaciones 
de la empresa, salvo cuando por caracterısticas de !as mismas aconsejen 
hacerlas en otras dependencias externas. 

Las pruebas practicas seran 10 mas semejante posible a los trabajos 
habİtuales. 

7. Notificaci6n de los resultados.-La Dİrecci6n de Recursos Humanos 
notificara individualmente y por escrito los resultados obtenidos. 

Si, en aIgun caso, eI examinado no estuviera de acuerdo con el resultado 
obtenido se dirigira por escrito al Tribunal, indicando su problema y solİ· 
citando la revisi6n correspondiente. El Tribuna.l revisara el caso y su pos­
terior decisİ6n sera irrevocable. 

Una vez cubierto el plazo fijado, para posibles reclamaciones y solu­
cİonadas esta,ş, se publİcani. en el tab16n de anuncİos la relaci6n de los 
que han obtenido plaza sin indicar el valor numerico de la nota. 

Se dirigira a los interesados, mediante comunicado individual, la obten­
ci6n de la plaza. 

Si la persona promocionada a traves del concurso-oposici6n no tomara 
posesi6n de la vacante, 0 en un plazo inferior a seis meses causara baja 
en la empresa, se cubrira de fonna automatica dicha vacante por la persona 
que, no habiendo obtenido plaza, hubiera alcanzado mejor puntuaci6n. 

8. Desarrollo temporal del proceso.-La Direcci6n de Recursos Huma­
nos anunciara las convocatorias de examenes, con una antelaci6n no menor 
a treinta. dias naturales ala fecha de realizaci6n de los mismos, siendo 
publicadas en los tablones de anuncios de la empresa y comunicandolo 
tambien a los despla.zados. 

El plazo de presentaci6n de los interesados sera de quince dias natu­
ra.les, como mixİmo, a pa.rtİr de la. fecha de convocatorİa, comunicıi.ndolo 
al Jefe de taller 0 mando correspondiente, siendo este el que les facilitara 
el impreso de inscripci6n que, una. vez rellena.do y firmado, sera entregado 
a Recursos Humanos. 

Si el solİcitante no fuera. acepta.do, por no cumplir con los requisitos 
minimos requeridos, se le comunicara por escrito por eI sistema indicado 
anteriormente, pudiendo recurrir al Tribunal siempre que no este de acuer­
do con la decİsi6n. 

La rela.ci6n final de candidatos que podran presentarse a exarnenes 
sera publicada en los tablones de anuncios. 

Se modificara la fecha de examen a cualquier trabajador que, llegada 
la misma, se encontrase en alguna de las circunstancİas siguİentes: 

Desplazado fuera de la factoria por sen/icio de empresa. 
Ba.jo incapacidad tempora.l, por accidente de traba.jo 0 enfermedad 

profesiona.L 
Asistencia inexcusable, de caracter personal, por requerimiento oficial 

Guİcios). 

9. Tribunal: 

a) Composici6n: El Tribunal sera paritario y su composici6n sera de 
seis miembros: 'fres por la Direcci6n y tres por el Comite de Empresa. 

En casos especiales, y a propuesta del Tribunal, se podran induir en 
el mismo a,şesor 0 asesores, tanto externos como internos, ca.usando ba.ja 
una vez realizada su mİsİ6n. 

b) Nombramİento: Corresponde a ca.da una de Ias partes que han 
de estar representadas en el Trİbunal, empresa y trabajadores, la. desİg­
naci6n de los miembros que han de formar parte del mismo, en proporci6n 
paritaria. 

Una vez constituido el Tribunal, si se produjese la retirada de un miem­
bro, la provisi6n de vacantes por concurso-oposici6n seguira adelante con 
los miembros restantes. Solamente podran sustituirse los mİembros del 
Tribunal por causa de fuerza mayor. 

Sİ durante la realİzacİ6n de los examenes alguno de los mİembros no 
pudiera desempenar tas responsabilidades que le confİere su pertenencİa 
al Tribunal, la parte a la que estuviera asignado presentara un informe 
al TribunaI con los motİvos por los que abandona el mismo y su sustİtuto. 

c) Funcİones: 

Conocer las bases del concurso-oposici6n. 
Fijar previamente los sistemas de valoraci6n. 
Supervisar y resolver el concurso. 
Resolver las redamaciones 0 impugnaciones que se presenten al resul­

tado de1 concurso. 
Velar por la correcta realİzaci6n de todo el proceso en la aplİcaci6n 

de esta norma. 
Interpretar 10 establecido en las normas y resolver las posibles coli­

sİones que pudiera.n resultar de su aplİcacİ6n. 
Firma de actas con los resultados obtenidos. 

10. Concursos cerrados.~Cuando por İnnovaciones tecno16gicas 0 
cambios organizatİvos se cambİe una estructura de categoria 0 categorias 
y no se produzcan İngresos del exterİor, se convoca:ra un concurso­
oposici6n, cuyo ambito de aplicaci6n se negociarıi. en la Comİsi6n Paritaria, 
dentro de los dos meses sİguientes ala İnnovacİôn. 

Como criterio general se establece que, cuando del propio resultado 
pueda derivarse un desa.juste de plantilla y, como consecuencia, un incre­
mento de la misma para tener cubiertos los puestos de trabajo, el concurso 
sera cerrado. 

En las convocatorias de los concursos cerrados se estableceran las 
pruebas especificas, asi como las puntuaciones, y tanto unas como otras 
podran diferir de tas generales establecidas en la presente norma. 

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad 0 mando sobre otras 
personas se cubriran por libre designaciôn de la. Direcci6n de Recursos 
Humanos. 

11. Vigencİa.---Esta norma entrara en vigor a la firma del Convenio 
Colectİvo de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad An6nima» (mantenimiento). 

Disposiciôn adicionaL 

Cuando un trabajador haya accedido a una vacante mediante concur­
so·oposici6n, no podra optar a otra vocante hasta transcurrido un ano 
desde que consolid61aplaza. 

ANEXOA 

Categonas profesionales adııalmente existentes 

Especialista: N-l.-Personas encargadas de operaciones sencillas de 
mantenİmiento preventivo, ta.les como reposİci6n de elementos consumİ­
bIes, trabajos de limpieza, engra"les, etc. 

Operarİos: 

C-L (Oficial de tercera).-Personas que, conociendo funciones corres­
pondientes ala categorıa anterior, realizan operaciones de mantenimiento 
preventivo, tales como inspecciones visuales, controles de correcto fun­
cionamiento, reajustes y pequenas reparaciones. 

C-2 (Oficial de segunda).-Personas que, conociendo funciones corres­
pondientes a las categorias anteriores, son capaces de localizar un fallo 
del tren haciendo uso de medios especificos. 

C-3 (Oficİa.l de primera).-Personas que, conociendo funcİones corres­
pondientes a las categorias anteriores, son capaces de reparar una averia 
y analizar el origen de la misma, haciendo uso de medios especificos (ban­
cos de prueba, utillaje especifico, etc.). 

Suba.lternos: 

S·l (Vigilante jurado).~Se incluyen en esta categoria los agentes que 
tienen encomendadas las funciones de seguridad y vigilancia dentro del 
recinto y sus anexos, con sujeci6n a las disposiciones legales que regulan 
dicho cargo. 

S-3 (Chôfer de Direcciôn).-Es el que, estando en posesi6n del carne 
de conducİr de la da.se correspondİente y con conocİmİentos mecanİcos 
del autom6vil, conduce los turismos de la empresa. 

8-3 (Cocinero prİncİpal).-8e induyen en esta. categoria.los subalternos 
que estan al frente de la cocİna, con personal auxilİar a sus 6rdenes 0 

que, aun sin ejercer mando, tiene la responsabilidad directa de una secci6n 
o subsecci6n especializada. 

Empleados: 

E·3 (Oficial de segunda administrativo).-Es el administrativo que con 
iniciatİva restrİngida y con subordİnaci6n a Jefes y Oficİales de primera, 



si 1015 hubiere, efectua operaciones auxİliares de contabilidad 0 coadyu· 
vantes de tas mismas, transcripci6n en libros, organizaci6n de archivos 
o ficheros, correspondencia y demas trabajos auxiliares, utilizando para 
ello 1015 medios tecnicos/informaticos necesarios. 

E-4 (Oficial de primera administrativo).---Es el administrativo con un 
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad res· 
tringida, con 0 sin empleados a sos 6rdenes, ejecuta algunos de 1015 siguien­
tes trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de 
un Cajero 0 .Tefe y desarrollando su lahor como ayudante 0 auxiliar de 
este, sin tener firma ni fianza; facturas y c:ilculos de las mismas, siempre 
que sea responsa.ble de esta misi6n; calculos de estadistica, transcripci6n 
en libros de cuentas corrientes; diario mayor y calculos de las n6minas 
de salarios, sueldos u operaciones anruogas, y actua directamente a las 
6rdenes del Jefe de primera 0 segunda, si 1015 huhiere. Para la realİzaci6n 
de dichas funciones utilizara los medios tecnicos e informaticos necesarios. 

K4 (Analista de primera) .. ···Son los tecnicos de lahoratorio encargados 
en cada secci6n de ejecutar los trabajos mis corrientes, llamados de rutina, 
bajo las 6rdenes del Jefe de segunda 0, en su defecto, de los ayudantes 
de Ingeniero, en caso de no haberJefe de primera. 

E·4 (Operador de primera).-Es el encargado de preparar el sistema 
informıitico para hacerlo operativo (conectar-arrancar e1 ordenador, acti­
var la red de terminales). Asimismo, realizara las operaciones de dispo­
sitivos adjuntos a los sistemas informaticos (regenerar y reorganizar los 
:ficheros de usuarios, responder a 1015 mensajes del sistema, hacer copias 
de seguridad, gestionar las colas de trabajo). 

E-5 (Tecnico de organizaci6n de primera).-Es el tecnico que esta a 
las 6rdenes de los .Tefes de primera 0 segunda, si estos existiesen, y realiza 
1015 trabajos siguientes relativos a las funciones de organizaci6n cienti· 
:fica del t.rabajo: Cronometrd.je y estudios de tiempos de todas clases, est.u· 
dios de mejoras de metodos con saturaci6n de equipos de cualquier numero 
de operarios y estimaciones econ6micas, confecci6n de normas 0 tarİfas 
de trahajo de dificultad media, confecci6n de fichas completas, definici6n 
de los lotes 0 conjuntos de trabajo con finalidad de programaci6n, calculos 
de los tiempos de trabajo de los mismos y cualquier otra tarea de similares 
caracterısticas. 

E-5 (Dehneante de primera).-Es el tecnico que, ademıi.s de 1015 cono­
cimientos exigidos al Delineante de segunda, esta capacitado para el com­
plejo desarrollo de los proyectos sencillos, levantanıiento de planos de 
conjunto y detalle, sean del natural 0 del esquema y anteproyectos estu­
diados, croquizaci6n de maquinaria en conjunto; despiece de planos de 
conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de eje· 
cutarse; interpretaci6n de los planos, cubicaciones y transpo:rtaciones de 
mayor cuantia, calcul0 de resistencia de piezas y de mecanismos 0 estruc­
turas metalicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo yesfuer· 
zo a que esten sometidos. Para la realizaci6n de su trabajo utilizara 1015 
medios tecnicos e informaticos necesarios. 

E·5 (Analista·Programador).-Es eI encargado de realizar eI analisis fun· 
cional de la aplicaci6n y confeccionara el cuaderno de cargo para llevar 
a cabo la programaci6n solicitada: Documentaci6n, codificaci6n, puesta 
a punto y mantenimİento del programa. 

E-6 (Delineante-Proyectista.).-Es el tecnico que presta sos servicios, 
proyecta 0 detalla 10 que le indica el Ingeniero ba.jo cuyas ôrdenes estıi., 
o el que, sin tener superior inmediato, realiza los que personalmente con· 
cibe, segun datos y condiciones tecnicas exigidas por los clientes, las empre­
sas 0 naturaleza de las obras. Estudia toda clase de proyectos, el desarrollo 
de la obra que haya de construir y la preparaciôn de datos que pueden 
servir a los presupuestos, utilizando para ello los medios tecnicos e infor· 
maticos necesarios. 

E·6 (Analista de aplicaciones).-Es eI responsable de realizar eI analisis 
conceptual y funcional de nuevas aplicaciones, canahzando y supervisando 
su mantenimİento, evoluci6n y migracİ6n de datos a otros sistemas. Asi· 
mismo estahlece las normas de programaci6n y formaci6n a usuarios. 

E-6 (programador segunda).-Realizara los programas informıiticos pre­
vİamente codi:ficados en el cuaderno de carga, desarrollando este y dando 
los servicios de mantenimiento y soporte a usuarios. 

ANEXOB 

Valoraciôn de! mando 

Capacidad de relaci6n .. ···Este factor mide la capacidad que tiene la per· 
sona con otras de su entorno lahoral, su capacidad de hacer amigos y 
establecer relaciones duraderas, su sentido de compafierismo, su satİs­
facci6n en el trato con los demas, no necesitando de la ayuda de su superior 
jerarquico para conseguir su integraci6n en 1015 grupos de trabajo. 

Grados del factor: 

a) Tiene problemas para relacİonarse con su grupo de trabajo y no 
hace intenciôn de mejorar!as relaciones. 

b) TIene problemas para relacionarse con su grupo de trabajo, aunque 
intenta mejorar las relaciones. 

c) Tiene problemas para relacionarse con algunas personas y le cuesta 
hacerse aceptar por 1015 demıis. 

d) En ocasiones esporadicas tiene problemas de relaciones, es a.bierto 
socialmente, aunque en ocasiones 1015 demas le rechacen. 

e) Se relaciona con facilidad con su equipo de trabajo; tiene escasas 
enemistades. 

f) Es una persona que disfruta en compaftia de 1015 demas, establece 
relaciones f:iciImente y los demas le aceptan con facilidad. 

Autonomia.····Este factor mide la capacidad para actuar de forma al1to­
suficiente, dentro del marco de su responsabilidad, resolviendo ıigil y acer· 
tadamente los problemas, sin necesidad de instrucciones complementarias 
y sin reql1erir, por tanto, consl1Itas 0 sl1pervisi6n minuciosa de su sl1perior 
jerarquico. 

Grados del factor: 

a) La persona necesita de asesoramiento y supervisi6n continl1a en 
la realİzaci6n de sus actividades. 

b) En t.areas de no demasiada complejidad tecnica, se precisa de una 
sl1pervisiôn estrecha y frecl1ente asesoramiento. 

c) Precisa asesoramiento s610 en tareas complejas, no sİendo nece· 
sarİo este en 1015 casos restantes. 

d) Una vez presentado el objetivo de una tarea y senalados unos 
puntos bisicos, el sujeto realiza por si mismo la tarea encomendada. 

e) La persona ha mostrado autonomia y un rendimiento satisfactorio 
con 1as actividades ql1e le han sido encomendadas y pueden a'lignıirsele 
tareas de una mayor responsabilidad. 

f) Se aprecia na 15610 una gran capacidad para trabajar autônoma­
mente, sino que es en estas circunstancias cuando obtiene los mejores 
resultados. 

Adaptabilidad al puesto.-Se considera en este factor la capacidad de 
adaptaciôn a todo tipo de cambios, tanto 1015 relativos a modi:ficaciones 
introducidas en su propia tarea como a 1015 que podrian presentarse en 
el desempefio de otros puestos de trabajo. 

Grados del factor: 

a.) Por su formaciôn, intereses y ca.pacida.des de ada.ptaciôn no podria 
desempefia.r otras funciones diferentes a las que a.ctua.lmente desempefia.. 

b) Se preven ciertas dificultades para adaptarse a la realİzaciôn de 
funciones diferentes. 

c) Se adaptarfa con facilidad a otro puesto de trahajo, siempre que 
este tenga caracteristicas similares. 

d) Con una breve actividad de formadan paralela puede conseguir 
un rendimiento normal desempenando funciones diferentes a las actuales. 

e) Por sos caracteristicas personales y profesionales puede ser con­
siderado en un plan de movilidad profesional para futuras promociones, 
una vez adquirida la experiencia necesaria. 

f) Podria adaptarse rapidamente a otras funciones ajenas a las que 
actualmente desempefia. con igl1al gra.do de rendimiento. 

Sentido de la. responsabilida.d.---Se considera en este factor la. ca.pacida.d 
de adaptaciôn a todo tipo de cambios, tanto los relativos a modi:ficaciones 
introducida.s en su propia ta.rea como a 1015 ql1e podria.n presenta.rse en 
el desempefio de otros puestos de trabajo. 

Grados del factor: 

a) Por su formaciôn, intereses y capacidades de adaptaciôn no podria 
desempefiar otras funciones diferentes a. las que actl1almente desempefia. 

b) Se preven cİertas dificultades para adaptarse a la realizaci6n de 
funciones diferentes. 

c) Se ada.pta.ria. con fa.cilidad a otro puesto de tra.ba.jo, siempre que 
este tenga caracteristicas similares. 

d) Con una breve actividad de formaciôn paralela, puede conseguir 
un rendimiento normal desempefiando funciones diferentes a las actuales. 

e) Por sus caracterfsticas personales y profesionales puede ser con· 
siderado en un plan de movilidad profesional para futuras promociones, 
una vez adquirida la experiencia necesarİa. 

f) Podria adaptarse rapidamente a otras funciones ajenas a las que 
actualmente desempefia con igual grado de rendimiento. 



Polİvalencia.~Se considera en este factor la posİbilidad para el desem­
peito de otros puestos de trabajo en estimaci6n de sus conocimientos y 
potencial profesİonal. 

Grados del fudor: 

a) La persona, por su formacİôn, İntereses y capacidades de adap· 
taci6n, no podria desempeftar otras funciones diferentes a las que actual­
mente desempefta. 

b) Se observan ciertas di:ficultades para realizar funciones diferentes, 
c) La persona se adapta con facilidad a los cambios de procedimiento 

y metodos siempre que estos queden restringidos al ıi:mbito de su puesto 
de trabajo. 

d) Con una breve activİdad de formaci6n paralela, la persona puede 
conseguir un rendİmİento normal desempenando funciones ajenas a las 
actua1es. 

e) La persona, por sus caractensticas personales y profesionales, pue­
de ser considerada para futuras promociones horizontales, una vez adqui­
rida la experiencia necesarİa. 

f) La persona podria adaptarse rapidamente a otras funciones ajenas 
a las que actualmente desempefta con igual grado de rendİmiento. 

Asİmilaci6n de los documentos.-Se considera en este factor la actitud 
y la capacidad para asimİlar conocİmİentos teôrİcos y pnictİcos a partir 
de las tareas y actividades que se realİzan en el puesto de trabajo y la 
solucİ6n de los problemas que se van presentando durante el desempefto 
de la ocupaci6n, ası como de aplicar y generalizar tales conocimientos 
a nuevos problemas alcanzando solucİones oportunas. 

Grados del factor: 

a) Le cuesta aprender cosas nuevas y no muestra una actitud posİtiva 
hacia el aprendizaje de nuevos metodos y tecnİcas que le ayudaran a resol­
ver su tra.ba.jo con ma.yor rapİdez y efİcacİa. 

b) Los conocimientos que posee actııalmente son superficiales e insu· 
:ficientes para ser aceptables, pero muestra una actitud positiva ante las 
oportunidades de aprendİzaje que se le proponen. 

c) Muestra interes por el aprendizaje de conocimientos te6ricos y 
practicos, pero, para su desempefto aceptable de su actividad, serıa impres· 
cindible que recibiera formaci6n adicionaL 

d) Se consideran positivament.e t.anto sus conocimİentos actuales 
como su capacidad para asimilar y extrapolar nuevos conocimientos. 

e) Asimila con rapİdez, y aportando soluciones practİcas, las dİfe­
rentes actividades que le son encomendadas, demostrando gran interes 
por la adquisici6n de nuevos conocimientos. 

f) La persona ha alcanzado amp1ios conocimientos de su profesiôn, 
llegando incluso a asesorar a sus cornpaneros en la soluci6n de los pro­
blemas qııe se presentan. 

Organizaciôn de1 propio trabajo.-Se incluyen en este factor 1013 aspectos 
relativos al aprovechamiento equilibrado del tiempo de trabajo y ala dis­
tribuci6n del tiempo para la realİzaciôn de las diferentes actividades en 
un periodo establecido, aprovechando ôptimamente los recursos (humanos 
yjo materiales) de que se dispone para responder a las exigencias de 
resultados y plazos. 

Grados del factor: 

a) No gestiona bien el tiempo disponible para la realİzaci6n de sos 
tareas y su trabajo no esta bien organizado. 

b) Sôlo en contadas ocasiones, y dependiendo del tipo de actividad, 
muestra cierta capacidad que no llega a ser aceptable. 

c) Podrfa mejorar la organizaciôn de sos tareas y distribuir mejor 
el tiernpo en funci6n de las exigencias de las actividades encomendadas. 

d) Acertada organizaciôn de las tareas en funciôn de la relaciôn tiem­
po-exigencia de una actividad, aunque esporadicamente puede fa.llar en 
el plazo 0 perderse en 1013 deta.lles. 

e) Reconoce facilmente el objetivo de su tarea, distribuye adecua­
damente el tiempo entre las diferentes actividades y prioriza adecuada· 
mente cada una de ellas, en funci6n del nivel de exigencia de la misma. 

f) Se aprecia una ext.raordinaria capacidad para planificar, organizar 
y ejecutar todo tipo de actividad, tanto respecto al uso de los recursos 
materİales como a obtener la colaboraci6n de las personas implicadas 
en la actividad. 

Creatividad.···Aprecia este factor la capacidad por aportar nuevas ideas, 
enfoques originales y mejores metodos, que le permitan resolver adecua­
damente los problemas que se le presenten. Para su valoraciôn debetenerse 
en cuenta la capacidad innovadora de la persona y la sensibilidad ante 
los cambios en el medio. 

Grados del factor: 

a) Se ha observado la necesidad de la persona de cenirse a proce· 
dİmİentos y tecnicas muy estables y rutinarias. 

b) Se aprecia:n dificultades para aportar soluciones a 1013 problemas 
humanos y materiales que se producen en el desempefto de su actividad. 

c) Frecuentemente admite y considera 1013 distintos factores compo" 
nentes de una actividad y obtiene una s01uci6n adecuada para 10s objetivos 
parciales de sus funciones. 

d) Generalmente encuentra sin dificultad el metodo para resolver los 
problemas que se le presentan en la realizaciôn de una actividad. 

e) Aporta metodos diferentes e innovadores para la realizaciôn de 
las bases encomendadas que pueden ponerse en pnictica sin gran difi­
cultad. 

Trabajo en equipo.-Voluntad de participar como miembro de un grupo 
del que no es necesariamente ellider. 

Contribuye e:ficazmente, incluso si el grupo esta trabajando en algo 
que no es de su interes. 

Grados del factor: 

a) Con su comportamiento distorsiona al grupo y dificulta la cola· 
boraci6n y consecuciôn de los objetivos. 

b) Se observa un mejor rendimiento en su trabajo cuando este se 
realiza individualmente y no requiere la colaboraciôn de otras personas. 

c) No dİstorsiona al grupo, pero sus aportacİones son escasas, limİ­
tandose a cumplir con las tareas que el grupo le encomienda. 

d) Intenta imponer sus İdeas, pero es efİcaz y aporta soluciones 
practicas, 

e) Sabe mantener y establecer un clima de trabajo agradable y cola­
borador en cualquİer circunstancia, siendo respetado por el resto de sus 
compafteros. 

f) Ademas de aportar soluciones, sabe aceptar y escuchar las opi" 
niones de los demas evitando protagonismos y animando al grupo en la 
consecuci6n del trabajo. 

NORMA DE COMISı6NDE SERVICıo 

De:finiciôn.-Se entiende por Comİsiôn de servicio el cambio temporal 
de puesto de trabajo a otro centro de mantenimiento que se encuentre 
a mas de 75 kilômetros dentro del terrİtorio nacİonal, a excepci6n de 
las Unidades de Tracciôn y Componentes (Valencia.) y Trenes de Pasajeros 
(Barcelona). 

Comisi6n de servicio de corta duraciôn.-Es aquella en la que el cambio 
a otro centro suponga una duraciôn inferior a un mes. Al trabajador afec­
tado por este servicio, la empresa se 10 hara saber con un mfnimo de 
quince dias de antelaciôn. 

Comisi6n de servicio de larga duraci6n,~Es aquella en la que el cambio 
a otro centro 0 punto de trabajo sf podrfa ser superior a un mes, pero 
inferior a un ano. 

Cualquier trabajador incluido en este supuesto (1a:rga duraci6n) tendni 
gara.ntizado que, salvo mutuo acııerdo, no podni ser afectado por nueva 
Comisi6n ha.sta transcurrido un periodo de igual duraci6n al que estuvo 
desplazado. En cııalquier caso, nunca antes de haber transcurrido oclıo 
meses. Para esta Comisiôn el pla.zo de preaviso se hani, por pa.rte de 
la empresa al trabajador, con un minimo de un mes de antelaciôn. 

Ambito de aplicaci6n.----La aplicaciôn de esta norma sera para todo 
el personal sujeto a Convenio que viaje en regimen de dietas, recogido 
por esta norma, exceptuandose de la misma aquellos que la Dİrecciôn 
aut.orİce a vİajar en regimen de gast.os pagados. 

Cualesquiera que fuesen las modalidades de los servicios referenciados, 
ninguno de ellos supondria cambio de domicilio del trabajador, ni modi­
ficaci6n alguna en sus derechos y gara:ntfa establecidas en su centro habi­
tual de trabajo y Convenio Colectivo. 

Sa1vo mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, estas Comisiones 
de servİcio solamente podnin establecerse como coltsecuencia de las nece­
sidades del cliente, tanto por nuevos contratos como por modificaçi6n 
de los ya. existentes. El Comite de Empresa. debe tener conocimiento previo 
sobre la. relaciôn y los efectos de todos los contratos de obra. que imp1ique 
cualquier desplazamiento de personal, y para la empresa sea causa de 
impla.ntaci6n de estos servicios. 

A todos 10s efectos, el domİcilio ffsico de la empresa sera el de su 
centro habitual de trabajo. 

Solİcitudes de billetes y reserva de alojamİento.~A traves del mando 
se sOlİcitara, con la su:ficiente antelaci6n, al Departamento de Recursos 
Humanos la adquisiciôn de billetes de transporte, siempre que las con-



diciones de viaje 10 requieran. Se exceptuan los billetes de cercanias y 
metropolitanos. 

Tambien, y antes de dicha salida, debe ser pedida la reserva de alo· 
jamiento que sea preciso con respecto a dicho viaje. La reserva de alo­
jamiento sera por el tiempo que fuere preciso con relad6n a la. dura.ciôn 
del trabajo a rea1izar por el 0 los trabajadores imp1icados, quedando muy 
daro que en el alojamiento estara siempre incluido el desayuno. 

Solicitud de anticipos.~Previamente a la realizaci6n del viaje, el inte­
resado podci. solİcitar la concesiôn de un anticipo para hacer frente a 
los gastos que pudieran originarse. 

Viajes.-Los viajes que se realicen por asuntos de trabajo relacionados 
con la empresa deberan ser autorizados previamente por el Jefe del depar· 
tamento respectivo y comunicados al trabajador con la antelaci6n resefLada 
anteriormente. 

Por cada quince dias que el trabajador se encuentre desplazado tendra 
derecho a regresar a su domicilio un fin de semana, siendo el importe 
de1 viaje por cuenta de la empresa. 

Dietas ... ·El alojamiento se realİzara en un hotel de tres estrellas. Si 
en la localidad de que se trate hubiera. algun hotel concertado con la 
empresa, sera preceptivo alojarse en el. 

Dieta completa: Cubre el importe de la comida y cena. Su importe 
es de 5.831 pesetas y sôlo se abonara en a.quellos casos en que el tra.ba.jador 
haya de pernoctar fuera de su domicilio habituaL. 

Media dieta: Todas las comidas 0 cenas fuera del centro de trabajo 
habitual por necesidades de servicio se abonaran a razon de 2.916 pesetas 
cada una, si se realİza en la misma localidad, y de 3.930 pesetas, si se 
llevan a cabo fuera de dicha localidad. 

Si la comida puede realİzarse en comedor de empresa 0 en restaurante 
concertado, se abonara exclusivamente el ticket de comida 0 el importe 
concertado. 

Todo trabajador que, por necesidades de trabajo, tuviera que prolongar 
su jornada. mis a.ııa de las veintid6s horas, excepto para aquel que estuviera. 
trabajando en turno de tarde, debera abonarsele el importe de la cena. 

Ante la İmposibilidad de hospedase en establecİmiento de la categoria 
senalada anteriormente (tres estrellas), se le compensa:ra al trabajador 
las diferencias al valor pagado. 

Asimismo, en funciôn de la duraciôn del viaje y de las situaciones 
de salida y llegada a la ciudad en la que se encuentra el centro de trabajo 
del empleado, se establecen las siguientes proporciones de dietas: 

1. Situad6n de ausencia de mas de una jornada de no pemoctar en 
el domicilio habituaL-Se percibe dieta completa con las siguientes sal­
vedades para los dias de salida y llegada 80 la ciudad 0 punto de destino 
del centro de trabajo. 

Dias de salida, con inicio del viaje: 

a) Si tiene lugar antes de las catorce horas, se percibirıi dieta completa. 
b) Despues de las catorce horas se percibira media dieta y, en caso 

de imposibilidad de efectuar la comida en ellugar habitual, se deven.gara 
la dieta completa. 

Uia de retorno: 

80) Si el retorno a su domicilİo se efectua antes de las catorce horas, 
percibira un tercio de dieta en concepto de gastos por desayuno. 

b) Si el retorno se efectua entre las catorce y las veintid6s horas, 
deven.gara media dieta, yen caso de imposibilidad de cenar en su domici1io 
se abonara la dieta completa. A los efectos de la aplicaci6n de las dietas, 
el inicio y el retomo se considerara desde su centro habitual de trabajo. 

2. Situaciones de ausencia de una 0 mas jornadas pemoctando en 
el domicilio habitual: 

a) En las ocasiones en que la jornada provoque la llegada al domicilio 
entre las catorce y las veintidos hora'l, se percibinl. media dieta. 

b) En las ocasiones en que la jornada provoque la llegada a su domi­
cilİo despues de las veintid6s horas, se percibira el valor de dieta completa. 

c) En el supuesto de probada la imposibilidad de pernoctar en el 
domicilio habitual, se aplicara la dieta correspondiente mas alojamiento. 

d) En los desplazamientos en los que sea imposible realizar la comida 
en factoria, se abonara el importe de la comida, justificada mediante el 
ticket 0 factura correspondiente, con un ma..."timo de media. dieta. 

Medios de locomociôn: 

1. ° Avion (clase turista). 
2.° Ferrocarrİl (primera clase en diurno, coche cama en nocturno). 
3. ° Otro medio de transporte publico colectivo. 

4.° Automôvil particular (se:ra de utilİzaciôn voluntaria por el inte· 
resado). 

5. 0 Automôvil de aIquiler 0 ta."i (excepcionalmente). 

1. Vehiculo propİo.-Los desplazamientos en coche propio, una vez 
acordado entre empresa y trabajador, se ha:ran segun precio estableddo 
en Convenio (37 pesetas/kiıômetro). 

Se percibira asimismo los gastos de peaje de autopistas, asl como los 
ocasionados por aparcamientos en aeropuertos. Estos gastos no estaran 
incluidos en el concepto de kilometra.je. 

2. Alquiler de coches.···El alquiler de coches sôlo se hara con la dehida 
autorizaciôn expresa del responsable correspondiente. 

Tanto los desplazamientos en coche propio como alquilado, para tra· 
yectos superiores a 500 kilômetros, incluida ida y vuelta, se liquidaran 
exclusivamente por eI importe de billete de aviôn 0 ferrocarril (si no hay 
vuelos regulares) a la localidad que se trate, sin compensaciones por peaje 
ni otros gastos derivados del uso del automôvil, excepto en los casos expre· 
sa.mente autorİzados. 

:3. Desplazamİentos auxİ1iares.-Para los desplazamientos en la ciudad 
de partida, a İnİcio del viaje, y en la ciudad de destino deben emplearse 
preferentemente los transportes publicos. En caso de utilizar taxi, se abo­
naran unicamente los de acceso a estaciones y aeropuertos, y los del hotel 
al centro de trabajo y viceversa. Sin embargo, para los desplazamientos 
en ta.xi en la ciudad de partida, se ahonarıin unicamente los recorridos 
efectuados en ta."i tomados en la citada ciudad de partida 0 municipios 
colindantes, directos hasta la estaciôn 0 aeropuerto. 

Los despIazamientos diarios entre eI centro de trabajo y el de hospedaje, 
seran en transporte publico. 

Otras remuneraciones.~on independencia del abono de las dietas, 
el personal de Convenio que se desplace en Comisi6n de servicio, pre· 
viamente autorizado, tendrıi derecho a la percepciôn de las siguientes 
remuneraciones: 

1. Horas de viaje.~e entiende por horas de viaje la diferencia de 
horas entre la jornada laboral y la llegada al centro de destino y viceversa. 

Las horas de viaje se abona.nin al precio de hora extra, segun categor1a 
y valor individual de cada trabajador. 

2. Otros gastos a compensar ..... El trabajador desplazado por un tiempo 
superior a una semana, pernoctando fuera del domicilio habitual, tendra 
derecho a que se le abonen los gastos originados por el lavado de ropa. 
La Direcciôn establecera un valor fijo por semana para este concepto, 
que evitara la justificaciôn. 

Para casos en los que el trabajador desplazado tuviera la responsa· 
bilidad de representaciôn ante el cliente, se le abonaran los gastos ori· 
ginados por atenciôn a tercer08. 

A todo aquel trabajador que la Direcciôn autorice a viajar en regimen 
de ga.stos pagados tendra una. compensaciôn de 2.256 pesetas diarias en 
concepto de gastos personales. 

Horas extraordinarias.-Todas las horas extraordinarios que se realicen 
durante eI tiempo que duren 10s desplazamientos tendran e1 tra.ta.miento 
segun Convenio, e İgual a las realizada.s en el centro de trabajo de origen, 
asimismo, deberan constar con la correspondiente autorizaciôn del mando 
o .Tefe oportuno. 

Revisiôn segundo afLo.-Todas las cantidades re±1ejadas en la presente 
nonna sufri:ran el mİsmo incremento general que las tablas de Convenio. 

TABLAS SALARIALES 

PERİoDO 1997/1998 

ANEXOI 

Sueldos Convemo 1997/1998 

SueJdo 
pagas 

811eldo 
VaLor VaLor 

m~ 
extras 

anual 
trienios hoITIB 

Categoriııs jlıLjdic. m~ 'X,,~ - -

Pesetas 
Peseta.s 

PesetilS -
PesetilS Peseta.s 

Especialista: 

N~l ................ 111.737 111.737 1.564.318 1.572 1.350 



Sueldo P3gas Sueldo V:ılor Valor 

ın" ""= anual trienios horas 
Oıtegorias luL/dic. ın~ extras 

- -

Pesetas Pesetas Peseta.s Pesetas Pesetas 

Operarios: 

C-l ................. 115.931 115.931 1.623.033 1.877 1.401 
C·2 ................. 118.397 118.397 1.657.554 1.973 1.431 
C·3 ................. 123.001 123.001 1.722.019 2.100 1.486 

Subalternos: 
S·l ................. 115.976 115.976 1.623.670 1.709 1.402 
82 ................. 118.419 118.419 1.657.873 1.887 1.431 
S·3 ................. 123.001 123.001 1.722.019 2.124 1.486 

Empleados: 

E·1 ................. 115.932 115.932 1.623.047 1.709 1.401 
E·2 ................. 117.947 117.947 1.651.252 1.709 1.425 
E·:1 ................. 119.171 119.171 1.668.390 2.124 1.440 
E·4 ................. 124.467 124.467 1.742.532 2.124 1.504 
E·5 ................. 127.868 127.868 1.790.150 2.124 1.545 
E·6 ................. 131.123 131.123 1.835.724 2.536 1.585 

Mandos taller: 

M·1 ......... ...... 126.877 126.877 1.776.272 2.124 1.509 
M·2 ................ 131.952 131.952 1.847.328 2.124 1.531 
M·3 ................ 135.779 135.779 1.900.900 2.435 1.575 
M-4 ................ 141.617 141.617 1.982.633 2.5:16 1.585 

Titulados: 

TM ..... ........... 151.648 151.648 2.123.066 2.536 1.833 
TS ................. 170.120 170.120 2.381.680 2.536 2.056 

ANEXOII 

Pluses 1997/1998 

Turno noche .............. . 
Turno tarde ................ . 
Nocturnidad ............... . 

Plus de mando ............. . 

Kilometraje ................ . 

T6xico, penoso y peligroso: 

Taller .................... . 
Empleado .............. . 

Sıiliados y festivos ........ . 

La Sagra ................... . 

Ayuda escolar 

Tren taller ... 

Mtto. interno .............. . 

357 Pesetas por hora trabajada. 
258 Pesetas por hora trabajada. 

85 Pesetas por hara trabajada 
para el personal de jornada 
partida. 

15.711 Pesetas por mes (12 mensualİ­
dades al aflO). 

37 Pesetas por mes (12 mensuali· 
dades al ano). 

135 Pesetas hora. Al valor de la 
212 columna se adicionani el 

valor/hora de la antigüedad 
multiplicado por 0,30 y por 
0,925. 

6.808 Por cada sabado yjo festivo tra· 
bajado, ademas del corres­
pondiente dia de fiesta. 

2.538 Pesetas por dia trabajado. 
Ptas. neto Calculo individualizado. 

1.626 Pesetas por mes (12 mensualİ· 
dades al afio). 

42.446 Pesetas por mes (12 mensuali· 
dades al ano). 

9.424 Pesetas por mes (12 mensualİ­
dades al ano). 

ANEXOlII 

Prima de Productividad 1997/1998 

Especia.lista. N·l 

Producthidad 

< 60 
60·69,99 
70 79,99 
80·89,99 
90·99,99 

100 

Todas las cantidades son anuales. 

Prima 

o 
88.791 

142.073 
195.356 
248.637 
301.920 

Prima de productividad 

Oficial tercera C-l 

Productiv:idad 

< 60 
60 69,99 
70 79,99 
80·89,99 
90 - 99,99 

100 

Todas las cantidades son anuales. 

Prima 

o 
100.700 
161.563 
222.384 
283.207 
344.029 

Ofil.:ia.l de seg'Unda C.2 

Producthidad 

< 60 
60 69,99 
70 79,99 
80·89,99 
90·99,99 

100 

Todaslas cantidades son anuales. 

Prima 

o 
103.185 
165.542 
227.899 
290.223 
352.615 

Prima de productividad 

Oficial de primPr'a C-3 

Produetividad 

< 60 
60·69,99 
70 79,99 
80·89,99 
90 99,99 

100 

'l'odas1as canddades son anuales. 

Prima 

o 
109.235 
175.417 
241.599 
307.781 
373.962 



Empleados 

Productividad 

< 60 
60·69,99 
70·79,99 
80·89,99 
90·99,99 

100 

Tadas las cantidades san anuales. 

Prima 

o 
46.465 
58.081 
69.697 
81.314 
92.930 

ANEXOıv 

Plus de transporle 1997/1998 

Categoria 

Especialista ......................... . 
Oficial de tercera .................... . 
Oficial de segunda ................... . 
Oficial de prirnera .................. . 

Pagadero en 11 mensualidades. 

ANEXOV 

Pesetas/ııi1o 

101.556 
115.676 
118.552 
125.714 

Indices contractuales 1997/1998 

Proyecto Fiabilidad Disponibilidad 

AVE 

Urbanos y sub. 

Ctı.tegorias 

Especialista: 

N·L ...... . ...... 

Operarios: 

C"l ....... ......... 
C·2 ................. 
C·3 ................. 

Subalternos: 
S·I ................. 
S-2 .......................... 
S·3 .......................... 

Ernpleadas: 

E·l.. .... ........ . ......... 
E·2 .......................... 
E·3 ...... ........ .......... 
E·4 .......................... 

1.000.000 Krns. entre 100 S/Grılfico. 
incidencias 10'. 

95 por 100. 0,75 par 100. 

TABLAS SALARIALES 

PERİODO 1998/1999 

ANEXOvı 

Sueldos Converuo 1998/1999 

Sueldo Pagw &'ueldo 
ın" 

extras 
anual juL/di.:. 

- -

Pesetas 
Pesetııs 

Pesetııs 

115.424 115.424 1.615.941 

119.757 119.757 1.676.593 
122.304 122.:304 1.712.253 
127.060 127.060 1.778.846 

119.804 119.804 1.677.251 
122.327 122.327 1.712.583 
127.060 127.060 1.778.846 

119.758 119.758 1.676.608 
121.839 121.839 1.705.744 
123.103 123.103 1.723.447 
128.574 128.574 1.800.036 

Vıılor 
trienios 
ın~ 

Pesetas 

1.624 

1.939 
2.038 
2.169 

1.766 
1.949 
2.194 

1.766 
1.766 
2.194 
2.194 

Valor 
horas 
extras 

Pesetas 

1.395 

1.447 
1.478 
1.535 

1.448 
1.478 
1.535 

1.447 
1.472 
1.488 
1.554 

Sueldo 
p,.., 

Sueldo Valor Valor 

m" ""'M anual 
trienios horas 

Ctı.tegorias juL/dic. ın" extras 
- -

Pesetas Pesetas Pesetas Peseta.s Pesetııs 

E·5 .......................... 132.087 132.087 1.849.225 2.194 1.596 
E·6 ... ........ . ......... 135.450 135.450 1.896.303 2.619 1.637 

Mandos taller: 

M·l ................ ........ 131.063 131.063 1.834.888 2.194 1.559 
M"2 .... ........ . ........ 136.306 136.306 1.908.290 2.194 1.581 
M·3 ....... ........ ........ 140.259 140.259 1.963.629 2.516 1.627 
M·4 ....... ................. 146.290 146.290 2.048.060 2.619 1.637 

Titulados: 

TM ..... ........ . ........ 156.652 156.652 2.193.127 2.619 1.893 
TS .......................... 175.734 175.734 2.460.275 2.619 2.124 

ANEXOVlI 

Pluses 1998/1999 

Turno noche ............... . 
Turno tarde ................ . 
Nocturnidad ............... . 

Plus de rnando ............. . 

Kilornetraje ................ . 

T6xico, penoso y peligroso: 

Taller .................... . 
Ernpleado ............... . 

Sabados y festivos ........ . 

LaSagra ..... . 

I 
369 Pesetas par hara trabajada. 
267 Pesetas par hora traba.jada. 

88 Pesetas par hora trabajada 
para el personal con jarnada 
partida. 

16.230 Pesetas por rnes (doce rnensua" 
lidades al ana). 

38 Pesetas por mes (doce mensua" 
lidades al ano). 

139 Pesetas hora. Al valor de la 
219 columna se adicionara el 

valor/hora de la antigüedad 
multip1icado por 0,30 y por 
0,925. 

7.032 Por cada sabado y/o festivo tra" 
bajado, ademas del corres~ 

pondiente dia de fiesta. 
2.622 Pesetas por dia trabajado. 

Ayuda escolar 
Ptas. neto 

1.680 
Calculo individualİzado. 

Pesetas por rnes (12 mensuali" 
dades al a.fto). 

Tren taller . 

Mtto. interno 

43.846 Pesetas par rnes (12 mensuali" 
dades al afı.o). 

9.735 Pesetas por mes (12 rnensuali· 
dades al afı.o). 

ANEXOVIII 

Prima de productivi.dad 1998/1999 

Esped.aıü;t,a N- ı 

Productividad 

< 60 
60·69,99 
70 79,99 
80·89,99 
90·99,99 

100 

Prima 

o 
91.721 

146.761 
201.802 
256.842 
311.883 

'l'odaslas cantidades son anuales. 



Prima de productividad 

Oficial tet'cera C-1 

Prodııctividad 

< 60 
60 ~ 69,99 
70 ~ 79,99 
80 ~ 89,99 
90 ~ 99,99 

100 

Prima 

o 
104.023 
166.894 
229.723 
292.553 
355.382 

Todas las cantidades son anuales. 

Oficia.l de segunda C2 

< 
60 ~ 69,99 

70·79,99 
80 ~ 89,99 

90 ~ 99,99 

100 

106.590 

171.005 
235.419 

299.800 

364.251 

Todas las cantidades son anuales. 

Prima de productividad 

Oficial de pri:nwra 0-3 

Produetividad Prima 

< 60 0 
60 ~ 69,99 112.840 
70 ~ 79,99 181.206 
80 89,99 249.572 
90 99,99 317.938 

100 386.302 

Todas las cantidades son anuales. 

Empleados 

60 ~ 69,99 47.998 
70 ~ 79,99 59.997 
80 89,99 71.997 
90 99,99 83.998 

100 95.997 

'l'odas las canddades son anuales. 

ANEXO IX 

Plus de transporte 1998/1999 

Categorla 

EspeciaHsta ....... . 
O:ficial detercera .. . 
O:ficial de segunda .. . 
O:ficial de primera .. 

Pesetas/aiıo 

104.907 
119.494 
122.464 
129.862 

Pagadero en once mensuaHdades. 

Proyecto 

AVE 

Euromed. 

Urbanos y sub. 

Nı1mero 
empJeado 

201572 
200776 
200764 
201559 
201560 
202103 
201554 
201555 
202102 
201591 
202113 
202201 
201573 
201586 
202106 
201568 
201565 
201553 
201596 
201552 
201561 
200778 
202101 
201594 
201574 

ANEXOX 

İndices contractuales 1998/1999 

Fiabilidad Disponibilidad 

1.000.000 Kms. entre 100 S/GrMico. 
incidencias 10'. 

A definir en fecha 1 de 
abril de 1998. 

95 por 100. 0,75 por 100. 

PLUSES GARANTİA PERSONAL 

(Articulo 32 de este Convenio) 

PERIODOS 1997/1998 Y 1998/1999 

ANEXOXI 

Garant1a.s personales 

Conven'io 199711999 

Apellidos y nombre 

Calero Espino, Jose Miguel. 
Carrasco del Ala.mo, Eduardo. 
Casero Lôpez, .Tesüs Haman. 
Cruz Luque, Pedro ManueL 
Cuaresma Hidaıgo, Fernando. 
Delgado Marcos, Pedro J. 
.Terez Lôpez, .T esus . 
.Terez Redondo, Enrique .Tose. 
.Juncosa Cassany, Jorge. 
Manzanal Mata, Jesus JuHo. 
Marim6n Vives, Javier. 
Martin Gonzalez, Juan Carlos. 
Martin Molina, Miguel Angel. 
Martinez Pereda, Juan Antonio. 
Montoya Sancho, Adolfo. 
Moreno Bueno, Jose ManueL 
Moya de la Torre Mancho, Luis. 
Ortega Dominguez, RauL. 
Perez Macho, Emilio. 
Perez Villamor, Pedro. 
Quirôs Ray, Juan Carlos. 
Rivas Cenjor, ManueL 
Roch Torner, MigueL. 
Rodriguez Rojo, Jose Enrique. 
Sanchez 'l'irado Mata, Luis Mariano. 



Nı1mero 
Apellidos y nombre 

Nı1mero 

empleado empleado Apellidos y ııombre 

201588 Serrano Olivares, Carlos Alfonso. 201097 Diez F1ores, Vicente. 
201589 Tenorio Ortega, Juan Carlos. 201073 Dominguez Maqueda, Antonio. 
202104 Torne Labalsa, David. 103946 Edo Abella, Javier. 
202200 Vega Castro, Juan Carlos. 200748 Ema Garcia, Luis. 

200565 Enamorado Olias, Miguel Angel. 
C-2 200915 Escobar Isidoro, Manuel. 

200775 Alca:ı\iz Carretero, Felİx. 200693 Esteso Cortijo, Andres. 

200723 Alvarez Sierra, David. 200571 Fernandez Escobar, Juan. 

201580 Bernaldo de Quirôs de Caso, Alvaro. 200913 Fernandez Lôpez, Jesus. 

200759 Carpio Garcia, Ramôn. 200803 Fernandez Moreno, Blas. 

201582 Carrasco Terreros, Gregorio. 503500 Fernandez Mufioz, Tomas. 

201581 Cotanilla Valdeolmos, Alberto. 200979 Fermindez Rivero, A1fonso. 

201571 Cuesta Marino, Humberto. 200738 Ferıuindez Vizuete, Ramôn. 

200727 Garcia Calvete, Ricardo. 201558 F10res Martinez, Antonio Jose. 

504177 Garcia Martin, Benjamin. 200686 Galan Rubio, Francisco. 

201578 Gutierrez del Barrio, Daniel AngeL 200722 Garcia Carrasco, Jesüs. 
200760 Leal Molina, Jesüs. 200440 Garcia Elvira, Jose Luis. 
200767 Llanos Muela, Francisco. 200516 Garda Gamella, Juan .Tos€:. 
504007 Lluis Homs, Jose Maria. 200431 Garcia Gômez, Arturo. 
200857 Lucas Lozano, Domingo. 506234 Garcia Otero, Carlos. 
201365 Martin Castrejo, AngeL 200688 Garcia Rivera, Jose. 
201577 Martinez Perez, Miguel AngeL 200585 Garcia Tobajas, Angel. 
504242 Montero Garcia, Juan Francisco. 201000 Garda Urtiaga, Victor .. 
200762 Moreno Hinojosa, Esteban. 200420 Garcia Vela, TIdefonso. 
201106 Pinto Garda, Pedro. 200588 Garda Villaca:fias Diaz Pavôn, Eugenio. 
200701 Pozuelo Garrido, AngeL 200459 Godoy Blanco, Manuel. 
200763 Quiralte Lorente, Agustin. 104362 Gômez Urbano, Francisco. 
200753 Redondo Lôpez, Jose T~uis. 200646 Gômez Gômez, Jose Luis. 
202111 Romero Torres, Juan Jose. 200479 Gômez Gômez, Mariano. 
200522 Sacrİstan Hidalgo, Manuel. 201038 Gômez Martin, Luis. 
200771 Sanchez Garcia, Catalİno. 200509 Gômez Maya, Antonio. 
201057 Sıinchez Martinez, Antonio. 200564 Gômez Serrd.no, Adalberto. 
201041 Setien Martinez, Alberto. 200577 Gonzalez Lazaro, Juan Manuel. 

201011 Gonzalez Rubio, Jesus. 
C-3 200532 Gozalo Avila, Antonio. 

200751 Aguado Herna.ndez, Jose Maria. 200557 Grande Saez, Luis. 

200553 Agudo Guerrero, AngeL 200558 Gutierrez Sancho, Lorenzo. 

506079 Alcaraz Martinez, Giıü~s. 200443 Hermlndez Garcia, MiguelAngel. 

200777 Amaro Cortes, Saturnino. 200897 Jimenez Barrantes, Fernando. 

501963 Andrades Antunez, ManueL 200784 Lamas Gonzalez, Manuel. 

200790 Anguita Cebriıin, Francisco. 200631 T~iebana Martin, Carlos. 

200743 Aranda Simôn, Pedro. 200757 Linares Martin, Jesus. 

200396 Arias Oporto, Jose ManueL 506175 Lôpez Anaya, Jose Luis. 

201058 Arsenal Lôpez, Juan Carlos. 200548 Lôpez Martinez, Antonio. 

501908 Arvillaga Arteaga, Jesus. 200601 Lôpez Na\'arro, Teodoro. 

200998 Bacho Martinez, Jose. 200675 Lozano Gutierrez, Eufemio. 

200569 Bal1ega Redondo, Antonio. 201557 Luz Moreno, Santiago. 

502696 Bautista Ferıuindez, Jose. 200923 Martin 19lesias, Mariano. 

200407 Bermudez Maganto, Alvaro. 200473 Martinez Castilla, Ramôn. 

200408 Bermildez Maganto, Santiago. 200678 Martinez Garrote, Francisco. 

200755 Bolonio Garcia, Pedro. 200478 Martinez Goltzalez, Enrique. 

103226 Borreguero Fernıindez, Jose A. 202112 Mauri Ares, Ramôn. 
200715 Buendia Ruiz, Zacarias. 200898 Mazôn Alonso, AngeL 
200622 Bueso Perez, RauL. 200652 Melendez Fuentes, Mario. 
200746 Buitrago Cardenas, Justo. 200500 Mendoza Pardo, Genaro. 
103439 Caballero Abril, .Jose. 201504 Molİna Pemas, Jose Raman. 
103331 Calle Calle, Carlos. 200951 Montero Sanchez, Nicolıis. 
103671 Calomarde Arocas, Esteve Josep. 104412 Montoza Martinez, Francİsco. 
200669 Campillo Grima, Esteban. 200657 Ortega Benavente, Angel Luis. 
200779 Campo Velasco, Jose Maria. 506239 Ortiz Barrera, German. 
200874 Casarrubios .Timenez, Francisco. 200700 Palomino Raso, RafaeL 
200393 Castafto Saugar, Julİo. 200428 Peral Villafuertes, Jose. 
200834 Cazorla. Menor, Antonio. 200485 Ferez Arranz, Gregorio. 
200741 Chala. Tornero, Agustin. 200529 Perez Aylaga.s, Andres. 
200300 Checa Deıgado, .Tose. 201563 Perez Jurado, Francisco ManueL 
201001 Chocano Herrera, Mariano. 103907 Perez Nilnez, Pedro. 
200768 Clemente Priego, Luis. 200630 Perez Piza.rro, Juan Antonio. 
201015 Corroto Rodrigo, Cesareo. 103710 Perez Sanchez, Antonio. 
504002 Cuesta Celis, Gerardo. 503049 Pla Lorente, Juan. 
201062 Del Campo Benavente, ManueL 504176 Porteros Hernanez, MigueL 
501450 Delgado Espinosa, Pedro. 200642 Raso Hidalgo, .Tesus. 
200731 Deıgado Guisado, ManueL 201101 Recas Garcfa, Romualdo. 



Nı1mero 

empleado 

200628 
200615 
103879 
200593 
200791 
200774 
104462 
200619 
200765 
201551 
200507 
200677 
200550 
200974 
200502 
201050 
108617 
201182 
201004 
201595 
201032 
200708 
200706 
201166 
200566 
200506 
104170 
201123 
200780 
506244 

220361 
220192 

22037~1 

230044 
220138 
220260 
220372 
220396 
220417 
220306 
220284 
220231 

220112 
230015 
220193 
220173 
220209 
220412 
220207 
220319 
220294 

220299 
220128 
220215 
220259 
220163 
220200 
230005 
220172 
220360 
220262 
220600 

Apellidos y nombre 

Redondo Arroyo, Antonio. 
Rey N avas, Toımis. 
Ribas Gimenez, Jorge. 
Rico Garcia, Victor. 
Rico Gômez Jareiio, Felİciano. 
Rivas Maroto, Lope. 
Rivera Jimenez, Manuel. 
Rollôn Fernandez, Pedro. 
Romero Donoso, Antonio. 
Roncero Navas, Vİctorİo. 
San Millan Gonzalez, Jose, 
Sanchez Aranda, Juan. 
Smtchez Blazquez, Alfonso. 
Smıchez Ferıuindez, Jose. 
Sanz Pastor, Julİo. 
Sojo Pozo, Jose. 
Soriano Mufioz, Jose Marıa. 
Tabernero Centenera, Pedro. 
Tejero Huete, Timoteo .Julİan. 
Terrôn Molinero, Jose Ramôn. 
Trillo Zamorano, Jose Noe. 
Trujillo Jarillo, Rufino. 
Valdepeiias Martin Viveros, AngeL 
Valle L6pez, Jose Luis. 
Velasco Menendez, Eduardo. 
Velazquez Calvillo, Luis. 
Villa Galeote, Jose AntOn. 
Villar Calder6n, MigueL 
Villaseftor Navas, Lorenzo. 
Wenceslao Cano, Antonio. 

Smıchez Duarte, Milagros. 
Olİvera Victorio, Jose Antonio. 

,Timenez Martin, Nuria. 
Solana Escalera, Laura. 
Guerrero Ra.badan, Andrea. 
Escolar Gonzalez, Federico. 
Diez de la Osa, Jose Luis. 
Sorribas Cuadrado, Elena. 
Hugues Garcia, Carlos. 

E-4 

Fernandez Maroto Gonzalez, Angel. 
RodriguezFuentes, .Jose Manuel. 
Marcos Garcia, Tomas. 

E-5 

Etura Martinez, Narciso. 
Gutierrez Zuazua, Jose Luis. 
Palomİno Aınpuero, Joaquin. 
Garcfa L6pez, Vicente. 
Leına Ferna.ndez, David. 
RodriguezLôpez, Francisco. 
F'1ores Robledo, Juan. 
Sanz Pastor, Aurelİo. 
Gonzruez Garcfa, Jesus. 

Castillo Andres, Alberto. 

E-6 

Etura Martinez, Antonio. 
Sanchez SanchezMellado, Juan. 
Martinez Ocafıa, Roberto. 
Sierra Ayuso, Enrique. 
Herrero Sanchez, RafaeL 
Benito Mena, Ignacio. 
Gutierrez Vicente, Buenaventura. 
Gonzalez"01ivares Sa.nchez, Manuel .Tose. 
Bellido Sanchez, Miguel. 
Lôpez Basco, Mercedes. 

Nı1mero 

empleado 

200670 
200536 
201028 
200603 
200758 
201332 
200482 
201052 
200530 
201026 
200490 
200526 
200594 
201587 
200906 
220208 
200468 
200772 
200616 
220201 
200391 

220190 
220213 
220188 

220261 
220258 
220247 
220287 
220235 

220204 

200761 

220206 
220239 

Apellidos y ııombre 

M-l 

Guerrero Rodriguez, Jose Antonio. 
Sanchez Conejo, Jesus. 
Estevez Escorial, Miguel A:ngel. 
Espinosa Rebollo, Esteban. 
Hernanez Picado, Carlos Vicente. 
Jimenez Gômez, Marcelİno. 
Vazquez Sache, Fernando. 
Borja Merino, Ignacio. 
Raboso Rivera, Julİan. 
Pulido Gil, Joaquin. 
Mendoza Martin, Jose Luis. 
L6pez Perez, Rufo. 
Labrador Bafıos, Lucİo. 
Jiınenez Ferreras, Miguel A:ngel. 
Moreno Gonzalez, Mario. 
Izquierdo Izquierdo, Jesus. 
Sanchez Garrido, Jose Luis. 
Fernandez Marcote Perez Cejuela, Juan. 
Regafta Mateo, J ose. 
Requena Abeng6zar, Pedro. 
De la Peiia Rivera, Tomas. 

M-2 

Labrador Baiios, Jose Antonio. 
Majano Maganto, Pedro. 
Nieto VeHzquez, Angel. 

Garda Parra, J ose Luis. 
Perez Ayıagas, Jesus. 
Fenoy Ridau, Jose Maria. 
Garcia Falc6n, Jose. 
Quintana Abajo, Roman. 

Vera Bardera, Lorenzo. 

Utrilla Utrilla, Matias. 

Martin Pamplona, Antonio. 
Espinosa Leôn, Juan. 

M-3 

M-4 

N-l 

CUADROS HORARIOS 1997/1998 Y 1998/1999 

ANEXOXII 

Horari.os personal 
centros grandes lineas A VE~EUROMED 

('.,8rro Negro 

Turnos (de lunes a dorni:ngo): 

Manana: De siete quince a quince quince horas, 
Tarde: De quince quince a veintitres quince horas. 
Noche: De veİntitres quince a sİete quince horas. 

Pa.rtida. (de lunes a viernes): De ocho a. diecisiete horas. 

La Sa.gra 

Partida (de lunes a viernes): De ocho a diecisiete horas. 



Turnos (de lunes a domingo): 

Manana: De seis treinta a catorce treİnta horas. 
'l'arde: De quince a veintİtres horas. 

San And",s Condal 

Turnos (de lunes a domİngo): 

Manana: De sİete a quince hOTa.s. 
Tarde: De quİnce a veİntİtres horas. 
Noche: De veintitres a siete horas. 

Admİnistratİvos (de lunes a viernes): De ocho a dİecisİete hOTas. 

Horarios personal centro Castellana 

Caslella1W.· 

Partİda (de lunes a viernes): De ocho a dİecİsiete horas. 

ANEXOXIlI 

I1orario personal 
proyect.os urbanos y suhurhanos 

Montca.da 

Mantenimiento (de lunes a domİngo): De dİez a catorce horas y de 
quİnce a diecİnueve horas. 

Adminİstrativos (de lunes a domingo): De ocho a catorce horas y de 
quİnce a diecİsiete horas. 

Ma.tar6 

(De lunes a domingo): De nueve a trece treinta horas y de catorce 
treinta a dieciocho horas. 

Barcelona. L'Hospif.a.let 

Via/Guardias (de lunes a domingo): 

Manana: De cuatro treinta a doce treinta horas. 
De cinco a trece hOTas. 
De cinco treinta a trece treinta horas. 
De seİs a catorce hOTas. 
De seİs treİnta a catorce treİnta horas. 
Tarde: De trece treİnta a veintiuna treİnta horas. 
De catorce a veİntİd6s horas. 
De catorce treİnta a veİntİdôs treİnta horas. 
Noche: De veintid6s a seis horas. 
De veintidôs treinta a seİs treİnta horas. 
De veintitres a sİete horas. 

Can Tunis 

Garantia (de lunes a domingo): De ocho a catorce horas y de quince 
a diecisiete horas. 

Garantia (de lunes a domingo): 

Manana: De seis a catorce horas. 
'l'arde: De catorce a veintid6s horas. 

Vilanoııa 

Garantia (de lunes a domingo): 

Noche: De veintid6s a seis horas. 

Tf'idn!}'l.ılo ferrom'ario 

Garantia (de lunes a domİngo): De dİez a catorce horas quİnce a dİe· 
dnueve horas. 

Mantenimiento (de lunes a domingo): 

Maııana: De cİnco a trece horas. 
Tarde: De quince a veintitres horas. 
Noche: Deveİntid6s a seİs horas. 

Fıı.encarml 

Garantia (de lunes a domingo): De diez a trece treİnta horas y de 
catorce treinta a diecinueve horas. 

Mantenimiento ma (de lunes a domingo): 

Manana: De cuatro quİnce a doce quince. 
De cİnco a dİez horas. 
De cinco a trece horas. 
De seis a diez horas. 
De seis a catorce horas. 
Tarde: De catorce a veintİdôs horos. 
De quince a veinte horas. 
De dİecİseİs a veİntİtres horas. 
De dİecİsİete a una hora. 

Va.lencia 

Garantia (de lunes a domingo): De nueve a catorce horas. 

Manana: De seis a catorce horas. 
Tarde: De catorce a veİntidôs horas. 

3931 CORRECCı6N de erratas de la Resol'uci6n de 25 de novierrı­
bre de 1997, de la Direcci6n General de Trabajo, por la 
q'ite se d1:spone la, bısc7-'ipci6n fm el Reg'istro y p'ubUoo.d6n 
del VI Convenio Colectivo de la "Compa.i'iia. Espaiiola. de 
Ta.baco ını Ra,rna, Sooiedad An6ninw" (CETARSA). 

Advertidas erratas en la inserci6n del Convenio colectivo anejo a la 
Resoluciôn de 25 de noviembre de 1997, de la Direccİôn General de Trabajo, 
por la que se dispone la inscripci6n en el Registro y publicaci6n del VI 
Convenio Colectivo de la "Compafıla Espanola de Tabaco en Rama, Sode­
dad An6nİma» (CETARSA), publicada en el «Boletin O:ficial del Esta­
do» numero 295, de fecha 10 de dİciembre de 1997, paginas 36200 a :36212, 
se transcriben a continl1aciôn las oportl1nas rectificaciones: 

Articul0 22, apartado B), parrafo tercero: 

Donde dİce: «Sİ no exİstİendo categoria vacante en su mİsma cate­
goria, ... », debe decir: <ıSi no existiendo vacante en su misma catego­
da, ... ". 

Articulo 23, apartado G): 

Donde dice: « ••• la quinta parte de las horas laborables en c6mputo 
trimestral. En el sl1puesto de que el trabajador perciba retrİbuciôn 0 indem­
nizaci6n por el cumplimiento del deber 0 desempeno el cargo se descontara 
el İmporte ... », debe decİr: " ... la quinta parte de las horas laborales en 
c6mpl1to trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribl1ci6n 
o indemnizaciôn por el cumplimiento del deber 0 desempeno del cargo 
se descontarıi. el İmporte ... ». 

Articul0 27, parrafo primero: 

Donde dice: «La jornada anual sera de mil setecİentas cuarenta y sİete 
horas, repartidas en doscientos veinticuatro dias laborales, con una jornada 
semanal de treİnta y nueve horas, de lunes a viernes. El personal del 
grupo profesional adecuara su jornada anuaL.», debe decİr: <ıLa jornada 
anual sera de 1.747 horas, repartidas en 224 dias laborables, con una 
jornada semanal de 39 horas, de lunes a viernes. El personal del Grupo 
Profesİonal1 adecuara su jornada anuaL.». 

Articulo 29, parrafo tercero: 

Donde dice: «En las fabricas de fermentado de Plasencia, Jaraiz de 
la Vera, Jarandilla de la Vera y Candeleda, el personal de produccİôn ... », 


