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Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ECONOMICA DEL XVI
CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

Comienza la reunién hacia las diecisiete horas, en los locales del CGE
RENFE, el dia 19 de enero de 1998, estando presentes:

Por UNECOFE: Don Jesis Maria Lipez Santiago, don Higinio Pérez
Ledn y don Juan Gomez Barquero.

Por CCOO: Don José Luis Medina Herndndez, don Carlos Minguez Pérez
¥y don Juan José Serrano Ruiz.

Por UGT: Don Olegario Lora Vazquez, don Salvador San Andrés Guerra,
don Jesis Gonzalez Hormigos ¥ don Honorio Jiménez Trello.

El objeto de dicha reunién es establecer las nuevas tablas salariales
para el afio 1998.
Tras diversas deliberaciones, las partes alcanzan el siguiente acuerdo:

Las cuantias de los conceptos retributivos fijados en la tabla que se
adjunta como anexo a este acta seran los vigentes durante el perio-
do 1 de enero a 31 de diciembre de 1998.

El resto de los conceptos mantendrin la cuantia establecida en el arti-
culado del Convenio, el cual no se modifica, a excepcién del articulo 41,
cuya redaccién para 1998 sera la que consta en el acta de la reunidn
celebrada el 18 de febrero de 1897, y de las fechas de pago de las gra-
tificaciones de pagas de verano y diciembre, que serin, respectivamente,
los dias 30 de junio ¥ 15 de diciembre.

Los atrasos derivados de las nuevas retribuciones deberin ser liqui-
dados como fecha limite en 1a némina de febrero de 1998.

Las partes remitiran el presente acta, asi como su anexo a la Direccién
General de Trabajo, a los efectos legales oportunos, delegando su trami-
tacién en las centrales sindicales.

TABLAS SALARTALES ANO 1998

Salario Prima Plus Paga Hora Mes Mes Hora
Nivel base minima Transp. Benef, Noct. Noet. Cuatr. Estruet.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Ptas. Pesetas Pesetas Pesetas
1. Tabla salarial del Sector de Limpieza y Servicios

1 ]109.776| 21.663 | 20.800 | 15,595 | 121 | 23.678 | 6.236 | 2.057
2| 96.616| 21.563 | 20.900 | 14.498 | 107 | 20.753 | 5.483 | 1.85656
3 | 91736 21.563 | 20.900 | 14.092 | 101 | 19.704 | 5.190 | 1.780
4 | 84.567| 21.563 | 20.800 | 13.494 95 | 18.1656 | 4.791 | 1.668
5 | 77.320| 21.563 | 20.800 | 12.890 86 | 16.608 | 4.381 | 1.558
6 | 73.324| 21.5663 | 20.800 | 12.557 82 | 15.748 | 4.153 | 1.476

2. Tabla salarial del Sector de Remowvidos y DC

1 ]1108.548| 19.903 | 20.800 | 15.354 | 121 | 23.314 | 6.161 | 2.013
2 | 95.5637| 19.903 | 20.800 | 14.237 | 107 | 20.520 | 5.428 | 1.802
3 | 90.684| 19.903 | 20.800 | 13.857 | 101 | 19.457 | 4.726 | 1.736
4 | 83.642| 19.903 | 20.200 | 13.272 95 | 17.964 | 4542 | 1.628
5-A| 80.261| 19.903 | 20.800 | 12.997 87 | 16.867 | 4.326 | 1.575
5B| 76.487| 19.903 | 20.900 | 12.683 86 | 16.427 | 4.326 | 1.518
6 | 75.563| 19.903 | 20.800 | 12.606 82 | 16.229 | 4273 | 1504
3. Tabla salarial del Sector de Desinfeccion
1 ]107.860| 19.351 | 20.800 | 15.116 | 121 | 26.731 | 6.472 | 1.995
2 | 94.931| 19.351 | 20.800 | 14.03% | 107 | 23.627 | 5.695 | 1.798
3 | 82.638| 19.351 | 20.900 | 13.6597 | 101 | 22.215 | 5372 | 1715
4 | 82.749| 19.351 | 20.800 | 13.023 95 | 20.506 | 4.964 | 1.609
5 | 75.662| 19.351 | 20.800 | 12.433 86 | 18.750 | 4.539 | 1.499
6 | 74.740| 19.351 | 20.800 | 12.356 82 | 18.523 | 4.484 | 1.486

Plus de toxicidad:

El 10 por 100 para todos los niveles del Sector de Desinfeccidn, Desin-
sectacion y Desratizacion. En todo caso, se garantiza un salario minimo
en el nivel 6 del Sector de Desinfeccién de 115.788 pesetas.

3930

RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de ln. Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de o empresa ~Mantewimiento de Sistemas, Gec Alsthom
Transporie, Sociedad Andnimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Mantenimiento de Sistemas,
Gee Alsthom Transporte, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero
9009122), que fue suscrito con fecha 24 de noviembre de 1897, de una
parte, por los representantes de la Direccion de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados sindicales, en representacién de los trabajadores, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de febrero de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1297/1999 DE LA EMPRESA <MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS, GEC ALSTHOM TRANSPORTE, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO I
Condiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las partes.

Este Convenio Colective ha sido acordado por las representaciones
de los trabajadores y empresa que han acreditado esta condicién en la
Comision Negociadora y cuya legitimacion ha sido reconocida mutua y
reciprocamente por ambas partes.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectardn a los actuales
centros de trabajo «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Andnimar, dedicados
a la actividad de mantenimiento de material ferroviario v a los que la
empresa pueda crear en el futuro, dedicados ala citada actividad, radicados
en territorio espafiol.

Articulo 2. Ambito personal.

1. TLas condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran
de aplicacidn a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa radi-
cados en los centros de trabajo antes citados, que estén prestando servicios
en los mismos en la fecha de entrada en wvigor del Convenio o que se
contraten durante la vigencia del mismo, excepto:

a) Personal directivo.

b) Personal que, pese a estar incluido en el Ambito del Convenio,
reciba y acepte la propuesta de la empresa de quedar temporalmente exclui-
do del Convenio de acuerdo con las condiciones gue entre ambas partes
se establezcan por escrito.

La empresa podra hacer este ofrecimiento a:

1. Técnicos titulados.

2. Mandos.

3. Secretarias de Alta Direccidn.

4. Conductores de turismo de Alta Direccién.

Los acuerdos de exclusion del Convenio tendran una duracién anual
¥ podran ser prorrogados tacitamente por iguales periodos si no mediara
denuncia por cualquiera de ambas partes.

2. El personal excluido de Convenio Colective podra optar por su
inclusién en el ambito de aplicacién del mismo con efectos de 1 de abril
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del afio siguiente de aquel en que solicite su inclusidn, procediéndose
a regular su salario de la forma siguiente:

a) Se establecera el salario base y cada uno de los complementos
salariales regulados en el Convenio Colectivo en la cuantia que en él se
determine para su nivel profesional ¥ régimen de trabajo.

by En el supuesto de que en el momento de su inclusién en el Convenio
existiera diferencia en cémputo global ¥ anual a favor del trabajador, se
constituird un complemento «ad personam» por la cuantia de dicha dife-
rencia. La comparacién se llevara a cabo exclusivamente por lo que se
refiere a las partes fijas del salario, entendiéndose que la valoracidn de
resultados se compensa en cualquier caso con el incentivo que proceda
dentro del Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de veinticuatro meses, con-
tados a partir de 1 de abril de 1997 y hasta el 31 de marzo de 1999,

Si en alguna de las materias se establece una vigencia distinta, se
sefialard expresamente.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara por periodos de un afio,
salvo denuncia expresa notificada fehacientemente a la otra parte y a
la Administracién, durante los tres altimos meses de vigencia inicial o
de sus prorrogas.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indi-
visible ¥, a efectos de su aplicacidn, sera considerado globalmente.

2. En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobase alguno
de los articulos del Convenio, obligara a las partes a negociar y adaptar
ala Ley el/los articulo/s que corresponda/n.

3. Cualquier modificacion legal o reglamentaria que afecte a las con-
diciones pactadas serd de aplicacién inmediata y se tendra en cuenta en
la primera revisién préxima futura para adaptar el texto del Convenio
alo que establezcan las modificaciones sefialadas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, sea
cual sea su origen y naturaleza, seran absorbibles y compensables, con
cualquier devengo, crédito, derecho o condicién que pudiera ser exigible
en virtud de norma legal o pactada, segin lo establecido en el articu-
lo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores y excluyendo tanto lo estipulado
en el articulo 6 como lo estipulado en el articulo 32 de este Convenio.

Articulo 6. Garantia personal.

A todo el trabajador que en el momento de entrada en vigor del Convenio
Colectivo tuviera condiciones personales de trabajo mas beneficiosas que
las que aqui se establecen, le serdn respetadas a titulo personal, siempre
que examinadas en su conjunto fueran mas beneficiosas en cémputo global
y anual que las que ahora se establezcan.

Las condiciones salariales garantizadas a titulo personal experimen-
taran los mismos incrementos que a nivel general se pacten, excepto lo
previsto en el articulo 2.2 de este Convenio.

Articulo 7.  Derecho supletorio.

1. En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical
y demas normas legales o reglamentarias de caracter estatal o autonémico.

2. Respecto al régimen disciplinario nos remitimos a la regulacién
contemplada en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica, hasta tanto no
sea sustituida por un acuerdo de eficacia general.

TITULO II
Clasificacion profesional

Articulo 8.  Organizacion del trabajo.

La organizacidén del trabajo corresponde a la Direccién, que la llevarad
a cabo en el ejercicio de sus facultades de organizacién, planificacion,
direccion v control de la ejecucidn del trabajo, mediante la disposicidon

de las instrucciones y normas de funcionamiento necesarias, segiin la legis-
lacion vigente.

Sin merma de dicha autoridad, los representantes del personal par-
ticiparan en las materias, con las funciones y de la forma que en cada
caso establezcea la legislacidn vigente.

La introduccidén de nuevas tecnologias sera comunicada previamente
por escrito al Comité de Empresa.

Articulo 9.  Clasificacion por permanencia.

El personal incluido en este Convenio se clasificari, segiin el caracter
de su permanencia en la empresa, conforme a lo establecido en las normas
legales que regulen las modalidades de contrato de trabajo.

Articulo 10. Clasificacion funcional.

1. El personal incluide en el azmbito del presente Convenio Colectivo
serda encuadrado, dentro de su profesién u oficio, con la categoria pro-
fesional que en la actualidad ostenta acorde con sus conocimientos tedricos
¥ practicos.

2. Las clasificaciones del personal consignadas en el articulo 11 del
presente Convenio Colectivo no suponen limitacién a la creacion de pro-
fesiones nuevas que la empresa estime necesario para el desarrollo de
sus actividades, planteandose previamente al Comité de Empresa.

3. Normalmente los distintos cometidos asignados a cada categoria
profesional estaran enmarcados dentro de los propios del nivel de la ofi-
cialia y del oficio que se ostenta.

4. Los oficios que se contemplan actualmente son los resefiados en
el articulo 21.

Articulo 11.  Grupos y categorias profesionales.

Se encuadrara al personal en alguno de los grupos o categorias siguien-
tes:

1. Personal obrero:

a) Aprendices.
b) Obreros no cualificados:

N-1 Especialista.

c¢) Obreros cualificados:

C-1 Oficial tercera.
C-2 Oficial segunda.
C-3 Oficial primera.

2. Personal empleado:
a) Empleados no cualificados:

5-1 Ordenanza, Portero, Guarda Jurado, Vigilante.
52 Telefonista, Rep. Planos, Archivero, Conserje, Almacenero.
5-3 Chdfer.

b) Empleados cualificados:

E-1  Auxiliar Administrativo, Auxiliar de laboratorio.

E-2 Calquista, Auxiliar de organizacién.

E-3 Administrative de segunda, Analista de laboratorio de segunda.

E-4 Administrativo de primera, Delineante de segunda, Técnico de
organizacion de segunda, Analista de laboratorio de primera, Operador
informatico.

E-5 Delineante de primera, Técnico de organizacion de primera.

E-6 Jefe Seccién Administrativo, Jefe Beccién Organizacién, Delinean-
te Proyectista, Programador informatico, Analista de Aplicaciones.

¢) Mandos de taller:

M-1 Encargado.

M-2 Contramaestre.
M-3 Maestro taller.
M4 Jefe taller.

3. Titulados:

TM Titulado medio, Analista informatico.
TS Titulado superior.
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Articulo 12.  Rewision de clasificacion profesional.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no
se corresponden con su actual clasificacidén profesional, lo pondra en cono-
cimiento de su mando directo y/o del Comité de Empresa, que harin
llegar la reclamacién debidamente razonada a la Direccidén de la empresa,
previo a cualquier otra actuacion.

La Direccién contestara por escrito al interesado en uno u otro sentido,
en el plazo maximo de quince dias. Pasado este plazo se entendera deses-
timada.

TITULO III
Ingresos y ascensos

Articulo 13.  Ingresos.

El ingreso de los trabajadores afectados por el presente Convenio se
ajustard, en todo momento, alas normas legales y reglamentarias estatales
¥ autondmicas vigentes en cada supuesto de contratacidn.

Se notificaran al Comité de Empresa las vacantes, los puestos de trabajo
a cubrir, las condiciones que se deben reunir y las caracteristicas de las
pruebas de seleccidn.

Articulo 14.  Periodo de prueba.

1. El ingreso de los trabajadores fijos se entendera a titulo de prueba,
cuyo periodo sera de duracién variable, segin el nivel profesional del
contratado, sin que en ningldn caso pueda exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

Personal obrero no cualificado y subalterno: Quince dias.

Personal obrero cualificado, administrativo y téenicos no titulados: Dos
meses.

Personal titulado: Seis meses.

2. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores contratados
por tiempo indefinido adquiririan su condicién de fijos, computandose a
todos los efectos el tiempo transcurrido durante el periodo de prueba.

3. La situacién de incapacidad temporal interrumpira el cémputo del
periodo de prueba, que se reanudara a partir de la fecha de alta médica.

4. Los trabajadores que, habiendo sido eventuales o interinos, pasen
a ser contratados por tiempo indefinido no seran sometidos a periodos
de prueba, siempre que sigan desempefiando las mismas funciones que
cuando estaban contratados por tiempo cierto.

Articulo 15.  Formacion y promocion.

Formacién

Declaracién de principios:

1. Las partes firmantes consideran que la formacién profesional es
un factor decisive para la mejor aptitud profesional de los trabajadores
¥ para aumentar la competitividad de la empresa.

2. Los trabajadores tienen derecho a la formacidn en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Por ello, todos los trabajadores
tendran acceso y se beneficiaran de la formacion a lo largo de su vida
activa.

La empresa asume el compromiso de potenciar pricritariamente el
reciclaje profesional del personal propio en base a las necesidades ¥ nuevos
oficios concretos, a través de facilitar a dicho personal su participacién
en los cursos formativos que se habiliten para ello.

3. Todo cambio tecnoldgico que lleve aparejadas necesidades de reci-
claje, reordenacién profesional, formacidn, ete., se estudiara conjuntamen-
te con el Comité de Empresa.

Objetivos:

1. Se potenciaran planes de formacién dentro de la empresa para
un mejor desarrollo personal ¥ profesional, adecuando los criterios for-
mativos a los puestos de trabajo.

2. Dichos planes identificaran las necesidades formativas de la empre-
say su contenido serd adecuado a los objetivos de gestidn.

3. Se adecuara la formacién a la evolucién de las nuevas profesiones,
del empleo y de los cambios tecnoldgicos internos.

4. Se actualizara y potenciara la capacidad de gestidon de los mandos
intermedios ¥ cuadros.

Participacién de la representacion sindical:

1. El Comité de Empresa dispondra de conocimientoe previo a la apro-
bacidn de planes de formacidn, tanto a nivel de criterios de elaboracidn
como de presupuestos, ¥ serd informado de su desarrollo, sin menoscabo
de las demas eompetencias que establece, para estos supuestos, el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A tal efecto se crea una Comisién Paritaria de Formacién integrada
por tres representantes del Comité de Empresa y tres de la empresa. Estos
miembros seran los mismos que los del Tribunal de examenes.

Funciones de la Comisidn:

a) Tener a su disposicién la informacidn suficiente para realizar el
seguimiento y evolucién del desarrollo de los planes formativos.

b) Emitir informe de los resultados de los planes de formacién rea-
lizados por la empresa.

¢) LaComisién serd previamente informada cuando se considere nece-
saria la formacidon obligada de alguna persona para el adecuado y seguro
desarrollo de su puesto de trabajo.

Asistencia a los cursos de formacién:

1. Los cursos para reconversion de oficios se efectuaran dentro de
la jornadalaboral.

2. Los cursos de reciclaje profesional, cuando se constate su necesidad
como consecuencia de cambios tecnoldgicos o de puestos de trabajo, se
realizaran segiin el horario de los mismos.

3. Previc a las convocatorias de promocidn se realizaran cursos de
formacién, los cuales seran fuera de la jornada laboral.

4. La asistencia a cursos de formacién fuera de las horas de trabajo
es de cardcter voluntario. El Comité de Empresa participara en la difusidn
de las acciones formativas que se promuevan.

5. Siempre que sea posible se sufragaran los gastos que comporten
los cursos de formacién, mediante el aprovechamiento de las subvenciones
que, a tal efecto, hay establecidas en los organismos oficiales.

Promocidn

1. Se establece como criterio de promocidén en la empresa el de la
capacidad profesional del trabajador, valorado precisamente por el pro-
cedimiento de concurso-oposicidn.

2. Quedan exceptuadas del contenido de este articulo las promociones
a Secretarias de Alta Direccién, Conductor de turismo de Alta Direccidn
¥ puestos que impliquen mando, que serdn de libre designacidn.

3. El proceso de promocion citado en el apartado 1 sera regulado
porla norma de promocién.

4.  Ambas partes acuerdan que la validez de la presente norma queda
supeditada a los efectos de su desarrollo en el tiempo, reservandose la
posibilidad de revisarla integramente en el préximo Convenio.

TITULO IV
Optimizacion del empleo

Articulo 16. Declaracion general.

Sin perjuicio del exacto respeto a los derechos de los trabajadores,
ambas partes firmantes del presente Convenio se comprometen al estudio
de medidas tendentes a mejorar la productividad ¥ a reducir el absentismo.

Articulo 17. Empleo, cargas de trabajo y subconiratacion.

Empleo

1. Compromisos de caracter general.—Siempre que la carga de trabajo
contratado en firme exceda a la capacidad de la Unidad, la Direccidn
asume el compromiso de actuar de acuerdo con lo establecido en el presente
articulo.

2. Contratacién de personal temporal.—En el supuesto previsto en
el punto anterior, el exceso de carga se solventara, prioritariamente, con
nuevas contrataciones, segiin legislacidn vigente.

3. Conversion de temporales a fijos:
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1. Contratos en practicas: Se convertiran en fijos al término de su
daltima renovacién legal. En todo caso, los suscritos con anterioridad al
1 de abril de 1997, pasaran a fijos antes del 1 de mayo de 1998,

2. Contratos de obra: Teniendo en cuenta su antigiiedad en la empresa,
el 50 por 100 serdn fijos antes del 31 de diciembre de 1997, y el otro
50 por 100, antes del 31 de diciembre de 1998,

3. Otros contratos temporales: Con los restantes contratos temporales,
con fecha establecida de extincidn, se seguiran las siguientes reglas:

a) Como regla general, estos contratos, si tienen mas de cuatro afios
de vigencia, se convertiran en contratos por tiempo indefinido, al término
previsto de vigencia.

by Si se trata de puestos de trabajo que han sido afectados para ser
cubiertos por trasladables de Valencia, se convertiran en fijos, solamente
en el caso en que el trasladable renuncie a la cobertura del puesto, antes
de la fecha prevista para su incorporacién.

c¢) En los restantes supuestos, sea cual fuere la antigliedad en el pues-
to, los titulares de contratos que ahora se rescindan gozaran de prioridad
para ocupar la primera vacante de su categoria, que se produzca en cual-
quiera de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio.

4. Cuando disminuya la carga de trabajo hasta niveles que pudieran
poner en peligro el empleo en la empresa, ésta informara al Comité con
objeto de, conjuntamente, estudiar y negociar soluciones no traumaticas
para los trabajadores que estuvieran afectados por dicha situacién.

5. El cémputo de cargas ¥ capacidades se llevara a cabo, coma minimo,
cada seis meses.

Cargas de trabajo y subcontratacion

1. Se crea una Comisién de la que formaran parte dos miembros
por el Comité de Empresa para desempefiar las siguientes funciones:

a) Recibir informacién mensual sobre las cargas de trabajo (firmes
¥ provisionales) correspondientes a la Unidad de Mantenimiento y Sis-
temas.

La informacidn se facilitara por escrito y versara detalladamente sobre:

Productos/proyectos.

Capacidad correspondiente a cargas.
Trabajadores necesarios por secciones afectadas.
Calendario de desarrollo.

Calendario de entregas.

Cuando las circunstancias lo requieran, la Comisién podra solicitar
de la Direccidn informacion complementaria.

Sistematicamente la Comisién se reunira la peniltima semana de cada
mes.

b) Conocer el volumen de carga que la empresa prevé subcontratar,
emitiendo su opinién sobre la procedencia o improcedencia de la citada
subcontratacion.

2. Desde la entrada en vigor del presente Convenio y hasta el 31
de marzo de 1999, la empresa se compromete:

a) En cualquier caso, a informar previamente de cualquier subcon-
tratacién, tanto interna como externa, a la Comisién a que se refiere el
punto anterior.

b)Y A limitar la subcontratacion a trabajos auxiliares no programables
con antelacion, entendiéndose por tales aguellas actividades que no guar-
den relacién directa con la actividad de mantenimiento y sistemas, o sean
trabajos sin continuidad no superior a tres meses, o0 modificaciones.

c¢) En las restantes actividades sélo cabra acudir a la subcontratacidn
en el supuesto en que, agotadas las posibilidades de contratacidon de mano
de obra, la carencia de profesionales especializados pueda poner en riesgo
el plan de entregas de la Unidad.

d) En todo caso, la realizacién de trabajos subcontratados no podra
realizarse en menoscabo de la actual plantilla de mantenimiento de sis-
temas.

Articulo 18. Egquilibrado de cargas.

Cuando la carga de trabajo lo justifique, la empresa, previa demos-
tracién al Comité de Empresa del exceso de carga, podra considerar labo-
rables hasta cuatro dias mas de los previstos inicialmente en el calendario
laboral.

Hecha la propuesta, la Direccidn v el Comité procederdn a concretar,
por acuerdo, los dias en que se materialice la puesta en practica de los
dias resefiados en el punto anterior.

De las horas acordadas entre la Direccién y el Comité, cada trabajador
se reserva el derecho de recuperar como descanso la mitad de las horas
trabajadas en estos dias ampliados, siendo a eleccién del trabajador la
fecha de su disfrute, preavisandolo con quince dias de antelacidn.

Las horas trabajadas ¥ no recuperadas se abonaran a razén de 2.361
pesetas brutas el primer afio, sea cual fuere la categoria profesional del
trabajador, ¥ 2.439 pesetas brutas el segundo afio de vigencia.

La empresa y el Comité podran acordar la ampliacion de este articulo
a la totalidad de la plantilla o a departamentos completos de la Unidad.

Los dias trabajados por ampliacién de este articulo perderan la con-
sideracién de festivos.

El compromiso entre el Comité y la Direccién se entendera cumplido
si lo realizan, al menos, el 80 por 100 de los trabajadores que presten
servicio en las Unidades que reciban la propuesta.

Articulo 19. Movilidad funcional

1. Eltrabajador estara normalmente asignado a unatarea u ocupacidn
propia de su profesién y grupo profesional. No obstante, si no fuera posible
asignarle una de su profesién, la Direccidn de la empresa podra ocuparle
en otra tarea cualquiera, siempre que:

a) Sea de su propio grupo profesional.
b) Sus conocimientos profesionales lo permitan.
c) Se respeten las normas establecidas en el articulo 20.

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio quedan con-
figurados los siguientes grupos de profesionales:

Aprendices.
Personal obrero.
Personal empleado.
Mandos.

Titulados.

Articulo 20. Trabajos de distinto nivel profesional.

1. Por necesidades del mantenimiento se podra destinar temporal-
mente a un trabajador a realizar funciones correspondientes a una cate-
goria distinta de la suya, siempre que sea de su mismo grupo profesional.

2. Cuando se trate de una categoria profesional superior a la de origen,
este cambio no podra ser de duracién superior a seis meses. Transcurridos
los seis meses, habra de convocarse concurso-oposicién de acuerdo con
lo previsto en este Convenio.

En las sustituciones motivadas por Servicio Militar, incapacidad tem-
poral, licencias y excedencias forzosas, la situacién se prolongari en tanto
dure la causa que la motivé, con un limite de dieciocho meses, sin que
un mismo trabajador pueda cubrir mas de un puesto de sustitucidén de
larga duracidn.

3. En tanto se desempefien trabajos propios de categoria superior,
se percibira la retribucién correspondiente al puesto desempefiado, pro-
cediéndose como sigue:

Situacion de forma continuada: A partir de seis meses en el plazo
de un ano u ocho meses en el transcurso de dos afios, se le fijaran las
retribuciones correspondientes a la citada categoria superior de forma
permanente ¥ se convocari concurse-oposicién de acuerdo con la norma
de promocion.

4. Cuando por necesidades del mantenimiento se haya de desempefiar
un puesto correspondiente a categoria inferior, se conservarala retribucidon
de origen, sin incluir complementos de puesto de trabajo, excepto que
el cambio se produzea a peticién del trabajador, en cuyo caso percibira
la retribucién del nuevo puesto, tramitandose el caso a través del Comité
de Empresa.

Articulo 21.  Clasificacion de oficios.

Administrativo.
Ajustador Mecsdnico.
Almacenero.
Analista.
Analista-Programador.
Asimilados.
Calderero.
Calefactor.
Chapista.

Chéfer Direccidmn.
Comprador.
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Decoracién-interiorista.
Delineante.

Electricista.

Electrdnico.

Gruista.

Jockeys.

Limpieza instalaciones.
Limpieza vehiculos.
Mecanico.

Neumatico.

Operador informatico.
Ordenanza.
Programador informético.
Pintor.

Secretaria.

Soldador.

Técnico de Organizaciéon.
Telefonista.

Titulado medio.

Titulado superior.
Tornero.

Verificador.

Vigilante de seguridad e higiene.

TITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 22. Jornada.

1. Reglageneral: Durante la vigencia del presente Convenio, lajornada
serda de mil setecientas setenta y seis horas de trabajo efectivo para cada
uno de los dos afios de vigencia del Convenio.

2. Los trabajadores que a la firma del presente Convenio vengan
desarrollando una jornada anual menor de mil setecientas setenta y seis
horas podran pasar a la jornada de mil setecientas setenta y seis horas,
percibiendo como garantia personal el equivalente al importe de cuarenta
¥ nueve horas extras/afioc de su categoria, distribuidas en catorce men-
sualidades.

3. Régimen de jornada.

3.1 En cada centro de trabajo se establecera el o los regimenes de
jornada (continuada, partida o a turnos) que se correspondan con el tipo
de actividades que en él se realicen.

3.2 Anualmente, con vigencia a partir del 1 de enero, a propuesta
de la empresa y previo debate con el Comité de Empresa, se establecerd
el horario de trabajo y el correspondiente calendario que habra de regir
hasta el 31 de diciembre en cada centro de trabajo.

3.3 Turnos y calendarios: Se contintia con el sistema actual. En el
taller de Cerro Negro, los turnos ciclicos consistirin en no trabajar mas
de seis dias continuados, sin turno el domingo por la tarde, excepto el
retén de guardia, de no mas de tres personas, y alcanzar los dos fines
de semana de descanso al mes, seglin las necesidades de calendario, para
cuadrar doscientos veintidés dias laborables al afio.

Los calendarios se entregaran con seis meses de antelacion.

Se crea una Comisidn de Estudio que, analizado el problema, presentara
una alternativa al sistema actual a la Comisién Negociadora que, en su
momento, determinara la inclusién en el Convenio del nuevo sistema.

Al cambio de sistema, si se lleva a cabo, se incrementara el plus de
turno en la cuantia que se acuerde, en funcién del interés de la empresa,
tratado con el Comité de Empresa.

3.4 Cuando la propuesta de la empresa comporte alguna modificacidn
sobre el horario anterior, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Si la modificacién es consecuencia del régimen contractual que
regula las relaciones entre «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Andnimay,
¥ sus clientes, se hara, a propuesta de la empresa, a través del Director
general de Mantenimiento o, en su defecto, del Director de Recursos Huma-
nos del Area de Negocio, previo debate con el pleno del Comité de Empresa
de la citada area, a cuyo debate se aportara informacidén completa sobre
las razones contractuales que justifican la modificacién de horario, avi-
sandolo con una antelacién minima de una semana.

b) Sila medificacion obedece a cualesquiera otras razones, sera pre-
ceptivo el acuerdo previo con el Comité.

3.5 Una vez establecido el horario, cualguier modificacion del mismo
se regira por las mismas normas del punto anterior.
3.6 TFichaje de relojes:

a) Elpersonal dispone de hasta diez minutos de margen de cordialidad
ala entrada oficial en cada centro y turno de trabajo.

b) 8Se entiende por «margen de cordialidad» la posibilidad de fichar
a la entrada, en el inicio de la jornada, hasta diez minutos después del
horario oficial, de forma no habitual ¥ por motivos excepcionales sin poder
superar las tres veces al mes.

c¢) Antes del fichaje oficial de salida, se dispondra de hasta diez minu-
tos para asearse y cambiarse de ropa.

Los casos excepcionales que reguieran un tiempo mayor podran ser
autorizados, caso a caso, por el responsable de taller.

d) En case de que la incidencia en el fichaje de entrada fuera por
causa del transporte colectivo, 1a misma no seria imputable al trabajador
y se estudiarian las medidas correctoras.

) Se entenderid que esta norma se aplica solamente al comienzo y
final de cada jornada, pero no en cualquiera de las interrupciones diarias
que pueden haber en dicha jornada.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Las vacaciones para todo el personal incluido en el ambito de este
Convenio no serdn sustituibles por compensacién econdémica y se regiran
de acuerdo con la siguiente regulacidn:

a) Dada la imposibilidad de suspender el servicio de mantenimiento
durante cualguier periodo del afio, se consideran meses vacacionales, con
caracter obligatorio, los de julio, agosto y septiembre, que seran de veintitin
dias laborables.

b) Con caracter voluntario:

b.1 Los meses de abril, mayo, junio, cctubre y noviembre, que seran
de veintidds dias laborables.

b.2 Los meses de enero, febrero, marzo y diciembre, que seran de
veintitres dias laborables.

b.3 A los trabajadores cuyo periodo vacacional sea en guincenas
correspondientes a distintos meses, los dias de disfrute seran los del bloque
que mas les favorezca.

2.  Afin de atender en lo posible las conveniencias de los trabajadores,
antes del 1 de abril de cada afio se confeccionara el calendaric de vaca-
ciones, con arreglo alas siguientes criterios:

a) Cada trabajador pondra de manifiesto, dentro del periodo obli-
gacional, su prioridad en los meses afectados.

b) En los casos en gue por acumulacién de peticiones hubiera que
seguir un orden distinto al pedido, se aplicaran turnos rotativos, de acuerdo
con el sistema iniciado en 1995.

c) Excepcionalmente, en los centros que se aplique el sistema de vein-
ticuatro horas de turno, los trabajadores manifestaran su preferencia antes
del 1 de enero de cada afio.

3. El calendario sera elaborado en la Comisidon de Interpretacién y
Vigilancia a propuesta de la empresa, resolviéndose en ella las reclama-
ciones y problemas que se planteen al respecto.

Una vez confeccionado dicho calendario, sélo podra ser modificado
cuando el trabajador o trabajadores fueran preavisados al menos con dos
meses de antelacion al inicio de sus vacaciones.

S1 por exigencias del trabajo, ¥ siempre con cardcter voluntario, el
trabajador fuera preavisado con un tiempo inferior a dos meses, éste seria
compensado con un dia laboral més en sus vacaciones, dos dias mas si
el preaviso fuera inferior a un mes.

4. La situacién de incapacidad temporal incurrida durante el periodo
de vacaciones interrumpe su disfrute. La incapacidad temporal incurrida
alo largo del afio no merma la duracién de las vacaciones.

5. El derecho alas vacaciones se genera por afios vencidos.

Articulo 24. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con 1a posible antelacién y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos ¥ durante el tiempo siguiente:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hijos, hijos
politicos, padres politicos, conyuge, abuelos, abuelos politicos, nietos, her-
manos ¥ hermanos politicos, ampliables a dos dias mas en caso de des-
plazamiento justificado.



BOE num. 43

Jueves 19 febrero 1998 6031

2. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, padres
politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, cdnyuge,
hermanos y hermanos politicos, ampliables a tres dias mas en caso de
desplazamiento justificado.

3. Dos dias laborables por alumbramiento de esposa, ampliables a
tres dias mas en caso de desplazamiento justificado.

4. TUndianatural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos
politicos, padres v padres politicos, bautismo o primera comunion de hijos
¥ nietos, ampliable a un dia mas en caso de desplazamiento justificado.

5. Un dia natural por cambio de domicilio habitual.

6. Quince dias naturales por matrimonio. No se consideran en este
computo los dias considerados como recuperados.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter politico ¥ personal, asi como para asistir a consulta
médica o acompafiar al cényuge, hijos o padres ala misma, en los términos
¥y condiciones siguientes:

a) Las ausencias al centro de trabajo, previa firma de la preceptiva
autorizacién de salida o ausencias, con motivo de asistir a consulta médica,
cualquiera que sea ésta, o de acompafar al ecényuge, hijos o padres, seran
abonadas siempre y cuando se justifique la necesidad de las mismas, nece-
sidad que habra de obedecer a los siguientes principios conjuntamente
considerados:

1. Tmposibilidad de asistir o acompaifiar a la consulta fuera de la
jornada de trabajo.

2. Que se trate de enfermedad o dolencia grave tanto del trabajador
como de los parientes citados, gravedad que en caso de discrepancia dic-
taminara el servicio médico de empresa.

3. Que no exista, en el caso de acompafiar a los familiares indicados,
posibilidad de que les acompafie otra persona, o de gue puedan acudir
solos ala consulta.

La necesidad se habra de justificar ante una Comisién Mixta compuesta
por los miembros que determine la Direccidn adscritos al Departamento
de Personal y los miembros del Comité de Empresa que designe éste de
entre ellos.

b) Las ausencias que se autoricen para el cumplimiento de deberes
inexcusables de cardcter piblico ¥ personal seguiran los criterios de auto-
rizacién, justificacién y analisis, conjunto expuesto en el apartado anterior,
referidos a estos supuestos.

A titulo enunciativo e indicador, con caricter general, se citan los
siguientes ejemplos: Citacidn judicial como parte interesada, citacién por
organismos piblicos de la Administracién Central, Autondmica o Local,
documeno nacional de identidad, etc. Partiendo del principio basico de
que ho es posible enumerar la casuistica que puedan plantear los dos
apartados anteriores, los criterios generales expuestos seran aplicados
porla Comisién Mixta conla maxima responsabilidad, por lo que no existira
ningan tope de horas anuales para estas ausencias.

En los casos de desacuerdo en el seno de la Comisién Mixta, serd
de aplicacién lo regulado en el titulo XTI del presente texto.

La Comisién Mixta se reunira mensualmente para dictaminar sobre
la justificacién y abono de estas ausencias, pudiendo realizar las inves-
tigaciones, gestiones y diligencias que estime oportunas. Sera criterio de
la Comisién el extender lo regulado en el presente articulo a las/los com-
paferas/os que mantengan una relacion regular estable demostrable.

Las ausencias a que se refieren los apartados 7, a), ¥ 7, b), se abonaran
a razdn de sueldo base, antigliedad y, en su caso, plus de garantia personal.

Articulo 25.  Mejora indice absentismo.

El personal que posea a final de afio un indice de absentismo inferior
o igual al 2 por 100 tendra derecho a disfrutar de un permiso de dos
dias, ¥ el que posea un indice entre el 2 por 100 y el 3 por 100 podra
disfrutar de un dia de permiso retributivo.

El trabajador con derecho a estos permisos podri optar:

Al disfrute de los mismos de acuerdo con el mando respectivo.
Al abono de los mismos de acuerdo con la resultante de dividir el
salario total de los conceptos:

Sal. base+ Garantia pers. + Antigliedad + Prima product. + Plus transp. art. 36.3

Trescientos sesenta y cinco dias

Se considera absentismo la no presencia del trabajador en el centro
de trabajo. No computaran, especificamente, los siguientes conceptos:

Horas de huelga legal.

Accidente laboral y enfermedad profesional.
Crédito de horas sindicales.

Las horas de Asamblea reconocidas en Convenio.

TITULO VI
Retribuciones
Seccion 1.*  CONCEPTOS GENERALES

Articulo 26. Salario.

Tendra la consideracién de salario la totalidad de las percepciones
econémicas del trabajador, en dinero o en especie, por la prestacién pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracidon, o los periodos
de descanso computables como de trabajo.

Todas las percepciones econdmicas se consideraran importes brutos.
A lo largo de esta seccidon se describen los diferentes conceptos salariales
que componen la némina.

El incremento del salario para el periodo 1 de abril de 1997 a 31
de marzo de 1998, es de 2,5 por 100 y para el periodo 1 de abril de
1998 a 31 de marzo de 1999, es del 3,3 por 100; ambos incrementos quedan
reflejados en los anexos que acompafian a este texto y asi mismo son
de aplicacién a todas las referencias econdémicas recogidas en este Con-
venio.

Articulo 27. Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la parte de la retribucién de Convenio,
que se fija por unidad de tiempo para cada categoria v grupo salarial.

Dicho sueldo base es minimo mensual ¥ uniforme.

Las cuantias para cada categoria se determinan en las tablas salariales
del anexo I para el periodo 1997/1998 v anexo VI para el periodo 1998/1999.

Articulo 28. Complementos salariales.

1. Se entendera por complementos salariales cualquiera de las can-
tidades que se adicionan al sueldo base, en funcién de alguna o algunas
de las circunstancias que se contemplan en el punto siguiente.

2. Pueden ser de los siguientes tipos:

2.1 Complementos personales:

Antighedad.
Plus de garantia personal.

2.2 Complementos de puesto de trabajo:

Nocturnidad.

Trabajo penoso, tdxico o peligroso.

Turno tarde.

Turne noche.

Mantenimiento interno.

Mandos con participacién directa en la produccién.
Plus de disposicion (Conductores).

Plus Jefe de equipo.

Plus de disponibilidad del equipo de tren taller.

2.3 Complementos de cantidad o calidad:
Prima de productividad.
2.4 Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 28. Percepciones extrasalariales.

Cantidades que, pese a ser recibidas por el trabajador, no tienen el
caracter de salario por expresa exclusién legal:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser rea-
lizados por el trabajador, como consecuencia de su actividad laboral:

Dietas.—Las dietas de viaje son una retribucién con caracter irregular
que compensa al trabajador por los mayores gastos que, en los despla-
zamientos por necesidades de su trabajo fuera de su centro habitual, se
ve obligado a realizar al tener que pernoctar o efectuar comidas principales
fuera de su domicilio.

Plus de transporte.—Cantidad acordada con el Comité de Empresa para
compensar los gastos diarios de desplazamiento hasta el centro de trabajo.
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b) Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social y Mutua
de Accidentes.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos.

d) Complementos para educacién y ayuda de estudios.

SECCION 2.*  APLICACIONES CONCRETAS

Articulo 30. Sueldo base aplicable.

1. Cada uno de los trabajadores incluidos en el ambito del Convenio
percibirda de acuerdo con su categoria el sueldo base que se determina
en el anexo I (1997/1998) y anexo VI (1998/1998),

2. El sueldo base anual se abonara en doce mensualidades iguales.

Articulo 31. Complemento personal de antigiiedad.

1. A partir de 1 de abril de 1994 este complemento se abonari a
razén de trienios cumplidos, segiin el importe que figura en el anexo 1
(1997/1998) y anexo VI (1998/1999).

2. Su devengo se producira en el mes siguiente a aquel en el que
se cumpla el trienio.

3. Los trienios se abonaran sin limite alguno ¥ por catorce veces al
afo, es decir, doce mensualidades mas dos pagas extras.

Articulo 32. Pluses de garaniia personal

Los trabajadores incluidos en la relacién nominal del anexo XI per
cibirdan como complemento personal el citado plus, estableciéndose el caric-
ter confidencial y reservado de su contenido numérico.

Este complemento se percibird segin la cuantia individual que les
corresponda, distribuido en catorce veces al afio, mas el plus de garantia
personal en la paga de vacaciones, independientemente de la categoria
profesional ¥ puesto de trabajo que se desempefie.

El plus de garantia personal no es absorbible, ni abonable a tanto
alzado, ni compensable, ni congelable, ¥ se mantendra paralos trabajadores
incluidos en la relacién que se anexa durante toda su vida laboral en
«Gec Alsthom Transporte, Sociedad Andnimas.

Articulo 33. Complemento de puesto de trabajo.

1. Trabajos tdxicos, penosos y/o peligrosos.—Se aplica a los trabajos
realizados que sean previamente calificados con alguna o algunas de las
circunstancias citadas.

El abono del citado plus sdlo dejara de abonarse en los puestos de
trabajo que lo estuvieran percibiendo después de:

a) Que se hubieran aplicado las medidas correctoras que motivaron
su abono.

b)Y Que se hubiese demostrado, a través del estudio correspondiente,
la no existencia de la que motivé su abono.

2. Turno de noche.—El personal que preste servicios en el periodo
comprendido entre las veintidés horas v las seis horas percibirda un plus
de nocturnidad aplicable a las horas trabajadas durante el citado periodo.

3. Turno de tarde.—Se aplica a los trabajadores mientras su régimen
de trabajo sea a turnos y lo desarrollen en turno de tarde.

4. Nocturnidad.—Se aplica a cada hora que cualquier trabajador pro-
longue su jornada entre las veintidds horas y las seis horas.

5. Mantenimiento interno.—Este plus lo percibirdn doce mensualida-
des al afio todos los operarios de la Seccién de Mantenimiento Interno,
de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) Disponibilidad del 100 por 100 de la plantilla de dicha seccidn.

b) Se procurari que en el turno de tarde no participe mas del 50
por 100 de los trabajadores que integran esta seccidn, segln los distintos
oficios.

c¢) Se percibira también este plus en casos de accidente, enfermedad
0 ausencias justificadas.

En caso de iniciarse por parte de algdn trabajador de esta seccidn
un expediente de incapacidad, dejaria de percibir este plus en la fecha
de iniciacion.

6. Plus de mandos con participacién directa en el mantenimiento:

a) Este plus lo percibiran los mandos que tengan a sus ordenes y
bajo su responsabilidad a varias personas ligadas a la produccién, segiin
estructura organizativa de la empresa.

b) En el caso de que un mando fuese separado temporalmente de
las funciones propias de mando por conveniencia de la Direccion de la
empresa, continuara percibiendo el citado plus.

7. Plus de disposicién.—Los Chéferes de Direccién, por su privativo
régimen de trabajo y especial disponibilidad, percibiran el plus establecido
al efecto.

8. Plus de Jefe de equipo.—El Jefe de equipo percibira el plus de
mando en tanto dure su ejercicio, que no podra sobrepasar los seis meses,
sobre varias personas, sea cual fuere el nimero de éstas, percibiendo
ademas, en este caso, la prima de productividad. Al término de los seis
meses se consolidara el plus.

9. Plus de disponibilidad del equipo de tren taller:

a) La empresa tiene la necesidad de contar con la disponibilidad y
permanente localizacién de un grupo de trabajadores pertenecientes al
Departamento de Movimientos v Seguridad para atender, llegado el caso,
posibles incidencias o accidentes en via de los trenes.

b) El equipo de tren taller se dividira en dos grupos de trabajadores
que rotaran mensualmente en la disponibilidad (un mes esta disponible
un grupo y al mes siguiente otro).

c¢) A todos los trabajadores del grupo que estén disponibles se les
proveera del correspondiente aparato busca-personas o similar para loca-
lizarlo.

d) El trabajador disponible tiene fundamentalmente dos obligaciones:

Estar localizado permanentemente a través del sistema que establezca
la empresa.

Atender el mensaje ¥, en su caso, acudir a la orden que se le pueda
encomendar.

e) El trabajador recibira por cada mes que le corresponda estar dis-
ponible las cantidades que figuran en los anexos IT v VIL

En caso de emergencia o averia, si algiin trabajador no pudiera pre-
sentarse, no sufrird merma econdmica ni sancidn, si ello obedeciese a
motivos personales o familiares de enfermedad grave, siempre y cuando
sea justificado documentalmente.

) Del equipo al que corresponde la disponibilidad, si hubiera que
sustituir a alglin/os trabajador/es por algin motivo extraordinario (en-
fermedad, accidente, permiso, vacaciones... ), se dard la opcidn, de caracter
voluntario, alos trabajadores del grupo que ese mes estuvieran de descanso.
31 esta situacion se repitiese en los sucesivos meses, habra de plantearse
la opcidn de sustitucidn alternativa, es decir, dar preferencia a distintos
trabajadores de los que hicieron las sustituciones anteriores.

g) La sustitucidn se abonari proporcionalmente al nimero de dias
de disponibilidad del sustituto, salvo que se superen quince dias, que
corresponderi el plus completo.

10. Todos los complementos anteriores se abonaran segin las cuantias
que se establecen en los anexos [Ty VIL

Articulo 34. Complementos de cantidad y calidad.

Prima de productividad

1. Definicidn.—La prima de productividad es un complemento de can-
tidad y calidad de caracter colectivo que sera de aplicacién a la totalidad
de los trabajadores incluidos en los ambitos personal y territorial de este
Convenio. Toma en cuenta el diferente peso especifico de cada proyecto
concreto en vigor y se cuantifica por categorias profesionales, segin lo
establecide en los anexos TTT y VITL

2. Condiciones absolutas para el percibo de la prima de producti-
vidad.—Para el percibo individual de cada prima deben concurrir, en todo
caso, dos condiciones:

1.* Que en el proyvecto al que esta adscrito el trabajador, no se haya
incurrideo en penalizaciones por parte del cliente.

2. Que el absentismo global del total de 1a actividad de mantenimiento
en el mes de que se trate no sea superior al 5 por 100. El absentismo
a estos efectos, se medira con los mismos criterios que regulan el premio
de absentismo, excluyendo la incapacidad temporal por accidente laboral
o enfermedad profesional.

3. Condiciones especificas:

A) Proyecto AVE: Su aportacién al conjunto se cifra en un 60 por
100 del total. La percepcién de la prima para los que prestan servicios
en este proyecto estd sujeta a dos condiciones:
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1.* Fiabilidad: Indice de cumplimiento contractual en porcentaje que
mide retrasos por namero de kildmetros realizados por cada unidad.

Kilémetros realizados
Retrasos

F=

Retrasos > 10' en salidas o llegadas.

Kilémetros Porcentaje
< de9899.999 i 70
de 1.000.000 2 1.049.999 . 90
de 1.050.000 a 1.099.999 . 95
> 1100000 .o 100

Ello, no obstante, si a 31 de marzo de 1998 y a 31 de marzo de 1999
no se ha incurrido en penalizaciones, se entendera que el concepto fia-
bilidad se ha alcanzado al 100 por 100 y se revisaran, con efectos retroac-
tivos, las cantidades abonadas, como consecuencia de esta revisidn.

A 1 de abril de 1998 se observara el desarrollo de la modificacién
introducida, en el concepto de fiabilidad del proyecto AVE, en cuanto
alos resultados obtenidos y sus posibles correcciones.

2.% Disponibilidad: Tndice de cumplimiento contractual en porcentaje
que mide el nimero de ramas entregadas al cliente por nimero de contrato.
Este indice, contractualmente, es 100.

D=1
AVE = [(F) 0,6 + (D) 0,4] 0,6

B) Proyecto urbanos v suburbanos: Su aportacién al conjunto se cifra
en un 40 por 100 del total. La percepcidn de la prima para los que prestan
servicios en este proyecto esta sujeta a dos condiciones:

1.* Fiabilidad: Indice de cumplimiento contractual que mide las inci-
dencias porcentuales por nimero de dias de operacién y trenes entregados:

Incidencias por 100
(Numero de dias) (Namero de trenes)

Seglin la siguiente tabla:

Ratio Porcentaje
€ 0BD et 100
0,6750 - 0,30
0,7000 - 0,65
0,7250 - 0,56
0,7500 - 0,50
> 0

2.* Disponibilidad: Indice de cumplimiento contractual en porcentaje
que mide el nimero de trenes entregados al cliente/nimero de trenes
en contrato.

Ratio Porcentaje

1,00
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0

Urbanos ¥ suburbanos =[(F) 0,6 + (D)0,4]0,4

C) Proyecto Euromed: A partir de 1 de abril de 1998, se incluiran
los parametros correspondientes al proyecto Euromed, resultando:

AVE: 50 por 100.
Euromed: 10 por 100.
Urbanos ¥ suburbanos: 40 por 100.

4. Polinomio global de la prima:

P.deP.=[(F)0,6+(D)0,4]0,6 + [(F) 0,6 + (D) 0,4] 0,4

5. Competencias de la Comisién Paritaria.—Durante el mes de diciem-
bre, una vez que la Comision reciba informacion sobre el contenido de
los contratos de mantenimiento, acordara:

1.° El tipo y periodicidad de informacién a suministrar al Comité
para asegurar el control sobre la aplicacién de este articulo.

2. Los supuestos en que, como en los casos de averia sistemitica,
los incumplimientos de algin parametro justifiquen excepcionar la apli-
cacidn de limites.

6. Modificaciones futuras a la férmula general.—Si durante la vigencia
del Convenio se suscribieran nuevos contratos de mantenimiento, la Comi-
sion Paritaria acordara su inclusién en el sistema general, previa pon-
deracién de su peso relativo ¥ consecuente modificacion del polinomio
del punto 4.

7. Ambas partes acuerdan que la validez del presente articule queda
supeditada a los efectos de su desarrollo en el tiempo, reservandose la
posibilidad de revisarlo integramente en el préximo Convenio.

8. Valores.—La concrecién de las férmulas anteriores es la que figura
en los anexos TIT ¥ VIII. La prima de productividad se abonard doce meses
al afio, siendo el importe del mes de vacaciones igual al promedio real
de los tres meses inmediatamente anteriores.

Los supuestos de inactividad no generaran pérdida de prima, en tanto
se cumplan las condiciones generales del sistema.

9. Elimporte de la prima se abonara por meses vencidos.

Articulo 35, Complemenios de vencimiento periodico superior al mes.
Gratificaciones extraordinarias.

1. A todos los incluidos en el dambito personal de este Convenio se
les abonaran dos pagas extraordinarias al afio, equivalentes cada una a
treinta dias de salario base, mas antigliedad, mas plus de garantia personal.

2. La paga de julio se devenga de 1 de enero a 30 de junioc y se
abonara durante la primera quincena de julio. La paga de Navidad se
devengara de 1 de julio a 31 de diciembre ¥ se abonara antes del 20
de diciembre.

La ligquidacién de la parte proporcional de estas gratificaciones extraor-
dinarias por baja en la empresa, cualquiera gue sea su causa, del personal
que estuviera de alta en el 1 de enero de 1997 se regulara de acuerdo
con los periodos de devengo de las gratificaciones vigentes el dia de su
contratacion.

3. Para el personal de nuevo ingreso en la empresa, las presentes
pagas extraordinarias seran abonadas en proporcidn al tiempo de trabajo

en la misma.
4. Se mantiene la percepcidn de estas pagas completas a los traba-

jadores que, figurando en plantilla, se hallan en situacién de incapacidad
temporal, prestacién social sustitutoria y servicio militar.

5. Elimporte de las pagas extras se indican por sus respectivos grupos
salariales en los anexos 1y VI,

Articulo 36. Recepciones extrasalariales.

1. Viajes y dietas.—Esta materia se regula por la norma de «Comisidn
de servicio» incluida en este Convenio.

2. Educacidny ayuda a estudios.—Se abonara como complemento para
educacién y ayuda a estudios la cantidad establecida en los anexos IT
¥ VII por cada hijo menor de dieciséis afios o menor de veintitrés que
no trabaje y se encuentre estudiando.

A tal fin, la empresa exigira los correspondientes certificados de estudio
¥ retirara dicho complemento en su totalidad, en caso de falsedad inten-
cionada en las declaraciones correspondientes, ademds de obligarse a la
devolucién de lo indebidamente cobrado.

3. Plus de transporte.—Para compensar el gasto diario correspondien-
te a los desplazamientos personales anuales hasta el lugar de trabajo,
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a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonaran a cada
trabajador y categoria las cantidades sefialadas en los anexos IV y IX;
de las citadas cantidades no se efectuard descuento alguno por ausencia
del trabajo.

TITULO V11

Contrato de formacién

Articulo 37. Definicion.

Los oficios ¥ puestos de trabajo cualificados susceptibles de ser objeto
de contrate de formacién quedan definidos en el sistema de calificacién
de los mismos.

Quedan excluidos de este tipo de contrato aquellos otros que no nece-
sitan formacién tedrico-practica para su desempefio, como los de Pedn,
personal de limpieza, Chéfer y Especialista. Tgualmente quedan excluidos
los puestos de trabajo que requieren titulacién a nivel de FPI, FP2, maestria
industrial, diplomatura, licenciatura o doctorado.

Articulo 38. Duracion del conirato.

1. La duracidén minima sera de seis meses y la maxima de tres anos.

2. Periodo de prueba: El periodo de prueba serd de quince dias.

3. Prérroga: Los contratos de formacién dispondran de una tnica
prorroga hasta la finalizacion de la duracidn maxima del mismo, contando
el periodo que pudiera haberse consumido con un contrato de aprendizaje
anterior.

Articulo 39. Edad.

Los contratos de formacién podran aplicarse a trabajadores con edad
comprendida entre los dieciséis y los veintitin afios, ambos inclusive, excep-
to contratos de trabajadores discapacitados.

Articulo 40. Formacion.

1. El tiempo dedicado a formacién tedrica sera, como minimo, del
15 por 100 de la jornada normal prevista en Convenio, realizindose de
forma global al inicio de la contratacién.

2. La Direccién elaborari un plan de formacién, consensuado con
la representacién de los trabajadores, de aplicacidn a este colectivo.

3. Los centros donde se impartird la formacién seran los siguientes:
Centros puablicos, centros mancomunados, escuelas sindicales de forma-
cién, escuelas empresariales de formacion, locales propios de la empresa,
¥ deberan estar en la misma localidad del centro de trabajo al cual esté
adscrito, facilitando la empresa los medios de locomocidn o compensacidn
de gastos de transporte, siempre que la distancia desde el centro de trabajo
v el centro de formacidn supere los 20 kildmetros.

4. Seconstituird una Comision Mixta parala evaluacion de la actividad
de formacidn. Serala misma del Tribunal de exdmenes.

5. La empresa facilitars, a la finalizacién de los contratos de for-
macidn, una certificacién en la que constaran:

La duracién de la formacidn tedrica.
El nivel de formacién practica adquirida.

Articulo 41.  Tutoria.

La tutoria de un contrato de formacién serda nombrada por la empresa,
previa consulta con la representacién de los trabajadores, de entre el per-
sonal de mayor cualificacidn en el oficio para el que realiza la formacidn.
Cada tutoria tendrda un méximo de tres contratos de formacién bajo su
responsabilidad.

Entre las funciones que debe cumplir la tutoria estd la de garantizar
que las tareas practicas de la formacién sean lo suficientemente diversas
¥ polivalentes como para asegurar ue, a la finalizacién del periodo, se
hayan podido adquirir los conocimientos necesarios para alcanzar la cate-
goriay nivel basico del oficio aprendido.

Articulo 42,  Namero de contratos de formacion.

El nimero minimo de contratos de formacidn sera de seis, realizandose
todos ellos antes del 31 de marzo de 1998.

Articulo 43. Salarios.

La regulacidn salarial de los presentes contratos serala siguiente:

Primer semestre: 60 por 100 del salario del grupo N1.
Segundo semestre: 70 por 100 del salario del grupo N1.
Tercer semestre: 80 por 100 del salario del grupo N1.
Cuarto semestre: 90 por 100 del salario del grupo N1.
Tercer afio: 100 por 100 del salario del grupo N1.

Articulo 44.  Oéros requisitos y condiciones.

Las vacantes de puestos de trabajo producidas en la empresa no se
podran cubrir con este tipo de contratos.

Previamente al inicio del periodo de entrega de solicitudes se realizara
la demanda interna.

Las pruebas de ingreso ¥ la modalidad de estos contratos se realizaran
con la tutela de 1a Comisién de Formacién.

Todos los demandantes, mediante solicitud de ingreso, deberan cum-
plimentar todos los datos personales y de escolaridad.

Si durante la vigencia de estos contratos, la Direccién tuviera la nece-
sidad de contratar personal para cubrir la carga existente, éstos tendran
preferencia si retinen los requisitos y conocimientos para cubrir los puestos
vacantes.

A la finalizacion del contrato y, dependiendo de la carga de trabajo,
se determinara la continuidad de la relacién laboral con otra modalidad
de contratacidn.

Durante el contrato de formacién, los contratados estaran excluidos
de realizar horas extraordinarias, trabajos toxicos, penosos o peligrosos
¥ no podran ser objeto de movilidad geografica.

TITULO VIII

Beneficios sociales

Articulo 45. Complementos en caso de incapacidad temporal.

1. Encaso de baja por accidente o enfermedad profesional, la empresa
garantiza la percepcidén del 100 por 100 del salario real seglin las tablas
vigentes, con el incentivo al valor promedio de los Gltimos meses trabajados.

2. En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comin, la
empresa garantiza:

Durante los quince primeros dias de la baja, el 78 por 100 de la base
de cotizacidon por contigencias comunes del mes anterior.

Si la situacidon de incapacidad temporal supera en duracidn los quince
dias, se abonara el 100 por 100 del salario real, segin tablas, mas el valor
promedio de la prima de productividad de los dltimos tres meses trabajados
desde el primer dia de baja.

En todos los casos quedan excluidas las horas extracrdinarias.

Articulo 46. Fondo social.

Este fondo se aplicara a los fines asistenciales, culturales y recreativos
que se contemplan en su norma de funcionamiento. La dotacién para
el periodo 1 de abril de 1997 a 31 de marzo de 1998, serd de 2.115.000
pesetas ¥ para el periodo 1 de abril de 1998 a 31 de marzo de 1999 sera
de 2.185.000 pesetas.

Articulo 47. Seguro de vida.

1. Las pdlizas suscritas por la empresa tendran la siguiente cobertura:

a) Muerte por enfermedad: 6.458.000 pesetas.
b) Muerte por accidente: 6.458.000 pesetas.
c¢) Invalidez total, absoluta o gran invalidez: 6.458.000 pesetas.

2. Este seguro se vera revalorizado anualmente, cada 31 de diciembre,
con el TPC real anual del propio afio, siendo la préxima a 31 de diciembre
de 1997,

La empresa tratard de mantener las condiciones econdmicas de la péli-
za, a cargo de los interesados, en los supuestos de jubilacidn, invalidez
¥ con cardcter voluntaric para éstos.

Articulo 48. Icapacidad laboral.

A instancias del servicio médico de empresa se da opceién al trabajador
a plantear, con coste a cargo de la empresa, una solicitud de incapacidad
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permanente, y cuando ésta sea resuelta favorablemente, se procedera como
sigue:

Incapacidad absoluta: Causaria baja en la empresa con una indem-
nizacién de 3.383.000 pesetas.
Tncapacidad permanente total: La empresa determinara entre:

a) Al pago de la indemnizacién citada en el apartado siguiente b)
o bien en la renovacién del contrato de trabajo con caracter indefinido,
ofreciéndole un puesto de trabajo en la empresa con la asignacién de
la categoria y salaric del nuevo puesto a desempefiar. No conservari la
antigiedad.

b)Y Indemnizacién de:

4.245.000 pesetas para los mayores de cincuenta y cinco afios.

5.458.000 pesetas para los comprendidos entre los cincuenta y cin-
cuenta y cinco afios.

6.670.000 pesetas para menores de cincuenta afios.

Antela pérdida de la pensién por revision de la invalidez seria ingresado
de nuevo en la empresa, previo retorno de la indemnizacién percibida,
en su puesto de trabajo o similar, con la categoria y retribucidn que osten-
taba anteriormente. Esta actuacidon se llevaria a efecto una vez agotada
la via administrativa y jurisdiccional.

Las cuantias brutas reflejadas en el presente articulo se veran incre-
mentadas cada vez que se revisen las retribuciones, en el mismo incremento
medio que se aplique al resto del Convenio. La edad del trabajador para
determinar la cantidad aplicable serala que tenga el dia en que la empresa
admita su inclusién en el procedimiento de baja.

Articulo 49. Comedores.

Cuando en el centro de trabajo no existan comedores de empresa,
la empresa concertara con restaurantes de la zona para que el personal
pueda comer o cenar, seglin sea el caso, con cargo a la empresa, debiendo
existir la opcién para elegir tres platos primeros, tres platos segundos
o meni de dieta.

Las partes acuerdan resolver las problematicas existentes, bajo el prin-
cipio de conjugar las horas reales de trabajo con el no incremento de
horas presenciales.

Articulo 50. Premio a la experiencia y al reconocimwiento profesional.

1. Al personal que lleve un periodo de siete afios consecutivos sin
haber promocionade se le reconocerd, a titulo personal, el salario de la
categoria superior, hasta que alcance el correspondiente a la categoria
mas alta dentro de su grupo profesional.

2. La diferencia salarial a que hace referencia el punto anterior se
incorporara directamente a la garantia personal ¥ no supondra un cambio
en la categoria profesional.

3. Sien el futuro el beneficiado por este premio promocionara a cate-
goriasuperior, al consolidar esta categoria, excepcionalmente, se absorbera
de la garantia personal el importe de la diferencia entre el salario de
la categoria origen v la nueva.

4. La aplicacion de este articulo se retrotrae a julio de 1995, segin
las siguientes normas:

a) Trabajadores que lleven menos de cinco afios en su anterior cate-
goria: Se computara integramente el periodo.

by Trabajadores que lleven mas de cinco ahos: A efectos del primer
premio se reconoceran solamente cinco afios y el periodo de exceso se
tomara en cuenta a efectos del cilculo del siguiente premio.

5. A los trabajadores que estando en el tope de la categoria de su
grupo lleven ocho afios sin ascender:

a) Anualmente pactaran sus objetivos profesionales y personales con
el responsable de su unidad al comienzo de su gjercicio.

by Al término del ejercicio, evaluados sus objetivos, percibiran un
bono de objetivos de cero a 43.460 pesetas/afio.

TITULO IX
Accion sindical

Articulo 51.  Comité dwico.

Se pacta un Comité tnico de empresa, sea cual fuere el nimero de
centros de trabajo de mantenimiento, del que dependen el de salud laboral

¥ la Comisidn Paritaria, en cuanto a la representacién social, con los dere-
chos y garantias que se establecen a continuacidn.

Articulo 52. Derechos y garantias sindicales.

Se garantiza a los representantes sindicales la estricta observacidn
de los derechos que les confieren las disposiciones vigentes, asi como
aquellos que puedan otorgarles normas posteriores, expresamente los reco-
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores v en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

A las Centrales Sindicales legalizadas qgue cuenten con un 10 por 100
de afiliados entre la plantilla de la empresa en los distintos centros de
trabajo se les reconocen los siguientes derechos:

Utilizacién de un tablén de anuncios para difundir temas laborales
¥ sindicales.

Repartir informacidn escrita de interés sindical fuera de las horas de
trabajo.

Disposicién de un local para celebrar reuniones de interés laboral o
sindical fuera de las horas de trabajo.

Recaudacién de la cuota sindical, a través de la némina de personal,
para aquellas Centrales Sindicales que lo soliciten, previa conformidad
individual y escrita de sus afiliados.

La empresa dara las maximas facilidades a su alcance en orden a
favorecer la comunicacidn entre el Comité de Empresa y los trabajadores
fuera delas horas de trabajo.

Articulo 53.  Asambleas.

1. T.as Asambleas convocadas por el Comité de Empresa, previa auto-
rizacidn de la Direccidn, sélo tendran especial consideracion cuando se
convoguen para la aprobacién de las plataformas de negociacidn colectiva,
la decisién colectiva sobre el resultado de la negociacién y la informacién
0 pronunciamiento a propdsito de medidas de regulacién de empleo o
que afecten a condiciones esenciales de trabajo, en cuyos supuestos no
sufriran descuento salarial alguno.

2. Tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales podran
convocar Asambleas en los locales de trabajo ¥ fuera de la jornada ordi-
naria, siempre que se lleven a cabo inmediatamente antes o después del
comienzo o fin de la jornada.

Articulo 54.  Seguridad y salud laboral.

1. Partiendo de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, todas las normas oficiales e internas de la empresa sobre segu-
ridad e higiene en el trabajo constituiran la normativa de obligado cum-
plimiento para todos los trabajadores, mandos y jefes de empresa.

2. La normativa interna sobre seguridad e higiene ha sido elaborada
y aprobada por el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa,
siendo su contenido de obligado cumplimiento.

Las innovaciones o revisiones de estas normas se realizaran en funcion
de las exigencias cambiantes del ciclo productive y seran asimismo apro-
badas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral. Las propuestas para
la revisidn o creacion de normas internas podran formularse por los repre-
sentantes de los trabajadores, por el Departamento de Seguridad y Salud
Laboral o por las Jefaturas de los Departamentos respectivos.

3. Lanormativa interna sobre seguridad y salud laboral sera expuesta
de manera permanente y para conocimiento de todos en lugares de facil
vision ¥ comodo acceso.

4. El personal directivo, técnico ¥ los mandos intermedios cumpliran
personalmente y haran cumplir al personal a sus érdenes todala normativa
sobre seguridad y salud laboral.

5. Las infracciones a la normativa de seguridad y salud laboral, come-
tidas tanto por la linea de mando como por los trabajadores, seran ana-
lizadas por el Comité de Seguridad ¥ Salud Laboral, que informara a la
Direccién de la empresa.

6. El trabajador dispondra de los medios de proteccién personal y
de las herramientas que marquen las normas de seguridad, viniendo obli-
gado a su correcta utilizacidén.

7. El trabajador no estara obligado a realizar trabajos en los que no
se hayan cumplido las normas exigidas sobre seguridad y salud laboral
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en el trabajo, siempre que de tal incumplimiento se derive un peligro
cierto o inmediato para su integridad fisica, en cuyo caso suspendera
la realizacién del trabajo, dando cuenta inmediata al Comité de Empresa
¥ a su mando inmediato, que lo notificard urgentemente al Departamento
de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 55.  Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Se creara la Comisién Paritaria del Convenio, segin lo dispuesto por
la legislacién vigente, compuesta por cuatro Vocales, en representacidn
de los trabajadores, ¥y otros cuatro en representacién de la empresa, para
atender sobre las cuestiones de interpretacién del mismo.

TITULO X

Disposiciones varias

Articulo 56. Movilidad.

A todo trabajador que, por exigencias del trabajo tuviera que despla-
zarse diariamente, y por periodos de tiempo de corta duracién (inferior
a un mes), a otros centros de trabajo en un radio de accidn de menos
de 75 kilémetros, tendra al menos las siguientes garantias:

1. Debera ser preavisado, al menos, con una semana de antelacidn,
para realizar aquellos trabajos que sean programables o planificables y
que requieran varios dias de estar desplazados.

No regira el parrafo anterior en los casos de urgente e imprevista
necesidad. No obstante, se informara al Comité de Empresa con la mayor
prontitud posible.

2. La empresa proporcionara una relacién de estos trabajos progra-
mables o planificables, sobre los cuales se informara y tratara con el Comité
de Empresa, antes de la notificacidn alos propios trabajadores.

3. Con el objeto de que el trabajador no se vea afectado negativamente
en sus condiciones econdmicas, se le mantendri integramente las
condiciones retributivas que tuviera en esos momentos antes del despla-
zamiento. Se abonaran pluses de turnos en la medida en que estos se
realicen.

Como regla general, cuando el trabajador realice sus trabajos a turnos,
se le mantendra el mismo. En caso de no existir turno en destino, se
realizara el desplazamiento cuando esté en turno de mafana.

4. Los trabajadores que, por motivos de trabajo, tengan que despla-
zarse dentro de las Unidades, deberan tener a su disposicién el permiso
o billete que les facilite su viaje, como si de cualquier pasajero se tratase.

Asimismo, deberan disponer del aporte econdmico necesario para
comer o cualquier otro gasto que fuera preciso por motivo de su trabajo.

Articulo 57. Horas extraordinarias.

Como continuacién de la politica seguida en esta empresa desde 1979
(politica plasmada en las actas de Direccién-Comité de Empresa de fecha
mayo ¥ octubre del citado afio), se acuerda lo siguiente:

1. Sélo se autorizara la realizacién de horas extraordinarias por cau-
sas de fuerza mayor o estructurales, entendiéndose por tales las reflejadas
en el articulo 13 del AL

2. Laempresadara notificacién escrita al Comité de las horas extraor-
dinarias antes de su realizacién; en dicha notificaciéon se expresaran las
causas, el nimero y la identidad de las personas que hayan de realizarlas.

3. Las partes acuerdan constituir una Comisién que desarrolle y esta-
blezca los mecanismos necesarios para avanzar desde el nivel actual de
horas extras hacia lo que establece el articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha Comisién sera constituida en un plazo no superior
a un mes después de la firma del presente texto, asimismo sus conclusiones
deberdn ser recogidas mediante acta acordada a través de la Comisidn
de Interpretacién y Vigilancia.

El Comité de Empresa podra recabar las explicaciones verbales que
estime pertinentes sobre la informacién que se exprese en la notificacidn
escrita citada a nivel de Direceidn.

Al personal que realice horas extraordinarias se le abonara el importe
del transporte piblico colectivo, sin exigirle su presentacidn.

Con el comin acuerdo de empresa y trabajador se podria fijar un
periodo de una hora y tres cuartos de descanso, en compensacién por
cada hora extra realizada. Cuando no haya acuerdo, respecto a las com-
pensaciones con descanso, la empresa se reserva la dltima decisidn.

Articulo 58. Derecho disciplinario.

En cuanto a faltas y sanciones, las partes se someten a la regulacién
contemplada en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica, hasta tanto no
sea sustituida por un acuerdo de eficacia general.

El Comité de Empresa sera informado y oido antes de cualquier premio
o sancién disciplinaria. Asimismo serd oido el afectado antes de la adopeidn
de ésta.

Asimismo, se acuerda penalizar las conductas que supongan acoso
sexual mediante su analisis y previo estudio en la Comisién de Tnter-
pretacidn y Vigilancia.

Articulo 59.  Locomocion.

En base a adecuar el transporte colectivo a la situacién real de su
utilizacién actual por parte de la plantilla, las partes firmantes determinan
mantener, para el personal que lo viene utilizando, las siguientes lineas:

Villaverde Alto-Cerro Negro.
Villaverde Alto-La Sagra.
Mdstoles-Castellana.

San Blas-Cerro Negro.
Atocha-La Sagra.

Al resto del personal que no lo utiliza actualmente se le abonara el
importe mensual del abono-transporte.

Laempresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa, podra aumentar,
disminuir o modificar, seguan necesidades de utilizacion de la plantilla,
el disefio anterior.

TITULO XI

Solucion voluntaria de conflictos

Articulo 60.  Ambito.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos comprendidos en el presente titulo aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacién, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo, tendran también el caracter de con-
flictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de tra-
bajadores.

Articulo 61.  Procedimientos.

Los procedimientos voluntarios para la solucidén de los conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacidén acordada en el seno de la Comisién de Interpre-
tacidn y Vigilancia.

b) Mediacidn.

c) Arbitraje.

Articulo 62. Mediacion.

El procedimiento de mediacidén no estard sujeto a ninguna tramitacién
preestablecida, salvo la designacion del mediador ¥ la formalizacidn de
la avenencia que, en su caso, se alcance.

El procedimiento de mediacién serda voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, vy sefialando la gestidn o gestiones sobre las que versara
su funcion. Una copia se remitira a la Secretaria de la Comisién de Inter-
pretacidn y Vigilancia.

La Secretaria de la Comisién comunicard el nombramiento al mediador,
notificindole ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido.

Las propuestas de solucién que ofrezea el mediador alas partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente, a los efectos v en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articule 63.  Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucidn que éste dicte.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral ¥ constara, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten alaudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fechay firma de las partes.

Se hard llegar copia del compromiso arbitral a la SBecretaria de 1a Comi-
sidn y, a efectos de constancia documental, a la autoridad laboral com-
petente.

La designacién del arbitro o arbitros sera libre y recaerd en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada paralos mediadores en el articulo anterior.

Una vez finalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestidn o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colective haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir
el auxilio de expertos si fuera preciso.

La resolucidén arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes
la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notifi-
candolo igualmente a la Secretaria de la Comisién de seguimiento y a
la autoridad laboral competente.

La resolucidn, si procede, sera objeto de depdsito, registro y publicacidn
a idénticos efectos de lo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucién arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Sera de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en el articulo
anterior.

Disposicién transitoria primera.

Revisidn: El incremento de cada afio sera revisado, con caracter retroac-
tivo en un 0,7 por 100 a la finalizacién de cada afio de vigencia en funcidn
de la consecucion de los objetivos contractuales, segin anexos V y X,
excluyendo el proyecto Euromed hasta el 1 de abril de 1993.

Disposicién transitoria segunda.

Sin perjuicic de la aplicacién estricta de lo acordado en el articu-
lo 15 sobre el sistema de promocion, la empresa se compromete para el
periodo del 1 de abril de 1997 al 31 de marzo de 1999 a realizar doce
promociones cada afio.

Disposicién transitoria tercera.

La Comisién Paritaria establecerd durante el mes de diciembre de 1997
¥ 1998, los nuevos calendarios para poner en practica lo establecido en
el articulo 22.

Disposicién transitoria cuarta.

Antes del 31 de marzo de 1998, se pactara entre el Comité y la Direccidn,
una norma que, inspirada en la «I. G. (instruccién general) sobre parte
variable del P. F. C.», regule los objetivos del personal a que se refiere
el articulo 50, punto 5.

Disposicién transitoria quinta.

La Comisién Deliberadora determinars, en su momento, el procedi
miento de inclusién en el texto del Convenio de las versiones que para
el mantenimiente de sistemas deban adoptarse en funcién de acuerdos
de ambito superior que pudieran firmarse y afectar a esta Unidad de
negociacion.

Clausula derogatoria.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 6, el presente Convenio deroga
la totalidad de las clausulas contenidas en cualquiera de los anteriores
Convenios Colectivos, asi como de los acuerdos entre Comité de Empresa
¥ Direccién, en desarrollo de los citados Convenios.

Disposicién adicional.

Si durante 1a vigencia del Convenio finalizara el trabajo en cualesquiera
de los centros de trabajo actuales, se procedera a la reincorporacion de
los trabajadores que, a la fecha dela firma del Convenio, tengan 1a condicidn
de fijos de plantilla al centro de trabajo mas idéneo entre los restantes,
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

NORMA DE PROMOCION

1. Objeto.—La presente norma tiene por objeto establecer el proce-
dimiento general que regule el concurso-oposicidn para ascenso, asegu-
rando:

La seguridad, en fiabilidad y eficacia, en la realizacién de los exdmenes
¥ evitar malas interpretaciones a los usuarios y estamentos internos.

2. Ambito de aplicacién.—Esta norma serd de aplicacién a todos los
trabajadores sujetos en el presente Convenio Colectivo de la empresa «Gec
Alsthom Transporte, Sociedad Andnimas (mantenimiento).

3. Condiciones generales:

a) El Departamento de Recursos Humanos, en el dltimo cuatrimestre
de cada ejercicio de la vigencia del Convenio, convocara examenes-opo-
sicién para las categorias que se propongan.

b) El concurso-oposicion estara abierto a todos los trabajadores de
cada centro de trabajo, inscritos en plantilla como activo ¥ que tengan
reconocida la categoria inmediatamente inferior a la vacante a cubrir,
asi como estar ejerciéndola.

(A todos los efectos se entienden como categorias profesionales las
indicadas en el anexo A de esta norma.)

4. Procedimiento del concurso-oposicion.—Cuando se convogque un
concurso-oposicién que entre en el Ambito de aplicacién de esta norma,
se procedera de la siguiente forma:

a) Constitucidgn del Tribunal.
b) Publicacién de la vacante o vacantes en el tablén de anuncios,
especificando:

Grupo funcional.
Categoria.

5. Bases generales del concurso-oposicidon.—Los factores a considerar
en el concurso-oposicidén son los siguientes:

a) Experiencia aportada: Se valorara por parte del Tribunal la expe-
riencia profesional demostrada en relacidén con las funciones inherentes
a la nueva categoria. Para ello se tendra en cuenta la informacidén recogida
en la base de datos de recursos humanos, pudiendo aportar el trabajador
otra informacidn en este Ambito, siempre que esté debidamente documen-
tada y aceptada como tal por parte del Tribunal.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado podra ser de
15 puntos, jerarquizando las puntuaciones de los candidatos en funcién
de la informacién aportada por cada uno de ellos.

b) Pruebas tedrico-pricticas: La puntuacién maxima alcanzable en
dicho apartado es de 60 puntos, de los cuales 39 corresponden a la prueba
practicay 21 a la prueba tedrica.

Cada candidato debera obtener como minimo cuatro puntos en la prue-
ba practica ¥y dos puntos en la prueba tedrica, considerandose no apto
en el caso de no alcanzar dicha puntuacidén en alguno de los apartados.

c¢) Informe del mando: El mando directo del candidato cumplimentara
el documento recogido en el anexo B de la presente norma, cuyos resultados
podran suponer una puntuacién maxima de 25 puntos, procediendo para
ello de la siguiente forma:

En el supuesto de que el candidato dependa Gnicamente de un mando,
la puntuacién otorgada por él ¥ la puntuacién del mando inmediato supe-
rior seran promediadas para otorgar la puntuacién final.

En el supuesto de que el candidato objeto de la valoracién esté bajo
la supervisién de varios mandos, cada uno de ellos otorgara su puntuacién
hallindose el promedio de ellas, que a su vez sera promediado con la
puntuacién del mando inmediato superior.
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La puntuacién de este apartado no podra ser inferior a 10 puntos,
siendo considerado no apto en el caso de no alcanzar dicho minimo.

La puntuacién maxima alcanzable en la suma de los apartados A, B
¥y C es de 100 puntos.

6. Procedimiento para la elaboracién de las pruebas profesionales:

a) Los distintos temarios y pruebas (tedrico-pricticos) seran elabo-
rados por la Direccién de Recursos Humanos, con la colaboracién que
estime necesaria de asesores internos o externos.

by Con cinco dias de antelacién a la fecha de examen, Recursos Huma-
nos, con la colaboracidén técnica necesaria, elaborara para cada categoria
las pruebas a utilizar en el examen que, en sobre cerrado y firmado, por
fuera, por los miembros del Tribunal seran entregados para su custodia
al responsable de organizacién y desarrollo.

En el dia del examen se entregara al Tribunal el cuestionario del examen
contenido en el sobre cerrado anteriormente indicado.

c¢) La realizacién de los pruebas practicas se hara en las instalaciones
de la empresa, salvo cuando por caracteristicas de las mismas aconsejen
hacerlas en otras dependencias externas.

Las pruebas practicas seran lo mas semejante posible a los trabajos
habituales.

7. Notificacién de los resultados.—La Direccidn de Recursos Humanos
notificara individualmente y por escrito los resultados obtenidos.

51, en algiin caso, el examinado no estuviera de acuerdo con el resultado
obtenido se dirigird por escrito al Tribunal, indicando su problema y soli-
citando la revisién correspondiente. El Tribunal revisara el caso ¥ su pos-
terior decisidn sera irrevocable.

Una vez cubierto el plazo fijado, para posibles reclamaciones y solu-
cionadas éstas, se publicara en el tablén de anuncios la relacién de los
que han obtenido plaza sin indicar el valor numérico de la nota.

Se dirigira a los interesados, mediante comunicado individual, la obten-
cign de la plaza.

Si la persona promocionada a través del concurso-oposicidn no tomara
posesién de la vacante, o en un plazo inferior a seis meses causara baja
enla empresa, se cubrira de forma automatica dicha vacante porla persona
que, no habiendo obtenido plaza, hubiera alcanzado mejor puntuacidn.

8. Desarrollo temporal del proceso.—La Direccién de Recursos Huma-
nos anunciara las convocatorias de exAmenes, con una antelacién no menor
a treinta dias naturales a la fecha de realizacién de los mismos, siendo
publicadas en los tablones de anuncios de la empresa y comunicandolo
también alos desplazados.

El plazo de presentacién de los interesados serd de guince dias natu-
rales, como maximoe, a partir de la fecha de convecatoria, comunicandolo
al Jefe de taller o mando correspondiente, siendo éste el que les facilitara
el impresc de inscripeién que, una vez rellenado y firmado, serd entregado
a Recursos Humanos.

51 el solicitante no fuera aceptado, por no cumplir con los requisitos
minimos requeridos, se le comunicara por escrito por el sistema indicado
anteriormente, pudiendo recurrir al Tribunal siempre que no esté de acuer-
do con la decisidn.

La relacién final de candidatos que podran presentarse a examenes
serd publicada en los tablones de anuncios.

Se modificara la fecha de examen a cualquier trabajador que, llegada
la misma, se encontrase en alguna de las circunstancias siguientes:

Desplazado fuera de la factoria por servicio de empresa.

Bajo incapacidad temporal, por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Asistencia inexcusable, de caracter personal, por requerimiento oficial
(Juicios).

9. Tribunal:

a) Composicién: El Tribunal serd paritario y su composicion sera de
seis miembros: Tres por la Direccidn y tres por el Comité de Empresa.

En casos especiales, ¥ a propuesta del Tribunal, se podran incluir en
el mismo asesor o asesores, tanto externos como internos, causando baja
una vez realizada su misién.

b)Y Nombramiento: Corresponde a cada una de las partes gue han
de estar representadas en el Tribunal, empresa y trabajadores, la desig-
nacién de los miembros que han de formar parte del mismo, en proporcidon
paritaria.

Una vez constituido el Tribunal, si se produjese la retirada de un miem-
bro, la provisidn de vacantes por concurso-oposicidon seguira adelante con
los miembros restantes. Solamente podran sustituirse los miembros del
Tribunal por causa de fuerza mayor.

81 durante la realizacién de los exdamenes alguno de los miembros no
pudiera desempefiar las responsabilidades que le confiere su pertenencia
al Tribunal, la parte a la que estuviera asignado presentara un informe
al Tribunal con los motivos por los que abandona el mismo y su sustituto.

¢) Funciones:

Conocer las bases del concurso-oposicidn.

Fijar previamente los sistemas de valoracidn.

Supervisar y resolver el concurso.

Resolver las reclamaciones o impugnaciones que se presenten al resul-
tado del concurso.

Velar por la correcta realizacion de todo el proceso en la aplicacidn
de esta norma.

Interpretar lo establecido en las normas y resolver las posibles coli-
siones que pudieran resultar de su aplicacion.

Firma de actas con los resultados obtenidos.

10. Concursos cerrados.—Cuando por innovaciones tecnoldgicas o
cambios organizativos se cambie una estructura de categoria o categorias
¥ no se produzcan ingresos del exterior, se Convocara un concurso-
oposicion, cuyo ambito de aplicacién se negociard en la Comisidn Paritaria,
dentro de los dos meses siguientes a la innovacién.

Como criterio general se establece que, cuando del propio resultado
pueda derivarse un desajuste de plantilla y, como consecuencia, un incre-
mento de la misma para tener cubiertos los puestos de trabajo, el concurso
serd cerrado.

En las convocatorias de los concursos cerrados se estableceran las
pruebas especificas, asi como las puntuaciones, ¥ tanto unas como otras
podran diferir de las generales establecidas en la presente norma.

Los puestos que impliguen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubriran por libre designacién de la Direccidén de Recursos
Humanos.

11. Vigencia.—Esta norma entrard en vigor a la firma del Convenio
Colectivo de «Gec Alsthom Transporte, Sociedad Anénimar» (mantenimiento).

Disposicién adicional.

Cuando un trabajador haya accedido a una vacante mediante concur-
so-oposicién, no podrd optar a otra vacante hasta transcurrido un afio
desde que consolidé 1a plaza.

ANEXO A

Categorias profesionales actualmente existentes

Especialista: N-1.—Personas encargadas de operaciones sencillas de
mantenimiento preventivo, tales como reposicién de elementos consumi-
bles, trabajos de limpieza, engrases, etc.

Operarios:

C-1 (Oficial de tercera).—Personas que, conociendo funciones corres-
pondientes ala categoria anterior, realizan operaciones de mantenimiento
preventivo, tales como inspecciones visuales, controles de correcto fun-
cionamiento, reajustes y pequefias reparaciones.

C-2 (Oficial de segunda).—Personas que, conociendo funciones corres-
pondientes a las categorias anteriores, son capaces de localizar un fallo
del tren haciendo uso de medios especificos.

C-3 (Oficial de primera).—Personas que, conociendo funciones corres-
pondientes a las categorias anteriores, son capaces de reparar una averia
¥ analizar el origen de la misma, haciendo uso de medios especificos (ban-
cos de prueba, utillaje especifico, ete.).

Subalternos:

5-1 (Vigilante jurado).—Se incluyen en esta categoria los agentes que
tienen encomendadas las funciones de seguridad y vigilancia dentro del
recinto y sus anexos, con sujecién a las disposiciones legales que regulan
dicho cargo.

5-3 (Chéfer de Direccién).—Es el que, estando en posesidén del carné
de conducir de la clase correspondiente y con conocimientos mecanicos
del automévil, conduce los turismos de la empresa.

3-3 (Cocinero principal).—Se incluyen en esta categoria los subalternos
que estan al frente de la cocina, con personal auxiliar a sus érdenes o
que, aun sin ejercer mando, tiene la responsabilidad directa de una seccidon
o subseccidn especializada.

Empleados:

E-3 (Oficial de segunda administrativo).—Es el administrativo que con
iniciativa restringida y con subordinacién a Jefes y Oficiales de primera,
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s1 los hubiere, efectiia operaciones auxiliares de contabilidad o coadyu-
vantes de las mismas, transcripcidon en libros, organizacion de archivos
o ficheros, correspondencia ¥ demas trabajos auxiliares, utilizando para
ello los medios técnicos/informaticos necesarios.

E-4 (Oficial de primera administrative).—Es el administrativo con un
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, con o sin empleados a sus drdenes, ejecuta algunos de los siguien-
tes trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de
un Cajero o Jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de
éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculos de las mismas, siempre
que sea responsable de esta misién; calculos de estadistica, transcripcidn
en libros de cuentas corrientes; diario mayor y calculos de las néminas
de salarios, sueldos u operaciones anslogas, y actlia directamente a las
ordenes del Jefe de primera o segunda, si los hubiere. Para la realizacidon
de dichas funciones utilizara los medios técnicos e informaticos necesarios.

E-4 (Analista de primera).—Son los técnicos de laboratorio encargados
en cada seccidn de ejecutar los trabajos mas corrientes, llamados de rutina,
bajo las érdenes del Jefe de segunda o, en su defecto, de los ayudantes
de Ingeniero, en caso de no haber Jefe de primera.

E-4 (Operador de primera).—Es el encargado de preparar el sistema
informatico para hacerlo operative (conectar-arrancar el ordenador, acti-
var la red de terminales). Asimismo, realizara las operaciones de dispo-
sitivos adjuntos a los sistemas informaticos (regenerar y reorganizar los
ficheros de usuarios, responder a los mensajes del sistema, hacer copias
de seguridad, gestionar las colas de trabajo).

E-5 (Técnico de organizacién de primera).—Es el técnico que esta a
las érdenes de los Jefes de primera o segunda, si éstos existiesen, y realiza
los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacién cienti-
fica del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de todas clases, estu-
dios de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier nimero
de operarios y estimaciones econdémicas, confeccién de normas o tarifas
de trabajo de dificultad media, confeccion de fichas completas, definicidn
de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacién, calculos
de los tiempos de trabajo de los mismos v cualquier otra tarea de similares
caracteristicas.

E-5 (Delineante de primera)—Es el técnico que, ademas de los cono-
cimientos exigidos al Delineante de segunda, estd capacitado para el com-
plejo desarrollo de los proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos estu-
diados, croquizacién de maquinaria en conjunto; despiece de planos de
conjunto, pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de eje-
cutarse; interpretacién de los planos, cubicaciones y transportaciones de
mayor cuantia, cilculo de resistencia de piezas y de mecanismos o estruc-
turas metalicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuer-
zo a que estén sometidos. Para la realizacion de su trabajo utilizara los
medios técnicos e informaticos necesarios.

E-5 (Analista-Programador).—Es el encargado de realizar el analisis fun-
cional de la aplicacién y confeccionara el cuaderno de cargo para llevar
a cabo la programacidén solicitada: Documentacién, codificacién, puesta
a punto y mantenimiento del programa.

E-6 (Delineante-Proyectista).—Es el técnico que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica el Ingeniero bajo cuyas drdenes esta,
o el que, sin tener superior inmediato, realiza los que personalmente con-
cibe, segin datos ¥ condiciones técnicas exigidas por los clientes, las empre-
sas 0 naturaleza de las obras. Estudia toda clase de proyectos, el desarrollo
de la obra que haya de construir y la preparacién de datos que pueden
servir a los presupuestos, utilizando para ello los medios técnicos e infor-
maticos necesarios.

E-6 (Analista de aplicaciones).—Es el responsable de realizar el andlisis
conceptual y funcional de nuevas aplicaciones, canalizando v supervisando
su mantenimiento, evolucidén ¥ migracion de datos a otros sistemas. Asi-
mismo establece las normas de programacién y formacién a usuarios.

E-6 (Programador segunda).—Realizara los programas informsticos pre-
viamente codificados en el cuaderno de carga, desarrollando éste v dando
los servicios de mantenimiento y soporte a usuarios.

ANEXO B

Valoracién del mando

Capacidad de relacién.—Este factor mide la capacidad que tiene la per-
sona con otras de su entorno laboral, su capacidad de hacer amigos y
establecer relaciones duraderas, su sentido de compafierismo, su satis-
faccidn en el trato conlos demas, no necesitando de la ayuda de su superior
jerarquico para conseguir su integracidn en los grupos de trabajo.

Grados del factor:

a) Tiene problemas para relacionarse con su grupo de trabajo ¥y no
hace intencién de mejorar las relaciones.

b) Tiene problemas para relacionarse con su grupo de trabajo, aunque
intenta mejorar las relaciones.

c¢) Tiene problemas para relacionarse con algunas personas y le cuesta
hacerse aceptar por los demas.

d) En ocasiones esporadicas tiene problemas de relaciones, es abierto
socialmente, aungue en ocasiones los demas le rechacen.

e) Se relaciona con facilidad con su equipo de trabajo; tiene escasas
enemistades.

) TEs una persona que disfruta en compafia de los demas, establece
relaciones facilmente y los demas le aceptan con facilidad.

Autonomia.—Este factor mide la capacidad para actuar de forma auto-
suficiente, dentro del marco de su responsabilidad, resolviendo agil y acer-
tadamente los problemas, sin necesidad de instrucciones complementarias
¥ sin requerir, por tanto, consultas o supervision minuciosa de su superior
jerarquico.

Grados del factor:

a) La persona necesita de asesoramiento y supervisién continua en
1a realizacidon de sus actividades.

b) En tareas de no demasiada complejidad técnica, se precisa de una
supervision estrecha y frecuente asesoramiento.

c¢) Precisa asesoramiento sdlo en tareas complejas, no siendo nece-
sario éste en los casos restantes.

d) Una vez presentado el objetive de una tarea y sefialados unos
puntos basicos, el sujeto realiza por si mismo la tarea encomendada.

e) La persona ha mostrado autonomia y un rendimiento satisfactorio
con las actividades que le han sido encomendadas y pueden asignarsele
tareas de una mayor responsabilidad.

) Se aprecia no sdlo una gran capacidad para trabajar auténoma-
mente, sino que es en estas circunstancias cuando obtiene los mejores
resultados.

Adaptabilidad al puesto.—Se considera en este factor la capacidad de
adaptacion a todo tipo de cambios, tanto los relativos a modificaciones
introducidas en su propia tarea como a los que podrian presentarse en
el desempefio de otros puestos de trabajo.

Grados del factor:

a) Por su formacidn, intereses v capacidades de adaptacidon no podria
desempefiar otras funciones diferentes a las que actualmente desempena.

b) Se prevén ciertas dificultades para adaptarse a la realizacién de
funciones diferentes.

c¢) Se adaptaria con facilidad a otro puesto de trabajo, siempre que
éste tenga caracteristicas similares.

d) Con una breve actividad de formacién paralela puede conseguir
un rendimiento normal desempefiando funciones diferentes a las actuales.

e) Por sus caracteristicas personales ¥ profesionales puede ser con-
siderado en un plan de movilidad profesional para futuras promociones,
una vez adquirida la experiencia necesaria.

) Podria adaptarse rapidamente a otras funciones ajenas a las que
actualmente desempefia con igual grado de rendimiento.

Sentido de la responsabilidad.—Se considera en este factor 1a capacidad
de adaptacidn a todo tipo de cambios, tanto los relativos a modificaciones
introducidas en su propia tarea como a los que podrian presentarse en
el desempefio de otros puestos de trabajo.

Grados del factor:

a) Por su formacidn, intereses v capacidades de adaptacion no podria
desempefiar otras funciones diferentes a las que actualmente desempefia.

b) 8e prevén ciertas dificultades para adaptarse a la realizacién de
funciones diferentes.

c) 8e adaptaria con facilidad a otro puesto de trabajo, siempre que
éste tenga caracteristicas similares.

d) Con una breve actividad de formacion paralela, puede conseguir
un rendimiento normal desempefando funciones diferentes a las actuales.

e) Por sus caracteristicas personales y profesionales puede ser con-
siderado en un plan de movilidad profesional para futuras promociones,
una vez adquirida la experiencia necesaria.

) Podria adaptarse rapidamente a otras funciones ajenas a las que
actualmente desempefa con igual grado de rendimiento.
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Polivalencia.—Se considera en este factor la posibilidad para el desem-
pefio de otros puestos de trabajo en estimacién de sus conocimientos y
potencial profesional.

Grados del factor:

a) La persona, por su formacién, intereses y capacidades de adap-
tacion, no podria desempefar otras funciones diferentes a las que actual-
mente desempeiia.

b) Se observan ciertas dificultades para realizar funciones diferentes.

¢) La persona se adapta con facilidad a los cambios de procedimiento
¥ métodos siempre que éstos queden restringidos al ambito de su puesto
de trabajo.

d) Con una breve actividad de formacidn paralela, la persona puede
conseguir un rendimiento normal desempefiando funciones ajenas a las
actuales.

e) Lapersona, por sus caracteristicas personales y profesionales, pue-
de ser considerada para futuras promociones horizontales, una vez adqui-
rida la experiencia necesaria.

) T.a persona podria adaptarse rapidamente a otras funciones ajenas
alas que actualmente desempefia con igual grado de rendimiento.

Asimilacién de los documentos.—Se considera en este factor 1a actitud
¥ la capacidad para asimilar conocimientos teéricos ¥ practicos a partir
de las tareas y actividades que se realizan en el puesto de trabajo y la
solucién de los problemas que se van presentando durante el desempefio
de la ocupacién, asi como de aplicar ¥ generalizar tales conocimientos
a nuevos problemas alcanzando soluciones oportunas.

Grados del factor:

a) Le cuesta aprender cosas nuevas ¥ no muestra una actitud positiva
hacia el aprendizaje de nuevos métodos y técnicas que le ayudaran a resol-
ver su trabajo con mayor rapidez ¥ eficacia.

b) Los conocimientos que posee actualmente son superficiales e insu-
ficientes para ser aceptables, pero muestra una actitud positiva ante las
oportunidades de aprendizaje que se le proponen.

c¢) Muestra interés por el aprendizaje de conocimientos tedricos y
practicos, pero, para su desempefio aceptable de su actividad, seria impres-
cindible que recibiera formacién adicional.

d) Se consideran positivamente tanto sus conocimientos actuales
como su capacidad para asimilar y extrapolar nuevos conocimientos.

e) Asimila con rapidez, ¥y aportando soluciones practicas, las dife-
rentes actividades que le son encomendadas, demostrando gran interés
por la adquisiciéon de nuevos conocimientos.

) La persona ha alcanzado amplios conocimientos de su profesidn,
llegando incluso a asesorar a sus compafieros en la solucién de los pro-
blemas que se presentan.

Organizacion del propio trabajo.—Se incluyen en este factor los aspectos
relativos al aprovechamiento equilibrado del tiempo de trabajo y a la dis-
tribucidn del tiempo para la realizacién de las diferentes actividades en
un periodo establecido, aprovechando dptimamente los recursos (humanos
¥/0o materiales) de que se dispone para responder a las exigencias de
resultados y plazos.

Grados del factor:

a) No gestiona bien el tiempo disponible para la realizacion de sus
tareas ¥ su trabajo no estd bien organizado.

b) 8dlo en contadas ocasiones, ¥y dependiendo del tipo de actividad,
muestra cierta capacidad que no llega a ser aceptable.

c¢) Podria mejorar la organizacién de sus tareas y distribuir mejor
el tiempo en funcién de las exigencias de las actividades encomendadas.

d) Acertada organizacidon de las tareas en funcién de la relacién tiem-
po-exigencia de una actividad, aunque esporadicamente puede fallar en
el plazo o perderse en los detalles.

e) Reconoce facilmente el objetivo de su tarea, distribuye adecua-
damente el tiempo entre las diferentes actividades y prioriza adecuada-
mente cada una de ellas, en funcién del nivel de exigencia de la misma.

) Seaprecia una extraordinaria capacidad para planificar, organizar
¥ ejecutar todo tipo de actividad, tanto respecto al uso de los recursos
materiales como a obtener la colaboracién de las personas implicadas
en la actividad.

Creatividad.—Aprecia este factor la capacidad por aportar nuevas ideas,
enfoques originales ¥y mejores métodos, que le permitan resolver adecua-
damente los problemas que se le presenten. Para su valoracién debe tenerse
en cuenta la capacidad innovadora de la persona y la sensibilidad ante
los cambios en el medio.

Grados del factor:

a) Se ha observado la necesidad de la persona de cefiirse a proce-
dimientos y técnicas muy estables ¥ rutinarias.

b) 8e aprecian dificultades para aportar soluciones a los problemas
humanos y materiales que se producen en el desempefio de su actividad.

c¢) Frecuentemente admite ¥ considera los distintos factores compo-
nentes de una actividad y obtiene una solucién adecuada paralos objetivos
parciales de sus funciones.

d) Generalmente encuentra sin dificultad el método para resolver los
problemas que se le presentan en la realizacion de una actividad.

e) Aporta métodos diferentes e innovadores para la realizacién de
las bases encomendadas que pueden ponerse en practica sin gran difi-
cultad.

Trabajo en equipo.—Voluntad de participar como miembro de un grupo
del que no es necesariamente el lider.

Contribuye eficazmente, incluso si el grupo esta trabajando en algo
que no es de su interés.

Grados del factor:

a) Con su comportamiento distorsiona al grupo y dificulta la cola-
boracién ¥ consecucién de los objetivos.

b) Se cbserva un mejor rendimiento en su trabajo cuando éste se
realiza individualmente ¥y no requiere la colaboracién de otras personas.

c¢) No distorsiona al grupo, pero sus aportaciones son escasas, limi-
tandose a cumplir con las tareas que el grupo le encomienda.

d) Tntenta imponer sus ideas, pero es eficaz y aporta soluciones
practicas.

e) Sabe mantener y establecer un clima de trabajo agradable y cola-
borador en cualquier circunstancia, siendo respetado por el resto de sus
compafieros.

) Ademds de aportar soluciones, sabe aceptar ¥ escuchar las opi-
niones de los demds evitando protagonismos ¥ animando al grupo en la
consecucion del trabajo.

NORMA DE COMISION DE SERVICIO

Definicién.—Se entiende por Comisién de servicio el cambio temporal
de puesto de trabajo a otro centro de mantenimiento que se encuentre
a mas de 75 kilémetros dentro del territorio nacional, a excepcién de
las Unidades de Traccién y Componentes (Valencia) y Trenes de Pasajeros
(Barcelona).

Comision de servicio de corta duracion.—Es aquella en la que el cambio
a otro centro suponga una duracién inferior a un mes. Al trabajador afec-
tado por este servicio, la empresa se lo hara saber con un minimo de
quince dias de antelacién.

Comision de servicio de larga duracién.—Es aquella en la que el cambio
a otro centro o punto de trabajo si podria ser superior a un mes, pero
inferior a un afio.

Cualquier trabajador incluido en este supuesto (larga duracién) tendra
garantizado que, salvo mutuo acuerdo, no podra ser afectado por nueva
Comisién hasta transcurrido un periodo de igual duracién al que estuvo
desplazado. En cualquier caso, nunca antes de haber transcurrido ocho
meses. Para esta Comision el plazo de preaviso se hara, por parte de
la empresa al trabajador, con un minimo de un mes de antelacion.

Ambito de aplicacién.—La aplicacién de esta norma sera para todo
el personal sujeto a Convenio que viaje en régimen de dietas, recogido
por esta norma, exceptudndose de la misma aquellos que la Direccidn
autorice a viajar en régimen de gastos pagados.

Cualesquiera que fuesen las modalidades de los servicios referenciados,
ninguno de ellos supondria cambio de domicilio del trabajador, ni modi-
ficacion alguna en sus derechos v garantia establecidas en su centro habi-
tual de trabajo y Convenio Colectivo.

Salvo mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, estas Comisiones
de servicio solamente podran establecerse como consecuencia de las nece-
sidades del cliente, tanto por nuevos contratos como por modificacién
de los ya existentes. El Comité de Empresa debe tener conocimiento previo
sobre la relacién y los efectos de todos los contratos de obra gque implique
cualquier desplazamiento de personal, y para la empresa sea causa de
implantacion de estos servicios.

A todos los efectos, el domicilio fisico de la empresa sera el de su
centro habitual de trabajo.

Solicitudes de billetes y reserva de alojamiento.—A través del mando
se solicitara, con la suficiente antelacion, al Departamento de Recursos
Humanos la adquisicién de billetes de transporte, siempre que las con-
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diciones de viaje lo requieran. Se exceptian los billetes de cercanias y
metropolitanos.

También, ¥ antes de dicha salida, debe ser pedida la reserva de alo-
jamiento que sea preciso con respecto a dicho viaje. La reserva de alo-
jamiento serd por el tiempo que fuere preciso con relacién a la duracién
del trabajo a realizar por él o los trabajadores implicados, quedando muy
claro que en el alojamiento estara siempre incluido el desayuno.

Solicitud de anticipos.—Previamente a la realizacién del viaje, el inte-
resado podra solicitar la concesién de un anticipo para hacer frente a
los gastos que pudieran originarse.

Viajes.—Los viajes que se realicen por asuntos de trabajo relacionados
con la empresa deberan ser autorizados previamente por el Jefe del depar-
tamento respectivo ¥ comunicados al trabajador con la antelacidon resefiada
anteriormente.

Por cada quince dias que el trabajador se encuentre desplazado tendra
derecho a regresar a su domicilio un fin de semana, siendo el importe
del viaje por cuenta de la empresa.

Dietas.—El alojamiento se realizara en un hotel de tres estrellas. Si
en la localidad de que se trate hubiera algin hotel concertado con la
empresa, sera preceptivo alojarse en &L

Dieta completa: Cubre el importe de la comida y cena. Su importe
es de 5.831 pesetas y sdlo se abonara en aquellos casos en que el trabajador
haya de pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Media dieta: Todas las comidas o cenas fuera del centro de trabajo
habitual por necesidades de servicio se abonaran a razén de 2.916 pesetas
cada una, si se realiza en la misma localidad, y de 3.930 pesetas, si se
llevan a cabo fuera de dicha localidad.

Sila comida puede realizarse en comedor de empresa o en restaurante
concertado, se abonara exclusivamente el ticket de comida o el importe
concertado.

Todo trabajador que, por necesidades de trabajo, tuviera que prolongar
su jornada mas alla de las veintidés horas, excepto para aguél que estuviera
trabajando en turno de tarde, deberia abondrsele el importe de la cena.

Ante la imposibilidad de hospedase en establecimiento de la categoria
sefialada anteriormente (tres estrellas), se le compensara al trabajador
las diferencias al valor pagado.

Asimismo, en funcidn de la duracién del viaje ¥y de las situaciones
de salida y llegada a la ciudad en la que se encuentra el centro de trabajo
del empleado, se establecen las siguientes proporciones de dietas:

1. Situacién de ausencia de mas de una jornada de no pernoctar en
el domicilio habitual.—Se percibe dieta completa con las siguientes sal-
vedades para los dias de salida y llegada a la ciudad o punto de destino
del centro de trabajo.

Dias de salida, con inicio del viaje:

a) Sitienelugar antes delas catorce horas, se percibira dieta completa.

b)Y Después de las catorce horas se percibira media dieta y, en caso
de imposibilidad de efectuar la comida en el lugar habitual, se devengara
1a dieta completa.

Diade retorno:

a) Si el retorno a su domicilio se efectiia antes de las catorce horas,
percibira un tercio de dieta en concepto de gastos por desayuno.

bYy Si el retorno se efectiia entre las catorce y las veintidos horas,
devengara media dieta, y en caso de imposibilidad de cenar en su domicilio
se abonara la dieta completa. A los efectos de la aplicacion de las dietas,
el inicio y el retorno se considerara desde su centro habitual de trabajo.

2. Bituaciones de ausencia de una o mas jornadas pernoctando en
el domicilio habitual:

a) Enlas ocasiones en que la jornada provoque la llegada al domicilio
entre las catorce y las veintidds horas, se percibira media dieta.

b) En las ocasiones en que la jornada provoque la llegada a su domi-
cilio después de las veintidos horas, se percibiri el valor de dieta completa.

c¢) En el supuesto de probada la imposibilidad de pernoctar en el
domicilio habitual, se aplicard la dieta correspondiente mas alojamiento.

d) En los desplazamientos en los que sea imposible realizar la comida
en factoria, se abonara el importe de la comida, justificada mediante el
ticket o factura correspondiente, con un maximo de media dieta.

Medios de locomocidn:

1.°  Avidn (clase turista).
2. Perrocarril (primera clase en diurno, coche cama en nocturno).
3. Otro medio de transporte piblico colectivo.

4.  Automdvil particular (serd de utilizacién voluntaria por el inte-
resado).
5.  Automovil de alquiler o taxi (excepcionalmente).

1. Vehiculo propio.—Los desplazamientos en coche propio, una vez
acordado entre empresa y trabajador, se hardn seglin precio establecido
en Convenio (37 pesetas/kilémetro).

Se percibird asimismo los gastos de peaje de autopistas, asi como los
ocasionados por aparcamientos en aeropuertos. Estos gastos no estaran
incluidos en el concepto de kilometraje.

2. Alquiler de coches.—El alquiler de coches sélo se hard con la debida
autorizacién expresa del responsable correspondiente.

Tanto los desplazamientos en coche propio como alquilado, para tra-
yectos superiores a 500 kilémetros, incluida ida y vuelta, se liquidaran
exclusivamente por el importe de billete de avién o ferrocarril (si no hay
vuelos regulares) a la localidad que se trate, sin compensaciones por peaje
ni otros gastos derivados del uso del automévil, excepto en los casos expre-
samente autorizados.

3. Desplazamientos auxiliares.—Para los desplazamientos en la ciudad
de partida, a inicio del viaje, ¥ en la ciudad de destino deben emplearse
preferentemente los transportes piiblicos. En caso de utilizar taxi, se abo-
naran unicamente los de acceso a estaciones y asropuertos, y los del hotel
al centro de trabajo y viceversa. Sin embargo, para los desplazamientos
en taxi en la ciudad de partida, se abonaran Gnicamente los recorridos
efectuados en taxi tomados en la citada ciudad de partida ¢ municipios
colindantes, directos hasta la estacién o aeropuerto.

Los desplazamientos diarios entre el centro de trabajo ¥ el de hospedaje,
seran en transporte piablico.

Otras remuneraciones.—Con independencia del abono de las dietas,
el personal de Convenio que se desplace en Comisidn de servicio, pre-
viamente autorizado, tendra derecho a la percepcién de las siguientes
remuneraciones:

1. Horas de viaje.—Se entiende por horas de viaje la diferencia de
horas entre la jornada laboral y 1a llegada al centro de destino y viceversa.

Las horas de viaje se abonaran al precio de hora extra, seglin categoria
y valor individual de cada trabajador.

2. Otros gastos a compensar.—El trabajador desplazado por un tiempo
superior a una semana, pernoctando fuera del domicilio habitual, tendra
derecho a que se le abonen los gastos originados por el lavado de ropa.
La Direccién establecera un valor fijo por semana para este concepto,
que evitara la justificacion.

Para casos en los que el trabajador desplazado tuviera la responsa-
bilidad de representacién ante el cliente, se le abonaran los gastos ori-
ginados por atencidén a terceros.

A todo aquel trabajador que la Direccién autorice a viajar en régimen
de gastos pagados tendri una compensacién de 2.256 pesetas diarias en
concepto de gastos personales.

Horas extraordinarias.—Todas las horas extraordinarios que se realicen
durante el tiempo que duren los desplazamientos tendran el tratamiento
segin Convenio, e igual a las realizadas en el centro de trabajo de origen,
asimismo, deberdn constar con la correspondiente autorizacion del mando
o Jefe oportuno.

Revisidn segundo afio.—Todas las cantidades reflejadas en la presente
norma sufriran el mismo incremento general que las tablas de Convenio.

TABLAS SALARTALES
PERIODO 1997/1998
ANEXOT

Sueldos Convenio 1997/1998

Pagas Valor Valor
Sueldo extras Suel;if trienios horas
Categorias m_e; jul./die. anll mes extras
Pesetas Pes_etas Pesetas Pes_etas Pes_etas
Especialista:
o N 111.737 | 111.737 [1.564.318( 1.572 1.350
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regas . - ANEXO T
or or
Sueldo extras Suelglo trienics horas
Categorias m_es jul./die. anll mes extras Pri de Productivid d1997/1998
- _ — Tima de rroau V1d ad
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Operarios: Especialista N-1
115.931 | 115.931 |1.623.083| 1.877 1.401
118.397 | 118.397 |1.657.5564| 1.973 1.431 Productividad Prima
123.001 | 123.001 |1.722.019| 2.100 1.486
<60 0
60 - 69,99 88.701
115.976 | 115.076 |1.623.670| 1.709 1.402 70 - 79,99 142.073
118.419 | 118.419 |1.667.873| 1.887 1.431 80 - 89,99 195.356
123.001 | 123.001 [1.722.019| 2.124 1.486 80 - 99,99 248.637
100 301.920

Todas las cantidades son anuales.

115.932 | 115.932 |1.623.047| 1.709 1.401
117.947 | 117.047 |1.851.252| 1.709 1.425
119.171 | 119.171 |1.668.390| 2.124 1.440
124.467 | 124.467 |1.742.532| 2.124 1.504 Prima de productividad
127.868 | 127.868 |1.700.150| 2.124 1.545
131.123 | 131.123 |1.836.724| 2.536 1.585

Oficial tercera C-1
126.877 | 126.877 |1.776.272| 2.124 1.509 Productividad Prima
131.952 | 131.952 |1.847.328| 2.124 1.5631
135.779 | 185.779 |1.900.900| 2.4356 1.6875 <60 0
141.617 | 141.617 |1.982.633| 2.536 1.585 60 - 69,99 100.700
70 - 79,99 161.563
Titulados: 80 - 89,99 222.384
90 - 99,99 283.207
TM ., 151.648 | 151.648 |2.123.066| 2.536 1.833 100 344.020
TS e, 170.120 | 170.120 |2.381.680| 2.536 2.056
Todas las cantidades son anuales.
ANEXOTI
Oficial de segunda C-2
Pluses 1997/1998
| | iy :
Turno noche ..o 367 | Pesetas por hora trabajada. Productividad Frima
Turno tarde .....ocociiienan 268 | Pesetas por hora trabajada. <80 0
Nocturnidad ................ 85 |Pesetas por hora trabajada
para el personal de jornada 60 - 69,99 103.185
partida. 70 - 79,99 165.642
Plusde mando .............. 15.711 | Pesetas por mes (12 mensuali- 80 - 89,99 227.899
dades al afio). 90 - 99,99 280.223
Kilometraje ................. 37 | Pesetas por mes (12 mensuali- 100 352.615

dades al afio). .
.. . Todas las cantidades son anuales.
Toxico, penoso y peligroso:

Taller ......cooeiiiaann, 135 |Pesetas hora. Al valor de la i .
Empleado ................ 212 columna se adicionara el Prima de productividad
valor/hora de la antighedad
multiplicado por 0,30 ¥ por Oficial de primera C-3
0,925,
Sabados y festivos ......... 6.808 | Porcada sabado y/o festivo tra-
bajado, ademas del corres-
pondiente dia de fiesta. Productividad Prima
LaSagra ....ocovvviieiinnins 2.538 |Pesetas por dia trabajado.
Ptas. neto Cdlculo individualizado. <80 0
Ayuda escolar .............. 1.626 | Pesetas por mes (12 mensuali- 60 - 69,99 108.235
dades al afio). 70-79,99 176.417
Trentaller .......cocovveins 42.446 | Pesetas por mes (12 mensuali- 80 - 80,90 241.599
dades al afio). 90 - 99,99 307.781
Mtto. interno  ............... 9.424 | Pesetas por mes (12 mensuali- 100 373.962

dades al afio).

Todas las cantidades son anuales.
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Empleados
Sueldo Pagas Sueldo Valor Valor
extras trienios horas
Categorias m_e; jul./die. anlla.l mes extras
Productividad Prima Pesetas Pe:-i_et‘as Pesetas Pa_etzs Pes;tas
<60 0
60 - 69,99 46,465 EbBuiecceiecieeeeeeeee. | 132,087 | 132,087 |1.848.225| 2.194 1.596
70 -79.99 58.081 Eb.ievcerecieeeeeeene. | 135,450 | 135,450 |1.896.303| 2.619 1.637
80 - 89,99 69.697
90 - 99,99 81.314 Mandos taller:
100 92.930 M-1.iivceeceeveeenees | 131,063 | 131,063 |1.834.888| 2.194 1.559
M2 .iecreeieeeeeeeenne. | 136,306 | 136,306 |1.908.290| 2.194 1.681
Todas las cantidades son anuales. M3 v | 140,269 | 140.259 | 1.963.629| 2.516 1.627
Mdieceeeieieeeeeeene. | 146,280 | 146,290 |2.048.060| 2.619 1.637
ANEXO IV Titulados:
TM.iieirceicirninennne. | 166,652 | 166,652 (2.193.127| 2.619 1.893
Flus de transporte 1997/1998 TS covvvvvsssssssnennnnns | 175,734 | 175,734 |2.460.275| 2.619 | 2124
Categoria Pesetas/afio
Especialista .....oociiiiiiaiiiiiainian, 101.556 ANEXO VII
Oficial de tercera 115.676
Oficial de segunda 118.552 Pluses 1998/1999
Oficial de primera 125.714

Pagadero en 11 mensualidades.

ANEXOV

Indices contractuales 1997/1998

Proyecto Fiabilidad Disponibilidad
AVE 1.000.000 Kms. entre| 100 8/Grafico.
incidencias 10°.
Urbanos y sub. 95 por 100. 0,75 por 100.
TABLAS SALARIALES

PERIODO 1998/1999

ANEXO VI

Sueldos Convenio 1998/1999

sgo | P | swewo | vaor v
Categorias m_es jul./die. a“l] mes extras
Pesetas Pes;ms Pesetas Pes;ws P&;eta.s

Especialista:
Nl e, 115.424 | 115.424 |1.615.941| 1624 | 1395

Operarios:

[ 118.767 | 119.757 [1.676.593( 1.939 1.447
C2iiiiiin, 122,304 | 122.304 [1.712.253( 2.038 1.478
C3 s 127.060 | 127.060 [1.778.846( 2.169 1.635
119.804 | 119.804 [1.677.251( 1.766 1.448
122,327 | 122.327 (1.712.583( 1.949 1.478
127.060 | 127.060 [1.778.846( 2.194 1.535
119.758 | 119.768 [1.676.608( 1.766 1.447
121.839 | 121.839 [1.705.744( 1.766 1.472
123.103 | 123.103 [1.723.447( 2.194 1.488
128,574 | 128.574 [1.800.036( 2.194 1.554

Turno noche ........oveeus 369 | Pesetas por hora trabajada.

Turno tarde ................. 267 | Pesetas por hora trabajada.

Nocturnidad ................ 88 | Pesetas por hora trabajada
para el personal con jornada
partida.

Plus demando .............. 16.230 | Pesetas por mes (doce mensua-
lidades al afio).

Kilometraje ................. 38 | Pesetas por mes (doce mensua-
lidades al afio).

Téxico, penoso y peligroso:

Taller ..ovvviiiiiiiiiiinn 139 | Pesetas hora. Al valor de la

Empleado ................ 219 columna se adicionara el
valor/hora de la antighedad
multiplicade por 0,30 ¥ por
0,925,

Sabados y festivos ......... 7.032 | Por cada sabado y/o festivo tra-
bajado, ademas del corres-
pondiente dia de fiesta.

LaSagra ...coceiiiiiiiinnin 2.622 | Pesetas por dia trabajado.

Ptas. neto Calcule individualizado.

Ayuda escolar .............. 1.680 | Pesetas por mes (12 mensuali-
dades al afio).

Trentaller ......ocovvvvenen. 43.846 | Pesetas por mes (12 mensuali-
dades al afio).

Mtto, Interno .......ovveeen. 9.735 | Pesetas por mes (12 mensuali-
dades al afio).

ANEXO VIII

Prima de productividad 1998/1999

Especialista N-1
Produetividad Prima
<60 0
60 - 69,99 91.721
70 -79,99 146.761
80 - 89,89 201.802
90 - 99,99 266.842
100 311.883

Todas las cantidades son anuales.
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Prima de productividad
Oficial tercera C-1

Produetividad Prima
<60 0

60 - 69,99 104.023

70 - 79,99 166.894

80 - 89,99 229.723

90 - 99,99 292.553
100 365.382

Todas las cantidades son anuales.

Oficial de sequnda C-2
Produetividad Prima
<60 0
60 - 69,99 106.590
70-79,99 171.005
80 - 89,89 235.419
90 - 99,99 299.800
100 364.251

Todas las cantidades son anuales.

Prima de productividad
Oficial de primera C-3
Produetividad Prima

<60 0

60 - 69,99 112.840

70 - 79,99 181.206

80 - 89,99 248.572

90 - 99,99 317.938
100 386.302

Todas las cantidades son anuales.

Empleados

Productividad Prima

<60 0
60 - 69,99 47.998
T0-79,99 59.997
80 -8%,99 71.997
90 - 99,99 83.998

100 95.997

Todas las cantidades son anuales.

ANEXO IX

Plus de transporte 1998/1999

Categoria Pesetas/afio
Especialista ........ 104.907
Oficial de tercera ... 119.494
Oficial de segunda ... 122.464
Oficial de primera. .. 129.862

Pagadero en once mensualidades.

ANEXO X

Indices contractuales 1998/1999

BOE nim. 43

Proyecto Fiabilidad Disponibilidad
AVE 1.000.000 Kms. entre | 100 8/Grafico.
incidencias 10'.
Euromed. A definir en fecha 1 de
abril de 1998.
Urbanos y sub. 95 por 100. 0,75 por 100.

PLUSES GARANTIA PERSONAL
(Articulo 32 de este Convenio)
PERIODOS 1997/1998 Y 1998/1999

ANEXO XT

Garantias personales

Convenio 1997/1999

Nimero

empleado Apellidos ¥ nombre

1

201572 Calero Espino, José Miguel.
200776 Carrasco del Alamo, Eduardo.
200764 Casero Lipez, Jestis Ramoén.
201559 Cruz Luque, Pedro Manuel.
201560 Cuaresma Hidalgo, Fernando.
202103 Delgado Marcos, Pedro J.
201554 Jerez Léopez, Jesis.

2015565 Jerez Redondo, Enrique José.
202102 Juncosa Cassany, Jorge.
201591 Manzanal Mata, Jesis Julio.
202113 Marimén Vives, Javier.

202201 Martin Gonzalez, Juan Carlos.
201573 Martin Molina, Miguel Angel.
201586 Martinez Pereda, Juan Antonio.
202106 Montoya Sancho, Adolfo.
201568 Morenc Bueno, José Manuel.
201565 Moya de la Torre Mancho, Luis.
201553 Ortega Dominguez, Rail.
201596 Pérez Macho, Emilio.

201552 Pérez Villamor, Pedro.

201561 Quirds Ray, Juan Carlos.
200778 Rivas Cenjor, Manuel

202101 Rach Torner, Miguel.

201594 Rodriguez Rojo, José Enrique.
201574 Sanchez Tirado Mata, Luis Mariano.
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201588 Serrano Olivares, Carlos Alfonso. 201097 Diez Flores, Vicente.

201589 Tenorio Ortega, Juan Carlos. 201073 Dominguez Magueda, Antonio.
202104 Torne Labalsa, David. 103946 Edo Abella, Javier.
202200 Vega Castro, Juan Carlos. 200748 Ema Gareia, Luis.
200565 Enamorado Olias, Miguel Angel.

c2 200915 Escobar Isidoro, Manuel.
200775 | AlcafiizCarretero, Pélix. 200693 | Esteso Cortijo, Andrés.
200723 Alvarez Sierra, David. 200571 Fernandez Escobar, Juan.
201580 Bernaldo de Quirds de Caso, Alvaro. 200913 Fernandez Lépez, Jesus.
200759 Carpio Gareia, Ramén. 200803 Ferndandez Moreno, Blas.
201582 Carrasco Terreros, Gregorio. 503500 Fernandez Mufioz, Tomas.
201581 Cotanilla Valdeolmos, Alberto. 200979 Ferniandez Rivero, Alfonso.
201571 Cuesta Marino, Humberto, 200738 Fernandez Vizuete, Ramdn.
200727 Garcia Calvete, Ricardo. 2015568 Flores Martinez, Antonio José.
504177 Garcia Martin, Benjamin. 200686 Galan Rubio, Francisco.
201578 | Gutiérrez del Barrio, Daniel Angel. 200722 | Garcia Carrasco, Jesis.
200760 Leal Molina, Jestis. 200440 Garcia Elvira, José Luis.
200767 TLlanos Muela, Francisco. 200516 Garcia Gamella, Juan José.
504007 Lluis Homs, José Maria. 200431 Garcia Gémez, Arturo.
200857 Lucas Lozano, Domingo. 506234 Garcia Otero, Carlos.
2013656 Martin Castrejo, Angel. 200688 Garcia Rivera, José.
201577 Martinez Pérez, Miguel Angel. 200585 Garcia Tobajas, Angel.
504242 Montero Garcia, Juan Francisco. 201000 Garceia Urtiaga, Victor..
200762 Moreno Hinojosa, Esteban. 200420 Garcia Vela, Tldefonso.
201106 Pinto Garcia, Pedro. 200588 Garcia Villacafias Diaz Pavin, Eugenio.
200701 Pozuelo Garrido, Angel. 200459 Godoy Blanco, Manuel.
200763 Quiralte Lorente, Agustin. 104362 Gomez Urbano, Francisco.
200753 Redondo Lépez, José Luis. 200646 Goémez Gémez, José Luis.
202111 Romero Torres, Juan José. 200479 Gémez Gémez, Mariano.
200522 Sacristan Hidalgo, Manuel. 201038 Gomez Martin, Luis.
200771 Sanchez Garcia, Catalino. 200509 Gomez Maya, Antonio.
201057 Sanchez Martinez, Antonio. 200564 Gémez Serrano, Adalberto.
201041 Setién Martinez, Alberto. 200577 Gonzalez Lazaro, Juan Manuel.

201011 Gonzalez Rubio, Jests.

32 200532 Gozalo Avila, Antonio.
200751 | Aguado Hernandez, José Maria. 200667 | Grande Saez, Luis.
200553 Agudo Guerrero, Angel. 200558 Gutiérrez S8ancho, Lorenzo.
506079 Alcaraz Martinez, Ginés. 200443 Hernandez Garcia, Miguel Angel.
200777 Amaro Cortés, Saturnine. 200897 Jiménez Barrantes, Fernando.
501963 | Andrades Antinez, Manuel, 200784 | Lamas Gonzdlez, Manuel.
200790 | Anguita Cebrian, Francisco. 200631 | Tiébana Martin, Carlos.
200743 Aranda Simén, Pedro. 200757 Linares Martin, Jesis.
200396 Arias Oporto, José Manuel. 506175 Lépez Anaya, José Luis.
201058 Arsenal Lopez, Juan Carlos. 200548 Lépez Martinez, Antonio.
501008 Arvillaga Arteaga, Jess. 200601 Loépez Navarro, Teodoro.
200098 Bacho Martinez, José, 200675 Lozano Gutiérrez, Eufemio.
200569 Ballega Redondo, Antonio. 201557 Luz Moreno, Santiago.
502696 Bautista Fernandez, José. 200923 Martin Iglesias, Mariano.
200407 Bermiidez Maganto, Alvaro. 200473 Martinez Castilla, Ramon.
200408 Bermudez Maganto, Santiago. 200678 Martinez Garrote, Francisco.
200755 Bolonic Garcia, Pedro. 200478 Martinez Gonzalez, Enrique.
103226 Borreguero Fernandez, José A. 202112 Mauri Ares, Ramén.
200715 Buendia Ruiz, Zacarias. 200898 Mazon Alonso, Angel.
200622 Bueso Pérez, Rail. 200652 Meléndez Fuentes, Mario.
200746 Buitrage Cardenas, Justo. 200500 Mendoza Pardo, Genaro.
103439 Caballero Abril, José. 201504 Molina Pernas, José Ramén.
103331 Calle Calle, Carlos. 200851 Montero Sanchez, Nicolas.
103671 Calomarde Arocas, Esteve Josep. 104412 Montoza Martinez, Francisco.
200669 Campillo Grima, Esteban. 200657 Ortega Benavente, Angel Luis.
200779 Campo Velasco, José Maria. 506239 Ortiz Barrera, German.
200874 Casarrubios Jiménez, Francisco. 200700 Palomino Raso, Rafael.
200393 Castafio Saugar, Julio. 200428 Peral Villafuertes, José.
200834 Cazorla Menor, Antonio. 200485 Pérez Arranz, Gregorio.
200741 Chala Tornero, Agustin. 200529 Pérez Aylagas, Andrés.
200300 Checa Delgado, José. 201563 Pérez Jurado, Francisco Manuel.
201001 Chocano Herrera, Mariano. 1039807 Pérez Nufiez, Pedro.
200768 Clemente Priego, Luis. 200630 Pérez Pizarro, Juan Antonio.
201015 Corroto Rodrigo, Cesareo. 103710 Pérez Sanchez, Antonio.
504002 Cuesta Celis, Gerardo. 503049 Pl4 Lorente, Juan.
201062 Del Campo Benavente, Manuel. 504176 Porteros Hernanez, Miguel.
501450 Delgado Espinosa, Pedro. 200642 Raso Hidalgo, Jesiis.
200731 Delgado Guisado, Manuel. 201101 Recas Gareia, Romualdo.
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200628 Redondo Arroyo, Antonio. M-1
200615 Rey Navas, Tomas.
103879 Ribas Giménez, Jorge. 200670 Guerrero Rodriguez, José Antonio.
200593 Rico Garcia, Victor. 200536 Sanchez Conejo, Jests. i
200791 | Rico Gémez Jareiio, Feliciano. 201028 | Estévez Escorial, Miguel Angel.
200774 Rivas Maroto, Lope. 200603 Espinosa Rebollo, Esteban.
104462 Rivera Jiménez, Manuel. 200758 Hernanez Picado, Carlos Vicente.
200619 Rollén Ferndndez, Pedra. 201332 Jiménez Gémez, Marcelino.
200765 Romero Donoso, Antonio. 200482 Vazquez Sache, Fernando.
201551 Roncere Navas, Victorio. 201052 Borja Merino, Tgnacio.
200507 | San Millin Gonzalez, José. 200530 | Raboso Rivera, Julian.
200877 | Sanchez Aranda, Juan. 201026 | Pulido Gil, Joagquin.
200550 | Sanchez Blazquez, Alfonso. 200490 | Mendoza Martin, José Luis.
200974 | Sénchez Fernandez, José. 200526 | Lopez Péreg, Rufo.
200502 Sanz Pastor, Julio. 200594 Labrador Baﬁos, Lucio. R
201050 Sojo Pozo, José. 201587 Jiménez Ferreras, Miguel Angel.
108617 Soriano Mufioz, José Maria. 200806 Morel,-nco Gonzé}ez, Mario.
201182 Tabernero Centenera, Pedro. 220208 Tzquierdo Iqu.nerdo, JeSﬁ_S'
201004 | Tejero Huete, Timoteo Julidn. 200468 | Sanchez Garrido, José Luis.
201595 Terrén Molinero, José Ramén. 200772 Fernandez Marcote Pérez Cejuela, Juan.
201032 | Trillo Zamorano, José Noé. 200616 | Regafia Mateo, José.
200703 Trujillo Jarillo, Rufine. 220201 Requena Abengdzar, Pedro.
200708 Valdepefias Martin Viveros, Angel. 200391 De la Pefia Rivera, Tomas.
201166 Valle Lépez, José Luis.
200566 Velasco Menéndez, Eduardo. M2
200506 V.elazquez Calvnllo‘, Lul?‘ 220190 Labrador Bafios, José Antonio.
104170 Villa Galeote, José Antdn. 990213 Majano Maganto, Pedro.
201123 Villar Calderdn, Miguel. 290188 Nieto Velézquez,}};ngel.
200780 Villasefior Navas, Lorenzo.
506244 Wenceslao Cano, Antonio. M3

B3 220261 Garcia Parra, José Luis.

3 . 220258 Pérez Aylagas, Jesis.
220361 | Sanchez Duarte, Milagros. 9220247 | Fenoy Ridau, José Maria.
220192 Olivera Victorio, José Antonio. 220287 Garcia Falcon, José.
220235 Quintana Abajo, Roman.

E4
220373 Jiménez Martin, Nuria. M4
230044 Solana Escalera, Laura. 220204 Vera Bardera, Lorenzo.
220138 Guerrero Rabadan, Andrea.
220260 Escolar Gonzalez, Federico. N-T
220372 Diez de la Osa, José Luis.
220396 Sorribas Cuadrado, Elena. 200761 Utrilla Utrilla, Matias.
220417 Hugues Garcia, Carlos.
220306 Fernandez Maroto Gonzslez, Angel. 83
220284 Rodriguez Fuentes, José Manuel. 990206 Martin Pamplona, Antonio
220231 Marcos Garcia, Tomais. 990239 Espinosa Leén, Juan.

E5
220112 Etura Martinez, Narciso. CUADROS HORARIOS 1997/1998 Y 1998/1999
230015 Gutiérrez Zuazua, José Luis.
220193 Palomino Ampuero, Joaguin. ANEXO XIT
220173 Garcia Lépez, Vicente.
220209 Lema Fernandez, David. H . al
220412 Rodriguez Lépez, Francisco. ora.n?s person
290207 | Flores Robledo, Juan. centros grandes lineas AVE-EUROMED
220319 Sanz Pastor, Aurelio.
220294 Gonzilez Garcia, Jesis. Cerro Negro

ES Turnos (de lunes a domingo):
220299 Castillo Andrés, Alberto. Manana: De siete quince a quince quince horas
220128 Btura Martinez, Antonic. Tarde: ]:;e quince quince a veintitrés quince h01.'as
220215 Sanchez Sanchez Mellado, Juan. Noche.' De veintitrés quince a siete quince horas ‘
220259 Martinez Ocafia, Roberto. ’ :
220163 Sierra Ayuso, Enrigque. ) ) .
290200 Herrero Sanchez, Rafael. Partida (de lunes a viernes): De ocho a diecisiete horas.
230005 Benito Mena, Ignacio.
220172 Gutiérrez Vicente, Buenaventura.
220360 Gonzalez-Olivares Sanchez, Manuel José. La Sagra
220262 Bellido Sanchez, Miguel.
220600 Lépez Basco, Mereedes. Partida (de lunes a viernes): De ocho a diecisiete horas.
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Sevilia
Turnos (de lunes a domingo):

Mafiana: De seis treinta a catorce treinta horas.
Tarde: De quince a veintitrés horas.

San Andrés Condal

Turnes (de lunes a domingo):

Maifiana: De siete a quince horas.
Tarde: De quince a veintitrés horas.
Noche: De veintitrés a siete horas.

Administrativos (de lunes a viernes): De ocho a diecisiete horas.

Horarios personal centro Castellana

Casteliona

Partida (de lunes a viernes): De ocho a diecisiete horas.

ANEXO XTIT

Horario personal
proyectos urbanos y suburbanos

Monicada

Mantenimiento (de lunes a domingo) De diez a catorce horas v de
quince a diecinueve horas.

Administrativos (de lunes a domingo): De ocho a catorce horas y de
quince a diecisiete horas.

Matard

(De lunes a domingo): De nueve a trece treinta horas y de catorce
treinta a dieciocho horas.

Barcelona L’Hospitalet

Via/Guardias (de lunes a domingo):

Maifiana: De cuatro treinta a doce treinta horas.
De cinco a trece horas.

De cinco treinta a trece treinta horas.

De seis a catorce horas.

De seis treinta a catorce treinta horas.

Tarde: De trece treinta a veintiuna treinta horas.
De catorce a veintidds horas.

De catorce treinta a veintidés treinta horas.
Noche: De veintidds a seis horas.

De veintidds treinta a seis treinta horas.

De veintitrés a siete horas.

Can Tunis

Garantia (de lunes a domingo): De ocho a catorce horas v de quince
a diecisiete horas.

Sarrid

Garantia (de lunes a domingo):

Mafiana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidds horas.

Vilanova

Garantia (de lunes a domingo):

Noche: De veintidds a seis horas.

Tridngulo ferroviario

Garantia (de lunes a domingo): De diez a catorce horas quince a die-
cinueve horas.
Mantenimiento (de lunes a domingo):

Manana: De cinco a trece horas.
Tarde: De quince a veintitrés horas.
Noche: De veintidds a seis horas.

Puencarral

Garantia (de lunes a domingo): De diez a trece treinta horas y de
catorce treinta a diecinueve horas.
Mantenimiento via (de lunes a domingo):

Manana: De cuatro quince a doce quince.
De cinco a diez horas.

De cinco a trece horas.

De seis a diez horas.

De seis a catorce horas.

Tarde: De catorce a veintidds horas.

De quince a veinte horas.

De dieciséis a veintitrés horas.

De diecisiete a una hora.

Valencia

Garantia (de lunes a domingo’ De nueve a catorce horas.

Mahnana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidds horas.

3931 CORRECCION de erratas de ln Resolucion de 25 de noviem-
bre de 1997, de lo Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del VI Convenio Colectivo de la «Compaiiva Espafiola de
Tabaco en Rama, Sociedad Anonima» (CETARSA).

Advertidas erratas en la insercién del Convenio colectivo anejo a la
Resolucidn de 25 de noviembre de 1997, dela Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripeién en el Registro y publicacion del VI
Convenio Colectivo de la «Compaifiia Espafiola de Tabaco en Rama, Socie-
dad Andénimar» (CETARSA), publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» ndamero 295, de fecha 10 de diciembre de 1997, paginas 36200 a 36212,
se transcriben a continuacidn las oportunas rectificaciones:

Articulo 22, apartado B), parrafo tercero:

Donde dice: «8i no existiendo categoria vacante en su misma cate-
goria, ...», debe decir: «8i1 no existiendo vacante en su misma catego-

ria, ..o

Articulo 23, apartado G):

Donde dice: .. la quinta parte de las horas laborables en computo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o indem-
nizacién por el cumplimiento del deber o desempefio el cargo se descontara
el importe...», debe decir: «.. 1a quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucidon
o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempeifio del cargo
se descontara el importe...».

Articulo 27, parrafo primero:

Donde dice: «La jornada anual sera de mil setecientas cuarenta y siete
horas, repartidas en doscientos veinticuatro dias laborales, con una jornada
semanal de treinta y nueve horas, de lunes a viernes. El personal del
grupo profesional adecuara su jornada anual..», debe decir: «<La jornada
anual serd de 1.747 horas, repartidas en 224 dias laborables, con una
jornada semanal de 39 horas, de lunes a viernes. El personal del Grupo
Profesional 1 adecuara su jornada anual...».

Articulo 29, parrafo tercero:

Donde dice: «En las fabricas de fermentado de Plasencia, Jaraiz de
la Vera, Jarandilla de la Vera y Candeleda, el personal de produccién...»,



