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nimero del documento nacional de identidad v del sistema de
acceso, que se relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.—Los opositores aprobados, en cumplimiento de lo
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en
el plazo de veinte dias naturales, en la Subdireccion General de
Recursos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Caste-
llana, 67, 28071 Madrid, la documentacién prevista en dicha base,
al objeto de poder proceder a su nombramiento como funcionarios
en practicas.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
previa comunicacion al érgano que la dictd, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 13 de febrero de 1998.—FEl Subsecretario, P. D. (Re-
solucién de 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de septiembre), la Subdirectora general de Recursos Huma-
nos, Maria del Pilar Aizpan Ponzan.

Ilma Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.

ANEXO

Relacion de aprobados en las fases de concurso y oposicion

de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-

nieros Técnicos de Obras Piblicas, convocadas por Orden de
13 de junio de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 27)

Sistema

Apellidos y nombre DNI de acceso Puntuacién
Soler Ribes, Javier .............. 21.502.959 |Libre. | 45,57
Rodriguez Estévez, Rafael ....... 50.819.100 |Libre. | 41,18

Viseas Trinidad, Francisco Javier . | 28.937.503 |Libre. | 37,82
Garcia Reina, Jesiis ............. 7.531.502 |Libre. | 37,71
Alaman Barbero, Fernando ..... 7.873.540 |Libre. | 36,81
Martinez Motos, José Antonio ...| 33.487.898 |Libre. | 34,63
Alvarez Merino, Carlos .......... 28.944.107 |Libre. | 34,20
Caballero Amor, Julian ......... 34,810.865 |Libre. | 32,24
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ORDEN de 10 de febrero de 1998 por la que se convoca
concurso publico de méritos para la provisién de pla-
zas vacantes de funcionarios docentes en el exterior.

A fin de desarrollar la accion educativa espaiiola en el exterior
en lo relativo a la promocién y organizacion de ensefianzas regla-
das de niveles no universitarios del sistema educativo espafiol,
curriculos mixtos impartidos en centros con participacién del Esta-
do espaifiol, programas de apoyo a las ensefianzas del espafiol
y programas especificos para hijos de residentes espafioles, todo
ello integrado en el marco mas amplio de la proyeccion de la
cultura v de la lengua espaiiolas, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de agosto), v en la Orden de 28 de febrero de
1994 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), modificada
por la Crden de 30 de enero de 1996 («Boletin Cficial del Estado»
de 7 de febrero), v conforme a lo dispuesto en el articulo 40.3
del Estatuto del Personal de las Escuelas Europeas, vigente desde
el comienzo del afio escolar 1989-1990, v aplicable al profesorado
destinado por primera vez a partir de esta fecha, se hace necesario

proceder a la provisidon de vacantes en centros de titularidad espa-
fola, centros de titularidad mixta, secciones espaiiolas en centros
docentes de titularidad extranjera, secciones espaifiolas de las
Escuelas Europeas v Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas
v Equipos de Asesores técnicos de las Consejerias de Educaciéon
v Ciencia, todos ellos en el exiranjero, para funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de ldiomas, Profesores técnicos de Formacion
Profesional y Maestros en régimen de adscripcion temporal.

Por ello, en el uso de las facultades delegadas por Orden de 1
de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 2),

Esta Direccidon General de Personal v Servicios, ha dispuesto
anunciar la convocatoria para la provision de las vacanies que
se especifican en el anexo I, mediante concurso piblico de méritos,
que se ajustara a las siguientes bases:

Primera.—Podran solicitar estas plazas los funcionarios de
carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Profesores de
Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores técnicos de Formacion Profesional yv Maestros,
siempre que refinan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participacién:

a) Acreditar una experiencia minima de tres afios de docencia,
prestados como funcionario de carrera, en el Cuerpo desde el
que se participe.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en el Cuerpo
al que correspondan las plazas solicitadas v reunir, respecto de
la especialidad a la que corresponda la plaza, los requisitos exi-
gidos segin la normativa vigente en materia de provision de pues-
tos de trabajo de cada uno de los Cuerpos. Para solicitar plazas
de Maestros, se requerira la habilitacién en la especialidad que
se solicite.

c) En el caso de Profesores que hubieran estado adscritos
en el exterior mediante concurso pablico de méritos con ante-
rioridad, deberan acreditar haber prestado servicios docentes efec-
tivos en Espaiia durante, al menos, tres cursos académicos com-
pletos, a partir de la fecha de su cese en el exterior, como fun-
cionarios del Cuerpo desde el que opten.

Estos requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes v mantenerse durante
todo el procedimiento hasta la resoluciéon definitiva del concurso.

B) Requisito especifico: Conocer el idioma o uno de los idio-
mas con el nivel que para cada puesto se determina en el anexo 1
a la presente Orden. Este requisito deberd acreditarse por cual-
quiera de las formas previstas en las bases segunda.4.e) o sexta.

Segunda.—1. Los Profesores que deseen tomar parte en el
concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada al mode-
lo incluido como anexo 1I/1, 2, 3 y 4, dirigida a la Direcciéon
General de Personal v Servicios. El plazo de presentacion sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

2. A efectos de solicitud de plazas, los participantes en el
concurso indicaran con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de las plazas que soliciten v el cédigo asignado a las
mismas, segin el anexo 1, dado que cualquier error en el codigo
puede determinar que no se considere la plaza solicitada o se
obtenga una no deseada. No podran solicitar vacantes que no
sean de su especialidad o para las que no estén habilitados, dentro
del Cuerpo al que pertenezcan. Asimismo, aunque las hubieran
consignado en la instancia, no podran ser adscritos a plazas para
las que no hubieran obtenido la acreditacién del conocimiento
del idioma correspondiente por cualquiera de las formas previstas
en las bases segunda, 4, e), y sexta.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos debera consignar expresamente en la solicitud de partici-
pacién en el concurso su opcion por uno de los idiomas.

Los candidatos a las plazas de Colombia no tendran que acre-
ditar el requisito de nivel de conocimiento de idiomas.

4. Junto con la referida instancia debera aportarse la docu-
mentacién que a continuacién se indica, que podra ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se concursa.
b) Hoja de Servicios, segiin el modelo que figura como
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentacién



6430 Martes 24 febrero 1998

BOE ndm. 47

de solicitudes, expedida por la Direccién Provincial respectiva o,
en su caso, por los érganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias
en materia de educacidén, o por la autoridad educativa espafiola
de la que dependan. Esta certificacion debera concluir necesa-
riamente vy en todos los casos, con la expresion del computo total
de los servicios prestados, hasta la referida fecha. Dicho ¢émputo
figurara en la misma hoja en la que aparezca la firma de la auto-
ridad que certifica.

¢) Los funcionarios del Cuerpo de Maestros, certificacién de
habilitaciones para las especialidades que soliciten.

d) Toda la documentacion justificativa para la valoracion de
los méritos a que se hace referencia en el anexo 111, entendiéndose
que sodlamente se tomaran en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados, a través de la documentacién que se deter-
mina en dicho anexo, durante el plazo de presentacién de soli-
citudes v documentos.

Dichos méritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo 11-4.

La Administracioén se reserva el derecho a requerir, en cualquier
momento, la documentacién que considere necesaria, prevalecien-
do, en este supuesto, la puntuacién resultante de la justificaciéon
requerida.

e) Documentacion justificativa del requisito especifico a que
se refiere la base primera B).

Quedaran exentos de realizar la prueba de conocimiento de
idiomas y se considerara que alcanzan el nivel establecido para
cada puesto, quienes acrediten fehacientemente estar en posesion,
segiin se indica en el anexo 1I-3, de algunos de los siguientes
titulos o certificados, los cuales deberan hacer referencia expresa
al idioma que se pretende acreditar:

Para el nivel superior:

Titulo de Licenciado en la Filologia correspondiente al idioma
cuyo conocimiento se requiere.

Titulo de Licenciado en Traduccién e Interpretacion en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Certificado de Aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas en
el idioma cuyo conocimiento se requiere.

Para el nivel intermedio:

Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacién General
Basica, con especialidad en la Filologia correspondiente al idioma
cuyo conocimiento se requiere.

Titulo de Diplomado en Traducciéon e Interpretaciéon en el idio-
ma cuyo conocimiento se requiere.

Certificacioén académica de Ciclo Elemental de las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas en el idioma cuyo conocimiento se requiere.

En el caso de que los mencionados titulos académicos no hagan
referencia expresa al idioma que se pretende acreditar, debera
presentarse, ademas del titulo académico, certificacién académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obten-
cion del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el exiranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacién.

Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba los fun-
cionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
o de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad
de idioma cuvyo conocimiento se requiere para ocupar la vacanie,
a los que se les reconocera el nivel superior.

Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron los niveles 2
vy 3 de conocimiento en uno o varios idiomas, a tenor de lo esta-
blecido en las Ordenes de 16 de febrero (sBoletin Oficial del Estado»
del 27) y de 13 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado»,
de 3 de enero de 1997), por las que se convocaron CoOncursos
pablicos de méritos para la provisiéon de plazas vacantes de fun-
cionarios docentes en el exterior, tendran reconocido, en la pre-
sente convocatoria, los niveles intermedio v superior, respecti-
vamente, sin necesidad de concurrir a la prueba de comprobaciéon
del nivel de conocimiento de idioma correspondiente ni de aportar
ninghn tipo de documentaciéon.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podran
consultar la relacion de los aspirantes que acreditaron estar en
posesion del requisito del nivel de conocimiento de algan idioma,
a tenor de lo establecido en las Ordenes de 16 de febrero y de
13 de diciembre de 1996.

Dicha relacion podra ser consultada durante el plazo de pre-
sentacion de instancias, a lo largo del cual se encontrara expuesta
en los lugares que se indican en la base cuarta.l, sin que proceda
reclamacién o recurso alguno contra dicha lista por haber expirado
el plazo de impugnacién contra la misma.

Igualmente, a lo largo de todo el procedimiento, podra ser
consultada dicha relacién en los tablones de anuncios del Servicio
de Informacién del Ministerio de Educacién vy Cultura, calle Alcala,
namero 36, de Madrid.

A estos participantes se les consignara en la lista provisional
de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuarta.l el nivel
de idioma entonces acreditado, sin perjuicio del derecho que se
reserva la Administracion de requerir a los participantes, en el
caso de que resulte necesario para la comprobacion de dicho requi-
sito especifico.

A los Profesores a los que se les acredite el nivel superior
de conocimiento de un idioma se les considerara también acre-
ditados para el nivel intermedio del mismo.

Todos aquellos candidatos que opten a alguna vacante que
exija el nivel de idioma superior habiéndoles sido reconocido el
nivel intermedio o requiera el conocimiento de otro idioma del
que no tengan acreditado ningn nivel, deberan concurrir a la
prueba especifica que se establece en la base sexta.

La Resolucion de la Direeciéon General de Personal y Servicios
que se establece en la base cuarta.4 determinara, con caracter
definitivo, los Profesores que han demostrado reunir el requisito
especifico del nivel de conocimiento de uno o mas idiomas por
cualquiera de los procedimientos contemplados en los parrafos
anferiores.

5. Las instancias vy cuanta documentacion se acompaifie, se
dirigiran a la Direccién General de Personal y Servicios v se pre-
sentaran en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Cultura, calle Los Madrazo, 15, 28071 Madrid, pudiendo remitirse
también por correo certificado o presentarse en cualquiera de las
dependencias aludidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrative Comin. En caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada v sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Tercera.—1. Para llevar a efecto la comprobacién yvaloracién
de méritos en las diferentes fases del concurso, se constituira una
Comisiéon de Selecciéon vy tantas Comisiones de Valoracién como
resulte preciso, en funcién del niamero de aspirantes.

2. Corresponde ala Comisién de Seleccién:

Ladeterminacion de los contenidos de la prueba de acreditacion
del nivel de conocimiento de idiomas.

La declaracién de la aptitud de los candidatos en la prueba
de acreditacion del nivel de conocimiento de idiomas.

La valoracion de los méritos a que se refieren los apartados 1,
2.4 y 3 del baremo de maéritos, anexo IlI a esta convocatoria.

La elaboracion y elevacidon al érgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.

La determinacion de los contenidos de las pruebas de la fase
especifica.

El establecimiento de los criterios de valoracion de las pruebas
de las distintas fases del procedimiento.

La homogeneizacién de los criterios de actuacion de las Comi-
siones de Valoracién y su coordinacién.

La elaboracién y elevacién al 6rgano convocante de la pro-
puesta de seleccion de los candidatos, asi como de su adscripcion
al correspondiente puesto de trabajo.

3. La Comisién de Seleccidn, integrada por un namero impar
de miembros no inferior a cinco, estara compuesta por:

El Secretario general técnico, que actuard como Presidente,
pudiendo delegar en la Subdirectora general de Cooperacién Inter-
nacional.

El Subdirector de Gestion de Profesorado de Educacién Secun-
daria, de Formacién Profesional y de Régimen Especial.

La Subdirectora general de Gestién de Profesorado de Edu-
cacion Infantil v Primaria.

El Subdirector general de la Inspeccién de Educacion.

El Subdirector general de Relaciones con las Comunidades
Auténomas vy de la Alta Inspeccion.
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Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, con voz pero sin voto.

4. Corresponde a las Comisiones de Valoracién la valoracion
de méritos de los candidatos a que se refieren los apartados 2.1,
2.2 y 2.3 del baremo de méritos, anexo 1l a esta convocatoria,
asi como de las pruebas de la fase especifica.

5. Cada una de las Comisiones de Valoracién estara presidida
por un funcionario de carrera con destino en el Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, designado por la Direccién General de Personal
v Servicios, a propuesta de la Secretaria General Técnica. For-
maran parte de la misma cuatro Vocales, que seridn nombrados,
igualmente, por la Direccién General de Personal v Servicios, a
propuesta de la Secretaria General Técnica, de acuerdo con los
resultados del sorteo que serd anunciado en el «Boletin Oficial
del Estado» mediante Resolucion de la Direccion General de Per-
sonal y Servicios.

La propuesta de los Vocales a los que se alude en el parrafo
anterior debera recaer en funcionarios de carrera con la condicién
de Catedratico, pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas titulares
de especialidades convocadas, que se encuentren en servicio activo
en el ambito del Ministerio de Educacién y Cultura. Para lo cual
se partira de dos relaciones que contendran a los Profesores de
ambos Cuerpos, ordenados alfabéticamente, con indicacion de la
especialidad de la que sean titulares. Una de ellas estara integrada
por los titulares de las especialidades del ambito sociolingiiistico
v la otra por los titulares de las especialidades del Aambito cientifico
tecnolégico, proponiéndose dos Vocales de cada una de estas rela-
ciones, sin que para una misma Comisién pueda proponerse mas
de un Vocal que sea titular de una misma especialidad.

El procedimiento para la realizacién del sorteo sera el que se
describe a continuacion:

Se extraeran, al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario
que determinaran las letras iniciales del primer apellido del primer
Vocal titular de cada una de las dos relaciones. En segundo lugar,
se exiraeran otras dos leiras que determinaran las dos letras ini-
ciales del segundo apellido del mismo Vocal, asi como la espe-
cialidad de la que es titular. Si no existiera ningiin primer y/o
segundo apellidos que comience con estas letras, se acudira al
inmediatamente siguiente en orden alfabético. Los restantes Voca-
les titulares seran los inmediatamente siguientes en orden alfa-
bético, siempre que sean titulares de otra especialidad, enten-
diéndose que a las letras «ZZ» suceden las «AA» v que la «LL»
y la «CH» estaran integradas, respectivamente, en el orden corres-
pondiente, en las letras «L» y «Cn.

Los Profesores que sucedan a éstos en orden alfabético, siempre
de cada relacién, seran designados como Vocales suplentes en
igual niimero que los titulares vy por el mismo procedimiento.

Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, con voz pero sin voto.

Estas Comisiones, tras la comprobacion de los méritos que
les correspondan del anexo Il v de la fase especifica, elevaran
a la Comision de Seleccién el resultado de la valoracién.

6. A las sesiones de la Comision de Seleccidon podra asistir,
en calidad de observador, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales representativas en el Ambito del personal
docente a que se refiere esta convocatoria.

7. Las Comisiones podran disponer, con la autorizacion
expresa del érgano convocante, la incorporacidén a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz v sin voto, para colaborar en
el desarrollo de las distintas fases e, igualmente, podran solicitar
la asistencia de especialistas de idiomas para la comprobaciéon
del requisito del nivel de conocimiento del idioma o idiomas, limi-
tandose su actuacién a realizar los trabajos que les encomiende
la Comisién.

8. Losmiembros delas Comisiones de Seleccion vy Valoracion,
excluidos los Secretarios, deberan pertenecer a Cuerpos de igual
o superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo desde el que
participen los aspirantes.

Cuarta.—1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito espe-
cifico a que se refiere la base primera B) de esta Orden, finalizado
el plazo de presentacion de instancias, la Direccién General de
Personal y Servicios dictara Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes que, por reunir los requisitos gene-
rales de participaciéon a que se refiere la base primera.A), resulten
admitidos, v de aquellos que, por no haber demostrado estar en
posesion de dichos requisitos, resulten excluidos, provisionalmen-
te. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Ofi-

cial del Estado» se indicaran los lugares donde se expondran al
piablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v de excluidos de la participacién en el concurso, con indicaciéon
de las causas de exclusion. Estas listas contendran, asimismo,
el nivel o niveles de idiomas acreditados, de acuerdo con lo previsto
en la base segunda.4.e). Dichas listas deberan ser expuestas, en
todo caso, en los tablones de anuncios del Servicio de Informacién
del Ministerio de Educacién y Cultura, de las Direcciones Pro-
vinciales del Departamento, de las Subdirecciones Territoriales
de Madrid, de las Subdelegaciones del Gobierno v de los Servicios
de la Alta Inspeccion del Estado en las Comunidades Autébnomas
que se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias en materia
de educacion.

2. Contra estas listas, los interesados podran presentar recla-
macién en el plazo de cinco dias habiles.

3. La Direccién General de Personal y Servicios dictara Reso-
lucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indi-
cando la fecha, hora y lugar en que se celebrara la prueba para
la acreditacion del nivel de conocimiento de los distintos idiomas
a que se refiere la base sexta y debera publicarse en el «Boletin
QOficial del Estado» con cinco dias de antelacién, al menos, a su
celebracién.

4. Resueltas las reclamaciones a que se refiere el apartado 2
de esta base y concluida la celebracion de la prueba de cono-
cimiento de idiomas, la Direccién General de Personal v Servicios
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién anunciando
la exposicidon, en los lugares citados en el apartado 1 de esta
base, de las listas definitivas de admitidos v excluidos, con indi-
cacion de los resultados obtenidos por los participantes en la prue-
ba de acreditacion del conocimiento del idioma.

Quinta.—Fl procedimiento de seleccién de candidatos para la
cobertura de los puestos constara de las siguientes fases:

A) Fase general:

En esta fase se comprobaran vy valoraran los méritos que se
especifican en el baremo incluido en el anexo III, siempre que
el candidato los haya alegado vy justificado adecuadamente dentro
del plazo previsto para la presentacién de solicitudes. Su valo-
racion sera de cero a diez puntos. El candidato debera alcanzar
una puntuacién minima de cuatro puntos para acceder a la siguien-
te fase.

La Direccién General de Personal y Servicios dictara Resolucion
aprobando las puntuaciones provisionales en los distintos apar-
tados de la fase general de todos los aspirantes que fueron admi-
tidos al concurso. En dicha Resolucion, que deberd publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares donde
se hallara expuesta la relacién de dichas puntuaciones.

Contra las puntuaciones provisionales los interesados podran
presentar reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, ante
la Direccion General de Personal y Servicios.

Resueltas las reclamaciones, la Direccion General de Personal
y Servicios dictard Resolucién aprobando la relacién definitiva
de los aspirantes que hayan superado la fase general, con indi-
cacion de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
del baremo, que se hara publica por el mismo procedimiento que
la relacién provisional. En el plazo de cinco dias, a partir del
siguiente al de dicha publicaci6én, los interesados podran presentar
renuncia a su participacion en el presente procedimiento.

Igualmente, la Direccién General de Personal v Servicios anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estado», con una antelacién minima
de cinco dias, el lugar, dia y hora en los que se realizara la com-
probacion de los méritos de la fase especifica.

B) Fase especifica:

En esta fase se consideraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto. A tal fin, se valorara la adecuaciéon
psicoprofesional del candidato en relacion con las especiales carac-
teristicas que requiere el desempefio de la actividad docente en
el exterior, asi como su adecuacion individual a la especificidad
de la plaza que solicite (anexo IV). Esta valoracién se efectuara
mediante la realizaciéon de un test v la redacciéon, en presencia
de la Comisién de Seleccion, de un analisis, de dos horas de dura-
cién, que constarad de una parte tedrica v un supuesto practico,
elegido al azar entre cuatro propuestos por la Comisién de Selec-



6432 Martes 24 febrero 1998

BOE ndm. 47

cion de entre los comprendidos en el anexo V. El test se valorara
de cero a cuatro puntos vy el analisis de cero a diez puntos.

Para superar esta fase debera alcanzarse, sumadas las pun-
tuaciones del test v del analisis, una puntuacién minima de seis
puntos.

Sexta.—La comprobacion del requisito del nivel de conocimien-
to del idioma o idiomas que se sefialan para cada puesto en el
anexo I, se realizara mediante una prueba especifica. A esta prueba
deberan concurrir quienes no hubieren acreditado este requisito,
de conformidad con lo dispuesto en la base segunda.d.e), v, en
consecuencia, no se hallaran incluidos en la relacién a que se
refiere la base cuarta.l. En el caso de optar a una vacante que
exija el nivel de idioma superior teniendo acreditado el intermedio
segan dicha relacién, deberan presentarse también a esta prueba.

El contenido de la prueba se ajustara a las especificaciones
contenidas en el anexo VII.

A los candidatos que no superen la prueba en el nivel e idioma
exigido para las vacantes de un determinado programa, no se
les tendran en cuenta sus peticiones para dichas vacantes.

Séptima.—La propuesta de resolucién del concurso debera
recaer sobre el candidato con mavor puntuacién para cada puesto,
sumados los resultados finales de las fases general v especifica.

Los empates que puedan producirse se dirimiran segan la pun-
tuacion obtenida por este orden:

1.° Mayor puntuacién total en la fase general.

2.° Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de la
fase general y especifica por el orden en que aparezcan estable-
cidos.

3.° Mayor antigiiedad en el Cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—1. Concluidas las distintas fases, la Comisioén de
Seleccién remitira, a través de la Secretaria General Técnica, a
la Direccion General de Personal v Servicios la propuesta de reso-
luciéon del concurso, que contendra la relacion de candidatos selec-
cionados, con indicacién de las plazas adjudicadas v las puntua-
ciones obtenidas por cada uno de ellos. A esta propuesta se acom-
pafiaran las actas del procedimiento.

La mencionada Direcciéon General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictara Orden de resolucion definitiva del concurso,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», adscribiendo
a los Profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo v anunciara la fecha v lugares de exposicion de las listas
de los candidatos con expresion de las puntuaciones obtenidas
en la fase especifica v la puntuacion total alcanzada. Contra esta
Orden, asi como conira las Resoluciones definitivas previstas en
las bases de esta convocatoria, los interesados podran interponer,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicacion a la Direccion Gene-
ral de Personal v Servicios, segln lo establecido en los articulos
37 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956, y 110 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, de 26 de noviembre de 1992.

2. Laadscripcion de los Profesores dependientes de las Comu-
nidades Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia de educacion estarad condicionada a la
previa autorizacion de los 6rganos competentes de las mismas.

3. Unavezque el Profesor esté adscrito a un puesto de trabajo,
no podra renunciar a la plaza asignada, salvo en situaciones excep-
cionales. La solicitud de renuncia se formulara ante la Secretaria
General Técnica, la cual recabara los informes oportunos al res-
pecto v elevara la solicitud a la Direccion General de Personal
v Servicios, que resolvera.

4. Tras la resolucion del concurso, las vacantes que resulten
desiertas podran proveerse en régimen de comision de servicio,
por una duraciéon maxima de un afio, conforme a lo establecido
en el articulo 54 del Real Decreto 1027/1993 o, en su defecto,
por Profesores en régimen de interinidad, respetando en todo caso
los mismos requisitos que se establecen para participar en el pre-
sente concurso excepto, en el segundo de los supuesios, la pose-
sion de la condicién de funcionario.

Novena.—1. La adscripcién se realizara por un periodo de
tres cursos, a excepcion del personal docente que resulie destinado

en las Escuelas Europeas, al cual se le aplicara el régimen esta-
blecido en la base décima y de los Asesores técnicos, cuyo régimen
sera el establecido en la base undécima.

2. En el caso de los Profesores que estén destinados actual-
mente en el extranjero en régimen de comisiéon de servicio por
un curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.1 del Real
Decreto 1027/1993, vy que participen en esta convocatoria, su
adscripcion se producira, en el supuesto de ser seleccionados,
por un periodo inicial que no sobrepase, sumado a una posible
prorroga, el limite de seis cursos de permanencia continuada en
el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones de
servicio que por razones excepcionales les hubieran sido previa-
mente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los afios
consecutivos inmediatamente precedentes, sin perjuicio del régi-
men previsto para el personal docente destinado en Escuelas
Europeas.

3. La adscripcion podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que la plaza a la que se halle adscrito el solicitante no
sea objeto de modificaciones en funcién de la planificacion de
la accion educativa espafiola en el exterior.

b) Que el profesor haya desarrollado su actividad profesional
con probada eficacia v en el desempefio de su puesto de trabajo
haya atendido a los objetivos concretos del programa en que dicho
puesto se halle enmarcado v a los generales de la accién educativa
en el exterior. Estos aspectos deberan ser valorados objetivamente
por la Consejeria de Educacién vy Ciencia del pais respectivo, asi
como por la Subdireccién General de la Inspeccién de Educacion.

4. Lasolicitud de prorroga la formulara el interesado mediante
escrito dirigido a la Secretaria General Técnica, cursado a través
de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia correspondiente o, en
su defecto, de la Direccion del centro de destino.

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del altimo
curso escolar del primer periodo de adscripcion.

La Secretaria General Técnica, a la vista de los informes emi-
tidos, formulara la propuesta que corresponda a la Direccion Gene-
ral de Personal v Servicios, que resolvera.

En caso de que por no cumplirse alguno de los requisitos nece-
sarios no procediera la concesion de prorroga, debera tener lugar
el tramite de audiencia al interesado.

Décima.—1. La adscripciéon del personal docente selecciona-
do para las Escuelas Europeas a los correspondientes puestos de
trabajo se realizara por un periodo de dos cursos.

2. La adscripcion podra ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que la citada
prorroga hava sido informada positivamente por la Direccion de
la Escuela Europea vy los Servicios de la Inspeccidon educativa
correspondiente.

3. Con el fin de adaptar la normativa nacional a las condi-
ciones de trabajo establecidas en el Estatuto de Personal Docente
de las Escuelas Europeas, la adscripcion podra prorrogarse por
un tercer periodo de cuatro cursos, siempre que se den las mismas
condiciones que se establecen en el punto anterior.

4. Lasolicitud de prérroga la formulara el interesado mediante
escrito dirigido a la Secretaria General Técnica.

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del Gltimo
curso escolar del periodo de adscripcién correspondienie.

La Secretaria General Técnica, a la vista de los informes emi-
tidos, formulara la propuesta que corresponda a la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios, que resolvera.

Undécima.—1. Los Asesores técnicos seleccionados seran
destinados al puesto obtenido, en régimen de comision de servicio,
por un primer periodo de un curso de duracidén.

2. Estos Profesores en funciéon asesora podran formular su
deseo de continuar en el desempefio del puesto que ocupan con
la antelacion que se establezca. A tal efecto, se arbitraran las
medidas oportunas para que las Consejerias de Educacion v Cien-
cia y la Subdireccién General de la Inspeccién de Educacion ela-
boren los respectivos informes sobre su continuidad en el puesto
de trabajo. Enire los criterios que deberan tenerse en cuenta para
la evaluacion positiva del Asesor técnico debera incluirse su capa-
cidad para relacionarse con la comunidad educativa e instituciones
del pais; la disposicibn manifestada a integrarse en el entorno
sociocultural; la asuncién de su caracter representativo; la eficacia
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en la organizacion y puesta en practica de los programas y acti-
vidades para la ensefianza del espaiiol, asi como las iniciativas
adoptadas para contribuir a la difusién de la ensefianza de lalengua
v cultura espafiolas. Esta valoracion debera tener en cuenta la
informacién proporcionada por el propio candidato sobre el
desempeiio de sus funciones v los resultados obtenidos. Caso de
que el Asesor técnico reciba una evaluacion positiva y persista
la necesidad de la plaza, sera adscrito temporalmente a su puesto
de trabajo por un periodo de dos afios, sin reserva de su destino
docente inicial v con el derecho preferente, cuando retorne a Espa-
fia, a obtener destino en un puesto de trabajo docente de su Cuerpo
o Escala, en la localidad en la que tuviera su destino definitivo
en el momento de producirse dicha adscripcion.

3. La adscripcidn podra ser prorrogada previa solicitud del
interesado por otro periodo de tres cursos. Dicha prérroga podra
ser concedida siempre que se mantenga la necesidad de la plaza
v su labor sea evaluada positivamente por la Consejeria de Edu-
cacion vy Ciencia v la Subdirecciéon General de la Inspeccion de
Educacién, de acuerdo con los criterios sefialados en el punio 2
de esta base.

4. los Profesores que obtengan una plaza de Asesor técnico,
enconirandose destinados en el exterior en comisién de servicio
por un curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 54.1 del
Real Decreto 1027/1993, una vez cumplido el primer periodo
de un afio en régimen de comisidon de servicio y, previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el punto niimero 2
de esta misma base, serAn nombrados en régimen de adscripcion
temporal por un primer periodo que no sobrepase, sumado a una
posible prorroga, el limite de seis afios de permanencia continuada
en el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones
de servicio que, por razones excepcionales, les hubieran sido pre-
viamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los afios
consecutivos inmediatamente precedentes a la obtenciéon de la
plaza por concurso de méritos.

Duodécima.—1. Una vez finalizado el periodo de tiempo por
el que fueron adscritos en el exterior, tanto el profesorado como
los Asesores técnicos tendran derecho preferente a ocupar, a su
retorno a Espaiia, un puesto docente de su Cuerpo, en la localidad
en la que hubieran obtenido su altimo destino definitivo por con-
curso de traslados. A quienes carecieran de un destino definitivo
previo se les aplicaran las normas previstas en cada caso para
el profesorado con destino provisional, tomando como provincia
de referencia aquella en la que prestaban servicios en el momento
de producirse la adscripcion.

2. A fin de reincorporarse, a su regreso a Espaiia, al puesto
docente que corresponda, los interesados deberan participar en
el concurso de traslados que se convoque en el afio anterior a
aquel en que haya de producirse la reincorporacion.

En el supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas
excepcionales a las que se refiere el punto 3 de la base octava
de esta convocatoria, se adjudicara al profesor afectado un destino
provisional, quedando obligado a participar en los siguientes con-
cursos de traslados hasta la obtencién de un destino definitivo.

Decimotercera.—La Direccién General de Personal v Servicios
revocara la adscripcion del Profesor a la plaza, a propuesta de
la Secretaria General Técnica, en los siguientes casos:

1.° Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori-
gen a la provision del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los Profesores afectados podran ejercer
el derecho que se reconoce en el articulo 52 del Real Decre-
to 1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina
en la base duodécima de la presente Orden.

2.° Cuando el funcionario pase a la situacion de activo en
otro cuerpo distinto de aquél a través del cual obtuvo plaza, sin
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere
el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993.

Decimocuarta.—1. Los Profesores adscritos tendran derecho
a percibir las retribuciones basicas v complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo, asi como la asignacion especial por
destino en el exiranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de
Economia v Hacienda, segin lo previstio en el Real Decre-
to 6/1995, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 2 de

febrero). Los Profesores dependientes de Comunidades Auténo-
mas percibiran las retribuciones correspondientes al componente
por formacién permanente (inicamente en aquellos casos en que
lo tengan reconocido por la Comunidad Autbnoma de la que
dependen.

Asimismo, les sera de aplicacion, en su caso, lo establecido
en la seccién tercera del capitulo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), siempre y
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el
tiempo por el cual fueron adscritos a las plazas correspondientes.

2. Los Profesores adscritos a las Escuelas Europeas tendran
derecho a percibir:

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion vy
Cultura, las retribuciones basicas correspondientes a los Cuerpos
docentes a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto
de las retribuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente
de las Escuelas Europeas, asi como los gastos de traslado e ins-
talacion.

Decimoquinta.—Los Profesores adscritos destinados en cen-
tros, agrupaciones de lengua v cultura espafiolas y secciones espa-
fiolas en centros extranjeros, estaran acogidos al régimen de dedi-
cacion establecido para los funcionarios docentes que presten
servicios en ceniros puablicos en Espafia, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Orden de 31 de julio de 1987 («Boletin Oficial del
Estado» del 18 de agosto). Ademas de desarrollar las actividades
lectivas que les correspondan vy las actividades complementarias
que se les asignen deberan integrarse en el proyecto pedagogico
del centro respectivo 0, en su caso, en el programa establecido,
asi como participar en las actividades complementarias vy de pro-
veccion cultural que se les encomiende, bien por la Direccion,
bien por el Consejero de Educacién y Ciencia de acuerdo con
aquélla, en el marco de lo establecido por el Real Decre-
to 1027/1993, de 25 de junio.

Los funcionarios docentes destinados en puestos de Asesores
técnicos deberan cumplir la jornada de trabajo establecida en la
normativa general para los funcionarios piiblicos.

En todos los casos el cumplimiento de la jornada se hara con
las adecuaciones necesarias en funcién de las peculiaridades del
pais donde se encueniran destinados. La fecha de incorporaciéon
al puesto docente sera la que, en cada caso, se sefale en la reso-
lucion definitiva del presente concurso, que no ha de coincidir
necesariamente con la de comienzo de curso en Espafia.

Decimosexta.—Pasado un mes desde la publicaciéon de la Orden
de resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», se
abrira un plazo de dos meses para que los concursantes puedan
retirar su documentaciéon. A tal efecto podran acudir personal-
mente o delegar en otra persona, debidamente autorizada, siempre
que no se haya interpuesto recurso contencioso-administrativo por
el propio interesado o terceros que pudieran afectarle, pararecoger
dicha documentacion en la Subdireccion General de Gestion de
Profesorado de Educacién Secundaria, Formaciéon Profesional y
de Régimen Especial, calle Alcala, namero 36, 28014 Madrid.
Si la documentacién no se retirase en el plazo sefialado, se enten-
dera que el participante renuncia a su recuperacién, decavendo,
por tanto, en su derecho a ello.

Decimoséptima.—Contra la presente convocatoria los intere-
sados podran interponer, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo, previa comuni-
caci6on a la Direccion General de Personal v Servicios, segin lo
establecido en los articulos 37 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Adminisirativa, de 27 de diciembre de 1956,
v 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 10 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Directora general de Per-
sonal y Servicios.
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RELACION DE VACANTES EN EL EXTERIOR

ANEXO |

1. FROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, TECNICOS DE FORMAGION PROFESIONAL Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

1.1. CENTROS (APARTADOS 1.1, Il.1 ¥ .1 del ANEXO 1V)

REQUISITOS EXIGIDOS
Cdu’g&o’zfg Las PAIS LOGALIDAD GENTRO DE DESTINOG CUERFO | mspEcincions |- NPLAZAS
. IDIOMA

50000025004 ANDORRA LA MARGINEDA-AIXOVALL, .E. DE SECUNDARIA 0590 004 CA 2
60000025005 " " " 0590 005 CA-l 1
60006025009 . g . 0590 009 CA-] 1
60000025016 . g “ 0590 016 CAi 2
60000025018 . . . 0590 018 CA-l 1
60000025019 " . ’ 0590 018 CA-l 1
60000301006 BRASIL SAO PAULO C.H.B. "MIGUEL DE GERVANTES" 0596 006 PO-I 2
60000116006 COLOMSIA BOGOTA C.C.EE"REYES CATOLICOS" 0590 006 - 1
£0000116048 . . " 0590 o1s - 1
60000116019 . " " 0590 019 - 1
60000126001 FRANCIA PARiS LIGED ESPANOL 0590 001 FR- 1
60000126006 . ' " 0590 006 FR- 1
60000128011 v b " 0590 011 FR-1 1
60000128018 * . " 0580 c18 ER-I 1
60000128101 . ) . 0590 1017110 FR-I 1
60000165803 ITALLA ROMA LICEC' ESPAROL “CERVANTES" 0530 002/003 IT-l i
60000165004 ' " " 0590 004 7 2
60000165006 ' " . 0590 006 - I 1
60000165018 . " . 0590 018 IT-I 1
60000165019 . ¢ " 0590 019 IT-A 1
60000177018 MARRUECOS ALHUCEMAS {E. "MELCHOR DE JOVELLANOS" 0590 018 AR-/FR-1 1
60000489001 . CASABLANCA LE. "JUAN RAMON JMENEZ" 0590 001 AR-I/FR- 1
80000189004 " " " Q590 004 AR-I/FR- 1
60000189005 . " " 0590 005 AR-UFR- 1
60000189011 " " " 0590 011 AR-IFR-1 1
BO000189017 . . . 0590 017 AR-I/FR-| 1
60000189018 - . " 0590 018 AR-I/FR-I 1
60000189019 . " " 0590 019 AR-/FR-I 1
60000190001 . NADOR LE. "LOPE DE VEGA" 0590 001 AR-I/FR-1 1
60000490004 " " " 0590 004 AR-I/FR- 1
60000190005 " ‘ " 0590 005 AR-IfFR-1 1
60000190007 " " . 0590 007 AR-/FR- 1
80000180010 N N " 0590 010 AR-I/FR- 1
60000190018 " * . 0590 1B AR-I/FR- 1
BO000207018 " TANGER LE. "SEVERO QCHOA" 0590 018 AR-/FR-| 1
80000207049 g " . 0590 019 ! AR-I/FR- 1
§0000219006 . TETUAN I.E. "NTRA. SRA. DEL PILAR" 0590 008 i AR-FRL 1
50000219007 . " , 0590 007 ; AR-I/FR-| 1
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, REQUISITOS EXIGIDOS
CODI
f&szfg tas PAIS LOCALIDAD CENTRQ DE DESTING I NSPLAZAS
CUERPO | E3PECIALIDAD |  DIOMA !
60000219008 " » - D580 nos AR-|/FR- 1
60000219018 . . " 0520 018 AR-IfFR-[ 1
60000220004 " TETUAN I.E.P. "JUAN DE LA CIERVA" 0520 004 AR-I/FR-| 1
60000220105 " . - 0550 105 AR-I/ER-| 1
80000220112 " . " 0590 112 AR-IfFR-I 1
60000220202 " " " 0591 202 AR-/FR-| 1
60000220206 . " " 0591 208 AR-1/FR-| 2
60000220211 v " - 0591 211/228 AR-IFR-| 2
BO0OD271001 PORTUGAL LISBOA INSTITUTO ESPANOL 0590 001 PC- 1
60000271006 . . . 0590 006 PO 1
60000271008 . " " 0590 008 PO-t 1
60000271010 . " " 0590 010 PO-I 1
60000271016 . . . 0580 016 PC-I 1
60000271018 . " " 0550 018 2o 1
60000281007 REINQ UNIDD LONDRES L.E. "VICENTE GANADA BLANGH® 0580 007 IN-I 1
60000281011 . " " 0590 011 -1 1
60000281018 " u " 0580 0ig -1 1
1.2.-SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 1.2, 112 Y 1IL2 del ANEXO V)
. .
. REQUISITOS EXIGIDOS
cooxg&szfsff tAs PAJS LOGALIDAD CENTRO DE DESTING NEPLAZAS
GUFRPO | ESPECIALIDAD | IDIOMA
60000498005 FRANGCIA MARSELLA "LC. MARSEILLEVEYRE" 0590 o005 . FR-I 1
0590 004
60000359807 v MONTPELLIER "LYCEE JOFFRE" FR-I 1
) 0592 006
60000530005 . ST. GERMAIN EN LAYE L1, ST, GEAMAIN EN LAYE" 059¢ 005 FR-I 1
0590 004
60000633807 iTALIA IVREA LICEQ "CARLO BOTTA" hel 1
0592 ong
; 0590 004
£0000608807 # SASSARI I. "MARGHERITA CASTELVY" Tl 1
0592 008
1.3, ESCUELAS EURCPEAS {APARTADOS 1.3, IL3 y 1113 del ANEXO V)
) REQUISITOS EXIGIDOS
CODISEASZE 5 tAs PAIS LOCALIDAD CENTAO DE DESTING NEPLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD IDIOMA
) 0590 004
80000569808 BELGICA BRUSELAS BAUSELAS | FR-i 1
0592 005
'B0000E6E9007 " " v 0590 007 FR-1 1
: 0590 004
£0000570808 " . BRUSELAS Il Fa-l 1
0592 006
£0000700006 LUXEMBURGO LUXEMBURGO E.E£. DE LUXEMBURGO D580 CoG FA-l 1
0530 004
60000652808 REINO UNIDO CULHAM E.E. DE CULHAM IN- 1
0542 006
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1.4, ASESOAES TECNICGS (APARTADOS 1.5, 115 y 1115 del ANEXO v}
6 REQUISITOS EXIGIDOS
DIGOS DE LAS ,
PLAZAS PAiS LOCALIDAD CENTRO DE DESTING N°PLAZAS
CUEAFO | ESPECIALIDAD | IDIOMA
0590 004/015
60900152804 BRASIL - } - PO-5 2
0592 006/015
) 0590 004/010/011
60900164804 CANADA * - - FR-S 1
6592 006/008/011
0590 004/011
60900073804 EE.UU. - - IN-S 12
0592 006/011
0590 004/010
60900085804 FRANGIA - - FR-5 1
0592 006/008
0590 064011
80900218804 HOLANDA ** - - NE‘%"N' 1
0592 006/011/014
05590 004/013
60900097804 ITALIA - - -5 2
0592 005/012
0590 004
60900103804 MARRUECOS - - AR'SS’FR' 5
N 0592 006
0590 004
50900115804 PORTUGAL - - PO-5 1
0592 006
0590 004/611
60800127804 R. UNIDO - - IN-S 4
. 1 0592 006/011 -
0590 004/01 - .
60800140804 SUECIA * - - SU'SS"N' i
0592 006/071
SUIZA 0590 004/012
60900139804 ALEMANICA - - -1 AL-S 1
0592 006/007
0590 004/010
suiza
609007191804 : - - FR-5 1
FRANCOFONA 0592 006008

NOTAS: ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los codiges en al Anaxa VI,

CUERPQ: Véase la equivalencia de los cadigos en el en al Anexo VI,

IDIOMA: Idioma requerida para cada vacante. A continuacion def codigo de idioma se afaden las sigias = nivel Intermedio o S= nivel Superior, que expresan el nivel
requerido para la vacante. Cuando constan varios idiomas, solg debe elegir uno de ellos, de acuerdo con los cddigos recegidos en el Anexo VIII.

AT

* Depende de la Consejeria de Educacion y Ciencia de EE.LUU.
** Depende de la Consejeria de Educacidn y Ciencia de Bélgica.
el Depende de la Consegjeria de Educacitn y Ciencia de Alemania.
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# MAESTROS
2.1, CENTROS (APARTADOS L1, B4 Y IIL1 def ANEXO tv)
CODIBOS DE LAS ’ ‘REQUISITOS EXIGIDOS
Pl AZAS PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTING NFLAZAS
CUERPO | ESPECIALIDAD |  IDIOMA
E00000S7ER ANDORRA ANDORRA LA VELLA ESCUELA ESPAROLA 0597 EP CA-t 1
60000037FI . " - 0597 Fi CA-I 1
£0000045F] " CANILLO ' 0597 Fi CA-l 1
60000050EF “ ENCANMP . 0597 EF CA- 1
60000050 " . " 0597 El CA-l 2
6000D0S0EP - . . 0597 Ep CA-| 2
600000501 ' " " 05897 Fl CA-| 1
60000062ER . ESCALDES v 0597 EP Ch-l 1
B0000074EF " LA MASSANA . 0597 EF CA-| 1
60000074El " " " 0597 Et CA-l 1
60Q00074FF . " " 0597 FF CA-l 1
60000074F) . " " 0597 Fi GA-| 1
60000098FI . PAS DE LA CASA " 0597 Fi CA-! 1
60000104E] " SANT JULEA DE LORIA . 0597 El CA-l 2
60000104EP " ' - 0597 EP CA-| 1
80000116EF COLOMBIA BOGOTA C.C.E.E, "REYES CATOLICOS" 0597 EF - 1
600001 16EP " . ) . 0597 EP - 3
60000116FF " ' ‘ " 0597 FF - 1
60000135 EP FRANGIA PARIS C.E. "FEDERICO GARCIA LORCA" 0597 EP FR-I 1
60000185F] ITALIA ROMA LIGEQ ESPANQL "CERVANTES" 0597 Fl fT-| 1
60000165MU . . " 0557 MU IT-1 1
£0000183E! MARRUECOS CASABLANCA IE. "JUAN RAMON JIMENEZ" 0597 £l AR-YFR-| 2
60000190E! . NADOR LE. "LOPE DE VEGA" 0597 £l - | AR-VFR-I i
60001065E! . RABAT COLEGIO ESPANOL DE RABAT 0387 El AR-VFR-| 1
S0000244El . TANGER C.E. "RAMON Y CAJAL* 0597 £l AR-JFR-| a
60000244EP . : " 0597 EP AR-IFR-| 3
60000244F . : " 0597 F AR-JFR-| i
£00D0256E! - TETUAN C.E. "JACINTO BENAVENTE" 0597 El AR-JFR-I 2
50000256EP . . . 0597 EP AR-YFR-| 1
60000256F : " " 0587 Fi AR-YFR-| 1
60000256MU " . " 0597 MU AR-IFR-| 1
£0000271E! PORTUGAL LISBOA INSTITUTO ESPARIOL 0587 £l POt 3
6000027 1EP “ ' . 0597 EP PO-! 2
60000281EP REING UNIDO LONDRES LE. "VICENTE CANADA BLANGH" 0597 EP IN-1 2
2.2. SECCIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADGS 1.2, I12 ¥ lIl.2 del ANEXD 1¥)
) REQUISITOS EXIGIDOS
COD’E&S;S',E Las PAIS LOCALIDAD CENTAO DE DESTING NFLAZAS
CUERPC | ESPEGIALIDAD | IDIOMA
60000347F] EE.UU. MIAMI *SUNSET ELEMENTARY SCHOOL" | 0597 Fl -1 1
60000542E] FRANGIA ST. GERMAIN EN LAYE ECOLE "HENAI DUNANT" 0597 El FR-{ 1
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2.3. ESCUELAS EUROPEAS (APARTADGS 1.3, 1.3 y 111.3 del ANEXO IV}

REQUISITOS EXIGIDOS -
CODIGOS DE LAS

BLAZAS PAIS LOCALIDAD CENTRC DE DESTING NPLAZAS
. CUERPC | ESPECIALIDAD IDICMA

60000724EP ALEMANIA MUNICH E.E. DE #MUNICH 0597 £p AL-I 1

60000B89FF BELGICA BRAUSELAS E.E. DE BRUSELAS [ 0597 FF FR-t 2

2.4, AGRUPACIONES DE LENGUA Y CULTURA ESPANOLAS (APARTADODS L4, 114 Y [Il.4 del ANEXQO 1)

. REQUISITOS EXIGIDOS
DO e PAIS LOCALIDAD CENTRO DE DESTING NSPLAZAS
CUERFQ | ESPECIALIDAD IDIOMA

60000748AG ALEMANIA - - 0597 FL AL 5
B60000785AG FRANCIA - - 0557 FL FA-! 4
G0000815AG | REINO UNIDO - - 0597 FL NI 3
60000827AG SUIZA ALEMANICA * - 0597 FL AL 5
B0000839AG " FRANCOFONA, ** - 0597 FL FR-1 13
50000372AG oo ITALIANA +» ) 0587 FL (7 1

NOTAS: ESPECIALIDAD: Véase la equivalencia de los cédigos en el Anexo VIH.

IBIOMA: Idioma requerido para cada vacanie. A continuacién del eédigo de idioma se afaden ias siglas 1= nivel intarmadio ¢ S= nivel Supericr, que expresan el nivel
requerido para fa vacante. Cuando constan varios idiomas, s0lo debe elegir uno de ellos, de acuerdo con les cédigos recogidos en al Anexa VI,

SUIZA; * Agrupaciones de Berna (axcepto ei area dal Biel/Bienne), Basilea {excepto el drea de Delemont y Porentruy), Zurich v St. Gallen, -
Agrupaciones de Ginebra, Lausana, Neuchatel, Berna (drea de! Biel/Bienne) y Basilea {4rea de Delemont y Porentruy).
Agrupacion de Zurich, zona del Ticino.
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ANEXO N
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES L[N EL EXTERIOR
{ORDEN DE CONVOCATORIA DE.....v.uucuennn.. «vas B.OLE. DE ..., e e ) -
Nombre cODIGO CUERPO AL QUE PERTENECE
Ver Anexo VIII } Q | | i }
NN SV ES VO N N N (N N NN T A
Primer Apellido .
CODIGO ESPECIALIDADES CODIGO ESPECIALIDADES
T | (Para P.BE.S. o P.E.O.I {Para Maestros)
- s L B R RS L ¥ P.T.F.I.) Ver Anexo VIIL
Segundo Apellido Vor Anexc VIIT

N L]

CONDICION DE CATEDRATICO
T {8610 para P.E.S. ¢ P.E.O.IL.)

Namero Registro Personal 51 [::] NO

FECHA DE TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO DE I |
CARRERA EN EL CUERFO DESDE EL QUE CONCURSA L L 1

S1 HA ESTADC DESTINADQ PCR CONCURSC EN EI EXTERIOR SENALE:

pAls DEL L { FECHA CESE ] l |
{ILTIMO DESTING 1 | 1 | ! | i 1 | 1 | I i | i

Domicilio (Calle ¢ Plaza y Namero)

| ] I 1 | 1 | ! | I [ 1 i i l L | | i | [ 1 1 | | !

Cddigo Postal Localidad
PIRECCION DEL
CONCURSANTE A EFECTOS | |
DE NOTIFICACTONES 4 L H 1 1 1 1 L 1 1 1 1 ! 1 | 1 =1
Teléfono {con prefijo) Provincia/Pais

! { 1 1 1 1 | | | | i | 1 1 1 ! | 1 ! ! 1 | 1

DATOS DEL CENTRO DE Cadigo Postal Localidad
DESTING DEFINITIVO T -
EN ESPANA . |
N NN NN NN (NN [ MY SN (WVUVOY NN SN (N S N N SN SR
Provincia . Teléfono (con prefijod

| 1 | ] 1 1 | 1 | | E 1 i 1 1 | ! ] !

S1 ESTA DESPLAZADO O EN COMISION DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINACION Y TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE FPRESTA ETFECTIVA-
MENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 1997-98:

Deneninacidn Centro Teléfone (con prefijo)

] 1 ) 1 | L i | 1 | ] i l 1 | | 1 1 | | £ | ’ 3 | 1 | | i 1

Localidad : Provincia

| | i 1 | ] L i i ! { { ! 1 1 | l

DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD, AST COMO REUNIR TODOS ¥ CADA UNO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

[0 R PRI A vy de s e .. de 199,
FIRMA DEL CONCURSANTE

[
DIRECCLION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MBEC.- C/ALCALA, 36 - 28071 - MADRID
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ANEXOQO lif2
SOLICITUD DE PLAZAS Y DE COMPROBACION DE CONOCIMIENTC DE IDIOMA
APELLIDOS NOMBRE
D.N.1. NOMERC REGISTRO PERSONAL cODIGO CUERPO
I | | | LT T 177
1 1 1 1 1 1 i I 1 i 1 1 1 1 | I | ] 1 E 1 i I
L PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA —, I IDIOMAS REQUERIDOS PARA LAS PLAYAS SOLICITADAS J
. . ) CODIGO IDIOMA
NMEROC COPIGO PLAZAS PAISES EN LOS QUE SOLICITA PLAZA (S6lo uno por pais
ORDEN (=) VYer Ancxo VIIL
1 6|0
ank L 1) [T
L | L]
i 6|0
mnk - | 17
—t | L]
7 6E]o L
o e | 1| 1
9 6|0
| N
10 6] o0
u |5l | 1 T
i | I L]
13 6o
w el | | 1]
e | I 1]
16 61lo -
17 6o
18 6lo CENTROS I:I
19 6] a SECCIONES ESPANOLAS EN
CENTROS FEXTRANJEROS I I
20 6]o
TIPO CENTHRC/PUESTO
21 6| o0 AL QUE CONCURSA ESCUELAS EUROPEAS l:]
(Marque con X donde
22 6| o praceda)
AGRUPACIONES I.C.E. I:I
23 6|0
24 6|0 ASESORES TECNICOS l:l
25 610

(*){Las vacantes de Maestros sélo tienen 10 digitos
por lo que la Gltima casilla quedara en blance)

R . T de .....

PIRMA DEI. CONCURSANTE
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ANEXO H/3

APELLIDOS NOMBRE

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL cODIGO CUERPO

I ] el [ 1]

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACION EN CONCURSO.

A) REQUISITOS GENERALES
[] Fotocopia compulsada del Titule Administrativo como funcionario de carrera del cuerpo desde ol que concursa,
con ditigencias de posesidn y cese o de los correspendientes documentos de inscripcidn en los Registros de
Personal.
[] Hoja de Servicios, segan el modelo que figura como Anexe VI, de conformidad cen Jo establecido en la Base

Segunda 4 b) de la Canvocatoria.

[] En el caso de los Maestros, certificacién de habilitaciones para las especialidades que se soliciten.
Cite cuales son:

BY REQULIBITO ESPECIFICO - Exencicnes
[] Indique si es DProfesor de Ensefianza Secundaria o de Escuela Oficial de Tdiomas, ¥ en qué
especialidad
\ .
[] Indique si cvoncurrié en la pasada convocatoria (O.M. 13 de diciembre de 1.996), y obtuvo mediante la misma el

reconccimiento de un determinado nivel en unc ¢ varics idiomas.

Si esta exento de realizar la prueba del nivel de conocimiento en algin idioma o idiomas, por estar en posesidn de alguno de
los siguientes titulos o csrtificados, y aporta fotoecopia compulsada de los mismos, indicar cuéales:

_ ALEMAN  ARABE  CATALAN  FRANCES  INGLES ITALIANO NEERLARDES PORTUGUES SUECO
Titulo de Licenciado en Filcleogia
correspondientes al idioma cuyc
conocimiento se requiere [] [] [] [] [] [] [] [] []
Tituleo de Licenciado en Traduccién e
Interpetracidn

Certificado de Aptitud de Escuela
Oficial de Ldiomas

Cert{ificado Académico de Ciclo
Elemental de Escuela Oficial de
ldiomas

Diplomado en E.U, Prolesorado EGB
{especialidad filologia}

biplomade en Traduccidn e
Interpretacidén

(0 O O O
[:IEJEID[:II
I O I O
[ I R N A B
I I I O O
(N L I R I B O
0 O O I O R
N R B R
I B

FIRMA DEL CONCURSANTE
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ANEXO IXI/4.1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE 10S QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATLIVA REFERINDOS
AL FIN DEL PLAZC DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMERE

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO

_ ] LT T

MERITOS ALEGADOS TOR APARTADOS

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS
1.1. CONDICYON CATEDRATICO

1.2. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL‘CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA

1.3. SERVICIOS EFECTIVOS EN OTROS CUERPOS A QUE SE REFIERE LA LOGSE

En ..., a ...de ... ....... de 1.998
FIRMA DEIL CONCURSANTE.
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ANEXO 11 /4 _2

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
Al. FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENICS

APELLIDOS NOMBRE

L L

D.N.X. NUMERCQ REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERFO

| L LT

MERITOS ALEGADOS POR APPARTADOS

2. VALORACION DEL TRABAJIO

2.1. PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO O CIENTIFPICO Y LIBROS DE TEXTO

2.2. CURSOS O ACTIVIDADES RELACTIONADOS CON LA EDUCACION EN{EL EXTERIOR ¢ LA ENSENANZA DEL ESPAROL COMO LENGUA EXTRANJERA

2.3. CURSOS O ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL CANDIDATO. ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO O LA
ORGANIZACION ESCOLAR

ENt «ooirnnnnn e a ...de _.__.......... de 1.998
’ FIRMA DEL CONCURSANTE,
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AREXO II /4.3

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERIDOS
AL FIN DEL PLAZO DE FRESENTACION DE SOLICLTUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMERE

D.N.X. NUMERC REGISTRD PERSONAL CODIGO CUERPD

| L L LT

MERITOS ALEGABOS POR APARTADGS

2.4, cARCOS DIRECTIVOS

2.4.1. DPTRECCION DE CENTROS FUBLICOS

2_h. 2  JEFE DE ESTUDIOS O SECRETARTO DE CENTROS PUBLICOS

2.4.3. OTROS CARGOS DIRECTIVOS O COMO ASESOR

cde Lo de 1.998
PIHRMA DEL CONCURSANTE,
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ANEXO II1I/4&_4%

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESERTA DOCUMENTACTON ACREDITATIVA REFERIDOS -
AL FIN PEL PLAZG DX PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

APELLIDOS NOMBRE

L l

D.N.I. NUMERO REGISTROQ PERSONAL CODIGO CUERT'O

| LT 13

MERITOS ALEGADDS POR APARTADOS

3. MERITOS ACADEMICOS
3.1. GRADO DE DOCTOR

3.2. OTRAS TITULACIONES

3.2.1. TITULOS UNIVERSITARIOS DISTINTOS DEL ALEGADO PARA INGRESO EN EL CUERPO
Consipgnar el Titulo alegado para ingreso en ei Cuerpo

3.2.2. PREMIO EXTRAORDINARIC EN LA TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERFO

3.2.3.a) CERTIFICADO DE APTITUD DE E.O.IL.

3.2.3-b) CERTIFICADO CICLO ELEMENTAL E.O.1.

En _ ... .. ... l...... a ... de _....__.____.. de -1.998
FIRMA BEL CDNCURSAHTE.
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ANEXO IIlI
BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES EN EL EXTERIOR
MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
i 1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS Maximo 3 |
L1, Por temer adguirida la condicion de 1,25 Fotocopia compulsada del titulo administrative o credencial
catedratico o, en su caso del boletin o diario oficial en el que aparezca
51 nombramiento,
1.2, Por cada afio de servicios efectives, en la 0,25 Fotocopia  compulsada del titulo  administrative con
situaciém de servicio aciive como funcionario diligencias de posesion y cese o, en su caso, de los
de carrera del cuerpo desde el que se concursa corvespondientes documentos de inscripcion en los Regisiros
de personal.
L.3. Por cada afio de servicios efectivos como 0,10 Iotocopia  compulsada  del  titulo  administrativo  con
Sfuncionario de carrera en otros Cuerpos o diligencias de posesion y cese o, en su caso, de los "
escalas docentes @ que se refiere la L.O.G.S.E. correspondientes documentos de inscripeion en los Registros
de personal.
2. VALORACION DEL TRABAJO Miximo 4
2.1, Por publicaciones de cardeter diddctico o Hasta 1 Los efemplares correspondientes en los que consten el
cientifico y libros de rexto, relacionados con la IS.BN. o, en su caso, el LS.SN,
especialidad del candidato o bien con aspectos . -
l generales del curriculo o con la organizacion
escolar
22 Por la direccidn, coordinacion, Hasta 1,25 | Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso "
imparticion o  superacién de cursos o el riimero de horas de duracion del curso. En el caso de los
actividades relacionados con la educacion en organizados por las instituciones sin animo de lucro, deberd
el exterior o con la enseflanza del espafiol acreditarse  fehacientemente el reconocimientc  de
como lengua extranfera organizados por las homologacion.
Administraciones educativas que se hallen en
el pleno ejercicio de sus competencias en ’
materia educativa, o por instituciones sin
anime de luero, que hayan side homologados
o reconocidos por las  Administraciones
precitadas, asi como los organizados por las
Universidades.
Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 hovas
de curso. A estos efectos se sumardn las horas
de todos los cursos, no puntudndose el resto
de mimero de horas inferiores a 10, Cuando
los cursos vinieran expresados en créditos se
enfenderd que cada crédito equivale o 10
horas.
2.3. Por direccién, coordinacion, imparticion | Hasta 0,75 | Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso
o Superacion de ecursos o actividades el niimero de horas de duracidn del curseo.
refacionados con la especialidad del candidato
a bien con aspectos generales del curriculo o
con la organizacion escolar.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS

Mixime 3

Se puntuardn 0,10 puntos por cada 10 horas
de curso. A estos efectos se sumardn las horas
de todos los eursos, no puntudndose el resto
de nimero de hovas inferiores a 10. Cuando
los cursos vinieran expresados en créditos se
enfenderd que cada crédito equivale a 10
horas.

2.4. Por el desempefio de cargos directivos.-

2.4.1. Por cada afic como Director en centros
piiblicos docentes

2.4.2. Por cada afio como Jefe de Estudios o
Secretario de centros pitbiicos docentes

2.4.3. Por cada afio en otros cargos directivos
de centros piiblicos docentes o en funciones de
asesor en las Administraciones educativas

Hasta 1,25

6,20

015

a0

v

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de
posesién y cese o, en su caso, certificado en el gue conste
que este curso se continia en el cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de
posesidn y cese o, en su caso, certificado en el que conste
gue este curso se continia en el cargo,

Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia de
posesion y cese o, en su caso, certificado en el que conste
que este curso se contimia en el cargo.

3. MERITOS ACADEMICOS

%
Mdaxime 3

3.1. Por &l grado de Doctor

3.2, Otras titulaciones

3.2.1. Por cada titule universitario distinto del
alegado para ingreso en el Cuerpo desde el
gue se concursa, de ignal o superior grado.

3.2.2. Por premio extraordinario en la
titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo
desde el que participa,

3.2.3. Por titulaciones de idiomas oficiales u
homologadas por la Administracion educativa:
a) Ceriificado de aptitud de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.
b) Certificado de ciclo elemental de
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1,50

Hasta 1,50
0,50

Fotocopia compulsada del titido o certificacidn del abono
de los derechos de expedicion de acuerdo con lo previsto

- enla Orden de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13},

Fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso en
el cuerpo y cuantos otros presenie como mérito, o, en su
caso, de los certificados del aborno de los devechos de
expedicitn, de acuerdo con lo previsto en la Orden de §
de julio de 1988 {B.OE. del 13).

Fotocopia compulsada de! titulo o documento jusiificativo
en gue consle gste extremo.

Fotocopia compulsada del certificado.

NOTAS -

1.~ Cada mérito alegado sdlo podrd ser valorado por uno de los apartados del baremo.

2.- Por el apartado 3.2. tnicamente se valovardan aquellas titulaciones que sean distintas de las presentadas para acreditar el nivel

de conocimiento de idiomas a que se refiere la base segunda 4.¢).
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l.- FORMACION Y CONOCIMIENTOS

ANEXO IV

ADECUACION AL PUESTO

1.- CENTROS DOCENTES DE
TITULARIDAD DEL ESTADO
ESPANOL Y DE TITULARIDAD
MIXTA CON PARTICIPACION
DEL ESTADO ESPANOL

1.1.-

1.2.-

1.3.-

1.4.-

Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos y organizacion
de la accibn educativa espafiola en el exterior.

Poseer conocimientos basicos de un idioma de uso en ei pais en el que se
aspire a ejercer la docencia.

Poseer conccimientos béasicos de las condiciones socio-cuiturales y del
sistema educativo del pais en el que se aspire a ejercer la docencia.

Paoseer un alto nivel de conocimientos sabre la organizaclén, funcionamianto
y objetivos de un Centro docente de fitularidad del Estado espanol o de
tituiaridad mixta en ef exterior del nivel al que corresponda el puesto al que
se aspire.

2.- SECCIONES ESPANGLAS
EN CENTROS. DE TITULARIDAD
DE OTROS ESTADOS

2.1.-

2.2.-

2.3.-

2.4.-

Poseer un elevado nivel de conocimientos scbre los objetivos y arganizacién
de la accidn educativa espaficla en el exterior.

Foseer un elevado .nivel de conocimientos de un idioma de uso en &l pais
en el que se aspire a ejercer la docencia.

Poseer un elevado nivel de conocimientos de las condiciones socio-
culturales y del sistema educalive del pals en el que se aspire a ejercer la
docencia., -

Poseer conocimientos sobre la organizacion, funcionamiento y fines de un
Ceniro de titularidad del Estado donde radique el puesto at que se aspire.

3.- SECCIONES ESPANOLAS
EN ESCUELAS EUROPEAS

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.-

Poseer un elevado nivel de conacimientos sobre los objetivos y organizacion
de la accidn educativa espafiola en el exterior,

Poseer un elevado nivel de conocimientos de un idioma de uso en el pais
en el que se aspire a ejercer la docencia.

Pdseer conccimientos basicos de la condicionas socio-culturales y sistemas
educativos de los paises miembros de la Comunidad Europea.

Poseer conocimientos sobre la organizaclén, funcionamiento vy fines de una
Escuela Europea.

4.- AGRUPACIONES DE
LENGUA Y CULTURA
ESPANOLAS.

4.1.-

4.2.-

4.3.-

4.4.-

Foseer un elevade nivel de conocimientos sobre los objetivos y organizacion
de la accién educativa espanola en el exterior.

Foseer conacimientos basicos de un idioma de uso en el pais en el que se
aspire a ejercer la docencia.

Foseer conocimientos basicos de las condiciones socio-culturales y del
sistema educative del pais en el que se aspire a ejercer fa docencia.

Poseer un alto nivel de conocimientos sobre la organizacién, funcionamiento
y fines de una Agrupacion de Lengua y Culiura espafolas.
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5.- ASESORES TECNICOS

5.1.-

5.2.-

5.3.-

5.4.-

Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos v organizacion
de los Equipos de Apoyo de las Consejerias de Educacidn en el exterior.

Dominar el idioma del pals en el que se aspire a formar parte del Equipo de
Apayo.

Conocer las condiclones socio-culturales vy el sistema educative del pais en
el que se aspire a formar parte dej Equipe de Apovyo.

Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre la  organizacion,
coordinacién y direceldn de cursos de perfeccionamiento y grupos de trabajo,
asi como sabre la elaboracion de materiales, recursos didécticos v disefios
curriculares. ‘

.- APTITUDES

4

1.- CENTROS DOCENTES DE
TITULARIDAD DEL ESTADO
ESPANOL Y DE TITULARIDAD
MIXTA CON PARTICIPACION
DEL ESTADO .ESPANOL

1.2.-

1.3.-

1.4.-

Paseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar |a actividad educativa
segln las condiciones especificas del Centro (Programacién, metodologia,
utilizacién de recursos, evaluacion y actividades extragscolares).

Poseer aplitudes adecuadas para sjercer la docencla de la especialidad
respectiva en una situacién educativa bilingie y bicultural.

FPoseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos vy
actividades de proyeccién cultural espafiola.

Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades vy participar
en {rabajog de equipo con fines educativos y culturales. -

2.- SECCIONES ESPANOLAS
EN CENTROS DE TITULARIDAD
DE OTROS ESTADOS

2.1.-

2.2.-

2.3.-

2.4.-

Paseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa
segln las condiciones espacificas del Centro (Programacion, metodelogia,
utilizacidn de recursos, evaluacion y actividades extragscolares).

Poseer aplitudes adecuadas para ejercer la decencia de la especialidad
respectiva en una situacion educativa bilinglie y biculturai.

Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos vy
actividades de proyeccion cultural espafiola.

Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar
en trabajos de equipo realizados con profesores del pais con fines
educatiivos v culturales.

3.- SECCIONES ESPANOLAS
EN ESCUELAS EUROPEAS

3.1.-

3.2.-

3.3.-

3.4.-

Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar 1a actividad educativa
segln las condicicnes especificas del Centro (Programacion, metedologia,
utilizacion de recursos, evaluacion y actividades extraescolares).

Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la especialidad
respectiva en una situacion plurllinglie y multicultural.

Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos vy
actividades de proyeccidn cultural espafiola.

Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar
en trabajos de equipo realizados con profesores de otros paises con fines
educativos y culiurales.
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4.- AGRUPACIONES DE 4.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar |a actividad educativa
LENGl:IA Y CULTURA . segtin las condiciones especificas de las ensefianzas de Lengua y Cultura
ESPANOLAS espafiolas para hijos de residentes espafoles. -

4.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la Lengua y Cultura
espaficlas en una situacion bilingiie y bicultural.

4.3.- Poseer un elevado nivel de apfitudes para colaborar en proyectos vy
actividades de proyeccién cultural espafiola.

4.4.-  Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar
en trabajos de equipo con fines educativas y culturales.

5.- ASESORES TECNICOS 5.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para asesorar sobre los programas
educativos que se desarrollan en el pals; Centros, Secciones Espafiolas,
Secciones Bilinglles, Agrupaciones de Lengua y Cultura... (programacion,
recurses, metodologia, evaluacion y actividades extraescolares).

5.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la actividad de Asesor en una
situacién plurilinglie v multicultural.

5.3.-  Poseer un elevado nivel de aptitudes para organizar proyectos y actividades
de proyeccion culiural espariola.

5.4.-  Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y organizar
trabajos de equipo realizados con profesores del pafs con fines educativos
y culturales,

3

.- DISPOSICION REQUERIDA. ACTITUDES.

‘

1.- CENTROS DOCENTES DE 1.1.- Elevado nivel de automotivacion para ejercer la docencia en los paises y

TITULARIDAD DEL ESTADO situaciones socio-culturales correspondientes: Grado de interés por el puesio
ESPANOL Y DE TITULARIDAD y el pais solicitados, predisposicidn a integrarse en el entarno socio-cultural
MIXTA CON PARTICIPACION y disponibilidad para relacionarse con la comunidad educativa e instituciones
DEL ESTADO ESPANOL del pais.

1.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidas por la
Direccion del Centro y/o la Consejeria de Educacin.

1.3.-  Disposicidn para realizar su actividad en situacidn de especial tensién
psicoldgica derivada de las peculiares circunstancias gue conlleva el ejercicio
de la docencia en un entorne socic-cultural distinto af de origen,

1.4.-  Disposicion para asumir el caracter representative que implica [a prestacién
de un servicio plblico espaficl en el extranjaro.

2.- SECCIONES ESPANOLAS 21.- Elevado nivel de automotivacicn para ejercer la docencia en los paises y
EN CENTROS DE TITULARIDAD situaciones socle-culturales correspondientes: Grado de interés por el puesio
DE OTROS ESTADOS y el pais solicitados, predisposicion para integrarse en el Centro y colaborar

en las actividades gue en éste se programen.

2.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la
Direccion del Centro y/o la Consejeria de Educacion.

2.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacién de especial tensién
psicoldgica derivada de las peculiares circunstancias que conlleva el gjercicio
de la docencia en un entorno socic-cultural distinto al de origen.

2.4.- Disposicion para asumir el cardcter representativo que implica la prestacion
de un servicio publico espafiol en el extranjero.
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3.- SECCIONES ESPANOLAS 3.1.-  Elevado nivel de automotivacion para ejercer la docencia en una Escuela
EN ESCUELAS EUROPEAS Europea: Grado de interés por el puesto y €l pais solicitados, predisposicion
a integrarse en el entorno socio-cultural vy disponibilidad para

interrelacionarse con la variada comunidad educativa del Centro.

3.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la
Direccidn de la Escuela Europea.

3.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacion de especial tensién
psicolgica derivada de las peculiares circunstancias que conlleva el ejercicio
de la docencia en un entorno socio-cultural distinto al de origen.

3.4.- Disposicidn para asumir el caracter representativo que implica la prestacion
de un servicia piblico espaiiol en el extranjero.

4.- AGRUPACIONES DE 4.1.- Elevade nivel de automsotivacion para ejercer la docencia en los paises v
LENGUA Y CULTURA situaciones socio-culturales correspondientes: Grado de interés por el puesto
ESPANOLAS ‘ y el pais solicitado, predisposicion a integrarse en el entarno sociocultural y

disponibilidad para relacionarse con la comunidad educativa e instituciones
del pais.

4.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas vy proyectos promovidos por la
Direccion de la Agrupacion y/o Ja Consejerfa de Educacion.

4.3.- Disposicion para realizar su actividad en situacion de especial tension
psicolégica derivada de tas peculiares circunstancias que conlleva el ejercicio
de la docencia en un entarno socio-cultural distinto al de origen.

4.4.- Disposicion para asumir el caracter representativo que implica la prestacion
de un servicio publico espafiol en el extranjero.
. .

5.- ASESORES TECNICQS 5.1.- Elevade nivel de automotivacion para ejercer las funciones de Asasor en el
pals y situacion correspondientes: alto grado de interés por el desempeno
del puesto y por el pais solicitado, gran predispasicién a integrarse en. el
entorno  socio-cultural y total disponibilidad para relacicharse con la
comunidad educativa e instituciones del pais.

5.2.- Gran disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por
la Consejeria de Educacion.

5.3.- Gran dispasicidn para realizar su actividad en situacion de especial tension
psicoldgica derivada de las peculiares circunstancias que conlievan sus
funciones en un entorno socio-cultural distinto al de origen.

5.4.- Gran disposicidn para asumir el cardcter representativo que implica su figura
como Asesor del pais.
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ANEXO YV

ASPECTOS DE LA ACCION EDUCATIVA QUE PODRAN SER PROPUESTOS POR LA COMISION PARA EL
DESARROLLO DE SUPUESTOS TECRICOS Y PRACTICOS

1. La Accién Educativa en el Exterior.
1.1 Objetivos.
1.2 Estructura orgdnica.
1.3 Organizacion de las ensefanzas: accion educativa a través de los diversos programas de actuacion.
1.4 Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera.
1.6 Normativa general del sistema educativo espafiol y especifica para la accidon educativa en el exterior.

2,  Situacién especifica del pais o paises solicitados.
21 Caracteristicas socioeducalivas y culturales.
2.2  Sistema educativo.
2.3  Convalidaciones y homaologaciones de estudios respecto a Espafa.

3. Caracteristicas del Centro o Programa solicitados.
3.1 FPeculiaridades organizativas.
32  Organos de direccion y coordinacién,
3.3 Analisis de los destinatarios de las actividades del Centro o Programa.
3.4  Actividades de proyeccion del Centro o Progréfna que el candidato desarrollarfa a partir de su inivel o
especialidad docente.

4, Planteamientos didacticos del puesta salicitado,
4.1 Consideracicnas didécticas.
4.2 Programacién de las ensefanzas.
4.3  Recursos didacticos.
4.4  Metodolegia.
45  Evaluacion.
4.6  Actividades interdisciplinares, interculturales vy exiraescolares.

4,7  Actividades de proyeccion cultural.

5. Legislacién basica sobre el sistema educativo,

5.1 Conocimiento general del Sistema educativo derivado de la LOGSE. Diferencias mas significativas de
los distintos niveles y etapas enire si y con relacion a las ensefianzas equivalenies que las sustituyen,
tanto en estructura como en planteamientos docentes.

5.2  Proyecto Educative de Centro.

53 Proyecto Curricular y Programacién General del Centro.

5.4  Organos de gobierno y de coordinacién de los Centros (LODE, LOPEG vy desarrallos).

55  Normativa.

8. La funcién asesora en el exterior. (exclusivamente para aspirantes a puesios de Asesores Técnicos).

8.1 La situacion de la lengua espafiola en el pais solicitado y en especial en su sistema educativo,

8.2  Estrategias para la difusién del espafiol en el ambito del puesto solicitado.

6.3  Principios metodol6gicos fundamentales de la ensefanza del espaficl como lengua extranjera: recursos
didhcticos aplicables, criterios para la elaboracion de materiales didacticos, interferencias lingUisticas
significativas entre el espanol vy las lenguas del pais.

6.4  Planificacion de un curso de formacion de profesorado de espafioi como lengua exiranjera teniendo en
cuenta las peculiaridadses linglisticas del pais: medios y condiciones requeridas para lograr dicha
formacién.

6.5 Los Centros de Recursos.
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ANEXO VI
HOJA DE SERVICIOS

D. ;
Nombre y apellidos DAL N.R.P.
Cuerpo o Escala Especialidad Situacion administrativa
Destine actual Ciudad Provincia

Destinc que desempeifia o ha desempenado Fechas Servicios como

Forma de | Nivel B funcionario de carrera
Localidad Provincia Centro o puesto | provision | educativo De la posesion Dsl cese
de trabajo (2} (3) - . _ _ .
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Alo | Ados | Meses | Dias
TOTAL DE SERVICIOS CONTADOS HASTA EL DE DE 199, (FIN DE

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS), INCLUSIVE.

)

, a de de 199

EL/LA PROFESOR/A

Fdo.:

{1} No incluir servicios como funcionario interino, ni el periode de funcionario en précticas.

(2) Provisional '@ definitivo.

(3} EGB, ES, BUP-COU, FP, ECIL

El Interesado podrd cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas come sean necesarias, debiendo constar en todas sllas la firma

del funcianaric gue certifica.

D : Jefe de Personal

CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios estd conforme con los antecaedentes que del Profesor al que se refiere constan en este
Centro Directivg ¥ con los documentes que ha exhibido, vy en consecuencia se le acreditan ANOS MESES y
DIAS de servicios come funcionario de carrera, contados al de de 199_, fecha de finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes v documentos.

, de convocatoria para la provisidn de vacantes de

Y a los efectos prevenides en la Crden de
{la autoridad que corresponda),

personal docente en el exteriar, expido la presente certificacion, visada por
a de de mil novecientos noventa y .

Firma y selle de la Unidad
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ANEXO VI

PRUEBA ESPECIFICA DEMOSTRATIVA DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
O IDIOMAS QUE SE SENALAN PARA CADA PUESTO EN EL ANEXO |

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas miltiples, basadas en los
contenidos minimos previstos por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre (B.O.E. del 10) en relacién
con las ensefianzas especializadas de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de Idiomas.

La citada prueba constara de dos partes diferenciadas: la primera sobre contenidos correspondientes
al Ciclo Elemental y la segunda al Ciclo Superior de las referidas ensefianzas.

En funcion de la naturaleza de la vacante o vacantes a que aspire el candidato debera acreditar un
determinado nivel de conocimientos del idioma correspondiente, de acuerdo con lo sefialado a continuacion.

Vacante solicitada Denominacioén del nivel exigide | Contenido de la prueha Minimo exigibie

Ceantros de Titularidad espanoia

Centros da Titularidad mixta
60% de respuestas

. 12 Parte

Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas NIVEL INTERMEDIO correctas de la primera

(Preguntas de

) parte
Secciones Espaficlas en Centros Extfranjeros Ciclo Elemental)
Escuelas Eurppeas

1% y 22 Partes

(Preguntas de los 80% de respuestas

Asesorss Técnicos NIVEL SUPERIOR Ciclos Elemental correctas
y Superiar) del totat de la prueba
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ANEXO VIII
CODIGOS DE CUERPOS Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficlales de ldiomas
CODIGO CUERFPO CODIGO ESPECIALIDAD
0590 Profescres de Ensefianza Secundaria 001 Aleméan
0592 Profesores de Escuelas Oficiales de idiomas 006 Espariol para extranjeros
0591 Profesores Técnlcos de Formacion Profesional Qo8 Frances
05397 Maestros 011 Ingiés
012 ftaliano
CODIGOS DE ESPECIALIDADES 014 Neetandés
Cuermpo de Profesores de Enseflanza Secundaria o015 Portugués
CODIGO ESPECIALIDAD
001 Filosofia
ooz Griego
003 Latin Cuerpo de Maestros
004 Lengua Castellana y Literatura
005 Geogrefia e Historia CODIGO ESPECIALIDAD
005 Matematicas EF Educacién Flsica
007 Fisica y Quimica . El Educacion Infantl
008 Biologia y Geologia — EP Educacion Pimaria
009 Dibujo FE Filologfa, Lengua Castellana y Francés
010 Frances H Filologia, Lengua Castellana e Inglés
0N Ingles FL Filologia, Lengua Castellana
01z Aleman MU Mdsica
M3 ftaliano
015 Portugués
16 Msica
07 Educacién Fisica
018 Psicologia y Pedagogia
019 Tecnologia
101 Administracion de Empresas
105 Formacién y Orientacion Laboral IDICMAS
110 Crganizacidn y Gestién Comercial i
112 Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica CODIGO IDIOMA
125 Sistemas Electrdnicos y Automaticos AL ﬁjemé“
AR Arahe
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional CA Gataldn
FR Francés
CODIGO ESPECIALIDAD IN Inglés
202 Equipos Electronicos T Italiano
206 Instalaciones Electrotécnicas NE Neerlandés
211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas PO Portugués
228 Soldadura suU Sueco
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4242

ORDEN de 11 de febrero de 1998 por la que se declara
a dofia Margarita Gutiérrez Garcia seleccionada en
el procedimiento selectivo convocado por Orden
de 20 de marzo de 1997 para la adquisicién de la
condicion de Catedratico.

Por Orden de 20 de marzo de 1997 {«Boletin Oficial del Estado»
de 3 de abril) se convoca procedimiento selectivo para la adqui-
sicidon de la condicién de Catedratico en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.5 de la Orden
de convocatoria, finalizada la tramitacién del procedimiento v reci-
bidas de las comisiones de seleccion las listas de profesores selec-
cionados, se procede, por Orden de 14 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), a la aprobacién del expediente
del citado procedimiento, ordenando la exposicion de los listados
de seleccionados, asi como de las puntuaciones definitivas de los
meéritos aportados.

Doha Margarita Gutiérrez Garcia, aspirante a adquirir la con-
dicion de Catedratico en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Fisica v Quimica y que ha obte-
nido una puntuacién total de 15,7604 no figura entre los selec-
cionados de este Cuerpo vy Especialidad, siendo su puntuaciéon
superior a la de 15,6300 obtenida por el altimo seleccionado
en el citado Cuerpo v Especialidad.

Considerando que la exclusion de dofia Margarita Gutiérrez
Garcia de la lista de seleccionados en la especialidad de Fisica
y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
es indebida v que constituye un acto de gravamen, pudiendo la
Administracion, en base al articulo 105.1 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comuin, de 26 de noviembre de 1992, dictar uno
nuevo de contenido idéntico al anterior con inclusion de la sefiora
Gutiérrez vy su puntuacion,

En su virtud este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar a dofia Margarita Gutiérrez Garcia, docu-
mento nacional de identidad niimero 51.853.385, seleccionada
en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de marzo
de 1997 para la adquisicion de la condicién de Catedratico en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de ldiomas v Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, incluyéndola entre los seleccionados de la especialidad
de Fisica v Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria con una puntuaciéon de 15,7604 puntos.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el apartado
quinto de la citada Orden de 14 de noviembre de 1997, la con-
dicion de Catedratica de la sefiora Gutiérrez Garcia debera con-
siderarse adquirida con efectos de 1 de enero de 1998.

Tercero.—Asimismo v en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado sexto de la precitada Orden de 14 de noviembre, la Direc-
cion General de Personal vy Servicios extendera la correspondiente
credencial acreditativa v ordenara su inscripcion en el Registro
Central de la Funcién Pablica.

Cuarto.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a la Direccion
General de Personal y Servicios, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 37 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
v 107 vy 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Adminisirativo Comiin, de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 11 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

4243

ORDEN de 16 de febrero de 1998 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
este Departamento.

Existiendo en este Departamento (Instituto de la Juventud)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Piblica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcio-
nalmente, las Administraciones Pablicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a funcionarios destinados en las areas, sectores o departamentos
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Adminisiracién
Pablica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquéllos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o depar-
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva solo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo v Asuntos Sociales.

Por tanto este Departamento, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracién Phblica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacion

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro-
ducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del
«diagnostico de situacion de recursos humanos», podran participar
exclusivamente en el presente concurso los siguientes colectivos
de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con derecho
a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional, o tengan su reserva en los servicios cenirales, o
en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Ministerio
de Trabajo vy Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos y
de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con derecho
a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos autébnomos que a con-
tinuacioén se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon vy Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultiura, Pesca y Alimentacion v todos los orga-
nismos auténomos dependienies de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) v sus
organismos auténomos.



