
numero del documento nacional de identidad y del sistema de 
acceso, que se relacionan en el anexo de esta Resoluciön. 

Segundo.-Los opositores aprobados, en cumplimiento de 10 
previsto en la base 8.1 de la convocatoria, deberan presentar en 
el plaıo de veinte dias naturales, en la Subdirecciön General de 
Recursos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Caste­
liana, 67,28071 Madrid, la docum.n!aci6n previs!a en dicha bas., 
al objeto de poder proceder a su nombramiento como funcionarios 
en practicas. 

Tercero.-Contra la presente Resoluciön, que agota la via admi­
nistrativa, podran los interesados interponer recurso contencio­
so-administrativo en el plaıo de dos meses, contados a partir del 
dia siguiente a su publicaciön en el ,<Boletin Oficial del Estadoıı, 
previa comunicaci6n al örgano que la dict6, de acuerdo con 10 
establecido en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 13 de f.brero de 1998,-EI Subsecretario, p, D, (Re­
soluci6n de 30 de agosto de 1996, ,<Boletin Oficial del Estado» 
de 4 de septiembre), la Subdirectora general de Recursos Huma­
nos, Maria del Pilar Aiıpun Ponıan. 

IIma Sra, Subdirectora general de Recursos Humanos. 

ANEXO 

Relaci6n de aprobados en Iu fases de concurso y oposici6n 
de las pnıebas selectivas para ingreso en el Cue~o de Inge" 
nieros Tecnicos de Obras publicas. convocadas por Orden de 

13 dejunio de 1997 (<<Boletln Oficial del Estado» de 27) 

ApelHdos y nombuı DNl Sistema Puntuaci6n de acceso 

Sol.r Ribes, Javier '''''''''''''' 21.502,959 Libre, 45,57 
Rodrigueı Esteveı, Rafael ... " , , 50,819,100 Libre, 41,18 
Viseas Trinidad, FranciscoJavier . 28,937,503 Libre. 37,82 
Garcia Reina, Jesus """ .. "", 7,531.502 Libr., 37,71 
A1aman Barbero, Fernando , " .. 7,873,540 Libre. 36,81 
Martinez Motos, Jose Antonio " , 33,487,898 Libr., 34,63 
Aıvarez Merino, Carlos . " , , , " .. 28,944,107 Libre. 34,20 
Caballero Amor, Julian " ... " .. 34,810,865 Libr., 32,24 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

4241 ORDEN de 10 defebl'ero de 1998 por la que se convoca 
concurso publico de miuitos para la provision de pla­
xas vacantes de funcionarios docentes en el exterior. 

A fin de desarrollar la acci6n educativa espanola en el exterior 
en 10 relativo a la promociön y organizaci6n de ensenanzas regla­
das de niveles no universitarios del sistema educativo espaiiol, 
curriculos mixtos impartidos en centros con participaci6n del Esta­
do espaiiol, programas de apoyo a tas enseiianzas del espaiiot 
y programas espedficos para hijos de residentes espaiioles, todo 
ello integrado en el marco mas amplio de la proyecciön de la 
cultura y de la lengua espanolas, de acuerdo con 10 establecido 
en e\ Real Decr.to 1027/1993, de 25 de junio (,Boı.tin Oficial 
del Estado» de 6 de agosto), y en la Orden de 28 de febrero de 
1994 (<<Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), modificada 
por la Orden de 30 de enero de 1996 ( .. Boletin Oficial del Estado» 
de 7 de febrero), y confonne a 10 dispuesto en el articulo 40.3 
del Estatuto del Personal de las Escuelas Europeas, vigente desde 
el comienzo del ano escolar 1989~1990, y aplicable al profesorado 
destinado por primera veı a partir de esta fecha, se hace necesario 

proceder a la provisi6n de vacantes en centros de titularidad espa~ 
nola, centros de titularidad mixta, secciones espanolas en centros 
docentes de titularidad extranjera, secciones espanolas de las 
Escuelas Europeas y Agrupaciones de Lengua y Cultura Espaiiolas 
y Equipos de Asesores tecnicos de tas Consejerias de Educaciön 
y Ciencia, todos ellos en el extranjero, para funcionarios de carrera 
de los Cuerpos de Profesores de Ensenanıa Secundaria, Profesores 
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores tecnicos de Fonnaciön 
Profesional y Maestros en regimen de adscripci6n temporal. 

Por ello, en el uso de las facultades delegadas por Orden de 1 
de marıo de 1996 ( .. Boletin Oficial del Estado" del 2), 

Esta Direcciön General de Personal y Servicios, ha dispuesto 
anunciar la convocatoria para la provisi6n de las vacantes que 
se especifican en el anexo 1, mediante concurso publico de meritos, 
que se ajustara a las siguientes bases: 

Primera.-Podran so1icitar estas plaıas los funcionarios de 
carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Profesores de 
Enseiianıa Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio~ 
mas, Profesores tecnicos de Fonnaci6n Profesional y Maestros, 
siempre que reunan los siguientes requisitos: 

A) Requisitos generales de participaci6n: 
a) Acreditar una experiencia minima de tres anos de docencia, 

prestados como fundonario de carrera, en el Cuerpo desde el 
que se participe. 

b) Encontrarse en situadön de servicio activo en el Cuerpo 
al que correspondan las plazas solicitadas y reunir, respecto de 
la especialidad a la que corresponda la plaıa, los requisitos exi~ 
gidos segun la normativa vigente en materia de provisiön de pues­
tos de trabajo de cada uno de los Cuerpos, Para solicitar plazas 
de Maestros, se requerira la habilitaciön en la especialidad que 
se solicite. 

c) En el caso de Profesores que hubieran estado adscritos 
en el exterior mediante concurso publico de meritos con ante~ 
rioridad, deberan acreditar haber prestado servicios docentes efec~ 
tivos en Espaiia durante, al menos, tres cursos academicos com­
pletos, a partir de la fecha de su cese en el exterior, como fun~ 
cionarios del Cuerpo desde el que opten. 

Estos requisitos deberan reunirse en la fecha de finaliıaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse durante 
todo el procedimiento hasta la resoluci6n definitiva del concurso. 

B) Requisito especifico: Conocer el idioma 0 uno de los idio­
mas con el nivel que para cada puesto se determina en el anexo 1 
a la presente Orden. Este requisito debera acreditarse por cual~ 
quiera de las fonnas previstas en las bases segunda.4.e) 0 sexta. 

Segunda.-l. Los Profesores que deseen tomar parte en el 
concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada al mode-
10 induido como anexo 11/1, 2, 3 y 4, dirigida a la Direcciön 
General de Personal y Servicios, EI plaıo de presentaciön sera 
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de esta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

2. A efectos de solicitud de plaıas, los participantes en el 
concurso indicaran con claridad en la instancia el orden de pre~ 
ferencia de las plaıas que soliciten y et cödigo asignado a tas 
mismas, segun el anexo 1, dado que cualquier error en el cödigo 
puede determinar que no se considere la plaıa solicitada 0 se 
obtenga una no deseada. No podran solicitar vacantes que no 
sean de su especialidad 0 para las que no esten habilitados, dentro 
del Cuerpo al que pertenezcan, Asimismo, aunque las hubieran 
consignado en la instancia, no podran ser adscritos a plazas para 
las que no hubieran obtenido la acreditaci6n del conocimiento 
del idioma correspondiente por cualquiera de las formas previstas 
en las bases segunda, 4, e), y sexta. 

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes 
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis~ 
tintos debera consignar expresamente en la solicitud de partici­
paciön en el concurso su opci6n por uno de los idiomas. 

Los candidatos a las plaıas de Colombia no tendran que acre­
ditar el requisito de nivel de conocimiento de idiomas. 

4. Junto con la referida instanda debera aportarse la docu­
mentaci6n que a continuaci6n se indica, que podra ser original 
o fotocopia debidamente compulsada: 

a) Titulo administrativo en el que figure el nombramiento 
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se concursa. 

b) Hoja de Servicios, segun el modelo que figura como 
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n 



de solicitudes, expedida por la Direcciôn Provincial respectiva 0, 

en su caso, por los ôrganos cOlTespondientes de las Comunidades 
Autônomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias 
en materia de educaciôn, 0 por la autoridad educativa espafiola 
de la que dependan. Esta certificaciôn debera concluir necesa­
riamente y en todos los casos, con la expresiôn del cômputo total 
de los servicios prestados, hasta la referida fecha. Dicho cômputo 
figuranı en la misma hoja en la que aparezca la firma de la auto­
ridad que certifica. 

c) Los funcionarios del Cuerpo de Maestros, certificaciôn de 
habilitaciones para las especialidades que soliciten. 

d) Toda la documentaciôn justificativa para la valoraciôn de 
los meritos a que se hace referencia en el anexo III, entendiendose 
que s61amente se tomaran en consideraciôn aquellos meritos debi­
damente justificados, a traves de la documentaci6n que se deter­
mina en dicho anexo, durante el plazo de presentaci6n de soli­
citudes y documentos. 

Dichos meritos deberan relacionarse en el impreso adjunto a 
ta instancia que se inCıuye como anexo 11-4. 

La Administraci6n se reserva el derecho a requerir, en cualquier 
momento, la documentaciôn que considere necesaria, prevalecien­
do, en este supuesto, la puntuaciôn resuItante de la justificaciôn 
requerida. 

e) Doeumentaciôn justificativa del requisito especifico a que 
se refiere la base primera B). 

Quedaran exentos de realizar la prueba de conocimiento de 
idiomas y se considerara que alcanzan el nivel establecido para 
cada puesto, quienes acrediten fehacientemente estar en posesiôn, 
segun se indica en el anexo 11-3, de algunos de los siguientes 
titulos 0 certificados, los cuales deberfm hacer referencia expresa 
al idioma que se pretende acreditar: 

Para el nivel superior: 

Titulo de Ucenciado en la Filologia correspondiente al idioma 
cuyo conocimiento se requiere. 

Titulo de Licenciado en Traducciôn e Interpretaciôn en el idio­
ma cuyo conocimiento se requiere. 

Certificado de Aptitud de las Eseuelas Oficiales de Idiomas en 
el idioma cuyo conocimiento se requiere. 

Para el nivel interrnedio: 
Titulo de Diplomado en Profesorado de Educaci6n General 

Basica, con especialidad en la Filologia correspondiente al idioma 
cuyo conocimiento se requiere. 

Titulo de Diplomado en Traducci6n e Interpretaci6n en el idio­
ma cuyo conocimiento se requiere. 

Certificaciôn academica de CiCıo Elemental de las Escuelas Ofi­
ciales de Idiomas en et idioma cuyo conocimiento se requiere. 

En el caso de que los mencionados titulos academicos no hagan 
referencia expresa al idioma que se pretende acreditar, debera 
presentarse, ademas del titulo academico, certificaciôn academica 
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obten­
ciôn del mismo. 

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, 
debera adjuntarse la correspondiente homologaciôn. 

Asimismo, quedaran exentos de realizar dicha prueba los fun­
cionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria 
o de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad 
de idioma euyo conocimiento se requiere para ocupar la vaeante, 
a los que se les reconocera el nivel superior. 

Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron los niveles 2 
y 3 de conocimiento en uno 0 varios idiomas, a tenor de 10 esta­
blecido en las 6rdenes de 16 de febrero (~Boletin Oficial del Estado» 
de127) y de 13 de diciembre de 1996 (,Boletin Ofieial del Estado" 
de 3 de enero de 1997), por las que se convocaron concursos 
p6blicos de meritos para la provisi6n de plazas vacantes de fun­
cionarios docentes en el exterior, tendran reconocido, en la pre­
sente convocatoria, los niveles intermedio y superior, respecti­
vamente, sin necesidad de concurrir ala prueba de comprobaciôn 
del nivel de conocimiento de idioma cOlTespondiente ni de aportar 
ningun tipo de documentaciôn. 

Exclusivamente a efeetos informativos, los interesados podrfm 
consultar la relaciôn de los aspirantes que acreditaron estar en 
posesiôn del requisito del nivel de eonocimiento de algun idioma, 
a tenor de 10 establecido en las 6rdenes de 16 de febrero y de 
13 de diciembre de 1996. 

Dicha relaciôn podra ser consultada durante el plazo de pre­
sentaci6n de instancias, a 10 largo del cual se encontrara expuesta 
en los lugares que se indi can en la base cuarta.1, sin que proceda 
reclamaciôn 0 recurso alguno contra dicha lista por haber expirado 
el plazo de impugnaciôn contra la misma. 

Igualmente, a 10 largo de todo el procedimiento, podra ser 
consuItada dicha relaciôn en los tablones de anuncios del Servicio 
de Informaciôn del Ministerio de Educaciôn y CuItura, calle AIcala, 
numero 36, de Madrid. 

A estos participantes se les eonsignara en la lista provisional 
de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuarta.1 el nivel 
de idioma entonces acreditado, sin perjuicio del derecho que se 
reserva la Administraciôn de requerir a los participantes, en el 
caso de que resulte necesario para la eomprobaciôn de dicho requi­
sito especifieo. 

A tos Profesores a los que se les acredite el nivel superior 
de conocimiento de un idioma se les considerara tambien acre­
ditados para el nivel interrnedio del mismo. 

Todos aquellos candidatos que opten a alguna vacante que 
exija el nivel de idioma superior habi(mdoles si do reconocido el 
nivel interrnedio 0 requiera el conocimiento de otro idioma del 
que no tengan acreditado ning6n nivel, deberan conculTir a la 
prueba especifica que se establece en la base sexta. 

La Resoluci6n de la Direcci6n General de Personal y Servicios 
que se establece en la base cuarta.4 determinara, con caracter 
definitivo, los Profesores que han demostrado reunir el requisito 
especifico del nivel de conocimiento de uno 0 mas idiomas por 
cualquiera de los procedimientos contemplados en los parrafos 
anteriores. 

5. Las instancias y cuanta documentaciôn se acompafie, se 
dirigiran a la Direcciôn General de Personal y Servicios y se pre­
sentaran en el Registro General del Ministerio de Educaciôn y 
Cultura, eall. Los Madraıo, 15,28071 Madrid, pudiendo r.mitirse 
tambiim por correo certificado 0 presentarse en cualquiera de las 
dependencias aludidas en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. En caso de que se opte por presentar la 
solicitud en una oficina de COlTeos, se hara en sobre abierto para 
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos 
antes de ser certificada. 

Tercera.-1. Para Ilevar a efecto la comprobaci6n yvaloraciôn 
de meritos en las diferentes fases del concurso, se constituira una 
Comisiôn de Selecciôn y tantas Comisiones de Valoraciôn como 
resuIte preciso, en funciôn del numero de aspirantes. 

2. Corresponde a la Comisiôn de Selecciôn: 

La determinaci6n de los contenidos de la prueba de acreditaci6n 
del nivel de conocimiento de idiomas. 

La declaraci6n de la aptitud de los candidatos en la prueba 
de acreditaci6n del nivel de conocimiento de idiomas. 

La valoraciôn de los meritos a que se refieren los apartados 1, 
2.4 y 3 del baremo de meritos, anexo III a esta convocatoria. 

La elaboraciôn y elevaciôn al ôrgano convocante de la pro­
puesta de los aspirantes q ue han superado la fase general. 

La deterrninaciôn de los contenidos de las pruebas de la fase 
especifica. 

El establecimiento de los criterios de valoraciôn de las pruebas 
de las distintas fases del procedimiento. 

La homogeneizaciôn de los criterios de actuaciôn de las Comi­
siones de Valoraciôn y su coordinaciôn. 

La elaboraciôn y elevaciôn al ôrgano convocante de la pro­
puesta de selecci6n de los candidatos, asi como de su adscripci6n 
al correspondiente puesto de trabajo. 

3. La Comisi6n de Selecciôn, integrada por un numero impar 
de miembros no inferior a cinco, estara compuesta por: 

EI Secretario general tecnico, que actuara como Presidente, 
pudiendo delegar en la Subdirectora general de Cooperaciôn lnter­
nacional. 

Ei Subdirector de Gestiôn de Profesorado de Educaciôn Secun­
daria, de Formaci6n Profesional y de Regimen Especial. 

La Subdirectora general de Gestiôn de Profesorado de Edu­
caci6n Infantil y Primaria. 

El Subdirector general de la Inspecci6n de Educaciôn. 
El Subdirector general de Relaciones con las Comunidades 

Aut6nomas y de la Alta Inspecci6n. 



Actuara como Secretario un funcionarlo del Ministerio de Edu~ 
caciôn y Cultura, con voz pero sin voto. 

4. Corresponde a las Comisiones de Valoraci6n la valoraci6n 
de meritos de los candidatos a que se refieren los apartados 2.1, 
2.2 Y 2.3 del baremo de meritos, anexo III a esta convocatoria, 
asi como de las pruebas de la fase especifica. 

5. Cada una de las Comisiones de Valoraci6n estara presidida 
por un funcionario de carrera con destino en et Ministerio de Edu~ 
caciôn y Cultura, designado por la Direcci6n General de Personal 
y Servidos, a propuesta de la Secretana General Tecnica. For~ 
maran parte de la mis ma cuatro Vocales, que seran nombrados, 
igualmente, por la Direcd6n General de Personal y Servicios, a 
propuesta de la Secretaria General Tecnica, de acuerdo con los 
resultados del sorteo que sera anunciado en el «Boletin Oficial 
del Estado» mediante Resoluci6n de la Direcciôn General de Per­
sonal y Servidos, 

La propuesta de los Vocales a tos que se atude en el parrafo 
anterior debera recaer en funcionarios de carrera con la condici6n 
de Catedratico, pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de 
Ensenanza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas titulares 
de especialidades convocadas, que se encuentren en servicio activo 
en el ambito del Ministerio de Educaci6n y Cultura, Para 10 cual 
se partira de dos relaciones que contendran a los Profesores de 
ambos Cuerpos, ordenados alfabeticamente, con indicaciôn de la 
especialidad de la que sean titulares, Una de ellas estara integrada 
por los titulares de las especialidades del ambito sodolingUistico 
y la otra por los titulares de las especialidades del ambito cientifico 
tecnol6gico, proponiendose dos Vocales de cada una de estas rela­
ciones, sin que para una misma Comisiôn pueda proponerse mas 
de un Vocal que sea titutar de una misma especialidad. 

EI procedimiento para la realizad6n del sorteo sera el que se 
describe a continuaciôn: 

Se extraeran, al azar, en primerlugar, dos letras deI abecedario 
que determinaran las letras iniciales del primer apellido del primer 
Vocal titul ar de cada una de las dos relaciones. En segundo lugar, 
se extraeran otras dos letras que determinaran las dos letras ini­
ciales del segundo apellido del mismo Vocal, ası como la espe­
cialidad de la que es titular, Si no existiera ningun primer y/o 
segundo apellidos que comience con estas letras, se acudira al 
inmediatamente siguiente en orden alfabetico. Los restantes Voca­
les titulares seran los inmediatamente siguientes en orden alfa­
betico, siempre que sean titulares de otra especialidad, enten­
diendose que a las letras «ZZ" suceden las «AA)~ y que la .ıo;1.L> 
y la «CH» estaran integradas, respectivamente, en et orden corres~ 
pondiente, en las letras «1.>; y «Cı" 

1.os Profesores que sucedan a estos en orden alfabetico, siempre 
de cada relaci6n, seran designados como Vocales suplentes en 
igual numero que los titulares y por el mismo procedimiento, 

Actuara como Secretario un funcionario del Ministerio de Edu~ 
caci6n y Cultura, con voz pero sin voto. 

Estas Comisiones, tras la comprobaci6n de los meritos que 
les correspondan del anexo III y de la fase especifica, elevaran 
ala Comisi6n de Selecci6n el resultado de la valoraci6n. 

6. A las sesiones de la Comisi6n de Selecciôn podra asistir, 
en calidad de observador, un representante de cada una de las 
organizaciones sindicales representativas en el ambito del personal 
docente a que se refiere esta convocatoria. 

7. Las Comisiones podran disponer, con la autorizaciôn 
expresa del organo convocante, la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para colaborar en 
el desarrollo de las distintas fases e, igualmente, podran solidtar 
la asistencia de especialistas de idiomas para la comprobaciôn 
del requisito del nivel de conocimiento del idioma 0 idiomas, limi­
tandose su actuaci6n a realizar los trabajos que les encomiende 
la Comisiôn. 

8. 1.os miembros de las Comisiones de Selecciôn y Valoraciôn, 
exduidos los Secretarios, deberan pertenecer a Cuerpos de igual 
o superior grupo de dasificaci6n que el del Cuerpo desde el que 
participen tos aspirantes. 

Cuarta.-1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito espe M 

cifico a que se refiere la base primera B) de esta Orden, finalizado 
el plazo de presentaci6n de instancias, la Direcci6n General de 
Personal y Servicios dictara Resoluciôn declarando aprobada la 
lista provisional de aspirantes que, por reunir los requisitos gene~ 
rales de participaci6n a que se refiere la base primera.A), resulten 
admitidos, y de aquellos que, por no haber demostrado estar en 
posesi6n de dichos requisitos, resulten exduidos, provisionalmen~ 
te. En dicha Resoluci6n, que debera publicarse en el .ıo;Boletin Ofi-

cial del Estado>; se indicaran los lugares donde se expondran al 
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos 
y de exduidos de la participaciôn en el concurso, con indicaciôn 
de las causas de exclusiôn. Estas listas contendran, asimismo, 
et nivet 0 nivetes de idiomas acreditados, de acuerdo con 10 previsto 
en la base segunda.4.e). Dichas listas deberan ser expuestas, en 
todo caso, en los tablones de anundos del Servicio de Informad6n 
del Ministerio de Educaciôn y Cultura, de las Direcciones Pro~ 
vindales del Departamento, de las Subdirecciones Territoriales 
de Madrid, de las Subdelegaciones del Gobierno y de los Servicios 
de la Alta Inspecci6n del Estado en tas Comunidades Autônomas 
que se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias en materia 
de educaciôn. 

2. Contra estas listas, tos interesados podran presentar reda­
maciôn en el plazo de dnco dias habiles, 

3. La Direcdôn General de Personal y Servicios dictara Reso~ 
luci6n, que se publicara en et .ıo;Botetin Oficial del Estado)~, indi­
cando la fecha, hora y lugar en que se celebrara la prueba para 
la acreditaci6n del nivel de conocimiento de los distintos idiomas 
a que se refiere la base sexta y debera publicarse en el «Boletin 
Ofidal del Estado)~ con cinco dias de antelaci6n, al menos, a su 
celebraci6n. 

4. Resueltas tas redamaciones a que se refiere el apartado 2 
de esta base y conduida la celebraciôn de la prueba de cono­
cimiento de idiomas, la Direcciôn General de Personal y Servicios 
publicara en el .ıo;Botetin Oficial del Estado>; Resoluciôn anunciando 
la exposiciôn, en los lugares citados en el apartado 1 de esta 
base, de las listas definitivas de admitidos y excluidos, con indi~ 
caci6n de los resultados obtenidos por los participantes en la prue~ 
ba de acreditaci6n del conocimiento del idioma. 

Quinta.-El procedimiento de selecci6n de candidatos para la 
cobertura de los puestos constara de tas siguientes fases: 

A) Fase general: 

En esta fase se comprobaran y valorarim los meritos que se 
especifican en et baremo induido en et anexo III, siempre que 
el candidato los haya alegado y justificado adecuadamente dentro 
del plazo previsto para la presentaciôn de solicitudes. Su valo~ 
raciôn sera de cero a diez puntos, Et candidato debera alcanzar 
una puntuaciôn minima de cuatro puntos para acceder a la siguien~ 
te fase. 

La Direcci6n General de Personal y Servicios dictara Resoludôn 
aprobando las puntuaciones provisionales en los distintos apar­
tados de la fase general de todos los aspirantes que fueron admi­
tidos al concurso. En dicha Resoluci6n, que debera publicarse 
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares donde 
se hallara expuesta la relaci6n de dichas puntuaciones. 

Contra las puntuaciones provisionales los interesados podran 
presentar reclamaci6n, en el plazo de cinco dias habiles, ante 
la Direcci6n General de Personal y Servicios. 

Resueltas las reclamaciones, la Direcci6n General de Personal 
y Servicios dictara Resolud6n aprobando la relaci6n definitiva 
de los aspirantes que hayan superado la fase general, con indi~ 
caci6n de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados 
del baremo, que se hara publica por el mismo procedimiento que 
la relacion provisional. En el plazo de cinco dias, a par!ir del 
siguiente al de dicha publicaci6n, los interesados podran presentar 
renuncia a su parlicipaciôn en el presente procedimiento, 

Igualmente, la Direcci6n General de Personal y Servicios anun­
ciara en el «Boletin Oficial del Estado;;, con una antelaciôn mini ma 
de cinco dias, el lugar, dia y hora en los que se realizara la com­
probaciôn de los meritos de la fase especifica, 

B) Fase especifica: 

En esta fase se consideraran los meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas del puesto, A tal fin, se valorara la adecuaciôn 
psicoprofesional del candidato en relaci6n con las especiales caracM 

teristicas que requiere el desempeno de la actividad docente en 
el exterior, asi como su adecuaci6n individual a la especificidad 
de la plaza que solicite (anexo IV). Esta valoraci6n se efectuara 
mediante la realizaciôn de un test y la redacci6n, en presencia 
de la Comisiôn de Setecciôn, de un analisis, de dos horas de dura­
ciôn, que constara de una parte te6rica y un supuesto practico, 
elegido al azar entre cuatro propuestos por la Comisi6n de Selec~ 



ciôn de entre los comprendidos en el anexo V. Et test se valorara 
de cero a cuatro puntos yel analisis de cero a diez puntos. 

Para superar esta fase debera alcanzarse, sumadas las pun~ 
tuaciones del test y del analisis, una puntuaciôn minima de seis 
puntos. 

Sexta.-La comprobaciôn del requisito del nivel de conocimien~ 
to del idioma 0 idiomas que se sefialan para cada puesto en el 
anexo 1, se realizara mediante una prueba especifica. A esta prueba 
deberan concurrir quienes no hubieren acreditado este requisito, 
de conformidad con 10 dispuesto en la base segunda.4.e), y, en 
consecuencia, no se hallaran incIuidos en la relaci6n a que se 
refiere la base cuarta.1. En el caso de optar a una vacante que 
exija el nivel de idioma superior teniendo acreditado el intermedio 
segun dicha relaciôn, deberan presentarse tambiem a esta prueba. 

El contenido de la prueba se ajustara a las especificaciones 
contenidas en el anexo VII. 

A los candidatos que no superen la prueba en el nivel e idioma 
exigido para las vacantes de un detenninado programa, no se 
tes tendran en cuenta sus peticiones para dichas vacantes. 

Septima.-La propuesta de resoluciôn del concurso debera 
recaer sobre el candidato con mayor puntuaci6n para cada puesto, 
sumados los resultados finales de las fases general y especifica. 

Los empates que puedan producirse se dirimirim segun la pun­
tuaci6n obtenida por este orden: 

1. 0 Mayor puntuaciôn total en la fase general. 
2. 0 Mayor puntuaci6n en cada uno de los apartados de la 

fase general y especifica por el orden en que aparezcan estable~ 
cidos. 

3. 0 Mayor antigüedad en el Cuerpo desde el que se concursa. 

Octava.-1. ConcIuidas las distintas fases, la Comisi6n de 
Selecci6n remitira, a traves de la Secretaria General Tecnica, a 
la Direcci6n General de Personal y Servicios la propuesta de reso­
luciôn del concurso, que contendra la relaci6n de candidatos selec~ 
cionados, con indicaci6n de las plazas adjudicadas y las puntua­
ciones obtenidas por cada uno de ellos. A esta propuesta se acom­
pafiaran las actas del procedimiento. 

La mencionada Direcci6n General, una vez comprobado que 
se han cumplido todos los tramites y requisitos previstos en la 
convocatorla, dictara Orden de resoluciôn definitiva del concurso, 
que se publicara en el ~Boletin Oncial del Estado», adscribiendo 
a los Profesores seleccionados a los correspondientes puestos de 
trabajo y anunciara la fecha y lugares de exposiciôn de las Iistas 
de los candidatos con expresiôn de las puntuaciones obtenidas 
en la fase especifica y la puntuaciôn total akanzada. Contra esta 
Orden, asi como contra las Resoluciones definitivas previstas en 
las bases de esta convocatoria, los interesados podran interponer, 
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al 
de su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado.j., recurso con­
tencioso-administrativo, previa comunicaciôn a la Direcciôn Gene­
ral de Personal y Servicios, segun 10 establecido en los articulos 
37 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Adminis­
trativa, de 27 de diciembre de 1956, y 110 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. 

2. La adscripciôn de los Profesores dependientes de las Comu­
nidades Aut6nomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus 
competencias en materia de educaciôn estara condicionada a la 
previa autorizaci6n de los 6rganos competentes de las mismas. 

3. Una vez que el Profesor este adscrito a un puesto de trabajo, 
no podra renunciar ala plaza asignada, salvo en situaciones excep~ 
cionales. La solicitud de renuncia se formulara ante la Secretaria 
General Tecnica, la cual recabara los infonnes oportunos al res~ 
pecto y elevara la solicitud a ta Direcci6n General de Personat 
y Servicios, que resolvera. 

4. Tras la resoluci6n del concurso, las vacantes que resulten 
desiertas podran proveerse en regimen de comisi6n de servicio, 
por una duraci6n maxima de un ano, conforme a 10 establecido 
en el articulo 54 del Real Decreto 1027/1993 0, en su defecto, 
por Profesores en regimen de intennidad, respetando en todo caso 
los mismos requisitos que se establecen para participar en el pre­
sente concurso excepto, en el segundo de los supuestos, la pose­
si6n de la condiciôn de funcionario. 

Novena.-1. La adscripciôn se realizara por un periodo de 
tres cursos, a excepci6n del personal docente que resulte destinado 

en las Escuelas Europeas, al cual se le aplicara el regimen esta~ 
blecido en la base decima y de los Asesores tecnicos, cuyo regimen 
sera el establecido en la base undecima. 

2. En et caso de los Profesores que esten destinados actuat­
mente en el extranjero en regimen de comisiôn de servicio por 
un curso, conforme a 10 dispuesto en el articulo 54.1 del Real 
Decreto 1027/1993, y que participen en esta convocatoria, su 
adscripci6n se producira, en el supuesto de ser seleccionados, 
por un periodo inicial que no sobrepase, sumado a una posible 
prôrroga, el limite de seis cursos de permanencia continuada en 
el exterior. Se contabilizarim, a lal fin, todas las comisiones de 
seıvicio que por razones excepcionales les hubieran si do previa­
mente conferidas, siempre que estas 10 hayan si do en los afios 
consecutivos inmediatamente precedentes, sin perjuicio del regi~ 
men previsto para el personal docente destinado en Escuelas 
Europeas. 

3. La adscripci6n podra ser prorrogada, previa solicitud del 
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que concurran 
las siguientes condiciones: 

a) Que la plaza a la que se halle adscrito el solicitante no 
sea objeto de modificaciones en funci6n de la planificaci6n de 
la acci6n educativa espanola en el exterior. 

b) Que el profesor haya desarrollado su aciividad profesional 
con probada eficacia y en el desempeno de su puesto de trabajo 
hava atendido a los objetivos concretos del programa en que dicho 
puesto se halle enmarcado y a los generales de la acciôn educativa 
en el exterior. Estos aspectos deberan ser valorados objetivamente 
por la Consejeria de Educaciôn y Ciencia del pais respectivo, asi 
como por la Subdirecci6n General de la Inspecciôn de Educaciôn. 

4. La solicitud de prôrroga la formulara el interesado mediante 
escrito dirigido a la Secretaria General Tecnica, cursado a traves 
de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia correspondiente 0, en 
su defecto, de la Direcci6n del centro de destino. 

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del ultimo 
curso escolar del primer periodo de adscripci6n. 

La Secretaria General Tecnica, a la vista de los infonnes emi­
tidos, formulara la propuesta que corresponda a la Direcci6n Gene­
ral de Personal y Servicios, que resolvera. 

En caso de que por no cumpltrse alguno de los requisitos nece· 
sarlos no procediera la concesiôn de pr6rroga, debera tener lugar 
el tramite de audiencia al interesado. 

Decima.-1. La adscripci6n del personal docente selecciona­
do para las Escuelas Europeas a los correspondientes puestos de 
trabajo se realizara por un periodo de dos cursos. 

2. La adscripci6n podra ser prorrogada, previa solicitud del 
interesado, por otro periodo de tres cursos, siempre que la citada 
prôrroga hava si do informada positivamente por la Direcci6n de 
la Escuela Europea y los Servicios de la Inspecci6n educativa 
correspondiente. 

3. Con el fin de adaptar la nonnativa nacional a tas condi· 
ciones de trabajo establecidas en el Estatuto de Personal Docente 
de las Escuelas Europeas, la adscrlpci6n podra prorrogarse por 
un tercer periodo de cuatro cursos, siempre que se den tas mismas 
condiciones que se establecen en el punto anterlor. 

4. La solicitud de prôrroga la formulara el interesado mediante 
escrito dirigido a la Secretaria General Tecnica. 

La citada solicitud se presentara antes del comienzo del ultimo 
curso escolar del periodo de adscripci6n correspondiente. 

La Secretaria General Tecnica, a la vista de los informes emi­
tidos, formulara la propuesta que corresponda a la Direcciôn Gene­
ral de Personal y Servicios, que resolvera. 

Undecima.-l. Los Asesores tecnicos seleccionados seran 
destinados al puesto obtenido, en regimen de comisiôn de servicio, 
por un primer periodo de un curso de duraci6n. 

2. Estos Profesores en funci6n asesora podran formular su 
deseo de continuar en el desempeno del puesto que ocupan con 
la antelaci6n que se establezca. A tal efecto, se arbitraran las 
medidas oportunas para que las Consejerias de Educaci6n y Cien­
cia y la Subdirecci6n General de la Inspecci6n de Educaci6n ela­
boren los respectivos informes sobre su continuidad en el puesto 
de trabajo. Entre los criterlos que deberim tenerse en cuenta para 
la evaluaciôn positiva del Asesor tecnico debera incluirse su capa­
cidad para relacionarse con la comunidad educativa e instituciones 
del pais; la disposiciôn manifestada a integrarse en el entorno 
sociocultural; la asunci6n de su caracter representativo; la eficacia 



en la organizaciôn y puesta en practica de los programas y acti~ 
vidades para la ensenanza del espanol, asi como las iniciativas 
adoptadas para contribuir ala difusi6n de la ensenanza de la lengua 
y cultura espanolas. Esta valoraciôn debera tener en cuenta la 
informaci6n proporcionada por el propio candidato sobre et 
desempeno de sus funciones y los resultados obtenidos. Caso de 
que el Asesor tecnico reciba una evaluaciôn positiva y persista 
la necesidad de la plaza, sen} adscrito temporalmente a su puesto 
de trabajo por un periodo de dos anos, sin reserva de su destino 
docente inicial y con el derecho preferente, cuando retorne a Espa~ 
na, a obtenerdestino en un puesto de trabajo docente de su Cuerpo 
o Escala, en la localidad en la que tuviera su destino definitivo 
en el momento de producirse dicha adscripci6n. 

3. La adscripciôn podra ser prorrogada previa solicitud del 
interesado por otro periodo de tres cursos. Dicha pr6rroga podra 
ser concedida siempre que se mantenga la necesidad de la plaza 
y su labor sea evaluada positivamente por la Consejeria de Edu­
caci6n y Ciencia y la Subdirecciôn General de la Inspecciôn de 
Educaciôn, de acuerdo con los criterios senalados en el punto 2 
de esta base. 

4. Los Profesores que obtengan una plaza de Asesor tecnico, 
encontrandose destinados en el exterior en comisiôn de servicio 
por un curso, conforme a 10 dispuesto en el articulo 54.1 del 
Real Decreto 1027/1993, una vez cumplido el primer periodo 
de un ano en n?gimen de comisi6n de servicio y, previo cum­
plimiento de los requisitos establecidos en el punto numero 2 
de esta mis ma base, seran nombrados en regimen de adscripci6n 
temporal por un primer periodo que no sobrepase, sumado a una 
posible pr61T0ga, el Iimite de seis anos de permanencia continuada 
en el exterior. Se contabilizaran, a tal fin, todas las comisiones 
de servicio que, por razones excepcionales, les hubieran sido pre~ 
viamente conferidas, siempre que estas 10 hayan sido en los anos 
consecutivos inmediatamente precedentes a la obtenciôn de la 
plaza por concurso de meritos. 

Duodecima.-1. Una vez finalizado et periodo de tiempo por 
el que fueron adscritos en el exterior, tanto el profesorado como 
los Asesores tecnicos tendran derecho preferente a ocupar, a su 
retomo a Espana, un puesto docente de su Cuerpo, en la localidad 
en la que hubieran obtenido su ultimo destino definitivo por con~ 
curso de traslados. A quienes carecieran de un destino definitivo 
previo se les aplicarlm tas normas previstas en cada caso para 
el profesorado con destino provisional, tomando como provincia 
de referencia aquella en la que prestaban servicios en et momento 
de producirse la adscripciôn. 

2. A fin de reincorporarse, a su regreso a Espana, al puesto 
docente que corresponda, los interesados deberan participar en 
el concurso de traslados que se convoque en el ano anterior a 
aquel en que hava de producirse la reincorporaci6n. 

En el supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas 
excepcionales a las que se refiere el punto 3 de la base octava 
de esta convocatoria, se adjudicani al profesor afectado un destino 
provisional, quedando obligado a participar en los siguientes con­
cursos de traslados hasta la obtenci6n de un destino definitivo. 

Decimotercera.-La Direcci6n General de Personal y Servicios 
revocara la adscripciôn del Profesor a la plaza, a propuesta de 
la Secretaria General Tecnica, en tos siguientes casos: 

1. 0 Cuando desaparezca la necesidad educativa que dio ori~ 
gen a la provisi6n del puesto de trabajo. 

En et supuesto anterior, tos Profesores afectados podran ejercer 
el derecho que se reconoce en el articulo 52 del Real Decre~ 
to 1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina 
en la base duodecima de la presente Orden. 

2. 0 Cuando el funcionario pase a la situaci6n de activo en 
otro cuerpo distinto de aquel a traves del cual obtuvo plaza, sin 
que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se refiere 
el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993. 

Decimocuarta.-1. Los Profesores adscritos tendrlm derecho 
a percibir las retribuciones basicas y complementarias que corres~ 
pondan al puesto de trabajo, asi como la asignaciôn especial por 
destino en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de 
Economia y Hacienda, segun 10 previsto en el Real Decre~ 

to 6/1995, de 13 de enero (,Boletin Ofidal del E.tado, de 2 de 

febrero). Los Profesores dependientes de Comunidades Autôno~ 
mas percibiran las retribuciones correspondientes al componente 
por formaci6n permanente unicamente en aquellos casos en que 
10 tengan reconocido por la Comunidad Aut6noma de la que 
dependen. 

Asimismo, les sera de aplicaci6n, en su caso, 10 establecido 
en la .eccion tercera del capitulo iV del Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo (~Boletin Oficial del Estado» del 19), siempre y 
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el 
tiempo por el cual fueron adscritos a las plazas correspondientes. 

2. Los Profesores adscritos a las Escuelas Europeas tendran 
derecho a percibir: 

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educaci6n y 
Cultura, las retribuciones basicas correspondientes a los Cuerpos 
docentes a que pertenezcan. 

b) Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el resto 
de las retribuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente 
de las Escuelas Europeas, asi como los gastos de traslado e ins~ 
talaci6n. 

Decimoquinta.-Los Profesores adscritos destinados en cen­
tros, agrupaciones de lengua y cultura espanolas y secciones espa~ 
fiolas en centros extranjeros, estaran acogidos al regimen de dedi~ 
caci6n establecido para los funcionarios docentes que presten 
servicios en centros publicos en Espana, de acuerdo con 10 esta~ 
blecido en la Orden de 31 de julio de 1987 (,Boletin Oficial del 
Estado» del 18 de agosto). Ademas de desalTollar las actividades 
lectivas que les correspondan y las actividades complementarias 
que se les asignen deberan integrarse en el proyecto pedagôgico 
del centro respectivo 0, en su caso, en el programa establecido, 
asi como participar en las actividades complementarias y de pro­
yecciôn cultural que se les encomiende, bien por la Direcciôn, 
bien por el Consejero de Educaci6n y Ciencia de acuerdo con 
aquella, en el marco de 10 establecido por el Real Decre­
to 1027/1993, de 25 dejunio. 

Los funcionarios docentes destinados en puestos de Asesores 
tecnicos deberan cumplir la jornada de trabajo establecida en la 
normativa general para los funcionarios publicos. 

En todos los casos el cumplimiento de la jornada se hara con 
las adecuaciones necesarias en funciôn de las peculiaridades del 
pais donde se encuentran destinados. La fecha de incorporaci6n 
al puesto docente sera la que, en cada caso, se senale en la reso· 
luciôn definitiva det presente concurso, que no ha de coincidir 
necesariamente con la de comienzo de curso en Espaiia. 

Decimosexta.-Pasado un mes desde la publicaciôn de la Orden 
de resoluci6n del concurso en el ~Boletin Oficial del Estado», se 
abrira un plazo de dos meses para que los concursantes puedan 
retirar su documentaciôn. A tal efecto podran acudir personal~ 
mente 0 delegar en otra persona, debidamente autorizada, siempre 
que no se haya interpuesto recurso contencioso-administrativo por 
el propio interesado 0 terceros que pudieran afectarle, para recoger 
dicha documentaciôn en la Subdirecciôn General de Gesti6n de 
Profesorado de Educaciôn Secundaria, Formaci6n Profesional y 
de Regimen E.pecial, calle Alcala, numero 36, 28014 Madrid. 
Si la documentaciôn no se retirase en el plazo seiialado, se enten­
dera que el participante renuncia a su recuperaciôn, decayendo, 
por tanto, en su derecho a ello. 

Decimoseptima.-Contra la presente convocatoria los intere­
sados podran interponer, en el plazo de dos meses contados a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el ~Boletin Oficial 
del Estado», recurso contencioso-administrativo, previa comuni~ 
caci6n a la Direcci6n General de Personal y Servicios, segun 10 
establecido en los articulos 37 de la Ley reguladora de la Juris­
dicciôn ContenciosoMAdministrativa, de 27 de diciembre de 1956, 
y 110 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de 
noviembre de 1992. 

Madrid, 10 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado!J' del 2), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen GonzaJez Fernandez. 

I1mos. Sres. Secretario general tecnico y Directora general de Per­
sonal y Servicios. 



ANEXO I 
RELACION DE VACANTES EN EL EXTERIOR 

1. PROFESORES DE ENSE~ANZA $ECUNDARIA. TECNIGOS DE FORMACION PROFE$IONAL Y PROFESORES DE ESCUFLAS OFICIALES DE IDIOMAS 

1.1. CENTROS (APARTADOS 1.1. 11.1 Y 111.1 del ANEXO iV, 

REQUlSITDS 8(IQ1008 
C6DIQOS DE LAS I 

.... -
PLAZA8 

PAIS LOCALlDAD GENTRO DE DESTlNO 
CUERPO ESPEC!AL/OAD ID/OMA 

... _. . ........... 

60000025004 ANDORRA LA MARGINEDA·AIXOVALL LE. DE 8ECUNDARIA 0590 004 OA·I 

60000025005 
, 

0590 005 CA·I 

60000025009 
, · .. 0590 009 CA·I ......... 

60000025016 
, .. 0590 016 CA·I 

60000025018 
, 

0590 018 CA·I 

60000025019 · . 0590 019 CA·I ... _ .... 

60000301006 BRASIL SAO PAULO C,H,8, 'MIGUEL DE CERVANTES" 0590 006 PO·[ 

60000116006 COLOM8/A BOGOTA C.C,E,E:REYES CATOUCOS' 0590 006 -

60000116018 .. 0590 018 -

60000116019 · · " 0590 019 -.. _- ..... -
60000128001 FRANCIA PARIs LlCEO ESPANOL 0590 001 FR-I ._ .... ····w_ 

60000128006 " , 0590 006 FR·I 

60000128011 · 0590 011 FR·I 
.................. _ ... -

600001280) B · I 0590 018 FR-I 

60000128101 · I 
, 

0590 1011110 FR·I 

60000165803 ITAUA ROMA LlCEO' ESPANOL 'OERVANTES" 0590 002/003 IT-I .. .... __ ... ." . .......•... _-_.,-
60000165004 " " " 0590 004 IT-I 

60000165006 " 0590 006 - IT-I 

60000165018 0590 018 IT·I 

60000165019 " 0590 019 ! IT-I 

60000177018 MARRUECOS ALHUCEMAS lE '-MELCHOR DE JOVELLANOS" 0590 018 I AR·IIFR·I 

60000189001 CASA8LANCA LE. "JUAN RAM6N JIMENEZ" 0590 001 AR·I/FR·I -_ ... _ ... "" 
60000189004 . mi90 004 AR·I/FR·I 

60000189005 .. .. 0590 005 AR~f/FR·1 
......... _ .... 

60000189011 .. 0590 011 AR·I/FR·I 
-----

60000189017 " 0590 017 AR-ı/FR·I 

60000189018 " 0590 018 AR·I/FR·I 
........•.............. -

60000189019 .. 0590 019 AR-I/FR-I 

60000190001 .. NADOR LE, "LOPE DE VEGA' 0590 001 AR~r/FR·1 
.. •.•...................... _ .. _ .... 

60000190004 " 0590 004 AR~I/FR·ı 

60000190005 
, 

0590 005 I AR·I/FR·I 

60000190007 0590 007 I AR·I/FR-I 
.... _. 

60000190010 " . 0590 010 I AR·I/FR,I 

60000190018 " 0590 018 ! AR·I/FR·I ____________ .,,_c_ 

60000207018 TANGER I.E. "SEVERO OGHOA" 0590 018 AR-I/FR·I 

60000207019 0590 019 1 AR·I/FR·I 

60000219006 TEruAN I,E, "NTRA. SRA, DEL PILAR" 0590 006 I AR-l/FR.I 

60000219007 0590 007 i AR·I/FR·I 

NVpLAZAS 

2 

1 

1 

2 

1 

._ •. 1 ..• _ 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
. 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

--'----
1 



REQUISITOS EXIGIDQS 
C6DIGOS DE iAS 

PAIS LOCALlDAD CENTRO DE DESTINO NrpLAZAS 
PLAZAS -

CUERPO E3PECif1UDAD IDIOMA 
. -_ .. - ~~ ..... __ ._ ........ _ ............ 

80000219000 " 0590 QQB AR-IIFR-I 1 

6000021901 B 0590 016 AR·IIFR·I 1 

60000220004 " TETUAN I.F.P. 'JUAN DE LA CIERVA" 0590 004 AR"I/FR~I 1 

60000220105 " 0590 105 AR-I/FR-I 1 

60000220112 
, . 0590 112 AR-IIFR-I 1 

60000220202 · " " 0591 202 AR.IIFR·I 1 
-

60000220206 
, " " 0591 206 AR·I/FR·I 2 

60000220211 " " 0591 2111226 AR·I/FR·I 2 

60000271001 PORTUGAL LlS80A INSTITUTO ESPANOt 0590 001 PO·I 1 

60000271006 · 0590 006 PO·I 1 -_._.- ... - ................ - ..... _ .. 

6000027100B · 0590 OOB PO-I 1 .. _ .. _ .... ............... ...... _-,,-_ .. -
60000271010 0590 I 010 PO-I 1 , , 
60000271016 

, 
" 0590 016 PO·I 1 

60000271018 0590 I 018 PQ·I 1 

60000281 Q07 REINO UNIOO LONDRES LE. 'VICENTE CA~A.DA BLANCH" 0590 I 007 IN-I 1 

60000281011 " 0590 I 011 IN·I 1 

60000281018 · " 0590 
I 
I 018 IN~I 1 

1 ,2,SECGIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (APARTADOS 1.2, 11.2 Y 111.2 del ANEXO IV) 
, 

C60/805 DE !AS REQUlSfTOS EXfGIOOS 

PiAZAS 
PA{$ LOCALlDAD CENTRO DE DESTINO 

I 
WPLAZAS 

CUERPO ESPEC1ALlOAO /OIOMA 

60000499005 FRANCIA MARSELLA ''Le. MARSEILLEVEYRE" 0590 005 . FR·I J 1 
I 

0590 004 

I 
60000359807 MONTPELLlER 'L YCEE JOFFRE" FR-I 1 

0592 006 

60000530005 ST. GERMAIN EN LAYE "LI. ST. GERMAIN EN LAYE' 0590 005 FR·I 1 

0590 004 
60000633807 ITAL1A IVREA LlCEO "CARlO Bon A" IT·I 1 

059Q 006 

0590 004 
60000608807 " SASSARI 1. "M~.RGHERITA CASTElVI" IT-I 1 

0592 006 ._-_.- ................................... -

1,3, ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS 1.3, 11.3 Y IIJ.3 del ANEXQ IV) 

REQUfSITOS EXIGfDOS 
C60180S DE tAS 

PAr5 LOCAUDAO CENTRO DE DESTlNO 
CUERPO I ESPECIAUOAD 

N'"PLAZAS 
PLAZAS fDfOMA 

0590 004 
60000669808 8ELGICA BRUSELAS BRUSELAS I FR-ı 1 

0592 006 

60000669007 " 
, 0590 007 ! FR~I 1 

0590 004 
60000670808 BRUSELAS ii FR·I 1 

0592 006 

60000700006 LUXEMBURGO LUXEMBURGO E,E. DE LUXEMBURGO 0590 006 rR-1 1 

0590 004 
BOOOO68280S REINO UNIDO CULHAM EE DE CUlHAM IN-1 1 I 

0592 006 , 
..................................................... ............................................................................ - .......... ........................ . ......... _ . 



1.4, ASESORES TECNICOS (APARTADOS 1,5, 11,5 Y 1ıı.5 dəl ANEXO IV) 

... _ .... 

REQUlSlfOS EXI(lIDOS '. 
C6DIGOS DE /AS 

PAfS LOCALlDAD CENTRO DE DESTlNO N'PLAZAS PLAZAS CUERPO ESPtECfALlDAD IDIOMA 
................ -

0590 004/015 
60900152904 SRASIL - . - PO·S 2 

0592 006/015 
~----

0590 00410101011 
60900164904 CANADA· - - FR-S 1 

0592 006/00a/Ol1 - ...... _ .... 
0590 004/011 

60900073604 EE.UU. IN·S 12 
0592 006/011 

0590 I 004/010 
60900085804 FRANCIA - - FR-S 1 

0592 006/008 

0590 004/011 
NE-SIIN-60900218804 HOLANDA U - -

S 
1 

0592 006/011/014 

0590 004/013 
60900097804 ITALlA - IT-S 2 

0592 006/012 

0590 004 
AR-S/FR-60900103804 MARRUECOS - - S 

5 
0592 006 

0590 004 
60900115804 PORTUGAL - _.". PO-S 1 

0592 006 

0590 004/011 
60900127804 R, UNIOO - -

I 
IN·S 4 

\ 0592 006/011 

0590 I 004/011 
, 

I 
SU·S/IN· 

60900140804 ·SUEOIA Uk - - I s 1 
0592 ı 006/011 

SUlZA 0590 004/01'2 

60900139604 ALEMANICA - . AL-S 1 
0592 006/001 

SUIZA 0590 004/010 
60900191804 

FRANCOFONA 
-- -- FR-8 1 

0592 006fOO8 

NOTAS: ESPECIALlDAD: Vease la equivalencia de 105 c6digos ən əl Anexo Vii!. 

Q1LEiRPO: Veaş8 La equivalencia de 108 c6digos ən əL ən əl Anexo vııı, 

J.QlQM8; Idioma requerldo para cada vacantə. A continuaci6n de! c6dlgo de ldloma se anaden las siglas 1= nival Intermedio 0 S= nlvel Supeıior, que expresə.n elnivel 
requerido para la vacantə. Cuando constan varios idiomas, solo dəbe elegir una de 01108, de acuerdo con los c6digos recogidos ən əL Anexo Vii!. 

Depcnde de la Con$Sjeria de Educaci6n y Ciencia de EE.UU. 
Depende do la Consejeria de Edl.lcaciôn y Ciencia de Belgica. 
Dependo de la Consejeria de Educec!6n y Cienciə de Alemania, 



;ı~ MAEStTROS 

2L CENTROS (APAA,ADOS 1.1 111 Y 111.1 del ANEXO iv) 
. 

REOUI$/TDS EXIGIDDS 
C6DIGOS DE LAS 

PAiS LOCAUDAD CEN iRD DE DESTlNO N9PLAZA$ PLAZAS CUERPO ESPECIALlDAD IDIOMA 

60000037EP ANDORRA ANDORRA LA VELLA ESCUELA ESPANOLA 0597 EP CA·I 1 

60000037FI 
, 

0597 FI CA·I 1 _ .. . 

60000049FI CANILLO " 0597 FI CA·I 1 

60000050EF 
, 

ENCAMP 0597 EF CA·I 1 

60000050EI 
, 

0597 EI CA·I 2 _ .... --. 
60000050EP 

, 0597 EP CA·I 2 
................ ......... ,._ ... 

600QOO50FI 
, 

0597 FI CA~I 1 

60000062EP 
, 

ESCALDES " 0597 EP CA·I 1 

60000074EF LA MASSANA I 0597 EF CA·I 1 

60000074EI 
, 

" , I 0597 EI CA·I 1 

60000074FF 
, 

" 0597 FF CA·I 1 
.......... _ ...... _-

60000074FI " 0597 FI CA·I 1 

60000098FI PAS DE LA CASA 
, 

0597 FI CA·I 1 
" . 

60000104EI " SANT JULıA DE LÖRIA " 0597 EI CA·I 2 
... ~- -------------._.-. 

60D001D4EP " " 0597 EP CA"I 1 

60000116EF COLOMBIA BOGOTA C.C.E.E. "REYES CAT6ucos" 0597 EF - 1 _ ....•... 

60000116EP " 
, 0597 EP - 3 

60DQQ116FF 
, 

0597 FF - 1 
....... ~ ......... - .......... _ ... 

600001311?P FRANCIA PARis C.E. "FEDERICO GARciA LORCA" 0597 EP FR·I 1 

60000165FI ITAUA ROMA UCEO ESPANOL "CERVANTES" 0597 FI IT·I 1 

60000165MU 0597 MU IT-I I 1 ..... - ................... __ .-
6QOOO189Eı MARRUECOS CASABLANCA I.E. "JUAN F\AM6N JIMENEZ" 0597 EI AR-I/FR-I 2 

60000190EI " NADOR I.E. 'LOPE DE VEGA" 0597 EI . AR·I/FR·I 1 

60001066EI RABAT COLEGIO ESPANOL DE RA8AT 0597 FI AR·IIFR·I 1 

60000244EI TANGER C.E. "RAMON Y CAJAL' 0597 Eı AR·IIFR·I 

ı 
3 

60000244EP 
, 0597 EP AR-1/FR-1 3 

60000244FI 0597 FI AR·I/FR·I 1 ._--- .................... - .,._ .. 
60000256El TETUAN G.E. "JAC1NTO BENAVENTE" 0597 EI AR-l/FR-I 2 _ ... ~ .... 

60000256EP 
, , 

0597 EP AR.I!FR.I 1 

60000256FI 
, 

0597 FI AR·I/FR-I 1 
.... _-_._-~---- ----------------- ---.. -

60000256MU 
, 

0597 MU AR·I/FR·I 1 

60000271EI PORTUGAL USBOA INSTITUTO ESPANOL 0597 EI PO·I 3 .. ....... _ ....... ................. . .......................... - ......... _ . 

60000271EP 0597 EP PO-I I 2 

60000281EP RFINO UNIDO I LDNDRFS LE. 'VICENTE CANADA BLANCH" 0597 EP IN·I I 2 

2:2. SECGIONES ESPANOLAS EN CENTROS EXTRANJEROS (Aı::ıARTADOS 1.2, 11.2 Y 111.2 dol ANEXO II/) 

REQUISITOS EXfGIDOS I 
C6DIGDS DE LA$ 

, 

PLAZAS 
PA!S LOCALlDAD CENTRO DE DESTINQ 

I 
N!!PLAZAS 

CUERPO ESPECIAUDAD IDIOMA 
I 

60DOO347FI EE.UU. MIAMI "SUNSET ELEMENTARY SCHOOL" 0597 FI IN-I I 1 

60000542EI FRANCIA ST. GERMA1N EN GWE ECOLE 'HENRI DUNANT' 0597 EI FR-I 1 ....................... _. 



2.3. ESCUELAS EUROPEAS (APARTADOS 1.3. [[.3 Y [11.3 de[ ANEXO [V) 

.-
COD/QOS DE LAS 

Aı;QUlS/TOS EX/G/DDS 

PlAZAS 
PAfS LOCAL/OAO CENTAO Dı; DEST/ND N'PlAZAS 

CUERPO ESPECIALlDAD /DIOMA 

60000724EP ALEMAN[A MUN[CH E.E, DE MUN1CH 0597 EP AL·[ 1 

60000669FF BELG[CA BRUSELAS E.E. DE 8RUSELAS [ 0597 FF FR-[ 2 -

2.4. AGRUPAC[ONES DE LEN(;UA Y GULTURA ESPANOLAS (APARTAOOS [.4. 11.4 Y 111.4 de[ AN EXO [V) 

AEQUlSITOS EXIGIDOS 
COD/GOS DE /AS 

PAIS LOCAL/DAD CENTRD DE DESTINO NiJpLAZAS 
PlAZAS CUERPO ESPECIALlDAO ID/OMA 

60000748AG ALEMAN[A - - 0597 FL AL~1 5 ---- -.. 
60000785AG FRANCIA - - 0597 FL FR-[ 4 

I 
.. 

I 60000815AG RE[NO UN[OO .. - 0597 FL [N-[ 3 

60000827AG SU[ZA ALEMAN[CA' - 0597 FL AL-[ 6 

60000839AG . 
I FA.ANC6FONA .... .. 0597 FL FR·[ 13 -_ .... ~ .. _ .. _ .... _ .•.... - ...... _ ...... 

60000312AG . ITAlIANA ..... 0597 FL iT·! 1 _ .. _ .. _ .. 

NOTAS: ESPECIALlDAD: Vease la equivalencia de 103 c6dlgos en əl Anexo Vii!. 

IDIQMA: Idiorna requerido para cada vaca.nte. A continuaCı6n del c6digo de ıdioma se anaden las siglas 1"" nival Intermedio 0 S", nivel Superior, que expresan al nivol 
requorido para la vacante, Cuando constan varios idioməs, 5610 dcbc clegir uno do e1l03. de acuerdo con 105 codigos recogidos en el Anexo Vııı, 

SU[ZA; Agrupaciones de 8erna (excepto əl ərəs del BieliB~nne), 8asilea {excepto €li area de Delemont y PorGntruy), Zurlch y S1. Gal1en. 
Agrupaciones do Glnebra, Lausana, Neuchatel, Berna (area del Ble1!Bienne) y Basilea (aran de Delemont y Porentruy), 
Agrupac16n de Zurich, zona del l1c1no. 



AN EXO 1111 
SOLICITUD DE: PARTICIPACıÔN 8N EL CDNCURSQ DE MERITOS PARA LA PROVISıON DE PLAZAS DOCENT8S BN EL EXTERIOR 

(ORDEN DE CONVOCATOIU.ı\ DE .....•.•.•.•••••• ,.,. B.O.E. DE •• " ...•••...•.•.. ,) 

Nombre 

L-L-L-L-L-L-L-L-L-JI. .. -'--l..o--L-L...J 

Frimer Apellido 

Segundo Apellido 

D.N.1. 

N6rnel'o Registro Per:sonal 

FECBA DE 'rOMA DE POSESıÔN COMQ PUNCIONARIO DE 
CARRERA EN EL CUERPO DESDE EI, QUE CONCURSA 

sI HA ESTADO DESTINADO POt{ CONCURSü EN Et EXTEHırJR SENALE: 

C60IGO CUERPO AL QUE PERTENECE 
Ver Anexo Vııı 

CÔOIGQ ESPECIALIDADES 
(Para P.B.S. 0 P.E,Q.I 
Y r,T,F,r.) 

Vor Anexo vırı 

CONDıcrôN DE CATEDRATICO 
(S610 para P.E.S. 0 P E.0.1.) 

SI D Na D 

FArs DEL I 
ô L "lMO DE STINO '-.L...--.L-'_'---'----'----'_-'---'---'----'L-.L-L-1.......J 

FRCHA CESE 

DIRECCı6N DEL 
CONCURSANTE A EFECTOS 
DE NOTIFICACIONES 

DJı,TOS DEL CENTRO DE 

DESTINO DEFINITIVO 
EN ESPA~A 

Domicilio (Cal1ü 0 Plaza y NumeroJ 

C6digo PosLal Localidad 

Tellfono (con prefijo) Provincia/Pais 

Denominacion Centro 

C6d::lgcı Post al Localidad 

Provirıcia 'rel&fono (con prefijo) 

C6DIGO ESPECIALIDAD~S 
(Para Maestros) 

Ver: Anexo vur 

sı ESTA DESPLAZADO 0 EN COMISrON DE SEfiVICIOS, INDIQEı::: LA DENOMINACıÔN Y TELEFO~O DEL CENTRO CN EL QlJE PRESTA EFECTIVı\­
MENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESF.NTE CURSO 1997-98: 

Denominaciôn Centro Telefona (çon prefijo) 

Loca1idad Provincia 

DECLARO EXPRESA1\1ENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGXADOS EN ESTP, SOLICITun. ASl COMO RElJNIR TODOS Y CA DA UNO DE LOS 
REQUlSITOS EXIGIDOS CN LA CONVOCATORIA. 

J::n """", .. . , , , .. " , , " a "" de "., ..... ,., < de 199" 
FIRMA DEL Cm,CURSANTE 

DIRECC'ıON GENERAL DE P8BSONAL Y SERVICTOS nr:L MEC. C/ALCALA, 36 - 28071 i>lAIJIUD 



A N EXO 11/2 

SOLICITUD DE PlAZAS Y De CQOOPROBACIoN DE CONOCIJUENTO DE IDIOMA 

APEI.LlOOS 

[-'-'1 ---'--'--LD, N-L-,ı, -L-L-'--J] 

Pi.AZAS QUE SOI.l.CITA POR OR[)EN DE PREPERENCIA ] 
.-

NIDmHO CÖDlGO PLAZAS 
OMEII (Ol 

1 6 0 
. 

2 6 0 
-

J 6 0 

4 6 0 
.. .. 

5 6 0 
. ... -

6 6 0 

7 6 0 

8 6 0 
... 

9 6 0 

10 6 0 

11 6 0 

12 6 0 -
13 6 0 

14 6 0 

15 6 0 

16 6 0 
.. 

17 6 0 _ ... 
18 6 0 

19 6 0 

20 6 0 

21 6 0 

22 6 0 

23 6 0 

2Jı 6 0 
.... -

25 6 0 
..... -

(*) (Lal.> vac,mtes de Maestro.s :s61o tienE!n 10 dlgitos 
por 10 quc la öltima casilla quedara cn blanco) 

No.mmE 

NÖMERO REGISTRO PERSO~AL 

[_. _o_C0.L' D_I_GO--,-C_UE_'RPOJ---II\ 

COO.IGO lDIC»IA 
PAİsES EN 1.05 QOR SOI • .r:Cl'rA PLAZA (Sôlo uno por pais 

Ver lı.ncxo Vııı 
.... 

L ., I I I I 
i I I I I 
i I L._U 
I J I I I 

I I [[] 
,1 J I I I 
i I I I I 
i i LL] 
i i Cı:J 

._ ... ............... ... 

L I . r i I 
_ ... 

CRtl:"TROS D 
SECCIONES F:SP}\ı~ULAS EN 

D CENTROS EXTRANJEROS 

TIPQ CENTHOjPUESTO 

D .AL QUE CQNCURSA ESCUELAS EUROPEAS 
()1arque con :X: domle 
proceda) 

D AGRUPI\ClO~'ES J .. C.E. 

l\SESORES TECNICOS D 

Fon •••••••••• ~" .•.••••••••• _._ •. a ••• ___ de .•••• ______ .•.• de 199--

PIRMA ILP.J. CONCURSANTE 



AN EXO 11/3 

DOCUMENTACIÔN QtJE SE APORTA PARA ACREDI1'AR QUE SE REUNEN LOS REQUISJ'rOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACıÔN EN CONCURSO. 

A) REQUISl'l'OS GENERALES 

o Fotocopia compulsada de1 Titulo AdnıinistI'ativo como funcionario de carl'era del cuel'po desde aL que CQt1cursa, 
con diligcncias de posesi6rı y cese 0 de 108 correspondientes documento.s de inscripci6n en los Registros de 
Personal. 

o Hoja de Servicios, sp..gı":m e1 rnod.,.J.o que figııra canıo Anexo VI, de conformidad con 10 estableCidQ erı la 13ase 

Seguıtda lı b) de la Convocatoria. 

o 

o 

En el caso de 10s Maestros, certificaciôn de habiıitaciortes para las especialidades que se soliciten. 

Cite cuales son: 

13) REQUISITO ESPECIPICO - Exenclones 

Indique si es Profesor 

especialidad 

de Ensefiartza Secundaria 0 de Escuela OficJal de Idionıa8, y cn quc 

D Indique si cuncurri6 en la pas ada convQcatoria (O,M, 13 de didenıbre de_ 1,996). Y obtuVo ıııedı;mte ]a rııısıııa e1 

recoı:ıocinıiento de un detel'ıuinndo nivel en unu 0 varias idiomas, 

si esta exento de realizar la r,rueba del nivə1 de conocinıiento en a1gun idioma 0 idioıııu$, por ".star eıı posesi6n de alguno de 
los siguientes litulos 0 certificados, y aporta fotocop.l.1;l coınpulsada de 10s mi.snıos, inrHı::<ır r:uiıles: 

ALEM!iN A.RAB8 CATAt.AN FRANCES l.NGLftS lTALI!\.Nü !\EERLANDE8 PORTUGUES SUECO 

Ti tulo de Licenciado en Filologia 
cor:respond:reofe 13.1 idioma <.:'uyo 0 0 0 0 0 0 cot1ocind.lmto se requiere 

Titulo de Licenciado eo Tra.ducci6n 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 Inteı'petraci6n 

Certifi.<:ado de Aptitud de FJ$cl1ela 
0 0 0 0 0 0 0 Oficial de ldiomas 

Certificado Acadfmico de Ciclo 
Elenıental de Escuela Oficial de 0 0 0 0 0 0 0 
Idiorııas 

Diplomado ~n B.U. Pro[esorado EGB 
0 0 0 0 (especia1idad fi101oı;ia) 

Diplomado en Traducci6n e 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Interpretaci6n 

t;n .. ', .... " .. " .• , .• , ... a .. ,.,. do de 199 .. 
FIRMA DEL cm.;CUI1SANTE 
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ANEXO 11/4.1 

RELACION DE J.!ERlTOS ALEG1UK)S DE ı.os QUE SE PRESENTA DOCUJIENTACION ACREDITATIVA REPERIr>QS 
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTAC!ON DE SOLIClTUDES Y DOCUMEN1~S 

D.N.I. NIDIERO REGISTRo PERSONAL CODlGO CUERPO 

LllmJ:::::J 

._ ... 
J;JERlTOS ALEGADOS POR J\PARTADOS -.... ,. 

1. SERVIC:ı:OS DOcENTES PRESTADOS 
----- """-

1.ı. CONDICION CATEDHATICO ._ ... . .... -

... _ ... _-
1.2. SERVICIOS EPEC'rıVQS CO"" FUNCIONARIO DE CAR.R};RA EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA 

. 

1. 3. SERVICIOS EPECTIVOS EN 01'ROS CUERPOS A QUE SE REFIERE LA LOGSE .... 

En •..•..••.•••. _ ..... , a ••• de •.••••.••.•.• de 1..998 
rımlA Df:L CONCURSA.NTE. 



_._ ... 

ANf!Xo 11/4.2 

RELACl.0N DE MERlTOS ALEGAOQS DE LOS QUE SE PRESENTA OOCUNENTACION Iı.CREDI'rATIVA REFERlDOS 
AL FIN DI~L I'LAZO DE PRESENTACION DE: SOL1ClTUDES Y DOCmmNTOS 

D.N.!. NUMERO USGISTRO PERSONAL CODlGO CUERPO 

[-

MERlTOS ALEGADOS POR APARTADOS . ... _-
2. VAl.ORACI0N DEL TRADAJO 

2.1. PUBLICACIONES DE CARACTER DIDAC'T'.ICO 0 CIENT1FlCO Y LIBROS DE TEXTO . __ ... . ....... _. 

2.2. CURSOS 0 ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA EDUCACION EN EL EXTERIOR 0 LA ENSENANZA DEL EsPANOL cwıo LENGU.A EXTRANJERA 

-

2-3. CURSOs 0 ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA' ESPECIAJ.IDAD DEJ. CANDIDATO. ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO 0 TA 

ORGhNlzAC!ON ESCOI~R 

........ -

En ...••••••.•••.••.•. a •.. de ______ ._ .... de 1.998 
Pıru.1A Dı::L CONCURSAN'l'E. 



! 

I 

ANEXO 11/4.3 

RELACION DE ~IERlTOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUJ,JENTACION ACREDITA'l'IVA REI~ERlDOS 
AL PIN DF.L PLAZO DE PRESENTACION DE SOL1ClTUDES Y DQCUMENTOS 

NOMBRP. 

D.N.r. NUMERO HEGISTRO PERSONAL conıGO CUERVO 

[Tr 

MF.RITOS ALEGh.DOS FOR APAR'TAOOS 

2.4. CARGOS DIRECTIVQS 

2.4.1- DlRECC10N DE CE.NTROS runl,ıcoS 
_._-~---_. 

.. _. . ....... _. 

2.4.2. .JEFE Dli ı::STUDIOS 0 SECRETARIO DE CENTROS PUllLICOS 

, 

-

2.4.3. QTROS CARGOS DIRECTI.VOS 0 COMO ASESOu 

Fln ••••••• ~...... •• •• a de ..•...••..•. de :1..998 
P lffi\IA DEL CONCURSAN1"E. 



ANEXO ıı/Iı.lı 

RELAC!ON DE MERITOS ALEGADOS DE ı.oS QUE SE PRESENTA DOC11MENTACION ACREDITATIVA REPERlDOS 
AL PIN DET. PLAZO DH PRESENTACION DE SOLIClTUDES Y DOCUMıı:NTOS 

NUJ;lERO nEGIsTRO PERSONAL CQOlGO CUERPO 

MERlTOS ALEGADOS FOR APARTADOS 

3. llERlTOS ACADEMICOS 
f"--..c.cc--~-~------------.-..... ~ .. _------------------...... 
3. L GRADO DE DOCTOR 

3.2. OTRJ\S TITUJ..ACIONES ........... _________________________________ -/ 

3.2.1- ~;~~S lJNl\'ERSITAHIOS DISTIN'I'OS DEL ALEGADO PARA INGRE$O E~ EL CUERPO 
el Titulo ~1, ... 1. para en el Cuerpo • ~ ••••• " •.•• "." 

3.2.2. pREJ;Uo EXTRAORDINARIO EN LA TlTULAClON ALEGADA PARA JNGRBSO EN EI. CUERPO 

f-----------------------.-------------.-
3.2.3.a} CERTIPICADO DE APTITUD DE E.O.l. 

f--___ --------_______ --------------.--.. -.... . ......... -------1 
3.2.3.b} CER'l'IFlCADO CICLO ı:::I.ID1F.N'TAL E.O.I. 

"--------------------_ .. _---_._._ ... ... _----------' 
Rn .................. a .. ,. de ..•.......... dc·l·998 

l'IRMA DEL CONCURSAN:CE. 



ANEXO III 

BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES EN EL EXTERIOR 

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA 

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS Mlixlmo 3 

1.1. POl' fener adquirida la condieton de 1,25 Fotocopia compulsada de! ıitula adminisırativo 0 credencial 
eatedratico 0, en su caso del ho/elin 0 diario ojicial en el que aparezca 

su nombramiento. 

1.2. Por cada allo de servieios efeclivos, en la 0,25 Fotocopia compulsada del litulo administrativo con 

situaci6n de servicio activo como !uncionarİo diligenctas de posesi6n y eese 0, en su casa, de los 
de carrera del cuerpo desde el que se COI1Cursa correspol1dientes docıtmentos de il1scripci6n en las Registras 

de personaL 

1.3. POl' cada ana de servieios efectivos coma 0,10 FOlocopia compulsada del titl/lo administrativo con 
juncionario de cal'rera en otros Cuerpos 0 diligencias de posesion y cese 0, en su caso, de los 

escalas docentes il que se rejiere la L.o. o.S.E correspondientes documentos de inscripcion en /os Regisıros 
de personal. 

2, VALORACION DEL TRABAJO III tı:ı:i 1/10 4 

2.1. POl' publicaciones de caraCler didactico 0 Hasta 1 Los ejemplares correspondientes en las que consıen el 

cienıifico y libros de texlO, relacionados con la 1.S.B.N. 0, en su casa, el l.S.SN, 
especialidad del candidato 0 bien con aspeclos , 
generales del curr[culo 0 con la organizaci6n 

escolar 

2.2. POl' la dİr8cci6n, coordinaci6n, Hasta 1,25 Certificado de los mİsmos en el que consıe de modo expresO 
, " 

ımparııcwn 0 superaci6n de cU/'sos 0 elmJmero de horas de duracion del curso, En el caso de 10.1 

actividades relacionados con la educacion en organizados POl' las instiıuciones sin cınimo de iucro, debel'!l 

el exterior 0 con la enseiianza del espanol acrediıarse jehacientemente el reconoCımiento de 

camo lengua extranjera arganizados POl' las honıologaci6n. 

Administracianes educativas que se hallen çn , 
ei plena ejercicio de sus competencias en 
materia educativa, 0 POl' instituciones sin 
clI1imo de ll/cro, que hayan sido homologados 
0 reconocidos por las Administraciones 
precitadas, ad coii/o 10S organizados POl' las 
Univel'sidades, 

Se puntuarCm 0,10 puntos POl' cada 10 haras 
de CUI'SO. A eStos efecıos se.sumarim las horas 
de todos los cursos, na puntu!mdose el resto 
de nıımero de horas inferiores a 10, Cuando 
los cursos vinieran expl'esados eıı cniditos se 
entendel'Q que cada crediıo equivale a 10 
horas. 

2,3. POl' direcci6n, coordinacion. inıpa/'liçi6n lfasla 0,75 Cerlificado de 1005 mismos en el que consle de modo expreso 
" de 0 superacıon cursos 0 acıividades el mımero de horas de dllraCİ6n del c1Irso. 

relacionados con la especialidad del candidata 
o bien con aspeclOs generales del curriculo 0 

con la orgal1izaci6n eseoiar, 



MERITOS 

1, SERV/CIOS DOCENTES PRESTADOS 

Se puntııan'ın 0,10 puntos POl' cada 10 horas 
de curso, A estas efec/os se sumaran las horas 
de tadas los etlrsos, no pun/ucmdose el resto 
de numero de horas inferiores a 10. Cuando 
/08 cursos vinieran expresados en creditos se 
enlendera qııe cada credito equivale a 10 
horas. 

2.4, POl' cı desempefia de cargos directivos.-

2,4,1. POl' cada afia como Director an eanlms 
pıiblicos docentes 

2.4.2. POl' cada afia como Jefe de Estudios 0 

Secretario de centros publicos docenles 

2,4.3. POl' cada oiia en atras cargos directivos 
de centros puhlieos dacentes 0 en fimciones de 
asesor en las Adminisıraciancs educarivas 

3. MER/TOS ACADE"'MICOS 

3.1. Por el grado de Doclor 

3.2. Otras lituladones 

3,2,1. POl' cada titulu universitario distinto del 
alegado para il1greso en el Cueıpo desde el 
que se COl1cursa, de igual 0 superior grado. 

3.2.2. POl' prem/o ex/raord/nario el1 la 
tiııılacian alegada para ingreso en el Cuerpo 
desde cı que parlicipa, 

3.2.3, POl' liıııladanes de idiomas ofieiales u 
homologadas por la Adm/nistracion edueativa: 

a) Certificado de ap/ilud de las 
Escuelas Oficiales de 1diomas. 

b) Certificado de eiclo elemental de 
las Escuelas Oficiales de Idiomas. 

NOTAS -

PUNTOS 

Mftximo 3 

Has/a 1,25 

0,20 

0,15 

0,10 

\ 

Mtixlmo 3 

1,50 

Hasta 1,50 

0,50 

(),25 

0,25 

0,15 

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA 

Foıocopia compulsada del nombramiento con diligencia de 
posesi6n y eese 0, en su casa, cerlificado en el qııe conste 
que este curso se continıta en el cargo, 

Fotocopia compulsada del nambramienlo con diligencia de 
posesiim y cese 0, en su caso, cert{fıcado en et que C'onste 
que este curso se cOf1tİmıa en el cargo. 

FOlocopia compulsada del nombrall1iento con diligencia de 
posesi6n y eese 0, en su casa, cerıifieado en el que conste 

., que esfe curso se C'ontimia en eE cargo. 

Fotocopia ~ompulsada del titulo 0 certificaci6n def abono 
de los derechos de expedici6n de aCllerdo con 10 previst6 
en la Orden de 8 de iulio de 1988 (B.OE. del 13) 

Fotocopia compıılsada del titulo alegado para ingreso en 
el cuerpo y cuantos 011'0.1 presente eol11o merito, 0, an su 
caso, de las certificados de! abono de 10$ derechos de 
expedici6n, de acuerdo COn 10 previsıo en la Orden de 8 
deju!io de 1988 (B.O.E. de113) 

c%copia cOn/pu/suda del titulo 0 docunrento jus/(ficativo 
en que conste este extremo. 

Fotocopia compufsada del certijicado. 

1.- Cada merito alegado .1610 podra sel' va/orado por una de las apartados de! baremo 

2,- POl' el apar/ada 3.2. un/camenle se va/oraran aquellas tiıuladones que sean d/sıinlos de la" presenladas para acreditar elnive/ 

de conocimiento de idiomas a que se rqjiere la base segu/Jda 4.e). 



1.- FORMACIÖN Y CONOCIMIENTOS 

1.- CENTROS DOCENTES DE 
TITULARIDAD DEL ESTADO 
ESPANOL Y DE TITULARIDAD 
MIXTA CON PARTICIPACIÖN 
DEL ESTADO ESPANOL 

2.- SECCIONES ESPANOLAS 
EN CENTROS, DE TITULARIDAD 
DE OTROS ESTADOS 

3.- SECCIONES ESPANOLAS 
EN ESCUELAS EUROPEAS 

4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPANOLAS. 

AN EXO iV 
ADECUACIÖN AL PUESTO 

1.1.· Poseər un elevado nivəl da conocimientos sobrə los objetivos y organizaci6n 
da la acci6n educativa əspafiola en əl əxtərior. 

1.2.- Poseer conocimientos basicos de un idioma de uso ən əl pais ən ci que şe 
aspire a ejercər la docəncia. 

1.3.- Poseer conocimientos basicos de las condicionəs socio-culturales y del 
sistema əducativo dəl pals ən əl que se aspire a ejercer la docencia, 

1.4.- Poseer un alto nivel de conocimiəntos sobrə la organizaci6n, funcionamiento 
y objetivos de un Centro docəntə de titularidad del Estado əspafiol 0 de 
titularidad mixta en əl exterior del nivel al que corresponda əl puesto al que 
se aspire, 

2.1,- Posəer un eləvado nivəl de conocimiəntos sobre los objetivos y organizaci6n 
də la acci6n educativa espafiola en el exterior. 

2,2.- Poseer un elevado ,nivəl de conocimientos de un idioma de uso ən əl pais 
ən el que se aspire a ejercer la docencia. 

2.3.- Poseer un elevado nlvel de conocimientos de ·Ias condiciones socio­
culturales y del sistema educativo del pais en el que se aspire a eJercer la 
docencia" 

2.4.- Poseer conocimiəntos sobrə la organizaci6n, funcionamiento y fines de un 
Centro de titularidad del Estado donde radiquə əl puesto al que se aspire. 

3.1,- Poseer un elevado nivəl də conocimientos sübrə los objetivos y organizaci6n 
de la acciôn educativa espai'\ola en əl əxterior, 

3.2.- Posəer un elevado nivəl de conocimientos de un idioma de uso ən əl pais 
en el que se asplre a ejercer la docencia. 

3.3.- Poseer conocimientos basicos de la condiciones socio-culturales y sistemas 
educativos de los paises miembros de la Comunidad Europəa, 

3.4.- Poseer conocimientos sobrə la organizacl6n, funcionamiento y fines de una 
Escuela Europəa, 

4,1.- Poseer un elevado nivel de conocimiəntos sobrə 10S objetivos y organizaci6n 
de la accl6n educatlva espanola ən əl exlerior. 

4,2.- Poseer conocimientos basicos də un idioma də uso ən əl pais en əl que se 
aspire a ejercer la docencia. 

4.3.- Poseer conocimientos basicos de las condiciones socio-culturales y del 
sistema educativo del pais ən əl que se asp'ıre a ejercer la docencia, 

4.4.- Poseer un alto nivəl de conocimientos sobre la organizaciôn, funcionamiento 
y fines de una Agrupaciôn de Lengua y Cultura espaiiolas. 



5.- ASESORES Ti::CNICOS 

11.- APTITUDES 

1.- CENTROS DOCENTES DE 
TITULARIDAD DEL ESTADO 
ESPANOL' Y DE TITULARIDAD 
MIXTA CON PARTICIPACIÖN 
DEL ESTADOESPANOL 

2.- SECCIONES ESPANOLAS 
EN CENTROS DE TITULARIDAD 
DE OTROS ESTADOS 

3.- SECCIONES ESPANOLAS 
EN ESCUELAS EUROPEAS 

5.1.- Poseer un elevado nival de conocimientos sobre 108 objetivos yorganizaci6n 
də 109 Equipos də Apoyo de las Consejerias de Educaci6n ən əl exterior. 

5.2.- Daminar əl idioma del pais ən əl que se aspirə a formar parte del Equipo de 
Apoyo. 

5.3.- Conocer las condiciones sacio-culturaləs y əl sistema əducativo del pais ən 
əl quə sə aspire a formar parte del Equipo de Apoyo. 

5.4.- Poseer un elevado nival de conocimientos 90bre la organizaci6n, 
coordinaci6n y direcci6n də cursos de perieccionamiento y grupos de trabajo, 
asl como sobrə la elaboraciôn de materiales, recursos didacticos y disenos 
curriculares. 

i. i ,- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa 
segun las condiciones especificas del Centro (Programaci6n, metodologia, 
utilizaci6n de recursos, evaluaciôn y actividades extraescolares). 

1.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejərcer la docenoia de la əspeoialidad 
rəspəctiva en una situaciôn educativa bilingüe y bicultura!. 

1.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para coiaborar en proyectos y 
actividades de proyecoiôn cultural espaıiola. 

1.4.- Poseer un elevado nlvel de aptitudes para promover actividades y participar 
ən trabajop de equipo con fines educativos y culturales. 

2.1.- Poseer un elevado nivəl de aptltudes para desarrollar la actividad educativa 
segun las condiciones especificas del Centro (Programaciôn, metodologia, 
utilizaci6n de recursos, evaluaci6n y actividades extraescolares). 

2,2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la especialidad 
respəctiva en una situaci6n educativa bilingüe y bicultura!. 

2,3.- Poseer un elevado nlval de aptitudes para colaborar en proyectos y 
aotividades de proyecci6n cultural espanola. 

2.4.- Poseer un eləvado nivel de aptitudes para promover actividades y participar 
en trabajos de equipo realizados con profesores del pals con fines 
educativos y culturales. 

3.1.- Poseer un elevado nival də aptitudes para desarrollar la actividad educativa 
segiln las condiciones especificas del Centro (Programaci6n, metodologia, 
utilizaciôn de recursos, evaluaciôn y actividades extraescolares). 

3.2,- Posəer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia də la especialidad 
respectiva ən una situaci6n plurilingüe y multicultura!. 

3.3,- Poseer un elevado nival de aptitudes para colaborar en proyectos y 
actividades de proyecci6n cultural espanola. 

3.4.- Poseer un elevado nival de aptitudes para promover actividades y participar 
en trabajos de equipo realizados con profesores de otros paises con fines 
educativos y culturales. 



4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPAt:lOLAS 

5.- ASESORES TECNICOS 

4,1,- Posəar un əlevado nivəl de aptitudes para desarrollar la actividad educativa 
segun las condiciones especificas de las ensetianzas de Lengua y Cultura 
espatiolas para hijos de residentəs əspatioles, 

4,2,- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la docencia de la Lengua y Cultura 
əspatiolas en una situaciôn bilingüe y bicultural. 

4,3,- Poseer un elevado nivəl də aptitudəs para colaborar ən proyəctos y 
actividadəs de proyecci6n cultural espafiola, 

4.4,- Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar 
ən trabajos de equipo con fines əducativos y culturales, 

5,1.- Poseer un elevado nivəl de aptitudəs para asəsorar Gobrə las programas 
educatlvos quə se desarrollan ən el pals; Centros, Secciones Espafiolas, 
Secciones Bilingües, Agrupacionəs de Lengua y Cultura." (programaci6n, 
rəcursos, metodologla, evaluaci6n y actividades extraescolarəs), 

5,2,- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la actividad de Asesor ən una 
situaci6n pluriJingüe y multicultural. 

5,3,- Poseer un elevado nivəl de aptitudəs para organizar proyectos yactividades 
de proyecci6n cultural espanola, 

5.4,- Poseer un əlevado nivəl de aptitudes para promover actividadəs y organizar 
trabajos de equipo realizados con profəsores del pels con fines əducativos 
y culturales, 

111.- D1SPOSICIÖN REQUERIDA. ACTITUDES. 

1.- CENTROS DOCENTES DE 
TITULARIDAD DEL ESTADO 
ESPAt:lOL Y DE TITULARIDAD 
MIXTA CON PARTICIPACIÖN 
DEL ESTADO ESPAt:lOL 

2.- SECCIONES ESPAt:lOLAS 
EN CENTROS DE TITULARIDAD 
DE OTROS ESTADOS 

1,1,· 

1,2,-

Elevado nivel de automotivaciôn para ejercər la docencia ən los paisəs y 
situaciones socio-culturales correspondientes: Grado de interes por əl puesto 
y el pais solicitados, predisposiciôn a integrarse en el antorno socio-cultural 
y disponibilidad para relacionarsə con la comunidad educativa e instituciones 
del pals. 

Disponibilidad para colaborar ən iniciativas y proyectos promovidos por la 
Direcciôn del Centro Y/o la Consejeria de Educaciôn, 

1,3,- Disposici6n para realizar su actividad en situaci6n de especial tensi6n 
psicol6gica derivada de las peculiares circunstancias que conlleva əl ejercicio 
de la docencia ən un entorno socio-cultural distinto al de origen, 

1.4,- Disposici6n para asumir el caracter representativo que implica la prestaciôn 
de un servicio publico espanol en el extranjero, 

2,1,- Elevado nlvəl de automotivaci6n para ejercer la docencia en las palses y 
situaciones socio-culturales correspondientes: Grado de interes por el puesto 
yel pais solicitadas, predisposici6n para integrarse ən əl Cəntro y colaborar 
ən las actividadəs que en əsle se programen, 

2,2,- Disponibilidad para colaborar ən inicialivas y proyectos promovidos por la 
Direcciôn del Centro Y/o la Consejeria de Educaci6n, 

2,3,- Disposiciôn para realizar su actividad en situaci6n de especial tensi6n 
psicolôgica dərivada de las peculiares circunstancias que canlı eva əl ejercicio 
de la docencia en un entorno socio-cultural distinto al de origen, 

2.4,- Disposiciôn para asumir əl caracter representativo que implica la prestaci6n 
de un servicio ən əl 



3,- SECCIONES ESPANOLAS 
EN ESCUELAS EUROPEAS 

4,- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CUL TURA 
ESpAf.ıoLAS 

5.- ASESORES Tı:CNICOS 

3.1,- Eləvado nivəl de automotivaci6n para ejercer la docencia en una Escuela 
Europea: Grado de interes por ol puesto y ol pais solicitados, predisposlcl6n 
a integrarse en el entorna soclo-cultural y disponibilidad para 
interrelacionarse con la variada comunidad educativa del Centro. 

3,2,- Dispanibilidad para colaborar ən iniciativas y proyectos promovidos por la 
Direcci6n de la Escuela Europea. 

3.3.- Disposici6n para realizar su actividad en situaci6n de especial tensi6n 
psicolôgica dərivada de las peculiares circunstancias que conlieva əl ejercicio 
de la docencia en un əntorno socio-cultural distinlo al de origen. 

3.4.- Disposici6n para asumir el caracter representativo que implica la prestaci6n 
de un servicio pUblico espaıiol en el extranjero. 

4,1.- Elevada nivel de automotivaci6n para ejercer la docencia en las paises y 
situacianes sacio-culturales correspandientes: Grada de interes por əl puesto 
y el pais solicitado, predisposici6n a integrarse en əl antarno sociocultural y 
disponibilidad para relacionarse con la comunidad educativa e instituciones 
dəl pars, 

4.2.- Dispanibilidad para colabarar en iniciativas y proyectos pramavidas por la 
Direcci6n de la Agrupacion y/o la Consejeria de Educaciôn. 

4.3.- Disposici6n para realizar su actividad en situacion de especial tənsion 
psicol6gica derivada de las peculiares circunstancias que conlleva el ejercicio 
de la docencia en un entorna sacio-cultural distinto al de origen. 

4.4.- Disposici6n para asumir əl caracter represəntativa que implica la prestaci6n 
de un servicio publico espanol ən əl extranjero. 

5,1.- Elevado nivəl de automotivaci6n para ejərcer las funcianes de Asəsor ən əl 
pais y situaci6n corrəspondientes: alta grada de interes por el dəsempeiio 
del puesto y por el pais solicitado, gran predisposici6n a integrars8 en· el 
entarna sacia-cultural y total dispanibilidad para relacionarsə con la 
camunidad educallva e instituciones del pais. 

5.2.- Gran disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promavidas por 
la Cansejəria də Educaci6n. 

5.3.- Gran disposici6n para realizar su actividad ən situaci6n de especial tənsi6n 
psicol6gica dərivada de las peculiares circunslanclas que canllevan sus 
funciones en un enlarna sacio-cullural dislinto al de origən. 

5.4.- Gran disposici6n para asumir el caracter representalivo que implica su figura 
coma Asesar del pais. 



ANEXOV 

ASPECTOS DE LA ACCICıN EDUCATIVA QUE PODRAN SER PROPUESTOS POR LA COMISICıN PARA EL 

DESARROLLO DE SUPUESTOS TEORICOS Y PRACTICOS 

1. La Acci6n Educaliva ən əl Exterior. 

1.1 Objetivos. 

1.2 Estruclura organica. 

1.3 Organizaci6n de las ensefianzas: acci6n educativa a traves de los divərsos programas de actuaoi6n. 

1.4 Diplomas de Espanol como Ləngua Extranjera. 

1.5 Normativa general del sistema educativo espanol y especifica para la acci6n educativa ən əl exterior. 

2. Situaci6n especifica del pais 0 paises solicitados. 

2.1 Caracterlsticəs socioeducativas y culturales. 
2.2 Sistema educativo. 

2.3 Convalidaciones y homologaciones de estudios respecto a Espafia. 

3. Caracterlsticas del Cəntro 0 Programa solicitados. 

3.1 Peculiaridades organizativas. 

3.2 6rganos de direcci6n y coordlnaci6n. 

3.3 Analisis de los destinatarios de las actividades del Centro 0 Programa. 

3.4 Actividadəs de proyecci6n del Centro 0 Programa que el candidato desarrollaria a partir de su inivə! 0 

especialidad docente. 

4. Planteamientos didacticos del puesto solicitado. 

4.1 Consideraciones didacticəs. 

4.2 Programaci6n de las ensefianza8. 

4.3 Recursos didacticos. 

4.4 Metodologfa. 

4.5 Evaluaci6n. 

4.6 Actividades interdisciplinares. interculturales y extraescolares. 

4.7 Actividades de proyecci6n cultura!. 

5. Legislaci6n blısica sobrə əl sistema educativo. 

5.1 Conociıniento general del Sistema educativo derivado de la LOGSE. Diferencias mas significativas de 

108 distintos nivəles y etapas əntre sf y con relaci6n a las ensefianzas equivalentes que las sustituyen, 

tanto en estructura como en planteamientos docəntes. 

5.2 Proyəcto Educativo de Centro. 

5.3 Proyecto Curricular y Programaci6n General del Centro. 

5.4 6rganos de gobierno y de coordinaci6n de 108 Centros (LODE, LOPEG Y desarrollos). 
5.5 Normativa. 

6. La funci6n asesora ən əl exterior. (exclusivamente para aspirantes a puestos de Asesores Tecnicos). 

6.1 La situaoi6n de la lengua espano!a on əl pais solicitado y on ospecial ən su sistema educativo. 

6.2 Estrategias para la difusi6n del espanol en el ambito de! puesto solicitado. 

6.3 Principios metodol6gicos fundamentales de la ensenanza del espanol como lengua extranjera: recursos 

didacticos aplicables, criterios para la əlaboraci6n de nıateriales didacticos, interferencias lingüisticas 

signlfioativas entre əl espafiol y !as lenguas de! pais. 

6.4 Planificaci6n de un curso de formaci6n de profesorado de espall01 coıno lengua extranjera teniendo en 

cuenta las peculiaridades IingOlsticas del pafs: nıedios y condiciones requeridəs para lograr dicha 

formaci6n. 

6.5 Los Centros de Recursos. 



AN EXO Vi 
HOJA DE SERVICIOS 1' ) 

D. ________________ ~~--~~------------~ 
Nambre yapellidoG 

Cuerpa a Eseala Especialidad 

N.R.P. 

8ituaci6n administrativa 

Ciudad Provincia 

___ W". __ ",·,· .................................... __ .. 

Destfno que desempelia 0 ha desempeiiada Fechas 
Forma de Nivel 

Loealidad Provinciə. Centro 0 puesto provisi6n educativo De la posesi6n Del cese 

de frabajo (2) (3) 
Dfa Mes Ano Ola Mes 

, . 

TOTAL DE SERVICIOS CONTADOS HASTA EL DE DE 199 , (FIN DE 
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLlCITUDES Y DOCUMENTOS), INCLUSIVE. 

________________________, a 
de de 199 

ELJLA PROFESOR/A 

(1) Na incluir servicias como funcionarlo interino, nl el periodo de funcionario en practicas. 
(2) ProVisi6nalÖ'defifıltivO. 

(3) EGB, ES, BUP .. COU, FP, EO!. 

Fdo.: 

Ana .. ' .. 

Servicios como 
funeionario de carr.,a 

Anos Meses Dias 
. ................••. - .. 

EI interesado podra cumplimentar, sin enmlendas ni raspaduras, tantas holas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma 
de! funcionario que certifica. 

D ________________________________ _ Jefe ___________________ de Personal 

CERTIFICA: Oue la presentə hala de servicios əsta eanforme con las antecedentes que del Profesor al que se rəfierə constan ən este 
Centm Directlvo y con los documentos que ha eXhibldo, y en consəcuencia se lə acreditan ANOS MESES Y 
____ DiAS de sərvicios como funcionario de carrera, contados al de 199_. fscha de finalizaci6n del plazo 
de presentacl6n de solicitudes y documentos. 

Y a los efectos prevenidos ən la Orden de de convocataria para la provis16n, de vacantes de 
personaj docente en el exterior, expido la presente certificaci6n, visada por ............................................................................. ii,.a~ autoridad que corresponda), 

a __ de de mil novecientos noventa Y ___ ,' 

Firma y 8Əllo de la Unidad 



AN EXO Vii 

PRUEBA ESPECIFICA DEMOSTRATlVA DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA 

o IDIOMAS QUE SE SEJi:JALAN PARA CADA PUESTO EN EL ANEXO I 

Consistira en contestar un cuestionario də preguntas con rəspuestas multiples, basadas ən los 

contənidos mfnimos previstos por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre (B.O.E. del 10) ən rəlaci6n 

con las ensənanzas especializadas də idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de Idiomas. 

La eilada prueba eonstara de dos partes diferenciadas: la primera sobre eontenidos correspondientes 

al Cielo Elemental y la segunda al Ciclo Superior de las referidas ensenanzas. 

En funci6n de la naturaleza de la vacante 0 vacantes a que aspire əl candidato debera acreditar un 

determinado nivel de eonocimientos del idioma correspondientə, də aeuərdo con 10 sənalado a continuaci6n. 

Vacante sollcitada Denominaci6n del nivəl exigido Contənido de la prueba Minimo exigible 

Centros de Titularidad espaiiola 

Centros də Titularidad mixta 

l' Parte 
60% de respuestas 

Agrupaciones de Ləngua y Cul!ura Espaiiolas NIVEL INTERMEDIO correctas de la prlmera 
(Preguntas de 

Secciones Espanoləs en Cantros Extranjeros Ci eio Elemental) 
parte 

Escuelas Europeas 

l' Y 2' Partes 

(Preguntas de los 80% de respuestas 

·Asesores Tecnicos NIVEL SUPERIOR Ciclos Elemental correctas 

y Superior) del total de la prueba 



ANEXO VIII 

CODIGOS DE CUERPOS Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofıciales de Idiomas 

(;6DIGO CUERPO c60lGO 
_ .. - ..........•.• 

ESPECIAUOAD 
0590 Profesores da Erısei1anza Secundaıia 001 Alenıan 

0592 Profesores de Escuelas OficiaJes de Idiomas 
f---~-~ -----------

Profesores T ecnicos de Formaci61l ProfesionaJ 0591 
006 Espaiiol para exlranjeros 

~~ ..................... _ .. 
008 Franrks 

0597 Maestros 011 Ingles 
,~ .. - .......... - _ ........ 

012 ltaliano 
CODIGOS DE ESPECIALlDADES 014 Neerlandes 

Cuerpo de Profesoros de Enseftan:za Secundana 015 Portuguoo 

c60lGO ESPECIAUDAD 

001 Filasofia 

002 Griego 

003 Latın Cuerpo de Maestros 
004 Langua Castellana y Literatura 

-------------------------------- ----.--_._. 

005 Geografia e Historia 
.......... __ ._. CODIGD I 

. .................. 
ESPECIAUOAO 

006 MatemƏ1icas .. _._ .. ..... _ .... EF I Educaci6n Ffsica 

007 Flslca y Qulnıica .. .. .................. ,_ .... -
EI Educaciôn Infantll 

008 Bialogla y Geologla EP Educaci6n Prinıaıia _._ ..... 
009 Dibujo FF Fılologla, L.engua Caslellarıa y Franoes 
010 Frances FI Fılologla, L.engua Cast~lana e Ingloo 

011 Ingles 
\ 

FL Fılologla, Langua Castellana 
~ 

012 A1eman MU Musica 

013 ltaliano 
~ ....... 

015 Portuguoo 

016 Mılsica 

017 Educaci6n Fisica 

018 Psicologia y Pedagogia 

019 I T ecnologla 

101 I Adnıinistraci6n de Enıpresas 

105 Formaci6n y Orientaci6n LaboraJ IDIOMAS 

110 Organizaci6n y Gesti6n ConıerciaJ 

112 Organizaci6n y Proyectos de Fabricaci6n Mecanica C6DIGO IOIDMA 

125 Sistenıas Electr6nicos y Autonıaticos AL Alenıan 

AR Araba 
..... ~-

Cuerpo de Profesores Tecnicos do Formaci6n Profoslonal CA Catalan 

FR Franoes 

C60lGD ESPECIAUDAD IN Ingloo 

202 Equipos E1ec!r6nicos IT ltaliano 

206 InstaIaciones Electrotecrıicas NE Neerlandes 

211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas PO Portuguoo 
-~ ............ 

228 Soldadura SU Sueco 



4242 ORDEN de 11 defebıoero de 1998por la quese dedum 
a donu Margarita Gutierrez Garcia selecdonada en 
el procedimiento selectivo convocado por Orden 
de 20 de marzo de 1997 para la adquisici6n de la 
condid6n de Catedı'atico. 

Por Orden de 20 de marzo de 1997 ( .. Boletin Oficial del Estado» 
de 3 de abril) se convoca procedimiento selectivo para la adqui~ 
siciôn de la condiciôn de Catedratico en los Cuerpos de Profesores 
de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio~ 
mas y Profesores de Artes Plasticas y Diseno. 

De confonnidad con 10 dispuesto en et apartado 9.5 de la Orden 
de convocatoria, finalizada la tramitaci6n del procedimiento y reci~ 
bidas de las comisiones de selecci6n las Iistas de profesores selec­
cionados, se procede, por Orden de 14 de noviembre de 1997 
(~Boletin Oficial del Estado» del 21), ala aprobaci6n del expediente 
del citado procedimiento, ordenando la exposici6n de los listados 
de seleccionados, asi como de las puntuaciones definitivas de los 
meritos aportados. 

Dofia Margarita Gutierrez Garcia, aspirante a adquirir la con~ 
dici6n de Catedratico en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza 
Secundaria en la especialidad de Fisica y Quimica y que ha obte~ 
nido una puntuaci6n total de 15,7604 no figura entre los selec~ 
cionados de este Cuerpo y Especialidad, siendo su puntuaci6n 
superior a la de 15,6300 obtenida por el (ıltimo seleccionado 
en el citado Cuerpo y Especialidad. 

Considerando que la exclusi6n de dofia Margarita Gutierrez 
Garcia de la Usta de seleccionados en la especialidad de Fisica 
y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 
es indebida y que constituye un acto de gravamen, pudiendo la 
Administraci6n, en base al articulo 105,1 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comön, de 26 de noviembre de 1992, dictar uno 
nuevo de contenido identico al anterior con inclusiôn de la sefiora 
Gutierreı y su puntuaciôn, 

En su virtud este Mlnlsterio ha dlspuesto: 

Primero.-Declarar a dofia Margarita Gutierrez Garcia, docu­
menlo nacional de identidad n(ımero 51.853.385, seleccionada 
en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de marzo 
de 1997 para la adquisici6n de la condici6n de Catedratico en 
los Cuerpos de Profesores de Ensefianıa Secundaria, Profesores 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Artes Plasticas 
y Disefio, incluyendola entre los seleccionados de la especialidad 
de Fisica y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianıa Secun~ 
dada con una puntuaci6n de 15,7604 puntos. 

Segundo.-De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 
quinto de la citada Orden de 14 de noviembre de 1997, la con~ 
diciôn de Catedratica de la sefiora Gutierreı Garcia debera con­
slderarse adqulrlda con efectos de 1 de enero de 1998. 

Tercero.-Asimismo y en cumplimiento de 10 dispuesto en el 
apartado sexlo de la precitada Orden de 14 de noviembre, la Dlrec­
ciôn General de Personal y Servicios extendera la correspondiente 
credencial acreditativa y ordenara su inscripciôn en el Registro 
Central de la Funci6n Pöblica, 

Cuarto.-Contra la presente Orden los interesados podran inter­
poner en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente 
al de su publicaci6n en el .. Boletin Oficial del Estado», recurso 
contencioso-administrativo, previa comunicaci6n a la Direcci6n 
General de Personal y Servicios, segun 10 establecido en los ar­
ticulos 37 de la Ley de la Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa 
y 107 y 110 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Püblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de 
noviembre de 1992, 

Madrid, 11 de f.brero de 1998.-P. D. (Orden de 1 d. marw 
de 1996, .. Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonıaleı Fernandeı. 

4243 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

ORDEN de 16 defebı'ero de 1998 por la que se convoca 
concUJ'so para la provisi6n de puestos de trabajo en 
este Departamento. 

Existiendo en este Departamento (Instituto de la Juventud) 
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya 
provisiôn corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con· 
curso, tas bases de la convocatoria han sido sometidas a ta pre­
ceptiva aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
Iracl6n publica. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la 
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcio~ 
nalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar la con­
vocatoria de concursos de provisi6n de puestos de trabajo dirigidos 
a funcionarios destinados en las areas, sectores 0 departamentos 
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Publica propone que la convocatoria de este concurso se dirija 
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas 
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo 0 provisional 
.n el Mlnlsterio de Trabajo y Asunlos Sociales, a fin de no dese­
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios. 

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado 
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores 0 depar­
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren 
en situaciones administrativas distintas a las de activo 0 en situa­
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo. 
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la 
reserva sôlo podran participar si esta es en los Ministerios no 
considerados deficitarios 0 en et de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Por tanto este Depal1-amento, previa aprobaci6n de la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n Püblica a que se refiere 
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela~ 
cionan en el aneXO I de esta Orden con arreglo a las siguientes 

Bas .... 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1.1 De acuerdo con 10 dispuesto en et aparta­
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro­
ducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del 
.. diagn6stico de situaci6n de recursos humanos,), podran participar 
exclusivamente en el presente concurso los siguientes colectivos 
de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli­
caciôn del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en 
servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con derecho 
a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter definitivo 
o provisional, 0 tengan su reserva en los servicios centrales, 0 

en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos aut6nomos y 
de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, 

b) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli~ 
caci6n del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en 
servicio activo 0 en cuatquier situaciôn administrativa con derecho 
a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos que a con­
tinuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de lndustria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de tos Ministerios anteriores. 
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus 
organismos aut6nomos. 


