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ORDEN de 11 de febrero de 1998 por la que se declara
a dofia Margarita Gutiérrez Garcia seleccionada en
el procedimiento selectivo convocado por Orden
de 20 de marzo de 1997 para la adquisicién de la
condicion de Catedratico.

Por Orden de 20 de marzo de 1997 {«Boletin Oficial del Estado»
de 3 de abril) se convoca procedimiento selectivo para la adqui-
sicidon de la condicién de Catedratico en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.5 de la Orden
de convocatoria, finalizada la tramitacién del procedimiento v reci-
bidas de las comisiones de seleccion las listas de profesores selec-
cionados, se procede, por Orden de 14 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), a la aprobacién del expediente
del citado procedimiento, ordenando la exposicion de los listados
de seleccionados, asi como de las puntuaciones definitivas de los
meéritos aportados.

Doha Margarita Gutiérrez Garcia, aspirante a adquirir la con-
dicion de Catedratico en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Fisica v Quimica y que ha obte-
nido una puntuacién total de 15,7604 no figura entre los selec-
cionados de este Cuerpo vy Especialidad, siendo su puntuaciéon
superior a la de 15,6300 obtenida por el altimo seleccionado
en el citado Cuerpo v Especialidad.

Considerando que la exclusion de dofia Margarita Gutiérrez
Garcia de la lista de seleccionados en la especialidad de Fisica
y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
es indebida v que constituye un acto de gravamen, pudiendo la
Administracion, en base al articulo 105.1 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comuin, de 26 de noviembre de 1992, dictar uno
nuevo de contenido idéntico al anterior con inclusion de la sefiora
Gutiérrez vy su puntuacion,

En su virtud este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Declarar a dofia Margarita Gutiérrez Garcia, docu-
mento nacional de identidad niimero 51.853.385, seleccionada
en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de marzo
de 1997 para la adquisicion de la condicién de Catedratico en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de ldiomas v Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, incluyéndola entre los seleccionados de la especialidad
de Fisica v Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria con una puntuaciéon de 15,7604 puntos.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el apartado
quinto de la citada Orden de 14 de noviembre de 1997, la con-
dicion de Catedratica de la sefiora Gutiérrez Garcia debera con-
siderarse adquirida con efectos de 1 de enero de 1998.

Tercero.—Asimismo v en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado sexto de la precitada Orden de 14 de noviembre, la Direc-
cion General de Personal vy Servicios extendera la correspondiente
credencial acreditativa v ordenara su inscripcion en el Registro
Central de la Funcién Pablica.

Cuarto.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a la Direccion
General de Personal y Servicios, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 37 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
v 107 vy 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Adminisirativo Comiin, de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 11 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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ORDEN de 16 de febrero de 1998 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
este Departamento.

Existiendo en este Departamento (Instituto de la Juventud)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Piblica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcio-
nalmente, las Administraciones Pablicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a funcionarios destinados en las areas, sectores o departamentos
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Adminisiracién
Pablica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquéllos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o depar-
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva solo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo v Asuntos Sociales.

Por tanto este Departamento, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracién Phblica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacion

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro-
ducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del
«diagnostico de situacion de recursos humanos», podran participar
exclusivamente en el presente concurso los siguientes colectivos
de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con derecho
a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional, o tengan su reserva en los servicios cenirales, o
en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Ministerio
de Trabajo vy Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos y
de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
servicio activo o en cualquier situacidén administrativa con derecho
a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos autébnomos que a con-
tinuacioén se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon vy Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultiura, Pesca y Alimentacion v todos los orga-
nismos auténomos dependienies de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad v Consumo (excluyendo el INSALUD) v sus
organismos auténomos.
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1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el Ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos vy Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, v
de Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir ofros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Adminisiraciones Pibli-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

1.4 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o en sus organismos autébnomos
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesiéon del altimo destine definitive obtenido, salvo
que participen en el ambito de la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social o del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos o cesados del puestio
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacién,
o hava sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promociodn interna o por integracion y permanezcan en el puesio
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto s6lo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que concursen en
el ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social o
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en defecto de aquélla,
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

1.7 A los funcionarios en situacidén de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacién.

Presentaciton de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 11l de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenacion v Desarrollo de los
Recursos Humanos de los organismos auténomos y de la Seguridad
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Instituto de la Juventud (calle José Ortega v Gasset, 71, 28006
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin. Estas tiltimas tienen la
obligacién de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, deniro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.3 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante

en el contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminisiracion
laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
v, en su caso, de la adaptacion v de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
v méritos especificos.

3.1 Primerafase.—Meéritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
v la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de 12
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal consolidado. Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente, adjudicaran hasta 4 puntos segan la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al del nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

Por poseer grado igual al del nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por poseer grado inferior al del nivel del puesio solicitado: 1
punto.

3.1.2 Valoracion deltrabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto desempefiado actualmente, segin
la siguiente distribucién:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
Si el nivel es igual o inferior al del puesto solicitado: 3 puntos.

A estos efectos quienes estén desempefniando un puesto sin
nivel de complemento de destino, o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entenderd que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situaciéon.

3.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos que figuran en el anexo 1 de esta
convocatoria. Solamente se valoraran los recibidos o impartidos
por el Instituto Nacional de las Adminisiraciones Piblicas, Instituto
de la Juventud v Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, a razén
de 1 punto por curso, hasta un maximo de 2 puntos. Cada curso
s6lo podra ser valorado una vez. No se computaran, al no ser
cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etcé-
tera. Se tendran en cuenta los diplomas v certificaciones proba-
torios de la asistencia a los cursos, siempre que sean originales
o copias debidamente compulsadas.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas 0,10 puntos por afio hasta
un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los afios
de servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adjudicacion de la condiciéon de funcionario, siempre que
estén certificados en el anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos 6 puntos.

3.2 Segunda fase.—Méritos especificos: Se adjudicaran un
maximo de 8 puntos que se prorratearan entre los distintos apar-
tados que conforman los méritos especificos en el anexo 1.

Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, al
menos, 4 puntos en esta segunda fase, distribuidos como se indica
en el anexo I.

3.2.1 La Comisién de Valoracién, para los puestos nime-
ros 2 v 3 llevara a cabo una entrevista con los candidatos que
havan superado la puntuacién minima en las dos fases del con-
curso, con el fin de verificar su adecuacién e idoneidad al puesto
solicitado.



6458 Martes 24 febrero 1998

BOE ndm. 47

Acreditacibn de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales vy los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacién, segan modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicién de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos autd-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto, seran acreditados mediante certificaciéon donde cons-
taran las funciones desarrolladas por los concursantes en relacion
con los méritos exigidos en la convocatoria, con expresién de
lafecha de inicio yfin de dichas funciones. Esta certificacion debera
ser expedida por el Subdirector general o cargo asimilado del
que dependan los concursantes que estén destinados en los servi-
cios centrales de los Departamentos ministeriales u organismos
autébnomos, o por los Directores provinciales o asimilados donde
los concursantes hubiesen prestado sus servicios.

Cualquier alegacion de méritos no avalada documentalmente,
no sera tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puniuacion minima exigida en ambas fases del concurso.

5.2 En caso de empate en la puniuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44..4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenio General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocidén
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superaciéon del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promocién interna
v conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persisiir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién que realizara igualmente la propuesta
de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara compuesta:

Presidente: El Secretario general del Instituto de la Juventud.

Vocales: Tres representantes del Instituto de la Juventud, uno
de los cuales actuard como Secretario. Dos representantes de la
Subdireccién General de Ordenaciéon v Desarrollo de los Recursos
Humanos de los organismos auténomos v de la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales designados por la
autoridad convocante.

Asimismo, las organizaciones sindicales mas representativas
v las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes

en el conjunto de las Administraciones Piblicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en
la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comision habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a los exigidos para el puesto con-
vocado y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquél.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicacién de destino

Séptima.—7.1 El destino adjudicado se considerara de carac-
ter voluntario y, en consecuencia, no generara derechos al abono
de indemnizacidon por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v el destino adjudicado sera, asimismo, irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiere
obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, v si optd por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez
dias v por escrito al érgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucion y toma de posesion

Octava.—8.1 EFl presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempenado por el funcionario o la situacion administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no, podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesidén del puesto adjudicado, salve que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesidon debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una proérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el 6rga-
no convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo con excepcidn de reingreso desde la situa-
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cion de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se con-
siderara como de servicio activo

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion al interesado, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Publicacién

Recursos

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en

ANEXOI

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 16 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

IComplemento|

Méritos especificos

o:i.:n pll:;:s Municipio Denominacién Grupo | Nivel espejifico Descripcién de funciones P P. Cursos a valorar
puesto Pesetas Descripcibn Mé;( MA“_
Secretaria
General
1 | 1 |Madrid. |Programador|C/D| 17 |480.732 Desarrollar funciones rela- | Experiencia en programa-| 4 |2 |Access 2.0.
de primera. cionadas con aplicacio- cién bases de datos Visual Basic pro-
nes informaticas de las Access y Visual Basic. fesional.
distintas unidades admi- | Experiencia v conocimien-| 3 |1,5
nistrativas del organis-| to profundo de los siste-
mo. mas operativos Win-
Mantenimiento de las apli- dows 3.11 v Windows
caciones existentes, asi 95, tratamiento de tex-
como atencion a los tos word v hoja de cal-
usuarios de informatica. culo Excel, desarrollo de
macros.
Conocimientos de Unix.| 1 |0,5
Instalaciones de «softwa-
re», correo electrénico.
Subdir. Gral.
de Programasy
Actividades
2 | 1 |Madrid. |Secretaria C/D| 14 |417.132 Despacho de correspon-|Experiencia en organiza-| 2 |1 |Entorno Win-
nivel 30. dencia nacional e inter- cién de encuentros, jor- dows.
nacional. nadas v foros nacionales Organizacion del
Redaccion de documenta- e internacionales en Estado y de la
cion, registro, archivo, materia de juventud. Unién Euro-
atencion al pablico, | Experiencia en funciones| 3 |1,5 pea.
seguimiento de la agen-| de Secretaria de 6rganos
cia diaria. colegiados (Comision
Interministerial de
Juventud e Infancia).
Experiencia en tareas de| 2 |1
Secretaria puesto nivel
30.
Experiencia v manejo de| 1 |0,b
correo electrénico y sis-
temas informatico Win-
dows y base de datos.
Subdir. Gral.
Informacion y
Documenta-
cion
3 | 1 |Madrid. |Jefe Seccion/A/B| 24| 67.320 Relacién con Centros | Experiencia en trabajocon| 3 [1,5
relacién con Coordinadores de Infor- CC.AA.
Centros de macion Juwvenil en|Experiencia en trabajo en| 2 |1
Informacién CC.AA. equipo.
Juvenil. Programacioén y segui- | Experiencia en manejo de| 2 |1
miento de actividades ordenador (Excel, Word,
conjuntas con centros Internet).
de CC.AA. en materia de | Conocimiento de inglés| 1 |0,5

informacién juvenil.
Dinamizacién de la red.
Coordinaciéon de la gestion
de base de datos de
informacién para jove-
nes.

y/o francés.
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AMEXD 11

l MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES i

[ T

j

DDt i iueeusaransncaseasstosanstssvsstsansnsssvasrtbsearaanamannar T Memreasaaese e
CARGO . s uonunsasessessnnnssanncsnsnsnrosnssanaanan fresesacanamcssstareran R T nanun esrasmacanaas Ceerenve e staa it

CERTIFICO: Gue segin bos antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abaje indicado tiene acreditades los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMDIre: .ovveevmcauruanuasrrnvancccnoaaens tersmssssassenasatnnannnn cestssesennannnna

Cuerpo o Escala: .......... tetissranmnann ceestiasaaerrtiesirrranas cetevareravnenrara-s
Admninistracion a la gue pertensce: (1)........ vessss Titulaciones Académicas: (2)...... b esitiBssaesreataanasisnennmnannan

'
©
E
b
.
N
.
=
o
:
-
.
.
.
.
.
.
:

7. SITUACION ADMIMISTRATIVA

DSerwic:ic» Activo EServicius Especiales DS¢’.-r'«r1'|:ins CC.AA. (Fecha trasledo:........ [
I'-:]Enlu:. voluntaria Art. 29.3 Ap.:.... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activer... ... ..cvaaiiiaii, R |

DExc- cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30784 Toma de posesion Ultimo destine gdefinitivel..cccieeieeianesiainianass,
Fecha de cese en servicio active:{3)._........ eibecestestsimsmassentmaannn-

BSUSpensién firme de funciones: Fecha de terminacidn periodo suspensidni. c.ceiciinnieanaeraananss

l‘-jc)'cras STtUACTONES sevnenencnnnenns eiessstsesnesranrnanrnnnn B L L T T e E P P SR T ertissrasssennnans

3. DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
MinisteriosSecretaria de Estads, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién tocali.....c..uvee

P N N N ER Y senee MrubdsataERrAT AN AT R CAaFeanua T R R R R N R

Denominacidn dei PUBSTOI.cucnnrannnnsnns Chemneaaan tihesascnansaann Ciaeserescasresnsartannanarnnnnnn cirmseanana
Municipio: .......ooiiaie. teensammamrassrasarurernanacss FELNA TOMA POSESION: ..ocicinscisinanannnns Nivel: .........

3.2. DESTIND PROVISIONAL {5)
a) Comisién de Servicio ent (B) ciieinicinrnenanes rrsmanan .. Denominacidn del PUESTO! ...icvscanennsssnrnsenasnanerns

Municipiog: ........ vrsswessseze-vi. Fecha toma posesidn: ............... ... MWivel del Pueste: ..... vammnnn Cevaseve

b) Reingreso con caracter provisional en: ....ciiciiianiaiiannns P, tearsescscsaaranaamrannenn teesecananasenesan
Mumicipio: ......-- tissresasvsensressss.Fecha toma pesesion: ...... Wravessernmean v... Nivel del Puesto: .......

c) Supuestos previstos en el Art. 63.a) v b) del Reg. Ing. v Prcv:DPor cese ¢ remocion del puesto |:le' supresién
gel puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personalz..esiseerearsnesnsanss.Fecha de Consolidacion: (8).... . ..oiiiaiiinians e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (%)

Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centre Directivo - Nivel Tiempo
Asimilada C.D. Afos, Meses Dfas

LRI S I I AU B NI I L A B B B B T EEFEIEFRFEENERE N BRI AY RN R AR RSdd s EFATEATE TR AN N IO AR LN asew s Fsmay-ddsas “aaw
4,3. Cursos superados que guarden relacién con el puesto/puestos sclicitados, exigidos en {a convocatoriar

Cursao Centro
.........................

4.4. Antigledad: Tiempo de Sarvicios reconocidos en la Administracién de! Estade, Auténomica o tocal hasta la fecha de

publicacién de La convocatoria:
Administracidn Cuerpo © Escala i Grupo  Ahos,Meses,Dias

arssssssnrEnnan rasssmman veda  mamamaa e L R N R LR L « 0 asens vrasnan enrseserrn
st i East e rc e esbdsanna erarsssavenanr P T AN I e LT warar P R ]
.. Fttatermranunnnnae renrmams srresenmsrnmans eesenceamTasiTE LA s Aetesemusenraa T erprrw eEmammr-me srevuan
................... ArRmawsaws R R T YT E R R E R R R S I O] TrTssri s v T TR R R AR R AT “sauw R R

Total afos de servicio:{(10) ...... nees mans

CERTIFICACION que expide a peticidn del interesade y para que surta efecto en el concurso convocado POF c..i.ecaeann-
de fecha +..... LTI T - I « N T meseas

OBSERVACIONES AL DORSO: D St (] No Lugar, Fecha y Firma
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Observaciones (11):

(Firma v sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Administracién Autonémica.
L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(5) Supuestos de asdcripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el articulo 63.a) v b) del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempenara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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AMNMEXO IFI
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SOLICITUD DE PARTICIPACION CRDEN FECHA BOE
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de relienar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIC
D.N. I, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD NOMBRE
CUERFO O ESCALA GRUPO NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO
DOMECILIO ACTUAL LOCALIDAD PROVINCIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISIGN FECHA DE TOMA DE POSESICN
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASTMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GEMERAL U ORGANISMQ AUTONOMO MINISTERIO O COMUNMIDAD AUTONOMORA
PUESTDS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUM EL ANEXO I}
PREFERENCIA| W% PUESTOD DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
4
PART ICULARES
1t - Se enpcuentra exceptuado del perfodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4,
D Por tenper destino dentrc del dmbito del Departamente
U Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o Libre designacidn
O Por haber sido suprimide su puesto de trabajo
2¢ - Solicito la adaptacidn, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo nt
CONDICIONC MI PETICION A D/D{ CON D.N.T.
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declare bajo mi exclusiva responsabilidad, que conmozco y reunc los requisites exigides en ta convocatoria para desempefar el/los
puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hage constar en el presente Anexo-Salicitud son ciertos.

Lugar, fecha y Firme

1180, SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJG Y ASUNTOS SOCIALES

SUBDIRECCION GEMERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANMISMOS AUTONCMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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Imstrucciones para la camplimentacion de la solicitud
de participacion en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayasculas y boligrafo
negro.

2. En datos de funcionario, recuadro «Situacion administra-
tivar, debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspension.

Excedencia voluntaria articulo 29.3, Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Oiras sitfuaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «Modo de pro-
visién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién.

Comisién de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito
en el presente concurso, debera venir grapada a la presente soli-
citud v tanto una como otros deberan presentarse en tamano
DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas la solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estadon,
como anexo Il de la convocatoria.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de enero de 1998, del Ayun-
tamiento de Moralzarzal (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Agente de
Desarrollo.

4244

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 306,
de fecha 26 de diciembre de 1997, aparecen publicadas de forma
integra las bases para la provisién de una plaza de Agenie de
Desarrollo, que fueron modificadas con fecha 15 de enero de 1998,
mediante anuncio inserto en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» namero 12.

A partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes podran presentar
la documentacion requerida en las bases de la convocatoria duran-
te el plazo de diez dias naturales. El resto de anuncios de la con-
vocatoria se publicarAn en el tablén de esta casa consistorial.

Moralzarzal, 16 de enero de 1998.—FEl Alcalde-Presidente, José
Maria Moreno Martin.

4245

RESOLUCION de 25 de enero de 1998, del Ayun-
tamiento de Guardamar del Segura (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Asistente Social.

En el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Alicante» niimero 262,
de 14 de noviembre de 1997, aparecen publicadas las bases para

la provision de una plaza de Asistente Social vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento.

De conformidad a lo que establece la base tercera de dichas
bases, las instancias se presentaran dentro del plazo de veinte
dias naturales, contado como primero el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los aspirantes declararan en la instancia que refinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa prevenidos
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Guardamar del Segura, 25 de noviembre de 1997.—FEl Alcalde,
Francisco Garcia Gomez.

4246

RESOLUCION de 28 de enero de 1998, de la Dipu-
tacion Provincial de Pontevedra, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

La excelentisima Diputacion Provincial de Pontevedra, en
sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 1997, acordé aprobar
las convocatorias v bases de procesos selectivos para cubrir plazas
v puestos de trabajo vacantes en la plantilla de funcionarios de
la misma, que a continuacién se sefialan, por el procedimiento
que en cada caso se indica, v cuyas bases generales e individua-
lizadas se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero
3, de 7 de enero de 1998, y correccion de errores en el namero
17, del 27 del mismo mes. Dichas plazas corresponden a diversas
ofertas de empleo pablico, que se concretan en el mencionado
«Boletin Oficialx.

Numero y caracteristicas de las plazas convocadas

El nimero de plazas vacantes, su denominacion y caracteris-
ticas se relacionan a continuacién:

A) Personal funcionario:

Tres plazas de Administrativos de Adminisiracion General,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativo, Clase Adminisirativo, e integradas en el grupo C.

Dos plazas de Auxiliares de Administraciébn General, encua-
dradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Clase Auxiliar, e integradas en el grupo D.

Una plaza de Informatico Técnico de Sistemas, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, e integrada en el grupo A.

Una plaza de Operador de Ordenador Personal, encuadrada
en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Auxiliar, e integrada en el grupo C.

Una plaza de Oficial Carpintero, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, e integrada en el grupo D.

Sistema de seleccion:

Para las de Administrativo de Administracién General se esta-
blece el sistema de concurso-oposicién, turno restringido, para
dos de ellas, v el mismo sistema para la otra, por turno libre.
Titulacién: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o tener una antigiiedad de diez afios en la
subescala Auxiliar, grupo D, o de cinco afios v la superaciéon de
un curso especifico de formacion, para el turno resiringido.

Para las dos plazas de Auxiliar de Administracién General se
establece el sistema de concurso-oposicion libre. Titulacion: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente.

Para una plaza de Informatico Técnico de Sistemas, por con-
curso-oposicion libre, los aspirantes a la misma deberan estar en
posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Informaticas, Fisicas,
Exactas o Ingeniero de Telecomunicaciones.

Para una plaza de Operador de Ordenador Personal se establece
el sistema de concurso-oposicién, por promocion interna, v los
aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
tener una antigiiedad de diez afios en la subescala Auxiliar, grupo
D, o de cinco afios v la superacién de un curso especifico de
formacién, debiendo acreditar una antigiiedad de, al menos, dos



