
4242 ORDEN de 11 defebıoero de 1998por la quese dedum 
a donu Margarita Gutierrez Garcia selecdonada en 
el procedimiento selectivo convocado por Orden 
de 20 de marzo de 1997 para la adquisici6n de la 
condid6n de Catedı'atico. 

Por Orden de 20 de marzo de 1997 ( .. Boletin Oficial del Estado» 
de 3 de abril) se convoca procedimiento selectivo para la adqui~ 
siciôn de la condiciôn de Catedratico en los Cuerpos de Profesores 
de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio~ 
mas y Profesores de Artes Plasticas y Diseno. 

De confonnidad con 10 dispuesto en et apartado 9.5 de la Orden 
de convocatoria, finalizada la tramitaci6n del procedimiento y reci~ 
bidas de las comisiones de selecci6n las Iistas de profesores selec­
cionados, se procede, por Orden de 14 de noviembre de 1997 
(~Boletin Oficial del Estado» del 21), ala aprobaci6n del expediente 
del citado procedimiento, ordenando la exposici6n de los listados 
de seleccionados, asi como de las puntuaciones definitivas de los 
meritos aportados. 

Dofia Margarita Gutierrez Garcia, aspirante a adquirir la con~ 
dici6n de Catedratico en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza 
Secundaria en la especialidad de Fisica y Quimica y que ha obte~ 
nido una puntuaci6n total de 15,7604 no figura entre los selec~ 
cionados de este Cuerpo y Especialidad, siendo su puntuaci6n 
superior a la de 15,6300 obtenida por el (ıltimo seleccionado 
en el citado Cuerpo y Especialidad. 

Considerando que la exclusi6n de dofia Margarita Gutierrez 
Garcia de la Usta de seleccionados en la especialidad de Fisica 
y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 
es indebida y que constituye un acto de gravamen, pudiendo la 
Administraci6n, en base al articulo 105,1 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pöblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comön, de 26 de noviembre de 1992, dictar uno 
nuevo de contenido identico al anterior con inclusiôn de la sefiora 
Gutierreı y su puntuaciôn, 

En su virtud este Mlnlsterio ha dlspuesto: 

Primero.-Declarar a dofia Margarita Gutierrez Garcia, docu­
menlo nacional de identidad n(ımero 51.853.385, seleccionada 
en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de marzo 
de 1997 para la adquisici6n de la condici6n de Catedratico en 
los Cuerpos de Profesores de Ensefianıa Secundaria, Profesores 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Artes Plasticas 
y Disefio, incluyendola entre los seleccionados de la especialidad 
de Fisica y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianıa Secun~ 
dada con una puntuaci6n de 15,7604 puntos. 

Segundo.-De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 
quinto de la citada Orden de 14 de noviembre de 1997, la con~ 
diciôn de Catedratica de la sefiora Gutierreı Garcia debera con­
slderarse adqulrlda con efectos de 1 de enero de 1998. 

Tercero.-Asimismo y en cumplimiento de 10 dispuesto en el 
apartado sexlo de la precitada Orden de 14 de noviembre, la Dlrec­
ciôn General de Personal y Servicios extendera la correspondiente 
credencial acreditativa y ordenara su inscripciôn en el Registro 
Central de la Funci6n Pöblica, 

Cuarto.-Contra la presente Orden los interesados podran inter­
poner en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente 
al de su publicaci6n en el .. Boletin Oficial del Estado», recurso 
contencioso-administrativo, previa comunicaci6n a la Direcci6n 
General de Personal y Servicios, segun 10 establecido en los ar­
ticulos 37 de la Ley de la Jurisdicciôn Contencioso~Administrativa 
y 107 y 110 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Püblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de 
noviembre de 1992, 

Madrid, 11 de f.brero de 1998.-P. D. (Orden de 1 d. marw 
de 1996, .. Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonıaleı Fernandeı. 

4243 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

ORDEN de 16 defebı'ero de 1998 por la que se convoca 
concUJ'so para la provisi6n de puestos de trabajo en 
este Departamento. 

Existiendo en este Departamento (Instituto de la Juventud) 
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y cuya 
provisiôn corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con· 
curso, tas bases de la convocatoria han sido sometidas a ta pre­
ceptiva aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
Iracl6n publica. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la 
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcio~ 
nalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar la con­
vocatoria de concursos de provisi6n de puestos de trabajo dirigidos 
a funcionarios destinados en las areas, sectores 0 departamentos 
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Publica propone que la convocatoria de este concurso se dirija 
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas 
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo 0 provisional 
.n el Mlnlsterio de Trabajo y Asunlos Sociales, a fin de no dese­
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios. 

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado 
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores 0 depar­
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren 
en situaciones administrativas distintas a las de activo 0 en situa­
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo. 
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la 
reserva sôlo podran participar si esta es en los Ministerios no 
considerados deficitarios 0 en et de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Por tanto este Depal1-amento, previa aprobaci6n de la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n Püblica a que se refiere 
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela~ 
cionan en el aneXO I de esta Orden con arreglo a las siguientes 

Bas .... 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-1.1 De acuerdo con 10 dispuesto en et aparta­
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro­
ducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del 
.. diagn6stico de situaci6n de recursos humanos,), podran participar 
exclusivamente en el presente concurso los siguientes colectivos 
de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli­
caciôn del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en 
servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con derecho 
a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter definitivo 
o provisional, 0 tengan su reserva en los servicios centrales, 0 

en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos aut6nomos y 
de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, 

b) Los funcionarios de carrera incluidos en el ambito de apli~ 
caci6n del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en 
servicio activo 0 en cuatquier situaciôn administrativa con derecho 
a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos que a con­
tinuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de lndustria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de tos Ministerios anteriores. 
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus 
organismos aut6nomos. 



1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante~ 
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre­
ra induidos en el ambito de aplicaciôn del articulo 1.1 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y 
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia et anexo J 
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, 
con excepciôn del personal sanitario, docente, investigador, de 
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, y 
de Transporte Aereo y Meteorologia, 

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorizaciôn del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas, 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar~ 
tamento al que estlm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaciôn, 

1.4 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan un destino provisional, 
salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, en el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales 0 en sus organismos aut6nomos 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, 

1.5 Los funcionarios con destino definitivo solo podrim par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del u1timo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen en el ambito de la Secretaria de Estado de la Segu~ 
ridad Social 0 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removidos 0 cesados del puesto 
obtenido por el procedimiento de concurso 0 de libre designacion, 
o haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 Escala por 
promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servi­
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro~ 
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior, 

1.6 Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29,4 de la Ley 30/1984, 
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos 
de valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo en el que cesaron 
y que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto s610 podran 
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del u1timo destino definitivo obtenido, salvo que concursen en 
el ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social 0 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en defecto de aqu'lIa, 
en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

1.7 A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales 
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos 
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de 
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaci6n, 

Presentaci6n de solicitudes 

Segunda,-2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con~ 
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (Subdirecci6n General de Ordenaci6n y Desarrollo de los 
Recursos Humanos de los organismos autônomos y de la Seguridad 
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente convo~ 
catoria en el .(\Boletin Oficial del Estado)J>, en el Registro General 
del Instituto de la Juventud (calle Jose Ortega y Gasset, 71, 28006 
Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de 
la Ley de R'gimen Juridico de las Adminlstraclones Piıblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas tienen la 
obligaci6n de cursar las solicitudes recibidas. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2.2 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen seran 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2.3 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto de 
trabajo solicitado que no suponga una modificaci6n exorbitante 

en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n 
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa~ 
ciôn que estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, 
asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n 
laboral, sanitaria 0 del Minlsterio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el 
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto. 

Valoraci6n de meritos 

Tercera.-El concurso constara de dos fases: Meritos generales 
y meritos especificos, 

3,1 Primera fase.-Meritos generales: Se valorani el grado per~ 
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados 
y la antigüedad en la Administraci6n, hasta un maximo de 12 
puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

3.1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado. Por tener 
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe­
tente, adjudicaran hasta 4 puntos segun la distribuci6n siguiente: 

Por poseer grado superior al del nivel del puesto solicitado: 4 
puntos. 

Por poseer grado igual al del nivel del puesto solicitado: 2 
puntos. 

Por poseer grado inferior al del nivel del puesto solicitado: 1 
punto. 

3.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto desempefiado actualmente, segun 
la siguiente distribuci6n: 

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 2 puntos, 
Si el nivel es igual 0 inferior al del puesto solicitado: 3 puntos, 

A estos efectos quienes esten desempefiando un puesto sin 
nivel de complemento de destino, 0 procedan de la situaci6n de 
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un 
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo 0 

Escala aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple~ 
mento de destino superior. 

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de 
hijos 0 servicios especiales seran valorados en funci6n del nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem­
pefiaban, con carader definitivo, en el momento de pas ar a dicha 
situaci6n, 

3.1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Se valora­
ran exclusivamente los cursos que figuran en el anexo ı de esta 
convocatoria. Solamente se valoraran los recibidos 0 impartidos 
por el Instituto Nacional de las Administraciones Publicas, Instituto 
de la Juventud y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a raz6n 
de 1 punto por curso, hasta un maximo de 2 puntos. Cada curso 
s6lo podra ser valorado una vez. No se computaran, al no ser 
cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etce~ 
tera. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones proba­
torios de la asistencia a los cursos, siempre que sean originales 
o copias debidamente compulsadas, 

3.1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas 0,10 puntos por afio hasta 
un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los afios 
de servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adjudicaci6n de la condici6n de funcionario, siempre que 
esten certificados en el anexo II, No se computanın los servicios 
prestados simu1taneamente con otros igualmente alegados. 

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder ala segunda 
sera necesario obtener, al menos 6 puntos. 

3.2 Segunda fase.-Meritos especificos: Se adjudicaran un 
maximo de 8 puntos que se prorratearan entre los distintos apar~ 
tados que conforman los meritos especificos en el anexo ı. 

Para la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, al 
menos, 4 puntos en esta segunda fase, distribuidos como se indica 
en el anexo 1. 

3.2.1 L.a Comisi6n de Valoraci6n, para los puestos nume­
ros 2 y 3 lIevara a cabo una entrevista con los candidatos que 
hayan superado la puntuaci6n minima en las dos fases del con~ 
curso, con el fin de verificar su adecuaci6n e idoneidad al puesto 
solicitado. 



Acreditaci6n de meritos 

Cuarta.-4.1 Los meritos generales y los datos del funcionario 
seran acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que figura 
como anexo II a esta Orden. Los datos refiejados en este certificado 
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que 
se han acreditado para la expediciôn de este anexo. No seran 
validos aquellos anexos en 105 que figuren enmiendas y/o tacha~ 
duras. 

La certificaciôn debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarlos destinados en seıvicios centrales 
de organismos autônomos 0 Ministerios, por la Direcci6n General 
competente en materla de personaJ de los Departamentos minis~ 
teriales 0 el Secretario general 0 similar de 105 organismos autô~ 
nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, por 105 Secretarios 
Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, respectivamente. 

4.2 Los merltos especificos adecuados a las caractensticas 
del puesto, seran acreditados mediante certificaciôn donde cons· 
taran las funciones desarrolladas por los concursantes en relaciôn 
con los meritos exigidos en la convocatoria, con expresiôn de 
la fecha de inicio y fin de dichas funciones. Esta certificaci6n debera 
ser expedida por el Subdirector general 0 cargo asimilado del 
que dependan los concursantes que estEm destinados en los servi~ 
cios centrales de los Departamentos ministeriales u organismos 
aut6nomos, 0 por los Directores provinciales 0 asimilados donde 
los concursantes hubiesen prestado sus servicios. 

Cualquier alegaciôn de meritos no avalada documentalmente, 
no sera tenida en cuenta. 

Prioridad en la adjudicaci6n de plazas 

Quinta.-5.1 EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
los puestos vendra dado por la puntuaciôn total obtenida, segun 
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la 
puntuaciôn minima exigida en ambas fases del concurso. 

5.2 En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marıo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Seıvicio de la Administraciôn General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado. 

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera 
en el Cuerpo 0 Escala del que se concursa, se entendera referida 
a la fecha de toma de posesi6n en el puesto de trabajo que le 
haya si do asignado tras la superaciôn del proceso selectivo de 
acceso al Cuerpo 0 Escala mencionados. Tratandose de funcio~ 
narios que hayan accedido por el sistema de promociôn interna 
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en 
el Cuerpo 0 Escala de origen, se computara, a efectos de desem· 
pate, la fecha de toma de posesi6n en dicho puesto, subsiguiente 
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo 0 Escala 
al que hayan accedido. 

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo 
de seıvicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones 
publicas. 

Comisi6n de Valoı-uci6n 

Sexta.-6.1 Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran 
valorados por una Comisiôn que realiıara igualmente la propuesta 
de adjudicaciôn de los puestos. Dicha Comisiôn estara compuesta: 

Presidente: El Secretario general del Instituto de la Juventud. 
Vocales: Tres representantes del Instituto de la Juventud, uno 

de 105 cuales actuara como Secretario. Dos representantes de la 
Subdirecciôn General de Ordenaciôn y Desarrollo de los Recursos 
Humanos de 105 organismos aut6nomos y de la Seguridad Social 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la 
autoridad convocante. 

Asimismo, las organizaciones sindicales mas representativas 
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 

en el conjunto de las Administraciones Publicas 0 en el ambito 
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en 
la Comisiôn de Valoraciôn. 

Los miembros de la Comisi6n habran de pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior a los exigidos para el puesto con· 
vocado y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de nivel 
igual 0 superior a aquel. 

La Comisiôn de Valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podra 
ser asesorada por expertos que actuaran con voı pero sin voto. 

Adjudicaci6n de destino 

Septima.-7.1 EI destino adjudicado se considerara de carac­
ter voluntario y, en consecuencia, no generara derechos al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno. 

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaciôn de ins~ 
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y el destino adjudicado sera, asimismo, irrenunciable, 
salvo que, antes de finalizar el plaıo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo 
caso, y si optô por este, debera comunicarlo en un plazo de diez 
dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1. 

Resolud6n y toma de posesı6n 

Octava.-8.1 EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superlor 
a dos ıneses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre­
sentaciôn de instancias, y se publicara en el ııBoletin Oficial del 
Estado)~. En la resoluciôn final se hara constar, junto al destino 
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen 
desempefiado por el funcionario 0 la situaciôn administrativa de 
procedencia, en su caso. 

8.2 Et personaJ que obtenga destino a traves de este concurso, 
no, podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciôn 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo que se diera 
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 1.5 de la base priınera. 

8.3 EI plaıo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi~ 
dencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 reingreso 
al servicio activo. 

Dicho plaıo comenıara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
<iBoletin Oficial del Estado»o. Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al seıvicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste seıvicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, el Secretario de 
Estado para la Administraciôn Publica, podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante· 
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido 
nuevo destino el funcionario podra conceder una pr6rroga de incor­
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino 
implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
raıones justificadas. 

8.5 El cômputo de 105 plaıos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el ôrga­
no convocante acuerde suspender et disfrute de los mismos. 

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara 
como de servicio a<.:tivo con excepci6n de reingreso desde la situa-



ciôn de exeedencia voluntaria, euyo plazo posesorio no se con~ 
siderara como de servicio aetivo 

Recursos 

Publicaci6n 

Novena.-La publieaciôn en el <iBoletin Oficial del Estado» de 
la resoluci6n del eoneurso, con adjudieaciôn de los puestos, servira 
de notifieaciôn al interesado, y a partir de la mis ma empezaran 
a eontarse los plazos establecidos para que los organismos afee~ 
tados efectuen las actuaciones administrativas procedentes. 

Decima.-La presente convoeatoria y tos actos derivados de 
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 16 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, ,Boletin Oficial del Estado" del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

ANEXOI 

Meritos espcdficos 

N,~ N.O 

ordeo pl;:ı?ilS 
Muoidpio Deoomio;:ıd6o 

pucsto 

Complcmcoto 
Grupo Nivel cspcdfico 

Dcscripci60 
P. 

Miıx. 

P 
Mio. 

A 

Cursos ;:ı v;:ılor;:ır 

1 

2 

3 

Secretarfa 
General 

Peset;:ıs 

1 Madrid. Programador C/D 17 480.732 Desarrollar funciones rela~ Experiencia en programa~ 
don bases de datos 
Aecess y Visual Basic. 

4 2 Aeeess 2.0. 
de primera. donadas con aplieacio~ 

nes informaticas de las 
distintas unidades admi~ 
nistrativas del organis~ 

mo. 

Subdir. Oral. 
de Programas y 

Actividades 

Mantenimiento de tas apli~ 
eaciones existentes, ası 

como ateneiôn a los 
usuarios de inforrnlıtica. 

Experiencia y eonocimien­
to profundo de los siste~ 
mas operativos Win~ 
dows 3.11 y Windows 
95, tratamiento de tex~ 
tos word y hoja de eal­
eulo Exeel, desarrollo de 
macros. 

3 1,5 

Conocimientos de Unix. 1 0,5 
Instalaciones de <isoftwa-
re», correo electrônico. 

Visual Basic pro­
fesional. 

1 Madrid. Secretaria 
nivel30. 

C/D 14 417.132 Despaeho de correspon~ 

dencia nacional e inter~ 
nacional. 

Experiencia en organiza­
ciôn de encuentros, jor~ 
nadas y foros nacionales 

2 1 Entorno Win 
dows. 

Subdir. Gral. 
lnformaci6n y 
Documenta~ 

d6n 

1 Madrid. Jefe Secci6n AıB 24 
relaciôn con 
Centros de 
Informaciôn 
Juvenil. 

e internacionales en 
materia de juventud. 

Organizaciôn del 
Estado y de la 
Uniôn Euro-

Redacciôn de documenta~ 
ci6n, registro, arehivo, 
atenci6n al p(ıblico, 
seguimiento de la agen~ 
cia diaria. 

Experiencia en funciones 
de Secretarıa de ôrganos 
colegiados (Comisi6n 
Interministerial de 
Juventud e Infancia). 

3 1,5 pea. 

Experiencia en tareas de 
Secretaria puesto nivel 
30. 

2 1 

Experiencia y manejo de 1 0,5 
eorreo electr6nico y sis~ 
temas informatico Win-
dows y base de datos. 

67.320 Relaci6n con Centros Experiencia en lrabajo con 3 1,5 
Coordinadores de Infor- CC.AA. 
maci6n Juvenil en Experiencia en trabajo en 2 1 
CC.AA. equipo. 

Programaci6n y segui~ Experiencia en manejo de 2 1 
miento de actividades ordenador (Exeel, Word, 
eonjuntas con centros Internet). 
de CC.AA. en materia de Conocimiento de ingles 1 0,5 
informaci6n juvenil. y/o franees. 

Dinamizaciôn de la red. 
Coordinaciôn de la gestiôn 

de base de datos de 
informaciôn para jôve­
nes. 



AMeXO ii 

MJNJST.RIO OE TRABAJO Y ASUNTOS SOCJALES 

0/0'. : •••••••••.••. " •.••••.•••••.••••.••••..••••..•.•.••.•••...••.•.•.••••••••••••••••.••••••••..•.....•.••...•............ 

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTlFlCO: ııue seıpiı 1 .... antececlentes _antes on ... u ı:entro. el fo.rıcicwııırio abajo iııdicado tiene ""reditado$ 1"" 
siguientes extr~; 

1. DATOS PfiSOllALES 

Apell iclas y N_r.: .................................................................................... O.N. J.: ......... . 
Cuerpo 0 Escala: .•••••.•••••••• ~ •••••••.•••••••••••••••••••••.•.••••.••.•••••••••••••• ~ •. Grupo: ••.••••• N.Jt.P.: •••••••••• 
Administrəci6n a Le que pertenece: (1) ••..•••••••••• TitulBı:iones Acaoemicas: C21 ......................................... . 

2. SITUACION AOMIUISTRATJVA 

DSetvicio Activo DSer"icios Especiales Dservicios CC.M. (Fecna tr8sLed~: .•..•...•.•••••••• ) 

Oexe. vQlurıtaria A.rt. 29.3 ... p.: •.•• Ley 30/84 (Fech.a eese eıı servicio activa: .•......•••••••.••.••••••• ) 

OExc. cu;dado ni )0$, Art. 29.4 Ley 30/84 TOITIıa de posesi6n \iltimc destino definitivo: ••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Fecha de cese erı servic:io ac:tiya:(3).~ ....••••• ~ ••••••.•••••••••••••.•••.••. 

[JSuspension firme de funciQnes: Fecha de terminaci6n periodo suspensf6n: •••••••••••••••••••••••••• 

Ootras si tuaciones: .......................... ,. ~"""""""""."""" ~ .•.••......••... ~ •.......•.•••••••••••..... 

3. DESTINO 

3.1. OESTINO DEFINJTJVO (4) 
Ministerio/Secretarfa de Estado ı Orgənismo 0 Oirecç;6n Perifer;cə, Comunidad Aut6noma, Corporaei6n Local: .••••••••••• 

Denomınaçiôn del Puesto: •••••..•••••••••••••••.••••.••••••.•.•••.••.••••••••....••.•••••.•••••.•• '" •••••••••••••••.. 
Municıpia: .............................................. Fecha tcxna PQsesi6n; ••• ~ •••••••••••.•••••. Nivel: ••••••••• 

3.2. DESTJNO PROVJSIONAL (S) 
ə) Comisi6n de Servicio en: (6) ............................. Denominaci6rı del Puesto: ............................. . 

Municipio: .•••••.••••.•••.•• : ••••.. Fechə toma PQ$esi6n: .••••••.•••••••••• Nivel del Pues.to: •••••••••..••••••••• 

b) Reingreso con caracter provisional en: •••••••••.••.•........•••.•••..•••••••••••••••...........••.••••...•••••••• 
JııIun;c:ipio: •...••.....•••••••••••.••.... Fechə toma posesion: ......•••••••••.••..•.•• Wivel del Puesto: ••••.••••• 

c) Supuestos previstos en et Art. 63.8) y b) del R:eg. 1ng. y prov:D Por cese 0 rem::ıci6n del puesto D Por sı.ıpresi6n 
del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. erada Personal: ••••••••••••••••.• ~ •••• Fecha de Conscılidəc;cm: 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino ectuəl; (9) 

Oenominaci6n Sub. Gral. 0 Unıdad 
Asimj ladə 

(8) .......................... .. 

Centrcı Oirec:tıyo - Nivel 
C.D. 

T i """" 
Afıos ,Meses,O f əs 

4.3. Cursos super.dos que guarden reləe;6n con el pu~sto/pue5tos sOllcıtədos, exigıdos en La convocatoria: 

1:::: :::::::::::::::::::::::::: ~~~~~:: ::::::::::::::::::::::::::::::: 
Centro ................................................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

i~:~:·~~:;~~~;·~;~·~~·~~~~;~;~~·~~~~~;~~~·~~·;~·~~;~;:::::;:n 
ı publ ic:aei6n de le convocatoria: 

) ....... ~~~~~ ~~~~~~~........ . ............... :~~~~ .. ~ .. :~~~~~ ...... ~"""""""""'" 
1····· .. ········ .... ····· .. · .. 
1:::: :::::: :::::::::::::: ::::: 

· .......... " ... . · ............... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. · ................ . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . · ............... . 
I Total anos de servicio:(10) · . . . .. ..... . ... 
CERT1FICACION que expido a petici6n del interesədQ y para que surta efecto en el concurso convocado por •••.••••••.•••••••.• 
.............................................. de fecha •••••••••••••••••••••••••••••• M ••••• BMO.E •••••••••••••• " ••••••••••••• 

OBSERVACıONES AL DORSO: 0 Si 0 No Lugər. Fecha y Firma 



Observaciones (11): 

(1) Especificar lıı Administraciôn a la que perlenece el Cuerpo 0 Escalıı utilizıındo lııs siguientes siglııs; 

C; Administraciôn del Estado. 

A: Administrad6n Autonômica. 

L; LocııL. 

S: Seguridııd SociııL 

(Firma y sello): 

(2) Sôlo cuıındo consten en el expediente, en otro cııso, deberim ııcredltıırse por el interesııdo medlıınte lıı documentııci6n perlinente. 

(3) Si no hubierıı lrıınscurrido un ııfıo desde lıı fedııı del cese debera cumplimentıırse el ııpıırlııdo 3.1. 

(4) Puestos de tnıhııjo ohhmidos por concurso, libre designııciôn y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de ıısdcripdôn provisionııl por reingreso al servicio ııctivo, comisiôn de servidos y los previstos en el ıırliculo 63.ıı) y b) del Reglıımento 

ııprobııdo por Reııl Decreto 364/1995, de 10 de mıır.w (<<Boletin Ofidııl del Estııdo" de 10 de ııbril). 

(6) Si se desempefiarıı un puesto en comisiôn de servicios se cumpllmentarıin, tıımbien, los datos del puesto al que estıi ııdscrito con cııriıcter definitivo 

el fundonıırio, expresııdos en el ııpıırlııdo 3.1. 
(7) No se cumpllmentarıin los extremos no exigidos expresıımenle en lıı convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimlento del grııdo en trıımitııci6n, el Interesado debera ııporlar cerliftcadôn expedida por el ôrgano competente. 

(9) Los que ftguren en el expedlente referldos ıı los ultlmos cinco ııfios. Los Interesados podran ııporlar, en su cııso, cerliflcaciones acredltatlvas de 

los restııntes servidos que hubierdJl prestııdo. 

(10) Si el fundomırio complet.uıı un ııfio entre lıı fechıı de publicııdon de la convocatorla y la fecha de ftnıılizadôn del plıızo de presentadon de 

instaJldas, debera hacerse constar eJI observacioJles. 

(11) Este recuııdro 0 lıı pıırte no utilizııdıı del mismo debenı cruzıırse por lıı ııutoridııd que cerlificıı. 



AM EXO iii 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SQÇIAlES 

SOlIClTUD Qe PA8TICIPAC1OM 
ORDEN ______ _ 

UFORTMTE: Leer instfıJCCiones al dorso antes de rellenar- la presente soliı:itLd 
DATOS Dn RJIICIOIIAJUO 

D.N.1. PRIMER APELLIDO SECUNDO APELLIOO 

FECHA BOE _______ _ 

NOMB~E 

CUERPO 0 ESCALA GRUPO NUMERO DE RECISTRO DE PERSONAL FEtHA .ACIMIENTO 

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO 

DOMICILIO ACTUAL LOCALIOAD PROVINCIA 

DATOS DEl PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NJVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION 

SUBOIRECCION GENERAL 0 UNIDAD ASIHlLADA LOCALlDAD 

DIReCCION GENERAL U ORGANıSHO AUTONONO MINlSTERIO 0 CONUNIDAD AUTONONOMA 

Pl-"STOS SOlIC!TAIlOS (Q.MPLlIElITAR SEGUII EL AIIEXO 1) 

!PREFERENCIA Nt PUESTO DENOMINACION PUESTO NIVEL LOCALlOAD 

1 

2 

3 

4 

PART 1 CUl.ARES 

, . . Se encuentra exceptuado del perfodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto e~ lə Bəse 1.4. 

0 Por teııer destino dentro del ambito del Departamento 

0 Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accediö per conCu~$O 0 libre dəsıgnaci6n 

0 Por •• ber sido suprimido su puesto de trabajo 

2' . Solicito lə adaptaci6n ı per dlscapacidad, del!de los puesto!s de trabajo n2 

CONOICIOWO MI PETICIQN A 0/0' CON O.N.I. 

OBTENGA PUESTO DE TRABAJQ EN LA LDCALIPAD DE PROVINCIA DE 

Declaro bajo mi exclusiva responsəbiLidad, que conozco y reuno los requisitos ex\gidos en la convocatorta para desempe~ar et/los 
puesto/s que solicito y que tO$ datos y eircunstancias que hago constar en et presente Anexo-Solicftud son eiertos. 

Lugar, Fecha y Firma 

II.MO. SIt. SUBSEcııETAIIIO DE TIWIAJO Y ASUIITOS SOCIALES 
SlJllDIRECCıOll GENERAL DE ORJ)ENACIOII L DESAlIROLlO DE LOS RECURSOS ıuwıos DE LOS QfiGAJIISIIOS AUTOIIOIOS Y DE LA SEGlJRIDAD SOCIAL 
Ministerio de Trabajo y A$untos Sociales.- Madrid.~ 



Instnıcciones para la cumplimentad6n de la solicitııd 
de partidpad6n en el presente concurso 

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En 
caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos de funcionario, recuadro ~Situaciôn administra­
tiva.>, debe especificarse la situaciôn en que actualmente este, entre 
las siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades Autônomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de termi-

naciôn de dicha suspensiôn. 
Excedencia voluntaria articulo 29.3, Ley 30/1984. 
Excedencia articulo 29,4, Ley 30/1984, 
Otras situaciones, indicando cual. 

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro ~Modo de pro­
visiôn», debe especificarse la forma de obtenciôn del puesto, tales 
como: 

Concurso. 
Libre designaciôn. 
Redistribuciôn. 
Comisiôn de servicios. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso provisional. 
Nombramiento provisional. 

4. Toda la documentaciôn que se desee aportar como merito 
en el presente concurso, debeni venir grapada a la presente soli­
citud y tanto una como otros deberim presentarse en tamafio 
DIN-A4, e impreso 0 escritos por una sola cara. 

5. Solamente seran admitidas la solicitudes que se tramiten 
por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el ~Boletin Oficial del Estado», 
como anexo III de la convocatoria. 

ADMINISTRACION LOCAL 

4244 RESOLUC/ÖN de 16 de enel'O de 1998, del Ayun­
tamiento de Moralzarzal (Madrid), referente a la con­
vocatona para proveer una plaza de Agente de 
Desarrollo. 

En el ~Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 306, 
de fecha 26 de diciembre de 1997, aparecen publicadas de forma 
integra las bases para la provisiôn de una plaza de Agente de 
Desarrollo, que fueron modificadas con fecha 15 de enero de 1998, 
mediante anuncio inserto en el ~Boletin Oficial de la Comunidad 
de Madrid» numero 12. 

A partir del dia siguiente de la publicaci6n de este anuncio 
en el ~Boletin Oficial del Estado!Jo, los aspirantes podran presentar 
la documentaci6n requerida en las bases de la convocatoria duran­
te el plazo de diez dias naturales. EI resto de anuncios de la con­
vocatoria se pub1icaran en el tablôn de esta casa consistorial. 

Moralzarzal, 16 de enero de 1998.-El Alcalde-Presidente, Jose 
Maria Moreno Martin. 

4245 RESOLUC/ÖN de 25 de enel'O de 1998, del Ayun­
tamiento de Guardamar del Segura (Alicante), refe­
rente a la convocatofia para pmveeı' una plaza de 
Asistente Social, 

En el (\Boletin Oficial de la Provincia de Alicante" numero 262, 
de 14 de noviembre de 1997, aparecen publicadas las bases para 

la provisi6n de una plaza de Asistente Social vacante en la plantilla 
de este Ayuntamiento. 

De conformidad a 10 que establece la base tercera de dichas 
bases, Ias instancias se presentaran dentro del plazo de veinte 
dias naturales, contado como primero et siguiente al de ta publi­
caciôn de este edicto en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los aspirantes dedararan en la instancia que reunen todas 
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que 
se comprometen a prestar el juramento 0 promesa prevenidos 
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, 

Guardamar del Segura, 25 de noviembre de 1997.-EI Aicalde, 
Francisco Garcia GÔmez. 

4246 RESOLUC/ÖN de 28 de enel'O de 1998, de la Dlpu­
taci6n Pmvincial de Pontevedra, referente a la con­
vocatofia para proveer vafias plazas, 

La excelentisima Diputaci6n Provincial de Pontevedra, en 
sesi6n celebrada el dia 4 de diciembre de 1997, acord6 aprobar 
las convocatorias y bases de procesos selectivos para cubrir plazas 
y puestos de trabajo vacantes en la plantilla de funcionarios de 
la misma, que a continuaciôn se sefialan, por el procedimiento 
que en cada caso se indica, y cuyas bases generales e individua­
Iizadas se publican en el (\Boletin Oficiah) de la provincia numero 
3, de 7 de enero de 1998, y correcciôn de errores en el numero 
17, del 27 del mismo mes. Dichas plazas corresponden a diversas 
ofertas de empleo publico, que se concretan en el mencionado 
~Boletin Oficiak 

Numem y caracteristicas de las plazas convocadas 

El numero de plazas vacantes, su denominaciôn y caracteris­
ticas se relacionan a continuaciôn: 

A) Personal funcionario: 

Tres plazas de Administrativos de Administraciôn General, 
encuadradas en la Escala de Administraciôn General, Subescala 
Administrativo, Clase Administrativo, e integradas en el grupo C. 

Dos plazas de Auxiliares de Administraciôn General, encua­
dradas en la Escala de Administraci6n General, Subescala Auxiliar, 
Clase Auxiliar, e integradas en el grupo D, 

Una plaza de Informatico Tecnico de Sistemas, encuadrada 
en la Escala de Administraci6n Especial, Subescala Tecnica, Clase 
Tecnico Superior, e integrada en el grupo A. 

Una plaza de Operador de Ordenador Personal, encuadrada 
en la Escala de Administraci6n Especial, Subescala Tecnica, Clase 
Tecnico Auxiliar, e integrada en el grupo C. 

Una plaza de Oficial Carpintero, encuadrada en la Escala de 
Administraci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase 
Personal de Oficios, e integrada en el grupo D, 

Sistema de selecci6n: 

Para las de Administrativo de Administraci6n General se esta­
blece el sistema de concurso-oposiciôn, turno restringido, para 
dos de ellas, y el mismo sistema para la otra, por tumo libre. 
Titulaci6n: Bachiller Superior, Formaci6n Profesional de Segundo 
Grado 0 equivalente, 0 tener una antigUedad de diez afios en la 
subescala Auxiliar, grupo D, 0 de cinco aiios y la superaci6n de 
un curso especifico de formaciôn, para el tumo restringido. 

Para las dos plazas de Auxiliar de Administraci6n General se 
establece el sistema de concurso-oposici6n libre. Titulaciôn: Gra­
duado Escolar, Formaciôn Profesional de primer grado 0 equi­
valente. 

Para una plaza de Informatico T ecnico de Sistemas, por con­
curso-oposiciôn libre, los aspirantes a la misma deberan estar en 
posesi6n del titulo de Licenciado en Ciencias Informaticas, Fisicas, 
Exactas 0 Ingeniero de Telecomunicaciones. 

Para una plaza de Operador de Ordenador Personal se establece 
el sistema de concurso-oposiciôn, por promociôn interna, y los 
aspirantes deberan estar en posesi6n del titulo de Bachiller Supe­
rior, Formaciôn Profesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 

tener una antigUedad de diez aiios en la subescala Auxiliar, grupo 
D, 0 de cinco aiios y la superaci6n de un curso especifico de 
formaci6n, debiendo acreditar una antigUedad de, al menos, dos 


