
Secretario: Don Ignacio Moreno Garz6n, Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Alejandro Iranzo Garcia, Catedratico de Escuela 
Unlversltaria de la Unlversldad Politecnlca de Catalufia; don Cesar 
Gallofre Porrera, Profesor titular de Escuela Universitaria de la 
Universidad Politecnica de Cataluiia, y don Enrique 1. D. Pino 
Moreno, Profesortitular de Escuela Universitaria de la Universidad 
Politecnica de Madrid. 

4256 RESOLUCIÖN de 28 de enero de 1998, de la Un!­
versidad de Almeria, por la que se convoca oposici6n 
libre para cubrir dos plazas de Titulado Superior de 
Servicios Tecnicos de Apoyo a la Docencia e lt1ves­
tigaci6n del Servicio General de lnvestigaci6n (gra­
po 1), vacantes en esta Univeı'sidad. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en la Ley del Parlamento de 
Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creaci6n de la Universidad 
de A1meria, yel Decreto 2/1995, de 10 de enero, por el que 
se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad de la Uni~ 
versidad de A1meria, y con el fin de atender tas necesidades de 
personal de administraci6n y servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri~ 
buidas en el articulo 8 de la citada Ley, el articulo 24 del Decre~ 
to 2/1995, yel articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la 
misma norma, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir 
dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de esta 
Unlversldad con la categoria profeslonal de Titulado Superior de 
Servicios Tecnicos de Apoyo a la Docencia e Investigaci6n del 
Servicio General de Investigaci6n (Grupo 1), mediante el sistema 
general de acceso libre, con sujeci6n a tas siguientes 

Basa 

1. Normas genel'ales 

1.1 La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustara a 
10 establecido on la Ley 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decrelo 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado; en el vigente Convenio Colectivo de trabajo de ambito 
interprovincial de personal laboral de Universidades andaluzas 
(,Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de 30 de junlo de 
1994); Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, 
de creaci6n de la Universidad de Almeria; el Decreto 2/1995, 
de 10 de enero, por el que se aprueba la normativa provisional 
de la actividad de la Universidad de Almeria, y a las normas de 
esta Resoluci6n. 

1.2 El procedimiento de selecci6n de aspirantes sera el de 
oposici6n, con tas valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias 
que se especifican en los anexos 1 y II. 

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas 
son los que figuran en los anexos 1 y II de esta convocatoria. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec~ 
tivas los aspirantes deberim reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener nacionalidad espaiiola 0 ser nacionat de uno de los 
Estados miembros de la Uni6n Europea, 0 nacional de aquellos 
Estados a los que en virtud de los tratados intemacionales, cele· 
brados por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia, sea de 
aplicaci6n la libre circulaci6n de los trabajadores en los terminos 
en que esta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu· 
nidad Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios y no tener la edad 
de jubilaci6n legalmente establecida. 

c) Estar en posesi6n del tıtulo de Licenciado, Ingeniero 0 

Arquitecto, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter~ 
mine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria. 

e) No haber sldo separado medlante expediente disciplinario 
del servicio de cualqulera de las Admlnlstraclones PiJblicas nl 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de contrato 
como personal laboral. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas setectivas 
deberim hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui~ 
tamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en tas Comu~ 
nidades Aut6nomas, asi como en el Servicio de Gesti6n de Personal 
de esta Universidad de Almeria. A la instancia se acompaiiaran 
una fotocopia simple del documento nacional de identidad, pasa· 
porte u otra documento de identificaci6n suficiente, en caso de 
no ostentar la nacionalidad espaiiola presentara fotocopia simple 
de documento identificativo del pais al que pertenece el solicitante. 

3.2 Los nacionales de los demas Estados miembros de la 
Uni6n Europea, 0 de aquellos Estados a tos que en virtud de tos 
tratados intemacionales, celebrados por la Uni6n Europea y rati~ 
ficados por Espafia, sea de aplicaci6n la libre circulaci6n de los 
trabajadores en los terminos en que esta se halle definida en Tra~ 
tado constitutivo de la Comunidad Europea, habran de acreditar 
mediante documento suficiente, debidamente traducido al caste~ 
lIano, no estar sometidos a sanci6n disciplinaria 0 condena penal 
que impida en su Estado al acceso a la funci6n p(ıblica. 

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalia igual 0 superior 
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas 
deberan indicarlo en el recuadro 5 de la solicitud y expresar, en 
su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la 
realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria, 
utilizando para ello el recuadro 6. Se debera presentar certificaci6n 
del Mlnisterlo de Trabajo y Asuntos Soeiales 0 de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente en que se acredite la necesidad de 
las citadas adaptaciones. 

3.4 Las solicitudes se dirigiran al sefior Rector de la Univer~ 
si dad de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, contados 
a partir del siguiente a la publicaci6n de esta convocatoria en 
el ~Boletin Oficial del Estado». 

3.5 La presentaci6n de solicitudes se hara en et Registro Gene~ 
ral de la Universidad 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comun. 

3.6 Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo 
original que debera unirse a la solicitud de participaci6n en 
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen, 
que ascenderan a la cantidad de 4.000 pesetas, mediante ingreso 
o transferencia bancaria en la cuenta corriente numero 
3058,0099,273100700,8, abierta al efeeio en la Caja Rural de 
Almeria, oficina principal, con el titulo ~Universidad de Almeria. 
Concursos y oposiciones .. , especificando en tal resguardo el nom~ 
bre y apellidos, el documento nacional de identidad y la plaza 
en la que solicita participar. La falta del resguardo original deter~ 
minara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso, la presentaci6n y pago en el banco supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante et 6rgano expresado en ta base 3.4 de esta 
Resoluci6n. 

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte~ 
resado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta~ 
blecido en la base 3.4 para la presentaci6n de solicitudes. Trans~ 
currido este plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natu~ 
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre~ 
cionalmente apreciada por el Tribunal. 



4. Admisi6n de aspiı-antes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rector 
de la Universidad de Almeria dictara Resoluci6n en el plazo maxi­
mo de un mes, qııe se pııblicara en el <\Boletın Oficial del Estado)~ 
y en la que, ademas de dec1arar aprobada la lista de admitidos 
y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los 
ejercicios, ası como la reladôn de los aspirantes exdııidos con 
indicaciôn de las causas de exclıısiôn. En la lista debera constar, 
en todo caso, apellidos, nombre y numero del documento nacional 
de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles para poder subsanar el defecto qııe haya motivado 
la exdusi6n, transcurrido el cual quedara elevada como definitiva, 
siendo impugnable directamente en via contencioso~administra~ 
tivo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucia. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las prııebas selectivas, ıına vez finalizadas estas. 

5. Tribunal ealifkador 

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas estara 
constitııido por los miembros que se especifican en los 
anexos 1 y II. 

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria, 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podrim recusar a los miembros de 
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en 
el parrafo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
se publicara, en el tabl6n de anuncios del Servicio de Gesti6n 
de Personal, Resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miem~ 
bros de los Tribunales qııe hayan de sustitııir a los que hayan 
perdido su condici6n por alguna de las causas previstas en la 
base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes se constituira los 
Tribunales con asistencia de los Presidentes y de los Secretarios 
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. 
Los Tribunales celebrara su sesi6n de constituci6n con una ante M 

laci6n mini ma de diez dias antes de la realizaci6n del primer 
ejercicio. 

En dicha sesi6n, los Tribunales acordara todas las decisiones 
que le correspondan en orden del correcto desarrollo de las prue M 

bas selectivas. 
5.5 A partir de su constituci6n, los Tribunales, para actuar 

validamente, requeriran la presencia de la mayorıa absoluta de 
sus miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, los Tribunales resolverim 
todas las dudas que pııdieran surgir en la aplicaci6n de estas norM 

mas, ası como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 
Asimismo, cada uno de los ejercicios que componen la fase de 
oposici6n serim valorados individualmente por cada uno de los 
miembros de los Tribunales. 

EI procedimiento de actuaci6n de los Tribunales se ajustara 
en todo momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administradones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

5.7 Los Tribunales podrən disponer la incorporaciôn a sus 
trabajos de asesores especialistas para tas pruebas correspondienM 

tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos 
aSeSores, a prestar su colaboraci6n exclusivamente en el ejercicio 
de sus especialidades tecnicas. La designaci6n de tales aSeSoreS 
debera comunicarse al Rector de la Universidad. 

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre M 

cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para 
la realizaci6n de los ejercicios que el resto de los demas parti~ 
cipantes. En este sentido se estableceran para las personas con 
minusvalias que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, 
las adaptadones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, los Tribunales podran recabar informe y, en su 
caso, colaboraci6n de los 6rganos competentes del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales 0 de la Comunidad Aut6noma corres~ 
pondiente. 

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposid6n, que 
sean escritos y no deban Ser leidos ante los Tribunales, Sean correM 

gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando 
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para 
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 (<\Boletin 
Oficial del Estado» del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los 
Tribunales tendran su sede el el Rectorado de la Universidad de 
Almeria, carretera de Sacramento, sin numero, telefono 
(950) 21 51 24. 

5.10 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas 
tendran la categoria primera de las recogidas en et anexo V del 
Decreto 54/1989, de 21 de marzo (,Boletin Ofidal de la Junta 
de Andalucia", de 21 de abril). 

5.11 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni dedaM 

rar que han superado el proceso selectivo un numero superior 
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta 
de aprobados que contravenga 10 estableddo serə nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 En cualquier momento, los Tribunales podri\O requerir 
a los opositores para qııe acrediten su identidad. 

6.2 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa M 

beticamente por el primero de la letra <\Z», de confonnidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (<\Boletin Ofidal 
del Estado" de! 12). 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
Ilamamiento unico, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre~ 
mente apreciados por los Tribunales. 

6.4 La publicad6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la Se de de los Tribunales y por cualesquiera otros medios si se 
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con doce 
horas, al menos, de antelaci6n del comienzo de los mismos, si 
se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si es nuevo 
ejercicio. 

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara 
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos necesarios para participar en la convo~ 
catoria, 10 comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, 
el cual debera dar cuenta a tos 6rganos competentes de las inexac~ 
titudes 0 falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, 
a los efectos procedentes. 

7. Presentaci6n de documentaci6n 

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposici6n, 
los Tribunales haran publicas en los lugares de examen y en el 
Servicio de Gesti6n de Personal de la Universidad las listas con 
tas puntuaciones correspondientes. 

La puntuad6n total se obtendra de la forma estahlecida en 
el anexo 1 de esta convocatoria. La Iista de aprobados del proceso 
selectivo no podra superar et numero de plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier actuaciôn en sentido contrario, 
de acuerdo con 10 es!ableddo en el articulo 18 de la l..ey 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n publica. 

7.2 finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran 
publica las relaciones definitivas de aprobados por orden de punM 

tuaci6n, en las que constaran las calificadones de cada uno de 
los ejercicios de la oposici6n y la calificaci6n finaL. 

7.3 Dicha relaci6n sera elevada al Rector de la Universidad 
con propuesta de contrataci6n como personal laboral de los aspi M 

rantes que hayan obtenido la mayor puntuaci6n. 
7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la 

publicaci6n en el Servicio de Gesti6n de Personal de la Universidad 
de la relaci6n de aprobados a que se refiere la base anterior, 



el aspirante que haya obtenido la plaza debera presentar, en el 
Registro General de la Universidad 0 en la forma establecida en 
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regl­
men Juridico de las Admlnlstraciones PiJblicas y del Procedlmiento 
Administrativo Comun, los siguientes documentos: 

a) Certificaci6n de nacimiento expedida por el Registro Civil 
correspondiente. 

b) Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfer~ 
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. 

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licencia~ 
do, Ingeniero 0 Arquitecto. 

d) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber si do separado 
medlante expedlente dlsciplinarlo de nlnguna de las Admlnlstra­
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun~ 
ciones pôb1icas, segun et modelo que figura en el anexo III a esta 
convocatorla. 

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de 
minusvalidos deberan presentar certificaci6n, de los 6rganos com­
petentes del Ministerlo de Trabajo y Asuntos Sociales 0 de la Comu~ 
nidad Aut6noma correspondiente, que acredite tal condici6n, e 
igualmente deberan presentar certificaci6n de los citados 6rganos 
de la Administraci6n sanitaria acreditativa de la compatibilidad 
con el desempefio de tareas 0 funciones correspondientes. 

7.5 Si dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, 
no presentara la documentaci6n, 0 del examen de la misma se 
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la 
base 2, no podra ser contratado como personal laboral y quedaran 
anuladas las actuaciones, sin perj uicio de la responsabilidad en 
que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud de participaci6n. 

7.6 Por la autoridad convocante, ya propuesta de los Tri~ 
bunales calificadores, se procedera a la contrataci6n como per~ 
sonal laboral, mediante Resoluci6n que se pubHcara en el.f\Boletin 
Oficial del Estado)~. 

8. Norma final 

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se derlven de esta y de la actuaci6n de los Tribunales podrfm 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida por la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Pôblicas y del Procedimiento Administrativo Com(m. 

8.2 Asimismo, la Administraci6n universitaria podra, en su 
caso, proceder a la revisi6n de las Resoluciones de los Tribunales 
conforme a 10 previsto en el articulo 102 de la citada Ley. 

Almeria, 28 de enero de 1998.-EI Rector, Allredo Martinez 
Almecija. 

ANEXOI 

Concurso niinıero L/Ol/98 

Categorla profesional: Titulado Superior de Servicios Tecnicos 
de Apoyo a la Docencia e Investigaci6n del Servicio General de 
Investigaci6n Centro/DepartamentojServicio Servicios Tecnicos 
(Servicio General de Investigaci6n). Grupo 1. Nômero de plazas: 
Una. 

A) Ejercicios y valoraci6n 

La oposici6n estara formada por los siguientes ejercicios, que 
seran eliminatorios: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas multiples, siendo s610 una de ellas la 
correcta, basada en el contenido del programa de estas pruebas, 
que figura como apartado C), de este anexo 1. El tiempo maximo 
para la realizaci6n de este ejercicio sera de dos horas. 

Segundo ejercicio: Consistira en la rea1izad6n de varias pre­
guntas y problemas de caracter practico que el Tribunal propondnı 
en nômero no supenor a 20. Las matenas sobre las que versaran 
las preguntas y probtemas estan contenidas en et programa que 
figura en el apartado C), de este anexo ı. Para su resoluci6n los 
aspirantes deberan desarrollar por escrito cada una de las pre­
guntas y problemas que sean formuladas por el Tribunal. EI tiempo 
maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de tres horas. 

Tercer ejercicio: Consistira en una demostraci6n practica de 
los conocimientos de los aspirantes en: 

Manejo de los programas WINNMR lD y 2D. 
Manejo de los sistemas operativos MSDOS, Windows 95 y 

UNIX. 

El ejercicio se realizara sobre un microordenador compati­
ble PC. El aspirante debera imprimir los resultados obtenidos y 
presentar una copia archivada en .f\diskette)~. El tiempo maximo 
para la realizaciôn de este ejercicio sera de dos horas. 

B) Calificaci6n de las pruebas 

1. Oposici6n: Los ejerddos seran calificados sobre una pun­
tuaciôn maxima de 30 puntos para cada ejercicio. Tendran carac­
ter eliminatorio y sera necesario obtener 15 puntos, en cada uno 
de ellos, para superarlos. 

2. La calificaci6n final vendra determinada por la suma de 
tas puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposici6n. 

C) Programa 

Tema 1. Descripci6n de la RMN de onda contlnua y de pul.os. 
Modelo vectorial. 

Tema 2. EI espect6metro de RMN: Aspectos practicos de la 
obtenci6n de un espectro de RMN. 

Tema 3. EI desplazamiento quimıCo y factores que 10 modi~ 
fican. 

Tema 4. Acoplamiento espin~espin y factores que 10 modi~ 
fican. 

Tema 5. Efectos de la simetria y quiralidad en los espectros 
deRMN. 

Tema 6. Relajaci6n: Mecanismos y efecto nuclear Over~ 

hauser. 
Tema 7. RMN dinamica: Efectos en tos espectros de RMN 

yaplicaciones. 
Tema 8. RMN de carbono-13: Obtenciôn de espectros. 
Tema 9. Desplazamientos quimicos y constantes de acopla~ 

miento en espectros de 13C RMN. 
Tema 10. RMN de 15N, 19F, 31P. 
Tema 11. Metodos modernos de RMN: Aplicaci6n a la deter~ 

minad6n estructural de compuestos organicos. 
Tema 12. Descripci6n de la RMN por producto de operadores. 
Tema 13. Aplicaci6n de las secuencias de pulsos APT, INEPT 

y DEPT a la edici6n de espectros. 
Tema 14. Espectros COSY, TOCSY e INADEQUATE. 
Tema 15. Espectros HETCOR, HMQC, HSQC y HMBC. 
Tema 16. Espectros NOESY, ROESY Y HOESY. 
Tema 17. Reducci6n de la dlmensionalidad de los espectros. 
Tema 18. RMN de nucleos de baja receptividad. 
Tema 19. Incorporaci6n de gradientes de campo magnetico 

en las secuencias de putsos, 
Tema 20. Procesado y dibujo de espectros lD y 2D mediante 

WINNMR. 
Tema 21. 
Tema 22. 

sos. 

Preparaci6n de muestras de RMN. 
Programaci6n y modificaci6n de secuencias de pul~ 

Tema 23. Conocimiento a nivel funcional de los componentes 
de una computadora: CPU, disco, memoria, memoria cache, tar~ 
jeta de video, tarjeta de red, puertos de entrada/salida. 

Tema 24. Conocimientos de redes: Descripci6n de los fun­
damentos basicos de la transmisiôn de datos digitates y anaıôgicos. 
Descrlpci6n de la arquitectura de protocolos del modelo OSı. Com­
presiôn de tos distintos niveles del modelo OSı. 

Tema 25. Conocimientos sobre computaci6n multimedia: 
Tarjetas digitalizadoras de audio y video. Metodos de compresi6n 
de datos, Formatos estandares de almacenamiento y transmisiôn 
de datos (JPEG, MPEG, AC3, MIDI). 

Tema 26. Caracteristicas fundamentales del fundonamiento 
de un sistema operativo: Multitarea, multiprogramaci6n, multiu~ 
suario, tiempo compartido, multiprocesamiento real, memoria 
virtual. 

Tema 27. Conocimientos basicos de programaci6n en len~ 
guaje C. La utilidad make y el depurados dbx. 



Tema 28. Conocimientos sobre las caracteristicas fundamen~ 
tales de los dispositivos de almacenamiento mas utilizados: Discos 
duros, cintas magneticas, CD~ROM, DVD's, ZIP. 

Tema 29. Conocimientos sobre las principales metricas de 
rendimiento usadas en computadoras: Tiempo de ejecuciôn, MJPS, 
MFLOPS, SPEC. 

Tema 30. Conocimientos avanzados de los sistemas opera~ 
tivos MS-DOS, Windows 95 y UNIX. 

Tema 31. III Convenio Coledivo del Personal Laboral de las 
Universidades Andaluzas (<<Boletin Oficial de la Junta de Anda~ 
lucia, d. 30 d. junio de 1994). 

Tema 32. Titulos 1, II y iV del Decreto 2/1995, de 10 de 
enero, por el que se aprueba la normativa provisional de la acti~ 
vidad de la Universidad de A1meria. 

D) Tıibunal califkador 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Emilio Gonzalez Pradas, Vicerrector de Inves­
tigaci6n y DesarrolIo Tecnol6gico de la Universidad de Almeda. 

Vocales: Don Fernando Lôpez Ortiz, Catedratico de la Uni­
versidad de Almeria; don tJuan Jose Gimenez Martinez, Profesor 
titular de la Universidad de A1meria; dofia Maria Dolores Santana 
Larios, en representaciôn del Comite de Empresa, y don Andres 
Garcia Granados, en representaciôn del Comite de Empresa. 

Secretaria: Dofia Francisca Ana Baena Mufioz, Jefa de Secciôn 
de Habilitaciôn y Seguridad Social de la Universidad de Almeria, 
que actuara con voz pero sin voto. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Amadeo Fernandez Alba, Profesor titular de 
la Universidad de A1meda. 

Vocales: Don Teodor Parella Icoll, de la Universidad Autônoma 
de Barcelona; don Miguel Angel Ruiz Aıvarez, Profesor titular de 
la Universidad de Oviedo; don Vicente Jara Perez, en represen­
taciôn del Comite de Empresa, y dofia Dolores Carmen Martin 
Pefia, en representaciôn del Comite de Empresa. 

Secretario: Don Vicente Pecino Medina, Jefe del Servicio de 
Gestiôn de Personal, que actuara con voz pero sin voto. 

ANEXon 

Concurso niunero L/Oll/98 

Categoria profesional: Titulado Superior de Servicios Tecnicos 
de Apoyo a la Docencia e Investigaciôn del Seıvicio General de 
lnvestigaciôn CentrojDepartamentojServicio Seıvicios Tecnicos 
(Servicio General de Investigaci6n). Grupo ı. Niımero de plazas: 
Una. 

A) Ejercicios y valoraci6n 

La oposiciôn estara formada por los siguientes ejercicios, que 
serim eliminatorios: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas m(ıltiples, siendo sôlo una de ellas la 
correcta, basada en el contenido del programa de estas pruebas, 
que figura como apartado C), de este anexo 1. EI tiempo maximo 
para ta realizaciôn de este ejercicio sera de dos horas. 

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciôn de varias pre­
guntas y problemas de caracter practico que el Tribunal propondra 
en n(ımero no superior a 20. Las materias sobre las que versaran 
las preguntas y problemas estan contenidas en el programa que 
figura en el apartado q, de este anexo ı. Para su resoluci6n los 
aspirantes deberim desarrollar por escrito cada una de las pre­
guntas y problemas que sean formuladas por el Tribunal. EI tiempo 
maximo para la realizaciôn de este ejercicio sera de tres horas. 

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba practica de analisis 
y una pruebe practica de mantenimiento. Et tiempo maximo para 
la realizaciôn de este ejercicio sera de dos horas. 

B) Califkaci6n de las pruebas 

1. Oposiciôn: Los ejercicios seran calificados sobre una pun· 
tuaciôn maxima de 30 puntos para cada ejercicio. Tendran carac­
ter eliminatorio y sera necesario obtener 15 puntos, en cada uno 
de ellos, para superarlos. 

2. La calificaci6n final vendra determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposiciôn. 

C) Programa 

Tema 1. Descripci6n de sistemas LC-UV y L.C~MS. 
Tema 2. Desarrollo de metodos en L.C. 
Tema 3. Caracteristicas tecnicas de los sistemas de detecciôn 

en LC. Li brerias. 
Tema 4. Calibraciôn y sistemas de calidad en el analisis 

por LC. 
Tema 5. Interfases en LC-MS. APCI, electrospary. 
Tema 6. Sistemas de ionizaciôn. 
Tema 7. Manejo de datos e informaciôn en el entorno Win-

dows Network para analisis por LC. 
Tema 8. Tratamiento y almacenamiento de muestras. 
Tema 9. Sistemas de preconcentraciôn y limpieza. 
Tema 10. Detecci6n de fallos en equipos LC~MS control de 

parametros. 
Tema 11. Conocimiento de ingles tecnico basico para el uso 

de manuales en LC~MS. 
Tema 12. III Convenio Colectivo del Personal Laboral de las 

Universidades Andaluzas ( .. Boletin Oficial de la Junta de Anda~ 
lucia, de 30 de junio de 1994). 

Tema 13. Titulos 1, II y iV del Decreto 2/1995, de 10 de 
enero, por el que se aprueba la normativa provisional de la acti­
vidad de la Universidad de Almeria. 

D) Tribunal califkador 

Presidente: Don Emilio Gonzalez Pradas, Vicerrector de Inves­
tigaci6n y DesarrolIo Tecnol6gico de la Universidad de Almeria. 

Vocales: Don Amadeo Femandez Alba, Profesor titular de la 
Universidad de Almeria; dofia Ana Maria Agüera L6pez, Profesora 
asociada de la Universidad de A1meria; don Domingo Guillen San­
chez, en representaci6n del Comite de Empresa, y dofia Nieves 
Puente Gallardo, en representaciôn del Comite de Empresa. 

Secretaria: Dofia Francisca Ana Baena Mufioz, Jefa de Secciôn 
de Habilitaciôn y Seguridad Social de la Universidad de Almeria, 
que actuara con voz pero sin voto. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Fernando Lôpez Ortiz, Catedratico de la Uni~ 
versidad de Almeria. 

Vocales: Dofia Rosa Alonso Diez, Servicio de Espectrometria 
de Masas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; don 
Roser ChalerTesser, Seıvicio de Espectometria de Masas del Con~ 
sejo Superior de Investigaciones Cientificas; don Vicente Jara 
Perez, en representaciôn del Comite de Empresa, y dofia Dolores 
Carmen Martin Pefia, en representaciôn del Comite de Empresa. 

Secretario: Don Vicente Pecino Medina, Jefe del Servicio de 
Gestiôn de Personal, que actuanı con voz pero sin voto. 

ANEXom 

Declaraci6n jurada 

Don/doi\a ....................................................... . 
con domicilio en .................................................... . 
y documento nacional de identidad numero ....................... . 
de dara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser contratado 
como personal laboral con la categoria de Titulado Superior de 
Servicios Tecnicos de Apoyo a la Docencia e Investigaci6n del 
Servicio General de Investigaciôn (Grupo 1), que no ha sido sepa­
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna 
de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para 
el ejercicio de funciones publicas. 



4257 RESOLUC/ÖN de 29 de enero de 1998, de la Uni­
versidad de McHaga, por la que se conVOcan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala Adtninistt'ativa 
de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni~ 
versldad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposici6n 
adicional vigesima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Fundan Publica, en la redacci6n 
que le ha sldo dada por la Ley 42/1994, de 30 de diclembre, 
y con et fin de atender tas necesidades de personaJ de Adminis­
trad6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de tas competencias que le estan atri~ 
buldas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Unlversltarla, en 
relaciôn con et articulo 3,2,e) de la misma, ası como en tos Esta­
tUt05 de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de 
Malaga, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 50 plazas de funcionarios de la Escala Admi~ 
nistrativa de la Universidad de Malaga, por el sistema de promoci6n 
interna. 

1.2 Disposiciones aplicables.-A las presentes pruebas selec~ 
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modi~ 
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994, 
de 30 de didembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; 
los Estatutos de la Unlversidad de Malaga, y 10 dlspuesto en la 
presente convocatoria. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Requisitos.-Para ser admitidos a la realizaci6n de las 
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos 
generales de acceso a la funci6n publica y, en particular: 

a) Hallarse en posesi6n del titulo de Bachiller Superior 0 

Bachillerato Unificado Polivalente 0 Formad6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las pruebas de 
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios. Igual~ 
mente, sera equivalente el poseer una antigUedad de diez aiios 
en un Cuerpo 0 Escala del grupo D, 0 una antigUedad de cinco 
afios en un Cuerpo 0 Escala del grupo D mas la superadôn de 
un curso especifico de formadôn/habilitaci6n impartido por la 
Unlversldad de Malaga. 

b) Ostentar la condici6n de fundonario de carrera de la Escala 
Auxlliar Admlnlstratlva de la Unlversldad de Malaga, 0 de otro 
Cuerpo 0 Eseala del grupo D del area de aetividad 0 funcional 
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener 
destino definitivo en la Universidad de Malaga. 

e) Poseer una antigUedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 
o Escala desde el que se aeeede. 

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina~ 
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse 
hasta el momento de la toma de posesiôn. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solicitud.-Qulenes deseen tomar parte en 
estas pruebas seleetivas deberan haeerlo eonstar en instanda que 
sera facllltada gratultamente en el Rectorado de la Unlversldad 
de Malaga, segun modelo que se acompafia como anexo ıv. 

Los aspirantes un iran a su solidtud eertifiead6n expedida por 
el Servicio de Personal, segun anexo III, acreditativa de la anti~ 
güedad en el Cuerpo 0 Escala desde el que aeeeden, del grado 
personal consolidado y del nivel de complemento de destino del 
puesto que ocupan, asi como copia de los documentos acredi~ 
tativos de los restantes meritos valorables en la fase de concurso. 

3.2 Recepciôn de solicitudes.-La presentaciôn de solicitudes 
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El 

Ejido, sin numero, edificio Rectorado, 0 en las fonnas establecidas 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu~ 
rales, a partir del siguiente al de la pub1icaci6n de esta convocatoria 
en el ~Boletin Oficial del Estado)~, y se dirigiran al excelentisimo 
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Malaga. 

3.3 Dereehos de examen.-Los derechos de examen ser{m 
de 2.500 pesetas, y se ingresaran en el Banco Espaiiol de Credito, 
euenta corriente numero 0870226~271, bajo el nombre de ~Uni~ 
versidad de Malaga. Pruebas seledivas PAS». En la solicitud debera 
figurar el sello del mencionado baneo, aereditativo del pago de 
los dereehos 0 ir acompaiiada del resguardo de transfereneia, y 
euya falta determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso, se dara earaeter de solicitud al simple abono 
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. 

3.4 Adaptaciones.-Los aspirantes que padezcan alguna dis~ 
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la 
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizadôn del ejerddo en el que esta adaptaciôn 
sea necesaria. 

3.5 Vinculaciôn a los datos.-Los aspirantes quedan vincu~ 
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modificaciôn mediante escrito motivado, 
dentro del plazo establecido para la presentaci6n de solidtudes. 
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiôn de esta 
naturaleza. 

3.6 Subsanaciôn de errores.-Los errores de hecho que pudie~ 
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oncio 
a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspiı'antes 

4.1 Relaciôn de admitidos y exduidos.-Expirado el plazo de 
presentaciôn de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga 
dictara Resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el ~Boletin Ofidal del EstadolJ>, dedarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. 

En dicha Resoluciôn se indicaran los lugares en que se encuen~ 
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi­
rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha 
de celebraCı6n del primer y imico ejerclcio. Dlchas IIstas deberfm 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga 
(Rectorado) y en la Subdelegacl6n del Goblerno de la mlsma pro­
vincia. En ellas constarim, al menos, los apellidos, nombre y nume~ 
ro de doeumento nadonal de identidad, ası como las causas de 
exdusi6n. 

4.2 Plazo de subsanaci6n.-Los aspirantes excluidos 0 que 
no figuren en la relaciôn de admitidos dispondran de un plazo 
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la 
publieaci6n de la Resoluciôn en el ~Boletin Ofidal del Estado» 
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n 
o la omisi ôn. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exdusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exclui· 
dos de la realizaci6n de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes 
deberan eomprobar fehacientemente, no s610 que no figuran reco~ 
gidos en la relaciôn de exduidos sino, ademas, que sus nombres 
eonstan en la pertinente relaci6n de admitidos. 

4.3 Devoluciôn de dereehos.-Unicamente proeedera la devo~ 
luciôn de los derechos de examen a tos aspirantes que hayan 
si do definitivamente exduidos de estas pruebas selectivas. A tal 
efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

5. Procedimiento de selecciôn 

5.1 Sistema de selecciôn.-EI sistema de selecciôn de los aspi~ 
rantes sera el de concurso-oposid6n. 

5.2 Fase de oposiciôn.-Estara constituida por un unico ejer~ 
cicio de caracter eliminatorio. Consistira en eontestar por eserito 
un euestionario integrado por un maximo de 100 preguntas tipo 
test, con respuestas multiples y siendo sôlo una de ellas la correcta, 
que versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas que 
figura como anexo Il, al objeto de apreciar las cualidades de los 
aspirantes en relaci6n con las tareas propias de las plazas que 


