
Dada que la Orden ha sido publicada en el "Boletin Oficial del Estado~ 
el jueves 29 de enero de 1998, el plazo de presentaci6n de solicitudes 
del Programa 15 podria quedar reducido en la practica a un mes, la que 
podria ser insu:ficiente teniendo en cuenta la diversidad de paises y lugares 
de residencia de sus destinata.rios y la tarea previa de difusi6n de la. norma. 
que tiene que rea1İzarse para que llegue a su conocimiento. 

Teniendo en cuenta que la. disposici6n a.dicional quinta de la Orden 
habilita a la Direcci6n General de Ordenaci6n de las Migraciones para 
arnpliar los plazos previstos en el procedimiento aplicable, de acuerdo 
con 10 establecido en la Ley de Regimen .Turfdico de la.s Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 

Esta Direcci6n General ha resuelto a.mpliar el plazo de presentaci6n 
de solicitudes de ayuda.s a instituciones para. actividades asistencia.les y 
culturales (Programa 15) de la Orden del Ministerİo de 'l'rabajo y Asuntos 
Sociales de 30 de diciembre de 1997, por la que se establecen y regulan 
los programas de actuacİ6n en favor de los emİgrantes espanoles hasta 
el dia 31 de marzo İnclusive, dandosele, de esta forma., el plazo real de 
dos meses, que establecfa en el texto de la Orden, permaneciendo invariable 
el plazo senalado en la misma para las solicitudes presenta.das en The­
roamerica. Esta ampliaci6n se concede para las solicitudes que se formulen 
en el ana 1998 exc1usİvamente. 

Madrid, 4 de febrero de 1998.-La Dİrectora general, Angeles Mufioz 
UrİoL. 

4452 RESOLUCIÔN de8 de febrem de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral dR Traba]'o, POl' la. q'I.te se d~:spO'fle la inscripci6n en 
el Reg~:st1'o y posterior pubUcaci6n dRl Convenio Colect~:vo 
para el sector de conservas, semiconservas y salazanes dR 
pescados y 'rfU'1:rlscos. 

Visto el texto del Convenİo Colectivo para el sector de conservas, semİ· 
conservas y salazones de pescados y mariscos (numero de c6digo: 9901315) 
que fue suscrito con fecha 28 de octubre de 1997 de una parte por la 
Federacİ6n Nacional de Asociaciones de Fa.bricantes de Conservas, Semİ­
conservas y Salazones de Pescados y Mariscos en representaci6n de las 
empresas del sector y de otra por las Centrales Sindicales de CCOO y 
UGT en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el a:rticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis 
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trd.bajo, 

Esta Dİrecci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noti:ficaci6n 80 la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Bolet1n Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CONSERVAS, 
SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS 

ANOS 1997, 1998, 1999 Y 2000 

CAPITlTLOI 

EXİensiôn 

Articulo 1. Ambito fu,ncionaL 

El presente Convenio regula las relaciones detra.bajo entre las empresas 
dedicadas a la elaboraci6n de conservas, semiconservas y saIazones de 
pescados y marİscos, de estos y otros componentes 0 de estos ultİmos, 
siempre que la actividad principal sean las conservas y semiconservas, 
salazones de pescado y mariscos citados. 

Por tanto, y a efectos aCıaratorios, se consideran comprendidas en 
este ambİto todas las industrias que con cualquier sistema de manİpulaci6n 
del pescado 0 mariscos sometan a estos a labores de preparaci6n previa 
ala conservaci6n y entendİendose como tal las conservas obtenidas por 
salaz6n, esterilizaci6n, secado u otras. 

Asimismo, quedaran comprendidas las actividades auxiliares tales 
como talleres de construcci6n de envases, talleres mecanİcos, plantas de 
tratamiento de residuos, etc., siempre que constituyan dependencia y esten 
al servicio de la empresa., respetando las mejoras econ6micas que tengan 
establecidas. 

Articulo 2. A'rtıbito persorwL 

El Convenio inCıuye a la totalidad del personal ocupado por las citadas 
empresas, con exclusi6n del que se enumera en el articulo 2.1.a) del Esta­
tuta de los Trabajadores. 

Observacİones: Vincula a los trabajadores que actuen en las industrİas 
de conservas, semiconservas y salazones de pescado y similares, aS1 como 
en actividades auxiliares, tanto si realizan funciones tecnicas 0 adminis­
trativas como si su trabajo tiene caracter subalterno 0 se limita a la apor­
taci6n de su esfuerzo fisico y de atenci6n, con las peculiaridades que 
en cada caso se determinan. 

Quedan excluidos los cargos de alta direcci6n y alto consejo en que 
concurran las caracteristicas y cİrcunstancias sefialadas en el a:rticulo 2.1.a) 
del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, el personal tecnico 0 admi­
nistrativo que cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las cate­
gorias profesionales que en este Convenio quedan definidas y que con 
caracter temporal 0 s610 parcialmente asuman funciones propias de direc" 
ci6n, no quedara excluido de la protecci6n que otorga a los encuadrados 
en lamisma. 

Articulo 3. AmMto terrUorial. 

Este Convenİo se aplicani en todo el territorİo del Estado espanol. 
Podran adherirse aquellas provincias no acogidas al mismo, previa solicitud 
ala Comisi6n Paritaria que al efecto se constituya. 

Artfculo 4. Anıbito tmnporaL 

EI presente Convenio tendra vigencia a pa:rtir de su publicaci6n en 
el "Boletin O:ficİal del Estado» y sus efectos econ6micos referİdos a 1 de 
enero de 1997. 

La duraci6n del Convenio se estipula en cuatro anos, es decir, en el 
periodo comprendido entre el 1 de enero del a:fio 1997 y el 31 de diciem bre 
del alto 2000, 

Para denuncia del Convenio y posible pr6rroga, se estara a 10 dispuesto 
en el a:rtfculo 86 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 

CAPtrlTLO II 

Organizaci6n del trabajo 

Articulo 5. Im:ciativa. en eı .. n:sterna y orga"n1:uıcü5n del trv.:ıoo}o. 

EI sistema de trabajo que dehe emplearse se deja a la iniciativa de 
la Direcci6n de la empresa. Ello, no obstante, y cualquiera que fuere el 
sistema adoptado, las empresas daran cuenta al Comite de Empresa, en 
su caso, a los representantes elegidos por los trabajadores de todas aquellas 
aclaracİones que por los mİsmos les fueren razonadamente requeridas 
sobre este extremo. 

Cualquiera que sea. el sistema de control del tiempo 0 incentivo que 
se aplique debera ajustarse a las reglas que se preven en los articulos 
siguientes; 

Actividad normaL.-La actİvidad normal de t.rabajo es la desarrollada 
por el operario medio, que actua bajo una direcci6n competente pero sin 
el estimulo de un sistema de remuneraci6n al rendimiento y sin coacci6n 
alguna, esto es, la cantİdad de trabajo prestado efectivamente por un obrero 
capacitado y ambientado al puesto de trabajo, desarrollando una actividad 
minima normal equivalente a 4,800 ki16metros por hora andando, que 
ha sido determinado por un correcto cronometraje. 

Actividad nonnal.-La actividad normal vİene fijada por 100 unidades 
centesİmales, 60 puntos Bedaux 0 su equİvalente en otros sistemas de 
medici6n que sean internaciona.lmente aceptados, 

Actividad medİa.-Es activİdad media la que corresponde a 120 unİ­
dades centesimales, 70 puntos Bedaux 0 su equivalente. 

Actividad 6ptima.···Se considera actividad 6ptima la que puede desarro· 
llar un productor activo, adiestrado en el trabajo, que logra alcanzar con 
seguridad el nivel de calidad y precisi6n fijados para la tarea encomendada. 
Esta actividad esta valorada en 133 unİdades centesimales, 80 puntos 
Bedaux 0 equivalente. 



Actividad exigida.~La actividad exigida en el presente Convenio es 
la de 100 unidades centesİmales, 60 puntos Bedaux 0 equivalente. 

Funciones de la empresa en la organizaci6n del trabajo.~Se establece 
especificamente que la facultad de organizaciôn del trabajo corresponde 
exclusivamente ala Direcci6n de la empresa y, en consecuencia, se senalan, 
entre otras, las sİguientes funciones: 

Exigencias de la actividad normal fıjada en este Convenio. 
Adjudicaciôn del numero de maquinas 0 puestos al trabajador a ren­

dimiento normaL. 
Especificaciones de la calidad del trabajo. 

CAPITULOm 

Del personal 

Articulo 6. Dü;posiciones genemles. 

Las clasificacİones del personal consignadas en este Convenİo son mera· 
mente enunciativas y na suponen la obligaci6n de tener provistas todas 
las plazas, oficios y ocupaciones que despues se enumeran si las nece­
sidades y volumen de la empresa no 10 exigen. 

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada 
categoria 0 especialidad, pues cuando las necesidades de la industria 10 
reqııieran los trabajadores que no tuvieran ocupadôn en las fıınciones 
habituales senaladas a su elasi:ficaciôn y categorıa laboral podran ser des­
tinados a realizar otros trabajos propios del grupo de fabricaciôn a que 
pertenezcan. 

Articulo 7. Clasificaci6n segun la pernw/nencia. 

El personal ocupado en las indııstrias sujetas a este Convenio se ela­
si:ficara, segun la permanencia y de acuerdo con su contrato laboral, en 
:fijo, y de contrataciôn temporal. 

1. Personal fıjo.-En este personal se distinguİran dos clases: 

1.1 De car<:ıcter continuo: Es aquel que se precisa de modo permanente 
para realizar el trabajo exigido por la explotaciôn normal de la industria 
y que, contratado por tiempo indefinido, presta sus servicios, de moda 
estable y continuado, en fahrica, tal1er 0 dependencia de la empresa, aun 
cuando circunstaJlcialmente na efectuetrabajo de su categoria, ocupandose 
en otras funcİones analogas correspondientes al grupo profesİonal a que 
pertenece. 

'l'endra la consideraci6n de fijo de caracter continuo: 

a) El personal adscrito a secciones 0 dependencias de actividades 
o funciones de naturaleza permanente y, por tanto, no afectadas direc­
tamente par las intermitencias del trabajo en la industria conservera. 

b) El trabajador no comprendido en el parrafo anterior que haya 
prestado sus servicios en la misma empresa durante cinco anos conse­
cutİvos con un promedio de mas de trescİentos cincuenta dias de trabajo 
al ano, se consideraran tambien como trahajados los dias durante los cuales 
el trabajador haya percibido salario 0 indemnizaciôn econ6mica corres­
pondiente a incapacidad laboral transitoria, domingos, festivos, vacaciones 
o permisos y 1İcencias retribuidas. 

1.2 De caracter discontinuo 0 intennitente: Es aquel que habitual­
mente es llamado para la realizaciôn de la.s faenas propias de la. empresa 
pero que a.ctUa. intermitentemente en razôn a la fa.lta de regularidad en 
el tra.ba.jo de la industria conservera.. 

Como normas especiales que afectan al personal de esta clase se res­
petaran las siguientes: 

a) Unicamente podra tener este caracter el personal de fabricaci6n. 
b) Figuraran en la.s relaciones de este persona.l de carıkter fijo-dis­

continuo el que haya sido contratado como taL 
c) Siendo la fa.lta de regularidad en el trabajo, cara.cterıstica de la 

industria, se hace constar, y asi se pacta, que en cada suspensİôn de trabajo 
del trabajador fijo-discontinuo no se considera.ra extinguida sino tan sôlo 
interrumpida la rela.ciôn la.boral, y al ser estas suspensiones derivada.s 
de la falta de regularidad en el tra.bajo consustancİales al desenvolvimİento 
de la industria, na se consideraran estas debidas a la concurrencia de 
causas econômicas 0 tecnoıôgicas. Las suspensiones de otro caracter ten­
dran la regulaciôn estahlecida en la normativa vigente para cada ca.<Jo. 

d) Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser llamados cada vez 
que yayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados, 
aun cuando, y dada el caracter propİo de la İndustria, el llamamiento 
del personal fijo-discontinuo podra hacerse gradualmente en funciôn de 

las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarro­
llar y debera efectuarse dentro de cada especialidad por orden rela.tivo 
y sucesivo de antigüedad y categoria, de moda tal que cumplan todos 
los trabajadores el mismo periodo util de tra.bajo al cabo del ano, computado 
este a partir de la iniciaciôn de las activida.des en cada temporada de 
trabajo. Si por et carıkter de la propia industria en su desenvolvimiento, 
a. un grupo de trabajadores le fa.ltasen dias de tra.ba.jo para cumplir el 
mismo periodo util de los otros grupos anterionnente llamados, este grupo 
afectado sera el primero en ser llamado, de modo tal que se produzca 
la compensaciôn necesaria para que se de la circunstancia de igualdad 
establecida A continuaciôn se iniciara el turno de llanıamiento por el 
orden establecido en este apartado d), respetandose en todo caso las mejo­
res condiciones que pudieran tener los trabajadores en cada provİncia 
y en cada caso. 

El llamamiento al personal se efectuara mediante la oportuna comu­
nicaci6n que ha de practicarse de forma comprobable y el trabajador tendra 
un plazo de setenta y dos horas (tres dias) dentro de las cua.les pueden 
incorporarse a las tareas. 

En caso de incumplimiento de la moda.lidad de este llamamiento, el 
trabajador podra presentar reclamaci6n por despido ante la Jurisdicciôn 
competente iniciandose el plazo para el10 desde el dia que tuviese cono­
cimiento de la. falta de la convocatoria. 

Para constancia del tra.bajador, en el tablôn de anuncios de la empresa 
se ira situando la. relaci6n de productores llamados en cada momento 
para quetodo trabajador pueda comprobar que se respeta el orden relativo 
y sucesivo de antigüedad a que se hizo referencia. 

e) En cada suspensİ6n de trabajo, como se expresô, no se considerara 
extinguida la relaci6n laboral, sino tan s610 interrumpida. 

Para que produzca efectos la suspensİôn del contrato, esta debera ser 
notifıcada al trabajador por escrito y justifıcando en la misma la necesidad 
de la suspensi6n. 

Se acreditara la circunsta.ncia tal cual viene haciendose hasta el momen­
ta, por certifıcaciôn de la Cofradia de Pescadores, Camara de Comercio, 
Agrupaci6n de Productores, etc. 

En todo caso, de cada suspensiôn se dara cuenta por cada empresa 
ala representaci6n sindical existente en la misma y a la de los sindicatos 
finnantes de este acuerdo. 

f) Los trabajadores fijos-discontinuos tendran derecho preferente por 
orden de antigüedad a ocupar las vacantes del personal fijo de caracter 
continuo que se produzcan en el respectivo grupo 0 especialidad. 

g) No podra suspenderse la actividad de trabajadores fijos-discon­
tİnuos mİentras pennanezcan en alta en la empresa productores contra­
tados con caraeter temporaL 

h) Las empresa.s, el dia. a.nterior al llama.mİento, presentaran en las 
oficinas del INEM una relaci6n de los trabajadores llamados, la cual sera 
visada 0 sella.da en el acto y la mİsma se expondra en el ta.b16n de anuneios 
de los correspondİentes centros de trabajo, enviandose una copİa de esta 
a los sindicatos finnantes del acuerdo. 

En esta relaci6n constani.n los siguientes datos: 

Nombre de la empresa. 
Numero de la Seguridad Socia.l de la empresa. 
Nombre y apellidos del trabajador/a. 
Documento nacİonal de identidad y numero de la. Seguridad Social 

de cada trabajador. 
Numero de dias trabajados en los ultimos cinco anos separadamente. 

2. Personal de contratacİ6n temporaL~En las distintas fİguras de con­
trataci6n temporal que puede practicar la empresa, debera dar preferencia 
en 10 posible en las reiteraciones de tales tipos de contrataci6n a a.quellos 
productores qııe ya hayan prestado servİcios en la misma. 

Cuando circunstancias tales como exceso de pedidos, presi6n de los 
merea.dos, abundancia de primeras materİas u otras, 10 exİgieran, a.un 
tratıindose de la aetividad normal de la empresa podra en contrato temporal 
tener una duraciôn, dentro de un periodo de do ee mensualidades, de nueve 
meses, atendiendo en todo momento y en la posible a la establecido en 
el parrafo anterior. 

3. Estabilidad de plantillas.-Consideran ambas partes que habida 
cuenta de las caracteristicas de la actividad que viene marcada por una 
acusa.da a.leatorİedad en el sumİnİstro de primera.s materias y subsİguien­
temente por actividad productiva irregular. Es objetivo a alcanzar, durante 
la vigencia del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en 
la que la contratacİ6n eventual y externa, responde unİca y exclusİvamente 
a las circunstancias exeepcionales. Con ello se lograria, entre otras: 

Una mejor organizaci6n. 
Unas mejores relacİones humanas con una mayor vİnculaciôn del per­

sonal a la empresa. 



Unos mayores indices de productivİdad. 
Una mejor calidad en los elaborados por especializaci6n del personal, etc. 

A los efectos de alcanzar tal objetivo, en los parametros de actividad 
productİva irregular, las partes consideran que la elasticidad que pro" 
porciona el personal fijo·discontinuo se adapta perfectamente a las nece· 
sidades de la İndustria conservera, y que es por tanto precİsa la incen­
tivaciôn de esta modalidad de contratacİ6n. 

A tal:fin las partes acuerdan: 

A) Causalizar la contrataci6n temporal y provenientes de E.T.T. con 
la defİnİci6n de criterios y condiciones para su eventual utilizaci6n. 

En este sentido, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, 
los actuales contratos eventuales, temporales y provenientes de E.T.T., 
se adecuaran a las sİtuaciones de excepci6n siguientes: 

1. Cubrir bajas derivadas de I.T. 
2. Por ausencias imprevistas. 
3. Trabajos que por su especial cualificaci6n no puedan ser cubiertos 

por el personal de plantilla. 
En este sent.ido se encuadrarian los oficİos propios (electricistas, fon" 

taneros, mecanicos, etc.) 
4. La realİzaci6n de pedidos imprevistos y no contemplados dentro 

de los planes productİvos de las empresas. 
5. Abundanda de materias primas y sİempre que suponga una excep­

d6n dentro de cada campaıl3. 

B) El que no se efectue contratacİ6n de personal en regimen de con" 
trataci6n temporal 0 a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores cedidos 
por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupaci6n todo el personal 
fijo y fijo-dİscontinuo de la empresa. 

Tgualmente las partes acuerdan recabar de las Adminİstradones que 
los İncentİvos en materİa de Segurİdad Socİal y de canıcter :fiscal esta­
blecİdos en el Real Decreto Ley 9/1997, de 16 de mayo, se a.pliquen a 
la contrataci6n de personal fijo"discontinuo dado su caracter de contra" 
taci6n inde:finida y necesaria para la actividad delsector. 

Articulo 8. Clasiflcad6n seg'ün la fu1U;i6n. 

El personal se clasİfİca y distrİbuye, teniendo en cuenta las funciones 
que realiza, en los grupos profesionales que a continuaci6n se indi can: 

1. Personal tecnİco. 
2. Personal admİnİstrativo y de mecanİzacİ6n. 
.:ı. Personal de comercİalizaci6n. 
4. Personal subalterno. 
5. Personal de fabricacİ6n. 
6. Personal de ofİcİos varİos. 

Grupo l.-Personal tecnİco: 

a) 1'ecnİcos titulados: 

a.l Con titulo superİor. 
a.2 Con titulo no superİor. 

b) 1'tknicos no titulados: 

b.l Directores de Personal. 

b.l.l Director de Personal de Empresa. 
b.l.2 Director de Personal de Centro de Trabajo. 

b.2 Director de Compras. 
b.3 Director de F'abricaci6n. 
b.4 Encargado general. 
b.5 Encargado de secci6n. 

Grupo 2.-Personal administrativo y de mecanİzacİ6n: 

a) Admİnİstratİvo: 

a.l Jefe de admİnİstraci6n. 
a.2 Jefe de secd6n adminİstratİva. 
a.3 Ofİcia.l de primera. 
a.4 Oficİal de segunda. 
a.5 Telefonista. 
a.6 Auxiliar. 
a.7 Aspirante. 

b) Mecanİzacİ6n: 

b.l Analista de sistemas. 

b.2 Programadores: 

b.2.1 Analİsta programador. 
b.2.2 Programador de sistemas. 
b.2.3 Programador. 

b.3 Operadores: 

b.3.1 Operador de sistemas yaplicaciones. 
b.3.2 Operador de aplicaciones. 
b.3.3 Operador informatico. 

b.4 Ayudante informatico. 

Grupo 3.-Comercİalizaci6n: 

3.1 Director de ventas nacİonal y/o extranjero. 
3.2 Jefe de ventas. 
3.;3 Jefe de zona. 
3.4 Delegado de ventas. 
3.5 Vendedor. 
3.6 Vendedor-Merchandising. 
3.7 Merchandising. 
3.8 Promotor de ventas. 

Grupo 4.-Personal subalterno: 

Primer nivel.····Personal con titulaci6n especifica: 

a) Conductor. 
b) Vigİlante. 

Segundo nİvel.-Personal con especial responsabilidad, pero sİn que 
ello İmplique la necesidad de disponer de titulacİ6n: 

a) Almacenero. 
b) Portero. 

Tercer nivel.-Personal sin especial responsabilidad: 

a) Conserje. 
b) Ordenanza. 
c) Botones 0 Recadero. 
d) Aspİrante. 

Grupo 5.-Personal de fabricaci6n. Comprende las siguientes categorias 
profesİonales: 

a) Maestro. 
b) O:ficİal de primera . 
c) Oficial de segunda. 
d) Auxiliar. 

Grupo 6.-Personal de oficios varios: 

a.) Maestro. 
b) O:ficial de primera. 
c) Oficial de segunda. 
d) Ayudante 0 Especİalİsta. 
e) Pe6n. 

Articul0 9. Definicioi/,es. 

Grupo l.-Personal tecnico: 

Es personal tecnico el que, con titulo 0 sİn el, realiza trabajos que 
exigen una adecuada competencia 0 prıictica, ejerciendo funciones de tipo 
facultativo, tecnico 0 de direccİ6n especializada. 

a) Tecnicos titulados: 

a.l Con titulo superİor: Es aquel que para el cumplimİento de su 
misi6n se le exige estar en posesi6n de un titulo superior profesional 
expedido por Escuelas especiales 0 F'acultad, siempre que realice funcİones 
propias de su carrera y sea retribuido, de manera exclusiva 0 preferente, 
mediante sueldo 0 tanto alzado, sİn sujeci6n, por consİguiente, ala escala 
habitua.l de honorarios en la profesi6n afectada. 

a.2 Con tftulo no superior: Es el que, en posesİ6n del titulo profesİonal 
expedido por Centros 0 Escuelas oficiales, ejerce las funciones propİas 
que corresponden al titulo no superİor que posee. 

Se inc1uiran en esta categoria los Gra.duados Sociales, con la funci6n 
propia de los mismos. 

b) 1'ecnicas na titulados: 

b.l Director de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de 
una empresa 0 centro de trabajo, dicta las oportunas normas para la per" 



fecta organİzaciôn y distrİbuciôn de trabajo cuya vigilancia le corresponde, 
asi como la concesi6n de permisos, propuestas de sanciones, etc. 

b.2 Dİrector de Compras: Es el que realiza de moda permanente, bİen 
en los centros productores 0 en otros establecimientos, las compras gene­
rales de las merca.ndas que son objeto de la actividad comercial de la. 
empresa. 

b.3 Director de 1'abricaci6n: Es a.quel que, en posesi6n de los cono­
cimientos tecnicos necesarios y con la debida responsabilidad, asume la. 
direcciôn y vigilancia de todo el proceso de 1'abricaciôn, ordenando la 
forma en que el trabajo ha de desarrol1arse, coordinando la labor de las 
diversas secciones 0 departamentos que constituyen el ciclo de dicha 
fabricaci6n. 

b.4 Encargado general: Es el que, a las 6rdenes de la Direcciôn de 
la empresa, de su representante 0 del Direct.or de fabricaci6n, conoce 
el proceso general de la industria en sus distintas secdones, aplicando 
estos conocimientos, organiza.ndo y distribuyendo el trabajo en las sec­
ciones, ma.nteniendo la disciplina, ala vez que facilita los datos genera.les 
de producci6n, consumo de materias primas y rendimientos. 

b.5 Encargado de secci6n: 
Es el que, dependiendo del Encargado general 0 Tecnicos superiores, 

tiene mando directo sobre el personal que trabaje en la secciôn 0 secciones 
de su cargo, respondiendo de su disciplina y distribuyendo y o:rganizando 
el trabajo de la'l mismas, vigilando al persona.l y cuidando de la conser­
vaciôn y mejor aprovechamiento de maquinas y material, proporcionando 
los datos sobre la producci6n y rendimiento de las secciones que manda. 

Grupo 2.~Personal admİnistratİvo y de mecanizaciôn: 

Queda comprendido en el concepto general de personal admİnistrativo 
y de oficina el que, poseyendo conocimientos de mecanica administrativa y 
contables, realiza todos aquellos traba.jos reconocidos por la costumbre 
y habitos mercantiles. 

En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasi:ficara 
en las siguientes categorias profesionales: 

a) Administrativo: 

80.1 Je1'e de Admİnİstracİôn: Es el empleado que, provisto 0 no de 
poderes, tiene a su cargo la direcciôn y responsabilidad, organizaciôn y 
coordinacİôn de 1'unciones de todas las secciones admİnİstrativas de la 
empresa, distrİbuye el trabajo, ordenandolo debidamente, y aporta sus 
iniciativas para el buen funcionamiento de la misiôn que tiene coniiada. 

80.2 Jefe de Secci6n Administratİva: Es el empleado que, provisto 0 

no de poderes y a las ôrdenes del Je1'e de Administraciôn, si 10 hubiere, 
tiene a su ca:rgo y responsabilidad trahajos de superior categorfa, entre 
los que :figuran los que corresponden al cargo de Contable, estando encar­
gado de orientar y dar unİdad a la secciôn 0 dependencia que dirİge, 
asi como distribuir el trabajo entre los O1'iciales, Auxiliares y demas per­
sonal que de el depende. 

a.3 Oficia.l de primera: Es el administrativo, ma.yor de veinte anos, 
con un servİcİo determİnado a. su ca:rgo, que con inİcİativa y responsa.­
bilidad restri:ngİdas, con 0 sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta. a.lguna. 
de 1as siguientes 0 analogas 1'unciones: Ca.jero de cobro y pago, sin tener 
:firma ni :fianza; estadfsticas; redacci6n de documentos y correspondencia 
y, en general, servicios que requieran calculos, estudio, preparaciôn 0 con­
diciones adecuadas, contables, tales como transcripci6n en libros de con· 
tabilidad, etc., y corresponsales. Taquimecanôgrafos, de uno y de otro sexo, 
en un idioma extranjero, que toman al dictado den paIabras por minuto, 
traduciendolas correctay directamente a nuıquina en seis. 

a.4 O1'icial de segunda: Es el administrativo, mayor de veinte anos, 
que con iniciatİva restrİngida y con subordinacİôn a Jefes u Oficiales de 
primera, si los hubiera, efect.ua operaciones auxilİares de contabilidad, 
caja y coadyuvantes de las mismas; transcripciôn de libros auxiliares, orga· 
nizaciôn de archivos y 1'icheros, estadisticas auxiliares, redacci6n de 1'ac­
tura.s, liquida.ci6n de salarios y Seguridad Social y demas traba.jos similares: 
Taquimecan6grafos de uno u otro sexo en idioma nacional que tomen 
al dictado cien pa1abra'l por minuto, traducü~ndolas correcta y directa­
mente a nulquina en seİs. 

a.5 Tele1'onista: Es el empleado que, de uno u otro sexo, tiene por 
misiôn el manejo de la centralita tele1'ônica para la comunicaciôn de las 
dİstintas dependencia'l entre siy con el exterior. 

En aquellos centros de trabajo que por su importancia no requieran 
la existencia de Telefonista, la centralita telef6nica podra estar a cargo 
deJ personaj subaJterno, sin que t~ste, por tal circunstancia, pueda negarse 
ala prestaciôn de las funciones que le son peculiares ni lograr los derechos 
que corresponden a los empleados administratİvos. 

a.6 Auxiliar: Es el administrativo, mayor de dieciocho anos que, sin 
iniciativa propia, se dedica dentro de las o:ficinas a operaciones elementales 

admİnistratİvas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes a 
los trabajos de aquellas y los Mecan6grafos de uno y otro sexo. Quedan 
asimilados a esta categoria los Taquimecanôgrafos cuando na alcancen 
la velocidad y correcciôn exigidas a.los O:ficiales de segunda. 

Podran, asimismo, realizar otras 1'unciones no estricta.mente burocra.­
ticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencias, etc. 

b) Mecanizaciôn: 

b.l Analista: Personal tecnico que concibe y desarrolla sistemas meca­
nizados, analizando y disenando los procedimientos necesarios para su 
implantaci6n, facilitando a los usuarios el asesoramiento preciso para una 
eficaz utilizaci6n de los mismos. Dirigen la implantaci6n de sistemas, ase­
soran sobre el empleo de nuevas tecnicas y conocen la necesidad yapli· 
caci6n en el area en que trabajan. 

b.2 Programadores: 

h.2.] A nalista Programador: Personaj tecnico que se ocupa de desarro­
Uar los sistemas mecanizados, asegurando su correcto diseno mediante 
la concepciôn de los diagramas de proceso y programas, verificando que 
una vez realizados se ajusten a !as especi:ficaciones establecidas en el ana­
lisis funcional. Colaboran en la implantaci6n de sistemas. 

b.2.2 Programador de Sistemas: Es aquel Programador que, ademas 
de la.s funciones genericamente atribuida.s a. dicha categoria. 0 grupo, se 
ocupa, fundamentalmente de desarrollar, codificar, depurar y documentar 
los programa'l correspondientes al sistema operatİvo y aplicaciones com­
plejas de teleproceso. 

b.2.3 Programador: Son aquellos eınpleados que, con amplitud de 
conocimientos y experiencia en el empleo de lenguajes de programadôn 
de ordenadores y especialmente de los que ha.bitualmente se utilizan en 
la empresa, se ocupan del diseno 16gico de programas y de codi:ficarlos 
en el lenguaje apropiado, realİzando los diagramas de proceso, informes, 
ficheros, etc.; computan, prueban y actualİzan (modificando si procede) 
la ejecuci6n de programas, documentandolos completamente. Colaboran, 
bajo la direcci6n y supervisi6n de los Analistas, en el analisis de apli­
caciones mecanizadas 0 a mecanizar y su mantenimiento. 

b.3 Operadores: 

b.3.1 Operador de Sistemas y Aplicaciones: Personal tecnico que se 
ocupa de asegurar eI funcionamiento general de grandes ordenadores con 
sistemas operativos complejos, metiprogramaciôn, teleproceso y sistemas 
de gesti6n de bases de datos, manteniendo un control permanente y un 
encauzamiento de los procesos realizados por el ordenador. 

h.3.2 Operador de Aplicaciones: Personal tt~cnico que se ocupa de 
mantener y controlar el perfecto funcionamiento de ordenadores, <ım6" 
deıns~ y lfneas que constituyen el equipo de teleproceso, 0 bien el fun­
cionamiento y gesti6n de miniordenadores con memorias auxiliares de 
discos y cintas magnetof6nicas. 

b.3.3 Operador informa.tico: Persona.J tecnico que se ocupa de la ins· 
talaci6n de ordenadores, «ın6deıns~, lfneas y demas eleınentos componentes 
del equipo de conmutaci6n y transmisiôn digital, asf como de su operaci6n 
y conservaciôn, asegurando el perfecto 1'uncionamiento de dichos equipos 
y realizando asimismo las demas tareas complementarias 0 auxiliares. 

b.4 Ayudante informatico: Son aquellos que realİzan funciones auxi· 
liares en los trabajos ejecutados en ordenadores, re1acİonados con la cap­
tura de la informaci6n por equipos metiteclados, verificacİ6n de calidad 
en resultados, preparaci6n y control de archivos y1'icheros, funcionamiento 
y control de unidades peri1'fricas, con exclusiôn del tra.ba.jo e1'ectuado en 
todo tipo de terminales de acceso y consulta, que constituyen una lıerra" 
mienta de trabajo en un puesto no informatico. 

Grupo 3.~Comercializaciôn: 

a) Director de ventas nacionaljextranjero: Es el que tiene a su cargo 
la direcci6n y fisca.lİzaci6n de todaslas operaciones de venta. a. nivel na.cİo­
nal que la empresa realİce, asf como la determinaci6n de las orientaciones 
o criterios con1'orme a los cua.les deben realizarse. 

b) Jefe de Ventas: Es el que a las 6rdenes 0 no del Director de ventas 
lleva a e1'ecto el desarrollo y su ejecuci6n en las acciones de primer nivel 
para la consecuciôn de los ohjetivos programados en el plan general de 
marlceting de la empresa. 

c) Jefe de Zona: Es el responsable de una zona determinada por la 
empresa, para ejecutar las acciones indicadas por la Jefatura de Ventas 
con eJ fin de Jograr Jos ohjetivos marcados en todas y cada una de las 
representaciones, tanto en ventas como en inversiones en punto de venta, 
asf como el control de cobros pendientes. 

d) Delegado de Ventas: Es el responsable de una delegaci6n de la 
empresa, de todas y de cada una de las personas que integran la delegaci6n, 



asi como en las visitas a los clİentes mas importantes que tenga la dele" 
gaci6n a su cargo. Gradualmente avİsanl del grado del cumplimiento del 
plan de marketing asignado a su delegaci6n, ası como el control de cobros 
pendientes. 

e) Vendedor: Es la persona İntegrada en una. delegaciôn 0 no, yenca.r­
gada. de vİsitar a un numero de clİentes asignado, ofertando los productos 
y realİzando las gestiones de cobro a los clİentes a su cargo. 

f) Vendedor-Merchandisİng: Es el que realiza las funciones de colo­
caciôn de los productos en los puntos de venta donde le permİta y recoge 
el correspondiente pedido al diente donde realiza la acci6n, al mismo 
tiempo, dedica parte de la jornada a la funci6n de vendedor, desarrollando 
la misma labor de ventas y gesti6n de cobros que el vendedor normal. 

g) Merchandising: Es la persona encargada de realİzar la labor de 
colocaciôn de los product.os en los lİneales de los elİentes que asi 10 exijan; 
eonfeceiona los pedidos para estos e informa al delegado de la situaciôn 
de los produetos, asi eomo de las ineidencias que deteete en el punto 
de venta. 

h) Promotor de ventas: Es la persona dedicada a ofertar al eonsumidor 
en el punto de venta los productos de la empresa, entrega.ndo folletos, 
vales, realizando degustaciones, etc. 

Grupo 4.~Personal subalterno: 

Se consİderara.n subalternos a los trabajadores que desempefian fun­
cİones especificas y complementarias que implican generalmente absoluta 
fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excepciones, mas 
cultura que la primaria 0 reunir los requisitos que en cada caso se sefialan, 
pero asumiendo en todo caso la responsabilidad inherente al cargo. 

Primer nivel.~Personal con titulaci6n especifica: 

a) Conductor: Es el que, estando en posesi6n del carnet de la clase 
correspondiente, conduce y conserva el vehiculo 0 vehiculos mecanicos 
que tenga a su cargo. En esta clasificaci6n se incluyen tanto los Ch6feres 
de camiones como de autom6vİles y turismo. 

b) Vigilante: Es el que, con las mismas obligaciones que el Guarda 
Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones concedidas por las leyes 
para aquel tİtulado. 

Segundo nivel.~Personal con especial responsabilidad, pero sin que 
ello implique la neeesidad de disponer de titulaci6n: 

a) Almacenero: Es el subalterno responsable del almacen general 0 
de ca.da uno de los aJmacenes que tenga la empresa, estando encargado 
de despachar los pedidos en los mismos, de recibir las mercancias y dis­
tribuirlas en las distintas dependencias de los almaeenes y de registrar 
en 10s libros e1 movimiento de1 material que haya habido durante la jornada, 
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, 
indicando destino de materiales 0 mercancias y procedencia. 

Cuando, por la importancia del ahnacen, haya varias personas que 
realicen, İndİstintamente, todas las funcİones anterİormente senaladas, 
consenmran todas ellas la clasificaci6n de Almacenero. 

b) Portero: Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de 
sus superiores, cuida de los accesos de fabricas 0 locales, realizando fun­
ciones de custodia 0 vigilancia. 

Tercer nİvel.-Personal sin especial responsabilidad: 

a) Conserje: Es el que tİene bajo su mando a los porteros y otros 
subalternos, ası como a las mujeres de limpieza, vigila la actuaci6n de 
dicho personal, euidando de su disciplina y de la distribuci6n del trabajo, 
siendo responsable, ademas, del ornato de los loeales a su cargo. 

b) Ordenanza: Es el subalterno euya mİsi6n consiste en hacer reeados, 
la fotocopia de documentos, realİzar los encargos que se le encomienden, 
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen" 
ta1es por orden de sus Jefes. 

Estarıi.n incluidos en esta categona los Cobradores que realizan los 
cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas. 

Grupo 5.~Personal de fabricaci6n: 

Se comprende en este grupo al personal de la empresa en labores 
tipicas de fabricaci6n de conservas y salazones de pescados: 

a) Maestro: Es el que bajo las ordenes de un ttknico procedente de 
alguna de las categorıas profesionales 0 de oficio, y bajo las ôrdenes de 
un tecnico de fabricaeiôn, si 10 hubiere, por su experiencia y conocimientos 
prıkticos del proceso de industria1izaci6n del pescado esta encargado de 
una 0 mas secciones de la empresa, siendo de su responsabilidad el general 
cumplimiento de las 6rdenes que reciba respecto a su cargo y de la per" 
fecciôn de la obra realizada por el personal que se encuentra bajo su 
mando, 0 bien, el que asİmismo procedente de alguna de las categorias 

profesionales 0 de o:ficio, por su experieneia y conocimientos del proceso 
de industrİalİzaciôn del pescado, realiza faenas delicadas que exigen espe· 
cial practica y aptitud, 0 de acuerdo con las instrucciones recibida.'3 de 
sus superiores, tienen a su cargo la vigilancia, ensenanza y correcci6n 
de las labores que se realizan por el personal de una 0 mas secciones. 

b) O:ficial de primera: El productor con mas de dos anos de trabajo 
en la mis ma industria conservera, y que poseyendo uno de los oficios 
que antes indicados y aplica con capacidad y celo demostrado, con tal 
grado de perfecciôn que no sôlo le permite llevar a cabo traba.jos generales 
del mismo sino aquel10s otros que suponen especial empeno y delica.deza, 
encontrandose capacitado para corregir pequenas de:ficiencias en las 
maquinas 0 faenas que tenga encomendadas; 0 bien, el que desarrolla 
su labor con un rendimiento normal y correcto. 

e) Ofİcial de segunda: El productor, con mas de dos anos de trabajo 
en la industria conservera, y que sin llegar a la especializaciôn exigida 
por los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un o:ficio con 
la suficiente correcciôn yeficacia. 

d) Auxiliar: Es el operario que ayuda en su labor a Oficiales y realiza 
cuantas operaciones se le encomienden en orden secundario, bajo la vigi­
lancia y direcci6n del personal de mayor competencia. 

Grupo 6.~Personal de oficios varios: 

Es el que bajo las 6rdenes del personal tecnico, si 10 hubiere, ha rea" 
lizado el aprendizaje de las artes y oficios clisicos de la industria meta­
lı1rgica, de la construcci6n, madera u otra actividad y que realİzan trabajos 
complementarios 0 auxilİares en la İndustria de conservas y salazones 
de pescado. 

a) Maestro: Es el que, bajo las 6rdenes del personal teenico, si 10 
huhiere, est:i encargado de una 0 mas secciones 0 talleres en donde se 
realİzan trabajos propios de su profesi6n, siendo de su responsabilidad 
el general cumplimiento de las 6rdenes que reciba respecto a su cargo 
y de la perfecci6n de la obra realizada por el personal que se encuentre 
bajo su mando. 

b) O:ficial de primera: Es el productor con mis de dos anos de trahajo 
en la industria conservera y que, poseyendo uno de los oficios que ante­
riormente se indicaron 10 practica con tal grado de perfecciôn que no 
sôlo le permite llevar a cabo trahajos generales del mismo, sino a.quellos 
otros que suponen especia1 empeno y delİcadeza. 

c) Oficial de segunda: El productor con mas de dos anos de tra.bajo 
en la industria. conservera que, sin llegar a la especia1izaci6n exigida para 
los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio 
con la su:ficiente correcci6n y eficacia. 

d) Ayudante: Es el operario que ayuda con conocimientos generales 
del oficio, adquiridos por medio de una formaci6n sistematica, auxilia 
a los O:ficiales en la ejecuci6n de los trabajos propios de estos y efectôa, 
aisladamente, otros de menor importancia sin llegar al rendimİento exigido 
al Ofİcial de segunda. 

e) Pe6n: Es el operario mayor de dieciocho anos que realiza las faenas 
de orden secundario correspondientes al peonaje, pudiendo prestar sus 
servicİos en un departamento determinado e İndistintamente en cualquİer 
servicio, secci6n 0 lugar del centro de trabajo en que se precise la rea· 
lizaciôn de las indicadas faena.s. 

A rticul0 10. Cond1'ciones genemles sobre ingresos. 

Las admisiones del personal en las empresas acogidas al presente Con" 
venio se realİzaran en consonancia a 10 consignado en este y en la normativa 
vigente. 

Todo e1 personal de la empresa tendrıi, en igualdad de condiciones, 
derecho de preferencia para cubrİr las vacantes de ingreso que en aquella 
puedan producirse, de superiores categorias, aunque se trate de plazas 
de distinto grupo profesionaJ. 

Articulo 11. Per{odos de prl.teba. 

1. Se concretar:i, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun 
caso podr:i exceder de los que se senalan en la siguiente escala: 

Personal directivo y tecnico titulado, seis meses. 
Personal no titulado, tres meses. 
Personal administrat.ivo, tres meses. 
Personal subalterno, tres meses. 
Personal de fabricaci6n, quince dias laborahles. 

El empresario y el trabajador estan respectivamente ohligados a realİzar 
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. 



2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra 1013 derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto 
de trabajo que desempene, co ma si fuera de plantilla, excepto 1013 derivados 
de la resoluciôn de la relaciôn laboral, que podra producirse a instancia 
de cualquiera de las pa.rtes durante su transcurso. 

3. 'l'ranscurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido et 
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem­
po de 1013 servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

4. La situaciôn de incapacidad la.boral transitoria que afecte al tra­
baja.dor durante el perıodo de prueba, interrumpe el computo del mismo 
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes. 

Artıculo 12. Contrato de tmba.jo. 

La empresa., 30 pa.rtir de la fecha de la firma del contrato, vendra obligada. 
a formalİzar sos relaciones laborales con cada uno de 1013 trabajadores 
con un contrato escrito. 

En aplicaci6n de la dispuesto en la Ley 2/1991 y, con excepci6n de 
la que se refiere a 1013 contratos de relaciôn laboral especial de alta direc­
cion, las empresas entregaran en el plazo maximo de diez dias a 1013 repre­
sentantes legales de 1013 trabajadores, copia de 1013 contratos laborales que 
formalicen, en la que han de constar todos 1013 datos que tengan relaciôn 
con la prestaciôn laboral, con la unica exclusiôn de 1013 que afecten 30 

la identidad del contratado 0 cualquier otro dato que pudiera afectar a 
la intimidad personaL Los representantes de 1013 trabajadores la firmaran 
a su recepciôn, a 1013 efectos de que el empresario pueda acreditar que 
se ha producido su entrega. 

Articulo 13. NorYrlI1"s generales sobre ascensos. 

a) Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en 
cuenta laformaciôn, meritos y antigüedad del trabajador. 

b) Las categorias profesionales y los criterios de ascensos en la empre­
sa se acomodaran a reglas comunes para 1013 trabajadores de uno y otro 
sexo, siempre que se trate de trabajos 0 labores iguales y de iguales 
resultados. 

c) La empresa junto con el Comite de empresa 0 Delegado/s sindicales 
determinaran 1013 crİterİos y normas de las pruebas de capacİtaci6n a las 
que deberan someterse 1013 trabajadores para optar a las plazas vacantes 
de categoria. superior y correspondientes a 1013 grupos 4.° y 5.° Personal 
de Fabricaci6n y Oficios Varios. 

Asimismo, las pruebas para cada vacante del grupo de administrativos 
se prepararan de forma individualizada y para cada caso, y habida cuenta 
del perfil profesiogrıifico del puesto que se pretenda cubrir. El contenido 
de tales pruebas se elaborara por la Direcciôn de la empresa y de la mis ma 
o de las mismas se dara cuenta al Comite para su conocimiento justificando 
al mismo, en caso necesario, el por que de la totalidad de las mismas 
o de la parte en que se requiera aclaraci6n. 

En todo caso quedaran excluidos de estos requisitos dentro del grupo a) 
que se considera 1013 Jefes. 

Caso de discrepancia en relaciôn con la que se establece para 1013 Admi· 
nistrativos, se sometera la misma, para su resoluciôn a la Comisiôn Pari­
taria de Zona. 

d) Cada. empresa podra establecer un periodo de prueba igual al indi· 
ca.do en el a.rticulo 11 del presente Convenio. 

e) El a.scenso podra na a.cepta.rse por el interesa.do, ta.nto en el ca.so 
de turno por antigüedad como en el de elecciôn. 

A rticu la ] 4. NOr'1I'1.l:ıs e6pec1nles 8obrv:J a.scen80s. 

En relaci6n con 1013 distintos grupos profesionales, y sin perjuicio de 
la establecido sobre categorias de ingreso y de la dispuesto en el articulo 
anterior, se tend.rıin en cuenta las siguient.es normas: 

Grupo 1.-Tecnicos: 

El ascenso a Director de Fabricaci6n y Encargado general, se.rıi de 
libre designaci6n de la empresa. Para cubrir las plazas de Encargados 
de Secciôn, se tendra en cuenta.: 

a) Se designara mediante concurso entre 1013 que constituyan el grupo 
de personal de fabricaci6n y grupo de personal de oficios varios. 

b) Si afecta a profesionales de oficios varios, el ascenso se llevara 
a cabo por concurso entre Oficiales de primera del grupo 5.°. 

Grupo 2.-Administrativos: 

Las vacantes que ocurran en las categorias de J efes de Administraciôn 
seran cubiertas libremente por la empresa. 

Las vacantes que se produzcan en la categoria de .Jefes de Secci6n 
se cubriran mediante la superaci6n de examenes convocados al efecto, 
y atendiendo, asimismo a la antigüedad y meritos de 1013 aspirantes, que 
habran de tener, necesaria.mente, la ca.tegoria de Oficia.les de primera. 
Igual procedimiento se seguira en 1013 supuestos de cobertura de 1013 puestos 
de O:ficial de primera y de segunda, que se provee.rıin, respectivamente, 
con 1013 aspirantes que en cada caso habran de ser Auxiliares y Oficiales 
de segunda. 

Grupo 4.-Fabricaciôn: 

Sobre la totalidad del personal fijo de fabricaci6n habra un 30 por 100 
de Oficia.les, que la seran indistintamente de primera. 0 segunda. 

CAPITULOIV 

Formadôn profesional 

Articulo 15. Trabajo en prdcticas y para III forrrwci6n. 

1. Tra.bajo en prıi.cticas y para. la formaciôn: 

1.1 Mectara 30 quienes estuvieran en posesi6n de titulaci6n academica 
profesional 0 laboral reconocida. dentro de 1013 cuatro a.fios inmedia.ta.mente 
siguientes ala obtenciôn de aquella. 

1.2 El contrato de trabajo en practicas se formalizarıi. siempre por 
escrito. 

1.3 Su duraciôn na podra ser inferior a seis meses ni superior a dos 
anos, aun cuando si et contrato inicial fuese inferior a dos aftos se podrıi.n 
acordar hasta dos pr6rrogas superior a seis meses y sİn que en total supere 
1013 dos aftos. 

1.4 En caso de que el interesado se incorpore sin soluci6n de con­
tinuidad a la empresa en que hubiese realİzado las practicas el tiempo 
de estas se deduci.rıi del periodo de prueba y computandose a efectos 
de ant.igüedad. 

2. Aprendizaje: 

2.1 Objeto del contrato: 

La formad6n teôrica y practica para el desempefio de ofido 0 puesto 
de trabajo cualificado. 

2.2 Sujetos del contrato: Los trabajadores mayores de 16 aftos y que 
na superen 1013 21, que na tengan titulaciôn de grado media 0 superior. 
Es de expresar que no afectara el1imite de edad a 1013 trabajadores minus­
validos. 

2.3 Limİte cuantitatİvo en la contratacİôn: 

Empresas de hasta 10 trabajadores: Un aprendiz. 
Empresas de mas de 10 trabajadores y hasta 50 trabajadores: Tres 

aprendices. 
Empresas que comprendan entre 51 y ]00 trabajadores: Cin co apren­

dİces. 

Empresas de mas de 101 y hasta 250: 10 aprendices 0 el 8 por 100 
de la plantilla. 

Empresas de mas de 251 trabajadores y hasta 500: 20 aprendices 0 
e16 por 100 de la plantilla. 

Empresas de mas de 500 trabajadores: 30 aprendices 0 el 4 por 100 
de la plantilla. 

Para el c6mputo del numero de trabajadores por centro de t.rabajo 
se excluiran 1013 aprendices existentes. 

2.4 Duraci6n del trabajo: No inferior a seis meses ni superior a tres 
aftos. 

Es de aclarar que, formalİzado por tiempo inferior a tres a110s, las 
partes podran acordar hasta dos pr6rrogas sin que ninguna de ellas sea 
inferior a seis meses, ni que el total supere 1013 tres afios. 

Asimismo, se deja constancia de que expirada la duraci6n maxima 
del contrato, ningun trabajador podra ser contratado como aprendiz, ni 
en la rnisma nİ en otra empresa. 

2.5 La fonnaciôn te6rica na podra ser nunca inferior al 15 por 100 
de la jornada ma"ima establecida. 

2.6 Retribuciôn: Se :fija en el 70, 80 0 90 por 100 del salario de auxiliar 
re:flejado en las tablas anexas y segun corresponda al primer, segundo 
o tercer afio de vigencia del contr8.to de aprendizaje. 

2.7 El contrato de aprendizaje no podra practicarse en el grupo de 
fabricaci6n para 1013 oficios propios de auxi1İares. 

2.8 Formalİzaci6n: El contrato debera ser formalİzado siempre por 
escrito. 



Articulo 16. Relaciones de persona.L 

Las empresas afectadas por este Convenİo conieccionaran relaciones 
de su personal fijo, correspondiente a los distintos grupos profesİonales, 
y dentro de ca.da. uno de estos figuraran, sepa.ra.damente y por orden de 
antigüedad, las distintas especialidades 0 cargos. 

Se observarıin las siguientes normas: 

1. Las relacİones correspondİentes a.l persona.l tecnico tİtula.do ya.dmİ­
nistrativo comprenderan al que presta. servicios en ca.da uno de los centros 
de trabajo de la. mİsma. empresa.. 

2, Respecto al personal tecnico na titulado y subalterno, se seguira 
la mİsma normativa que la. İndicada. en el aparta.do anterİor. 

3. Figura.ran por separa.do las relacİones de persona.l :fijo de trabajo 
continuo y la.s de personal :fijo de ca.racter discontinuo, de a.cuerdo con 
la clasificaci6n establecida en este Convenio. 

4. Debido a los posibles traslados que entre centros de trabajo 0 de 
una misma empresa puedan realİzarse con el personal, este, en t.ales casos, 
ocuparan en su nuevo destino el lugar que les corresponde por raz6n 
de su antigüedad en la empresa. 

5. En los dos primeros meses de cada dos afıos, los centros de trabajo 
publicaran las oportunas relaciones para conocimiento de su personal 
y para que este pueda formular las oportunas reclamaciones, caso de que 
proceda.n. ASİmİsmo, se entregarıi.n copİas a. los sindİca.tos firma.ntes del 
presente Convenio, 

6. En las menciona.da.s rela.ciones se ha.ran consta.r las cİrcunstancia.s 
siguientes: 

a.) Numero de c6dİgo persona.l. 
b) Numero de İnscrİpci6n a.la Segurida.d Socİa.L. 
c) Nı1mero de documento nacional de identidad. 
d) Nombre y a.pellidos. 
e) Fecha. de nacimiento. 
f) Fecha. de İngreso en la. empresa.. 
g) Ca.tegona profesiona.l a.signada. 
h) Numero de trienios. 
i) Domicilio, 

7. La inclusi6n en la relaci6n del personal fijo de camcter discontinuo 
o intermitente, creara en favor de los respectivos trabajadores el derecho 
para obtener y lograr colocaci6n con preferencia a cualquier otro que 
pudiera pretender su admisi6n. 

8. La.s ernpresas afecta.da.s por el presente Convenio se obliga.n a. colo­
car mensualmente en el tab16n de anuncios los boletines de cotizaci6n 
de la. Segurida.d Socia.l (a.ctua.les TCl y TC2). El incumplİmiento de esta 
obligaci6n se considerara falta leve a los efectos previstos en el articulo 57 
del Estatuto de los Tra.ba.ja.dores, 

CAPITULOV 

Movilidad fu:nciona1ı geogriÜ'icaı traslados 

Articulo 17. MovUida.d funciO'fUtL, geogrdflca., traslados. 

La. movilida.d funciona.l en el seno de la. ernpresa., que se efectua.ra 
sin perjuicio de los derechos econ6micos y profesionales del trabajador, 
no tendrıi. otra.s lİmitaciones que la.s exigİda.s por la.s titulacİones acade­
micas 0 profesionales precisas para ejercer la prestaci6n laboral y la per­
tenencia a.l grupo profesiona.l. 

Los representantes legales de los trabajadores tendrıi.n prioridad de 
perma.nencia. en los puestos de trabajo a que se refiere este a.rticulo. 

Articulo 18. Ga,')f,OS por trasla,do. 

En los ca.sos de trasla.do forzoso, la empresa esta.ra obliga.da a. satisfa.cer 
como rninimo los siguientes ga.stos: 

a.) Los ga.stos de tra.nsporte, ta.nto del trabajador corno de sus famİ­
lia.res yenseres. 

b) E1 abono de cinco dia.s de dietas, en la cuantia especifİcada. en 
este Convenio, cuando tengan a su cargo hasta un minirno de tres familiares 
menores de edad 0 mayores incapacitados; de diez dias si es casado 0 

viudo/a y tiene a su cargo a mas de tres y menos de siete familiares 
en aquellas condicİones y, por ultİmo, quince dias de dİetas al casado 
o viudo/a que tenga a su cargo siete 0 mas familiares menores de edad 
o con incapacidad. 

Articulo 19. Cornisiones dR serviclo. 

1. Todos los trabajadores que por orden de la empresa tengan que 
efectuar viajes 0 desplazamientos a nucleos de poblaci6n distintos de aquel 
en que radique el centro de trabajo, dİsfrutacin sobre su sueldo 0 jornal 
de las dietas y gastos de locomoci6n. 

Se establece como cuantia de la dieta completa de 5.580 pesetas y 
de 2.230 pesetas para media dieta. 

2. En los dias de salida y llegada devengaran dieta entera; de existir 
posibilidades de regreso allugar de residencia en el dia en que el trabajador 
se desplace devenganin solamente media dieta. 

3. Asimismo, de acuerdo empresa y trabajador, se podnin sustituir 
las f6rmulas que se preven por el abono de todos los gastos que los des~ 
plazamientos originen, previa justi:ficaci6n de aqueııos. 

Articulo 20. Traf)(J.ı'os de superior 0 inferiorca.tegoria. 

1. El trabajador que realice funcİones de categoria superİor a las que 
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a cuatro meses durante un afıo 0 seİs meses durante 
dos aflOs, puede reclamar ante la Direcci6n de la empresa la clasificaci6n 
profesiona.l a.decuada. 

2. Contra la negativa. de la empresa, y previo iniorme del Comite 
0, en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la Juris· 
dicci6n competente. 

3. Cuando se desempefıen funciones de categoria superior, que no 
proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funci6n que, 
efectivamente, realİce. 

4. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la. activida.d pro­
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres­
pondİentes a categoria inierİor a la suya., s610 podra ha.cerlo por el tİempo 
imprescİndible, mantenİendole la retribuci6n y demas derechos derivados 
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales 
de los trabajadores. 

CAPITULOvı 

Licenciası excedenciay servicio militar 0 civil sustitutorio 

Articulo 21. Dicencias. 

Las empresas encuadradas en el presente Convenio concederan a los 
trabajadores que 10 solİciten las licencİas en los casos siguientes y sin 
perdida de retribuci6n: 

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias. 
b) Cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave, adenul.s 

de las casos que requİera.n hospİtalizaci6n necesa.ria e intervenci6n qui­
rurgica de indole mayor de padres, c6nyuge e hijos; esta licencia de cinco 
dia.s y en los mİsmos ca.sos, serıi. a.plicable a. hermanos sİ viven bajo el 
mismo techo de1 productor. Asimismo en caso de nacimiento de un hijo 
la lİcencia tendrıi.la misma amplitud. 

c) Muerte del c6nyuge, ascendientes, descendientes 0 hermanos, 
teniendo como l1mite los supuestos de abuelos y nİetos: Cinco dias. 

d) Muerte de familİares politicos del mismo grado, teniendo como 
limite los supuestos de abuelos y nietos: Dos dias si el fallecimiento se 
produjese en la propia provincia 0 tres dias si fuese fuera de ella. 

e) Cumplimiento de un deber pı.1blico ine:xcusable dispuesto por las 
leyes y disposiciones vigentes: Por el tiempo indispensable. 

f) Cambio de domicilİo: Un dia. 
g) Matrimonio de hijo, siempre que se celebre en dia laborable: Un 

di'a .. 
h) Los/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve 

meses, tendra.n derecho a una hara de ausencia del trabajo, que podran 
divİdİr en dos fracciones. La mujer podra. sustİtuir este derecho por una 
reducci6n de la. jornada laboml en una hora con la misma fina1ida.d, que 
necesariamente debera producirse bien al comİenzo, bien al final de la 
jornada.la.bora.L. 

i) El abono por las empresas del 50 por ]00 de los cuatro prİmeros 
dias de incapacidad laboral transitoria en la primera baja del ano que 
de forma individual padezca el trabajador, sera extensİva a la asİstencia 
a consulta medica, con agotamiento en uno u otro caso, segı.1n la utilizaci6n 
de la disponibilidad, y todo ello a opci6n del trabajador. 



Para todos los casos en los que se viene haciendo referencia a c6nyuge, 
ha de anadirse 0 persona de se:xo dİstinto que convİva con el trabajador 
y que este acredite de forma fehaciente e indubitable: 

a) Que la convivencia date de tres 0 mas anos, y 
b) Que el trabajador haya formulado declaraci6n ala empresa en 

la que se mani:fieste que la persona que con el convİve la es por razones 
de pareja. 

La licencia de cinco dias considerada en el apartado b) anterior, podra 
continuarse sin derecho a remuneraci6n, previo certi:ficado medico el cual 
sera exigido cada siete dias, sİendo el primero en modelo oficial, y con 
cargo a la empresa, y los sucesivos, en modelo na oficial, a cargo del 
trabajador, 

En ningı1n caso el tiempo concedido en concepto de licencia podra 
ser descontado del periodo de vacaciones que corresponda al trabajador. 

Las licencias concedidas a los representantes sindicales seran abonadas 
al 100 por 100 de sus retribuciones, estimando el promedio de los ı11timos 
treinta dias. Para el resto de las licencias se abonaran todos los conceptos 
salariales fijos a excepciôn de los complementos salariales por cantidad 
o calidad de trabajo. 

Articulo 22. Etx:cedencias, 

1. La excedencia podra ser voluntarİa 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho ala conservaci6n del puesto y al c6mputo de la antigüedad de 
su vigencia, se considerarıi por la designaci6n 0 elecci6n para un cargo 
pı1blieo que imposibilite la asistencİa al trabajo. El reintegro debera ser 
solicitado dentro del mes sİguiente al cese en el cargo pı1blico. 

2. El trabajador con, al menos, una antİgüedad en la empresa de un 
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibi1idad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plazo na menor a dos anos y no mayor 
a cinco. Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo 
trabajador sİ han transcurrido cuatro aftos desde el fİnal de la anterior 
e:xcedencia. 

3. Los/las trabajadores/as tanto si son fİjos como :fijas·discontinuas 
tendrıin derecho a un periodo de e:xcedencia no superior a tres anos para 
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimİento 
de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce· 
dencia que, en su caso, pondrıi fin al que se viniera disITutando. Esta 
excedencİa tendrıi el caracter de forzosa a los efectos de conservacİ6n 
del puesto de trabajo. 

4. Asimismo podrıin solicitar su paso a la situacİ6n de excedencİa 
en la empresa los traba.jadores que ejerzan funciones sindİcales, la cual 
se contraera al periodo que dure el ejercicio de su funci6n representativa 
y tendra el caracter a todoslos efectos de excedencia forzosa. 

5. Cuando el cumplimiento del deber İne:xcusable de caracter pı1blico 
y personal suponga la imposibilidad de la prestaci6n del trabajo debido 
en mas del 20 por ]00 de las horas laborables en un periodo de tres 
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la sİtuaciôn de 
excedencia forzosa. El reingreso debera ser solicitado dent.ro del mes 
siguiente al cese en el cargo pı1blico. 

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber 0 

desempefto del cargo perciba una indemnİzaci6n se descontara el İmporte 
de la misma delsalario a que tuviere derecho en la empresa. 

6. El trabajador e:xcedente conserva s610 un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual 0 simİlar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

7. Si el tra.ba.jador na solicita el reingreso antes de la termİnaci6n 
del plazo que le fue concedido, perdera todos sus derechos. 

8. Las solicitudes debenin contestarse en el plazo improrroga.ble de 
veinte dias, entendiendose concedidas de na mediar contestaci6n a las 
mİsmas en dicho plazo. 

9. Las empresas acoplaran, si es posible, al personal cuya capacidad 
haya disminuido por edad u otras cİrcunstancias, antes de su jubilaciôn, 
retiro, etc., destinandolo a trabajos adecuados a sus condiciones. 

Para ser colocados en esta situaciôn, tendran preferencia los traba· 
jadores que carezcan de subsidio, pensi6n 0 medios propios para su sos· 
tenimiento. El persona! en esta situaci6n acogido no serıi preceptivo que 
exceda del 5 por 100 del total de los trabajadores del centro de trabajo. 

Articulo 23. Ser"'l1icio militar 0 civil ilustit:utorio. 

El personal comprendido en el presente Convenio tendrıi derecho a 
que se le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que dure su 
servicio milİtar 0 civil sustitutorio activo, cubriendose su plaza con el 
personal interino, debiendo el trabajador ponerse a disposici6n de la empre· 

sa antes de transcurrir treinta dias, a contar desde la fecha de su lİcen· 
ciamiento, ya que de no ser as1 se entenderan e:xtinguidas las relaciones 
juridico·laborales. 

El tiempo de prestaci6n de servİcio milİtar 0 civil sustitutorio obli­
gatorio y el militar voluntario, por el tiempo minimo de duraci6n de este, 
que se prestara para anticipar el cumplimiento de los deberes militares, 
se computarıi a los efectos de antigüedad y aumento econ6mİcos por anos 
de servicios en la empresa como si se realizase trabajo activo. 

CAPITULO VII 

Retribuciôn 

Articulo 24. Satano 'fIıinimo iniciaL 

El saIario minimo iniciaI para el ano de 1997 a percibir por eI trabajador 
en la prestacİôn de sus servİcios es el fijado para cada categoria profesİonal 
en la tablas anexas correspondientes a cada regiôn, para cuya determi­
nacİôn se han utilizado los crİterİos que a contİnuaciôn se e:xponen: 

a) Entre 1as cuatro tablas integrantes del Convenio y partiendo de 
los salarios vigentes a 31 de diciembre de 1996 se harıi una tabla media 
por categoria. 

b) Sobre la ta.bla media resultante para cada categoria se le caleulara 
el 2,6 por 100, y el vaIor asi obtenido se aplicara a las categorias de Ias 
distİntas ta.blas del Convenİo con la excepcİôn de la que a Cantabrİa se 
refiere en la reladôn a la cual el incremento del 2,6 por ] 00 se ap1icarıl. 
sobre sus propİas tablas. 

c) A mas de la que antecede se establece un İncremento del 0,5 por 100 
sohre la tahla media con ap1icaci6n a las tabla.<ı inferiores a la de Cantabria 
y con el fin de aproximarse a las mismas y siempre individual 0 totalmente 
con ese limite. 

En relaci6n a este incremento adicional se estahlece que na sera de 
aplicaci6n total 0 parcial para aquellas empresa.<ı 0 zonas que hayan alcan­
zado 0 alcancen las tablas de Cantabria en su totalidad 0 por categorias 
profesionales. 

El İncremento salarial establecİdo tendrıi caracter retroactivo desde 
el 1 de enero de 1997, y tanto las nuevas tahlas como los atrasos corres­
pondientes deberan ser abonados en el plazo ma."{imo de la segunda n6mina 
a contar desde la firma del Convenio. 

Para los anos de 1998 y 1999 se aplicara como incremento el IPC 
previsto para tales afı.os a aplicar en la forma dicha anteriormente y a 
partir de 1999, sobre las tablas existentes el 00\0 anterior se corregiran 
en mıi.s 0 en menos, segı1n las diferencİas producİdas entre IPC prevİsto, 
subsiguientemente aplica.do, e TPC realmente producido. 

Asimismo y para estos anos se aplicara un increınento de un 0,5 por 100 
en cada uno de ellos sobre la tabla media y con la mecanica, limitaciones 
yfin estahlecidos en el apartado ooıterior. 

Para el ano 2000, ı11tİmo de vigencİa del Convenio, se incrementara 
sobre la tabla media corregido, ta! como se establecİ6 para anos anteriores, 
el IPC previsto. 

En este ana y en la forma, mecanica, limites y fin dichos anteriormente 
y con aplicaci6n a las tahlas inferiores a Cantabria un incremento ta! 
que quedaran equiparadas las tablas de todas las zonas a la de Cantabria 
y operıindose a partir de aqui ya para todo el Estado con una sola tabla. 

Articulo 25. A'U'm.entos peri6dicos poı" Merrıpo de set'1..~icio. 

1. Al personal que e:xpresamente se determine por eI presente Con· 
venio se le ahonara el concepto de coınplemento salarial por antigüedad 
trİenios ilimitados en la cuantia que para cada categor1a profesional se 
detennina en las tahlas salariales anexas correspondientes a cada pro­
vincia. 

2. Para el c6mputo de la antigüedad se tendra en cuenta todo el tieınpo 
servido en una mİsma empresa, considerandose eoıno efectİvamente tra­
bajado todos los ıneses 0 dias en los que haya percibido un salario 0 
remuneraciôn, bien sea por servİcİos prestados 0 en vaçaciones, licencİas 
retribuİdas 0 cuando recİba una prestacİôn econômica tempora.l por acci­
dente de trabajo 0 enfermedad. 

3. Asimismo, sera computable el tiempo de excedencia forzosa por 
nombramiento para el cargo politico 0 sindical, asi como en el caso de 
prestaçi6n de servicio militar 0 civil sustitutorio. 

4. Por el contrario, no se estimara el tiempo que se haya permanecido 
en situaci6n de e:xcedencia voluntaria. 

5, Se computara la antigüedad en raz6n de los afı.os de servicio pres· 
tados en la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional 0 categoria 



en que se encuentren encuadrados, estimandose asimismo los servicios 
prestados en el periodo de prueba, y por el personal interino 0 eventual, 
cuando este pase a ocupar plaza en plantilla fija. 

6. En el caso de que un trabajador cese por sanciôn 0 por su voluntad 
sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingresar 
en la misma empresa, el cômputo de antigüedad se efectuara a partir 
de la fecha de este ı:iltimo ingreso, perdiendo todos los derechos de anti­
güedad anteriormente citados. 

7. Los citados aumentos periôdicos comenzaran a devengarse a partir 
deJ dia primero deJ mes en que se cumpla cada trienio. 

8. La cuantia de los complementos salarİales por antİgüedad quedara 
establecida en las cuantias fijadas en tablas adjuntas y se beneficiara de 
estos emolumentos el personal que ell de enero de 1994 tenga un derecho 
adquirido 0 en curso de adquisiciôn sobre los ınisınos, sİn que al personal 
contratado con posterioridad a esta fecha le alcance este complemento 
salarial. 

Articulo 26. Payas extraord1~'naria.s. 

1. El personal comprendİdo en este Convenİo tendra derecho a dos 
gratificaciones extraordinarias, porimporte de una mensualidad, 0 30 dias, 
segun se trate de personal con retrİbuciôn mensual 0 diarİa, y coincidiendo 
una con el dia 15 de julio y otra con el dia 15 de diciembre. 

La base para eI c:ilculo de las gratificaciones extraordinarias estara 
integrada por todos los conceptos retributivos de caracter fijo establecidos 
en cada empresa. 

A estos efectos se recomienda que en el seno de las empresas la repre, 
sentacion de la empresa y de los trabajadores de la misma estudien la 
aplicaciôn, en sus propios terminos, del acuerdo adoptado y contenido 
en este articulo. 

2. EI personal que İngrese 0 cese durante el ano, percibira las pagas 
extraordinarias en proporciôn al tiempo realmente trabajado, computan­
dose las fracciones de meses 0 semanas segun los casos, como comple­
mentos. 

En todo caso se respetaran las condİciones especificas mas beneficiosas 
que vinieren disfrutando al respecto en cada empresa 0 provincia. 

Articulo 27. Complemento por accidente [a.lJoral. 

Todo el personal afectado por este Convenio que se encuentre en situa­
cİôn de incapacidad laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira 
un complemento por parte de la empresa que completara el total de retri­
buciones netas que hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese 
estado en activo, con exclusİ6n de pagas extraordinarias. 

Los accidentes de trabajo producidos <ıin itinere» tendran el mismo 
tratamiento que se establece en el parrafo precedente, siempre y cuando 
dichos accidentes se produzcan, como maximo, dentro de una hora previa 
ala entrada 0 una hora posterior a la salida, con la obligaciôn de presentar 
a la empresa el volante de asistencia de la Compaiiia aseguradora que 
10 acredite. 

Cuando por razon de enfermedad 0 indisposiciôn fisica se tenga que 
abandonar el puesto de trabajo, la empresa a.bonarıi. el dia completo sin 
detrimento aJguno de su retribuciôn, y quedando supeditado para que 
se produzca este abono a que el productor concurra a consulta medica 
y se produzca la correspondİente baja por enfermedad. 

Articulo 28. Plus de contratad6n tenıporaL 

Los trabajadores con contratos eventuales 0 de temporada, siempre 
que dicho contrato tenga una duraciôn superior a treinta dias e inferior 
a seis meses, percibirıl.n una indemnizaci6n de un dia del salario vigente 
en cada momento por cada treİnta dias trabajados 0 fraccİ6n superior 
a quince dias de servİcİos prestados. 

Articulo 29. Pt'&mio de iubilaci6n. 

Se establece un premio e incentivo a la jubilaciôn anticipada de con­
fomlİdad con la siguiente escala: 

Trabajadores con 20 aftos de antigüedad en la empresa: 

A los 60 ai\os de edad: 9 mensualidades de salarİo reaL. 
A los 61 aiios de edad: 7 mensuahdades de salario reaL 
A los 62 anos de edad: 4 mensualidades de salario reaL. 
A los 63 aiios de edad: 2 mensuahdades de salario reaL 
A los 64 anos de edad: 1,5 mensualidades de salario reaL. 

A los 65 a:i'ios de edad: 1 mensualidad de salario real si la antigüedad 
en la empresa se situase entre los 20 y 25 anos. 

A los 65 aftos de edad: 2 mensualidades de salario real si su antigüedad 
es superior a 25 aftos. 

Mas de 65 aftos de edad: 1,5 mensualidad de salario real, siempre 
que su antigüedad rebase los 20 anos. 

CAI'fTULO VIII 

Jornada de trabajo y descanso 

Articulo 30. Jorruıda. 

1. Se acuerda establecer una jornada en cômputo anual de 1.750 horas 
para los mıos 1997, 1998, 1999 y 2000 a los que abarca este Convenio. 

Asimismo, se acuerda que en el supuesto de que durante la vigencia 
de este acuerdo se produjera una modificaci6n mas beneficiosa para los 
trabajadores en esta materia, bİen por la via legislativa 0 bien por acuerdo 
de caracter general entre Confederaciones Empresariales y Sindicales, 
dicha modificaci6n sera de aplİcaci6n automatica al presente Convenio 
incorporandose al mismo. 

2. En ningun caso se podran realizar mas de nueve horas ordinarias 
de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo 
de la siguiente, mediaran, como minimo, doce horas. 

3. El tiempo de trabajo se computarıi. de modo que, tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto 
de trabajo. 

4. Tniciada la jornada de trabajo, en ningı:in caso podra abonarse al 
trabajador cantidad inferior al minimo correspondiente a la media jornada, 
mereciendo esta consİderacİôn cuando las horas trabajadas no excedan 
de cuatro y debiendo liquidarse la jomada completa siempre que se trabaje 
mas de dichas cuatro horas. 

5. En aquellos casos en que ya se viniera disfrutando de un descanso 
intercalado en la jornada de trabajo, se mantendra el mismo con la misma 
consideraci6n que la vigente hasta el momento y, en los casos de nuevo 
establecimiento de jornada continuada, el Comite de Empresa 0 Delegado 
y empresarios estableceran la regulaci6n correspondiente. 

En todo caso, tanto la regulaciôn como la reducciôn real de la jornada 
de trabajo se establecera de mutuo acuerdo entre la Direcciôn de la empresa 
y los representantes de los trabajadores, habida cuenta de la sİtuaciôn 
preexistente. 

Asİınisıno se acuerda: 

a) Jornada de lunes a viernes con carncter general. 
b) Establecer para el personal de fabricaci6n, la jornada de lunes 

a viernes, con la facultad, para la empresa, de extenderla al sabado hasta 
las catorce horas para el personal necesario y atenciôn de camaras, pre· 
paraci6n de ma.quinaria, finalİzacion de trabajos pendientes el dia anterior, 
recepci6n de pescado, etc., siempre y cuando este personal que trabaje 
en la manana del sabado no supere eJ 25 por 100 de los grupos afectados. 
Este personal que realİce jornada el sabado por la manana tendra com· 
pensaciôn de las horas trabajadas, en cômputo normal, en la semana 
siguİente. 

En 10 que respecta al personal administrativo, se deja a opciôn del 
grupo de trabajadores de tal caracter, el que efectue elecci6n de jornada 
partida de lunes a viernes 0 continuar con la que venga ejercitando en 
su moınento, haciendo constar la Comisiôn Deliberadora del Convenio 
su recomendaci6n de establecimiento de jornada de lunes a viernes en 
la forma dicha. 

Articulo 31. PuntuaUdad en el tra.baio. 

Las faltas de puntualidad en el trabajo tendd,n el descuento siguiente: 

Menos de media hora: Perdida de media hora. 
Mas de media hora y menos de una hora: Perdida de una hora. 
Menos de una hora y media: Perdida de una horay media. 

Esta medida citada en el parrafo anterİor no excluye 0 anula la apli· 
caci6n del articulo 54, apartado 2.i, del Estatuto de los Trabajadores. 



Articulo 32. Hora.rlo de tra.ba.jo. 

1. La empresa establecera, previa deliberaci6n con los representantes 
legales de los trabajadores, la jornada diaria y semanal, en funci6n de 
que la misma sea jornada partida 0 continuada. 

2. Anualmente el calendario laboral eJaborado por la empresa se 
expondra en sitio visible en cada centro de trabajo. 

Articulo 33. Homs ext1"aordilU1ritı8. 

Unicamente se realizaran horas extraordinarias cuando estas sean de 
caracter estructural. La reahzaci6n de horas extraordİnarias se ajustara 
a los criterios sİguientes: 

L Horas extraordİnarias habitl1ales: Supresi6n. 
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar sİnİestros u otros danos extraordinarİos y urgentes, asi como en 
el caso de riesgo de perdida de materias primas: Realizaciôn. 

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 periodos punta 
de producci6n, ausencias imprevistas, carnbios de turno y otras circuns" 
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad 
de que se trate: Mantenİmiento, sİernpre que na quepa la utilizaci6n de 
las distintas modahdades de contrataci6n temporal previstas por Ley. 

La Direcci6n de la empresa informara peri6dicamente al Comite de 
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el 
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, 
en su caso, la distribuci6n por secciones. 

Asirnismo, en funci6n de esta iniorrnaci6n y de los criterios mas arriba 
senalados, la empresay los representantesleg81es de los trabajadores deter­
rninaran el cani.cter y na.turaleza de las horas extraordinarias. 

En ninglin caso las horas extraordinarias podran rebasar el rnaxirno 
legal de ochenta al ano, salvo 10 dispuesto en el apartado 2 anterior. 

A los efectas del c6mputo de las ochenta horas al aflo indicadas debera 
quedar sentado que na se computarıın al efecto las que hayan sido com­
pensadas con descansa. 

El irnporte de las horas extraordinarias se ab anara con los siguientes 
recargos: 

Las realizadas en dias no labora.bles, el 200 por 100 sobre el valor 
de la hara normal de trabajo. 

El resto, con el 75 por 100. 

El trabajador tendra la opci6n de elegir si las horas extraordinarias 
que ha realİzado se le a.bonan en la forma antedicha 0 si se le compensan 
por tiempo de descanso. Si opta por tiempo de descanso, la relaci6n sera: 
Por cada hora extraordinaria realizada, le corresponderan dos horas ordi­
narias de descanso. EI momento en que el trabajador pueda disfrutar de 
las horas ordinarias de descanso que haya ido acurnulando sera establecido 
de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario, y siempre dentro del 
arnbita 0 vigencia del contrato. Este tiempo de descanso sera retribuido 
como sİ fuesen horas ordinarİas y, por supuesto, sİempre debidamente 
cotizado. 

4. Se prohibe realizar hora." extraordinarias a los menores de die­
ciocho afios. 

Articulo 34. Descanso semantıL 

T~os trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de 
dia y medio ininterrumpido que, como reglageneral, comprendera la tarde 
del sıibado y el dia completo del domingo. 

Debido al caracter de estacİanahdad en el suminİstra de la primera 
materia, pesca, el citado descanso minirno sernanal podra ser interrurnpido 
para la atenci6n de trabajas urgentes, 0 en aquellos supuestos de fuerza 
mayor, con el fİn de evitar una grave perturbaci6n en el funcİonamİento 
normal del establecimİento, 0 para evİtar la perdida de rnaterias pere­
cederas, y para ello se empleara el personal mınİrno İndispensable, y en 
cualquier caso, con respecto de 10 establecido en la Ley de Descanso Domi­
nical, la remuneracİ6n de las horas empleadas, que tendran el caracter 
de extra.ordinarİas, se efectuara conforrne a 10 estabJecido en el arti'culo 3:3 
del presente Convenİo. 

Articulo 35. Vacadones. 

1. Toda el person81 afectado par este Canvenio disfrutara de una 
vacaci6n de treinta dias naturales de duraci6n 0 en la parte proporcional 
del tİernpo trabajada. 

2. Cuando las vacacİones sean fraccionadas a propuesta de la ernpre· 
sa, no se tendran en cuenta los dias festivos, pero si los domingos. El 

fraccİonamİento a que queda facultada la ernpresa na podra exceder de 
dos periodos, s81vo acuerdo con los representantes de los trabajadores. 

3. La." empresas concederan las vacaciones preferentemente en verano. 
4. El regimen salarİ81 para el disfrute de vacacİones estara constituido 

por el prornedio que haya percibido el trabajador durante los dias de 
trabajo, en 10s ultimos tres meses, İnc1uidos los incentivos devengados 
en el rnisrno periodo. 

5. En la no contemplado en este articulo, se estara a 10 legislado 
en el Estatuto de los Tra.bajadores, articulo 38. 

6. En ningun caso el nıırnero de hora.'l trabajada.s podra superar a 
1as estipuladas en el articulo 30 del presente Convenio. 

7. A los efectos de la dispuesto en el presente articulo se considerara 
corno tiernpo efectivarnente trabajado la situaci6n de incapacidad labor81 
transİtorİa par cu81quier causa, asi camo las ausencİas debİdas a 1İcencias 
retribuidas. 

En el supuesto de que el productor se encontrase en situaci6n de İnca­
pacidad laboral transİtoria dl1rante el periodo previsto para el disfrute 
de sus vacaciones, la empresa estara obligada a designarle un nuevo periodo 
para su disfrute, con las siguientes excepciones: 

a) Cuando en la empresa se produzca el cese de producci6n por dis­
frute vacacional. 

b) Cuando antes del31 de enero de cada ana la ernpresa establezca 
turnos de vacaciones durante el alta de forma norninal, y cuando se pro­
duzca coincidencia entre el periodo de disfrute de vacadones y una situa­
d6n de Incapaddad Laboral Transitoria, la ernpresa compensara la dife­
rencia entre la prestaci6n que el trabajador perciba de la Seguridad Soci81 
y su retribuci6n total. 

CAPITULOIX 

Faltas, sanciones y ahuso de autoridad 

Articulo 36. Faltas. 

Se consideraran faltas las acciones u ornisiones que supongan que­
branto 0 incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos 
por las disposidones legales en vigor y, en especial, por el presente Con­
venİo. 

Las faltas se clasifİcan, por considerad6n a su importand8ı transcen­
dencİa y rnalicia, en leves, graves y rnuy graves. 

1. Io'81tas leves.-Son faltas leves las siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencİa al trabaja 
sin la debİda justİficaciôn, cametidas durante el periado de diez dias. 

b) Na cursar en tiernpo oportuno la baja correspondiente cuando falte 
al trabaja par rnativos justificadas, a na ser que pruebe la İrnposibilidad 
de haberlo efectuado. 

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por 
tiempo breve. Si, como consecuencia de1 mismo, se causa perjuicios de 
a1guna consideraciôn a la ernpresa 0 fuese causa de accidente a sus com­
paneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy 
grave, segiin los casos. 

d) Pequeftas descuidas en la canservaci6n del material a su cargo. 
e) Falta de a.seo y limpieza. personaL 
f) No atender al publico can la diligencia y carrecci6n debidas. 
g) Na cornunİcar a la ernpresa los cambİos de resİdencia 0 dornİcilio. 
h) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jor­

nada. Si tales discusiones produjeran escandalo notoria, padran ser con­
sideradas como faltas graves. 

i) Faltar al trabajo un dia en el rnes sin causa que la justifique. 
j) Y, en general, todos los dernas hechas y ornisiones de caracteristİcas 

analogas a las anterİormente reladonadas. 

2. Faltas graves.-Se c81ifican co ma faltas graveslas siguientes: 

a.) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencİa 
al trabajo, cometidas durante el perfodo de veinte dias. Cuando tuviese 
que releva.r a un cornpa.ftero, basta.:ra una sola. falta de puntualidad pa.ra 
que esta. se consİdere falta. gra.ve. 

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de veinte dias sin 
causa que 10 justifique. 

c) No cornunicar con la puntualidad debida los carnbios experirnen­
tados en la farni1ia que puedan afectar a la Seguridad Socia1. La falta 
malİciosa de estos datos se considerara corno falta muy grave. 

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jarnada 
de trabajo. 

e) No prestar la atenciôn debida al trabaja encomendada. 



f) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
g) La desobediencİa a los superiores en cualquier materia de trabajo, 

siempre en ejercicio regular de sus facultades de direcciôn; si implicase 
quebranto manifiesto en la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio notorio 
pa.ra la empresa 0 compafteros de trabajo, se considerara. falta muy grave. 

h) Simular la presencia de otro trabajador firmando 0 fichando por el. 
i) La negligencia 0 desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha 

del mismo. 
j) La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente 

para el 0 sus compafteros 0 peligro de averia para las instalaciones, podra 
ser considerada como falta muy grave. 

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la 
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa, 
aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizaciôn. 

1) Las derivadas de 10 previsto en los apartados c) y h) del numero 
anterior. 

11) La reincİdencİa en falta.s leves (exduida la. puntualida.d), a.unque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
sanciôn. 

m) La disminudôn voluntaria en el rendimiento normal de su labor 
durante tres dias conseeutivos 0 eİneo alternos, en el periodo de treİnta 
dias. 

n) Y cuantas otras faltas tuvieran earaeteristieas analogas a las ante" 
riores. 

3. Faltas muy graves.-Se eonsidera:ran faltas muy graves las siguien-
tes: 

a) Mas de cin co faltas repetidas e injustifieadas de puntualidad en 
la asİsteneia al trabajo cometidas en un periodo de dos meses. 

b) Faltas al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justi:fieada. 
c) La indisciplina 0 desobediencia en el trabajo. 
d) Las ofensas verbales 0 fisİeas al empresario 0 a las personas que 

trabajan en la empresa 0 a los fa.rniliares que convivan con ellos. 
e) La transgresi6n de la buena fe contractual, ası como el abuso de 

confianza en el desempefto del trabajo. 
f) La dİsmİnuciôn contİnuada y voluntarİa en el rendimiento de tra" 

bajo normal 0 pactado. 
g) La embriaguez ha.bitual 0 toxieomania si repereuten negativamente 

en el trabajo. 

Articulo 37. Saıu:ümes. 

Las sanciones maxİmas que podran imponerse a los que incurran en 
faltas senin las siguientes: 

1. Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbaL. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. 

2. Por faltas graves: 

'l'raslado de puesto dentro de la. ınisına fabrica. 
Suspensi6n de eınpleo y sueldo de tres a quince dias. 

u. Por faltas ınuy graves: 

Suspension de eınpleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
Despido. 

Artıculo :38. }i'a.cultad sa1lCioruHio'm, prescr'lpci6n y amılaci6rı. 

a) Corresponde al Jefe de la eınpresa 0 persona en quien delegue 
la faeuJtad de imponer saneiones. 

La sandôn de las faltas graves y muy graves requerira comunicaciôn 
eserita al tra.bajador, haeiendo eonstar la feeha y 1015 heehos que la moti­
varon. 

b) Las faltas leves preseribinin a los diez dias; las faltas graves, a 
1015 veinte dias, y las muy graves, a 1015 sesenta dias a partir de la feeha 
en que la empresa tuvo conoeimiento de su eomision y, en todo easo, 
a los seis meses de haherse cometido. 

c) La empresa anotara en 1015 expedientes personales 0 en los libros 
correspondİentes las sancİones por faltas graves 0 muy graves İmpuestas 
a los trabajadores, hacİendo constar asİmismo las reincİdencİas en faltas 
leves. 

d) La valoraciôn de las faltas y las correspondientes sanciones impues­
tas por la. Direcciôn de la empresa seran siempre reVİsables ante la. juris­
dicciôn coınpetente. 

e) No se podran iınponer sanciones que consistan en la reducdon 
de la dura.ciôn de las va.caciones u otra. ıninora.don de los derechos al 
descanso del trabajador, 0 multa de haber. 

Articulo 39. Abuso de autor'idad. 

El ahuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara sieınpre 
eomo falta muy grave. El que 1015 sufra debeni. ponerlo inmediatamente 
en conocimiento de la Direcciôn de la empresa. 

CAPITuLOX 

Seguridad e lıigiene en el trahajo 

Articul0 40. Pf'incipios de seguridad e higiene. 

En todas las empresas, pese al caracter no insalubre de la actividad, 
ademas de eumplirse con las disposiciones de earader general dirİgidas 
a salvaguardar la salud y la integridad ffsica de los trahajadores, deheran 
adoptarse las medidas que para ello sean neeesarias, medidas que com­
prenderan tanto los eleınentos y aparatos preventivos en maquinas e ins­
talaeiones, orden y forma de realizarse los trabajos, asi eomo la provisiôn 
y utİlizaciôn de 1015 elementos de proteeciôn personal, completəndose unos 
u otros con las adecuadas instruceiones 0 enseftanzas sobre esta materia. 

Artieulo 41. NOr"mas especiales. 

a) En easo alguno, ni aun tratandose de trabajadores varones adultos, 
se permitira el transporte a brazo de mereancias euyo peso exeeda de 60 
kilogramos y en dİstancİa superİor a 50 metros. 

b) Los trabajadores de carga de barricas, earga de grandes fardos 
y acarreos pesados seran hechos por hombres mayores de diedocho afLOs, 
sin perjuicio de que, momentaneamente, un ınenor de dicha edad pueda 
prestar ayuda para efectuar esos trabajos. 

c) En lugares cercanos a las salas de ınaquinaria frigori.fica se colo­
ca:ran caretas protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser utilizadas 
en caso necesario. 

d) Los obreros ocupados en traba.jos sobre objetivos euyas partieulas 
puedan saltar a los ojos utilizara:n obligatoriamente gafas protectoras, 
pidİl~ndolas a sus superiores al comenzar dichos trabajos. 

e) Las empresas se obligan a na utilizar personal femenino en las 
labores de carga y descarga que exijan subirse a camİones y buques. 

1') Los limites para el transporte a brazo y acarreo senin 1015 esta" 
blecİdos en el Decreto de 16 de julio de 1957. 

g) Quedan exceptuados de estas lahores de carga, descarga y acarreo, 
las mujeres emharazadas, 1015 pinches y los aprendices. 

h) Los trabajadores na perınanece:ran mas de cuatro horas por jornada 
laboral dİaria de trabajo a.nte las pantal1a.s de terınina.les de ordenadores. 

Artfculo 42. Ropa de trabajo. 

Con las ıogica.s exdusiones iınpuesta.s por la na.turaleza del cometido 
a desempeftar, se facilitaran al personallas siguientes prendas de trabajo: 

a) Al ocupado en la lİmpieza y el lavado de pescado y en las cepi­
lladoras del ınismo, de petos ınandiles de material imperıneable, asf coıno 
de botas de agua, chandos 0 almadre:ı\as, y guantes 0 manoplas. 

b) De igua.l forma, serB. obligatorio proveer de ropa y calza.do imper­
meable al personal que haya de rea.lİzar la.bores continuada.s ala intemperie 
en regimen de l1uvia.s freeuentes, asi' como tambİt~n a. Jos que hubiera.n 
de actuar en lugares notableınente encharcados 0 fangosos. 

c) A las obreras se les proveerıi. igualmente de delantal impermea.­
bilizado y gua.ntes de goma, en las labores que la precisen. 

d) Et que haya de trabajar en camara'l se:ra provisto de la ropa de 
a.brigo necesarİa. para evitar el efecto de las ba.ja.s temperatura.s, y el que 
haya de transportar hielo utilizara guantes 0 manoplas adecuadas. 

e) A todo trabajador se le entregara anualmente dos batas 0 buzos 
y, si su labor profesionallo requiriera, una tijera. 

f) A los Conductores de automôviles, de turismos, Conserjes, Porteros, 
Ordenanzas y Botones, as} como a 1015 Vigilantes, las empresas 1015 dotaran 
de uniformes, asf como de batas blancas al personal sanitario. 



Articul0 43. Reconoc~:m~"entos 'fiWd~:cos. 

Dada la naturaleza del trabajo a realizar por el personal que intervenga 
directamente en la elaboraciôn del pescado, se adoptaran las medidas 
sİguİentes: 

a) Las empresas estaran obligadas a realizar reconocimientos medicos 
completos de manera periôdica a todos los trabajadores, al menos, una 
vez al ano y por su parte los trabajadores estaran obligados a someterse 
ala realizaciôn de todos los reconocimientos. 

b) En evitaciôn de que las heridas 0 lesiones, que en cualquier momen­
ta puede sufrir el personal a causa de su posible contaminaci6n por la 
presencİa de germenes especificamente patôgenos, lJeguen a tener mucha 
gravedad, se considera como obligaci6n ineludible que, inmediatamente 
a la producciôn de cualquier lesiôn 0 accidente el afectado pase a ser 
curado. La expresada obligaciôn sera recordada medİante carteles y su 
incumplimiento sera considerado como falta grave. 

CAPITULOXI 

Disposiciones varİas 

Articulo 44. .4bsenUsmo. 

Los trabajadores se comprometen a que el absentismo no supere el 9 
por 100 en cômputo trimestral en cada centro de trabajo, siempre que 
la empresa cumpJa Jas normas de higiene y seguridad en el trabajo, las 
exigencias lega!es referidas a los trahajadores, asi como la aplicaciôn del 
Convenio y no se produzcan coacciones ni malos tratos al personal de 
dicho centro de tra.bajo. 

La superaciôn de tallimite de absentismo se considerani como incum­
plimiento del Convenio y seni causa para la denuncia del mismo. Cuando 
en un centro de trabajo se de esta circunstancia, sera puesto de manifiesto 
por la empresa a la Comİsiôn Parit.aria Zonal, la cual estudİara el problema 
y analİzara si la causa del mismo es imputable 0 no a la empresa en 
un plazo de quince dias, traslos cuales procedera la denuncİa del Convenio 
si a ello hubiera lugar. 

Ambas partes se comprometen en funciôn de 10s resu1tados tenidas 
en 1992 a negociar la reducciôn del ındice sustancial, y progresivamente 
en 1993. 

19ualmente y con la fina1idad de atender adecuadamente el problema 
del absentismo, ası co ma la homogeneizaciôn de criterios, se acuerda: 

1. Suprimir eJ absentismo debido a causas relacionadas con eJ ambien­
te de trabajo, mejorando las condiciones de trabajo con la aplicaciôn de 
la nonnativa vigente al respecto en el sector, ası como los Convenios de 
JaOIT. 

2. La consulta a los representantes de los trahajadores sobre toda 
decisiôn sobre tecnologia, organizaciôn de trabajo y utilizaciôn de materias 
primas que puedan repercutir sobre la salud fisica Y/o mental del tra­
bajador. 

3. Cuantificar y catalogar las causas del absentismo, no siendo com­
putables como tales los siguientes supuestos: 

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de la esta­
blecido legalmente en los siguientes casos: 

Mat.rİmonİo. 

Nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes 
hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 

T:raslado de domicilio habitual. 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carac­

ter publico y personal. 
Realizaciôn de funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 

en los terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses. 
Las ausencias derivadas de hospitalizaciôn, 
Las ausencias debidas a accidente laboral. 
Las ausencias ocasionadas por la suspensiôn de la actividad en caso 

de rİesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autorİdad laboral 
010 decida el propio empresarİo, sea 0 na a İnstancia de los represent.antes 
legales de los trabajadores. 

Los permisos por maternidad de la trabajadora. 
Los supuestos de suspensiôn del contrato de trabajo por causas 1egal· 

mente establecİdas, excepto la İncapacidad laboral transİtoria derivada 
de enfermedad comun 0 accidente no laboral. 

4. Las medidas correctoras de absentismo seran negocİadas en la 
Comisi6n Paritaria Zonal previa informacİ6n a los representantes legales 
de los trabajadores del centro de trabajo de que se trate, partİendo de 
criterios objetivos para su mediciôn. La reducciôn y control del absentİsmo 
por causəs İnjustİficadəs y fraudulentas, requerira para la adopcİôn de 
medidas de la actuaciôn conjunta de trabajadores y empresarios. 

Articul0 45. Suministros. 

Las empresas afectadas por este Convenio proporcionaran a sus tra­
ba.jadores los productos eJa.borados en las mismas con un porcentaje de 
deducci6n sobre el precio de venta de fabrİca y en la cuant.la estrictamente 
necesaria para el consumo del hogar del trabajador a acordar ambos extre­
mos en el seno de las respectivas empresas. 

CAPİTULo XI! 

Derechos si:nd1cales 

Articulo 46. Derechos sind~:cales. 

Las empresəs respetaran el derecho de todos los trabajadores a sİn­
dicarse libremente, admitiran que 10s trabajadores aii1İados a un sindicato 
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distrİbuİr infonnəciôn sİn­
dİcal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la activİdad nonna! de 
las empresas; no podran sujetar el empleo de un traba.jador a las con­
diciones de que no se afilie 0 renuncie a su afiliaciôn sindical y tampoco 
despedir a un trabajador 0 perjudicarle de cua1quier otra forma, a causa 
de su afiliaciôn 0 actividad sindicaL. Los sindicatos podran remitir infor­
maciôn a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y 
apreciable afiliaciôn a fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas 
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercİcio de tal practİca pudİera 
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En todos los centros 
de trabajo que posean una plantilla superior a 25 trabajadores, exİstiran 
tablones de ənuncios en los que los sİndİcətos debidəmente implantədos 
podrıin insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copia de 1as mis­
mas, prevİamente, ala Direcciôn 0 titularİdad del centro. 

En aquellos centros de trahajo con plantilla que exceda de 200 tra­
bajadores y cuando los sİndİcatos 0 centrales posean en los mİsmos una 
aiiliaciôn superior al 15 por 100 de a.quella, la representaciôn del Sindicato 
o central serıi ostentada por un Delegado. 

EI sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median­
te titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la 
misma de modo fehaciente, reconociendo esta acto seguido al citado Dele­
gado, su condiciôn de representante del sindicato a todoslos efectos. 

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas 
empresas y desİgnado de acuerdo con los Estatutos de la central 0 sİndicato 
a quien represente. Sera preferentemente miembro del Comite de Empresa. 

Articulo 47. Derechos de!os Delegados sindicales. 

1. Representar y defender los intereses delsİndicato al que representa 
y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de 
comunİcaci6n entre su cent.ral sindical 0 sİndicato y la Direccİ6n de las 
respectivas empresas. 

2. Podran asistİr a las reuniones del Comİte de Empresa, Comİtes 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comites Paritarİos de Interpre­
tacİ6n, con vaz y sİn voto, y sİempre que tales 6rganos admitan prevİamente 
su presencia. 

3. Tendrıi.n acceso a la mis ma informaciôn y documentaciôn que la 
empresa deba poner a disposiciôn deJ Comite de Empresa, de acuerdo 
con 10 regulado a tra.ves de la Ley, estando obligados a guardar sigilo 
profesional en las materias en las que lega1mente proceda. Poseera las 
mİsmas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio a 
los miembros del Comite de Empresa. 

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 
aiiliados al sİndicato. 

5. Seran, asimismo, İnformados y oidos por la empresə con caracter 
prevİo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados 
al sindicato. 

b) En materİa de reestructuraciôn de plantilla, regulaciones de 
empleo, trəslədo de trəbəjədores cuəndo revistə caracter colectİvo 0 del 



centro general y sobre todo proyecto 0 accİ6n empresarİal que pueda afec" 
tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 

c) La İmplantaci6n 0 revİsi6n de sistemas de organizaci6n del trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin" 
dİcal y mantener reunİones con los mismos, todo eUo fuera de las horas 
efectivas de trabajo. 

7. Con la :finalidad de facilitar la difusİ6n de aquellos avİsos que pudie­
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores 
en general, la empresa pondni a disposici6n de los sİndicatos cuya repre­
sentad6n ostente el Delegado, un tablôn de anuncios que debe:ra esta­
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida 
de 10 posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores. 

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento 
se refiere, ajustaran su conducta ala normativa legal vigente. 

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y 
en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la Direcciôn 
de la empresa facilitara la utilizaci6n de un local, a fin de que el Delegado 
o representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal 
le corresponden. 

10. Los Delegados ceIüran sus tareas ala realizaci6n de las funciones 
sİndİcales que les son propİas. 

11. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a 
las centrales 0 sİndicatos que ostenten la representaci6n a que se refiere 
este a.partado, las empresas descontarıi.n en la n6mina mensual de los 
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador 
interesado en la realİzaci6n de tal operaci6n remitirıi. a la Direcci6n de 
la empresa un escrito en el que se expresara con cJaridad la orden de 
descuento, la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, 
asi como el numero de la cuenta corriente 0 libreta de Caja de Ahorros 
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas 
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaci6n en contrario, 
durante periodos de un ana. 

La Dİrecci6n de la empresa entrega:ra copia de la transferencİa a la 
representaci6n sindical en la empresa, si la hubiere. 

12. Excedencia: Podra solicitar la situaci6n de excedencia aquel tra" 
bajador en activo que ostenta cargo sindical de releva.ncia provİncial, a. 
nİvel de Secretarİado del sindİcato respectivo y nacional en cualquİera 
de sus moda.lidades. Perrnanece:ra en tal situaciôn rnientras se encuentre 
en el ejercicio de dicho ca:rgo, reincorponindose a su empresa si la solicitara 
en el termino de un mes al finalİzar el desempefto del mİsmo. En las 
empresas con plantilla inierior a 50 trabajadores, los afectados por el 
termino de su excedencia cubriran la primera vacante que de su grado 
profesional se produzca en su plantilla de pe:rtenencia, salvo pacto indi· 
vidual en contrario. 

13. Part.icipaci6n en las negociaciones de los Convenios Colectivos: 
A los Delegados sindicales 0 cargos de relevancia nacional de las centrales 
implantadas na.donalmente y que participen en las Comisiones Negocia" 
doras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculad6n como traba" 
jadores en a.ctivo de alguna empresa, les senin concedidos permisos retri­
buidos por las misrnas, a fin de facilitar1es su labor como negociadores 
y durante el transcurso de la antedicha. negocioci6n, siempre que la empresa. 
este afectada por la negociaci6n en cuesti6n. 

Articulo 48. De tos Cmrdıes de Enıpresa. 

Se podran acumular las horas de los distintos miembros del Comite 
de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal en uno 0 varios 
componentes con las siguientes limitaciones y condiciones: 

Siempre que el disfrute rebase la utilizaci6n normal de las horas sin­
dİcales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulaci6n debera pro" 
ducirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la empresa 
pueda programar la sustİtuci6n del productor de que se trate. 

En todo caso la acumulaci6n no podra exceder del importe corres" 
pondiente a noventa horas al mes. 

Articulo 49. 

Los trabajadores a los que, sea de aplicaci6n este Convenio, recibini.n 
una ayuda mensual de 5.000 pesetas por cada hijo minusvıilido fisİco 0 

psfquico, cuya condici6n haya sido reconocida por la Seguridad Social. 
Dicha ayuda se percİbira proporcionalmente a los dias de permanencia 

en alta. 
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este Convenio 

perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 2.500 pesetas 

por curso y por unİdad famİliar. Esta ayuda se abonara en una sola vez 
en el mes de septiembre, previa presentaci6n del certificado que acredite 
la matriculad6n del hijo 0 hijos afectos a escolaridad obligatoria. 

Esta ayuda escolar a.lcanzara a. todo el persona.l de la ernpresa.. El 
personal con contra.to eventual, percibira la. ayuda. en proporci6n a los 
dias de perrnanencia en alta en la ernpresa. En el supuesto de que trabajen 
en la misma empresa el hombre y la mujer con derecho ala a.yuda escolar, 
queda convenido la perciban solo uno de eUos, 

Disposici6n adicional prirnera. 

Se entienden İncorpora.das al presente Convenİo en los terrninos pro­
muıgados 0 que se promulguen en 10 sucesivo, todas las disposiciones 
de carƏt:ter general a las que no se haya dado tratamİento dİstinto en 
este Convenio. 

Disposici6n adİcİonal segunda. 

A los efectos de la interpretaci6n, vigilancia y seguirniento del presente 
Convenİo, se constituye una Cornisİ6n Pa.ritarİa. Estatal, cornpuesta. por 
cinco rniembros por la representaci6n empresa.rial y otros cinco por la 
representaci6n de los trabajadores, as} como los asesores que cada parte 
desee pa.rticipen en la rnisrna.. 

La.s fundones que se encornienda.n a dİcha Cornisİ6n Paritaria seran 
las de: 

a) Las de rnediaci6n"arbitraje, si ası 10 acuerdan arnbas partes, y con" 
ciliaci6n en los coni1ictos individuales 0 colectivos que le sean sometidos. 

b) Las de interpretaci6n y aplicaci6n de 10 pactado. 
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos. 

Los acuerdos a que se arriben en las Cornisiones Paritarias en cues­
tiones de caracter general, se consideraran parte del presente Convenio 
Colectivo y tendran su rnisrna eficada obligatoria. Tales acuerdos se remi­
tini.n ala a.utorida.d la.boral para su registro. 

Se aCl1erda asirnismo el signiente Reglamento de Funcionamiento de 
la. Comisi6n Parita.ria: 

Reuniones: La Comisi6n Parİtaria se reunİra: 

Para el ejercicio de las funciones sei\aladas en los puntos a) y b) del 
parrafo ant.erior, cuando les sea requerida su İntervenciôn. 

Para. el caso del a.partado c), cada cuatro meses. 

Sin menosca.bo, y con la independencia y supeditaciôn a. la.s compe· 
tencias de la. Cornİsi6n Parİtarİa Estatal del Convenio, y en el pla.zo de 
treinta dias sigl1ientes a esta fecha, se constituiran en cada una de las 
zonas con tablas salariales espedficas (Galicia, Asturias, Cantabria yAnda" 
luda.), Comisiones Pa.ritarias de zona, compuestas en la mİsma forma que 
la Comisi6n Paritaria Nacional en 10 que, a numero de miembros se refiere, 
as} como los asesores que cada parle desee particİpen. 

La representaci6n de los productores comunicara a la representaci6n 
empresarial c6mo se constİtuİd su representa.ci6n. 

Estas Cornisiones Paritarias de zona estudiaran y propondran a la 
Comisi6n Pa.rita.ria. Esta.ta.l toda. cuesti6n devİniente de la.s funciones esta­
blecida.s en los puntos a), b) y c) referidas a. su ambito, as} como cua.lquier 
otra. cuesti6n que consideren de interes plantear. Esta.s Comisiones Pari" 
tarias zonales se reunİran cada vez que se convoque por la representaciôn 
patronal 0 por la de los productores, y como minimo, una. vez al rnes. 
En la primera reuniôn acordaran asimismo el lugar en que se han de 
celebrar las reuniones. 

Asirnisrno, acuerdan las partes modificar la composici6n de la Cornisi6n 
Paritaria del Convenio en la forma que cornunİcaran a. la representaci6n 
patronal, en el plazo mıiximo de quince dias, manteniendose, elaro esta, 
la paridad de representaci6n necesaria y establecida en el ordenamiento 
vigente. 

Dİsposici6n adİcİonal tercera.. 

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de que se aborde la 
formaci6n profesional en el sector como instrumento mas significa.tivo 
para conseguir el asentamiento del mismo. 

A estos efectos, las partes firmantes consİderan necesarİo: 

Se realicen estudios de carƏt:ter prospectivo respecto a las necesidades 
formatİvas. 

Se desarrolle y prornueva la aplicaci6n efectiva del articulo 22 del 
Estatuto de los Trabajadores y 15 del Convenio. 



Se promuevan acciones formativas en sus diversas modalidades y 
nİveles, 

A los efectos anteriores se constituira una Comİsi6n Paritaria de For" 
maci6n de entre los componentes de la Comİsi6n Interpretativa del Con" 
venio. 

Plus especiallrabaios t6xicos, penosos 0 peUg'rosos 

Las centrales sindicales presentaran un catalogo de puestos de trabajo 
a los que serla de aplicaci6n este plus, que una vez puesto en comun 
con la representaci6n empresarial sera İncorpora.do al texto del Convenİo 
Colectivo, fijandose posteriormente su cuantia. 

Disposiciôn transitoria primera. 

A) Seguridad e higiene en el trabajo: 

Las organizaciones que suscriban este acuerdo se comprometen a 
desarrollar las acciones y medidas en materia de salud la.bora.l que sean 
necesaria.s para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del 
tr.::tbajador no se vea afectada por las mismas. 

La obligada aplicaciôn de la legislaciôn vigente debe superarse en las 
lagunas y desfases que pueda presentar ante los nuevos sistemas de trabajo 
y los riesgos profesionales que de eUos se derİven. 

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar enca" 
minados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente 
de trabajo, desarrollando objetivos de promociôn y defensa de la salud, 
mejoramiento de tas condiciones de trabajo, potenciaci6n de las ttknicas 
preventivas como medio para la eliminaciôn de los riesgos en su origen 
y control y participaci6n sindica.l en los centros de trabajo. 

B) Plan de Prevendôn: 

Se recaba de la Administraci6n la confecci6n de un Plan de Prevenciôn 
en materia de salud y seguridad. Este plan recogera: 

a) Mapa de riesgos para el sector. 
b) Programas de actuaciôn. 
c) Tecnicas de prevenciôn. 
d) Normas de actuaciôn preventiva para cada punto de trahajo. 
e) Estudio egidemio16gico. 

Al efecto, la representaciôn empresarial prestani la colaboraciôn nece· 
saria 

C) Informaciôn: 

El empresario estarıi. ohligado a dar a conocer a los trahajadores, sus 
representantes legales y/o organizaciones sindicales implantadas en su 
imhito, completa informaciôn sohre los riesgos a los que el trahajador 
esti expuesto y las caracteristİcas de seguridad de que esta dotada la 
maquinaria, utiles y locales donde se trabaja. 

D) Prevenciôn colectiva: 

Todo centro de trabajo establecera en el plazo inferior a un afio desde 
la :firma de este Convenio, un programa de protecciôn colectiva que recoja 
aspectos tales como: 

Sefializadôn de seguridad acorde con la legİslaci6n vigente. 
Plani:ficaciôn y dihujo de pasillos peatonales y de transporte de mer" 

cancias. 
Sefia1izaciôn de velocidad. 

Vallas y escaleras. 
Normas de niveles de elevacİ6n y api!amİento de mercancias. 
Sefializaciôn de las redes eıectricas. 
Sefializaci6n de emergendas y evacuaci6n. 
Zonas de uso obligado de protecdôn personal, etc. 

Este programa debera ser dado a conocer a los trabajadores y en todo 
momento expuesto en lugares visibles de los centros detrabajo. 

E) Protecci6n de maquinas: 

El trabajador y el empleado estarin obligados a respetar las protec· 
ciones de las ma.quinas segiin disefio original, pudiendo suspender el tra­
bajo caso de que la maquinaria no este debidamente protegida. 

Senı de obligado cumplimiento el mantenimiento preventivo de la 
maquina 0 cualquier elemento m6vi! del centro de trabajo. 

F) Plan de emergencia y evacuaci6n: 

Se elaborara un plan de emergencia y evacuad6n que responda a las 
necesidades de la empresa en funciôn de su actividad lahoral, con par" 
ticipaciôn de los representantes legales. 

Disposici6n transitorİa segunda. 

Se encomienda a la Comisi6n Paritaria el estudio de las funciones 
laborales de Auxiliar y Pe6n, por sİ las mİsmas necesitasen ma.tİzacİ6n 
o redefinici6n. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Independientemente de la posibilidad de denuncia del Convenio por 
superaci6n de limites de absentismo, se acuerda que toda empresa que 
durante dos afios consecutivos 0 cinco alternos en un periodo de diez 
aftos tenga perdİdas, podra considerarse excluİda de la aplicabilidad del 
Convenio. El procedimiento a seguir en este caso sera 

a.) Informe del auditor titulado en el cual conste de modo expreso, 
no solo la existencia de perdida continua.da por dos anos consecutivos, 
o cinco alternos en un periodo de diez afios, sino tambİt~n la cuantia de 
tales perdidas. 

b) Entrega por la empresa a la representaciôn sindical de la misma 
del informe dando un plazo de alegaciones, plazo que no seri inferior 
a quince dias. 

c) Examinadas las alegaciones de los productores, la empresa adop" 
tara la decisiôn pertinente dando cuenta de eUo a la Comİsiôn Paritaria. 

d) Caso de que los trabajadores de la empresa no se consideren con 
formes con la. dedsİôn de la. misma., podra.n elevar sus discrepa.ncias a 
la Comisiôn Paritaria del Convenio. De:finida por este su posiciôn, las 
partes podrıi.n ejercer Jas acciones oportunas ante la jurisdicciôn com­
petente, sin que en uno u otro caso obste a la ejecutividad de la dedsiôn. 

La inaplicabilidad del Convenio se referİra siempre a los efectos eco­
n6micos de1 mismo. 

Disposici6n finaL 

Las partes firmantes de este Convenio, a tenor de 10 dispuest.o en 
el articulo 90 del Esta.tuto de los Trabajadores, acuerdan el envio del pre· 
sente origina1 al İlustrisimo sefior Director general de Trabajo, ası como 
copia.s del presente, pa.ra su registro y dep6sito, en el Instituto de Media" 
d6n, Arbitraje y Concİliadôn, y publicaciôn en el «Boletin Ofidal del 
Esta.do». 

Tablas salariales. Afio 1997 

Incyenıento ırc Aprox. 
Galicia Asturias Cantabria Andalucia 

Conseıvas y salazones de pescados Tabla media - - - -

ynıariscos 
2,60% 0,50% 1997 1997 1997 1997 

1997 
Snlario Antig. Salario Ant4t Salario Salario Al1tig. Salario Antig. Salario Antig. Salario Ant4t 

GRUPOI 

Persona.l tecnico 

Con Titulo Superior ., .... , ... ,. 184.629 4.295 4.800 112 923 181.160 4.407 190.523 4.407 197,945 4.407 191.072 4.407 
Con Titulo no Superİor . , .. ., .. 160.885 3.977 4.183 103 804 158.591 4.080 165.504 4.080 172.354 4.080 166.421 4.080 
Director Persona.l Empresa ... 161.987 4.257 4.212 111 810 166.599 4.368 167.418 4.368 



Conserva.s y salazones de pescados 
ymariscos 

Tabla media Incremel1to IPC 
2,60% 

1997 
Salario 

fiTreciö·r·Pers·ö·İlaTceİltrö····:· "'1453i27 
Director Compras ... , .. 
Dİrector de Fabrİcaciôn ..... . 
Encargado General ........... . 
Encargado de Seccİôn 

GRUPO II 

Pers()ru:ıl adndnistrntivo 
y de TlWcanizaci6n 

Jefe de Admİnİstraciôn .. 
J efe de Secciôn Administra 

ciôn .......................... . 
Oficİal de Primera ............ . 
Oficial de Segunda ........... . 
Telefonista .................... . 
Auxiliar ........................ . 
Aspirante 16 ai\os ............ . 
Aspirante 17 ai\os ............ . 
Analİsta de Sİstemas ......... . 
Analİsta de Programador .... . 
Programador de Sistemas .,.' 
Programador ................. .. 
Operador de Sistema y Apli 

cacİones ..................... . 
Operador de Aplİcaciones ... . 
Operador Tnfornuitico 
Ayudante Inforrn1tico 

GRUPOIII 

Persanal de camercializaciôn 

Director de Ventas .. , .... , ... , 
Jefe de Ventas ................ .. 
Jefe de Zona .................. . 
Delegado de Ventas .......... . 
Vendedor ...................... . 
Vendedor Merchandising ., .. . 
Merchandising ................. . 
Promotor de Ventas . 

GRUPOIV 

Per'sonal subalterno 

Conductor ................. . 
Vigilante ....................... . 
Almacenero , .. ,.,.,., .. ,.,.,.,. 
Poltero ......................... . 
Conserje ....................... . 
Ordenanza .................... .. 
Botones 0 Recadero 16 ai\os 
Botones 0 Recadero 17 ai\os . 
Aspirante 16 ai\os ........... .. 
Aspİrante 17 ai\os ............ . 

GRUPOV 

Persanal de fabricaci61ı 

Maestro ........................ . 
Oficial primera ............... . 
Ofİcİal segunda ............... . 
Auxiliar .,.' .. ,.'.,.' .. 

GRUPO VI 

Pe-tsonal de ofldos va:rı:os 

Maestro ........................ . 
Oficİal primera ............... . 

161.987 
142.517 
129.803 
122.082 

175.066 

156.649 
128.390 
116.012 

96.536 
102.950 

62.337 
72.012 

161.987 
145.227 
119.181 
119.181 

108.381 
108.381 
108.381 

94.862 

175.066 
156.649 
156.649 
156.649 
128.390 
116.012 
102.950 
102.950 

123.207 
103.277 
113.544 
104.468 
104.468 
104.468 

61.182 
72.292 
58.550 
67.988 

3.150 
3.104 
3.050 
3.001 

3.550 
3.349 

Al1tig. Salario Antig. 

··3·:324 ·····3776 ········86 ........ 

4.257 4.212 III 
3.355 3.705 87 
3.001 3.375 78 
2.337 3.174 61 

4.295 4.552 112 

3.355 4.073 87 
2.526 3.338 66 
2.087 3.016 54 
1.795 2,510 47 
1.848 2.677 48 

1.621 
1.872 

4.257 4.212 111 
3.324 3.776 86 
2.506 3.099 65 
2.506 3.099 65 

2.070 2.818 54 
2.070 2.818 54 
2.070 2.818 54 
1.827 2.466 48 

4.295 4.552 112 
3.355 4.073 87 
3.355 4.073 87 
3.355 4.073 87 
2.526 3.338 66 
2,087 3.016 54 
1.848 2.677 48 
1.848 2.677 48 

2.267 3.203 59 
1.703 2.685 44 
1.703 2.952 44 
1.703 2.716 44 
1.703 2.716 44 
1.703 2.716 44 

1.591 
1.880 
1.522 
1.768 

64,96 82 1,69 
64,45 81 1,68 
60,41 79 1,57 
52,41 78 1,36 

64,96 92 1,69 
64,57 87 1,68 

Aprox. 
0,50% 

Salırlo 

726 
810 
713 
649 
610 

875 

783 
642 
580 
483 
515 
312 
360 
810 
726 
596 
596 

542 
542 
542 
474 

875 
783 
783 
783 
642 
580 
515 
515 

616 
516 
568 
522 
522 
522 
306 
361 
293 
340 

16 
16 
15 
15 

18 
17 

Galicia Asturias Gal1tabria Andalucia 
~ ~ ~ ~ 

1997 1997 1997 1997 

Salarlo Antig. Salario Al1tig. Salırıo Antig. Salario Al1tig. 

"'148:785 ···:f4iö ·····150673 . :f4i6··· 
166.599 4.368 167.418 4.368 
141.134 3.442 146.149 3.442 152.554 3.442 147.349 3.442 
129.050 3.079 132.753 3.079 138.853 3.079 134.147 3.079 
122.633 2.398 124.751 2.398 133.353 2.398 122.325 2.398 

173.187 4.407 179.120 4.407 188,852 4.407 180.170 4.407 

154.564 3.442 161.042 3.442 167.787 3.442 162.021 3.442 
127.705 2.592 131.263 2.592 137.332 2.592 132.679 2.592 
116.411 2.141 118.799 2.141 124.833 2.141 117.955 2.141 

97.578 1.842 98.125 1.842 102.121 1.842 99.886 1.842 
103.533 1.896 104.369 1.896 109.984 1.896 106.274 1.896 

66.863 58.200 67.071 64.708 
75.140 71.342 76.185 74.007 

166.599 4.:368 167.418 4.:368 
148.785 3.410 150.673 3.410 
122.876 2.571 122.876 2.571 
122.876 2.571 122.876 2.571 

111.741 2.124 111.741 2.124 
111.741 2.124 111.741 2.124 
111.741 2.124 111.741 2.124 
97.803 1.875 97.803 1.875 

173.187 4.407 179.120 4.407 188,852 4.407 180.170 4.407 
154.564 3.442 161.042 3.442 167.787 3.442 162.021 3.442 
154.564 3.442 161.042 3.442 167.787 3.442 162.021 3.442 
154.564 3.442 161.042 3.442 167.787 3.442 162.021 3.442 
127.705 2.592 131.263 2.592 137.332 2.592 132.679 2.592 
116.411 2.141 118.799 2.141 124.833 2.141 117.955 2.141 
103.533 1.896 104.369 1.896 109.984 1.896 106.274 1.896 
103.533 1.896 104.369 1.896 109.984 1.896 106.274 1.896 

123.363 2.326 125.584 2.326 131.392 2.326 127.274 2.326 
104.470 1.747 104.659 1.747 110.030 1.747 106.:343 1.747 
113.35:ı 1.747 114.415 1.747 12:1.823 1.747 116.284 1.747 
104.839 1.747 105.028 1.747 110.030 1.747 110.481 1.747 
104.839 1.747 105.028 1.747 110.030 1.747 110.481 1.747 
104.839 1.747 105.028 1.747 110.030 1.747 110.481 1.747 

64.437 59.546 63.998 64.061 
75.284 71.486 76.183 74.870 
62.754 57.976 
70.918 69.273 

3.215 66,61 3.144 66,65 3.333 66,65 3.287 66,65 
3.175 66.1' 3.093 66,13 3.281 66,13 3.237 66,13 
:3.122 61,9, :3.0~16 61,98 3.228 61,98 ~1.182 61,98 
3.076 53,77 2.982 53,77 3.169 53,77 3.136 53,77 

3.527 66,6E 3.714 66,65 3.766 66,65 3.619 66,65 
3.386 66,21 3.367 66,25 3.576 66,25 3.468 66,25 



Incremel1to IPC Aprox. Conserva.s y sa!.azol1es de pescados Tabla media 2,60% 0,50% ymariscos 

1997 
Salario Al1tig. Salario Antig. Salırlo 

Oficial segunda """""""'" 3,274 60,41 85 1,57 16 
Ayudante ....................... 3.199 60,00 83 1,56 16 
Peôn ............................. 3.075 52,70 80 1,37 15 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

4453 ORDE'N de 18 de feb'rero de 1998 sob're a.yuda.s destinada.s 
a cubrir cargas exc@pc-ionales 'lJimuladiıs a planes de 
'fIwderniza.ci6n, reestr'UCtura.cl6n y raciO'fl..(tlizad6n de la. 
actividad de tas empresa.s minera.s del ca.rb6n. 

La Decisiôn 3632/93/CECA, de 28 de diciembre, de la Comisiôn, relativa 
al regimen comunitario de las intervenciones de los Estados miembros 
en favor de la industria del carbôn, se apoya en el principio de reducciôn 
tendencial de los costes de producciôn como medio de garantizar el carıi.cter 
decreciente de las ayudas estatales, disponiendo que las unidades que 
no puedan alcanzar este objetivo deberıi.n incluirse en un plan de reducciôn 
de actividad, 

El Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, establece un regimen 
de ayudas para la mineria del carbôn y desarrollo alternativo de las zonas 
minerds. En el capitulo III regula las ayudas dest.İnadas a cubrir cargas 
excepcionales vinculadas a planes de modernizaciôn, reestructuraciôn y 
racionalizaciôn de la actividad de las empresas mineras. De las ayudas 
definidas en el articulo 9 del citado Real Decreto, la presente Orden, 
desarrolla sus apartados a) y b), considerandose oportuno el desarrollo 
del apartado c) en norma independiente dado su ca:racter especifico. 

La presente Orden se dicta en virtud de las competencias exclusivas 
del Estado, en materia de legislaciôn laboral y de bases y coordinaciôn 
de la planificaciôn general de la actividad econômica regulado en el a:rticu-
10 149.1.7. ay 13. a de la Constituciôn, respectivamente, 

En la disposiciôn final primera del citado Real Decreto se habilita 
al Ministro de Industria y Energia para que, en el ambito de sus com 
petencias, dicte las normas y adopte las medidas necesarias para el cum­
plimiento y aplicaciôn del Real Decreto. 

En su virtud, dispongo: 

CAPITULOI 

Ayudas por nıodernizaciôn, reestruduraciôıı y racionalizaciôn 

Primero. Ob/ei-o.-Los planes de modernizaciôn, reestructuraciôn y 
racionalizaciôn de la actividad de las empresas mineras de carbôn que 
figuran en el anexo I del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, 
podran llevar asociadas alguna 0 algunas de las siguientes ayudas, previstas 
en el articulo 9 del citado Real Decreto: 

a) Ayudas por costes laborales, destinadas a financiar los procesos 
de reducciôn de plantilla de las empresas mineras de carbôn mediante 
prejubilaciones y, en su caso, bajas incentivadas. Esta ayuda se realiza 
mediante la subrogaciôn por parte del Instituto para la Reestructuraci6n 
de la Mineri'a del Carbôn y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras 
(en adelante Instituto), en las obligaciones İndemnizatorias adquiridas por 
la empresa minera de carb6n con sus tra.ba.jadores como consecuencia 
de la extinci6n de los contratos de tra.bajo, de acuerdo con el procedimiento 
y sujeciôn a los requisitos y Umites que se establecen en la presente Orden. 

b) Ayudas ala modernizaciôn, reestructuraci6n y racionalizaciôn de 
la actividad de las empresas mineras de carbôn, destinadas a compensar 
las reducciones de suministro superiores al 15 por ]00, de acuerdo con 
10 establecido en el punto sexto de esta Orden. En el caso de que la moder­
nizaciôn, reestructuraciôn y racionalizaci6n lleve consigo bajas incenti" 
vadas, las mismas se financiaran con cargo a esta ayuda, en el porcentaje 
que se determine en el punto sexto de esta Orden. 

Galicia Asturias Gal1tftbria Andalucia 
~ ~ ~ ~ 

1997 1997 1997 1997 

Salarlo Antig. Salario Antig, Salırlo Antig. Salario Al1tig. 

3.324 61,9, 3.301 61,98 3.462 61,98 3.404 61,98 
3.262 61,5e 3.236 61,56 3.397 61,56 3.282 61,56 
3.135 54,01 3.091 54,07 3.245 54,07 3.195 54,07 

Segundo. AmbUo tempora.L-1. Las ayudas por costes laborales deri­
vadas de planes de modernizaciôn, reestructuraciôn y racionalizaci6n 
podrıin concederse con cargo a los presupuestos de cada ejercicio eco­
nômico, hasta e131 de diciembre del afio 2005, fecha limite para la extinci6n 
de las relaciones laborales que dan derecho ala iniciaciôn de estas ayudas, 
que se mantendran para cada trabajador en los ejercicios presupuestarios 
necesarios hasta que alcance la edad de jubilaciôn ordinaria. 

2. Las ayudas ala modernizaci6n, reestructuraciôn y racionalizaciôn 
de la actividad de las empresas mineras del carbôn se podran otorgar, 
con cargo a los presupuestos de cada ejercicio econômico, hasta el 31 
de dİciembre del ano 2001. 

3. Las citadas ayudas se financiani.n con cargo al credito presupues­
tario del Instituto para 1998, ap1icaciôn presupuestaria 20.]0].741F.474 
y 20.101.74H'.484, asi como con cargo a los creditos consignados anual­
mente al efecto en los Presupuestos Generales del Estado en futuros ejer­
cicios, respetandose, en todo caso, 10 establecido en el artlCUlo 60 del 
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decre­
to legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. 

Tercero. Beneficiarios.-1. Podrıin ser beneficiarios de las ayudas 
por costes laborales: 

a.) Las empresas que tengan aprobadas a.yudas al funcionamiento y 
ala reducciôn de actividad a que se refiere el articul0 10 del Real Decre· 
to 2020/1997 y que cumplan los requisitos del articulo 11 de la citada 
norma, asi como los exigidos en esta Orden. No se:ran de aplicaciôn estas 
ayudas a las empresas a que se refiere la disposici6n adicional primera 
del Real Decreto 2020/1997. 

b) Las empresas a las que se refiere la disposiciôn adicional segunda 
del citado Real Decreto. 

2. Podrıi.n ser beneficiarios de las ayudas a la modernizaciôn, rees­
tructuraciôn y racionalizaciôn, las empresas mineras previstas en la letra 
a) del apartado anterior, con la excepciôn contemplada en dicho apartado. 

CAPtrULOII 

Ayudas por costes laboraJes 

Cuarto. Req1ıls#os.-T~as empresas que soliciten las ayudas por costes 
laborales, de acuerdo con el procedimiento establecido en el punto septimo 
de esta Orden, deberan previamente presentar un plan de modernizaci6n, 
reestructura.ciôn y racionalizaciôn, acordado con la representaciôn de los 
trabajadores adjuntando una relaci6n de los trabajadores a los que se 
vincule la mencionada ayuda, que, en todo caso, deberan reunir los siguien· 
tes requisitos: 

a) Ayudas por bajas incentivadas.-Los trabajadores a que se vinculen 
estas ayudas deberan haber cotizado al Regimen Especial de la Mineria 
del Carbôn de la Seguridad Social durante al menos tres anos y tener 
una antigüedad en la empresa en la que causen baja de al menos un 
aflO. No daran lugar a estas ayudas los trabajadores que reunan los requi­
sitos para acceder a la prejubilaciôn, ala jubilaciôn ordinaria 0 que hayan 
percibido indemnizaciôn en el marco de cualquiera de los planes anteriores, 
incluida la presente Orden, sin perjuicio de los derechos que los traba· 
jadores ostenten frente a su empresa. 

b) Ayudas por prejubilaciones.-Los trabajadores a los que se vinculen 
estas ayudas, hasta que alcancen los sesenta y cinco afios de edad equi" 
valente con la aplicaciôn del coeficiente reductor que les corresponda, 
deberan ser trabajadores con contrato indefinido en la empresa solicitante 
y reunir los siguientes requisitos: 

Tener cincuenta y dos 0 mas aftos de edad equivalente con la aplİcaciôn 
del coeficiente reductor que les corresponda. 


