
4896 ORDEN 432/38165/1998, de 24 defeb"ero, POl' la que 
se anuncia convocator1a publka para proveer p«estos 
de trabajo por el sistema de libre desıgnad6n, 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, con la nueva redacciôn dada por la 
ı..ey 23/1988, de 28 de julio, y visto e\ Acuerdo de Con.ejo de 
Ministros de 19 de febrero de 1988, sobre determinados aspectos 
relativos a la provisiôn de puestos de trabajo, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisi6n, por et proce· 
dimiento de Iibre designaci6n, de los puestos de trabajo que al 
termino de la presente Orden se especifican, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera,-Los puestos de trabajo que se convocan en et anexo 1 
de la presente Orden, podrim ser solicitados por tas funcionarios 
que reunan tos requisitos establecidos para el desempefio de los 
mismos, eonforme a la legislaci6n vigente, 

Segunda,-Los interesados dirigiran sus solicitudes, segun 
modelo del anexo II, al exeelentisimo seiior Direetor general de 
Personal (Subdireeci6n General de Personal Civil), en el Registro 
General del Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, 
28046 Madrid, 0 en los organismos previstos en el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publieas 
y del Proeedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 
quinee dias habiles, contados desde et dia siguiente al de la publi­
eaci6n de esta Orden en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Tereera.-Ademas de los datos consignados en el modelo de 
solicitud, los aspirantes acompaiiaran a la misma su eurrieulum 
vitae, en el que figuren titulos aeademicos, afios de servicio, pues­
tos de trabajo desempefiados en la Administraci6n, estudios y 
eursos realizados y otros meritos que se estime oportuno poner 
de manifiesto, y haran eonstar detalladamente las earacteristicas 
del puesto de trabajo que vinieran desempeiiando. 

Madrid, 24 de febrero de 1998.-P. D. (Orden 62/1994, de 13 
de junio, ~Boletin Oficial del Estado» del 20), el Director general 
de Personal, Jose Antonio Cervera Madrigal. 

ANEXOI 

Propuesta de convocatoria de puestos de trabajo de llbre designadÔD 

Puesto de tl'lıblıjO Numel'o Nlvel Complemeoto 
Locıılldııd Gmpo Mkdtos prefel'eotes de puestos espedflco 

Ministerio de Defensa 

INSTITUTO NACIONAL DE Tf:CNICA AEROES~ 
PACIAL ~ESTEBAN TERRADAS. 

Ôrgano de direcci6n 

Coordinador Area de Programas. 1 29 2.474.544 Torrej6n de Ardoz A Experiencia en direcci6n y gesti6n de 
(Madrid). programas aeroespaciales, 

SECRETARiA GENERAL 

Seeretario general. 1 30 3.757.392 Torrej6n de Ardoz A Experiencia en puestos direetivos y 
(Madrid). en direcci6n de equipos humanos. 

SUBDIRECCı6N GENERAL DE COORDINACı6N 
y PLANES 

Director Departamento Analisis 1 29 1.977.984 Torrej6n de Ardoz A Experiencia en gesti6n en departa-
Estrategi co. (Madrid). mento eientifieo·teenieo, 

SIJBDlRECcı6N GENERAL RELACIONES INs~ 
TITIJCIONALES 

Subdirector general. 1 30 3.136.668 Torrej6n de Ardoz A Experiencia en direeci6n de departa· 
(Madrid). mento cientifico-tecnieo. 

SIJBDlRECcı6N GENERAL DE INVESTIGAcı6N 
yPROGRAMAS 

Subdirector general. 1 30 3.136.668 Torrej6n de Ardoz A Experiencia en direeci6n de departa. 
(Madrid). mento cientifieo~teenieo, 

SIJBDIRECcı6N GENERAL 
DE EXPERIMENTACı6N y CERTIFICACı6N 

Subdireetor generaL. 1 30 3.136.668 Torrej6n de Ardoz A Experiencia en direeei6n de departa-
(Madrid). mento cientifico-tecnieo. 

INSTITUTO SOCIAL DE tAS FIJERZAS ARMADAS 

Ôrgano de direçd6n 

J efe de Area, 1 28 1.463.652 Madrid. A Lieenciado en Derecho. 
Experiencia en gesti6n de prestacio~ 

nes en et ambito de la Seguridad 
Social de los funcionarios publi-
eos, 

Conocimientos en materias eeon6mi~ 
eo-presupuestarias y de ingles 
hablado yescrito. 



ANEXOD 

Ministerio de Defensa 

DATOS PERSONALES: 

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: 

ON!: I Cu"pu 0 &cal •• qu, p,ri,n,,", Grupo: Niımero de Registro de Personal: 

Domicilio (cane y numero): Provincia: Localidad: Telefono: 

DESTINO ACTUAL: 

Ministerio: Centro directivo: Localidad: 

Denominad6n de! puesto de trabajo: 

I 

Nivel: Complemento espedfico: I Situad6n, 

SOUCITA: Ser admitido il la convocaİoria pu.blica para proveer un puesİo de trabajo, por et sistema de libre designaciôn, anunciado por Orden 
de fecha " .. " .. " .. " .. " .. " .. " .. ". " , (<<BüJetin Oficial del Estado» de "." .. " .. " .. " .. " .. " .. " .. " .. " ... ), para et puesto de trabajo siguienİe: 

Complemento 
Puesto de trabajo 

espedflco 

Se adjunta curr1culum. 

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL 
SUBDIRECCIÖN GENERAL DE PERSONAL CIVIL 
MINISTERIO DE DEFENSA 
Paseo de la Castellana, 109,28046 MADRID 

Centro Directi\'o 0 llrıidad 

de que dependa Localidad 

En ...................................... , a ........ de "" .... "" ..................... de 199 ... . 

(Firma de! interesado) 



MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

4897 ORDEN de26 defebrero de 1998 por la que se anunda 
convocatoria publica (5(98) para proveeı' puestos de 
trabajo por el sistema de libre designaci6n, 

Conforme a 10 dispuesto en et articulo 20,1.b) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refonna de la Fun~ 
eion Publica, modificada en su redacci6n por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, 

Este Ministerio acuerda anuncİar la provisi6n, por et proce~ 
dimiento de libre designaci6n, de los puestos de trabajo que se 
relacionan en et anexo 1 de la presente Orden, con arreglo a tas 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrim ser 
solicitados por tos funcionarios que re(man tas requisitos eSİuM 
blecidos para et desempefio de tos mismos. 

Segunda.-Los interesados dirigirlm sus solicitudes, una para 
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al 
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdi~ 
recci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos, paseo de la 
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II en 
el que se alegaran los meritos que se consideren oportunos. 

Tercera.-Ademas de los datos personales y numero de Registro 
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su cirriculum 
vitae, en el que consten titulos academicos, afios de servido, pues~ 
tos de trabajo desempefiados en las Administradones Publicas, 
estudios y cursos realizados y otros meritos que se estime oportuno 
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac~ 
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del 
mismo. 

Cuarta.-EI plazo de presentad6n de solidtudes sera de quince 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos 
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tiene obli~ 
gaci6n de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro 
horas a partir de su presentaci6n. 

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convo­
catoria, cuya resoluci6n se publicara en el ~Boletin Oficial del 
Estado!Jo, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, con~ 
tado desde la finalizaci6n del de presentaci6n de solicitudes; dicho 
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas. 

El plazo para tomar posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residenda del 
funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 

del dia siguiente al de cese 0 al del cambio de la situaci6n admi~ 
nistrativa que en cada caso corresponda. 

Sexta.-Los funcionarios publicos en servido activo deberan 
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y 
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la 
Unidad de Personal donde se encuentre destinado, especificando 
el grado personal consolidado y la fecha de consolidaci6n, el nivel 
del puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo 
de servicios efectivos reconocido para el c6mputo de trienios. 

Septima.-Contra la presente resolud6n, que pone fin a la via 
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente a su publicaci6n en el O\Boletin Oficial del 
Estado», y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia Nacional. 

Madrid, 26 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 6 de octubre 
de 1997, O\Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, 
Fernando Diez Moreno. 

Hmo. Sr. Secretario general tecnico. 

ANEXOI 

Subsecretaria de Economia y Hacienda 

Oficialia Mayor 

Plaza: 1. Denominaci6n del puesto: Jefe de Area de Seguridad. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento espedfico: 

1.688.340 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del 
puesto: Conocimientos y experienda profesional en: Elaborad6n, 
gesti6n y control de planes de seguridad. Procedimientos de actua~ 
d6n e intervend6n. Medios tecnicos y sistemas propios del Area 
de Seguridad. 

Secretaria General T ecnica 

Un/dad de Apoyo 

Plaza: 2. Denominad6n del puesto: Secretario Director general. 
Niımero de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico: 
559.200 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: CD. Requisitos del 
puesto: Experiencia en puesto de trabajo similar. Word Perfect. 

Parque Ml>vIl Minlsterial 

Subdirecd6n General de Servidos Tecnicos 

Plaza: 3. Denominad6n del puesto: Subdirector general. N6me~ 
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 3.136.668 
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A Requisitos del puesto: Licen­
dado en Derecho. Experiencia en gesti6n de material tecnico y 
relaciones con personaJ especializado. 

Secretaria de Estado de Hacienda 

INSTITUTO DE ESTUDlOS FISCALES 

Vnidad de Apoyo 

Plaza: 4. Denominaci6n del puesto: Vocal Asesor (UE). Numero 
de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.474.544 
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A Requisitos del puesto: Cola­
borar con la Direcci6n General en temas de investigaci6n, estudio 
y asesoramiento en las materias relativas a los ingresos tributarios. 
Experiencia en puestos y fundones similares. 

Plaza: 5. Denominaci6n del puesto: Vocal Asesor (UE). Numero 
de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.474.544 
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A Requisitos del puesto: Cola~ 
borar con la Direcd6n General en temas de investigaci6n, estudio 
y asesoramiento en las materias relativas a los gastos p6blicos. 
Experienda en puestos y fundones similares. 

Plaza: 6. Denominad6n del puesto: Secretario Director general. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico: 
559.200 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: CD. Requisitos del 
puesto: Secretariado, archivo y funciones propias de la Secretaria 
de la Direcci6n General. Experiencia en puestos similares. 

Subdirecd6n General Formaci6n Personal Superior Ministerio 
Economia y Hadenda 

Plaza: 7. Denominad6n del puesto: Jefe Estudios Area de Ingre­
sos. Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 
2.681.460 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del 
puesto: Colaborar en la coordinad6n, planificad6n e impulso de 
los cursos de formaci6n de la Subdirecci6n General de Formad6n 
de Personal Superior. Experienda en formaci6n de fundonarios. 
Experienda docente. 

Plaza: 8. Denominaci6n del puesto: Adjunto Director EHP Pro~ 
gramad6n y Apoyo Pedag6gico. Numero de puestos: Uno. Nivel: 
29. Complemento espedfico: 2.681.460 pesetas. Localidad: 
Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Colaborar en el analisis, 
investigaci6n y coordinaci6n de las investigaciones de la Subdi­
recci6n General de Gasto P6blico referidas a temas de la Hacienda 
publica. Amplia experiencia documentalmente acreditada en pues­
tos de similares caracteristicas. 

Subdirecci6n General Formaci6n otro PersonaJ Ministerio 
Economia y Hadenda 

Plaza: 9. Denominad6n del puesto: Subdirector general. Nume~ 
ro de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifi~ 
co: 3.136.668 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos 
del puesto: Coordinar, planificar e impulsar los cursos de forma­
d6n de los funcionarios y otro personal en las materias especificas 
de Hacienda Publica, elaborando programas a corto y medio plazo. 
Amplia experiencia documentalmente acreditada en puestos de 
similares caracteristicas. 


