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Area de conocimiento a la que corresponde: «Enfermeriar
(ntmero 1.413)

Comision titular:

Presidente: Don José Rafael Crespo Benitez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don José Ramén Lorenzo Pefiuelas, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Carlos Mendoza Oliras, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada; dofia Julia Pinilla Coe-
llo, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Castilla-La Mancha, v dofia Maria del Valle Lopez Santos, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Aparicio Patino, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Francisco Javier Gala Leén, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Manuel Vaquero Abellan, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cérdoba; dofia Maria Carmen
Jiménez Serrano, Profesora titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha, v dofia M. Esperanza Ponsell
Vicens, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de las Islas Baleares.

Area de conocimiento a la que corresponde: «Estadistica
e Investigacién Operativar (ntimero 694)

Comisién titular:

Presidente: Don Héctor Manuel Ramos Romero, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don David Almorza Gomar, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Dofa Leocadia Romero Martinez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia; don Mario Plaza
Delgado, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Castilla-La Mancha, v don Angel Marin Cobo, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don Valentin Jornet Pla, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Secretario: Don Antonio Sanchez Navas, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Doiia Maria del Carmen Garcia Aguado, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid;
dofia Maria Jests Lopez Herrero, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Complutense de Madrid, v dofia M.
Teresa Pérez Pérez, Profesora titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Complutense de Madrid.

Area de conocimiento a la que corresponde: «Psicologia Social»
(ntimero 1.251)

Comision titular:

Presidenta: Dofia Felicidad Los Certales Abril, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofia Ana Guil Bozal, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Marin Sanchez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla; dofia Margarita Inés
Gili Planas, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, v don Samuel Domingo Camba
Enriquez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad de Sevilla.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don Fracisco Guil Blanes, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Oto Luque Agues, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Dofia M. Rosario Zurriaga Llorens, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia (Estudi Gene-
ral); don Agustin Bueno Bueno, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Alicante, v don Jorge Alberio Conde
Vieitez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Salamanca.

5097

RESOLUCION de 11 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal
Sfuncionario de Administracion y Servicios de los gru-
pos A, B, Cy D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, vy cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en la relacién
de puestos de trabajo (RPT) aprobada por la Comision Gestora
el 15 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» niimero
12, de 14 de enero de 1998),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas porla Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v por el articulo 8 de la Ley 5/1993, del Parlamento
de Andalucia, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén, ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provisién
de los puestos de trabajo relacionados en el anexo 1 como vacantes,
asi como los que se produzcan con motivo de la adjudicaciéon
de las primeras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las
bases de esta convocatoria, se regira por el Reglamento de Pro-
visién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion v
Servicios funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado por
la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998, y con caracter
supletorio, en cuanto le sea de aplicacién por el articulo 20.1,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de
julio, v por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, v del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Bases
1. Requisitos y condiciones de participacion

1.1 Podrantomar parie en la presente convocatoria:

a) Funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones
de Administracién General e Informatica, que se encueniren en
situacion de servicio activo, siempre que retinan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias.

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Jaén en situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.2 Los funcionarios de carrera, no comprendidos en el apar-
tado anterior, en servicio activo y con destino provisional o en
situacion de expectativa de destino en la Universidad de Jaén
estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas
las vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional a que se refiere el parrafo anterior que no obtengan alguna
de las plazas solicitadas seran destinados a las vacantes que que-
den después de atender las solicitudes de los demas concursantes.

1.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria
puablica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

1.4 Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala s6lo podran
concursar para la provision de puestos de trabajo correspondientes
a su especialidad: Administraciéon o Informatica.
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II. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo 1 de esta con-
vocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan por obte-
ner otra plaza los titulares actuales en el presente concurso, que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2 Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos, que tendra caracter general u ordinario para todos
los que tengan atribuido un nivel de complemento de destino infe-
riora 22.

Para los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se tendran
en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter especifico.

III. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Jaén,
debiendo ajustarse al modelo (anexo II) que se facilitara en el
Servicio de Personal v en el Negociado de Informacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio
namero 10, Jaén), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Com(n, aunque en este
caso el aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido al Servicio
de Personal de la Universidad, ntimero (953) 21 22 78, de Jaén,
anunciara de forma simultanea su presentacion dentro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar
el orden de preferencia de las mismas vy, de no hacerlo, se enten-
dera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la soli-
citud de participacién.

3.2 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se
admitiran renuncias ni modificaciones sobre el contenido de las
solicitudes.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
considere necesario para acreditar los méritos alegados.

IV. Comision de valoracién

Las Comisiones de wvaloracidén estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excelentisimo sefior Rector magnifico o persona
en quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al personal de Admi-
nistracién y Servicios funcionario de la Universidad de Jaén, dos
a propuesta de la Universidad, siendo uno el Secretario de la Comi-
sion v dos a propuesta de la Junta de Personal de Administracion
v Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nombra-
dos por el Rector, mediante resolucién que se hara pablica en
el tablon de anuncios del edificio niimero 10 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de los puestos
de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo y con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

A) Fase primera: Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado personal consolidado: Maximo 10 puntos.

Se entendera por grado personal consolidado el que se posea
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Ocho puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Seis puntos.

2. Cuerpo o Escala: Maximo cinco puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia en
situacion de activo el dia de finalizacion de presentacién de soli-
citudes:

A: Cinco puntos.
B: Cuatro puntos.
C: Tres puntos.
D: Dos puntos.

E: Un punto.

3. Antigliedad: Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de la Ley
70/1978. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razon de:

Por cada afo de servicios prestados en ceniros o unidades
integradas actualmente en la Universidad de Jaén, 1,2 puntos

Por cada aifo de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas, 0,8 puntos.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién mensual
completa.

4. Titulacién: Maximo cinco puntos.

Se valorara una sola titulacion académica oficial, la de mas
alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: Un punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: Dos puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: Tres puntos.

d) Licenciatura o equivalente: Cuatro puntos.

e) Doctorado: Cinco puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una Licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.

5. Valoraciéon del trabajo desarrollado: Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempeiiado, en régimen funcionarial,
en ceniros o unidades integradas actualmente en la Universidad
de Jaén, en un determinado puesto en relacién al area funcional
en la que esité integrado actualmente v que se adecuan a la RPT
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 12, de 14
de enero de 1998. ) )

Cédigo del area: 5.1. Area funcional: Area de Gestion y Pla-
nificacién Académica. ) )

Codigo del area: 5.2. Area funcional: Area de Gestion v Pla-
nificacién de los Recursos Humanos.

Codigo del area: 5.3. Area funcional: Area de Gestion y Pla-
nificacién Econdmica y Patrimonial.

Codigo del area: 5.4. Area funcional: Area de Apoyo a la Comu-
nidad Universitaria. Esta contendra las unidades no incluidas en
las areas anteriores.

a) Por desempeiiar o haber desempefiado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de la misma area funcional,
2.5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempeifiar o haber desempefiado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita v de la misma area funcional, dos
puntos por afio de servicios prestados.

c) Por desempeifiar o haber desempefiado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de distinta area funcional,
un punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita v de distinta area funcional, 0,5 puntos
por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién mensual
completa.

6. Cursos de formacién: Maximo ocho puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por centros
oficiales u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
cién Puhblica o por el Ministerio de Administraciones Publicas,
o institucién autondémica correspondienie, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la administracién universitaria.
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Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracién Relacionades con el pueste al | No relacionados con el puesto
que se aspira al que se aspira
Hasta 25 horas ..... 0,25 0,10
De 26 a 50 horas ... 0,40 0,20
Mas de 50 horas ... 0,60 0,30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no relacio-
nados con el puesto al que se aspira todos aquellos cursos cuya
materia verse sobre temas informaticos, salvo en los puestos ofer-
tados en el Servicio Central de Informatica para funcionarios per-
tenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica
materia, excepto los que sean continuacién, sélo se valorara el
de mayor duracidon; en el supuesio de tener la misma, solo se
valorara uno de ellos.

7. Ofiros méritos: Maximo un punto:

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.A.4, hasta
0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.A.5, hasta
0,5 puntos.

Para superar esta fase se debera obtener un minimo de 10
puntos.

B) Fase segunda: Méritos de caracter especifico. Maximo 25
puntos.

1. Memoria: Consistira en un analisis de las tareas del puesto
vde los requisitos, condiciones vy medios necesarios para sudesem-
pefio, debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a jui-
cio del candidato, con base en la descripcion contenida en la con-
vocatoria. La Memoria sera defendida personalmente por el inte-
resado ante la Comision de valoraciéon correspondienie.

La Comisién de valoracién podra preguntar sobre la Memoria
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La puntuacién de la Memoria v defensa se hara de la siguiente
forma:

a) Redaccién y contenido: De cero a 10 puntos.
b) Exposicion y defensa: De cero a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un minimo
de 15 punftos.

V1. Resolucién

6.1 El concurso sera resuelto en el plazo de un mes a partir
de la fecha en que finalizé el de presentacién de instancias.

6.2 La puntuacién minima exigida para la adjudicaciéon de
los puestos convocados sera de 10 puntos en cuanto se refiere
a los méritos de caracter general, fase primera del baremo. En
el concurso a puesios de trabajo que deban cubrirse con méritos
especificos, fase segunda del baremo, s6lo se valoraran aquéllos
a los concursantes que hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos
por aplicacion de la fase primera, y para la adjudicacién del puesto

serd preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoracién
de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de resolucion en el caso de concursos gene-
rales debera recaer en aquel candidato que havya obtenido mayor
puntuacion en la primera v Gnica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacién de vacantes vendra
determinado por la puntuacién obtenida en el concurso general.
El caso de igualdad entre varios candidatos, serd de aplicacion
lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisioén de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas.
La propuestia de resolucién debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales
en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién,
se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese obienido
mayor puntuacién en el apartado de méritos especificos del bare-
mo, si los hubiese habido, v de persistir el empate, se atendera
a la mayor puntuacion otorgada en la valoraciéon de los puestos
desempenados.

6.4 Constituida la Comision de valoracidn, tras examinar las
solicitudes v documentacién presentada, aprobara la lista provi-
sional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que durante
cinco dias habiles sera expuesta al piablico en los tablones de
anuncios del edificio nimero 10 del campus universitario de Las
Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados formular recla-
maciones.

Transcurrido el referido plazo, v resueltas las reclamaciones
presentadas, la Comisién de valoracién aprobara la lista definitiva
de adjudicacion de puestos de trabajo. Conira la misma podra
interponerse recurso ordinario ante el Rector, con los requisitos
v plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.5 La Comisién de valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacién de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicaciéon definitiva de los puestos de trabajo,
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» v en el tabléon de anuncios del edificio niimero 10 del
campus Las Lagunillas.

6.6 La toma de posesion del destino obtenido tendra lugar
en la fecha que sefiale la Gerencia, en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente por circunstancias organizativas v del servicio
hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio
activo a todos los efectos y se iniciara cunando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidas a los interesados, salvo
que por causas justificadas se acuerde la suspension del disfrute
de los mismos.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Jaén, 11 de febrero de 1998.—Fl Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Complep’.\ento
Caod. Denominacion del puesto Grupo Nivel espejlﬁco T Localidad | Cobert. Observaciones
Pesetas
Apovyo a 6rganos de gobierno
Rectorado

4 | Jefe del Negociado del Rectorado ................ C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O |Conocimientos de técnicas de
comunicacién y protocolo.

6 | Secretario/a Apovyo a 6rganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000 | DH |dJaén ...| * |Conocimientos de técnicas de
comunicacion y protocolo.

7 | Secretario/a Apoyo a 6rganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000| DH |Jaén ...| * Conocimienios de técnicas de
comunicacién v protocolo.

8 | Secretario/a Apoyo a 6érganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000 | DH |dJaén ...| * |Conocimientos de técnicas de
comunicacion vy protocolo.
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Cemplemente
Cad. Denominacién del puesto Grupo Nivel espejiﬁco TJ Localidad | Cobert. Observaciones
Pesetas
9 | Secretario/a Apovo a 6rganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000| DH |Jaén ...| * Conocimientos de técnicas de
comunicacioén y protocolo.
10 | Secretario/a Apovyo a érganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000 | DH |Jaén ...| * |Conocimientos de técnicas de
comunicacion vy protocolo.
11 | Secretario/a Apoyo a 6rganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000| DH |Jaén ...| * Conocimienios de técnicas de
comunicacién y protocolo.
12 | Secretario/a Apoyo a érganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000 | DH |dJaén ...| V |Conocimientos de técnicas de
comunicacion y protocolo.
13 | Secretario/a Apoyo a 6rganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000| DH |Jaén ...| V |Conocimientos de técnicas de
comunicacion y protocolo.
14 | Secretario/a Apovyo a érganos de gobierno ...... C/D| 18 650.000| DH |Jaén ...| V |Conocimientos de técnicas de
comunicacion y protocolo.
Servicio Juridico
15 | Jefe del Servicio Juridico ......................... A/B| 26 |1.392.600| DH |Jaén * | Licenciado en Derecho/CE.
16 | Jefe del Negociado del Servicio Juridico ......... Cc/D| 18 589.176 | M |dJaén \Y
Control Interno
17 | Jefe del Servicio de Contirol Interno .............. A/B | 26 |1.392.600| DH |Jaén * Conocimientos de auditoria vy pre-
supuestos/CE.
18 [Puestobase ........... oottt Cc/D | 156 444 532| M |dJaén \Y
Area de Gestion y Planificacion Académica
Gabinete de Planificacion y Coordinacién
Académica
22 | Puesto base .. ...t i it i i C/D| 15 444532 | M |Jaén ...| V
Servicio de Gestién Académica
23 | Jefe del Servicio de Gestiéon Académica .......... A/B| 26 |1.392.600| DH |Jaén O | Conocimientos en técnicas de
organizacion y de person./CE.
24 | Jefe de Seccion Coordinaciéon y Normalizacion
Académica .........ciiii it e B/C | 22 921.240| M |Jaén...| O |CE.
25 | Jefe del Negociado de Planes de Estudios ........ C/D| 18 589.176 M |Jaén ...| V
26 |Puestobase ........... ..o i s Cc/D | 156 444 532 | M/T |Jaén ...| O
27 |Puestobase ........... oot s Cc/D | 15 444 532 | M/T |dJaén ...| O
28 (Puestobase ........cciiiiiiiiiiiiiiii it ii i Cc/D | 15 444,532 | M/T |Jaén ...| O
29 |Puestobase ...........ccoii i s Cc/D | 15 444 532 | M/T |Jaén ...| V
35 | Jefe de Seccidon de Acceso a la Universidad ... .. B/C | 22 921.240| M |Jaén ...| O |CE.
36 | Jefe del Negociado de Acceso a la Universidad ..| C/D | 18 589.176 M |Jaén ...| V
38 | Jefe de Seccion de Estudios de Posgrado ........ B/C | 22 921.240| M |dJaén ...| V |CE.
39 | Jefe del Negociado de Tercer Ciclo ............... C/D| 18 589.176 | M |Jaén ...| O
40 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales F. CC.EE.| C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| O
41 | Jefe UA F. Ciencias Experimentales .............. B/C | 22 921.240| M |dJaén...| O |CE.
A3 | Puesto base ...ttt i it i e C/D| 15 444,532 M |dJaén ...| O
A4 | Puesto base ...ttt it i i C/D| 156 444532 M |dJaén...| O
45 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales F.
CC8S. . i i e C/D| 18 589.176 | M |Jaén...| O
46 | Jefe UAF. CC.88.dJ. (Derecho) .................. B/C | 22 921.240| M |dJaén...| O |CE.
47 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa ...| C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| V
48 |(Puestobase ............coii i et Cc/D | 15 444 532| M |dJaén ...| O
49 [Puestobase ........cciiiiiiiiiiiiiiiiii i Cc/D | 15 444.532| M |dJaén ...| O
50 | Jefe UAF. CC.88.JJ. (Administracién y Direccidén
EmMpresas) ......ccciiiiiiiiiininiiniieininnnnnes B/C | 22 921.240 M |dJaén...| O |CE.
51 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa ...| C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| V
B2 |Puestobase ...ttt i it i i C/D| 156 444,532 M |dJaén...| O
B3 |Puesiobase .........oiiiiiiii e Cc/D | 15 444532 M |Jaén ...| O
54 | Jefe UA F. CC.88.JJ. (Rel. Laborales y Gest. y
AP). B/C | 22 921.240| M |dJaén...| O |CE.
56 |Puestobase ......iiiiiiii it i C/D| 15 444,532 M |dJaén ...| O
B7 |Puestobase ...ttt it i e C/D| 156 444532 M |dJaén...| O
58 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales F.
HH.CC E. . i i C/D| 18 589.176 | M |Jaén ...| O
59 |Jefe UA F. Humanid. y CC.E. (Humanid. v
Filolog.) ...t B/C | 22 921.240| M |Jaén ...| V |CE.
60 | Jefe del Negociado de Gestiéon Administrativa ...| C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| V
61 |(Puestobase ...ttt ittt e Cc/D | 15 444.532| M |dJaén ...| O
63 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa
(Psicoped. y Magist.) ................ccociiiiinn C/D| 18 589.176 | M |dJaén...| O
64 |Puestobase ..........cciiiiii i e Cc/D | 156 444532 M |Jaén ...| O
65 | Jefe UA F. Humanid. y CC.E. (Psicologia) ........ B/C | 22 921.240 M |dJaén ...| O |CE.
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66 | Jefe del Negociado de Gestién Administrativa ...| C/D | 18 589.176 M |Jaén ...| V
67 |Puestobase ..........cciiiiii i e Cc/D | 156 444 532| M |Jaén ...| O
68 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales EPS C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
69 | Jefe UA Ingenierias Técnicas (EPS) .............. B/C| 22 921.240 M |dJaén...| O |CE.
71 |Puestobase ...ttt i ittt C/D| 156 444532 M |dJaén...| O
T2 |Puestobase .........ciiiiiiiiii s Cc/D | 156 444532 M |Jaén ...| V
73 | Jefe UA Ingenierias: Topografia, Informéatica vy
Geodesia ..ot i e i e B/C | 22 921.240| M |Jaén...| O |CE.
74 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa ...| C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| V
Th |Puestobase ..........coiiiiiiiii e Cc/D | 156 444532 M |dJaén ...| O
77 | Jefe UA E. Universitaria Enfermeria .............. B/C | 22 921.240| M |Jaén...| V |CE.
T |Puestobase .....iiiiiiii i it i i C/D| 156 444532 M |Jaén ...| V
80 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales EUP ..| C/D | 18 589.176 | M |Linares.| V
81 | Jefe UA E. Universitaria Politécnica .............. B/C | 22 921.240| M |Linares.| V |CE.
83 |Puestobase ............coii i et Cc/D | 156 444 .532| M |Linares.| O
84 | Puesto base ..ot i it e e C/D| 15 444,532 M |Linares.| O
86 | Jefe UA E. Universitaria Trabajo Social .......... B/C | 22 921.240| M |Linares.| V |CE.
88 [Puesiobase ........... oot et Cc/D | 15 444.532| M |Linares.| O
89 | Jefe del Negociado «A» Apovo a Departamentos
(edificio nimero b) ............ oo C/D| 18 589.176 | M |dJaén...| O
90 | Puesto base Negociado «A» ..............oooiit C/D| 15 444.532| T |dJaén...| V
91 | Puesto base Negociado «A» .............cooiiit C/D| 15 444532 M |Jaén ...| O
92 | Puesto base Negociado «A» .........coiviiiiiin, C/D| 15 444.532| M |Jaén ...| O
93 | Jefe del Negociado «B» Apovo a Departamentos
(edificioniimero 1) ..............ccciiiiiiiiinn C/D| 18 589.176 | M |dJaén...| O
94 | Puesto base Negociado «B» ..............o...o01 C/D| 15 444.532| T |Jaén...| O
95 | Puesto base Negociado «B» .............co ool C/D| 15 444532 M |Jaén ...| O
96 | Puesto base Negociado «B» .............cooiii, Cc/D | 15 444532 M |dJaén ...| V
97 | Jefe del Negociado «C» Apoyo a Departamentos
(edificionfimero 7) ......... ... ... ..o il C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
98 | Puesto base Negociado «Cr .....oooviiiiiiiiiin, C/D| 15 444.532| T |dJaén ...| O
99 | Puesto base Negociado «C» ...........ccocivinnn C/D| 156 444.532| M |dJaén ...| O
100 | Puesto base Negociado «C» ..............ooiooh . C/D| 15 444532 M |Jaén ...| O
101 | Jefe del Negociado «E» Apovyo a Departamentos
(edificios nOmeros 50y 51) ........cooiiiiitt C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
102 | Puesto base Negociado «E» ............ooiiinh. C/D| 15 444.532| T |Jaén...| O
103 | Puesto base Negociado «E» ..............ooiioh. C/D| 15 444532 M |Jaén ...| O
104 | Puesto base Negociado «E» ....oovviiiiiiiiiinns C/D| 15 444.532| M |Jaén ...| V
105 | Jefe del Negociado «F» Apovyo a Departamentos
(edificios nimeros 70y 71) .............coveet C/D| 18 589.176| M |Linares.| O
106 | Puesto base Negociado «F» ........ ... C/D| 15 444.532| T |Linares | V
107 | Puesto base Negociado «F» ................ ... .. C/D| 15 444.532| M |Linares | V
Servicio de Atencion vy Ayudas al Estudiante
108 | Jefe del Servicio de Atenciéon v Ayuda al Estu-
diante ... . i i e e e A/B | 26 |1.392.600| DH |dJaén ...| V |Conocimientos en técnicas de
organizacién y comunic./CE.
109 | Jefe de Seccion de Asistencia al Estudiante .. .... B/C | 22 921.240| M |dJaén...| V |CE.
113 | Jefe de Seccién de Ayudas al Estudio ............ B/C | 22 921.240| M |Jaén...| O |CE.
114 | Jefe del Negociado de Becas Régimen General ..| B/C | 20 700.000| M (Jaén...| O
116 [Puestobase ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnens Cc/D| 156 444.532| M |dJaén ...| O
117 | Puesto base .....o.iiviiiiiiiii it it et i C/D| 15 444,532 M |dJaén ...| O
118 | Puesto base ....c.oiv ittt ittt et i i C/D| 156 444532 M |dJaén...| O
Area de Gestion y Planificacion
de los Recursos Humanos
Gabinete de Planificacion y Coordinacién
de los Recursos Humanos y Organizacion Docente
120 | ASeSOrtecniCo ... vii ittt it iiie et ian s B/C | 22 921.240| M |Jaén V | Conocimientos juridicos de Dere-
cho Administrativo, Derecho
Laboral v Seguridad Social/CE.
Servicio de Personal y Organizacién Docente
122 | Jefe del Servicio de Personal y Organizacion
Docente ...... ... i et A/B | 26 |1.392.600| DH |Jaén O | Conocimientos en técnicas de
organizacion y de person./CE.
123 | Jefe de la Secciéon de Personal Docente e
Investigador ............cciiiii i B/C | 22 921.240 M |dJaén...| O |CE.
124 | Jefe del Negociado PDI Funcionario ............. C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
125 | Jefe del Negociado PDI Contratado .............. C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
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126 | Jefe de Seccion de Personal de Administracibn
yServicios ........ .. B/C | 22 921.240| M |Jaén...| O |CE.
127 | Jefe del Negociado de PAS Funcionario .......... C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
128 | Jefe del Negociado de PAS Laboral .............. C/D| 18 589.176 | M |Jaén ...| V
130 | Jefe del Negociado de Formacion ................ C/D| 18 589.176 M |Jaén ...| V
132 | Jefe de Seccidn Organizacion Docente ........... B/C| 22 921.240 M |dJaén ...| O |CE.
133 | Jefe del Negociado de Organizacién Docente ....| C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| O
134 | Jefe de Secciéon de Habilitacién v Seguridad
Social ... e B/C| 22 921.240 M |dJaén...| O |CE.
135 | Jefe del Negociado de Habilitacion vy Seguridad
Social ... e B/C| 20 700,000 M |dJaén...| O
136 | Puesto base ..ottt it i e i e C/D| 156 444,532 M |dJaén...| O
137 |Puesiobase .....ooviiiii it i ini e Cc/D | 15 444.532| M |Jaén ...| O
138 |Puestobase ..ottt Cc/D | 15 444 532| M |dJaén ...| O
139 |[Puestobase ..........ccoiiiiiiiiii e Cc/D | 156 444532 M |dJaén ...| V
140 | Puesto base ...ttt ittt i e C/D| 15 4144532 M |Jaén ...| V
Area de Gestion y Planificacion
Econéomica y Patrimonial
Gabinete de Programacion v Coordinacion
Economica y Patrimonial
Servicio de Asuntos Econdmicos
144 | Jefe del Servicio de Asuntos Econdmicos ........ A/B | 26 |1.392.600| DH |Jaén O | Conocimientos de gestién y con-
tabilidad presupuestaria/CE.
145 | Jefe de Seccion de Contabilidad v Presupuestos .| A/B | 24 | 1.100.000| M |dJaén O | Conocimientos del Plan General
de Contabilidad/CE.
146 | Jefe del Negociado de Contabilidad .............. C/D| 18 589.176 | M |Jaén 0]
148 | Jefe de Seccion de Gestion Econémica ........... A/B| 24 |1.100.000| M |Jaén O | Conocimiento de técnicas presu-
puestarias/CE.
149 | Jefe del Negociadode Caja ...............cccovnnne B/C| 20 700,000 M |Jaén 8]
150 | Jefe del Negociado de Ingresos ................... B/C| 20 700.000| M |Jaén O
151 | Jefe del Negociado de Gestioén Econémica ....... B/C | 20 700,000 M |Jaén 8]
152 | Jefe del Negociado de Gestion de la Investigacion. | C/D | 18 589.176| M |Jaén 0
1563 |Puestobase ...... ..ottt e Cc/D | 15 444 532| M |dJaén O
154 |Puestobase ...ttt Cc/D | 156 444.532| M |daén O
155 [Puestobase ... ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens Cc/D | 15 444.532| M |daén O
Servicio de Contratacién vy Patrimonio
157 | Jefe de Secciéon de Contratacion v Adquisiciones. | B/C | 22 | 1.000.000| DH |Jaén ...| O |CE.
159 | Jefe del Negociado de Adquisiciones v Sumi-
[ -3 5 oo 1- T B/C | 20 700,000 M |dJaén...| O
161 | Jefe del Negociado de Equipamiento y Gestion
de Espacios .......... ..ot C/D| 18 589.176 | M |Jaén ...| O
163 |Puestobase ..........cciiiiiiiiiiiiiii i Cc/D | 156 444532 M |dJaén ...| O
164 |Puestobase ......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinens Cc/D | 15 444.532| M |dJaén ...| O
Area de Apoyo a la Comumidad Universitaria
Servicio de Asuntos Generales
165 | Jefe del Servicio de Asuntos Generales .......... A/B| 26 |1.392.600| DH |Jaén O | Conocimientos en técnicas de
organizacidn, comunicaciéon y
documentacién/CE.
166 | Jefe de Seccion de Asuntos Generales ........... B/C | 22 921.240| M |dJaén ...| O |CE.
167 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales «A» ....| C/D | 18 589.176 | M |Jaén ...| O
170 | Jefe de Secciébnde Titulos .............ccooiiiitt. B/C | 22 921.240| M |Jaén ...| V |CE.
173 | Jefe del Negociado de Informacién General .. .... C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
174 | Jefe del Negociado de Regisiro ................... C/D| 18 589.176 | M |dJaén ...| O
175 |Puestobase ...ttt Cc/D | 15 444 532| M |dJaén ...| O
176 |Puestobase .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinens Cc/D | 15 444.532| M |dJaén ...| O
Apoyo Administrativo a la Investigacién
178 | Jefe de Seccion de Apoyo a la Investigaciéon ... .. B/C | 22 921.240| M |dJaén O |CE.
180 | Jefe del Negociadodela OTRI ................... B/C| 20 700.000| M |Jaén o
Apoyo Administrativo a la Extensién
Universitaria
183 | Jefe de Seccidon de Apovo a la Exiension Uni-
versitaria ... i i B/C | 22 921.240| M |Jaén O | CE.
184 | Jefe del Negociado de Publicaciones ............. B/C| 20 700.000| M |Jaén 0]
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Servicio Central de Informatica
190 | Jefe de la Unidad de Redes y Comunicaciones ...| A/B | 24 |1.100.000| M |dJaén O | Experiencia en control de bienes
v servicios inform./CE.
191 | Programador de la Unidad de Redes y Comu-
nicaciones ........... i iii it e B 20 750.000| T |dJaén \Y
192 | Programador de la Unidad de Redes y Comu-
NICACIONES . ...ttt ittt iiiiiia e aaans B 20 750.000| M |Jaén Vv
193 | Jefe de la Unidad de Gestiébn ..................... A/B| 24 |1.100.000| M |Jaén O | Experiencia en control de bienes
y servicios inform./CE.
194 | Adjunto al Jefe de la Unidad de Gestién ......... B 22 921.240| M |dJaén V |CE.
195 | Programador de la Unidad de Gestion ........... B 20 750.000| M |Jaén 0
196 | Programador de la Unidad de Gestidén ........... B 20 750.000| M |Jaén A"
197 | Programador de la Unidad de Gestién ........... B 20 750.000| M |Jaén A%
198 | Programador de la Unidad de Gestion ........... B 20 750.000| M |Jaén \Y)
199 | Jefe de la Unidad de Investigacién y Docencia ...| A/B | 24 | 1.100.000| M |Jaén O | Experiencia en conirol de bienes
y servicios inform./CE.
200 | Programador de la Unidad de Investigacién y
Docencia .......c.iiiiiiiiiiii i B 20 750.000| T |dJaén Vv
201 | Programador de la Unidad de Investigaciéon y
Docencia ...ttt i et B 20 750.000| M |Jaén
202 | Programador de la Unidad de Investigacién y
Docencia .........coiiiiiiiiiiii i B 20 750,000 M |Jaén...| V
Unidad de Administracion
206 | Jefe del Negociado del Servicio Central de
Informatica ........... ... . i i C/D| 18 589.176 | M |dJaén...| V
Servicio de Bibliotecas
Unidad de Administracién de la Biblioteca
231 | Jefe del Negociado de Gestién Adminisirativa de
Bibliotecas ............cc i s C/D | 18 589.176 | M |dJaén ...| O
233 |Puestobase ... ...cciiiiiiiiiii i e Cc/D| 156 444.532| M |dJaén ...| O
234 | Puesto base ...t i e e i C/D| 15 444,532 M |dJaén ...| O
235 |Puesto base ...t i i e e C/D| 156 444532 M |dJaén...| O
236 |Puesiobase ...... ... e Cc/D | 15 444.532| T |Jaén ...| O
Consejo de Adminisiracion
238 | Secretario/a de la Presidencia del Consejo de
Administracion .......... e C/D | 18 650.000| DH |Jaén ...| * Conocimientos en técnicas de
comunicacion vy protocolo.

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de jornada.

M: Mainana.

M/T: Mafiana o tarde.

T: Tarde.

JP: Jornada partida.

DH: Horario mafana/disponibilidad horaria.

CE: Concurso especifico.

* Los titulares de estos puestos estan obligados a participar en el concurso al haber cambiado la forma de provisién de los mismos,
y/o nivel de complemento de destino/especifico.

O: Puestos va ocupados en concursos celebrados con anterioridad que se integran en éste solo si su actual titular solicita acceder
y accede a cualquier otro puesto de los ofertados como vacante.

Cuando, en aplicacion del parrafo anterior, alguno de estos puestos entrara en concurso especifico, el Servicio de Personal, mediante
escrito publicado en el tablon de anuncios del edificio namero 10, lo comunicara a los interesados que lo hubieran solicitado vy éstos
dispondran de quince dias naturales para aportar los méritos especificos que consideren oportunos en relaciéon a la plaza solicitada.

V: Puestos de trabajo vacantes.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

ANEXO 11

DE PUESTOS DE TRABAJO. CONCURSO DE MERITOS 1/98

A.6)

Cursos de formacion |Horas

Relacionados con el | No relacionados con el
Cod. puesto al que se aspira| puesto al que se aspira

Puntos

Apellidos

Nombre

DNI

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO

A.7) Otros méritos

Il. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1) Memoria

Redaccién y contenido

Exposicién y defensa

A.l) Grado

consolidado A.2) Cuerpo o escala Grupo
A.3) Antigiiedad en UJA Afios Meses Dias
Antigiiedad en otras administraciones Afios Meses Dias
A.4) Titulacién

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL

A.5) Puesto de trabajo Nivel
desempefiado en la actualidad

A . Céd.
Area funcional Area
Coéd. |Puestos desempefiados|Céd. Area| Afios Meses Dias Puntos

PUESTOS SOLICITADOS

Cod. | Descripcién | Observ. |Grupo | Nivel (C.D.) | C. Especifico | Localidad

Preferencia
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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 17 de febrero de 1998, de la. Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Mnternacional (AECI), por la que se
aprueba la convocatoria especifica de ayudas de intercam-
bio del Programa de Cooperacion Interuniversiia-
ria/E AL 19958 en el dmbito theroamericano, para profeso-
€S UNTLersitarios

5098

En cumplimiento de los programas de formacién y de intercambio que
desarrolla este organismo en el ambito de la cooperaciéon educativa con
los paises iberoamericanos, corresponde procede a la convocatoria espe-
cifica de ayudas de intercambic para el afioc 1998 del Programa de Co-
operacién Interuniversitaria/E.AL. para profesores universitarios.

En su virtud, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto de
la Orden de 26 de marzo de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
abril), por la que se establecen las bases para la concesién de ayudas
de formacidn, investigacién, promocién cultural, cientifica y técnica o de
intercambio, mediante la publicacién de convocatorias especificas,

Esta Secretaria General, en uso de las facultades atribuidas por Reso-
lucién de 21 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 10
de diciembre), ha resuelto:

Primero.—Ordenar la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de
la convocatoria especifica de ayudas de intercambio del Programa de Co-
operacidn Interuniversitaria/E.AL. para profesores universitarios del ambi-
to iberoamericano, conforme a las condiciones que se recogen en el anexo T
de la presente Resolucién.

Segundo.—Facultar al Director general del Instituto de Cooperacidn
Theroamericana (ICI) en el Ambito de esta convocatoria, para dictar cuantas
normas e instrucciones sean precisas en la interpretacion, desarrollo y
gjecucitn de la misma.

Madrid, 17 de febrero de 1998.—El Secretario general, Luis Espinosa
Fernandez.

Tlmos. Sres. Director general del Instituto de Cooperacién Theroamericana
y Vicesecretario general de la AECT.

ANEXO1

Programa de Cooperacion Interuniversitaria/E.AL de movilidad para

Profesores universitarios: Ayudas de intercambio dirigidas a las Uni-

versidades espaifiolas para la financiacion de la movilidad de sus Pro-
fesores hacia las Universidades iberoamericanas

Primero.—En el Ambito de lo previsto en la Orden de 26 de marzo
de 1992 se convocan 600 ayudas destinadas a financiar la movilidad de
profesores de universidades espafiolas para efectuar actividades en uni-
versidades iberoamericanas participantes en el programa (anexo II).

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

Estar vinculado (bien en su condicién de funcionario docente, bien
como personal docente contratado para el desempefio de actividades aca-
démicas dentro del plan de estudios) a una universidad espaficla, pablica
o privada, comprometida a participar en el programa (anexo I1T).

Poseer el grado académico que corresponda a las exigencias del pais
de acogida para las tareas que se programen.

Poseer aptitud psico-fisica y no padecer enfermedades infecto-conta-
giosas ni tropicales.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
vy frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1.4 del Real Decreto 2225/1993.

Segundo.—Estas ayudas se financiaran con cargo al concepto 486 del
presupuesto de gastos para 1998 de la Agencia Espafola de Cooperacidn
Internacional.

Tercero. Finalidad y duracion.—La finalidad de estas ayudas serd
la de facilitar la participacidn del colectivo al gue van dirigidas en la
aceidn exterior, contribuyendo al desarrollo de las sociedades iberoame-
ricanas, a su acercamiento v vinculacion. A tal efecto, los participantes
llevaran a cabo su actividad en una o varias universidades iberoamericanas,
de manera que se realicen aportaciones académicas de alta calidad que
cubran los avances mas significativos de las distintas disciplinas, conforme
alos contenidos acordados por el candidato con el departamento o catedra
correspondiente de la universidad receptora.

La AECI, a propuesta de los beneficiarios ¥ de acuerdo con las uni-
versidades receptoras, determinara la duracién de las estancias, atenién-
dose al criterio de que en ningan caso seran inferiores a dos semanas,
a desarrollar en el periodo comprendido entre los dias 15 de julio y el 31
de diciembre de 1998.

Cuarto. Dotacion y objeto de las ayudas.—La AECT concedera a cada
universidad una ayuda econdmica de 250.000 pesetas por cada uno de
sus profesores seleccionados, con objeto de que éstos puedan cubrir los
gastos de viaje y seguro médico originados por la actividad propuesta,
que ellos gestionaran directamente. Dicha cantidad sera abonada por la
AECT en la cuenta de la universidad en el plazo de noventa dias, a partir
de la fecha en que se dé traslado a la agencia, por cada universidad,
de la relacidn de profesores que hayan aceptado la participacién en el
programa.

Los gastos de viaje incluiran, ademas de los pasajes aéreos, los gastos
de transporte, tanto en Espafia como en los paises de transito ¥ de destino,
¥ los gastos de alojamiento y manutencidén en los paises de transito, asi
como todos aquellos otros gastos necesarios para la realizacién de la acti-
vidad objeto de la ayuda.

Las universidades iberoamericanas correran con los gastos de aloja-
miento ¥ manutencién durante el pericdo de estancia.

Correran a cargo del solicitante o de su universidad todos los demas
gastos que puedan producirse durante el periodo de su participacién en
el programa v las gestiones de organizacién v ejecucién del mismo.

Como requisito para percibir el importe de dicha ayuda y de acuerdo
con lo establecido por la normativa vigente en materia de ayudas y sub-
venciones ptblicas, las universidades deberdn acreditar previamente ante
1a AECT los siguientes extremos:

Estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, en
los términos establecidos en la Orden del Ministerio de Economia y Hacien-
da de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estados nimero 103, de
30 de abril de 1996). Si en dicho certificado no consta el alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas se debera remitir, ademas, una declaracion
responsable enla que se hagan constar las causas de exencién o no sujecidn
a dicho impuesto. Si consta el alta deberid presentar el dltimo recibo
liguidado.

Estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la Segu-
ridad Social, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Economia y Hacien-
da de 25 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» nimero 291,
de 5 de diciembre).

Quinto. Solicitudes.—Los solicitantes deberd aportar en el Vicerrec-
torado encargado de la gestidn del programa de su universidad de origen
la siguiente documentacidn:

1. TImpreso de solicitud de participacién, por triplicado, debidamente
cumplimentado, que sera facilitado por el mismo Vicerrectorado de su
universidad.



