
Colegio" qu", 
perlenece 

Pl;ız" uıerc"ntil 
Turno" que 
corresponde 

Valencia .. "." .. , .. , La Roda , .. "." .. , .. ".". Antigüedad, 
Valencia" ..... ".". 5i11a .. "." ..... "." ...... Antigüedad. 
Valencia" ..... ".". Tarancôn " ..... "." ...... Antigüedad. 
Valladolid ........... Arenas de San Pedro ...... Antigüedad. 
Valladolid ........... Cervera del Pisuerga ...... Antigüedad. 
Valladolid "." ...... Cuellar .... "." ..... ".". Antigüedad. 
Valladolid ........... Medina del Campo ........ Zona. 
Vigo ................. Barco de Valdeorras ...... Antigüedad. 
Vigo ................. Cangas de MOlTazo ....... Antigüedad. 
VIgo ................. Lalin ....................... AntıgUedad. 
Vigo ................. Redondela ................. Antigüedad. 
Vigo ...... "." .. , .. , Rivadavia .. "." .. , .. '". '". Antigüedad. 
VIgo ................. Xlnzo de Limla ............ AntıgUedad. 
Vitoria . ' .. ' , . ' , .. , .. , Vitoria .. , .. "." .. , .. ".". Zona, 
Vitoria ............... Haro ....................... Zona. 
Zaragoza ., .. , ....... Jaca ., .. , .. , .. , ....... , .. ,. Antigüedad, 
Zaragoza ...... ".". Tarazona " ..... "." ...... Antigüedad. 
Zaragoza ."." ...... Teruel ..... "." ..... ".". Antigüedad. 
Zaragoza ............ Teruel "." ................ Antigüedad. 

Los turnos por los que figuran convocadas las vacantes de las 
plazas mercantiles de Barcelona, Madrid y Valencia quedan con­
dicionados al ejercicio del derecho preferente establecido en la 
disposiciôn transitoria cuarta de la Ley del Mercado de Valores, 
desplaz{mdose los mismos, caso de ser ejercido el derecho pre­
ferente unİcamente sobre alguna de ellas. Los Corredores de 
Comercio en situaci6n de excedencia voluntaria que deseen par­
ticipar en el concurso se ajustaran en su solicitud a 10 establecido 
en el articulo 12 del vigente Reglamento. 

Los COlTedores de Comercio Colegiados que deseen participar 
en este concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada 
al modelo, que les sera facilitado por el Consejo General, firmada 
por el solicitante y que debera ser presentada en el domicilio social 
de dicho Consejo, sito en la calle Nunez de Balboa, 11, Madrid, 
dlstrlto postal 28001, en el plazo de qulnce dias a partlr de la 
publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado~. 

Los 25 Corredores de Comercio Colegiados, que en virtud de 
la Resoluciôn de 30 de enero de 1998 (~Boletin Oficial del Estado» 
de 5 de febrero) han sido nombrados con caracter provisional, 
vienen obligados a solicitar todas las vacantes incluidas en este 
concurso y seran destinados a las que reglamentariamente les 
cOlTesponda. 

Los solicitantes relacionaran en su instancia todas las plazas 
anunciadas que les interesen, aunque cOlTespondan a turno dis­
tinto del anunciado en el concurso, indicando expresamente el 
orden con que las pretenden. Las solicitudes no presentadas en 
tiempo habil seran desestimadas. 

Las vacantes se adjudicaran conforme a las normas establecidas 
en los articulos 10 y 12 del Reglamento, y, en su caso, en la 
dlsposlcl6n transltorla cuarta de la Ley 24/1988, de 28 de julio, 
del Mercado de Valores. 

Contra la presente Resoluciôn podra interponerse recurso con­
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 109.c), en concordancia con la disposici6n adicional 
novena, c), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

5445 RESOLUC/ÖN de 24 defebrero de 1998, de la Agencia 
Estatal de Administrad6n 'fributaria, por la que se 
conVOca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
bajo (Grupo A) en el aı'ea de Aduanas (CA 1198). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiôn cOlTesponde lIevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlficada por la 
Ley 23/1988, de 28 dejulio, en uso de las competencias conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi­
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la 
Resoluciôn de 28 de febrero de 1997 (~Boletin Oficial del Estado» 
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente 

de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria en el Director 
general de la misma. 

Esta Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en et Anexo 1 de esta Resoluci6n, que se desalTollara con alTeglo 
a las siguientes bases: 

Primera. l.-En la presente convocatoria podran participar 
los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que 
pertenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del 
Estado, especlalidad de Inspecci6n de Aduanas e Impuestos Espe­
ciales. 

Segunda. 1.-Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensiôn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisionat en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. 1.os funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi­
ficacl6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlciembre. 

4. 1.os funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transculTido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Admlnlstraci6n Tributarla, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan si do removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n, 

c) Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 
Escala por promoci6n intema 0 por integraciôn y permanezcan 
en et puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. 1.os funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, sôlo podran participar si, en la fecha de terminaciôn 
del plazo de presentaci6n de instancias, han transculTido dos afios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de tos supuestos del parrafo 4 anterior. 

7. 1.os funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, 
s610 podran participar si Ilevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios estim interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendUmdose, en caso con­
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiôn del 
otro funcionario. 

9. 1.os concursantes que procedan de la situaciôn adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompanaran a su solicitud 
documentacl6n acredltatlva de haber finalizado el periodo de sus­
pensiôn. 

10. La fecha de referencia para et cumplimiento de tos requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera. 1.-Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos y Administraci6n Econ6mica, calle San Enrique, numero 
26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias 
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de 
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de 
Administraciôn Tributaria (Departamento de Recursos Humanos 
y Administraciôn Econômica), en los Registros Generales del Minis-



terio de Economıa y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de 
ambito periferico, segun la localizaci6n de los puestos de trabajo, 
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Adminis!raciones Pt\blicas y del Proce­
dimiento Adminis!ratlvo Comiın. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen 
en el anexo 1, siempre que reunan los requisitos para ca da puesto 
de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli~ 
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizaci6n, ası como, en su caso, la compati~ 
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del Centro directivo donde radica et puesto, la cual 
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
ci6n que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos 
tecnicos correspondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso 
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuaci6n minima 
exigida en los meritos que mas adelante se especifican. En el caso 
de que ningun candidato alcanzase la puntuaci6n minima exigida, 
se declarara el puesto vacante. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de los meritos especificos: Se valoraran los 
meritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno 
de los puestos que se determinan en el anexo 1, hasta un maximo 
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo ıv 
y de 15 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero 
del mismo anexo. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~ 
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuaci6n 
minima de 3 puntos para los puestos de los grupos segundo y 
tercero del anexo ıv y de 7 puntos para los puestos incluidos 
en el grupo primero de dicho anexo ıv. 

2. Valoraci6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal superior, igual, 0 inferior en uno 0 dos niveles al nivel 
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 5 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del 
anexo ıv. 

Se valorara la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo, 
bien con funciones propias de la Inspecci6n y Gesti6n de Aduanas 
e Impuestos Especiales, en el ambito de la competencia del Depar­
tamento de Aduanas e Impuestos Especiales bien en otras fun~ 
ciones vinculadas a la Administraci6n Tributaria del Estado. 

La puntuaci6n podra alcanzar hasta 15 puntos a raz6n de un 
maximo de 1 punto por afio completo de experiencia. 

3.2 Puestos de trabajo induidos en los grupos primero y 
segundo del anexo ıv. 

La valoraci6n se efectuara atendiendo a la similitud entre el 
contenido tecnico y especializaci6n de los puestos ocupados por 
los candidatos con los puestos ofrecidos, y teniendo en cuenta 
los rendimientos apreciados en los ı::ı.ltimos cuatro anos. La pun~ 
tuaci6n tendra un maximo de 14 puntos. Para poder obtener un 
puesto de trabajo es necesario que los solicitantes alcancen un 
minimo de 5 puntos para los puestos del grupo segundo y de 9 
para los puestos del grupo primero. 

4. Cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento. 

Por la superaci6n de cursos de formaciôn y perfeccionamiento, 
que tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
que se solicite, se computara 1 punto por cada curso hasta un 
maximo de 5 puntos. S610 podran ser valorados los cursos con~ 
vocados por la Escuela de Hacienda Publica, a cuyo termino se 
hava expedido un certificado 0 diploma de aprovechamiento. 

5. Antigiledad. 

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis­
traciones pı::ı.blicas: 0,50 puntos por ano cuando esa antigüedad 
10 sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Esta­
do, especialidad de Inspecci6n de Aduanas e Impuestos Especiales 
y 0,10 puntos por afio en et resto de los casos, hasta un maximo 
de 11 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos. 
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul~ 
taneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en el Anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningı::ı.n merito que no figure 
en la misma. 

La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u Organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los Organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u Organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene~ 
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6~ 
nomas, por el 6rgano competente de la Funci6n Publica de la 
Comunidad u organismo similar. 

f) A los funcionarios q ue se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

g) A tos funcionarios que, no estando en servicio activo, ten~ 
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las 
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: EI Director del Depar­
tamento de Recursos Humanos y Administraci6n Econ6mica, el 
Director Adjunto de Recursos Humanos 0 uno de los Subdirectores 
de dicha Direcci6n Adjunta, que actuara como Presidente -tres 
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria- dos vocales en representaci6n del Cen~ 
tro directivo al que figuren adscritos tos puestos convocados, que 
seran propuestos por el Director del Departamento 0 Servicio 
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales 
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n 
Econ6mica si se trata de puestos de Servicios Perifericos y un 
funcionario de la Subdirecciôn General de Gesti6n de Personal, 
que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y tas que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente, 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 



2. La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
aciuaran con voz pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per~ 
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de Grupo de titulaei6n igual al exigido 
para los puestos convocados. 

4. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaei6n adi~ 
eional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

5. La Comi.i6n de Valoraci6n podra, asimi.mo, .oUdtar los 
infonnes que juzgue necesarios, en particular de los Directores 
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y 
Delegados de la Ageneia Estatal de Administraei6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resoluci6n del presente con~ 
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaei6n de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en et articuto 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al .ervicio de la Admini.traci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
moci6n Profesional de los Fundonarios Civiles de la Administra~ 
eiôn General del Estado. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opeiôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1. 

3. Los traslados que hayan de produeirse por la resoluciôn 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecueneia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de tas excepeiones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razôn de servieio. 

Decima.-l. EI presente convenio se resolvera por Resoluci6n 
de la Ageneia Estatal de Administraciôn Tributaria, que se publi­
cara en el ~Boletin Oficial del Estado», en la que figurarən los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso, la situaeiôn administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra~ 
ves de este concurso no podrən participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesiôn 
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en et punto 4 de la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funeionario, 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 et reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del 
concurso en el .ıo:Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciôn com~ 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaciôn. 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licendas que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel cômputo del plazo posesorio se ini~ 
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluci6n del concurso, servira de notificaci6n a los inte~ 
resados y, a partir de la mis ma, empezaran a contarse los plazos 
estableddos para que los organismos afectados efectuen las actua~ 
dones administrativos procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso contencioso~ad~ 
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde et dia siguiente a su publicaciôn en el ,<Boletin 
Oficial del Estado». 

Madrid, 24 de febrero de 1998.-P. D. (Resoluciôn de 28 de 
febrero de 1997), el Director general, Jose Aurelio Garcia Martin. 

ANEXOI 

N."de 
orden 

Cenrro direclivo 
Puesto de trııbııjo 

Dpto. Aduanas e hnpuestos 
Especiales 

SG Inspecci6n e Investigaci6n 

1-2 Inspector adjunto. 

3-4 Jefe de equipo. 

5 Jefe de equipo. 

N."de 
puestos 

2 

2 

1 

Locıılidııd 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Grupo 

A 

A 

A 

Nivel 
CD 

28 

29 

29 

c. espedf. ılOuııl 

3.633.228 

5.144.076 

5.144.076 

Descripd6n de fundones 
mds importııntes 

Direcd6n, ejecuciôn y control 
de las tareas de Inspecei6n 
de Aduanas e II.EE. 

Direcci6n, ejecuci6n y control 
de tas tareas de inspecciôn 
e investigaci6n de Aduanas 
e II.EE encomendadas a tos 
equipos de la Inspecci6n 
Nacional. 

Ejecuci6n de infonnes para 
asisteneia a grupos y comi~ 
tes de alto nivel en el seno 
de la UE. Direcciôn de las 
relaciones del Departamen­
to con organismos intema M 

cionales, agregadurias 
aduaneras en Embajadas y 
Ministerio de Asuntos Exte~ 
riores. 

Merttos espedficos 

Cuerpo Superior de Inspecto~ 
res de Hacienda del Estado, 
especiaUdad de Inspecci6n 
Aduanas e II.EE. Experien­
cia en inspecciôn y gesti6n 
de Aduanas e II.EE. 

Cuerpo Superior de Inspecto~ 
res de Hacienda del Estado, 
especialidad Inspecciôn de 
Aduanas e II.EE. Experien­
cia en la inspecciôn y ges~ 
ti6n de Aduanas e II.EE. 
Conocimientos de idiomas. 

Experiencia en los trabajos a 
realizar. Cuerpo Superior de 
Inspectores de Haeienda del 
Estado, especialidad Inspec~ 
ci6n de Aduanas e II.EE. 
Conocimiento de idiomas, 
disponibilidad para viajar. 



N.dde Centro direclivo N."de 
Loclllidlld Grupo 

Nivel 
C. espedf. llnu1l1 

Descripd6n de fundones 
Meritos espedficos orden Puesto de trllblljo puestos CD mas imporlllntes 

6 Jefe de equipo, 1 Madrid, A 29 5,144,076 Estudio, tramitaci6n, propues- Experiencia en tareas relativas 
ta y resolııci6n en el Area a recıırsos y reclamaciones 
Juridica del Departamento y apoyo juridico en temas de 
con apoyo a los Servicios Aduanas e II,EE, Experien-
Centrales y Territoriales, cia en labores divıılgativas y 
Realizaci6n de manuales de redacci6n de manııales e ins-
procedimieni.o e instruccio- trııcciones de indole jurldi-
nes. Redacci6n de recıırsos ca, Conocimientos de la nor-
y reclamaciones, mativa comıınitaria y nacio-

na! d. Adııanas • !LEE, 
Conocimiento de idiomas. 
Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Esta-
do, especialidad Inspecci6n 
Aduanas e ILEE, 

7 Jefe de eqııipo. 1 Madrid. A 29 5,144,076 Direcci6n, ejecııci6n y control Amplia experiencia en direc-
de actividades de gesti6n, ci6n de equipos, direcci6n 
inspecci6n e intervenci6n de tareas de gesti6n de II.EE 
de ILEE, y en fıınciones de inspecci6n 

• intervenci6n de ILEE, 
Cııerpo Sııperior de Inspec-
İores de Hacienda del Esta-
do, especialidad de Inspec-
ciôn de Aduanas e II.EE. 

Adın. Territ. AEAT 
en Canarias 

DELEGACı6N DE SANTA CRtJZ DE 
TENERIFE 

Area Aduanas e II.EE 

8 Jefe Unidad Inspecci6n Adua- 1 SC Te A 27 3,384,936 Direcci6n, ejecuci6n y control Cuerpo Sııperior de Inspectores 
nas e II,EE. nerife. de las tareas de inspecci6n d. Hacienda d.! Estado, 

de Aduanas e II, EE enco- especialidad de Inspecciôn 
mendadas a la Unidad. de Aduanas e II.EE. Conoci-

mientos de! procedimiento 
inspector de Aduanas e II.EE. 

Adın. Territ. AEAT 
en Castilla-La Mancha 

DELEGAcı6N DE CltJDAD REAL 

Area Aduanas e II.EE 

9 Jefe Unidad Inspecciôn Adua- 1 Ciudad A 27 3,384,936 Direcciôn, ejecuciôn y control Cuerpo Superior de Inspectores 
nas e II.EE. Real. de las tareas de inspecciôn de Hacienda de! Estado, 

de Aduanas e II.EE enco- especialidad de Inspecci6n 
mendadas a !a Unidad, de Aduanas e ILEE, Conocl-

mientos de! procedimiento 
inspector de Aduanas e ILEE, 

Adın. Territ. AEAT 
en CataJuôa 

DELEGAcı6N DE BARCELONA 

Area Aduanas e II,EE 

1Q.ll Jefe Unidad Inspecciôn Adua- 2 Barcelo- A 27 3,384,936 Direcciôn, ejecuciôn y control Cuerpo Superior de Inspectores 
nas e II.EE. na, de las tareas de inspecci6n de Hacienda de! Estado, 

de Aduanas e ILEE enco- especialldad de Inspecciôn 
mendadas a la Unidad, de Aduanas e II.EE. Conoci-

mientos de! procedimiento 
inspector de Adııanas e II.EE. 

DELEGACI6N DE LLEIDA 

Area Aduanas e II.EE 

12 Jefe Unidad Inspecciôn Adua- 1 Farga A 27 3,384,936 Direcciôn, ejecuciôn y conİrol Cuerpo Superior de Inspectores 
na. e ILEE, Moles. de tas tareas de inspecci6n de Hacienda de! Estado, 

de Aduanas e II.EE enco- especialldad de Inspecci6n 
mendadas a la Unidad, de Aduanas e II.EE. Conoci-

mientos de! procedimiento 
inspector de Aduanas e II.EE. 



AGENCIA ESTATAL DE AOMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

SOUCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO 
IMPOAT ANTE: Leer lnstrucciones al dorso antes de tellef'lsr E*iita irıslancia.. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. I PRIMER APELUDC SEGUNDC APELLlDC I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO I N' REGISTRO DE PERSONAL 

ESPECIAUDAD I SITUACIONADMINISTRATIVA TELEFONO OONTACTO (Con preflJc) I GRADC (2) 

--------------

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJQ OCUPADC I NIVE.L I MODO DE PROVISION (3) 

SU8UNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) 

ANEXOII 

•........ _. 

FECHA NACIMIENTO 

FECHA CONSOLIDAOON 

FECHA TOMA POSESION 

LOCAUDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL LI ORGANISMO. DEUEGACIONI I AEAT. MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

."- _ ....• 

PUESTO/S SOLICITADO'S i 

PREFERENCIA 
NQORDEN CEN i RO DIRECTIVO OENOMINACION DEL N9DE 

LOCAUDAD 
COMPUEMENTO NIVEL 

80E (4) PUESTO DE TRABAJO PLAZAS ESPECIFICO C. D. 

1 

2 

3 _ .... 

4 

5 
- .......• 

6 

7 

8 
. ' .... _ ... 

9 

10 
-,---- i 

OOMO DlSCAPACIT ADC SOU OTO LA ADAPTACION DEL!DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N' __ / __ 1 __ 

ANTfGÜEOAD: Tıempo de oorviCios əfectivos hasta la fechə. de ciərre de! plazo de presentaci6n de instancias ANOO __ MESES __ DlAS_ 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono mi petici6n, per razonəs da corwivenaa familiar, a que D/D" 
D.N.!. obtenga puesto de trabajo erı La 

AlEGACION PAAA LA VALORAC1ON DEL TRABA.JO DESAAROLLADO Y MERITOS ESPECIFICcıs (Acompaıiar on hoja aparte) (5) 

Declaro bajo mi responsabilid.ad, que conozco eıxpıresamente y rəuno Ios requisitos exigıdos en la convocatoria para desempefıar el/k:ıs puEtSta/s qUQ :solic;ito 
y que Ios datos y circunstancias que hago constar en əl prəsento Anexo son ciertos. 

Ll,.Igar, fecha y firma 

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.c/ San Enrique. 26 - 28020 MADRID 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL CONCURSO 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina, En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y tinta negra. 
2. La alegaci6n de grado sölo sera tenida en cuenİa si viene recogida en el certificado de meritos a que hacen referencia tas bases 

del concurso y que se encuentra recogido en el anexo III de esta convocatoria. 
3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISı6N debe especificarse la forma de obtenciôn del puesto 

de trabajo, exclusivamente enİre tos abajo indicados (segiln et articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, la reclasificaci6n no es un modo de provisi6n de puestos de trabajo): 

Nuevo ingresQ, 
Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Reasignaci6n de efectivos. 
Comisi6n de servicios. 
Adscripciôn provisional. 

4, En PUESTOjS SOLICITADOjS, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del Departamen!o, Unidad, Delegaci6n 0 

Administraci6n de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria. 
5. La alegaci6n para valoraciôn del trabajo desarrollado y los meritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningun 

caso exime de la pertinente acreditaci6n documental. 
6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia. 
7. Toda ta documentaci6n debera presentarse, con la so1icitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACı6N ESTABLECIDA EN lAS 
BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO III DE ESTA CONVOCATORIA 



CAPGO 

AN EXO iii 
CERTlFICADO DE MERITOS 

-------------------------------------------------------------
CEFlTlFlCQ Q..ıe S(.'IQun 100 arrtecedentes obrantes en esıe Cerrtn:ı, el fündonaıic abajo jrıdk:ado tiene acreditados kıs siguierıtes extremos: 

1.- DATQŞ PERSQNAlEŞ 

Apellidos y ~mb"" _______________ _ _______ ---;::-~" ___ =:_;:,_ D.N.L _______ _ 

Cuerpo 0 ESCaJa: ---------------~id~~i~i;;;;;;;Z;ı;;;;_;:;;__;;;;;;;;;;;;;;1i): Gruw ____ N.RP· 8lpedaJidad: ala que pertenece . _________________ _ 

2.- SITUACION AOMINSTRATTVA 

o S9Nicio aCtM:ı 0 ServiOOs espedales 
o 

Serı.ric40s Comunldades Aut6rıomas 
Footıa torna posesi"''' ___ _ 

o &;spensi6n firme de tunclones. Fedıa 
temıin<:J:i6n susp:msl6n: ___ _ 

o Excederıcla volun1ıılia Art29.3 Ap_Ley 30/84 o Excedencia M 29.4 Ley .D/84: Toma posesJ6n (jttimo destirıo de1initivo: ___ _ 
Rııcha ~ ıseMdo aCtM:;ı: ____ _ Feci", cese seıvido aCtM:ı (2); _______ _ 

o otras situaclones: _____ _ 

3,- DESllNO AÇ[lJAL 

o Definflivo (3) o PıUWıiOııaL (41 

aı A.E.A T. (Adrn6n" Deleg. 0 Dep. Serv. ee_osı, Ministerio / __ de Eslado. Oıg.arıismo, Delegaci6n 0 Drecc. PeriferICa. Comunödad Au16oorna, O:ııpomcI6n L=aJ 

Denominac16n del puestı:ı _______________ _ 
l=aJidad ____________________ Footıatorna POSeSI6n ________ ~ NM> del puesıo ___ _ 

b) ComisiOıı de servicios on ____________ Denomirıaci6n deI puesıo 
l=aJidad Fedıa torna~-p:ısası---"""C·:-c6n ... _-_-_-_-_-_-_-_-__ - _-_ _:..-_-_-_-_-_-_--:f\Ive--':--"'1 de771 PU-_-;--.. -.. --

4.- MERrros (5) 
4. i.- Grado PmorıaI-,-"""Cc--::::-:-:-:-:--:-cc-=---:-;--------- Footıa de """"'1cIaci6n (6) ______________ _ 
42.~ PUeSIOS desemperiadoo. (7), induido ol destino actl..laL 

Subdirecci6n Gene<aJ 0 IXıIdəd Asimilada y CenIrO Fedıa de _detorna Fecha de cese (saJvo 
Denominaci6n del puesto CirecWo (Adrn6n. EsbdO, Autnıı6mica 0 l=aJ) Nivel nombramiemo de posesi6n d<>stirıo actuaJ) 

4.3,' Arrtigüedad: Tıempo de servicios re:.::ı::n:ridos an la Iıdministmd6n def Es:tado, .AJıb;xı6mica 0 LocaI, hasta la fecha de cierre de! plazo de presentaci6n de instancias. 

Jv:J.miniSt:raCi6n CUerP:ı 0 ESCaJa PeriO:IOS de SƏfViCiO erı ı::ada cueıpo (8) 
Grupo Mos Meoos Ofas 

lJ I I 
4.4.- Cut'SO$ superados (tras .. correspondienie examen) on la 8;çuela de la i-iacierıda PUI>ica, reIadOOa:LOS con ei puesto 0 pueslııs soi_. 

eertfficaci6ıı que eıcpido a petid6n de! irıteresado Y para que suna efecin on ~ concuroo convocado por ____________________ _ 
d.~a aO.E _____________ " _____________________________ __ 

d:ıseıvacıo.:":C":""C7. "C""",-aı donıo ---

sı 

'. (lııgar, rectıa. firma y 00110) 



Observaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C: Administraciôn del Estado, 
A: Autonômica, 
L:Locaı' 
S: Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaci6n, redistribuciôn de efectivos y reasignaciôn de efectivos 

como consecuencia de un plan de empleo. 
(4) Todos los puestos de adscripci6n provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 

(\Boletin Oficial del Estadoıı de 10 de abril). 
(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente, 
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensi6n de 

funciones ... ). Para ello, en ~Fecha de cese» se indicara la deI dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en (\Fecha de nom­
bramientol!', la del dia de reanudaci6n de dichos servicios, 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se 
rellenara una İinea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXoıv 

Grupo primero: 

Jefe de equipo. 

Grupo segundo: 

Jefe Unidad Inspecci6n Aduanas e II ,EE. 
Inspector adjunto. 

5446 RESOLUCIÔN de 25 defebrero de 1998, de la Aget1da 
Estatal de Administrad6n Trlbutaria, por la que se 
convoca concUl'so especffico para la provisi6n de pues­
tos de trabajo (CE 211998). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
euya provisi6n corresponde lIevar a efecto por et procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 d. agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de tas atribucİones conferidas 
por.1 ar!iculo 103 d. la Ley 31/1990, d. 27 d. dicı.mbr., modi· 
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la 
Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 (~Boıetin Ofida! de! Estado", 
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria en el Director 
general de la misma, esta Agencia Estatal de Administraci6n Trl· 
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan­
tes que se relacionan en los anexos lA y IB de esta Resoluciôn, 
que se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. En la presente convocatoria podrlın participar 
los funcionarlos de carrera de la Administraciôn del Estado, a 
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos 
comprendidos en el artıculo 25 de la mis ma, con exdusi6n de 
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaci6n, 
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten­
ciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. No obstante, para los 
puestos comprendidos en el anexo IB no serlın de aplicaci6n las 
exdusiones citadas. 

Segunda.-l. Podrlın participar los funcionarios comprendi. 
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus· 
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberlın participar en la mis ma aquellos funcionarlos 
induidos en la base primera que se encuentren en adscrlpci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscrltos. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, d. 2 d. agosto, tal y como r.sulta d. la modi· 
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrlın par· 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

aL Qu. ocup.n un puesto d. trabajo .n .1 ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya si do suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeiiando. 

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 
Escala por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan 
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro· 
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podrlın participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 

desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del apartado 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
s610 podrlın participar si llevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios est(m interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podrim condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con· 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis· 
trativa de suspensiôn de funciones acompaiiaran a su solicitud 
documentaciôn acreditativa de haber finalizado el penodo de sus· 
p.nsiön. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesiôn de 10 meritos que se aleguen serlı 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur· 
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n, y dirigidas al ilustrisimo seiior Director general de la Agen· 
cia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recur­
sos Humanos y Administraciôn Econômica, calle San Enrique, 
numero 26,28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatorla, en el Registro de la Agencia Estatal 
de Administraciôn Tributaria (Departamento de Recursos Huma· 
nos y Administraciôn Econômica). en los Registros Generales del 
Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad 
de ambito periferico, segun la localizaci6n de los puestos de tra­
bajo, 0 en los Registros a que se refiere et articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, los puestos 
vacantes que se induyen en los anexos lA y IB, siempre que reunan 
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite 
es independiente del numero de plazas convocadas para cada 
puesto. 

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso 
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el 
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con­
secuencia de la resoluci6n del concurso. 

La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaciôn administrativa 
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaciôn. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri· 
mento para la organizaciôn, ası como en su caso, la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
ser{m apreciadas por la Comisiôn de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podrlı recabar 
del interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos corres­
pondientes. 

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com· 
probaciôn y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n mini ma exigida no 
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningun candidato 
alcanzase la puntuaci6n minima exigida, se dedarara el puesto 
vacante. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 


