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Coego s ue Plaza mercanil Turoe o s
Valencia............. LaRoda ................... Antigiiedad.
Valencia............. Silla ... Antigiiedad.
Valencia............. Tarancon .................. Antigiiedad.
Valladolid ........... Arenas de San Pedro...... Antigiiedad.
Valladolid ........... Cervera del Pisuerga ...... Antigliedad.
Valladolid ........... Cuéllar .........covvvvvtnt Antigiiedad.
Valladolid ........... Medina del Campo ........ Zona.
Vigo ...t Barco de Valdeorras ...... Antigiiedad.
Vigo ...t Cangas de Morrazo ....... Antigiiedad.
Vigo ..o Lalin.........ocovviiiin Antigliedad.
Vigo ... Redondela................. Antigiiedad.
Vigo ...t Rivadavia.................. Antigiiedad.
Vigo ..o Xinzo de Limia ............ Antigliedad.
Vitoria............... Vitoria ... Zona.
Vitoria............... Haro................oo000, Zona.
Zaragoza ............ daca ...l Antigiiedad.
Zaragoza ............ Tarazona .................. Antigiiedad.
Zaragoza ............ Teruel ..........oiiiiiil Antigliedad.
Zaragoza ............ Teruel ...............oot et Antigiiedad.

Los turnos por los que figuran convocadas las vacanies de las
plazas mercantiles de Barcelona, Madrid v Valencia quedan con-
dicionados al ejercicio del derecho preferente establecido en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley del Mercado de Valores,
desplazandose los mismos, caso de ser ejercido el derecho pre-
ferente Gnicamente sobre alguna de ellas. Los Corredores de
Comercio en situacion de excedencia voluntaria que deseen par-
ticipar en el concurso se ajustaran en su solicitud a lo establecido
en el articulo 12 del vigente Reglamento.

Los Corredores de Comercio Colegiados que deseen participar
en este concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada
al modelo, que les sera facilitado por el Consejo General, firmada
por el solicitante y que debera ser presentada en el domicilio social
de dicho Consejo, sito en la calle Nafiez de Balboa, 11, Madrid,
distrito postal 28001, en el plazo de quince dias a partir de la
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Los 25 Corredores de Comercio Colegiados, que en virtud de
la Resolucién de 30 de enero de 1998 («Boletin Cficial del Estado»
de 5 de febrero) han sido nombrados con caracter provisional,
vienen obligados a solicitar todas las vacantes incluidas en este
concurso y seran destinados a las que reglamentariamente les
corresponda.

Los solicitantes relacionaran en su instancia todas las plazas
anunciadas que les interesen, aunque correspondan a turno dis-
tinto del anunciado en el concurso, indicando expresamente el
orden con que las pretenden. Las solicitudes no presentadas en
tiempo habil seran desestimadas.

Las vacantes se adjudicaran conforme alas normas establecidas
en los articulos 10 yv 12 del Reglamento, v, en su caso, en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.¢), en concordancia con la disposicion adicional
novena, c), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1998, de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (Grupo A) en el area de Aduanas (CA 1/98).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin Cficial del Estado»
de 12 de marzo), por laque se delega la competencia del Presidente

de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma.

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. 1.—En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Adminisiracion del Estado que
pertenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, especialidad de Inspeccién de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales.

Segunda. 1.—Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensioén, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Adminisiracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que havan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempeniaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensioén de funciones acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. 1.—Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién v dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Economica, calle San Enrique, namero
26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria, en el Regisiro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
v Administracién Economica), en los Registros Generales del Minis-
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terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segiin la localizacion de los puestos de trabajo,
o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reiinan los requisitos para cada puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexio de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del Ceniro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidbn que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningan candidato alcanzase la puntuacién minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los méritos especificos: Se wvaloraran los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno
de los puestos que se determinan en el anexo 1, hasta un maximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo IV
v de 15 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero
del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de 3 punios para los puesios de los grupos segundo vy
tercero del anexo IV v de 7 puntos para los puestos incluidos
en el grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal superior, igual, o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del
anexo IV.

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo,
bien con funciones propias de la Inspeccién v Gestion de Aduanas
e Impuestos Especiales, en el ambito de la competencia del Depar-
tamento de Aduanas e Impuestos Especiales bien en otras fun-
ciones vinculadas a la Administracion Tributaria del Estado.

La puntuacién podra alcanzar hasta 15 puntos a razén de un
maximo de 1 punto por afio completo de experiencia.

3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.

La valoracién se efectuarad atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico v especializacién de los puestos ocupados por
los candidatos con los puestos ofrecidos, v teniendo en cuenta
los rendimientos apreciados en los altimos cuatro afios. La pun-
tuaciéon tendra un maximo de 14 puntos. Para poder obtener un
puesto de trabajo es necesario que los solicitantes alcancen un
minimo de 5 puntos para los puestos del grupo segundo y de 9
para los puestos del grupo primero.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superaciéon de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
que se solicite, se computara 1 punto por cada curso hasta un
maximo de 5 puntos. Solo podran ser valorados los cursos con-
vocados por la Escuela de Hacienda Pablica, a cuyo término se
hava expedido un certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Antigliedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Esta-
do, especialidad de Inspecciéon de Aduanas e Impuestos Especiales
v 0,10 puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo
de 11 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, seglin modelo que figura en el Anexo 111
de esta Resolucién, v no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

La certificacion debera ser expedida:

a) Respectio a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autbnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas, por el érgano competente de la Funcién Pablica de la
Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director Adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccion Adjunta, que actuara como Presidente —tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria— dos vocales en representacion del Cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales
o por el Departamento de Recursos Humanos v Administracién
Econdmica si se trata de puestos de Servicios Periféricos v un
funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administiraciones Pablicas o en el ambito correspondienie,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del Ambito de que se trate.
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2. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual al exigido
para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria parala comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento vy de Servicio v de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguienie al de
la finalizacioén de la presentacion de instancias.

Nowvena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cidon General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesioén se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidén se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente convenio se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que havan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsio en el parrafo segqundo del punio 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativos procedentes.

Duodécima.—Conira la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacidn a este érgano, recurso contencioso-ad-
minisirativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 1998.—P. D. (Resolucion de 28 de
febrero de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.

ANEXO1I

N.° de Centro directive N.%de Localidad | Grupo Nivel
orden Puesto de trabajo puestos P CD

C. especif. anual

Descripcién de funciones

s importantes Meéritos especificos

Dpto. Aduanas e Impuestos
Especiales

SG Inspeccion e Investigacion

1-2 | Inspector adjunto. 2 |Madrid. | A | 28 | 3.633.228 | Direccién, ejecucién v control| Cuerpo Superior de Inspecto-

res de Hacienda del Estado,
especialidad de Inspecciéon
Aduanas e II.EE. Experien-
cia en inspecciéon y gestion
de Aduanas e 11.EE.

de las tareas de Inspeccion
de Aduanas e 11.EE.

3-4 | Jefe de equipo. 2 |Madrid. | A | 29 | 5.144.076 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspecto-

de las tareas de inspeccion
e investigacion de Aduanas
e IL.LEE encomendadas a los
equipos de la Inspeccion

res de Hacienda del Estado,
especialidad Inspeccién de
Aduanas e I1.LEE. Experien-
cia en la inspeccién y ges-

Nacional. tion de Aduanas e ILEE.
Conocimientos de idiomas.
5 | Jefe de equipo. 1 |Madrid. | A | 29 |5.144.076 | Fjecucion de informes para|Experiencia en los trabajos a

asistencia a grupos y comi-
tés de alto nivel en el seno

realizar. Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del

de la UE. Direccién de las
relaciones del Departamen-
to con organismos interna-
cionales, agregadurias
aduaneras en Embajadas v
Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Estado, especialidad Inspec-
cion de Aduanas e I11.EE.
Conocimiento de idiomas,
disponibilidad para viajar.
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l:;;:: Pcueer;troodtirt::g:fo pl:islti:s Localidad | Grupo N(i:‘gl C. especif. anual Desc{:lig:iii)nnp:ftfaunrlzisones Meéritos especificos

6 | Jefe de equipo. 1 |Madrid. | A | 29 | 5.144.076 | Estudio, tramitacion, propues-| Experiencia en tareas relativas
ta v resolucion en el Area| a recursos v reclamaciones
Juridica del Departamento| vy apovo juridico en temas de
con apoyo a los Servicios Aduanas e I1.LEE. Experien-
Centrales y Territoriales. cia en labores divulgativas v
Realizacion de manuales de redaccion de manuales e ins-
procedimiento e instruccio-| trucciones de indole juridi-
nes. Redaccion de recursos ca. Conocimientos de la nor-
y reclamaciones. mativa comunitaria v nacio-

nal de Aduanas e II.EE.
Conocimiento de idiomas.
Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Esta-
do, especialidad Inspeccion
Aduanas e I1.EE.

7 | Jefe de equipo. 1 |Madrid. | A | 29 | 5.144.076 | Direccién, ejecucién y control| Amplia experiencia en direc-
de actividades de gestion, cion de equipos, direcciéon
inspecciébn e intervencion| de tareas de gestion de I1.EE
de I1.LEE. y en funciones de inspecciéon

e intervencion de II.EE.
Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Esta-
do, especialidad de Inspec-
cion de Aduanas e I1.EE.
Adm. Territ. AEAT
en Canarias
DELEGACION DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE
Area Aduanas e ILEE
8 |Jefe Unidad Inspeccion Adua-| 1 [SC Te-| A | 27 | 3.384.936 | Direccién, ejecucién v control| Cuerpo Superior de Inspectores
nas e I1.EE. nerife. de las tareas de inspeccion de Hacienda del Estado,
de Aduanas e ILLEE enco-| especialidad de Inspeccién
mendadas a la Unidad. de Aduanas e IL.LEE. Conoci-
mientos del procedimiento
inspector de Aduanas e 11.LEE.
Adm. Territ. AEAT
en Castilla-La Mancha
DELEGACION DE CiunAD REAL
Area Aduanas e ILEE
9 | Jefe Unidad Inspeccién Adua-| 1 |[Ciudad| A | 27 | 3.384.936 | Direccioén, ejecucion v control | Cuerpo Superior de Inspectores
nas e I1.EE. Real. de las tareas de inspeccion de Hacienda del Estado,
de Aduanas e ILEE enco-| especialidad de Inspecciéon
mendadas a la Unidad. de Aduanas e IL.LEE. Conoci-
mientos del procedimiento
inspector de Aduanas e 11.LEE.
Adm. Territ. AEAT
en Cataluifia
DELEGACION DE BARCELONA
Area Aduanas e I1.EE
10-11| Jefe Unidad Inspecciéon Adua-| 2 |Barcelo-| A | 27 | 3.384.936 | Direccion, ejecuciéon vy control | Cuerpo Superior de Inspectores
nas e II.EE. na. de las tareas de inspeccién| de Hacienda del Estado,
de Aduanas e ILEE enco-| especialidad de Inspeccion
mendadas a la Unidad. de Aduanas e IL.LEE. Conoci-
mientos del procedimiento
inspector de Aduanas e 11.LEE.
DELEGACION DE LLEIDA
Area Aduanas e I1L.EE
12 | Jefe Unidad Inspeccién Adua-| 1 |[Farga| A | 27 | 3.384.936 | Direccidn, ejecucion y control| Cuerpo Superior de Inspectores
nas e ILLEE. Moles. de las tareas de inspeccion de Hacienda del Estado,
de Aduanas e ILEE enco-| especialidad de Inspeccion
mendadas a la Unidad. de Aduanas e IL.EE. Conoci-
mienios del procedimiento
inspector de Aduanas e 11.LEE.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXQT

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION D& (B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia (1)

DATOS DEL FUNCIQNARIC
DN PRIMER APELLI DO SEGUNDO APELLIDO  ~ NOMBRE
CUERPC/ESCALA GRUPO | N REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prafja) | GRADO (2} | FECHA CONSOLUIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) [ FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL C ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRAGION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGAGION) AEAT. MINISTERIQ, ADMINISTRACION AUTONGMA O LOCAL
PUESTOMS SOLICITADO/S
N ORDEN | CENTRO DIRECTIVO DENCMINAGION DEL N DE COMPLEMENTG NIVEL
PREFERENGIA BOE (a) PUESTO DE TRABAJC | PLAZAS LOGALIDAD ESPECIFICO .0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
i COMO DISCAPACITADO SOLCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTQ/S DE TRABAJO NE / / I
I ANTIGUEDAD: Tiempe de servicias efectives hasta la fecha de ciefre del plazo de presentacion de instancias ~ ANOS MESES DIAS J
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Candiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.NLL cbtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABALO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y redne los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicite
y que los dafos y circunstancias (ue hago constar en el presente Anexc son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENGIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. G/ san Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse prefereniemenie a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maytisculas vy tinta negra.

2. La alegaciéon de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las bases
del concurso y que se encuentra recogido en el anexo 11l de esta convocatoria. |

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente enire los abajo indicados (segiin el articulo 36 del Reglamentio aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la reclasificacién no es un modo de provisién de puestos de trabajo):

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcién provisional.

4. En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacion o
Administracion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado v los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningn
caso exime de la pertinente acreditacién documental.

6. Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unird igualmente a la presente instancia.

7. Todala documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS
BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO 111 DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXQO It
CERTIFICADO DE MERITOS
C/DR,
CARGD,

CERTIFICO:  Que segin los amecedentes cbrantes en este Cermtro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditacios los siguiertes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apefiidos y Normbre: DNL:
Cuernpo o Escala: Grupo: N.RPF.:
Especialidad: Adminisiracion a la que pertenece (1)
2.- SITUACION ADMINSTRATIVA
D - ) D - . D Servicios Comunidades Autinomas DSuspenSbnﬁrmecie furiciones, Fecha
activo Sel espedciales
Sevicio oS Fecha torna posesian: teminacién suspension:
l:l Excedencia voluntaria At20.3 Ap_ L ey 30/84 D Excedencia Art. 294 Ley 30/84: Toma posesidn (lime destino definitvo:
Fecha cese senvicio activo: Fecha cese servicio activo 2}

[

3.- DESTING ACTUAL

1 L]

Definitivo {3) Provisional (4)
a) AEAT. (Admion,, Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Crganismo, Delegacién o Oirece. Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Cenominacion del puesto

Localidad Fecha toma posasion MNivel del puesto
b) Comision de senvidios en Denominacidn del puesto
Lecalidad Fecha toma posesion Nive! del puesto
4.- MERITOS (5)
4.1~ Grado Personal Fecha de consolidacion (8)
4.2- Puestos desernpefiadas (7}, induido el destino actual.
Subdireccién General o Unidad Asimilada y Centro Fecha de Fecha de toma | Fecha de cese {saho
Denominacién del puesto Directivo (Adrnén. Estado, Autondmica o Local) Nvel | nombramientol  de posesion destino achual)

4.3.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidas en la Administracion del Estado, Autondmica © Local, hasta la fecha de cieme del plaze de presertacion de instancias,

Administracion Cuerpo o Escala Perocos de senvicic en cada cuerpe (8)
Grupo Afas Meses Dias

Antiguedad Total:

4.4.-Cursossuperados{h'aseleonespondienteexamen)enia&sweladelaf—tadendamblmreladonadosconelptmbopu%tossolid‘%os.

CemﬁwdénqueexphoapeﬁdéndaimerﬁadoypwaqummWammwmmpm
de fecha B.OE
Observatiores al domso

DS! DNO

. (Lugar, fecha, firma v sello)
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Observaciones (9)

(1)

(2)
3

4
(5)
(6)
7
8
9

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.

L: Local.

8: Seguridad Social.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribuciéon de efectivos vy reasignacién de efectivos
como consecuencia de un plan de empleo.

Todos los puestos de adscripcion provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension de
funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «Fecha de nom-
bramientor, la del dia de reanudacién de dichos servicios.

Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensiéon de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se
rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Grupo primero:
Jefe de equipo.

Grupo segundo:

Jefe Unidad Inspeccién Aduanas e 11.LEE.
Inspector adjunto.

5446

RESOLUCION de 25 de febrero de 1998, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo (CE 2/1998).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, moaodificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin Cficial del Estado»
de 12 de marzo), por laque se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma, esta Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en los anexos 1A v IB de esta Resolucién,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. En la presenie convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, a
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusion de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. No obstante, para los
puestos comprendidos en el anexo IB no seran de aplicacion las
exclusiones citadas.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a oiro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punio 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacidén de instancias han transcurrido dos afios

desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sélo podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obiener puestos de irabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obiengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspension de funciones acompataran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de lo méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso-
lucion, y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recur-
sos Humanos v Administracion Econémica, calle San Enrique,
numero 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracién Econdmica), en los Registros Generales del
Ministerio de Economia vy Hacienda, en el de la respectiva unidad
de ambito periférico, segiin la localizacién de los puestos de tra-
bajo, o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en los anexos IA v IB, siempre que refinan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite
es independiente del niimero de plazas convocadas para cada
puesto.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de irabajo relacionados en el
anexo 1 bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
v destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probacion v valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase v cuairo en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obiengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuacidén minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.



