
ANEXoıv 

Grupo primero: 

Jefe de equipo. 

Grupo segundo: 

Jefe Unidad Inspecci6n Aduanas e II ,EE. 
Inspector adjunto. 

5446 RESOLUCIÔN de 25 defebrero de 1998, de la Aget1da 
Estatal de Administrad6n Trlbutaria, por la que se 
convoca concUl'so especffico para la provisi6n de pues­
tos de trabajo (CE 211998). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
euya provisi6n corresponde lIevar a efecto por et procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 d. agosto, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de tas atribucİones conferidas 
por.1 ar!iculo 103 d. la Ley 31/1990, d. 27 d. dicı.mbr., modi· 
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la 
Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 (~Boıetin Ofida! de! Estado", 
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria en el Director 
general de la misma, esta Agencia Estatal de Administraci6n Trl· 
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan­
tes que se relacionan en los anexos lA y IB de esta Resoluciôn, 
que se desarrollara con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. En la presente convocatoria podrlın participar 
los funcionarlos de carrera de la Administraciôn del Estado, a 
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos 
comprendidos en el artıculo 25 de la mis ma, con exdusi6n de 
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaci6n, 
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten­
ciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. No obstante, para los 
puestos comprendidos en el anexo IB no serlın de aplicaci6n las 
exdusiones citadas. 

Segunda.-l. Podrlın participar los funcionarios comprendi. 
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus· 
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberlın participar en la mis ma aquellos funcionarlos 
induidos en la base primera que se encuentren en adscrlpci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscrltos. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 
de la Ley 30/1984, d. 2 d. agosto, tal y como r.sulta d. la modi· 
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrlın par· 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

aL Qu. ocup.n un puesto d. trabajo .n .1 ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya si do suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeiiando. 

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 
Escala por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan 
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro· 
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podrlın participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 

desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del apartado 4 anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
s610 podrlın participar si llevan mas de dos anos en dicha situaci6n. 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios est(m interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podrim condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con· 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis· 
trativa de suspensiôn de funciones acompaiiaran a su solicitud 
documentaciôn acreditativa de haber finalizado el penodo de sus· 
p.nsiön. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesiôn de 10 meritos que se aleguen serlı 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur· 
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n, y dirigidas al ilustrisimo seiior Director general de la Agen· 
cia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recur­
sos Humanos y Administraciôn Econômica, calle San Enrique, 
numero 26,28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatorla, en el Registro de la Agencia Estatal 
de Administraciôn Tributaria (Departamento de Recursos Huma· 
nos y Administraciôn Econômica). en los Registros Generales del 
Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad 
de ambito periferico, segun la localizaci6n de los puestos de tra­
bajo, 0 en los Registros a que se refiere et articulo 38.4 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, los puestos 
vacantes que se induyen en los anexos lA y IB, siempre que reunan 
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite 
es independiente del numero de plazas convocadas para cada 
puesto. 

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso 
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el 
anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con­
secuencia de la resoluci6n del concurso. 

La Iimitaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaciôn administrativa 
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
y destino. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaciôn. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri· 
mento para la organizaciôn, ası como en su caso, la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
ser{m apreciadas por la Comisiôn de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podrlı recabar 
del interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos corres­
pondientes. 

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com· 
probaciôn y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n mini ma exigida no 
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningun candidato 
alcanzase la puntuaci6n minima exigida, se dedarara el puesto 
vacante. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 



La valoraciôn de los meritos debera efectuarse mediante pun~ 
tuaciôn obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisiôn de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la ma:xima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que apareıcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase 

La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe~ 
rior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: 

El grado personal consolidado se valorara en relaciôn con el 
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un 
maximo de 2 puntos, segun la distribuciôn siguiente: 

Por un grado personal superlor al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 2 puntos. 

Por un grado personal igual a nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: 1 punto. 

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de 1 punto distribuido de la fonna siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
1 punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 
A estos efectos, quienes no estim desempenando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especialiıaci6n con los ofre~ 
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem~ 
penados en relaci6n con los solicitados, se adjudicaran hasta un 
ma.ximo de 3 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Por la superaciôn 0 imparticiôn de cursos de formaciôn y per~ 
feccionamiento en Centros Oficiales de funcionarios, que tengan 
relaciôn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de 
trabajo que se solicita, en los que se hava expedido diploma, cer~ 
tificaciôn de asistencia y/o, en su caso, certificaciôn de aprove~ 
chamiento 0 impartici6n: Hasta un 1 punto por cada curso, con 
un maximo de 2 puntos. 

1.4 Antigiledad: 
Por cada afio completo de servıcıos en las distintas Adminis~ 

traciones P(ıblica: 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos. 
A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 

ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase 

La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra lIegar hasta 
8 puntos. 

Meritos especificos: 

Se valorarim los meritos especificos adecuados a las carac~ 
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en los 
anexos lA y IB. Se podnın alegar: Titulaciones academicas, cursos, 
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro~ 

fesionales, experiencia 0 pennanencia en un determinado puesto, 
etcetera, siempre que se acrediten documentalmente mediante las 
pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio 
admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaciôn, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaciôn debera ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraciôn Trlbutarla, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos autônomos, por la Subdirecciôn Gene~ 
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis~ 
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos autô~ 
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar~ 
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Perlfericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos autônomos, por las Secretarias Gene~ 
rales de las Delegaciones 0 de las Subdelegaciones del Gobiemo, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarlos destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaciôn de servicios en Comunidades Autô~ 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el ôrgano competente 
de la Funciôn P(ıblica de la Comunidad u Organismo similar. 

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi~ 
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera recaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecciôn General competente en materia 
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcciôn General de la Funciôn Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta~ 
do para la Administraciôn publica. 

g) En el caso de excedentes voluntarlos 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos 
Aut6nomos, por la Subdirecciôn General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su 
ultimo destino. 

h) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten~ 
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las 
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de 
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciôn total maxima 
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciôn minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marıo. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: EI Director del Depar~ 
tamento de Recursos Humanos y Administraci6n Econômica, el 
Director adjunto de Recursos Humanos, 0 uno de tos Subdirectores 
de dicha Direcci6n adjunta, que actuara como Presidente, tres 
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria, dos Vocales en representaci6n del Cen~ 
tro Directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que 
seran propuestos por el Director del Departamento 0 Servicio 
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales, 
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administraciôn 
Econômica si se trata de puestos de Servicios Perifericos, y un 
funcionario de la Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal 
que actuara como Secretario. 

Las organiıaciones sindicales mas representativas y tas que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de Administraciones P(ıblicas 0 en et ambito cOlTespondiente ten~ 
dran derecho a participar como miembros en la Comisiôn de Valo~ 
raci6n del ambito de que se trate. 



2. La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que, en calidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisiôn de Valoraci6n deberan per­
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior a aqueııos. 

4. La Comisiôn podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi­
cional que se estime necesaria para la comprobaciôn de los meritos 
alegados. 

5. La Comisiön de Valoraciön podra, asimismo, soUcitar los 
infonnes que juzgue necesarios, en particular de los Directores 
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y 
Delegados de la Agencia Estatal de Administraciôn Trlbutaria. 

Novena.-El plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaciön de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciön 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro· 
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra· 
ciön General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. EI escrlto 
de opciôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter· 
cera.1. 

3. Los trastados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendrlm la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de tas excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Undecima.-1. El presente concurso se resolvera por resolu­
ciôn de la Agenda Estatal de Administraci6n Trlbutaria, que se 
pubUcara en el ,Boletin Olicial del Estado», en la que liguraran 
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el 

de cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 
2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­

ves de este concurso, no podran participar en otros concursos 
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron pose· 
si6n en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de 
la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesiôn en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias hlıbiles, si no impUca cambio 
de residencia del funcionario 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 et reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio de re.ldencia debera justilicarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efeduarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el ~Boletin Dficial del Estado)~. Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servido activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha pubUcaciön. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de los puestos convocados 
se podran considerar suspendidos tos permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre­
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el ;o;Boletin Oficial del Estado)~ 
de la resoluci6n del concurso, servira de notificaci6n a los inte­
resados y, a partir de la mis ma, empezaran a contarse tos plazos 
establecidos para que tos organismos afectados efectiien tas actua­
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este ôrgano, recurso conten­
cioso~administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn en 
el ;o;Boletin Oficial del Estado>ı" 

Madrid, 25 de febrero de 1998.-P. D. (Resoluciön de 28 de 
febrero de 1997), el Director general, Jose Aurelio Garcia Martin. 

ANEXOIA 

Nö.m .. ro Nı'ımero Niv .. l Complemento 

d" 
Cenİro directivo 

d» Locıılidııd Grupo Comp. espedfico Descripd6n de fundones mas imporlııntes Meritos espedficos 
orden Puesto d .. trııbııjo puestos de~tino ıınuııl 

-
Pes .. tas 

DptO. Gestiôn 
Tributaria 

Jefatura 

1 Jefe Servicio Primer 1 Madrid. B 26 1.688.340 Asistencia a los 6rganos de ges- Cuerpo Especial de Gesti6n de la 
Gesti6n Trlbutaria. ti6n en la tramitaciôn de pro~ Hacienda pubUca. E.peclalidad 

cedimientos tributarios. Segui~ de gesti6n y liquidaci6n. Amplia 
miento y revisi6n de dichos pro~ experiencia en puestos de ges-
cedimientos desde el punto de ti6n tributaria en delegaci6n y 
vista normativo y practico. Administraciones. Licenciado 

en Derecho. 
2 Jefe Servicio Primer 1 Madrid. B 26 1.688.340 Elaboraci6n y control de procedi~ Cuerpo Especial de Gesti6n de la 

Gesti6n Tributaria. mientos de gesti6n de no resi- Hacienda publica. Especialidad 
dentes. Supervisiôn tecnica de de gesti6n y Iiquidaci6n. Amplla 
materias relacionadas con la experiencia en puestos de simi-
informaci6n y asistencia al con- lar contenido. 
tribuyente en el area de no 
residentes. 

3 Jefe Servicio Primer 1 Madrid. B 26 1.688.340 Control y analisis estadistico de Cuerpo Especial de Gestiôn de la 
Gesti6n Trlbutaria. los resuItados del Departamen- Haclenda publica. EspeciaUdad 

to. Estudio de las cargas de tra- de gesti6n y liquidaci6n. Expe-
bajo y dimensionamiento de los riencia en puesto de similar con~ 
servicios. tenido. Conocimiento en mate-

rias de las distintas areas de G. 
Trib. y experiencia en su apli-
caciôn en los servicios territo~ 
riales. Conocimiento de 
microinformatica (Lotus, Excell, 
Freelance y P. Point) de los sis-
temas de informaciôn estadisti~ 
caAEAT. 



Nunıero 

d. 
orden 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Cenrro direclivo 
Puesto de trııbııjo 

Jefe Servicio Primer 
Gesti6n Tributaria. 

S. G. de Tecnica 
Tnbutaria 

Jefe Servicio Segund. 
Gestiôn Tribu1.aria. 

Coordinador Area de 
Control. 

Coordinador Area 
Juridica. 

S. G. de lnformad6n 
y Asistencia Trib. 

Secretario/a Pto. Tra­
bajo N.30. 

S. G. de Venficad6n 
y Contml '[nbut. 

J.fe de S.cci6n lA d. 
Gestiôn Tributaria. 

tJefe Servicio Segun. 
Gesti6n Tributaria. 

Coordinador Area 
Censos. 

Coordinador Area 
Requerimientos. 

Dpto. Inspecci6n 
Financ. 

y Trlbutarla 

S. G. de Ordenaci6n 
Legal y A. Juridica 

J.f. Area Estudios 
Documentaci6n. 

Numcro 
d. 

puestos 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Nt~l 

Locıılidııd Grupo Comp. 
desJ:ioo 

Complemento 
espedfico 

ıınuııl 
DesCTipd6n de fundones mas imporlııntes 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

B 

B 

A 

A 

Pesetııs 

26 1.688.340 

26 1.363.308 

28 2.474.544 

28 1.977.984 

Disefio de los procedimientos de 
control de dedaraciones. Dise­
no de los procedimientos de 
verificaci6n censal. 

Diseno de procedimientos de ges­
ti6n tributaria y 1.ramitaci6n de 
6rdenes Ministeriales. 

Elaboraci6n de proeedimientos de 
gesti6n, manuales practicos de 
los impuestos y tramitaci6n de 
6rdenes Ministeriales. 

Elaboraci6n de procedimientos de 
gestiôn, manuales practicos de 
los impuestos y tramitaci6n de 
6rdenes Ministeriales. 

eD 14 425.892 Funciones propias de Secretaria, 
Registro, archivo y tratamiento 
de textos. 

B 

B 

A 

A 

A 

24 895.884 Diseno de los proeedimientos de 
control de los contribuyentes 
en m6dulos. 

26 1.363.308 Diseno de los procedimientos de 
control de IRPF. 

28 2.474.544 Elaboraci6n de procedimientos 
gestores y control estadis1.ico 
de resultados. 

28 1.977.984 

28 2.391.816 

Elaboraciôn de proeedimientos 
gestores y eontrol estadistico 
de resultados. 

Apoyo, eoordinaciôn yasistencia 
juridica a servicios de inspec­
ei6n en materia de proeedi­
miento. Interposiciôn de reeur­
sos y elaboraci6n de alegacio­
nes en procedimientos adminis­
trativos de revisiôn de actos. 
Elaborad6n de informes sobre 
proyeetos normativos yeuestio­
nes de indole tributaria. Las 
estableeidas en la R. de 
24/3/1992 d. la AEAT. 

Müitos espedficos 

Cuerpo Especial de Gesti6n de la 
Hacienda Piibliea. Especialidad 
d. g.sti6n y liquidaci6n. Expe­
rieneia en el disefio de eampa­
nas de eomprobaci6n de deda­
raeiones anuales y eensos. 

Licendado en Derecho. Experien­
cia en el desempeno de tas fun­
ciones descritas, en especial, en 
relaci6n con el Impuesto sobre 
Sociedades y las declaraciones 
informativas. Experiencia en 
servicios centrales de gesti6n 
tributaria. Formaciôn en ges­
ti6n y liquidaci6n tributaria. 

Conoeimientos tributarios. Expe­
riencia en la tramitad6n de pro­
eedimientos tributarios. Cono­
cimientos de idiomas comuni­
tarios. 

Conocimientos tributarios. Expe­
riencia en la tramitaciôn de pro­
cedimientos tributarios. Cono­
cimientos de idiomas comuni­
tarios. 

Conocimientos y experiencia en 
puestos de contenido yespecia­
lizaci6n similares. 

Formaciôn y experieneia en Ges­
ti6n y Liquidaciôn Tributaria. 
Area de control de m6dulos. 

Formad6n y experiencia en Ges­
ti6n y Liquidaciôn Tributaria. 
Area de comprobaci6n de deda­
raciones anuales. 

Cuerpo de Inspectores de Hacien­
da del Es1.ado, especialidad Ins­
pecci6n Financiera yTributaria. 
Experiencia en comprobaciones 
via gestora de impuestos direc­
tos. 

Cuerpo de Inspectores de Hadenda 
del Estado, especialidad Inspec­
ci6n Financiera y Tributaria. 
Experiencia en Gesti6n Tributa­
ria. 

Cuerpo Superior de Jnspeetores de 
Hadenda del Estado, especiali­
dad Inspecci6n Financiera yTri­
butaria. Lieenciado en Dereeho. 
Conocimientos especiales en 
materia de realizaci6n de infor­
mes y del proeedimiento de revi­
si6n de actos en via administra­
tiva. Experieneia en puestos de 
similar eontenido. 



Nunıero 

d. 
orden 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

Cenrro direclivo 
Puesto de trııbııjo 

S, G. lnformac, 
EstJ'ategia Dper. 

Jefe de Servlclo Prime­
ra. 

Jefe de Servicio Prlme· 
ra. 

Dpto. Recaudaci6n 

Jejatura 

Consejero Tco. Adjun. 
to Director. 

S, G. de Recaudaci6n 
Ejecutiva 

Inspector Unldad Cen­
tral Recaudaciôn, 

S. G. de 
Procedimientos 

Especiales 

Secretario/a Pto. Tra­
bajo N.30. 

Jefe Seee. Tecnica de 
Reeaudaci6n 2A, 

Dpto. Aduanas 
ehnpuestos 
Especlales 

Jefatura 

Numcro 
d. 

puestos 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

20 Jefe de Servicio Espe- 1 
dal. 

Nt~l 

Loclllidlld Grupo Comp. 
desJ:ioo 

Madrid. AB 26 

Madrid. AB 26 

Complemento 
espedfico 

IInu1l1 

Pesetlls 

1.688.340 

1.688.340 

Madrid. A 28 2.474.544 

DesCTipd6n de fundones mas imporlllntes 

Comprobaci6n, selecd6n e inves· 
tigaci6n tributaria. Apoyo y 
asistencia en las funciones de 
eomprobaciôn, seleeciôn e 
investigaci6n tributaria. Plani· 
fieaciôn, seguimiento y control 
de la gesti6n de las unidades 
Reg, Gestiôn de Grandes 
Empresas, Organizaci6n y 
coordinaciôn de los procedi­
mientos de gesti6n trib, de 
grandes empresas. Investig. 
operativa. 

Comprobaci6n, selecci6n e inves· 
tlgacl6n trlbutaria. Apoyo y 
asistencia en las funciones de 
comprobaciôn, selecciôn e 
investigaci6n tributaria. 

Direedôn, organizaciôn y control 
del area de informatica corpo· 
rativa relativa al Departamento 
de Reeaudaci6n. 

Madrid. A 28 3.633.228 Apoyo al Jefe de la unidad en el 
ejercicio de sus funciones. 

Madrid. CD 14 

Madrid. B 24 

425.892 

836.352 

Funciones propias de Seeretaria, 
Registro, arehivo y tratamiento 
de textos. 

Gesti6n de expedientes propios 
del Area de Procedimientos 
Especiales. 

Müitos espedficos 

Cuerpo de Gestiôn Hacienda 
P6blica, espee. Subinspecciôn 
de Tributos, Conocimiento y 
experiencia en manejo de equl­
pos informaticos en BDN y BDP , 
tratamiento informa.tico datos 
estadisticos y en planificaci6n 
de modelos y sistemas de ges· 
tiôn, Experiencia en puesto de 
similar contenido. Conocimien· 
to de dos idiomas de estados 
miembros de la Uniôn Europea. 

Licenciado en Derecho. Cuerpo de 
Gesti6n de la Haclenda Publica, 
especialidad Subinspecci6n de 
Trlbutos. Experiencia en eom­
probaci6n de contribuyentes y 
en funciones de selecciôn e 
investigadôn tributaria, 

Conocimientos y experiencia en 
direcciôn de proyectos de apli­
caciones corporativas tributa· 
rias y propias departamentales 
de rec" estudios y gesti6n de 
proyectos, entornos de red loeal 
(Novell, Unix, MS2jWindows, 
PCNFS), bases de datos docu­
mentales (Stairs, BRS, Mistgral) 
y materia de seguridad infor· 
matiea. 

Cuerpo Superior de Inspectores de 
Hacienda del Estado, especiali­
dad de Inspeeci6n Financiera y 
Trlbutaria, Conocimientos del 
proeedimiento reeaudatorio. 
Experiencia en funciones de 
aplieaci6n de sistema tributario. 
Conodmientos especiales en 
materia de inspecciôn y com· 
probaci6n de grandes empre· 
sas. 

Conocimlentos y experiencia en 
puestos de eontenido yespeda· 
lizaciôn similares. 

Formaci6n especifica y experien· 
da en gestiôn reeaudatoria, 
Experiencia en resoluci6n de 
recursos, 

Madrid, AB 26 1.977,984 Realizaci6n de tareas de investi· Experiencia en investigaci6n de 
gad6n sobre el Comercio Exte- Comercio Exterior, con un mini· 
rior. mo de dos anos. Conocimiento 

de frances. 



Nunıero 

d. 
orden 

21 

22 

Cenrro direclivo 
Puesto de trııbııjo 

S. G. Asist. Tecnica 
y Proced, Aduan. 

Jefe de Servido Prlme~ 
ra. 

S, G. Gesti6n e lnterv, 
lmpuestos Espec. 

Jefe Servicio Aduanas 
e II.EE. lA. 

S. G. Inspecci6n 
e Investigad6n 

Numcro 
d. 

puestos 

1 

1 

Nt~l 

Loclllidlld Grupo Comp. 
desJ:ioo 

Madrid. AB 26 

Madrid. B 26 

23 Jefe Secci6n Aduanas 1 Madrid. B 24 
e II.EE. lA. 

24~25 Jefe Secci6n Aduanas 2 Madrid, B 24 
• II.EE. 2A. 

26 

S. G. Actuaciones 
Quimico~TecnoI6g'icas 

Director de Programa. 

S. G. Planificaci6n 
y Estadistka 

27 Jefe Secci6n Aduanas 
e II.EE. lA. 

S, G. CJni6n Aduan. 
Relac. lntet'n. Reg. Int. 

28-30 J. Secci6n N.24 1. 

31 Jefe Servicio Aduanas 
e II.EE. 

1 Madrid. AB 26 

1 Madrid. AB 24 

3 Madrid. B 24 

1 Madrid. B 26 

Complemento 
espedfico 

IInu1l1 

Pesetlls 

1.688.340 

1.688.340 

DesCTipd6n de fundones mas imporlllntes 

Estudio, tramitaciôn y propuesta 
resoluciôn en Area Juridica. 
Realizaci6n recursos y reclama~ 
dones, 

Control de actividades y estable~ 
cimientos de Impuestos Espe~ 
ciales sometidos a interven~ 

dôn. 

Müitos espedficos 

Conocimientos de legislaciôn 
comunitaria y nadonal Aduanas 
e II.EE. Formaci6n juridica y 
experienda en tareas divulgati­
vas. Formaciôn en gesti6n e ins~ 
pecci6n Aduanas e II.EE. Cono~ 
cimientos ingles y/o frances. 

Formadôn y experiencia en ges~ 
ti6n e inspecd6n de Aduanas e 
II.EE. Experiencia en puestos de 
similar contenido. 

895.884 Realizaci6n de tareas de investl- Fonnaci6n en Gesti6n e Inspec-
gaciôn de Comerdo Exterior, dôn de Aduanas e II,EE, Expe~ 

riencia en operaciones de 
Comercio Exterior relacionada 
con la PAC. Conocimiento de 
ingıes. 

836.352 Realizaci6n y apoyo de actuado~ Experienda en Inspecd6n sobre 

1.688.340 

nes de inspecci6n. operaciones de Comercio Exte~ 
rior. Formaciôn en Gestiôn e 
Inspecciôn de Aduanas e II.EE. 

Realizadôn de tareas de investi~ 
gaci6n de Impuestos Especia­
les. 

Experiencia en investigaciôn 
II.EE., como minimo de tres 
anos. Manejo de programas 
informatlcos de hojas de calcu­
los y bases de datos. 

895.884 Mantenimiento de m6dulos FIL- Fonnaci6n en Gesti6n e lnspec-

895.884 

TROS como herramienta apoyo d6n de Aduanas e II.EE. Cono~ 
a despacho aduanero. Elabora- cimiento y experlenda especifi-
ciôn especificaciones funciona~ ca en manejo môdulos FILTROS 
les aplicaciones informaticas y aplicaciôn GEMA. Experiencia 
de gesti6n e inspecci6n adua~ uso de aplicaciones gestoras 
nera. Asistencia a reuniones relacionadas con la aplicaciôn 
internacionales. de tecnicas de analisis de ries~ 

go. Conocimiento de idiomas. 

Tramitaci6n y comprobad6n de 
expedientes en el area de inves~ 
tigaci6n del fraude a tos recur­
sos comunitarios. 

Conocimientos y experiencia 
sobre temas aduaneros: Orlgen, 
vator, transito, etc. Conoci~ 

miento y experiencia en materia 
recursos propios. Conocimiento 
ingles y/o frances. Cuerpo de 
Gesti6n de Hacienda Pi.ıblica. 

1.363,308 Direcciôn, control y coordinadôn 
de los servicios de informaci6n 
al p(ıblico sobre legislaciôn 
aduanera, tramitaciôn de expe~ 
dientes, estructura central y 
perlferica y de Registro. 

Conocimientos amplios sobre 
legislaciôn aduanera nacional y 
comunitaria, tramitaciôn de 
expedientes y estructura central 
y perlferica del Departamento. 
Formaciôn y experiencia en ges~ 
ti6n e inspecci6n de Aduanas e 
II.EE. Experiencia en puestos de 
similar contenido. 



Nunıero 

d. 
orden 

Cenrro direclivo 
Puesto de trııbııjo 

32·33 J, Servicio 1. 

34 Jefe Servicio Aduanas 
e ILEE, lA, 

S. G. Gestion Trib, 
sobre Comeı'cio Ext. 

35-36 tJefe Secci6n Aduanas 
e IL EE. lA, 

37 ~38 Jefe Servicio Aduanas 
e ILEE, 

39 Jefe de Servicio Prime­
ra, 

40 Jefe de Servicio Prime~ 
ra, 

41 

42 

Dpto. RR.HH. 
Y Admôn. Econômica 

DIRECCı6N ADJUNTA 

ADM6N. ECON6MlCA 

S, G. Adqulsldones 
y Contmtacion 

Jefe de Area, 

Direccion Adjunta 
de Recursos Humanos. 
Jefe de Servicio 

Segunda, 

Numcro 
d. 

puestos 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

Nt~l 

Locıılidııd Grupo Comp. 
desJ:ioo 

Madrid, B 26 

Madrid, B 26 

Madrid, B 24 

Madrid, B 26 

Madrid, AB 26 

Madrid, AB 26 

Complemento 
espedfico 

ıınuııl 

Pesetııs 

1.688,340 

1.688,340 

895,884 

DesCTipd6n de fundones mas imporlııntes 

Organizaci6n, control y coordina~ 
ci6n en materia de lucha contra 
el fraude a los recursos comu~ 
nitar10s. 

Coordinaci6n y control de reunio~ 
nes intemac, Relaciones Dpto, 
con las REPER, organismos 
intemac" admones, extranje­
ras y agregadurias aduaneras 
de embajadas extranjeras, Ela­
boraci6n de informes para asis­
tencia grupos y Comites de alto 
nivel en el seno de la UE. 

Colaboraci6n en resoluci6n de 
expedientes relacionados con 
gesti6n aduanera, c1asificaci6n 
arancelaria, regimenes econ6~ 
micos aduaneros, politica agri~ 
cola comun y controles no 
aduaneros. 

1.363,308 Resoluci6n de expedientes rela~ 

cionados con la gesti6n adua­
nera, clasificaci6n arancelaria, 
regimenes econ6mİcos aduane· 
ros, politica agricola comun y 
controles no aduaneros, 

1.688.340 Resoluci6n de expedientes yasis­
tencia a Comites de la UE rela~ 
cionados con el origen de las 
mercancias. 

1.688,340 Resoluci6n de expedientes pro~ 

movidos por los Operadores 
Econ6micos relacionados con 
los tributos sobre Comercio 
Exterior. 

Madrid, A 28 2,557,320 Tramitaci6n y resoluci6n de 
recursos y reclamaciones. Ela~ 
boraciön de normas en materia 
de contrataci6n. 

Madrid, AB 26 1.363,308 Gesti6n de los planes de forma­
cion de la AEAT, 

Müitos espedficos 

Conocimiento de la legislaci6n 
comunitaria y aduanera, Expe~ 
riencia en tareas relacionadas 
con la investigaci6n y los recur~ 
sos comunitarios. Conocimien~ 
to del ingles y/o frances, Cuerpo 
de Gesti6n de Hacienda Publi~ 
ca, 

Conocimiento de la legislaci6n 
vigente en la materia, experien­
cia en puesto de similar carac­
teristica, Conocimiento del 
ingles y/o frances escrito y 
hablado, Disponibilidad para 
viajar, Formaci6n en Gesti6n e 
Inspecci6n de Aduanas e II,EE, 

Formaci6n en Gesti6n e Inspec­
ci6n de Aduanas e II,EE. Expe~ 
riencia acreditada en alguna de 
las materias sefialadas. Asisten~ 
cia a Comites de la UE relacio~ 
nados con los citados temas, 
Conocimiento de frances y/o 
ingles, 

Formaci6n en Gesti6n e Inspec~ 

eion de Aduanas e lLEE, Expe· 
riencia acreditada en alguna de 
las materias senaladas, Asisten~ 
eia a Comiles de la UE relaeio· 
nados con tos citados temas, 
Conocimiento de frand'ıos y/o 
ingles, 

Experiencia acreditada en estas 
materias, Conocimiento de fran~ 
ces y/o ingU~s, Cuerpo de Ges~ 
ti6n de Hacienda Publica, 

Experiencia acreditada en estas 
materias, Cuerpo de Gesti6n de 
Hacienda Publica, 

Experiencia en el ambito de la con~ 
trataci6n de las Administracio~ 
nes Puhlicas, Licenciado en 
Derecho. Conocimiento de los 
procedimientos econömico-fi­
nancieros de laAEAT. Experien­
cia en paquetes informiıticos 
!inanciero. enlorno MVS/ClCS, 
Experiencia en el diseno de s1s­
temas informaticos, 

Experiencia en materia de gesti6n 
de formaci6n de personal. 
Conocimiento aplicaciones 
informa.ticas de la AEA T, Perte~ 
necer al Cuerpo de Gesti6n de 
la Hacienda Publica, 



Nunıero 

d. 
orden 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

Cenrro direclivo 
Puesto de trııbajo 

S. G. Retribuciones 
e Incentivaci6n 

Jefe de Servicio Prime~ 
ra. 

Servicio Juridico 
de la Agencia 

S. G. de Organizaci6n 
y Asist. Juridica 

Jefe Servicio 1, 

Jefe Servicio 1, 

S. G. de Asuntos 
Consultivos 
y Contencio. 

Jefe de Servicio Prlme~ 
ra. 

Dpto. Organiz. 
Planif. y Relac. 

Instituc. 

S. G. Oı'ganizaci6n 
y Coordinad6n 

Secretario/a Pto. Tra­
bajo N.30. 

S. G. Comunicaci6n 
Externa 

Secretario/a Pto, Tra~ 
bajo N.30. 

Numcro 
d. 

puestos 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Ni~l 

Localidad Grupo Comp. 
desJ:ioo 

Madrid. AB 26 

Madrid. AB 26 

Madrid. AB 26 

Madrid. AB 26 

Madrid. CD 14 

Madrid, CD 14 

Complemento 
espedfico 

anual 

Pesetas 

DesCTipd6n de fundones mas imporlantes 

1.688,340 Emisi6n de informes sobre recla~ 
maciones y recursos en materia 
de personal funcionario y labo~ 
raL. Tramitaci6n y preparaci6n 
de la resoluci6n de reclamacio~ 
nes en materia de retribuciones 
y Segurldad Social. Ejecuci6n 
de sentencias relativas a abono 
de haberes e intereses de demo­
ra. 

1.688.340 Tramitad6n y resolud6n de 
recursos y reclamaciones. Ela­
boraci6n de informes jurldicos 
en materia tributaria. 

1.688,340 Organizaci6n, control y planifica­
ci6n de unidades administra~ 

tivas. 

1.688.340 

425.892 

425.892 

Tramitad6n y resolud6n de 
recursos y reclamaciones. Ela­
borad6n de informes jurldicos 
en materla trlbutaria y adua­
nera. 

Funciones propias de Secretaria, 
Registro, archivo y tratamiento 
de textos. 

Funciones propias de Secretaria, 
Registro, archivo y tratamiento 
de textos. 

Müitos espedficos 

Conocimientos profundos de la 
normativa laboral, admtva, de 
personal y de Segurldad Social 
sobre todo en relaci6n con las 
especificidades de los cuerpos 
adscritos a la AEAT. Experien­
cia en tramitaci6n, reclamacio· 
nes y ejecuciôn de sentencias 
de, al menos, de dos aİios, 

Conocimientos de informatica a 
nivel de usuarlo, procesador 
textos y hoja cakulo. 

Licenciado en Derecho, Experien­
cia en organizaci6n y archivo de 
documentos de materia juridi­
ca. Experiencia en resoluci6n de 
recursos y reclamaciones en 
materia de tribu1.os es1.atales. 
Cuerpo de Gesti6n de la Hacien~ 
da Piıblica, especialidad de 
Subinspecci6n. 

Licenciado en Derecho, Experlen­
da en organizaci6n y control de 
unidades de la Administraciôn 
y archivo de documentos de 
materla juridica. Conocimien­
tos de KNOSYS y tratamiento 
de textos. Experiencia en pues~ 
tos de similar naturaleza. Cuer­
po de Gestiôn de la Hadenda 
Piıblica, especialidad Subins~ 
pecci6n, 

Licenciado en Derecho. Experien~ 
cia en organizaci6n y archivo de 
documentos de materia juridi~ 
ca. Experiencia en materia de 
Aduanas. Cuerpo de Gesti6n de 
la Hadenda Publica, especiali­
dad de Gesti6n Aduanera. 

Conocimientos y experiencia en 
puestos de contenido y especia~ 
lizaciôn similares. 

Conocimientos y experiencia en 
puestos de contenido y especia~ 
lizaci6n similares. 



Numcro 
d, 

orden 

49 

Numero 
d. 

orden 

50 

51 

52 

53 

ANEXOIB 

Numcl'o Niwıl 
Complemf!oto 

Centro dtreclivo d, Locıılidııd Grupo Comp. espedftco Dcscripct6n de funcioncs mas tmportı.mtes Meritos espcdftcos PUf!sto de trııbllJo pucstos desHno ımu1l1 

-
Pcsetas 

Dpto. RR.ını. 
y Adm60. Econ6mica 

Diı'ecci6n Adjunta 
RR.HH. 

Jefe de Area de Salud 1 Madrid. A 28 2.557.320 Elaboraci6n y ejecuci6n del plan Licenciado en Medicina. Dipıoma~ 
Laboral. 

Centro directivo 
Puesto de tn.bajo 

910 Dpto. Gesti6n 
Tributaria 

820 Jefatura 

726 Coordinador Area 
T ri butaria. 

822 S. G. de lnformad6n 
y Asistencia Trib. 

140 Jefe Servicio Segund. 
Gest. Tribut. 

912 Dpto. 
Recaudaci6n 

862 S. G. de 
Coordinaci6n y Gesti6n 

769 Jef. Area Relac. 
Admôn. publicas. 

777 Jefe Area Coord. 
Informiıtica. 

Nı'ımvro 
d. 

puestos 

de actividades preventivas de la 
AEAT. Aplicaci6n de la norma~ 
tiva vigente en materia de pre~ 
venciôn de riesgos profesiona~ 
les (Evaluaci6n de riesgos, vigi~ 
lancia de salud, formaciön, 
etc.). Asesoramiento tecnico. 
Coordinaci6n 6rganos partici-
paci6n y tecnicos en salud labo· 
raL. Relaci6n con las Adminis· 
tradones competentes. 

ANEXOIBIS 

Nivel 
Locııltdad Grupo Comp. 

de~tin 

Com[llemento 
espedfico 

anuaı 

Madrid. A 28 2.474.544 

Madrid. B 26 1.363.308 

Madrid. A 28 2.474.544 

Madrid. A 28 2.226.276 

Descri[ld6n de fundones mııs im[loıtantes 

E1aboraciôn de procedimientos 
gestores y control estadistico 
de resultados. 

Supervisi6n tecnica de materias 
reladonadas con la informa· 
ci6n y asistencia al contribu· 
yente, Revisi6n del programa 
INFORMA y colaboraci6n en 
equipos de elaboraci6n de 
propuestas de contestaci6n. 

Asesoramiento y asistencia a las 
Delegaciones en materia de 
Gestiôn Recaudatoria. 

Direcci6n, organizaci6n y con· 
ırol del Area de Informiıtica 
Departamental. Administra· 
ci6n de seguridad informati­
ca. 

do en Medicina. Diplomado en 
Medicina de Empresa. Conoci~ 
mientos sobre legislaciôn ıabo~ 
ral y del Regimen Especial de 
Seguridad Südal de tos funcio~ 
narios pCı.blicos. Experiencia en 
gestiôn de recursos sanitarios y 
en conciertos con entidades de 
asistencia sanitaria. Experien· 
cia en Formaci6n en materia de 
Seguridad e Higiene en el Tra· 
bajo. 

Mcritosvs[ledficos 

Cuerpo de Inspectores de 
Hacienda del Estado, especia· 
Iidad Inspecci6n Financiera y 
Tributaria. Experiencia en 
Gesti6n Tributaria, 

Cuerpo Especial de Gesti6n de 
la Hacienda Piibliea, espeda· 
lidad de Gesti6n y Liquida. 
ci6n, Amplia experiencia en 
puestos de similar contenido. 

Conocimientos de! procedimien· 
to reeaudatorio. Experiencia 
en fundones de aplieaci6n del 
sistema tributario. 

Conocimientos y experiencia en 
entomos red loeal y mieroin· 
formatica (Novell, Unix, 
MS2/Windows): en diseno. 
estudios y gesti6n proyectos 
apHc, trib.; en eomunicacio· 
nes HOST·red loeal; en eva· 
luaciôn para eontrataci6n bie· 
nes y servicios informaticos; 
en desarrollo e implantaci6n 
aplie. eliente·servidor, B,D, 
relacionales y en seguridad 
inform8.tica. 



Nunıero 

d. 
orden 

54 

55 

56 

Centto direclivo 
Puesto de trııbııjo 

863 S. G. de 
Recaudaci6n Ejecutiva 

760 Jefe Area Dir. Ast. 
Gest. Recaud. Per. 

956 Inspector Adjunto 
Unidad Centrat 
Reca. 

864 S. G. de 
Procedimientos 

Especia le.s 

774 Jefe Area Apoyo y 
Ases. Juridico. 

Numero 
d. 

puestos 

Ntvel 
Locıılidııd Grupo Comp. 

destin 

Complemento 
espedfico 

ıınuııl 

Pesetııs 

Madrid. A 28 2.474.544 

Madrid. A 28 2.474.544 

Madrid. A 28 2.557.320 

Descripd6n de fundones miıs imporlııntes 

Asesoramiento y asistencia a tas 
Delegaciones en materia de 
gestiôn recaudatoria. 

Gestiôn recaudatoria, compen~ 
saciones, aplazamientos, 
expedientes en vias de apre~ 
mio de gran cuantia. 

Gestiôn de expedientes propios 
del area de procedimientos 
especiales. 

Meritos espedficos 

Conocimientos del procedimien~ 
to recaudatorio. Experiencia 
en funciones de aplicaci6n deı 
sistema tributario. 

Conocimientos de tos procedi~ 
mientos tributarios. Experien~ 
cia en funciones de aplicaci6n 
del sistema tributario. Expe~ 
riencia en materia de recauda~ 
ci6n y auditoria contable de 
grandes empresas. 

Conocimientos del procedimien~ 
to recaudatorio. Experiencia 
en funciones de aplicaci6n deı 
Sistema Tributario. Licencia· 
do en Derecho. 



Resoluci6n de 

ANEXOD 

AGENCIA ESTATAL DE ADMINIS1RAOÖN TRlBUTADIA 

SOLIClTUD DE PARTICIPACı6N 

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso anİes de rellenar esta instancia (1) 

DATOS DEL Fl1NCIONARIO: 

DNI: I Primer apellido: I Segundo apellido: I Nombre: 

Cuerpo/Escala: Grupo: IN." Registro de Personal: 

Especialidad: I Situaci6n aclministrativa: Telefono contacto (con prefijo): I Grado (2): 

DATOS DEL Pl1ESTO DE TRABAJO: 

Denominaci6n de! pues10 de trabajo ocupado: I Ni\'el: I Modo de pro\'!si6n (3): 

Subunidad (Subdirecci6n General 0 asimilada, area delegaci6n 0 administraci6n): I Localidad: 

Unidad (Departamento, Dlrecci6n General U organismo, delegadön): I AEAT, Mlnlsterio, Admlnlstraci6n aut6noma 0 lücal: 

Pl1ESTO/S SOLICITADO/S: 

Preferenda 
N," Orden 

Centro directivo (4) Denominadoo de! 
No" de p!azas Localidad 

"BOE~ puesto de trabajo 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Concurso / 

Fecha nacimieoto: 

Fecha consolidaci6n: 

I Fecha toma posesiôn: 

COIDpleIDeoto 
especifico 

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACı6N DEL/DE LOS Pl1ESTO/S DE TRABAJO N.o ............. / ........... / .......... . 

Nive! 
CO 

ANTIGÜEOAD: Tieınpo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentad6n de instancias afios ....... ıneses ....... dias ..... . 

Cursos de forınaci6n Centro ofidal de funcionarios 

Condiciono ıni petici6n, por razones de convivencia faıniliarj a que 0/0. 11 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

ON! .................................. obtenga puesto de trabajo en la localidad de ................................................................................................ . 

ALEGACı6N PARA LA VALORACı6N DEL TRABAJO DESARROllADO Y MERITOS ESPECİFICOS (Acompai\ar en hoja aparte) (5) 

Oeclaro bajo ıni responsabilidad, que conozco expresaınente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria, para deseınpefiar el/los 
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en et presente anexo son cierios. 

Lugar, fecha y finna 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACı6N TRIBl1TARIA. DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HlJMANOS Y ADMINISTRACı6N ECON6MICA. C/San EnrlQue, 26, 28020 MADRID. 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL CONCURSO 

1. Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a məna se hara con letras mayusculas y 
tinta negra. 

2. La alegaci6n de grado sölo sera tenida en cuenta si viene recogida en et certificado de meritos a que hacen referencia 
las bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo III de esta convocatoria. 

3. En datos del puesto de trabajo, en et recuadro modo de provisi6n, debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto 
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indIcados. (Segun el ar!iculo 36 del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, la redasificaci6n no es un modo de provisi6n de puestos de trabajo). 

Nuevo ingresQ. 
Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuciôn de efectivos. 
Reasignaciôn de efectivos. 
Comisiôn de servicios. 
Adscripd6n provisional. 

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Admi~ 

nistraci6n de la Agenda Estatal de Administraci6n Tributaria. 
5. La alegad6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los meritos especificos se unira a la presente instancia, aunque 

en ningun caso exime de la pertinente acreditaciôn documental. 
6. La memoria, en el caso de que en et puesto so1icitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia. 
7. Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN~A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

Los meritos generales se acreditaran, exclusivamente, a traves de la certificaci6n establecida en las bases y recogida en el 
anexo III de esta convocatoria. 



D./D.': 

ANEXom 

CERTIFICADO DE MERITOS 

Cargo: ."", .... "", ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "", .... "", ..... "" ..... ", " .... "", ..... "" ..... "", .... "", ..... "", .... " 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes an este Centro, al funcionario, abajo indicado, tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

Apellidos y nombre: .............. "", .............. "" .............. "," .............. "", .............. "", .............. "" .............. " ONI: ......... "" ........... . 
Cuerpo 0 Escala: ................................................................................................. Grupo: ....................... NRP: ....................... . 
Especialidad: ............................................................. Administraci6n a la que pertenece (1): ...................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: 

D Servicio adivo Servicios especiales Servicios Comunidades Autônomas. Fecha toma posesiön: ............... . 

Suspensi6n firme de funciones. Fecha terminad6n suspensi6n: 

D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap .................. Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: 

Excedenda art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesi6n ultimo destino definitivo: .............................. Fecha cese en servido activo (2): ...................... . 

D Otras situaciones: ............................................................................................................................................................................. . 

3. DESTINO ACTUAL: 

[J Definitivo (3) [J Provisional (4) 

a) AEAT (Adm6n., Deleg. 0 Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcc. Periferica, 
Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: ............................................................................................................................ . 

Denominaci6n del puesto: .................................................................................................................................................... . 
Localidad: ................................................................... Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Comisi6n de servicios en: .............................................. Denominaci6n del puesto: ................................................................ . 
Localidad: ................................................................... Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ........ . 

4. MERITOS (5): 

4.1 Grado personal: ........................................................................... Fecha de consolidaci6n (6): .............................................. . 

4,2 Puestos desempefiados (7), induido el destino actual. 

Denoıninaci6n del puesto 
SlIbdirecdon General 0 Unidad Asimilada y Centro 

Nlvel 
Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (salvo 

Dlrectivo (Adın6n. Estado. Auton6ınica 0 Local noınbraıniento de posesi6n destino actual) 

4.3 Antigüedad: Tiempo de servidos reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de derre del plazo de 
presentad6n de instandas, 

Administrad6n ClIerpo 0 Escala 
Periodos de servicio en cada cuerpo (8) 

C'1t'UPO Aôos Meses Dias 

Antigüedad total: 

4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de formaci6n y perfeccionamiento de funcionarios, relacionados con el puesto 0 puestos 
solicitados, exigidos en la convocatoria. 

4.5 Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Aut6noma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas 0 

certificaciones con expresi6n del grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro p(ıblico 0 privado oficialmente homologado, 
que 10 ha expedido: 

Certificaci6n que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............................................ . 
.. .... ..... ..... ..... .... ..... ..... .... ..... ..... ... de fecha ................................................................. «<BOEıı: .............................................. ) 

Observaciones al dorso: [J Si [J NO 
(Lugar, fecha, firma y sello) 



Obseıvaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 
C: Administraci6n del Estado. 
A: Auton6mica. 
L: Local. 
S: Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3 aL. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaci6n, redistribuci6n de efectivos y reasignaci6n de 

efectivos como consecuencia de un plan de empleo. 
(4) Todos los supuestos de adscripci6n provisional (articulo 63 deı Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 

de marzo, ~Boletin Oficial del Estado~ de 10 de abril). 
(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse et reconoclmiento del grado en tramitacl6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el organo 

competente. 
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, seıvicios especiales, suspensi6n 

de funciones ... ). Para ello, en ~Fecha de cese~ se indicara la del dia en que deja de prestar seıvicios efectivos, y en ~Fecha de nombramiento~ 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.), en el seıvicio activo, dentro de un mismo cuerpo, 
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro, 0 la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 25 de febrero de 1998 por la que se elevan 
a dejinitivas las puntuadones obtenidas en la fase 
de concurso para aquellos aspirantes que han supe~ 
f'ado la /ase de oposici6n de las pf'uebas selectivas 
para ingreso en la Escala Tecnica de la Jejatura Cen~ 
tı'al de TI'afico, por el sistema especifico de pI'omoci6n 
inteJ'tw, y se hace publica la relaci6n de apJ'Obados. 

Finalizada la fase de oposiciôn de las pruebas selectivas para 
ingreso en la Escala Tecnica de la Jefatura Central de Triıfico, 
por et sistema especifico de promociôn interna, convocadas 
mediante Orden de 20 de octubre de 1997 (~Boıetin Ofida! del 
Estado)j. numero 271, de 12 de noviembre), y de acuerdo con 
la certificaciôn emitida por el Tribunal calificador de dichas prue­
bas selectivas, este Ministerlo del Interlor acuerda: 

Primero.-Elevar a definitivas las puntuaciones asignadas en 
la fase de concurso, de conformidad con 10 dispuesto en la base 
septima de la convocatoria. 

Segundo.-Hacer publica como anexo unico de esta Orden, 
de conformidad con 10 dispuesto en la base octava de la con~ 

vocatoria, la relaciôn de los aspirantes aprobados en la fase de 
oposiciôn, ordenados con arreglo a la puntuaciôn total obtenida, 
integrada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposiciôn 
y fase de concurso. 

Tercero.-Significar que, en cumplimiento de la base novena 
de la convocatoria, los opositores aprobados, en el plazo de veinte 
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta 
Orden, deberan presentar en la Direcciôn General de Trafico, calle 
Josefa Valcarcel, 28, la documentaciôn referida en dicha base, 
a fin de proceder a su nombramiento como funcionarios en prac~ 
ticas. 

Cuarto.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi~ 
nistrativa, podra interponerse, previa comunicaciôn al ôrgano que 
la dictô, recurso contencioso~administrativo de acuerdo con 10 pre~ 
visto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente 
a su publicaciôn, ante el ôrgano competente del orden jurisdic~ 
cional contencioso-administrativo. 

Lo que digo a V. ı. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 25 de febrero de 1998. 

MAYOROREJA 

Ilmo. Sr. Director general de Trafico. 

ANEXO 

Reladon de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a la Escala Tecnica de la Jefatura Central de Trafico. 
por el sistema especifico de promocion intenıa 

(Orden de 27 de octubre de 1997, «Boletin Oficial del Estadol1 de 12 de noviembre) 

Numero Documento mıdomıl ApelHdos y nombr(> Puntulld6n Puntullci6n Puntulld6n totııl de orden de identidııd fııse de oposici6n fııse de concurso 

1 42.151.103 Mederos Cruı, Candelaria ...................................... 31.05 17.60 48.65 
2 17.837.694 Sau Llanas, Maria Teresa ....................................... 26.05 18.20 44.25 
3 17.097.774 Mayayo Calvo, Josefina ........................................ 25.90 18.20 44.10 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

5448 RESOLUCIÔN de 27 de enero de 1998, de la Secretaria 
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso 
especijico para la pmvisi6n de puestos de trabajo en 
esta Secretaria de Estado, 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiôn corresponde llevar a efecto por el procedimiento 
de concurso. 

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con 10 dis~ 
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun 
redacci6n dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administra~ 
ciôn General del Estado, previa aprobaciôn de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica que propone que, teniendo 
en cuenta el apartado c) del artlculo 20.1 de la Ley 30/1984, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, el concurso 
se dirija al colectivo de funcionarlos procedente de areas iden~ 
tificadas como excedentarlas, asi como a aq uellos con destino 
definitivo 0 provisional en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios no con­
siderados excedentarios, ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, con arreglo 
a las siguientes 

Bases 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del .ıo:Diagnôstico 
de situaciôn de Recursos Humanosı;>, podran participar en el pre~ 
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun­
cionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en tos servicios centrates, 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Minis~ 
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de la entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento; Industria y Energia; Agricultura, Pesca 
y Alimentaciôn, y todos los organismos aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo et INSALUD) y sus organismos autônomos. Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociates (incluyendo et IMSERSO y exclu~ 
yendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la 
Segurldad Social) y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

2. Cumplidos tos requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado de los Cuerpos y Escalas 
dasificadas en los grupos A, B Y C, comprendidos en el articulo 25 


