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MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 25 de febrero de 1998 por la que se elevan 
a dejinitivas las puntuadones obtenidas en la fase 
de concurso para aquellos aspirantes que han supe~ 
f'ado la /ase de oposici6n de las pf'uebas selectivas 
para ingreso en la Escala Tecnica de la Jejatura Cen~ 
tı'al de TI'afico, por el sistema especifico de pI'omoci6n 
inteJ'tw, y se hace publica la relaci6n de apJ'Obados. 

Finalizada la fase de oposiciôn de las pruebas selectivas para 
ingreso en la Escala Tecnica de la Jefatura Central de Triıfico, 
por et sistema especifico de promociôn interna, convocadas 
mediante Orden de 20 de octubre de 1997 (~Boıetin Ofida! del 
Estado)j. numero 271, de 12 de noviembre), y de acuerdo con 
la certificaciôn emitida por el Tribunal calificador de dichas prue­
bas selectivas, este Ministerlo del Interlor acuerda: 

Primero.-Elevar a definitivas las puntuaciones asignadas en 
la fase de concurso, de conformidad con 10 dispuesto en la base 
septima de la convocatoria. 

Segundo.-Hacer publica como anexo unico de esta Orden, 
de conformidad con 10 dispuesto en la base octava de la con~ 

vocatoria, la relaciôn de los aspirantes aprobados en la fase de 
oposiciôn, ordenados con arreglo a la puntuaciôn total obtenida, 
integrada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposiciôn 
y fase de concurso. 

Tercero.-Significar que, en cumplimiento de la base novena 
de la convocatoria, los opositores aprobados, en el plazo de veinte 
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta 
Orden, deberan presentar en la Direcciôn General de Trafico, calle 
Josefa Valcarcel, 28, la documentaciôn referida en dicha base, 
a fin de proceder a su nombramiento como funcionarios en prac~ 
ticas. 

Cuarto.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi~ 
nistrativa, podra interponerse, previa comunicaciôn al ôrgano que 
la dictô, recurso contencioso~administrativo de acuerdo con 10 pre~ 
visto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente 
a su publicaciôn, ante el ôrgano competente del orden jurisdic~ 
cional contencioso-administrativo. 

Lo que digo a V. ı. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 25 de febrero de 1998. 

MAYOROREJA 

Ilmo. Sr. Director general de Trafico. 

ANEXO 

Reladon de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para acceso a la Escala Tecnica de la Jefatura Central de Trafico. 
por el sistema especifico de promocion intenıa 

(Orden de 27 de octubre de 1997, «Boletin Oficial del Estadol1 de 12 de noviembre) 

Numero Documento mıdomıl ApelHdos y nombr(> Puntulld6n Puntullci6n Puntulld6n totııl de orden de identidııd fııse de oposici6n fııse de concurso 

1 42.151.103 Mederos Cruı, Candelaria ...................................... 31.05 17.60 48.65 
2 17.837.694 Sau Llanas, Maria Teresa ....................................... 26.05 18.20 44.25 
3 17.097.774 Mayayo Calvo, Josefina ........................................ 25.90 18.20 44.10 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

5448 RESOLUCIÔN de 27 de enero de 1998, de la Secretaria 
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso 
especijico para la pmvisi6n de puestos de trabajo en 
esta Secretaria de Estado, 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiôn corresponde llevar a efecto por el procedimiento 
de concurso. 

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con 10 dis~ 
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun 
redacci6n dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administra~ 
ciôn General del Estado, previa aprobaciôn de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica que propone que, teniendo 
en cuenta el apartado c) del artlculo 20.1 de la Ley 30/1984, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, el concurso 
se dirija al colectivo de funcionarlos procedente de areas iden~ 
tificadas como excedentarlas, asi como a aq uellos con destino 
definitivo 0 provisional en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios no con­
siderados excedentarios, ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, con arreglo 
a las siguientes 

Bases 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del .ıo:Diagnôstico 
de situaciôn de Recursos Humanosı;>, podran participar en el pre~ 
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun­
cionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en tos servicios centrates, 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Minis~ 
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de la entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento; Industria y Energia; Agricultura, Pesca 
y Alimentaciôn, y todos los organismos aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo et INSALUD) y sus organismos autônomos. Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociates (incluyendo et IMSERSO y exclu~ 
yendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la 
Segurldad Social) y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

2. Cumplidos tos requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado de los Cuerpos y Escalas 
dasificadas en los grupos A, B Y C, comprendidos en el articulo 25 



de la Ley 30/1984, con excepciôn del personal sanitario, de 
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, 
docente, investigador y Transporte Aereo y Meteorologia. 

3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta tres 
vacantes de las que se inc1uyen en el anexo 1, siempre que se 
reunan tos requisitos establecidos en et mismo. 

5egunda.-1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre~ 
sente concurso, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos detenninados en la presente convocatoria, 
en la fecha que termine el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los funcionarios deberan pennanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dos aiios para poder 
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio~ 
narios destinados en la Secretaria de Estado de Cultura 0 en los 
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funciôn Publica, 0 por supresiôn del puesto 
de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hljos s610 podrim participar si en la fecha de terminacl6n de! 
plazo de presentaciôn de instancias ha transcurrido dos anos desde 
la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secretaria 
de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads~ 
cripciôn provisional tendran la obligaciôn de participar en este 
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi~ 
sionalmente. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exc1usiva no podnın participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que estlm adscritos tos Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaci6n. 

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola, 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom~ 
bres y mujeres. 

Tercera.-El concurso constara de las dos fases que a conti~ 
nuaciôn de expresan: 

Fase 1. Meritos generales: 

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder a la 
fase de meritos especificos, los siguientes meritos: 

1.1 Grado personaJ consolidado: Se valorara el grado per~ 
sonal consolidado hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los 
siguientes criterios: 

For la posesi6n de un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al del puesto solicitado: 5,5 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en uno 0 dos 
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos. 

Por la posesiôn de un grado personal igual al nivel del puesto 
solicitado: 6,5 puntos. 

Por la posesiôn de un grado personal superior en uno 0 dos 
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal superior en mas de dos 
nivele. al del puesto solicitado: 7,5 puntos. 

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten~ 
gan un grado personal consolidado 0 qııe pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha 
circunstancia qııede expresamente reflejada en el anexo II (cer­
tificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aııt6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articıılo 71 
del Reglamento General de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promociôn Profesionat, para el grupo de titulaciôn a 
que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men~ 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titu!aci6n en la Administraci6n del Estado. 

En el supııesto de que el grado reconocido en ıına Comıınidad 
Aut6noma no alcance el minimo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento a que 
se refiere et parrafo tercero, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig~ 
nado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desalTollado: EI trabajo desarro~ 
lIado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma 
siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza solicitada: 

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos. 
Superior en uno 0 dos niveles: Nueve puntos. 
De igual nivel: Ocho puntos. 
Inferior en uno 0 dos niveles: Siete puntos. 
Inferior en mas de dos niveles: Seis puntos. 

Aquellos funcionarios que desempenen puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem~ 
penando un puesto de nivel minimo, segun el intervalo cOlTes~ 
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento rea~ 
lizados 0 impartidos por et aspirante, que deberan versar sobre 
materias directamente relacionadas con las funciones propias del 
puesto de trabajo correspondiente, se valoranın hasta un maximo 
de 7,5 puntos, segun los siguientes criterios: 

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cıırsos): 1,5 
puntos. 

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): Un 
punto. 

Los cursos valorables serim impartidos por el INAP, organismos 
oficiales y centros nacİonales y extranjeros de reconocido prestigio 
que la Comisi6n de valoraci6n considere adecuados a la plaza 
ofertada, y deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma, 
certificaci6n de asistencia y/o certificaci6n de aprovechamiento, 
expedidos por los centros mencionados, 0 su inscripci6n en el 
Registro Central de PersonaJ. 

1.4 AntigUedad: Se valorara hasta un maximo de cinco pun~ 
tos, segun los siguientes criterios: 

Por cada aiio completo de servicio en la Administraci6n (hasta 
un maximo de tres puntos): 0,10 puntos. 

Por cada aiio completo de servicio en la Administraci6n en 
el grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo 
de dos puntos): 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos, al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi~ 
nistraciôn publica. 

Fase 2. Meritos especificos: 

En esta segıında fase se valorarim los meritos especificos ade~ 
cuados a cada puesto, segun se especifica en el anexo 1 de la 
presente convocatoria, segun los siguientes criterios: 

2.1 Los meritos que aleguen tos concursantes, de acuerdo 
con las caracleristicas de cada pııesto qııe se definen en el anexo 1, 
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos. 

Los concursantes deberan aporlar su curriculum vitae profe~ 
sional y un certificado describiendo brevemente tas tareas que 
realizan en su actual puesto de trabajo. 

2.2 La memoria que de ben acompafiar los concursantes, en 
todo caso, consistira en un analisis de las tareas de! puesto y 
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem~ 
peiio, a juicio de! candidato, en base a la descripci6n contenida 
en et anexo ı de esta convocatoria. Tendra una extensiôn maxima 
de tres folios, y se valorara hasta un maximo de se is puntos. 



Sin perjuicio de 10 indicado en los puntos anteriores, la Comi~ 
siôn de valoraciôn podra recabar de los interesados, si 10 considera 
conveniente, las adaraciones 0, en su caso, la aportaci6n de la 
documentaciôn adicional que se considere necesaria para la com~ 
probaci6n de los meritos alegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-l. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
soficitudes y acompafiando a las mismas. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 y 
1.4 de los meritos generales de la base tercera deberan ser acre~ 
ditados por certificado, en copia del modelo que figura como 
anexo II, que debera ser expedido por la Subdirecci6n General 
competente en materia de personal de los Departamentos minis~ 
teriales 0 por las Secretarias Generales u organismos similares 
de los organismos autônomos, si se trata de funcionarios des· 
tinados en los servicios centrales, y por la Secretaria General de 
la Delegaciôn del Gobierno, cuando se trate de funcionarios des~ 
tinados en los servicios perifericos en la provincia de Madrid. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues~ 

tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor~ 
bitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisi6n de valo~ 
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
infonnaciôn que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu~ 
cida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraciôn laboral, sanitaria 0 de los componentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad 
Autônoma correspondiente, respedo de la procedencia de la adap­
taciôn y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y 
funciones del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo 1 del presente concurso, para un 
mismo municipio, dos funcionarios que reunan los requisitos exi~ 
gidos, podran condicionar sus peticiones por razones de convi~ 
vencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este 
concurso en el mismo municipio, entendiendose, en caso con~ 
trario, anulada la peticiôn efectuada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta peticiôn condicional deberan concretarlo en 
su instancia y acompafiar fotocopia de la peticiôn del otro fun­
cionario. 

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Educaci6n y Cul~ 
tura, a traves del Registro General de la Secretaria de Estado 
de Cultura (plaza d.1 Rey, numero 1, 28071 Madrid), 0 .n la 
fonna establecida en el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun, en el plazo de quince dias habiles a contar desde 
el siguiente a la publicaci6n de la convocatoria en el ~Boletin 
Oficial del Estado». 

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publlcados 
como anexos III y ıv de esta convocatoria. En caso de ser varios 
los puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, 
especificando la fecha de la resoluci6n que convoca el presente 
concurso. 

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base cuarta, y de los documentos necesarios 
para acreditar los restantes meritos. 

Septima.-1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenida, segun el bare~ 
mo de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuaci6n se dirimiran por aplicaci6n 
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General 
de Ingreso y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene~ 
ral del Estado. 

3. Se podra dedarar desierta aquella vacante en que valo~ 
rados todos los meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con el baremo establecido, no alcancen la puntuaciôn minima 
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtenci6n de la plaza, 
un minimo de ocho puntos en la fase de meritos generales, y 
10 puntos en la fase de meritos especificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca~ 
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 

exigida, de acuerdo con 10 indicado en el apartado anterior, salvo 
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc­
turaci6n 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-La Comisiôn de valoraciôn constara de los siguientes 
miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Personal de Administra~ 
ci6n General y Laboral 0 persona en quien delegue. 

Secretario: Un funcionario de la Subdirecciôn General de Per­
sonal de Administraci6n General y Laboral. 

Tres Vocales representantes de la Administraciôn, uno de los 
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro direclivo 
al que este adscrita la plaza. 

Podra formar parte de la Comisi6n un representante de cada 
una de las organizaciones sindicales mas representativas y tas 
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el 
conjunto de las Administraciones Publicas 0 en el ambito de este 
concurso. 

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro~ 
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado, el numero de los representantes de las organizaciones 
sindicales no podra ser igual 0 superior al de los miembros desig. 
nados a propuesta de la Administraciôn, por 10 que, en su caso, 
podra ampliarse el numero de Vocales designados por la Admi· 
nistraciôn en numero necesario para cumplir esta norma. 

Los miembros de la Comisiôn deberim pertenecer al grupo de 
titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 
Deberan, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n 
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para 
el peticionario. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el 
interesado a comunicar la opciôn realizada en el plazo de tres 
dias. 

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generarim derecho de abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep· 
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
luci6n de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de dos meses 
contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre­
sentaciôn de instancias. A efectos de resoluciôn, se considerara 
inhabil el mes de agosto. 

2. La resoluci6n debera expresar necesariamente, junto con 
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto 
de origen desempefiado 0, en su caso, la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, 0 

de un mes, si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al 
seıvicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con· 
curso. Si la resoluciôn comporta el reingreso al servicio activo, 
el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publi· 
caci6n. 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de 
Educaciôn y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura). 

El Secretario de Estado para la Administraciôn Publica podra, 
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 
tres meses, computada la pr6rroga anterior, a propuesta del Depar· 



tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser~ 
vicios. 

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educaci6n y Cul­
tura podra conceder una prôrroga de incorporaciôn hasta un "maxi~ 
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi~ 
dencia y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas" 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan si do 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender 
el disfrute de los mismos. 

6. Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se con~ 
siderara como servicio activo a todos tos efectos. 

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera o1.ros que se hallen pen~ 
dientes de resoluci6n deberan presentar por escrito, en el momento 
de la toma de posesiôn de aquel destino, una relaciôn identificativa 

de los concursos en que hubieran participado, dirigida a la Unidad 
de Personal. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran inscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcciôn General 
de la Funciôn Publica, en et caso de los Cuerpos 0 Escalas depen~ 
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados, de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun, 

Madrid, 27 de enero de 1998.-P. D. (Orden de 17 de junio 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado)~ del 19), el Subsecretario, 
IgnaCıo GonzaJez Gonzalez. 

I1mo. Sr. Subsecretario. 



Nfım<!rn 

1 

2 

tlnidad {pıı",~ro de trəhajo) 

Secrefaria de Estado 
deCultu .. a 

SubdireccUm General 
Propiedad InleleduaI 

Pnw'llda 

Jefe de Seıvicio de Cali- I Madrid. 
ficaci6n de Inscripcio-
nes. 

Jefe de Seıvicio Reıa­
ciQncs con Entidades 
de Gestion de De.rc­
chos de Propiedad 
lntelectual. 

Madrid. 

Niııncro 
planı!> 

1 

1 

Adm. 

AE 

AE 

Mı.uipc16rı 

Gmpo Cuerpo 

AıB EXll 

AıB EXll 

ANEXoı 

Niı<cl 
C.D. 

26 

26 

Coınpll?melllo 
especffic ... ;mı,ı .... ı 

~seta~ 

1.211.844 

1.211.844 

TitUlil("ibn 
KPT 

DeS<:rlpciön de fundoncs 

O .. denadôn y SUpeıvl­

sion de la tramitacion 
de ıos expedientes de 
inscripdôn. 

Elaboracion de pro­
puestas de escritos de 
5ubsanaciôn de defec­
tos de resoluciôn y 
calificaci6n jur:idica 
de las obras. 

Elaboraciön de notas e 

M,',dtos 

Amplia experiencia cn 
tramitaciôn de expe­
dientes de Propiedad 
Intelectual. 

Amplios conodmientos 
de la Ie.gislaciön en 
materia de Propiedad 
IntelectuaL. 

Experienda en elabora­
don de informes juri­
dic05. 

Pımt. 
TGbl 

6 

5 

2,5 

informes juridicos y I Conocimiento como I 0.5 
expediciön de cerlifi- u5uario «Word Per-
caciones. 

Ordenaciôn y gestiön 
de asuntos generales. 

Examen de Jos balances 
economicos finande­
ros y de ıas memorias 
de actividades que 
deben presentar al 
Ministeıio las entida­
des de gestiön de 
derechos de Propie­
dad Intelectal. 

EJaboradôn de infor­
mes juridicos en reJa­
eion con las entidades 
de gestion de derecho 
de Propiedad lntelec­
tuaL 

Analisis de tos informes 
de auditorias que se 
(es realiza a tas enti­
dades de gesİiön de 
derechos de Propie­
dad IntelectuaL 

fe-ct,). 

Experiencia acreditada 
en examen de estad-os 
contables y cuentas 
econ6mico financie­
yas, 

Experiencia cn elabora­
eion de informes juri­
dicos. 

Experiencia acreditada 
cn auditoria de cuen­
tas. 

Conocimientos en 
materla tributaria. 

5 

4 

3 

2 



Nfımero 

3 

4 

Unldad {puesto de trəb.ajo} 

Gabinete del Secreta­
rio de Estado 

Jefe Secci6n N.22. 

Direccion General de 
BeILaS Artes y Bienes 

Culturales 

Subdirecci6n General 
de{ Institulo de! Patri­
monio Hist6rico Espanol 

Jefe Secci6n. 

FrovlnCk) 

Madrid. 

Madrid. 

NılflıcTO 

pkız"s 

1 

1 

Adın. 

AE 

AE 

Adscripı:i(m 

Gwl'O Cuerpo 

B!C EXll 

AıB EXll 

1 

Nivt'J 
C.D 

22 

24 

Complf!IDeııto 

.especifico i!OLldl 

Pewtas 

68.736 

624.156 

Tilulac16n 
RPT Descripcwıı.ıl' funeioncs 

Organizar y realizar 
todo 10 reJacionado 
con eJ archivQ y la 
documentacion del 
Gabinete. 

Utilizadon informatica 
apJicada a la docu­
mentaciôn, 

Tramitaciön adminis­
trativa. 

Redacdön y supervi~ 

sion de proyectos. 
Direccion de obras. 

Elaboraci6n, coordina­
ciôn y seguimiento de 
presup\ıestos. 

Coordinaciôn y realiza­
don de planes nacio­
nales referentes al 
patrimonio. 

Valoraciön econômica 
de lnmuebles para su 
adquisiciôn 0 enaje­
naciön. 

Coordioaciôo de equi­
pos de Arquitectos, i 
Delineantes, Apareja­
dores, etc., y distribu­
don de Ios trabajos. 

Merilos 

Experiencia en puesto 
similar. 

Experiencia como 
Documentalista. 

Conocimientos en 
informatica aplicada a 
la documentacion. 

Por pertenecer a un 
Cuerpo 0 Escala de 
grupoB. 

Titulo de Arquitecto 
SUp€rior. 

Experiencia en proyec- i 

tos. presupuestos y 
direcci6n de ohras. 

Experiencia en valora­
Cİôn inmobiliaria. 

Experiencia eo tramita­
eiôn y elaboraciôn de 
expedientes. 

Experiencia eo trabajos 
de equipo y coordina­
dôn. 

Punt 
Total 

4 

5 

4 

1 

4 

4 

2 

2 

2 



A N EXO II 
CER7lF1CADO DE MERITOS 

D. !DNA: . " " • •• •• ."". .,."""""", .•• " ••••...•• "." 

CMGO; 

L"ERTll"ICO: QUl!! seg(ın 105 öntecedenteS ohrantes en e.<;te Centro, el runcionario abaja indicado tiene a.creditados lOS ıd9Uientes 

~;.v;t;ı-çmoş; 

Apellidos 'Y nornbre: ....... _ .. _., _, .. " ....... "" .. . , , ••••••.........•..••. , ., ••........• D.N. 1.; .. " •• " •••• ', •••••••••.•..• 

Cuerpa 0 Escala:...... " .... ,." •• , .•...• "" ...•. , .•••••..• , ... "",""" .Gl"upa:," .. , ..... N9R.F.:"",., .. ",."", ..•.•• ", 

Administraci6n a la que pertenece (1):" " .... ,.",." , .• ,", ..... Titulaciones academicas(2):., .. " ,."" ".", _ ......... . 

o Servicio activo o Servicios 9speciales o Servicios çorounidadcs Aut6nomas 

Fecha traslado: ............••. , 

o SU6pensi6n firrne de funciQnes 

Fecha terminaciön periodo de 

suspen.si6n: .•................ 

o Excedencia voluntaria Art, 29.3 Ap. Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado d~ hijos Art. 29.4, Ley 30/84, rnadificado 

por Art. 22 tey 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995 
Toma posesi6n ültirno d~stino definitivo: ........................... . 

Fecha cese servicio .ıı.ctivo; .•........................... , .......... . 

o Otras Rituacion~G: o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 

Art. 17 R.D. 365/1995: .......•..••..•.. , •......................... " 
Fechə. cese ,s~rvicio activo: ...••.. , , ..... ', ...................... ,., 

3. DESTIlIO 

3.1. DESTINO DEF'INITIVO (3) 

Mirıisterio/Səcretaria de Estado, Organismo, Dele.gaci6n 0 Direcci6n Periferica, comunidad Aut6noma, Corporaciön Local: 

Dencminar:i6n d~l puesto:, .. , ...............• , •. , ........ , ....•• , •.... , ............ " ... ", .. "" .................. """ 

Localidad: _" •• , ........ ,"" .• , .••• , ....... F'e,;ha toma posesi6n: •.. " •• "", ••.• , ......•. , •• Nivel de1 puesto:, ..... . 

3.2. DESTINO PIWVlSIONAL(4) 

a) Comisi6n de servicios en: (5) .. "., .................•• "" .. Denaminaci6n de1 puesto: .............. ,., .... , .......... . 
Lacalidad: ..... , .....• , •..•.••••• , •...... Fecha töma pose5iôn: ........... , ................ Nivel de1 puesto:., ........ . 

b) Reingre.so con caracter provisional en ............... , .................. ,." ..•.. , ................•... , ...... , ....... . 

Localidad: ... , ........................... F'echa toma pose5i6n:, ... . , , .••• , •..... ,Nivel deı puesto: ... ", 

c) Supuestos previstos en el art. 72,1 del R.D. 364/1995: 0 por ee se. 0 remöci6n del puesto o Par supresiön del puesta 

.... HlilUTOS (6) 

4.1. erada personal; ••.••......•••.. , ••.•.... Feoha eOlllilolidaci6n; (7) ................... , ...•..•.. , ........... , ............. . 

4.2. Puestos desernpefiados excluido el destino actual: (8) Tiempo 

Denom!naci6n 3ub. Gral. 0 Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios.meses.dias) 

4.3. Cursos superado.s y que guarden relaci6n con el puesto 0 puesto!5 ı!lolicitados. exigldos en la convocatoria: 

Curso Centro Imp. Rec, 

4.4. AntigUedad: Tiempo de servicios reconoeidos en la Administraciön del Estado. Aut6noma 0 ioeal: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Gr'.ıpo Afios Meses Dias 

........ , ............................ . 

Total ahos dg serviclos:(9) 

CımTIF'ICACI0N quə expidO LI petici6n del interesado y para qu12 surta efecto f.!n el C'oncul"so convocado pOl', ...• " , .... ", ..... , 

... , .....••••....•• , .•.. defeı::ha., •••......••.. , •• ". ..E.O.E, .. ,................ .., ••• ", .•.. 

OBSERVACIONES AL DORSO; SI 0 NO o (Luga~. fech8, firma y sello.) 



Observaciones (10) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la Admlnlstraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las slgulentes slglas: 

c: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:LocaL 
S: Segurldad Soda\. 

(Finnn y sello) 

(2) S610 cuando conste en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciôn pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciôn y nuevo ingreso, 
(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios y los previstos en el articulo 72.1 

del Reglamento, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Estado») de 10 de abril). 
(5) Si se desempeiia un puesto en comisiôn de servicios se cumplimentaran tambilm los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et funcionario, expresado en et apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaciôn, el interesado debera adoptar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente, 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos, Los interesados deberan aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, 
(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



ANEXO III 

Solicitud de participaciôn en el Concurso para la provisi6n de puestos de 

trabajo en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, convocado par ............ . 

de fecha ................ (" B. O. E" ••••••......... ) 

.. . .... 

Acompana certificado destino 
previo del c6nyuge 

Se acompann petici6n de1 otro 
funcionario 

SI [ J NO [ J sı [ ] NO [ J 

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL 

1.1. Destino definitivo 2. EXCEb~NCIA VOLUNTARIA 

1. ACTIVO [] 1,2. Coıııiai6n de scrvicio 3. SERV1CIO EN CC.AA. 

1.3, Destino provisional 4. OTRAS _________________ ~ ___ _ 

DESTINO ACTUAL 

DESTINO DE ORIGEN 
Caso de EXCEDENCIA 0 si el destino actual no əs el də or 

(Fecha y firma.) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA. 



ANEXOIV 

Destinos espedficados por orden de preferenda 

Comp. 
N° orden Orden Pucsto de trabajo Grupo Ntv'!! espcdL 

Locıılidad convocatoria prefer. 
pesrlııs 

Apellidos: ••• "" •••• "", •••• "" •••• "", •••• "" •••• "" ••••• "" •••• "" ••••• "" 0' nombre: 

Documento nadona! de identidad: .................... . 

(Fecha y finna) 



5449 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

CORRECCIÔN de €fTatas de la Resoluci6n de 10 de 
febrero de 1998, de la Subsecretaria, por la que se 
aprueba la relad6n provisional ck aspirantes admi~ 
tidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugur 
de celebraci6n del primer ejercicio de las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inteı .... 
vend6n y Contabilidad de la Administmci6n de la 
Segurldad Sodal. 

Advertida erraİa en la Resoluciôn de 10 de febrero de 1998, 
de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relaci6n provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos, y se anuncİa la fecha, hora 
y lugar de celebraci6n del primer ejercicio de tas pruehas seleclivas 
para ingreso en et Cuerpo Superior de Intervenci6n y Contabilidad 
de la Administraciôn de la Seguridad Social, publicada en el .. Bo~ 
letin Oficial del Estado» numero 55, de fecha 5 de marzo de 1998, 
plıgina 7616, se transcribe a continuaciôn la oportuna rectifica~ 
ciôn. 

En el anexo, en tas causas de exclusiôn, don de dice: ,<8: No 
identificar idioma», debe decir: '!I9: No identificar idioma». 

5450 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
RESOLUC/ÖN de 3 de marzo de 1998, del Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica, por la que se 
declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos en las pruebas selectivas de acceso a la 
subescala de Intef1Jenci6n~Tesorefla, categoria de 
entrada, de la Escala de Funcionurios de Adminis~ 
truci6n Locul con hubilituci6n de CUf'ucter nucionul, 
y se determinu el lugur, fechu y hora de celebraci6n 
del primer ejercicio. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base quinta de la 

Resoluci6n de 30 de diciembre de 1997, de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica, de convocatoria de tas pruebas 
selectivas para acceso a la subescala de Intervenci6n~Tesoreria, 
categoria de entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis~ 
traci6n Local con habilitaci6n de caracter nacional, he resuelto: 

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos yexcluidos 
a dichas pruebas en la que se especifica la Comunidad Autônoma 
de examen y la forma de acceso solicitadas por los mismos. La 
lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos que 
se declara aprobada se encuentra expuesta al publico en la Direc~ 
ci6n General de la Funciôn Publica (calle Maria de Molina, 50, 
28006 Madrid), en el Centro de Informaciôn Administrativa del 
Ministerio para las Administraciones Publicas (Maria de Moli~ 
na, 50, 28006 Madrid), en el Instituto Nacional de Administraciôn 
Publica (calle Atocha, 106, 28012 Madrid; calle Jose Mara~ 
i\6n, 12,28010 Madrid), asl como en las .ede. de las Delegaciones 
y Subdelegaciones de Gobierno. 

La relaci6n de aspirantes excluidos con indicaci6n de la causa 
de exclusi6n figuran como anexo 1 de esta Resoluci6n. 

Los aspirantes que figuren excluidos u omitidos dispondrlın 
de un plazo de diez dias hlıbiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicaciôn de la presente Resoluciôn, para subsanar, 
cuando ello sea posible, los errores 0 defectos que hayan motivado 
su exclusi6n u omisi6n. 

Los aspirantes que figuren excluidos por la causa 5 que no 
subsanen la deficiencia indicada dentro del ptazo seiialado deberfm 
presentarse para la realizaciôn de los ejercicios en el lugar de 
examen que corresponda a la Comunidad Aut6noma en que tengan 
el domicilio que hayan hecho constar en su solicitud de admisiôn 
a estas pruebas selectivas. 

Los aspirantes que figuren exduidos por la causa 4 que no 
subsanen la deficiencia indicada dentro del plazo seiialado se les 
incluira de ofido en el turno libre. 

Segundo.-El primer ejercicio de la oposiciôn se celebrara el 
dia 31 de mayo de 1998, a tas nueve horas, en los lugares que 
se especifican en el anexo II de esta Resoluciôn, segun la Comu~ 
nidad Aut6noma indicada para cada aspirante en la lista de admi~ 
tidos. 

Los aspirantes deberan acudir al examen provistos del docu~ 
mento nacional de identidad 0 pasaporte y boligrafo, asi como 
de un fotografia tamaiio carne, en cuyo reverso se consignaran 
nombre yapellidos. 

Contra la presente Resoluci6n podra interponerse, previa comu~ 
nicaci6n al Director del Instituto Nacional de Administraci6n P(jbll­
ca, recurso contencioso~administrativo, de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, en el plazo de dos meses, a contar a partir del 
dia siguiente a su publicad6n en el .. Boletin Oficial del Estado», 
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso~ad~ 
ministrativo. 

Direcciôn de Internet: Centro.aft@inap.map.es. 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-EI Director, Enrique Alvarez 
Conde. 

ANEXOI 

E.xcluidos pruebas selectivas acceso subescaJa de Intervenci6n .. T esoreria -categoria de entrada-

(Convocatorla 30 de didembre de 1997) 

Apellidos y nombre DN! 

Alcazar Ramirez, Juan Manuel ....................................................... . 
Alvarez Muiioz, Fernando M. . ........................................................ . 

78.671.396 
9.696.299 

Arias Blanco, Jesus David ............................................................. . 11.937.558 
Arroyo Beas, Maria del Carmen ...................................................... . 29.474.167 
Espaiia Garcia, Arcadio ................................................................. . 20.816.587 
Garcia Martinez, Elena .................................................................. . 48.316.072 
Garcia Mollna, Joaquin ................................................................. . 77.501.006 
Martinez Garcia, Jose Manuel ........................................................ . 22.946.258 
Moradillo Riosalido, Francisco Javier .............................................. . 33.503.796 
Navarro Ibanez, Maria Jose ........................................................... . 17.442.010 
Ort. Villaronga, Enrique Tomas ..................................................... . 42.879.988 

Comunidild Autouormı cu Iii 
quc solicita cxamiuarsc 

Andaluda ............. 
Madrid ................. 
Castilla~Le6n ......... 
Andalucia ............. 
No consta ............. 
Madrid ................. 
Madrid ................. 
Andaluda ............. 
Madrid ................. 
Arag6n ................. 
No consta ............. 

Turno 

R . ........... 
L . ........... 
L . ........... 
R . ........... 
L . ........... 
L . ........... 
L . ........... 
L . ........... 
L . ........... 
L . ........... 
L . ........... 

Causa 

1,2 
1,2 
2 
1 
5 
3 
2 
1 
1 
2 
5 


