
ApclHdos y nornbre 

Pons Morro, Catalina '" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... , 
Rodriguez Ares, Maria Teresa " .... "" .... ", .... "" .... "" ... "" .... "" .... "". 
Rodriguez Rodriguez, Camilo Jose .... "" ... "" .... "" .... ", .... "" .... "" .... , 
Romero Farifia, JIip6lito Manuel " .... "" ... "" .... "" .... ", .... "" .... "" .... , 
Sanz Cola, Jose Vicente " ............ "" ........... "" ........... "" ............ "". 

Causas de exclusi6n: 
1. No haber satisfecho los derechos de examen. 
2, No presentar fotocopia del documento naciona1 de identldad, 
3. No hacer constar la titulaci6n academica. 
4. No hacer constar la forma de acceso, 
5. No hacer constar la provincia de examen. 

ANEXon 
Lugares de celebraci6n de] primer ejercicio 

1. Aspirantes de Andaluda. Facu1tad de Matematicas, Ave~ 
nida de Reina Mercedes, sin numero, Sevilla, 

2, Aspirantes de Madrid y resto de Comunidades Autônomas. 
Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid, Ave~ 
nida de la Ciudad Universitaria, sin numero. Madrid. 

3. Aspirantes de Valencia. Escuela de Ingenieros de Teleco~ 
municaciones. Universidad Politecnica de Valencia. Camino de 
Vera, sin numero. Valencia, 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÔN de 12 de febrero de 1998, de la Uni­
versidad de La Rioja, pOl' la que se convoca concur­
so~oposici6n libre para la provisi6n de dos puestos 
vacantes de pet'sona"abom' del grupo 1. 

Bases de la convocatoria 

1, Normas generales 

Esta convocatoria se somete a 10 previsto en los titulos 1 y II 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de lngreso de Personal al Servicio de la 
Administraci6n del Estado, al Convenio Colectivo para el personal 
laboral de Universidades (,Boletin Ofidal del Estado" de 6 de octu­
bre de 1990), ya las normas de la presente convocatoria, 

2, Nitmero y caracteristicas de las plazas 

2.1 Numero.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, 
por personal laboral de nuevo ingreso, dos plazas en las siguientes 
categorias: 

Un Titulado superior, grupo 1 (Responsable del Gabinete de 
Comunicaci6n y Prensa). 

Un Titulado superior, grupo 1 (Jefe de la Unidad de Actividades 
Deportivas). 

2.2 Caracteristicas: 
2,2,1 Las plazas convocadas tienen asignadas las retribucio~ 

nes establecidas en el Convenio Colectivo para el personallaboral 
de Universidades estatales, en la categoria profesional correspon~ 
diente. 

2,2,2 Ei desempefio de las plazas convocadas quedara some~ 
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom~ 
patibilidades para el personal al servicio de las Administraciones 
publicas. 

3. Requisitos de los aspirantes 

3,1 Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes 
deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener nacionalidad espafiola 0 ser nacional de uno de los 
Estados miembros de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos 

DNI Cornunidad Aut6norna en la Tul'UO CIlUSIl que solidta exarninarse 

34.014.673 No consta " .... "" ... L ."" .... ", 5 
7.954.183 No consta .. "" .... ", L ..... "" ... 5 

73.546.525 Galicia ... "" .... "" ... L ."" .... ", 3 
32.805.367 Galicia ... "" .... "" ... L ."" .... ", 2 
19.871.398 Valencia ........ """, Noconsta . 4 

Estados a tos que en virtud de tratados intemacionales, celebrados 
por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaci6n 
la Iibre circulaci6n de los trabajadores en los terminos en que 
esta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad 
Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cum­
plido la edad de jubilaci6n forzosa. 

c) Poseer el titulo universitario de Licenciado, Ingeniero 0 

Arquitecto. En el caso de titulaciones extranjeras debera acre~ 
ditarse la correspondiente homologaciôn por el Ministerio de Edu~ 
caciôn y Cultura, 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias 
de la plaza objeto de esta convocatoria, 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones. En caso 
de los nacionates de un Estado de tos detallados anteriormente, 
no estar sometido a sanci6n disciplinaria 0 condena penal que 
impida en su Estado el acceso a la funci6n publica. 

3.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo 
dia de plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4, Solicitudes y documentaci6n 

4,1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui~ 
tamente en la Oficina Unica de Informaci6n de la Universidad 
de La Rioja [avenida de la Paz, numero 93, 26004 Logrofio, tele~ 
fono (941) 29 91 50]. Se presentara una solicitud por cada puesto 
en que se desee participar. 

4.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector 
magnifico de la Universidad de La Rioja en et plazo de veinte dias 
naturales contados a partir del siguiente al del anuncio de la publi­
caci6n de esta convocatorla en el ~Boletin Oficial del Estado;;. 

4.3 La presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el 
Registro General de la Universidad de La Rioja (avenida de la 
Paz, numero 93, 26004 Logroiio), 0 mediante las formas que 
establece el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun, 

A cada instancia se acompafiara necesariamente: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen, 
c) Fotocopia compulsada de la titulaci6n academica, 

4.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para 
cada puesto en que se desee participar y se ingresaran en la siguien~ 
te cuenta corriente del Banco Santander a nombre de la Univer~ 
sidad de La Rioja (CCC 0085-0510-40-0000050219). 

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria 
acreditativo del pago de los derechos, 0, ir acompafiada del res~ 
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la 
exclusiôn de! aspirante, 

En ningun caso la presentaci6n y pago en la entidad bancaria 
supondra sustituciôn del tramite de presentaciôn, en tiempo y 
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en esta convo~ 
catoria. 



4.5 Los aspirantes que padezcan alguna minusvalia podran 
indicarlo en el recuadro numero 7 de la instancia y solicitar, en 
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la 
realizaciôn de los ejereieios en los que esta adaptaciôn sea nece­
saria, expresandolo en el recuadro numero 9 de la sollcitud. Dicha 
adaptaeiôn debera notificarse personalmente en la Secciôn de Per­
sonal de la Universidad con quince dias de antelaci6n a la rea­
lizaciôn del primer ejereicio. 

5. Admisi6n de los aspiı-antes 

5.1 En el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha 
de terminaciôn del plazo previsto para la presentaciôn de soli­
citudes, el Rector de la Universidad dictara resoluci6n, que se 
publicara en el tablôn de anuncios de la Oficina Unica de Infor­
maciôn de la Universidad, en la que ademas de dedarar aprobada 
la lista provisional de aspirantes admitidos y exduidos, se recogenı 
el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como 
la relaci6n de los aspirantes exduidos con indicaciôn de las causas 
de exclusi6n. 

5.2 Los aspirantes exduidos u omitidos dispondran de un 
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicaciôn de la citada resoluciôn, para poder subsanar el 
defecto que haya motivado la exclusiôn u omisiôn, caso de que 
sea subsanable. 

La resoluciôn que apruebe definitivamente los admitidos pon­
dra fin a la via administrativa y, en consecueneia, los aspirantes 
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad­
ministrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia 
siguiente al de la publicaciôn de la eitada resolueiôn. 

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaciôn de las pruebas selectivas. 

6. Sistema de selecd6n 

6.1 EI procedimiento de selecciôn de los aspirantes sera el 
concurso-oposiciôn: 

a) En la fase de concurso, los meritos se valoraran de acuerdo 
con el baremo que figura en el anexo I a estas bases. 

b) La fase de oposiciôn constara de los ejercicios que se indi­
can en el anexo 1 a estas bases, siendo eliminatorios cada uno 
de ellos. 

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios 

7.1 EI primer ejercicio de la fase de oposiciôn se inieiara a 
partirdel 15 de abril de 1998, publicandose en la misma resoluciôn 
ala que se refiere la base 5.1, el lugar, fecha y hora de su cele­
braci6n. 

7.2 El anuncio de celebraciôn del segundo 0 posteriores ejer­
eicios se efectuara al hacer pCtblica la relaci6n de aprobados del 
anterlor ejereieio en los locales donde se haya celebrado este, 
con veinticuatro horas, al menos, de antelaei6n a la sefialada para 
la iniciaciôn del mismo. 

7.3 Ei orden de actuaci6n de los opositores se inieiara alfa­
beticamente por el primero de la letra fJZ", de conformidad con 
10 previsto en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica d. 9 d. abril d. 1997 (,Bol.tin Oficial 
del Es!ado" del 12). 

7.4 El tribunal podra requerlr en cualquier momento a los 
candidatos que acrediten su identidad mediante presentaciôn del 
documento nacional de identidad, pasaporte 0 documento similar. 

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposieiôn quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

7.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercieios de la fase de oposici6n 
que sean escrİtos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. EI 
Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejereicios figuren 
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor. 

7.7 Finalizada la fase de oposiciôn, los aspirantes aprobados 
deberan presentar en el plazo que se determine por el Tribunal, 

que no podra ser inferior a cinco dias habiles, la relaciôn de los 
meritos a valorar en la fase de concurso, acompafiada de las corres­
pondientes acreditaciones documentales. EI tiempo de seıvicios 
prestados debera acreditarse mediante certificaciôn expedida por 
el organismo correspondiente. 

7.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos porla presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiôn al 
Rector de la Universidad. 

8. Valorad6n de meritos y calificad6n de los ejerddos 

8.1 Fase de concurso: En esta fase se valoraran los meritos 
profesionales de los aspirantes. Dicha valoraci6n se efectuara apli­
cando el baremo de meritos que figura como anexo 1 de esta 
convocatoria. 

8.2 Fase de oposiciôn: Esta fase se desarrollara de acuerdo 
con 10 especificado en el anexo 1. 

8.2.1 La calificaci6n de los ejercicios de la fase de oposieiôn, 
se espeeifica en el anexo ı. 

8.3 Para aprobar las pruebas selectivas sera necesario supe­
rar tos ejercicios de la fase de oposiciôn y encontrarse, una vez 
sumadas las puntuaciones de la fase de oposiciôn y la fase de 
concurso, en un numero de orden no superior al numero de plazas 
convocadas. Los puntos de la fase de concurso no podrim, en 
ningun caso, ser aplicados para superar el ejercicio 0 ejercicios 
de la fase de oposici6n. 

8.4 La calificaciôn final vendra detenninada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposici6n y concurso. 

8.5 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaciôn obtenida en la fase de concurso. 

9. Tribunal calificador 

9.1 El Trlbunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo iV de estas bases. 

9.2 Los miembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificimdolo a la Universidad, cuando concurran en ellos 
eircunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
PCtblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Ei Presidente podra soİicitar de los miembros del Tribunal deda­
raciôn expresa de no hallarse incurso en las circunstaneias pre­
vistas en dichos articulos. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias. 

9.3 Cambio en la composiciôn: Con anterioridad a la inicia­
eiôn de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara 
resoluciôn por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri­
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condieiôn 
por alguna de las causas previstas en la base 9.2. 

9.4 Constİtuciôn: Previa convocatorla del Presidente, se cons­
tituira el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta 
de sus miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesiôn, el Trlbunal acordara todas las dedsiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

9.5 Actuaciones: Durante el desarrollo de las pruebas selec­
tivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la 
aplicaciôn de estas normas, asi como los que deba hacerse en 
los casos no previstos. 

El procedimiento de actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

9.6 Asesores: El Trlbunal podra disponer la incorporaeiôn 
a sus trabajos de asesores espeeialistas, para las pruebas corres­
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraciôn en sus espeeialidades 
tecnİcas. 

9.7 Adaptaciones para minusvalias: El Tribunal calificador 
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de 
similares condiciones para la realizaci6n de los ejercicios que el 
resto de los participantes. 



En este sentido, se establecerlm, para las personas con minus~ 
valia que 10 soliciten en la fonna prevista en la base 4.5 las adap­
taciones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

9.8 Sede: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, 
el Trlbunal tendra su se de en la Gerencia de la lJnlversidad de 
La Rioja, avenida de la Paz, numero 93, 26004 Logrofio. 

9.9 Categoria: Con arreglo a 10 dispuesto en el Real Decreto 
236/1988, de 4 de marzo (,Boletin Oflcial del Estado, del 19), 
el Tribunal tendra la categoria primera. 

lD. Relad6n de aprobados 

10.1 EI Tribunal hara publica la relaci6n de aprobados en 
el mismo lugar donde se realizaron los ejercicios y en el tabl6n 
de anuncios de la Oficina Unica de Informaci6n de la Universidad. 

10.2 Una vez efectuada la calificaci6n final de los aspirantes, 
el Tribunal elevara al Rector la relaci6n de aprobados por orden 
de puntuaci6n, con indicaci6n de su documento nacional de iden~ 
tidad, no pudiendo rebasar aquella el numero de plazas convo~ 
cadas por la presente Resoluci6n. Cualquier propuesta de apro~ 
bados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. 

10.3 Junto a la calificaci6n final, deberan constar, ademas, 
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase 
de oposici6n. 

11. PI'esentad6n de documentos 

11.1 El aspirante que figure en la relaci6n de aprobados, para 
su contrataci6n como personal laboral fijo, presentara en el Regis­
tro General de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales 
desde la publicaci6n de las relaciones definitivas de aprobados, 
los siguientes documentos: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad 0 acredi~ 

taci6n equivalente. 
b) Declaraci6n j urada 0 promesa de no haber si do separado 

mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, nl hallarse Inhabllitado para el ejerclcio de las lunciones 
publicas. 

c) Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni limitaciones fisicas 0 psiquicas que imposibiliten para 
el ejercicio de las funciones de su categoria. 

d) Los aspirantes aprobados con minusvalia deberan presen­
tar, asimismo, certificado del 6rgano competente del Ministerio 
de Asuntos Sociales, acreditativo del grado de minusvalia y de 
la adecuaci6n para el desempefio de las tareas y funciones corres~ 
pondientes al puesto de trabajo. 

11.2 Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de 
fuerza mayor, no presentasen la referida documentaci6n, no 
podran sercontratados, quedando anuladas todas sus actuaciones. 

11.3 Quienes ya pertenecieran a cualquiera de las Adminis­
traciones Publicas como funcionarios de carrera 0 personal laboral 
fijo, estar.im exentos de justificar documentalmente las condiciones 
yrequisitos ya acreditados para obtenersu anterior nombramiento, 
debiendo presentar unicamente certificaci6n del Ministerio u orga~ 
nismo del que dependan, acreditando su condici6n y demas cir~ 
cunstancias que consten en su expediente personaJ. 

12. Formalizaci6n de los contratos 

12.1 Et 6rgano competente procedera a la formalizaci6n de 
los contratos. Hasta tanto se formalicen los contratos y se incor· 
poren a su puesto los aspirantes no tendran derecho a percepci6n 
econ6mica alguna. 

12.2 Se establecera un penodo de prueba de tres meses. 
12.3 Duran!e el periodo de prueba el !rabajador !endra los 

mismos derechos y obligaciones que el fijo de su misma categoria 
profesionat, pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier 
momento la relaci6n laboral, sin plazo de preaviso ni derecho 
a indemnizaci6n. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador 
sera fijo, computandose a todos los efectos este periodo. 

12.4 La incapacidad temporal interrumpira el periodo de 
prueba. 

13. Norma final 

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ados admi~ 
nistrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal, 

podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones pô.blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Logrofio, 12 de febrero de 1998.-El Redor, Urbano Espinosa 
Ruiz. 

ANEXOI 

A) Fase de concurso 

Baremo 

a) Antigüedad: 0,5 puntos por afio completo de servıcıo 0 

fracci6n superior a seis meses en Universidades, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

b) Meritos academicos: 0,2 puntos por cada curso realizado 
en la Universidad 0 centros publicos que tengan total relaci6n 
con las tareas, funciones y responsabilidades del puesto objeto 
de convocatoria, hasta un mlıximo de 2 puntos. 

c) Meritos profesionales: 1 punto por cada afio completo 0 

fracci6n superior a seis meses trabajado en Universidades 0 centros 
publicos en puestos de tareas similares a las del puesto convocado 
hasta un mlıximo de 4 puntos. 

B) Fase de oposici6n 

Responsable del Gabinete de Comunicaci6n y P"ensa 

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma 
sesi6n: 

a) Contestar por escrito a una serie de preguntas con res~ 
puestas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria. 

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado 
con la especialidad de la plaza convocada. 

Cada parte sera valorada de ° a 5 puntos, siendo necesario 
para superar esta prueba obtener al menos una calificaci6n de 
2,5 puntos en cada una de las partes. 

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no sera superior 
a tres horas. 

Segundo ejerclclo: Aplicaci6n practica de conocimlen!os de 
herramientas informaticas para la creaci6n de publicaciones en 
soporte electr6nico 0 en soporte papel. 

EI tiempo para su realizaci6n no sera superior a una hora. 
Se calificara de ° a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 

obtener al menos una calificaci6n de 5 puntos. 
Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, 

elegidos por tos opositores de entre tres propuestos por el Tribunal, 
relacionados con la materia del programa que figura como anexo III 
a la presente convocatoria. 

El tiempo para la realizaci6n no podra ser superior a cuatro 
horas. 

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante 
el Tribunal en sesi6n pô.blica. En este ejercicio se valoraran la 
profundidad y amplitud de los conocimientos espedficos ası como 
la daridad yel orden de las ideas y su expresi6n escrita. 

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
para superarlo obtener al menos una calificaci6n de 5 puntos. 

Jefe de la Unidad de Actividades Deportivas 

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma 
sesi6n: 

a) Contestar por escrito a una serie de preguntas con res· 
puestas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria. 

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado 
con la especialidad de la plaza convocada. 

Cada parte sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
para superar esta prueba obtener al menos una calificaci6n de 
5 puntos en cada una de tas partes. 

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio no sera superior 
a tres horas. 

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas, elegidos 
por los opositores de entre tres propuestos por el Tribunal, rela~ 



cionados con la materia del programa que figura como anexo III 
a la presente convocatoria. 

Et tiempo para la realizaciôn no podra ser superior a cuatro 
horas. 

Esta prueba sera leida por ca da uno de los aspirantes ante 
el Tribunal en sesiôn publica. En este ejercicio se valoraran la 
profundidad y amplitud de los conocimientos especificos asi como 
la claridad y el orden de las ideas y su expresiôn escrita. 

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
para superarlo obtener al menos una calificaciôn de 5 puntos. 

ANEXon 

Fundones de los puestos convocados 

Responsable del Gabınete de Comunicaci6n y Prensa (grupo 1) 

Gestiôn de las relaciones de la Universidad de La Rioja con 
los medios de comunicaci6n. Organizaci6n de eventos informativos 
que acompafian a la vida universitaria y elaboraci6n de comu~ 
nicados informativos sobre temas de actualidad en la Universidad 
de La Rioja. 

Redacci6n de la documentaci6n informativa de la instituci6n. 
Asesoria general en materia de comunicaci6n a los respon~ 

sables de las diversas areas de la Universidad. Elaboraci6n de 
la revista de prensa de la instituci6n y del archivo informativo. 

Elaboraci6n de las publicaciones informativas de la Universidad 
de La Rioja. 

Partidpadôn en la elaboraci6n de las publicaciones institu· 
cionales. 

Gestiôn de la publiddad de la instituci6n. 
Gesti6n de los trabajos audiovisuales y de fotografia de la 

instituci6n. 
Responsabilidad sobre la identidad visual de la Universidad 

de La Rioja. 
Etaboraci6n de tas noticias del servidor ~web» de la Universidad 

de La Rioja, asi como de la agenda de actividades. Responsabilidad 
sobre su manual de estilo. 

Gesti6n del plan de comunicaci6n de la Universidad de La Rioja, 
en cuya elaboraci6n participa el Gabinete de Comunicad6n. 

. ,Tefe de la lJnidad de Actividades Deportivas (grupo 1) 

Dirigir, coordinar, organizar y supervisar el Servicio de Acti· 
vidades Deportivas, siendo el responsable de su funcionamiento 
generaL. 

Realizar la direcci6n, seguimiento, control yevaluaci6n del plan 
de actuaci6n y Memoria anual. 

Estudiar y realizar las gestiones necesarias para la consecuci6n 
de acuerdos con otras instituciones, tanto publicas como privadas, 
que favorezcan el fomento de la actividad fisico·deportiva en la 
Universidad. 

Recopilar, interpretar, actualizar y, en su caso, comunicar a 
la comunidad universitaria las disposiciones legales, normas y 
todas aquellas informaciones relacionadas con las materias de su 
area. 

Recopilar la informaci6n sobre ayudas y fondos ofidales para 
los planes de desarrollo deportivo universitario. 

Estudiar, seleccionar y determinar relaciones con entidades 
publicas y privadas parar la consecud6n de acuerdos que favo· 
rezcan la continuidad, funcionalidad y buena marcha de los pro· 
gramas de actividades del servicio. 

Difundir la oferta deportiva de la Universidad. 

ANEXom 

Programa 

Responsable del Gabinete de Comunicaciôn y Prensa 

1. La comunicaci6n humana y la comunicaci6n colectiva. 
Aspeclos y elementos del acto de comunicaci6n. 

2. Origenes y desarrollo de la comunicaci6n colectiva. Las 
ciencias de la comunicaci6n y la difusi6n. 

3. Proceso de la comunicaci6n colectiva. Elementos y fases. 
Elementos objetivos y elementos subjetivos. 

4. Sistemas de comunicaci6n colectiva. Tipologias. Regime· 
nes autoritarios y democraticos. 

5. Los medios de comunicaci6n. La estructura informativa en 
Espafia y en el mundo. Prensa diaria y no diaria. Radio ytelevisi6n. 
Los nuevos medios. 

6. EI lenguaje periodistico. Caracteristicas y finalidad. EI len­
guaje publicitario. EI lenguaje politico. 

7. La ret6rica en la comunicaci6n. Fundamentos. 
8. Los generos del periodismo escrito: Informaci6n, cr6nica, 

reportaje, entrevista, etc. 
9. La opini6n publica. Historia. Procesos psicosociol6gicos 

de formaciôn de la opiniôn publica. 
10. La propaganda y la opini6n publica. Naturaleza, tipos 

y efectos de la propaganda. Evoluci6n hist6rica. 
11. La publicidad. Naturaleza y caracteristicas. Creaci6n del 

mensaje publicitario. Los medios publicitarios en Espafia. Regu· 
laci6n legal de la publicidad en Espafia. 

12. Documentaci6n informativa. Concepto y funciones. His~ 
toria de la documentad6n informativa. 

13. Los gabinetes de comunicaci6n. Funciones, organizaci6n 
e historia. 

14. La comunicadôn de las organizaciones. Historia, natu· 
raleza y concepto de la comunicaci6n institudonal. Ambitos y 
formas de la comunicaciôn institucionaL 

15. La identidad institucional. Concepto y relevancia. EI estilo 
corporativo. Clases de identidad institucionaL. 

16. La imagen institucional. Concepto y relevancia. Forma· 
ci6n de la imagen institucionaL 

17. El manual de imagen institucionaL Concepci6n e implan· 
taci6n del manual de imagen. 

18. La imagen institucional en las Universidades espafiolas. 
19. Definici6n de los publicos·objetivo en la comunicaci6n 

desarrollada por las instituciones universitarias. Sectores desti­
natarios de la informaci6n generada por la Universidad. Carac· 
terizaciôn. 

20. La evoluci6n del concepto de marketing aplicado a las 
Universidades. 

21. El proceso de comunicaci6n de la Universidad con sus 
publicos. Planificaciôn y elementos del proceso. 

22. Las reladones publicas en las instituciones universitarias. 
Herramientas yestrategia. 

23. Las publicaciones institucionales en la Universidad. El 
desarrolto de un peri6dico universitario . 

24. La comunicaci6n y la atracci6n de recursos para la Uni~ 
versidad. 

25. La comunicaciôn aplicada a la captaci6n y a la fidelizaci6n 
de los alumnos universitarios. 

26. Las relaciones de las Universidades con los medios infor~ 
mativos. Objetivos, estrategia y recursos empleados. 

27. Composici6n, maquetadôn y ediciôn de publicaciones. 
Fundôn del disefio grafico en los medios impresos. 

28. La comunicadôn audiovisual en las Universidades. Carac· 
teristicas de la producdôn audiovisuaL Tecnicas y formas de la 
comunicadôn audiovisual. Marco juridico y deontoıôgico. 

29. La comunicaci6n interna. La auditoria de comunicaci6n 
interna. EI plan de comunicaci6n intema y los recursos para su 
aplicaci6n. 

30. La comunicaci6n de crisis. Tipologia. Identificaci6n de 
riesgos y concepci6n det plan preventivo. Gesti6n y controt de 
la crisis. 

31. EI patrodnio como estrategia de comunicad6n. El mece· 
nazgo. 

32. EI protocolo universitario. EI espiritu ceremonial univer· 
sitario. 

33. EI protocolo en los actos universitarios. Precedencia y 
disposiciôn de autoridades en actos universitarios. Actos histô· 
ricos. Actos patronales. 

34. El protocolo universitario en congresos y exposiciones. 
Soporte informatico en la preparaci6n de ados universitarios. 

35. EI periodismo cientilico. Concepto. Las luente. del perio­
dismo cientifico. La divulgaci6n de la ciencia. 

36. Los generos informativos yel periodismo cientffico. Los 
medios tradicionales y los nuevos medios, al servicio de la difusi6n 
de la ciencia. 

37. EI periodismo de precisi6n. 
38. EI periodismo electr6nico. Los medios de comunicaci6n 

en soporte digital. 
39. Las tecnologias de la informadôn y de la comunicaciôn 

en las Universidades espafiolas. 



40. La aplicaci6n de las nuevas tecnologias a la comunicaciôn 
en las Universidades. Internet e intranet. Listas de cOlTeo. Correo 
electrônico. Foros de discusi6n. '1Word wide web»). 

41. Naturaleza de los servidores <\web)Jo: Estructura. Adminis~ 
traci6n de un sistema de informaci6n y servicios. La comunicaci6n 
universitaria «on~line»). 

42. La edici6n de paginas '1web»). EI lenguaje <\htmh). 
43. Normas de disefio de paginas <\web»). EI manual de estilo. 
44. Derecho de la informaciôn. Implicaciones juridicas del 

hecho informativo. 
45. Derecho de la informaci6n. Evoluci6n hist6rica. Facul~ 

tades juridicas que 10 integran. 
46. Deontologia informativa. EI autocontrol. 
47. Coordinaci6n del derecho a la informaci6n con el resto 

de derechos humanos. Derecho de autor, derecho a la vida, dere~ 
cho al honor, a la intimidad, a la vida privada, ala propia imagen. 

48. La Ley de Reforma Universitaria. 
49. El Consejo de Universidades. El estudio en la Universidad. 
50. Clases y regimen juridico del profesorado universitario. 
51. Clases y regimen juridico del personal de Administraciôn 

y Seıvicios. 
52. EI Consejo Social de la Universidad de La Rioja. 
53. La Universidad de La Rioja; creaci6n, periodo constitu~ 

yente y estructura. 
54. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Uni~ 

versidades. 
55. Los Estatutos de la Universidad de La Rioja. 
56. IncompatibiHdades del personal al servicio de las Admi­

nistraciones publicas. 

Jefe de la Unidad de Actividades Depof'tivas 

1. La politica deportiva en Espafia. 
2. La Ley del Deporte de 1990. 
3. Organizaciôn administrativa deportiva del Estado. 
4. Administraciôn deportiva de las Comunidades Autônomas 

y de las Entidades Locales. 
5. Marco competencial y articulaciôn del deporte universi~ 

tario. 
6. EI deporte universitario y su integraciôn en los sistemas 

deportivos de las Comunidades Autônomas, con referencia espe~ 
cial a la Comunidad Aut6noma de La Rioja. 

7. Estrudura y organizaci6n del deporte en la Comunidad 
Autônoma de La Rioja. 

8. Normativa deportiva de la Comunidad Aut6noma de La 
Rioja. 

9. El modelo deportivo de la Universidad de La Rioja. Prin-
cipios basicos y oferta deportiva. 

10. La planificaci6n en el ambito deportivo: Plan estrategico. 
11. Analisis estrategico de una organizaciôn deportiva. 
12. Areas de gestiôn y funciones generales del servicio de 

actividades deportivas en la Universidad. 
13. La gestiôn de los recursos humanos de una organizaciôn 

deportiva. 
14. Selecciôn de objetivos y estrategias para una entidad 

deportiva. 
15. EI tratamiento de los recursos econômico~financieros de 

una organizaciôn deportiva. 
16. La gesti6n de los programas deportivos: Concepto, cons­

trucciôn y funcionamiento. 
17. Implantaciôn de los principios basicos de calidad en el 

servicio de actividades deportivas. 
18. Los procedimientos de gestiôn informatizada en los 

servicios deportivos. 
19. La planificaci6n operativa en una unidad de gesti6n de 

una organizaciôn deportiva. 
20. El marketing en los servicios deportivos. 
21. EI control en la direcciôn estrategica de una organizaciôn 

deportiva. 
22. La organizaci6n de acontecimientos y espectaculos depor­

tivos. 
23. Responsabilidad y medidas de seguridad en la gestiôn 

de servicios deportivos. 
24. La prevenciôn del mantenimiento de las instalaciones 

deportivas. 
25. La gestiôn econômica del mantenimiento de instalaciones 

deportivas. 
26. Planes de mantenimiento de las instalaciones deportivas. 

27. Principios de planificaciôn de los equipamientos depor~ 
tivos. 

28. Gestiôn de los espacios y del material deportivo de las 
instalaciones deportivas. 

29. EI deporte de alto nivel en el ambito estatal y de las Comu­
nidades Autônomas. 

30. Programas de ayuda a deportistas de alto nivel y alto 
rendimiento en et ambito universitario. 

31. Las competiciones oficiales de carader autonômico, 
nacional e intemacional. 

32. Programas nacionales de promociôn del deporte univer~ 
sitario. 

33. Concertaci6n de proyectos para la promociôn del deporte 
universitario. 

34. EI deporte de competiciôn universitario. 
35. Las actividades fisicas de tiempo Iibre y su practica en 

el ambito universitario. 
36. Acciôn del Consejo de Europa en materia de deporte. 
37. El deporte y las Comunidades Europeas. 
38. EI deporte en las Universidades espafiolas: Organizaciôn 

y niveles de practica. 
39. EI patrocinio publicitario en el deporte: Regulaci6n juri­

dica y gestiôn. 
40. Contratos de suministros, consultoria y asistencia y de 

gesti6n de servicios publicos de la Administraci6n. 
41. EI asociacionismo deportivo en el ambito universitario. 
42. Las organizaciones deportivas privadas en el ambito de 

la Comunidad Aut6noma de La Rioja. 
43. EI fomento del asociacionismo deportivo por los poderes 

piiblicos. 
44. EI enfoque cultural del deporte. Los componentes for~ 

mativo y social del deporte. 
45. La evoluci6n del deporte en la sociedad moderna y pers­

pectivas de futuro. 
46. l.as ensefianzas y titulaciones deportivas en los ambitos 

academico, profesional y deportivo. 
47. Los programas de apoyo a la investigaci6n cientifica y 

el desalTollo tecnolôgico en el ambito del deporte. 
48. EI movimiento olimpico intemacional. 
49. EI Comite Olimpico Espaiiol. 
50. Justicia deportiva: Principios fundamentales. Regimen 

disciplinario y comit.s de disciplina deportiva. 
51. EI deporle profesional. Regimenjuridico. 
52. La Ley de Reforma Universitaria. 
53. EI Consejo de Universidades. EI estudio en la Universidad. 
54. Clases y regimen juridico del profesorado ııniversitario. 
55. Clases y regimen jııridico del personal de Administraciôn 

y Servicios. 
56. EI Consejo Social de la Universidad de La Rioja. 
57. La Universidad de La Rioja; creaciôn, periodo constitu~ 

yente yestrııctııra. 
58. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Uni~ 

versidades. 
59. Los Estatutos de la Universidad de La Rioja. 
60. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi~ 

nistraciones Piiblicas. 

ANEXoıv 

Tribunales caJificadores 
Para el puesto de Responsable del Gabinete de Comunicaci6n 

yPrensa 

Miembros titıılares: 
Presidente: Don FelTan Mateo Rueda, Gerente de la Universidad 

de La Rioja. 
Vocales en representaci6n de la Universidad: Dofia Maria Luisa 

Iriarte Vafi6, Jefa del Seıvicio de Gesti6n de Personal y Retri~ 
buciones de la Universidad de La Rioja, y dofia Esther Crespo 
Romeo, Jefa de la Oficina de Prensa de la Universidad PoHtecnica 
de Catalufia. 

Vocales en representaciôn del Comite de Empresa: Dona Pilar 
Caballero Wangüemert y dofia Cristina Arag6n Fernandez. 

Secretaria: Dofia Raquel Ruiz SllSO, Jefa de la Secciôn de Per­
sonal de la Universidad de La Rioja. 

Miembros suplentes: 
Presidenta: Dofia Marta Magrifia Contreras, Directora de la 

Biblioteca de la Universidad de La Rioja. 



Vocales en representaciôn de la Universidad: Dona Milagros 
Torrecilla Miguel, Jefa del Servicio de Informaci6n y Extensi6n 
Universitarla de la Universidad de La Rioja y don Angel Losada 
Vazquez, Jefe del Gabinete de Comunicacion de la Universidad 
Pontlficia de Salamanca. 

Vocales en representaciôn del Comite de Empresa: Dona Mont­
serrat Criado Cristôbal y dona Valvanera Terroba PascuaL. 

Secretarla: Dona Esther üc6n Martinez, Jefa del Negociado 
del PAS de la Universidad de La Rioja. 

Paı'a el puesto de Jefe de la Unidad de Actividades Deportivas 

Miembros titulares: 
Presidente: Don Ferran Mateo Rueda, Gerente de La Univer­

sidad de La Rlo]a. 
Vocales en representaciôn de la Universidad: Dona Maria Luisa 

Irlarte Vanô, Jefa del Servicio de Gestiôn de Personal y Retri­
buciones de la Universidad de La Rioja, y don Rafael Jeric6 Lizalde, 
Director del Servido de Actividades Deportivas de la lJniversidad 
de Zaragoza. 

Vocales en representaciôn del Comite de Empresa: Don Jesus 
Bu]anda Requibatiı y dona Ana Rosarlo Rodrlgo Terroba. 

Secretaria: Dona Raquel Ruiz Suso, (lefa de la Secci6n de Per­
sonal de la Universidad de La Rioja. 

Miembros suplentes: 
Presidenta: Dona Marta Magrina Contreras, Directora de la 

Biblioteca de la Universidad de La Rioja. 
Vocales en representaci6n de la Universidad: Dona Milagros 

Torrecilla Miguel, Jefa del Servicio de lnformaciôn y Extensiôn 
Universitaria de la Universidad de La Rioja, y don Andreu Benet 
y Busquets, Director del Servicio de Actividad Fisica de la Uni­
versidad Autônoma de Barcelona. 

Vocales en representaciôn del Comite de Empresa: Dona Mont­
serrat Criado Crist6bal y dona Valvanera Terroba Pascual. 

Secretarla: Dona Esther Ocon Martineı, Jefa del Negodado 
del PAS de la Universidad de La Rioja. 

5452 RESOLUCIÔN de 19 de febrero de 1998, de la Unl­
veı'sidad de Alicante, por la que se amplfa el plazo 
de presentad6n de solidtudes a plaza docente de los 
concuı'sos numems 690 y 692, convocados pOl' Reso­
lud6n de 20 de enem de 1998. 

Publicada Resoluciôn de la Universidad de Alicante de 20 de 
enero de 1998 en el (\Boletin Oficial del Estado,) numero 36, por 
la cual se convocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes Uni­
versitarios, han si do deteciadas erratas en la pagina 4865, colum­
na derecha, segundo y cuarto parrafo, consistentes en que el cuer­
po al que pertenecen las plazas en los concursos numeros 690 
y 692, es el de Profesores Titulares de Universidad. Las citadas 
rectificaciones han si do publicadas como correcci6n de erratas 
en el ,Boletin Ofidal del Estado» de 13 de febrero de 1998. 

Dado que los errores detectados afectan a la naturaleza de 
las plazas convocadas, en cuanto que son distintos los requisitos 
exigidos para Profesor Titular de Escuela Universitarla y para Pro­
fesor Titular de Universidad, este Reciorado resuelve que el plazo 
de presentaciôn de solicitudes para las plazas de referencia sea 
de nuevo abierto desde el dia siguiente a la publicaci6n de la 
presente Resoluci6n en el ~Boletin Oficial del Estado),. 

Alicante, 19 de febrero de 1998.-EI Rector en funciones, Sal­
vador ürd6nez Delgado. 

5453 RESOLUC/ÖN de 2 de marzo de 1998, de la Senetarfa 
General de' Consejo de Universidades, por la que se 
seiialan lugar, dia y hora para la celebraci6n de sor-­
teos pal'a provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes 
Universitatio$, 

Convocadas a provisi6n las plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, y dando 
cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 6. 0 del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre (,Boletin Oficlal del Estado" 

de 26 de octubre); articulo 1. 0 del Real Decreto 1427/1986, de 13 
de junio «(\Boletin Oficial del Estado>ı de 11 de julio) , yarticulo 17 .e) 
del Real D.cr.to 552/1985, de 2 d. abril (,Bol.tin Oficlal d.1 
Estado» del 27), 

Esta Secretaria General ha resue1to senalar la celebraci6n de 
los sorteos correspondientes a las plazas resenadas en el citado 
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que 
han de ser elegidos por este procedimiento para el dia 17 de 
marzo de 1998, a las diez horas, realizandose los mismos por 
el sistema aprobado por la Comisi6n Academica del Consejo de 
Universidades en su sesi6n de 14 de julio de 1995, de modo 
secuencial, segun el orden en que figuran relacionados en el anexo 
citado. 

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades 
(Ciudad Universitarla, sin numero, 28040 Madrid). 

A los efectos previstos en el articulo 1.0 del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, a partirde la fecha de la presente 
Resoluci6n se haran publicas las relaciones de los Profesores que 
participaran en los sorteos en et Consejo de Universidades. 

De las citadas relaciones y en el momento de sorİeo seran 
excluidos aquellos Profesores que: 

Pertenezcan a la misma Universidad a la que corresponda la 
plaza. 

Hayan sldo designados para formar parte de la Comisi6n titul ar 
por la Universidad a la que corresponda la plaza. 

Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de conocimiento 
ala que corresponda la plaza. 

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formu­
laran antes del dia 12 de marıo de 1998, dirigidas a la Secretaria 
General del Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin 
numero, 28040 Madrid). 

En los citados concursos en los que no existan suficientes Pro­
fesores del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda 
la plaza se estara a 10 previsto en el articulo 1. 0 del Real Decre­
to 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo 6.9 del 
R.al D.creto 1888/1984, de 26 d. septiembre. 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento yefecios. 
Madrid, 2 de marzo de 1998.-EI Secretario general, Rafael 

Anes Aıvarez. 

I1mo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades. 

ANEXO 

Universidad: A1cala de Henares 

Concul'Sos convocados POl' Resoluci6n de la Universidad de 31 de 
octubre de 1997 y «Boletin Oficial del Estado,; de 24 de noviembre 

Concurso numero: DDA20ı. Numero de sorteo: 34.533, Cuer­
po: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: 
~Derecho Adminis1.rativo». Presidente 1.itular: Don ~Jesus Angel 
Leguina Villa. Vocal Secretario titular: Don Miguel Sanchez Morôn. 

Concurso numero: DF0403. Numero de sorteo: 34.534. Cuer­
po: Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de cono­
cimiento: ~Fisiologia». Presidente titular: Don Agustin Montes 
Duarte. Vocal Secretaria titular: Dona Pilar Garcia de la Rubia 
Moral. 

Concurso numero: DGD402. Numero de sorteo: 34.535. Cuer­
po: Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de cono­
cimiento: ~Geodinamica)L Presidente titular: Don Joan Bach Plaza. 
Vocal Secretaria titular: Dona Teresa Bardaji Azcarate. 

Unlversidad: Alicante 

Concurso convocado por Resolud6n de la Universidad de 31 de 
julio de 1997 y «Boletin Oficial del Estadoı; de 27 de agosto 

Concurso numero: 639. Numero de sorteo: 34.536. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: (\Arquitectura y Tecnologia de Computadores». Presidente titu­
lar: Don Ram6n Puigjaner Trepat. Vocal Secretario titular: Don 
Francisco A. Grediaga Olivo. 


