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Apellidos y nombre DNI1 Coqmu:I::ll?(l:‘lit:L:}?ann(:;::l:r; la Turno Causa
Pons Morro, Catalina .......ccooiiiiiiiii i e anaes 34.014.673 No consta ............. ) T, 5
Rodriguez Ares, Maria Teresa ..........coooviiiiiiiiiiiii i e e 7.954.183 No consta ............. Lo 5
Rodriguez Rodriguez, Camilo José .........cooviiiiiiiiiiiin 73.5646.525 Galicia ........covvvnnnne L 3
Romero Farifia, Hipélito Manuel 32.805.367 Galicia .................. L ... 2
Sanz Cola, José Vicente ............... 19.871.398 Valencia ............... No consta . 1

Causas de exclusién:

No haber satisfecho los derechos de examen.

No presentar fotocopia del documento nacional de identidad.
No hacer constar la titulacion académica.

No hacer constar la forma de acceso.

No hacer constar la provincia de examen.

GRWN=

ANEXO I
Lugares de celebracion del primer ejercicio

1. Aspirantes de Andalucia. Facultad de Matematicas. Ave-
nida de Reina Mercedes, sin niimero. Sevilla.

2. Aspirantes de Madrid v resto de Comunidades Autbnomas.
Facultad de Derecho. Universidad Complutense de Madrid. Ave-
nida de la Ciudad Universitaria, sin nimero. Madrid.

3. Aspirantes de Valencia. Escuela de Ingenieros de Teleco-
municaciones. Universidad Politécnica de Valencia. Camino de
Vera, sin niimero. Valencia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de La Rioja, por la que se convoca concur-
so-oposicion libre para la provision de dos puestos
vacantes de personal laboral del grupo I

5451

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos I v 1I
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, al Convenio Colectivo para el personal
laboral de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 6 de octu-
bre de 1990), v a las normas de la presente convocatoria.

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Nimero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por personal laboral de nuevo ingreso, dos plazas en las siguientes
categorias:

Un Titulado superior, grupo I (Responsable del Gabinete de
Comunicacion vy Prensa).

Un Titulado superior, grupo 1 {Jefe de la Unidad de Actividades
Deportivas).

2.2 Caracteristicas:

2.2.1 Llas plazas convocadas tienen asignadas las retribucio-
nes establecidas en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de Universidades estatales, en la categoria profesional correspon-
diente.

2.2.2 El desempefio de las plazas convocadas quedara some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades para el personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

3. Regquisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Uniéon Europea o nacional de aquellos

Estados alos que en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de los trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad v no haber cum-
plido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto. En el caso de titulaciones exiranjeras debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias
de la plaza objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administiraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desemperfio de las funciones. En caso
de los nacionales de un Estado de los detallados anteriormente,
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién pablica.

3.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes y documentacion

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina Unica de Informacién de la Universidad
de La Rioja [avenida de la Paz, namero 93, 26004 Logroiio, telé-
fono (941) 29 91 50]. Se presentara una solicitud por cada puesto
en que se desee participar.

4.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de La Rioja en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al del anuncio de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

4.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registiro General de la Universidad de La Rioja (avenida de la
Paz, namero 93, 26004 Logrofio), o mediante las formas que
establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

A cada instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.
c¢) Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

4.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
cada puesto en que se desee participar v se ingresaran en la siguien-
te cuenta corriente del Banco Santander a nombre de la Univer-
sidad de l.a Rioja (CCC 0085-0510-40-0000050219).

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o, ir acompafiada del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del iramite de presentacién, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en esta convo-
catoria.
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4.5 Los aspirantes que padezcan alguna minusvalia podran
indicarlo en el recuadro nimero 7 de la instancia vy solicitar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la
realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacidén sea nece-
saria, expresandolo en el recuadro namero 9 de la solicitud. Dicha
adaptacion debera notificarse personalmente en la Seccién de Per-
sonal de la Universidad con quince dias de antelacién a la rea-
lizacién del primer ejercicio.

5. Admisién de los aspirantes

5.1 En el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha
de terminacion del plazo previstio para la presentacion de soli-
citudes, el Rector de la Universidad dictara reso!uci()n, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Oficina Unica de Infor-
macion de la Universidad, en la que ademas de declarar aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas
de exclusién.

5.2 lLos aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la citada resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omisién, caso de que
sea subsanable.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la citada resolucion.

5.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

6. Sistema de seleccién

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
concurso-oposicién:

a) En lafase de concurso, los méritos se valoraran de acuerdo
con el baremo que figura en el anexo | a estas bases.

b) La fase de oposicién constara de los ejercicios que se indi-
can en el anexo | a estas bases, siendo eliminatorios cada uno
de ellos.

7. Calendario vy desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 15 de abril de 1998, publicAndose en la misma resolucion
a la que se refiere la base 5.1, el lugar, fecha v hora de su cele-
bracion.

7.2 El anuncio de celebracién del segqundo o posteriores ejer-
cicios se efectuara al hacer piiblica la relacion de aprobados del
anterior ejercicio en los locales donde se hava celebrado éste,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion del mismo.

7.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

7.4 FEl tribunal podra requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante presentacion del
documento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

7.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

7.7 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes aprobados
deberan presentar en el plazo que se determine por el Tribunal,

que no podra ser inferior a cinco dias habiles, la relaciéon de los
méritos a valorar en la fase de concurso, acompaiiada de las corres-
pondientes acreditaciones documentales. El tiempo de servicios
prestados debera acreditarse mediante certificacion expedida por
el organismo correspondiente.

7.8 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad.

8. Valoracién de méritos v calificacién de los ejercicios

8.1 Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos
profesionales de los aspirantes. Dicha valoracién se efectuara apli-
cando el baremo de méritos que figura como anexo 1 de esta
convocatoria.

8.2 Fase de oposicion: Esta fase se desarrollara de acuerdo
con lo especificado en el anexo 1.

8.2.1 La calificaciéon de los ejercicios de la fase de oposicién,
se especifica en el anexo 1.

8.3 Para aprobar las pruebas selectivas sera necesario supe-
rar los ejercicios de la fase de oposicidon y enconirarse, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposiciéon y la fase de
concurso, en un nimero de orden no superior al nimero de plazas
convocadas. Los puntios de la fase de concurso no podran, en
ningan caso, ser aplicados para superar el ejercicio o ejercicios
de la fase de oposicién.

8.4 La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y concurso.

8.5 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

9. Tribunal calificador

9.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV de estas bases.

9.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Adminisirativo Comiin.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

9.3 Cambio en la composicién: Con anterioridad a la inicia-
cion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 9.2.

9.4 Constituciéon: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

9.5 Actuaciones: Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicaciébn de estas normas, asi como los que deba hacerse en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comian.

9.6 Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas, para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

9.7 Adaptaciones para minusvalias: El Tribunal calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes.
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En este sentido, se estableceran, para las personas con minus-
valia que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.5 las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

9.8 Sede: A efectos de comunicaciones v demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de
La Rioja, avenida de la Paz, nimero 93, 26004 Logrofio.

9.9 Categoria: Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19},
el Tribunal tendra la categoria primera.

10. Relaci6n de aprobados

10.1 El Tribunal hara pablica la relacion de aprobados en
el mismo lugar donde se realizaron los ejercicios vy en el tablon
de anuncios de la Oficina Unica de Informacién de la Universidad.

10.2 Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes,
el Tribunal elevara al Rector la relacién de aprobados por orden
de puntuacioén, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad, no pudiendo rebasar aquélla el niamero de plazas convo-
cadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

10.3 Junto a la calificacion final, deberan constar, ademas,
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso vy en la fase
de oposicién.

11. Presentacién de documentos

11.1 FEl aspirante que figure en la relacién de aprobados, para
su contratacidon como personal laboral fijo, presentara en el Regis-
iro General de esta Universidad, deniro de los veinte dias naturales
desde la publicacién de las relaciones definitivas de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o acredi-
tacién equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas o psiquicas que imposibiliten para
el ejercicio de las funciones de su categoria.

d) Los aspirantes aprobados con minusvalia deberan presen-
tar, asimismo, certificado del érgano competenie del Ministerio
de Asuntos Sociales, acreditativo del grado de minusvalia v de
la adecuacion para el desempeiio de las tareas v funciones corres-
pondientes al puesto de trabajo.

11.2 Quienes deniro del plazo indicado v salvo causas de
fuerza mavor, no presentasen la referida documentacién, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

11.3 Quienes ya pertenecieran a cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas como funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
yrequisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar anicamente certificacién del Ministerio u orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién v demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 Fl 6rgano competente procedera a la formalizacion de
los contratos. Hasta tanto se formalicen los contratos v se incor-
poren a su puesto los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econbdmica alguna.

12.2 Se establecera un periodo de prueba de tres meses.

12.3 Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones que el fijo de su misma categoria
profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier
momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho
a indemnizacion. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador
sera fijo, computandose a todos los efectos este periodo.

12.4 La incapacidad temporal interrumpird el periodo de
prueba.

13. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas v de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Logrofio, 12 de febrero de 1998.—El Rector, Urbano Espinosa
Ruiz.

ANEXO 1
A) Fase de concurso

Baremo

a) Antigiiedad: 0,5 puntos por afio completo de servicio o
fraccion superior a seis meses en Universidades, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

b) Meéritos académicos: 0,2 puntos por cada curso realizado
en la Universidad o centros pablicos que tengan total relacion
con las tareas, funciones y responsabilidades del puesto objeto
de convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Meéritos profesionales: 1 punto por cada afio completo o
fraccion superior a seis meses trabajado en Universidades o centros
piblicos en puestios de tareas similares a las del puesto convocado
hasta un maximo de 4 puntos.

B) Fase de oposicion

Responsable del Gabinete de Comunicacién v Prensa

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

a) Contestar por escrito a una serie de preguntas con res-
puestas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado
con la especialidad de la plaza convocada.

Cada parte sera valorada de 0 a 5 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificacion de
2.5 puntos en cada una de las partes.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no sera superior
a tres horas.

Segundo ejercicio: Aplicacidon practica de conocimientos de
herramientas informaticas para la creacién de publicaciones en
soporte electrénico o en soporte papel.

El tiempo para su realizacién no serad superior a una hora.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener al menos una calificacién de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas,
elegidos porlos opositores de entre ires propuestos por el Tribunal,
relacionados con la materia del programa que figura como anexo I11
a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion no podra ser superior a cuatro
horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesién phblica. En este ejercicio se valoraran la
profundidad v amplitud de los conocimientos especificos asi como
la claridad v el orden de las ideas v su expresion escrita.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener al menos una calificacion de 5 puntos.

Jefe de la Unidad de Actividades Deportivas

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

a) Contestar por escrito a una serie de preguntas con res-
puestas cortas relacionadas con el temario de la convocatoria.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado
con la especialidad de la plaza convocada.

Cada parte sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificacion de
5 puntos en cada una de las partes.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no sera superior
a tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar dos temas, elegidos
por los opositores de entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
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cionados con la materia del programa que figura como anexo 11
a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacién no podra ser superior a cuatro
horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesion phblica. En este ejercicio se valoraran la
profundidad y amplitud de los conocimientos especificos asi como
la claridad vy el orden de las ideas y su expresion escrita.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener al menos una calificaciébn de 5 puntos.

ANEXO I
Fumnciones de los puestos convocados

Responsable del Gabinete de Comunicacion y Prensa (grupo I)

Gestion de las relaciones de la Universidad de La Rioja con
los medios de comunicacion. Organizacion de eventos informativos
que acompaiian a la vida universitaria v elaboracion de comu-
nicados informativos sobre temas de actualidad en la Universidad
de La Rioja.

Redacciéon de la documentacién informativa de la institucién.

Asesoria general en materia de comunicacién a los respon-
sables de las diversas areas de la Universidad. Elaboracion de
la revista de prensa de la institucién v del archivo informativo.

Elaboracién de las publicaciones informativas de la Universidad
de La Rioja.

Participacién en la elaboracién de las publicaciones institu-
cionales.

Gestion de la publicidad de la institucion.

Gestion de los trabajos audiovisuales vy de fotografia de la
institucién.

Responsabilidad sobre la identidad visual de la Universidad
de La Rioja.

Elaboraci6én de las noticias del servidor «<web» de la Universidad
de La Rioja, asi como de la agenda de actividades. Responsabilidad
sobre su manual de estilo.

Gestion del plan de comunicacién de la Universidad de La Rioja,
en cuya elaboracién participa el Gabinete de Comunicacion.

Jefe de la Unidad de Actividades Deportivas (grupo I)

Dirigir, coordinar, organizar y supervisar el Servicio de Acti-
vidades Deportivas, siendo el responsable de su funcionamiento
general.

Realizar la direccién, seguimiento, control v evaluacién del plan
de actuacion v Memoria anual.

Estudiar v realizar las gestiones necesarias para la consecucion
de acuerdos con otras instituciones, tanto pablicas como privadas,
que favorezcan el fomento de la actividad fisico-deportiva en la
Universidad.

Recopilar, interpretar, actualizar vy, en su caso, comunicar a
la comunidad universitaria las disposiciones legales, normas vy
todas aquellas informaciones relacionadas con las materias de su
area.

Recopilar la informacién sobre ayudas v fondos oficiales para
los planes de desarrollo deportivo universitario.

Estudiar, seleccionar v determinar relaciones con entidades
pablicas v privadas parar la consecucién de acuerdos que favo-
rezcan la continuidad, funcionalidad vy buena marcha de los pro-
gramas de actividades del servicio.

Difundir la oferta deportiva de la Universidad.

ANEXO III
Programa

Responsable del Gabinete de Comunicacion v Prensa

1. La comunicacién humana v la comunicacién colectiva.
Aspectos vy elementos del acto de comunicacién.

2. Origenes y desarrollo de la comunicacién colectiva. Las
ciencias de la comunicacién v la difusién.

3. Proceso de la comunicacién colectiva. Elementos v fases.
Elemenios objetivos v elementos subjetivos.

4. Sistemas de comunicacion colectiva. Tipologias. Regime-
nes autoritarios y democraticos.

5. Los medios de comunicacién. La estructura informativa en
Espaiia v en el mundo. Prensa diaria v no diaria. Radio y television.
Los nuevos medios.

6. El lenguaje periodistico. Caracteristicas v finalidad. El len-
guaje publicitario. El lenguaje politico.

7. Laretorica en la comunicacion. Fundamentos.

8. Los géneros del periodismo escrito: Informacion, crénica,
reportaje, entrevista, etc.

9. La opinién piblica. Historia. Procesos psicosociolégicos
de formacion de la opinion pablica.

10. La propaganda vy la opinion puablica. Naturaleza, tipos
y efectos de la propaganda. Evolucién histérica.

11. La publicidad. Naturaleza y caracteristicas. Creacion del
mensaje publicitario. Los medios publicitarios en Espafia. Regu-
lacién legal de la publicidad en Espaiia.

12. Documentacion informativa. Concepto v funciones. His-
toria de la documentacién informativa.

13. Los gabinetes de comunicacién. Funciones, organizacion
e historia.

14. La comunicaciéon de las organizaciones. Histqn’a, naitu-
raleza v concepto de la comunicacion institucional. Ambitos v
formas de la comunicacién institucional.

15. Laidentidad institucional. Concepto y relevancia. El estilo
corporativo. Clases de identidad institucional.

16. La imagen institucional. Concepto v relevancia. Forma-
cion de la imagen institucional.

17. El manual de imagen institucional. Concepcién e implan-
tacién del manual de imagen.

18. La imagen institucional en las Universidades espaiiolas.

19. Definicién de los publicos-objetivo en la comunicaciéon
desarrollada por las instituciones universitarias. Sectores desti-
natarios de la informacién generada por la Universidad. Carac-
terizacibén.

20. La evolucion del concepto de marketing aplicado a las
Universidades.

21. El proceso de comunicacion de la Universidad con sus
publicos. Planificacion v elementos del proceso.

22. Las relaciones piblicas en las instituciones universitarias.
Herramientas y estrategia.

23. Las publicaciones institucionales en la Universidad. El
desarrollo de un periédico universitario.

24. La comunicacién y la atraccién de recursos para la Uni-
versidad.

25. Lacomunicacién aplicada a la captacién y a la fidelizacién
de los alumnos universitarios.

26. Las relaciones de las Universidades con los medios infor-
mativos. Objetivos, estrategia y recursos empleados.

27. Composicidn, maquetacion y edicion de publicaciones.
Funcién del disefio grafico en los medios impresos.

28. Lacomunicacion audiovisual en las Universidades. Carac-
teristicas de la produccién audiovisual. Técnicas v formas de la
comunicaciéon audiovisual. Marco juridico v deontologico.

29. La comunicacién interna. La auditoria de comunicacion
interna. El plan de comunicacién interna vy los recursos para su
aplicacién.

30. La comunicacién de crisis. Tipologia. ldentificacién de
riesgos y concepcion del plan preventivo. Gestidon y control de
la crisis.

31. El patrocinio como estrategia de comunicacién. El mece-
nazgo.

32. El protocolo universitario. El espiritu ceremonial univer-
sitario.

33. El protocolo en los actos universitarios. Precedencia y
disposicién de autoridades en actos universitarios. Actos hist6-
ricos. Actos patronales.

34. El protocolo universitario en congresos y exposiciones.
Soporte informatico en la preparaciéon de actos universitarios.

35. El periodismo cientifico. Concepto. Las fuentes del perio-
dismo cientifico. La divulgacién de la ciencia.

36. Los géneros informativos v el periodismo cientifico. Los
medios tradicionales v los nuevos medios, al servicio de la difusién
de la ciencia.

37. Elperiodismo de precisiéon.

38. El periodismo electrénico. Los medios de comunicacién
en soporte digital.

39. Las tecnologias de la informacién v de la comunicacion
en las Universidades espafiolas.
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40. Laaplicacién de las nuevas tecnologias a la comunicacién
en las Universidades. Internet e intranet. Listas de correo. Correo
electronico. Foros de discusion. «Word wide webn».

41. Naturaleza de los servidores «web»: Estructura. Adminis-
tracion de un sistema de informacién v servicios. La comunicacion
universitaria «on-line».

42, La edicion de paginas «webn». El lenguaje «<html».

43. Normas de disefio de paginas «web». El manual de estilo.

44. Derecho de la informacion. Implicaciones juridicas del
hecho informativo.

45. Derecho de la informacién. Evolucion historica. Facul-
tades juridicas que lo integran.

46. Deontologia informativa. El autocontrol.

47. Coordinacién del derecho a la informacién con el resto
de derechos humanos. Derecho de autor, derecho a la vida, dere-
cho al honor, a la intimidad, a la vida privada, a la propia imagen.

48. La Ley de Reforma Universitaria.

49. El Consejo de Universidades. El estudio en la Universidad.

50. Clases vy régimen juridico del profesorado universitario.

51. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
v Servicios.

52. El Consejo Social de la Universidad de La Rioja.

53. La Universidad de La Rioja; creacién, periodo constitu-
vente y estructura.

54. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Uni-
versidades.

55. Los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

56. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Jdefe de la Unidad de Actividades Deportivas

La politica deportiva en Espaiia.

La Ley del Deporte de 1990.

Organizacion administrativa deportiva del Estado.

. Administracién deportiva de las Comunidades Auténomas
v de las Entidades Locales.

5. Marco competencial v articulacion del deporte universi-
tario.

6. El deporte universitario v su integracién en los sistemas
deportivos de las Comunidades Auténomas, con referencia espe-
cial a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7. Estructura y organizacion del deporte en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

8. Normativa deportiva de la Comunidad Autébnoma de La
Rioja.

9. El modelo deportivo de la Universidad de La Rioja. Prin-
cipios basicos v oferta deportiva.

10. Lla planificacién en el Ambito deportivo: Plan estratégico.

11. Analisis estratégico de una organizacion deportiva.

12. Areas de gestibn v funciones generales del servicio de
actividades deportivas en la Universidad.

13. La gestion de los recursos humanos de una organizacién
deportiva.

14. Seleccion de objetivos y estrategias para una entidad
deportiva.

15. El {ratamiento de los recursos econémico-financieros de
una organizacién deportiva.

16. La gestion de los programas deportivos: Concepto, cons-
iruccion y funcionamiento.

17. Implantacion de los principios basicos de calidad en el
servicio de actividades deportivas.

18. lLos procedimientos de gestion informatizada en los
servicios deportivos.

19. La planificacion operativa en una unidad de gestion de
una organizacién deportiva.

20. FEl marketing en los servicios deportivos.

21. FElcontrol en la direccion estratégica de una organizacién
deportiva.

22. Llaorganizacion de acontecimientos vy espectaculos depor-
tivos.

23. Responsabilidad v medidas de seguridad en la gestion
de servicios deportivos.

24. La prevencion del mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

25. Lagestién econdmica del mantenimiento de instalaciones
deportivas.

26. Planes de mantenimiento de las instalaciones deportivas.

PWNE

27. Principios de planificacion de los equipamientos depor-
tivos.

28. Gestion de los espacios v del material deportivo de las
instalaciones deportivas.

29. Eldeporte de alto nivel en el Ambito estatal v de las Comu-
nidades Autébnomas.

30. Programas de ayuda a deportistas de alto nivel y alto
rendimiento en el Ambito universitario.

31. Las competiciones oficiales de caracter autonédmico,
nacional e internacional.

32. Programas nacionales de promocién del deporte univer-
sitario.

33. Concertacion de proyectos para la promocién del deporte
universitario.

34. Eldeporte de competicion universitario.

35. Las actividades fisicas de tiempo libre y su practica en
el Ambito universitario.

36. Accién del Consejo de Europa en materia de deporte.

37. Eldeporte ylas Comunidades Europeas.

38. El deporte en las Universidades espafiolas: Organizacion
v niveles de practica.

39. El patrocinio publicitario en el deporte: Regulacién juri-
dica y gestién.

40. Contratos de suministros, consultoria y asistencia vy de
gestion de servicios pablicos de la Administracién.

41. El asociacionismo deportivo en el Ambito universitario.

42. Las organizaciones deportivas privadas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

43. El fomento del asociacionismo deportivo por los poderes
puablicos.

44. El enfoque cultural del deporte. Los componentes for-
mativo v social del deporte.

45. La evolucién del deporte en la sociedad moderna vy pers-
pectivas de futuro.

46. Las enseiianzas vy titulaciones deportivas en los ambitos
académico, profesional v deportivo.

47. los programas de apoyo a la investigacion cientifica v
el desarrollo tecnologico en el ambito del deporte.

48. El movimiento olimpico internacional.

49, El Comité Olimpico Espafiol.

50. Justicia deportiva: Principios fundamentales. Régimen
disciplinario y comités de disciplina deportiva.

51. Eldeporte profesional. Régimen juridico.

52. La lLey de Reforma Universitaria.

53. ElConsejo de Universidades. El estudio en la Universidad.

54. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

55. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios.

56. El Consejo Social de la Universidad de La Rioja.

57. La Universidad de La Rioja; creacion, periodo constitu-
yente v estructura.

58. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Uni-
versidades.

59. Los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

60. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piablicas.

ANEXO IV
Tribunales calificadores

Para el puesto de Responsable del Gabinete de Comunicacion
v Prensa

Miembros titulares:

Presidenie: Don Ferran Mateo Rueda, Gerenie de la Universidad
de La Rioja.

Vocales en representacion de la Universidad: Dofia Maria Luisa
Iriarte Vand, Jefa del Servicio de Gestion de Personal y Retri-
buciones de la Universidad de La Rioja, v dofia Esther Crespo
Romeo, Jefa de la Oficina de Prensa de la Universidad Politécnica
de Cataluiia.

Vocales en representacion del Comité de Empresa: Dofa Pilar
Caballero Wangliemert v dofia Cristina Aragén Fernandez.

Secretaria: Dona Raquel Ruiz Suso, Jefa de la Seccion de Per-
sonal de la Universidad de La Rioja.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Marta MagrifiaA Contreras, Directora de la
Biblioteca de la Universidad de La Rioja.
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Vocales en representacion de la Universidad: Dofia Milagros
Torrecilla Miguel, Jefa del Servicio de Informacién v Extension
Universitaria de la Universidad de La Rioja v don Angel Losada
Vazquez, Jefe del Gabinete de Comunicacion de la Universidad
Pontificia de Salamanca.

Vocales en representacion del Comité de Empresa: Doiia Mont-
serrat Criado Cristébal y dofia Valvanera Terroba Pascual.

Secretaria: Dofia Esther Ocdn Martinez, Jefa del Negociado
del PAS de la Universidad de La Rioja.

Para el puesto de Jefe de la Unidad de Actividades Deportivas

Miembros titulares:

Presidente: Don Ferran Mateo Rueda, Gerente de La Univer-
sidad de La Rioja.

Vocales en representacion de la Universidad: Dofia Maria Luisa
Iriarte Vaino, Jefa del Servicio de Gestion de Personal v Retri-
buciones de la Universidad de La Rioja, v don Rafael Jerico Lizalde,
Director del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad
de Zaragoza.

Vocales en representacion del Comité de Empresa: Don Jesiis
Bujanda Requibatiz v dofia Ana Rosario Rodrigo Terroba.

Secretaria: Dofia Raquel Ruiz Suso, Jefa de la Seccion de Per-
sonal de la Universidad de La Rioja.

Miembros suplentes:

Presidenta: Doiia Marta MagrifiA Contreras, Directora de la
Biblioteca de la Universidad de La Rioja.

Vocales en representacion de la Universidad: Dofia Milagros
Torrecilla Miguel, Jefa del Servicio de Informacién v Extensidon
Universitaria de la Universidad de La Rioja, v don Andreu Benet
v Busquets, Director del Servicio de Actividad Fisica de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Vocales en representacion del Comité de Empresa: Doiia Mont-
serrat Criado Cristobal v dofia Valvanera Terroba Pascual.

Secretaria: Dofia Esther Ocdén Martinez, Jefa del Negociado
del PAS de la Universidad de La Rioja.

5452

RESOLUCION de 19 de febrero de 1998, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se amplia el plazo
de presentacion de solicitudes a plaza docente de los
concursos niimeros 690 v 692, convocados por Reso-
lucion de 20 de enero de 1998.

Publicada Resolucion de la Universidad de Alicanie de 20 de
enero de 1998 en el «Boletin Oficial del Estado» n(imero 36, por
la cual se convocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, han sido detectadas erratas en la pagina 4865, colum-
na derecha, segundo v cuarto parrafo, consistentes en que el cuer-
po al que pertenecen las plazas en los concursos nameros 690
v 692, es el de Profesores Titulares de Universidad. Las citadas
rectificaciones han sido publicadas como correccion de erratas
en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de febrero de 1998.

Dado que los errores detectados afectan a la naturaleza de
las plazas convocadas, en cuanto que son distintos los requisitos
exigidos para Profesor Titular de Escuela Universitaria v para Pro-
fesor Titular de Universidad, este Rectorado resuelve que el plazo
de presentacion de solicitudes para las plazas de referencia sea
de nuevo abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucién en el «<Boletin Oficial del Estadox.

Alicante, 19 de febrero de 1998.—Fl Rector en funciones, Sal-
vador Ordéiiez Delgado.

5453

RESOLUCION de 2 de marzo de 1998, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
sefialan lugar, dia v hora para la celebracion de sor
teos para provisién de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, v dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»

de 26 de octubre); articulo 1.° del Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio («Boletin Oficial del Estado»de 11 de julio), v articulo 17.e)
del Real Decreto 552/1985, de 2 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 27),

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la celebracién de
los sorteos correspondienties a las plazas resefiadas en el citado
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que
han de ser elegidos por este procedimiento para el dia 17 de
marzo de 1998, a las diez horas, realizandose los mismos por
el sistema aprobado por la Comision Académica del Consejo de
Universidades en su sesion de 14 de julio de 1995, de modo
secuencial, segiin el orden en que figuran relacionados en el anexo
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades
(Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de lafecha de la presente
Resolucién se haran puablicas las relaciones de los Profesores que
participaran en los sorieos en el Consejo de Universidades.

De las citadas relaciones v en el momento de sorteo seran
excluidos aquellos Profesores que:

Pertenezcan a la misma Universidad a la que corresponda la
plaza.

Hayan sido designados para formar parte de la Comision titular
por la Universidad a la que corresponda la plaza.

Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de conocimiento
a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formu-
laran antes del dia 12 de marzo de 1998, dirigidas a la Secretaria
General del Consejo de Universidades (Ciudad Universitaria, sin
numero, 28040 Madrid).

En los citados concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo v area de conocimiento a que corresponda
la plaza se estara a lo previsto en el articulo 1.° del Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo 6.9 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos.
Maldrid, 2 de marzo de 1998.—Fl Secretario general, Rafael
Anes Alvarez.

Ilmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.

ANEXO

Universidad: Alcala de Henares

Concursos convocados por Resolucién de la Universidad de 31 de
octubre de 1997 vy «Boletin Oficial del Estado» de 24 de noviembre

Concurso namero: DDAZ01. Nimero de sorteo: 34.533. Cuer-
po: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento:
«Derecho Administrativo». Presidente titular: Don Jesis Angel
Leguina Villa. Vocal Secretario titular: Don Miguel Sanchez Moron.

Concurso namero: DFO403. Namero de sorteo: 34.534. Cuer-
po: Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de cono-
cimiento: «Fisiologia». Presidente titular: Don Agustin Montes
Duarte. Vocal Secretaria titular: Dofia Pilar Garcia de la Rubia
Moral.

Concurso numero: DGD402. Namero de sorteo: 34.535. Cuer-
po: Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de cono-
cimiento: «Geodinamica». Presidente titular: Don Joan Bach Plaza.
Vocal Secretaria titular: Dofia Teresa Bardaji Azcarate.

Universidad: Alicante

Concurso convocado por Resolucién de la Universidad de 31 de
julio de 1997 y «Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto

Concurso namero: 639. Namero de sorteo: 34.536. Cuerpo:
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien-
to: «Arquitectura v Tecnologia de Computadores». Presidente titu-
lar: Don Ramén Puigjaner Trepat. Vocal Secretario titular: Don
Francisco A. Grediaga Olivo.



