
5537 RESOLUCı6N de 2 de &idemh-re de 1997, de la Sec-rela:ria 
Genera.l Tecn1:ca, pOr' la, q1.W 00 da. pubUcüw.d a la pr'6rroga 
dl3l conııen'io entre la, Adrn'in1:strad6n del Estado y la Comu­
nidad Aut6noma· de Murcia para la codificaci6n y graF 
bac'i6n de tos ewpedientes de valoraci6n de tas situacion.es 
de rninusvalia an el centı"O base de Cartagmıa, 

Suscrİto entre el Minİsterİo de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu" 
nidad Autônoma de Murcia la prôrroga del convenİo entre la Adminis­
traciôn del Estado y la Comunidad Autônoma de Murcia para la codi· 
:ficaciôn y grabaciôn de los expedientes de valoraciôn de las situaciones 
de mİnusvalia en el centro hase de Ca:rtagena, en cumplimiento de 10 dis­
puesto en el punto das del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
(<<Boletın Oficİal del Estado~ del 27), procede la publicaci6n en el «Boletin 
Ofİcial del Estado» de dicha pr6rroga, que :figura corno anexo de esta 
Resoluci6n. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 

Madrid, 2 de dicİernbre de 1997.----El Secretarİo general tecnİco, Julio 
Sanchez Fİerro. 

PRÔRROGA DEJ~ CONVENIO ENTRE lA ADMlNISTRACIÔN DEl~ 
ESTADO YLA COMUNIDAD AUTÔNOMA DE MURCIA PARA LA CODI­
FICACIÔN Y GRABACIÔN DE LOS EXPEDIENTES DE V ALORACIÔN 
DE LAS SITUACIONES DE MINUSVALİA EN EL CENTRO BASE 

DE CARTAGENA 

En Madrid a 26 de junio de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustrisİrno seftor don Hector Maravall G6rnez-Allende, 
Director general del Instituta de Migraciones y Servİcios Sociales (TM.SERSO), 
por delegaci6n conferİda por acuerdo del Consejo de Mİnistros del dia 
21 de julio de 1995. 

De otra parte, el excelentisirno senor don Francisco Marques Fernıi.ndez, 
Consejero de Sani dad y Polftica Social de la Cornunidad Autônorna de 
Murcia. 

Interviniendo ambos en funci6n de sus respectivos cargos y recono­
ciendose reciprocarnente cornpetencia y capaddad juridica suficiente, 

EXPONEN 

Que con fecha 29 de octubre de 1996 se forrnaliz6 un convenio de 
colaboraciôn entre el antiguo Instituto Nacional de Servicios Sociales (ac­
tual IMSERSO) y la Cornunidad Aut6norna de Murcia con la finalidad de 
regular la rnutua cooperaciôn en el proyecto de codi:ficaciôn y gra.baciôn 
de los expedientes de valoraciôn de las situaciones de rninusvalia, con­
tenidos en los archivos histôricos del centro base de Cartagena de la Cornu­
nidad Autônorna de Murcia. 

Que, de confonnidad con la dausuJa decirna el convenio suscrito habria 
de extender su vigencia hasta el 31 de diciernbre de 1996, a salvo de 
que fuera prorrogado por rnutuo acuerdo de las partes concertantes. 

Que, no habiendo iınalizado los trabajos de codificaci6n y grabaciôn 
de expedientes de valoraciôn previstos en el rnencionado convenio, arnbas 
partes, reconociendose legitirnidad y capacidad juridica su:ficiente, 

CONV1ENEN 

Clausula unica: Prorrogar la vigencia del convenio de cola.boraciôn 
para la codificaciôn y grabaci6n de los expedientes de valoraci6n de situa .. 
ciones de rninusvalia, suscritos entre arnbos Institutos el 29 de octubre 
de 1996, hasta la :finalizaci6n del proyecto objeto del rnisrno e131 de diciern­
bre de 1997. 

Y en prueba de conforrnidad, firrnan por duplicado el presente Acuerdo 
en ellugar y la fecha anteriorrnente seftalados. 

Por el IMSERSO, el Director general, Hector Maravall G6mez-Allen 
de.-Por la Cornunidad Autônorna, el Consejero de Sanidad y Politica Social, 
Francisco Marques Fernandez. 

5538 RESOLUCIÖN de 16 de dlciernb're de 1997, de la, Dl:recd6n 
Genera.l de Traba.jo. pOr' la que se d1:SPone la inscr'ipd6n 
en el Registro y pubUcaci6n del G'onven'io Cowcti-vo de kı. 

empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad An6nima». para el 
drnbito de fabrica de SeviUa y demds centros relaciona.dos 
en su articulo 1. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa «Grupo Cruzcampo, 
Socİedad Anônİma», para el ambİto de fabrica de Sevilla y dernas centros 
de trabajo relacionados en el articulo 1 (côdigo de convenio nurne­
ro 9009321), que fue suscrito con fecha 25 de julio de 1996, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la rnisrna, y de otra, por el Comite de Empresa, en representaciôn de 
los trabajadores, y de coııforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de rnayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Tr4bajo acuerda: 

Prİrnero.···Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Cornisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 16 de diciernbre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

XVIII CONVENIO COLECTIVO DEL ,GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD 
ANÔNIMA" FAııRICA DE SEVILLA C,C, YDEMAS CENTROS 

DE TRABAJO RELACIONADOS EN EL ARTICULO ı 

CAPITULOT 

Disposidones generales 

Articulü 1. Ambito personal y lel"ritorla.L 

1. El presente Convenio regularıı, desde su entrada en vigor, las rela­
ciones laborales entre la ernpresa «Grupo Cruzcarnpo, Sociedad An 6nirna», 
y la totalidad de sus trabajadores :fijos, fijos de caracter discontinuo y 
con otro tipo de cont.rataci6n t.eınporal, excepto 108 especificados en el 
punto 3 de este articulo, que presten sus servİcİos en cualquİera de 108 

centros de trabajo que mas abajo se indican, dando a cada uno de dichos 
grupos 1a.borales los beneficİos econôrnicos y sociales que expresa.rnente 
se les atribuyan en el presente Convenio. 

Los centros de trabajo que se incluyen en el arnbito de aplicaciôn de 
este Convenio son los siguientes: Fıilirica de Sevilla C.C. y las personas 
İnscritas en el Libro de Matricula de este centro que presten sus servicİos 
en el edificio (!Arena-3~ y poligono (!Calonge» (antigua ICSSA); delegaciones 
cornerciales de: Alrneria, Badajoz, Cıi.diz, C6rdoba, Huelva, .Terez de la Fron· 
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanlucar de Barrameda) 
y Malaga; delegaciones cornercial y agricola de Meriday Albolote (Granada), 
y centro de selecci6n de sernil1as de AJcala de Guadaira (Sevilla). 

2. Se incluye en el ambito de aplİcaciôn, dentro de los centros de 
trabajo citados que los conternplen, los diversos departamentos 0 secciones 
de fabricaciôn, adrninistraci6n, comerciales, servicios generales, servicios 
agricolas, servicios socİales y cuantos otros figuren İncluidos en la plantilla 
de dichos centros al 31 de diciernbre de 1993. 

Para cambio de titularidad, absorciôn, funsi6n, traslado 0 cierre de 
cualquier centro de trabajo 0 departamento, sera negociado con 108 repre, 
sentantes de 10s trabajadores. 

3. Por sus caracteristicas especiales, queda fuera del arnbito de este 
Convenio el personaJ contratado para las funciones de representante de 
comercio. Dicho personal se regira por las estipulaciones que en sus con­
tratos se especi:fiquen. 

Articulo 2. Ambito de aplicaci6n t.empomL 

1. Este Convenio empezara a regir el 1 de enero de 1996 y tendra 
vigencia hasta e131 de diciembre de 1997. 

2. Salvo pacto en contrario, la vigencia de los sucesİvos Convenİos 
sera bianual. 



Articulo 3. Dem.//ncw .. 

1. El Convenİo podra ser denunciado por alguna de las partes que 
la suscriben dentro de los tres meses de antelaci6n a la expiraciôn del 
mismo, y ello 10 preavisara en escrito dirigido a la otra pane, dentro 
del periodo indicado. 

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado, 
quedarıi prorrogado en todo su contenido normativo y obligacional y los 
efectos econ6micos quedarıin incrementados en el tanto por ciento IPC 
real dado por el Instituta Nacional de Estadistica del afio 1997 sobre los 
valores exİstentes el 31 de diciembre de 1997 (para el af10 1998), y para 
el aiio 1999 se İncrementara en el tanto por cİento del IPC real dada 
por el INE del afio 1998 sobre los valores existentes el 31 de diciembre 
de 1998, y ası sucesİvamente. (De esta comunİcacİ6n se enviani copia 
ala Direccİ6n General de Trabajo.) 

Articulo 4. Absorci6n. 

1. La representaci6n de los trabajadores podra pedir la revisiôn del 
Convenİo si por disposİcİ6n legal de cualquier indole 0 rango se esta· 
blecieran mejoras para los trabajadores de la empresa que, alser absorbİdos 
por la empresa, motİven la anulociôn total de los bene:ficİos que medİante 
el se conciertan. 

2. Las mejoras econômicas establecidas por este Convenİo podran 
ser absorbidas 0 compensadas con las que puedan establecerse por dipo­
siciôn legal 0 reglamentaria. 

Articulo 6. Vrnculiıci6n a la totaUdad. 

El Convenİo pactado se considera en todas sus nonnas y conceptos 
como un conjunto İndivisible, por 10 que si cualquiera de sus determi­
naciones es objeto de anulaci6n, por cualquier causa, quedara totalmente 
invalidado el Convenio en su totalidad. 

Articulo 6. C(YfYds~:6n ParUa.ria. 

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretaci6n de 10 acordado 
en el presente Convenio queda constituida una Comisiôn Paritaria inte· 
grada por cinco representantes de cada una de las partes que han cons­
tituido las Comisiones Negociadoras del mismo, la cual actuara sin invadir 
en ninglin momento el ambito jurisdiccional que corresponde a la Direcci6n 
de la empresa, y si linicamente para propugnar la adopci6n de medidas 
o acuerdos encaminados ala mejor observaci6n de la pactado. 

2. La misiôn de interpretaciôn y aplicaciôn atribuida a la mis ma no 
obstruira en ninguJl caso la posİbilidad de recurso a las jurİsdicciones 
correspondİentes. 

3. Una vez solicitada la reuni6n de la Comisi6n Paritaria, esta se 
llevarıi a cabo en un plazo maximo de treİnta dias. 

CAPITULOII 

OrgauİZaciôu de! trabajo 

Articulo 7. Pri1Wipios generales de or'f}ani.zaci6n. 

La organizaciôn del trabajo corresponde a la Direcciôn de la empresa, 
como atributo exclusivo de la misma, de acuerdo con el articulo 4.° de 
la Ordenanza de la Industria Cervecera y Estatuto de los Trabajadores, 
pudiendo, en a.quellos casos que estime oportuno, solicitar la cola.boraciôn 
y participaci6n del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, segun 
proceda. 

Cuando dicha organizaci6n contemple modificaciones sustanciales de 
las condiciones de trabajo, se estara a 10 que estipula el articulo 41 del 
Estatuto de los Trabajadores a tal efecto. 

Artıcul08. Jorn,a.das. 

1. Duraciôn semanaL.-Se establece como nonna general una jomada 
semanal de cuarenta horas de lunes a viernes, con media hara diaria 
de parada que sera considerada como tİempo trabajado a efectos de remu· 
neraci6n, la que supone treinta y siete horas y media efectivas de trabajo 
ala semana. 

2. Tipos de jornada. ···Los tres tipos de jornada que regirıin en la empre· 
sa seran los siguientes: 

A) Jornada partida, con una hara de descanso para la comida, de 
la que media hara sera considerada como tiempo trabajado a efectos de 
remuneraci6n. 

En las delegaciones, el descanso puede llegar a ser de hasta dos horas, 
de la que media hora quedarıi en las mismas condiciones, y se hara de 
acuerdo con los representantes lega1es de los trabajadores. 

B) Jornada continuada, con media hora de descanso, que seri. con­
siderada como tiempo trabajado a efectos de remuneraciôn, a la cua1 
podran acogerse todas a.quellas secciones que asilo deseen, con el consenso 
correspondiente. 

C) Jornada ininterrumpida, que se realizara en aquellos supuestos 
en que, por la indole del trabajo, no exista posibilidad de interrupci6n. 
La media hara de descanso se llevara a efecto en el mismo puesto de 
trabajo, mantenİendo la atenciôn y la responsabİlidad del mismo y com· 
pensandosele al trabajador con el abono de un plus de jornada ininterrum­
pida. 

Para el personal a tumo total, al que se refiere al apartado 2 del articu-
10 9, regira la jornada indicada en el mismo. 

3. Organizaciôn del regimen de jornada en las distintas secciones.-En 
cada secci6n se implantarıi el tipo de jornada, de las tres indicadas, segun 
se desprenda de la organizaciôn del tra.bajo e iniormando al Comite de 
Empresa 0 Delegados de Personal. 

Como norma general, el tiempo de descanso dentro de una jornada 
sera comun a todos los trabajadores de la secci6n de que se trate, pero 
si la indole del trabajo 10 requiere, este podra ser escalonado a juicio 
de la Direcciôn de la empresa 

El personal de distribuci6n y reparto, mientras este adscrito a estos 
servicios, los inspectores comerciales y el personal de İnstalacİones de 
barril con servicİo en el exterior, quedara excluidos del regimen de jornada 
normal, siempre que, de comun acuerdo con la empresa, se fijen las com· 
pensaciones econ6mİcas que sean precisas para remunerar las posİbles 
prolongaciones de jornada. Tienen el caracter de tales compensaciones 
las primas de ventas y los incentivos de que normalmente disfruta el per­
sonal antes mencionado. En caso de un sobreexceso en la prolongaciôn 
de la joma.da, se estudiarıi.la. cornpensa.ciôn econôrnica. 

4. Trabajo en sabados, domingos y festivos. 

A) Semana.s en las que existen uno 0 varios festivos.-En el ca.so de 
que exİsta un festivo en la semana, el personal de dİstribuci6n y de aquellas 
secciones relacionadas con esta funci6n realİzara la jornada del sabado. 
Si en una misma semana existen dos festivos, el personal antes citado 
asistira al trabajo uno de ellos, ademas del sabado. La realizaci6n de dicha 
jornada se llevarıi. a. cabo en principio con pel'8onal voluntarİo, pasando 
a ser obligatorio sİ los servİcİos na quedan cubiertos, con objeto en ambos 
casos de mantener una frecuencİa de sumİnİstros de cinco dias ala semana. 

B) Tra.ba.jos especiales de reparacİôn y ma.ntenimiento.-Aquel per~ 
sonal que sea necesario para realizar reparaciones urgentes, trabajos que 
s610 pueden ejecutarse con instalaciones fuera de servicio 0 para mantener 
lafabrİca apunto, tanto en İnstalaciones de producciôn, corno de servİcios 
generales, vendra obligado a trabajar en sabados, domingos 0 festivos, 
debiendo desca.nsa.rlo. El dia de descanso se deterrninarıi. de mutuo acuerdo 
entre empresa y trabajador. Este tipo de trabajos se programara de forma 
que un mismo operario na realice dos domingos 0 sabados consecutivos. 

La realizaci6n de este tipo de trabajos debera ser autorizado previa· 
mente por la Direcci6n correspondiente y comunicada al personal afectado 
con cuarenta y ocho horas laborables de antelacion, salvo emergencia 0 
reparacİones urgentes inaplazables; posteriormente, se informara al Comi· 
te de Empresa. 

C) Remuneraciones por el trabajo en sabados, domingos 0 festİvos ... ·El 
regimen de remuneraciones por el trabajo realizado en subados, domingos 
o festivos, tanto en las sİtuaciones descritas en los parrafos A) y B) de 
este apartado 4 de este articulo 8 como en el caso del turno total (articu-
10 9.2), esta contenido en el a.rticulo 28.7. 

5. Dias na laborables.-En el presente ano de 1996 tendra el caracter 
de dia. na laborable el jueves 31 de octubre, y en el afio 1997, el jue­
ves 27 de febrero. El personaJ que tenga que asistir al trabajo en estos 
dias por necesidades de producciôn cobrara las cantidades indicadas para 
trabajos en festivos. 

Articulo 9. Turnos. 

1. Turnos rotativos.-Los turnos de trabajo ala largo del ana podrun 
ser, en un mismo dia y secciôn, de uno, dos 0 tres, de acuerdo con la 
producci6n y la indole del trabajo. 



Sİempre que se trabaje a turnos, estos contİnuanin siendo rotatİvos 
yvarianln semanal 0 quincenalmente, efectmindose el cambio en la jornada 
que comience el lunes. Afectara a todo el personal, salvo prescrİpci6n 
facultativa 0 cuando se trate de ciertos trabajos espedficos, 0 efectuados 
por tra.bajadores de distinta.s categorias, 0 en el caso de otros impedimentos 
amparados por alguna norma legal. 

2. Turno total: 

A) Las secciones de Malteria. (Limpia, Clasifica.ciôn, Remojo, Germi" 
naci6n y Secado), Cocimient.o, Fermentaci6n, Energias, Agua, Electricidad, 
Porteros, Vigilantes de primera, Vigilantes y Barrileria, siempre que el 
trabajo continuo 0 necesarİo de producci6n la requİera, y para los puestos 
de trabajo que necesiten su presenda de forma continuada, durante los 
siete dias de la semana, trabajaran a turno total, en un ciclo minimo de 
veintiocho dias. 

B) La rotaci6n y descanso semanal de este turno total se ajustara. 
a 10 indicado en el anexo 13. Para cubrir una jornada semanal de cuarenta 
horas, este personal realİzara jornada ininterrumpida, cuando la organi­
zaci6n del trabajo la requiera. Por cada sabado, domingo 0 festivo trabajado 
percibiran las remuneraciones descritas en el articulo 27.4. 

C) Las vacaciones se inicia:ran a partir de cumplir el ciclo semanal, 
induido su descanso compensatorio, segun el cuadrante que rea1İce. 

D) El Comite de Empresa recibirıi la informaci6n necesaria para el 
seguimiento del turno total. 

Articulo 10. Horarios. 

1. Tipos de horario normal.~El horario normal del personal de todos 
los grupos y secciones se:ra el siguiente: 

A) Cuando haya de trabajarse en un turno de ocho horas y jornada 
partida: 

De siete a quince y media horas; de ocho a diedseis y media horas, 
y de nueve a diecisiete y media horas, con una hora de descanso, de 
la cual media hara. sera considera.da como tiempo traba.ja.do a efectos de 
remuneraciôn. 

B) Cuando haya de trabajarse en un turno de ocho horas y jornada 
contİnuada: 

De siete a quince horas, y de ocho a dieciseis horas, con media hora 
de descanso, considerada como tiempo trabajado a efectos de remune­
raci6n. 

C) Cuando haya de trabajarse en dos turnos de ocho horas: 

De siete a quince horas, y de quince a veintitres horas, con media 
hara de descanso, considerada como tiempo trabajado a efectos de remu­
neraciôn, con las excepciones previstas en el articulo 8.2.C). 

D) Cuando haya de trabajarse en tres turnos: 

De siete a quince horas; de quince a veintitres horas, y de veinti­
tres a siete horas, con media hora de descanso, en las condiciones del 
punto C) anterior, con las excepciones pre\ıistas igualmente en el articu 
l08.2.C). 

E) En aquellas secciones donde sea necesario, se podra iniciar el 
turno de noche a las cero horas dellunes, comunicandolo a los interesados 
con una antelacİôn de cuarenta y ocho horas lalıorables. 

F) Con objeto de obtener una mayor productividad de las İnstala" 
ciones, podra adelantarse 0 atrasarse el comienzo y final de la jornada 
de parte del personal de una secci6n, en una hora como ma:x.imo, sobre 
los horarios fijados, a excepci6n del de nueve a dİecisiete y media horas. 
En casos excepcionales, este adelanto 0 atraso podra ser superior a una 
hora, y debe:ra afectar a un numero reducido de personal de la secci6n. 

G) El persona.l de turno, al incorporarse a su puesto detra.ba.jo despues 
de haber permanecido en baja por causa de enfermedad 0 acddente, 10 
efectua:ra en el turno de dia, siempre que el alta se produzca en semana 
distinta. a la de la baja. 

Para las incorporaciones procedentes de vacaciones, este personal se 
informara previamente en que turno debe:ra hacerlo. 

2. Exc1usiones del regimen normal de jornada.~Quedan excluidos de 
estos horarios el personal de distribuciôn y reparto mientras este adscrito 
a estos servicios, los ınspectores comercıa1es, e1 persona1 de ınsta.lacıones 
de barril y de promod6n con servicio en el exterior. EI personal de cafeteria, 
tendni.n los siguientes horarios: 

De siete a quince, de ocho a diedseİs, de doce treİnta a veinte treinta 
y de veintitres a siete horas. 

Igualmente les se:ra de aplİcadôn el apartado F) del punto 1 de este 
artfculo. 

3. Horas extraordİnarias: 

a.) La Direcci6n de la empresa se compromete a reducir al minimo 
indispensable la rea1İzaciôn de horas extraordinarias, ajustandose a 10s 
limites que establece el Estatuto de los Trabajadores, posibilitando el ingre­
so a tiempo parcial de trabajadores fijos-discontinuos para el caso de rea­
lİzar horas extras en trabajos no especializados. 

b) Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por 
la necesİdad de prevenir 0 reparar sİnİestros y otros danos extraordinarios 
y urgentes, asi como de riesgo de perdida de materias prİmas. 

c) Se entenderan por horas extraordinarias estructurales tas nece· 
sarias para cubrir ausencias imprevistas y reparaciones de los trenes de 
envasado, siempre y cuando no se haya podido Uevar a cabo dichas repa­
raciones en jornadas ordinarias durante los dias lalıorables y na puedan 
ser sustituidas por cualquier tipo de modalidad de contratad6n pactada. 
T~as horas extras realİzadas en dias laborables podran descansarse pos­
teriormente a razôn de un dia por cada seis horas trabajadas, dentro del 
tope de las ochenta horas que marca el Estatuto de los Trabajadores. 

La Direcciôn de la empresa informara, mensualmente al Comite de 
EmpresayDelegados de Personal sobre el numero de horas extraordinarias 
realizadas, especi:ficando las causas y, en su caso, la distribudôn por sec" 
ciones. Asimismo, en funci6n de esta informaci6n y de los criterios mas 
arriba senalados, la empresa y los representantes legales determinaran 
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias en fundôn de 10 
pactado en el Convenİo. 

De conformidad con 10 estableddo en la legislaci6n vigente, por la 
que se incrementa la contizaci6n adicional por horas extraordinaria'3, men" 
sualmente se notificara a la autoridad laboral, conjuntamente por la empre­
sa, el Comite de Empresa y/o Delegados de Personal, las horas extraor· 
dinarias rea1izada."l con caracter estructural, a efectos de dar cumplimiento 
a 10 establecido sobre la cotizaci6n ala Seguridad Social. 

4. Jornadas de seis horas.~El horario de Viernes de Feria, asi como 
el del 5 de enero, 24 y 31 de dicıembre, sera de seıs horas en jornada 
ininterrumpida, a excepci6n de aqueUos puestos de trabajo que por nece· 
sidades de producci6n na le sea posible Uevar esto a cabo, abonandose 
en los casos de ocho horas de trabajo el valor en pesetas de cuatro pluses 
de jornada ininterrumpida, incluido el personal a turno total. 

El personal que trahaje de veintitres a siete horas los dias 24 y 31 
de didembre cobrara un plus de turno total adidonal. 

En las delegaciones, la reducci6n de jornada de Feria se adaptani a 
la de su locabdad. 

cAPf'ruLom 

Clasificaciôn del personal 

Articulo 11. Grupos y categor-ias laborales. 

Los grupos y categoriaslaborales son los siguientes: 

Grupos: Directivos, Tecnicos, Administrativos, Comerciales, Subalter­
nos y Obreros. 

Categorias: Las de titulados de grado superior y titulados de grado 
medio seran comunes a los grupos laborales Tecnico, Administrativo y 
ComerdaL. 

Grupo Tecnico: Jefes de 1.a, .Jefes de 2. a, Oficİales de 1.a, O:ficiales 
de 2. & Y Auxiliares. 

Grupo Administrativo: Jefes de 1. a, Jefes de 2. a, Ofidales de 1.11., O:ficiales 
de 2. & Y Auxiliares. 

Grupo Comercial: Jefes de 1. a, Jefes de 2. a, Inspectores 1.11. e Inspectores 
de 2.& 

Grupo Subalterno: Subalternos 1.& Jefe equipo, Subalternos 1.&, Subal­
ternos 2.&yLimpiadores. 

Grupo Obrero: O:ficiales 1.& Jefe equipo, Oficiales 1.&, Oficiales 2.&, Ayu­
dantes, Axiliares 1.11. y Auxiliares 2.11. 

Para la de:finiciôn y contenido de estas categorias laborales se estara 
a 10 dispuesto en el capitulo 3. 0 de la Ordenanza Laboral de la. Industria 
Cervecera. 

CAPITULOIV 

Ingresos y ceses 

Articulo 12. Ingresos de persoruıl fi}o. 

La contrataci6n del personal fijo 0 de plantilla se ajustara a 10 dispuesto 
en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, a las leyes vigentes 



en rnateria de colocad6n y a las condiciones que establezca la Direcci6n 
de la ernpresa para cada convocatorİa, entre tas que se İncluira el nivel 
de estudios requeridos, con las salvedades que se establecen en el presente 
Convenİo. 

1. En el supuesto de que la vacante a cubrir sea un cargo repre" 
sentativo 0 de rnando, ası corno Subalternos, Secretarios, Cajero y Apo­
derados, la Direcci6n de la ernpresa designarıi. librernente a la persona 
que ha de ser adrnitida para ocupar la plaza. 

2. Para cubrir las vacantes de Jefes de segunda tecnicos 0 adrninis­
tr.::ttivos, personal de distribuci6n y reparto, ası como el destinado a ins­
talaci6n y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza, una vez 
agotado el trarnite de selecci6n entre el personal de la empresa y declarada 
la vacante para ser cubİe.rta por personal ajeno a la mİsma, la Direcci6n 
sometera a los aspirantes a una prueba de aptitud, con las mismas normas 
e iguales programas que sirvan de base para la selecci6n de los ascensos, 
y si hubiese empate, el Presidente gozara de un voto de calidad. 

3. Para el caso de los Inspectores cornerciales, la Direcci6n designara 
libremente a la persona 0 personas de la empresa que hayan de ocupar 
la vacante, quedando facultada la Direcci6n para convocarlas librernente 
entre personas ajenas ala ernpresa, caso de no haber sido cubierta por 
dicho procedirniento. 

4. En eJ supuesto de tener que cubrir cualquier otra vacante por no 
haber encontrado personal idôneo dentro de la propia ernpresa, los aspi­
rantes senin sornetidos tarnbien a pruebas de aptitud con las rnismas nor· 
mas e iguales programas que sirven de base para la selecciôn en los ascen­
sos, a excepci6n de las vacantes de Auxiliares tecnicos, Adrninistrativos 
y obreros, las cuales, seran ocupadas por los Auxiliares tecnicos, Adrni· 
nİstrat.İvos y obreros de los respect.İvos escalafones de fijos-dİscontinuos. 

5. El personal de libre designacİ6n aqui resenado se mantendra en 
el cargo para el que fue designado y fundones concretas objeto del cargo 
que ocupe en principio. Para otros cargos que pueda ocupar, de no libre 
designaci6n, le seran de ap1icaci6n Jos procedirnientos y pruebas de aptitud 
que se establecen para ascensos en los articulos 19 y 20, respect.İvarnente. 

Articulo 13. lngresos y ceses del per'soruıl fij(j-discont1:nuo y contr'atos 
a tiernpo parcial. 

1. El personal que a lafecha de entrada en vigor del presente Convenio 
te:nga la consideraciôn de fijo-discontinuo seguira regulando sus derechos 
y obligaciones, ingreso, cese y escalafones por 10 dispuesto en el presente 
Convenio y, subsidiariarnente, por 10 previsto en los articulos 11 a 14 
del Real Decreto 2104/1984, que se dan aquı por integrarnente reprodu­
cidos. 

2. Los trabajadores fijos de trabajos discontinuos deberan ser llama­
dos cada vez que se lleven a cabo las actividades para las que fueron 
contratados, y en las condiciones que se exponen en el presente artfculo; 
la contrataci6n para dichas actividades, funciones 0 tareas de personal 
de nuevo ingreso a tiempo parcial, al amparo de 10 dispuesto en el Real 
Decreto·ley 18/1993 y en el Real Decreto 2317/1993, sea con caracter İnde· 
:finido 0 por duraci6n determinada, s610 podra llevarse a cabo en tanto 
se haya procedido al 11amarniento previo de todos los fijos"dİscontinuos 
del escalaf6n correspondiente. 

Igualmente, no podra interrumpirse la ejecuci6n de los trabajos :fijos"dis" 
continuos ni cesar estos tra.ba.jadores en su actividad mientras contimİen 
prestando servidos los contratados a tiempo pardal, a que se refiere el 
pa.rrafo precedente, y ello dentro de cada especialidad. 

3. Los trabajadores fijos·discontinuos, al cump1ir ma.s de trescientos 
treinta dias naturales en la ernpresa dentro del ano civil, con independencia 
de la duraciôn de la jornada de trabajo, pasaran automaticamente a ser 
trabajadores fijos. 

4. Para la reducci6n 0 cese del personal :fijo-discontinuo se tendra 
en cuenta 10 siguiente: 

Los ceses comenzanin por los trabajadores rnas rnodernos del escalaf6n 
y los mİsmos habran de ser comunİcados con ocho dias naturales de ante­
laci6n, al menos. 

5. Este personal percibini. al cesar, y en concepto de indernnizaci6n, 
el importe de siete dias de salario base mas cinco dias de plus de Convenio, 
İncrementandose dİcha indemnizaci6n en un dfa mas de salarİo base y 
plus de Convenio por cada mes 0 fracci6n de mes que exceda de los tres 
primeros trabajados de cada ano civiL. 

Igualmente, percibiran los dias de salarİo base por el sabado y domİngo 
devengados en la semana del cese. 

6. El personal fijo-discontinuo podra partidpar en las pruebas que 
se convoquen para cubrir plaza que no sean de libre elecciôn y que corres· 
pondan a vacante en la plantilla de personal fijo, de superior categorıa 
a la de auxiliar, debiendo concurrir a las mismas pruebas que se soliciten 
para este personal. 

Los trabajadores :fijos"discontinuos que resulten aprobados sin plaza 
conservaran esta condici6n durante tres afi.os desde la fecha de exarnen, 
y deberan ocupar la vacante en la categoria y especialidad para la que 
fueron a.probados. Asimismo, tendra.n preferencia para ser contratados 
como İnterİnos para cubrir puestos vacantes provisiona.les por enfermedad, 
accidente 0 vacaciones de trabajadores, sin perjuicio de los escalafones 
de las distintas especialidades. 

Articulo 14. lngresos y ceses de per'soruıl con contratos ik durad6n 
deterrninada. 

1. La contrataci6n y cese del personal con cualquier contrato de dura· 
dôn detenninada se ajustara a 10 dispuesto en el artfculo 15 del Estatuto 
de los 'l'rabajadores, a los Reales Decretos que espec1ficamente 10 regulen 
y asi como a 10 establecido en este Convenio. 

2. Para los contratos de o:ficİales y ayudantes obreros se exigira estar 
en posesi6n del titulo de Formaci6n Profesional de segundo 0 primer grado 
del oficio de que se trate, respectivamente. 

Igualmente, se exigira Formad6n Profesional de primero 0 segundo 
grados en los contratos de auxiliares y oficiales tecnicos y administrativos. 

El personal :fijo-dİscontinuo obrero con titulaci6n de Formad6n Pro­
fesional de prirnero 0 segundo grado tendrıi. preferencia para los contratos 
de interinaje por riguroso orden de su escalafôn, segun la especialidad 
y oficio de que se trate y coincida con su titulaciôn, la plaza a cubrir. 

3. Los auxiliares de 2. a obreros, para contrato eventual por circuns­
tancias de la producciôn, ingresaran de acuerdo con las norrnas estable­
cİdas en la ernpresa yhechas publicas por la Direcci6n de la misma. 

Articulo 15. Solicitud dE ingreso. 

1. Quien desee İngresar en la empresa debera presentar solicitud por 
escrito, segı1n el modelo establecido y dirigido ala Direcci6n de la empresa. 

2. La falsedad en los datos personales, profesionales 0 familiares, 
anularıi. la solicitud presentada. 

3. Para todos los centros de trabajo especi:ficados en el artİculo 1 
del presente Convenİo se esta.blece, como previo a todo ingreso deJ per­
sonal, la realizaci6n de unas pruebas de aptitud, que seran fundamen­
talmente medicas, culturales, profesionales y psicotecnicas, de cuyo resul­
tado dependera la admisiôn, con la participaci6n del Comite de Empresa 
y Delegado de Personal, segun proceda. 

4. Cuando se trate de ingreso de personal de libre elecdôn, la Direc­
dôn determinara en cada caso las condiciones de admisiôn. 

Articulo 16. Periodo de prıı.eba.. 

Se estara a 10 esta.blecido en el Estatuto de los Trabajadores. 
El personal fijo-discontinuo, a partir de la segunda llamada, quedara 

exento de periodo de prueba. 

Articulo 17. Baja ·voluntaria. 

Todo trabajador de la empresa podrıi. causar baja libremente, sOlİci­
tandoJo ala Direcciôn de la empresa con ocho dias de antelaciôn, si se 
trata de personal no cualificado; con quince dias, si se trata de personal 
obrero cuali:ficado 0 subalterno; con un mes, si se trata de personal admİ­
nİstrativo, comercİal 0 tecnico no titulado, y con dos meses, si se trata 
de personal titulado. 

Si incumple los plazos estipulados, perdera todos los bene:ficios pac­
tados correspondientes al periodo de preaviso. 

CAPi'rULOV 

Ascensos 

Articulo 18. Ascensos. 

1. Condiciones generales.····Se estara a 10 dispuesto en el articulo 19 
de la Ordenanza Laboral de la lndustria Cervecera. 



No obstante, para el ascenso a Oficial de ı.ı' Jefe de equipo y personal 
de Cafeteria., los aspirantes se someteran a las pruebas de aptitud esta­
blecidas en el articulo 20, si bien, en estos casos, en el Tribunal de Cali­
:ficaciôn si hubiese empate, el Presidente gozara de voto de calidad. 

Por el mismo sistema se cubriran las vacantes de puestos de trabajo 
de Ordenanzas y Vigilantes, si bien, se convocaran para el persona1 de 
capacidad disminuida. Se exceptı:ian: Los Oficiales de 1.9. Jefes de equipo 
de Tnstalaciones y Distribuciôn, Controladores de Expediciôn y los Vigi· 
lantes de 1.9. (antiguos Guardas Jurados), los cuales, seguicin siendo desig­
nados libremente por la empresa, asi como Basculeros, Porteros, Tele­
fonistas, Telefonistas-Recepcionistas, personal de Almacen General y Cela­
dores del Servicio Medico. 

Las plazas vacantes de la plantilla de Oficial de 2.9. Conductores de 
autoelevadores, se cubrİran por orden del escalaf6n de fijos, de Conduc­
tores de autoelevadores eventuales. En este escalafôn, se ingresara de 
acuerdo con 10 estipulado para ascenso establecido en el articulo 20. 

2. Ascensos automatİcos.-Los trabajadores 1ljos con categorfa laboral 
de Auxiliar de 2.9. obrero, seran ascendidos automaticamente a Auxiliar 
de 1.9. Obrero, despues de un afio de permanencia en su categoria; los 
Auxiliares de ı.ı' obreros, al cumplir diez afios de antigüedad en plantilla, 
a'lcenderan automaticamente a A.yudantes; los Auxiliares tecnicos yadmi­
nistrativos, y los Ayudantes obreros con doce anos de antigüedad en su 
categorfa) ascendenin automaticamente a Oficial de 2. a de cada grupo labo­
ral respectivo, todos e110s con la obligaciôn de rea1izar las funciones asig­
nadas en la Ordenanza Laboral de la Tndustria Cervecera a Auxiliares 
tecnicos, Administrativos y Ayudantes obreros, respectivamente. 

3. Trabajos de categoria laboral superior: 

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo 
o distintos trabajadores, mediante el abono de diferencia de categorfa, 
mas de ciento veinte dias en el ano civil, 0 ciento sesenta dias en dos 
aftos consecutivos, la plaza debeci sacarse a exarnen. 

b) Se exceptı:ian los casos en que se cubran los puestos por enfer­
medad, accidente 0 vacaciones. 

c) El trabajador que dentro de su secciôn 0 grupo de trabajo, este 
aprobado sin plaza., tendra preferencia para ocupar las vacantes interi­
namente para la que fue aprobado, siempre que la organizaciôn del trabajo 
10 permita. 

d) Cuando se realicen las tareas de limpieza en el Departamento de 
Envasado en Lavadoras, Pastel1rizadoras, Llenadoras y Etiquetadora'l, el 
personal que las efectue y que no posea la categoria de O:ficial de 1.a. obrero, 
se le abonaci la diferencİa hasta esta categoria, los dias que efectivamente 
rea1ice las mismas. 

Esto afectara a: Lavadoras, tres personas; Pasteurizadoras, tres per­
sonas; Llenadoras, una persona; Etiquetadoras, una persona. 

En ningı:in caso el abono de estas diferencias de categoria daci derecho 
a 10 recogido en el apartado a) de este articulo 18.3. 

e) Al Auxiliar de lineas que realice el relevo de puestos de maquinas 
en embotellado, se le abonara la diferencia de categoria a Ayudante. 

f) Se remitira al Comite de Empresa, a los Delegados de Personal 
y Delegados Sindicales reconocidos, una informaciôn mensual para rnejor 
seguimiento, por su parte, del contenido de este articulo. 

Articulo 19. Procedimwnto pam. ascensos. 

1. Cuando se produzca una vacante de las que no sean de libre desig­
naci6n de la Direcci6n, la empresa 10 hara publico en todos sus centros 
de trabajo, mediando, como minimo, el tiempo de cuarenta y cinco dias 
naturales, entre la convocatoria y la prueba, y figurando en aqueHa, por 
10 menos, los siguientes puntos: 

a) Condiciones minimas exigidas a los aspirantes para la primera 
convocatoria: Ostentar la categoria inmediata inferior a la vacante, salvo 
aquellas secciones donde no existiese en la plantilla publicada dicha cate­
goria de su grupo labora1, la cua1 se considerani la anterior ala inmediata 
inferior como valida para primera convocatoria., y la aptitud ffsica para 
desempefiarla, dada por el Medico de la empresa. 

b) Nı:imero de plazas, plazo, lugar y forma de presentar la solicitud. 
c) Fecha en que se hara publica la relaci6n de aspirantes admitidos 

a las pruebas de aptitud, detallando los aspirantes de primera y segunda 
convocatoria. En la primera convocatoria participaran los de categorfa 
inmediata inferior a la vacante, teı1İendose en cuenta la salvedad esta 
blecida en el apartado a) de este articulo, y en segunda., participaran los 
trabajadores :fijos y fijos-discontinuos de las restantes categorias y grupos 
laborales. En las pruebas de aptitud, participaran los de primera y segunda 
convocatoria al mismo tiempo, en el dia y hora indicados. 

d) Pruebas cultural y profesional, te6rica y practica, a realİzar: El 
temario se entregara a los aspirantes a la hora de la inscripciôn a la 
prueba, ası como, se llevara a cabo lapublicaci6n del mismo en los tablones 
de anuncios, junto con la convocatoria. 

e) Lugar yfecha del examen. 

2. Cuando se programen cursos para ascensos podci. concurrir a exa­
men final todo el personal antes menciona.do, al1nql1e no haya asistido 
al mismo, siempre que solicite acogerse a esta moda1idad al convocarse 
este. 

Articulo 20. Pruebas de apt'itud. 

Las pruebas de aptitud se desarrollaran en el centro de trabajo objeto 
de la vacante, con arreglo a las siguientes normas: 

a) Se constituirıi en el centro de trabajo objeto de la/s vacante/s, 
un Tribunal que estara compuesto por dos vocales designados por la Direc­
ci6n, uno de los cua1es sera Presidente; un vocal trabajador :fijo de la 
empresa, nombrado por la Direcciôn, entre una terna presentada por el 
Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, y que debera ostentar, como 
minimo, la misma categoria la.boral que corresponda a la vacante a cubrir, 
y dos vocales trabajadores designados por el Comite de Empresa 0 Dele­
gados de PersonaL. La Direcci6n designara a la persona que actue de Secre­
tario, la cual, actuara en el Tribunal con caracter asesor y sin voto. 

b) El Tribunal sera informado en primer lugar de la antigüedad, pun­
tos de bonifİcacİôn y calificacİôn de meritos de los aspirant.es, y part.icipara 
y confeccionara las pruebas cultural, profesional teôrica y profesional prac· 
tica, de acuerdo con el temario publicado, bajo las directrices de su Pre" 
sidente. 

La confecciôn de las pruebas y el examen se efectuaran en el mismo 
dia, de acuerdo con 10 establecido en el artfculo 19, punto c). 

Si por cualquier causa existiese incoınparecencia por algı:in miembro 
del 'l'ribunal, tanto de los miembros designados por la Direcciôn y terna, 
como de los representantes del Comite 0 Delegados de Personal, podra 
designarse a un sustitl1to con la al1torizaci6n expresa de la parte afectada, 
o bien, podrıi. aplaza.r ta.nto el inicio de las pruebas como su posterior 
valoraci6n a peticiôn de las partes del mismo, 

En el caso de existir discrepancia sobre la interpretaciôn de las con­
diciones estipuladas en el presente Convenio, podran suspenderse las prue­
bas por acuerdo del Tribunal, 0 a instancias de una de las partes, hasta 
tant.o se convoque a la Comİsi6n Paritaria del Convenio, a fin de que 
dilucide sobre la interpretaci6n. Caso de que esta Comisi6n no llegue a 
acuerdos, podra someterse a arbitraje de la Inspecciôn de Trabajo 0 del 
Tribunal de 10 Social, segun decida una de las partes 0 las dos en su 
conjunto. En el caso de discrepancias, constara en acta las mismas, a 
petici6n de cualquier miembro del Tribuna.l. 

c) Las cali:ficaciones que serviran de base a las pruebas de aptitud 
seran las siguientes: 

Prueba cultural: Mıiximo de 15 puntos. 
Prueba profesional teôrica: Mıiximo de 30 puntos. 
Prueba profesional practica: Mıiximo de 45 puntos. 

Como bonificaciôn se tendra en cuenta las calificaciones de meritos 
realİzada por los Jefes inmediatos, con un mıiximo de 10 puntos. 

Tgualmente se bonificaran los estudios profesionales realizados en la 
empresa 0 en el exterior, con relaci6n ala especialidad objeto del examen, 
de acuerdo con las siguientes puntuaciones: 

Formaciôn Profesional de segundo grado 0 Maestria Tndustrial: 7 pun" 
tos. 

Formaci6n Profesional de primer grado u O:ficialia Industrial: 5 puntos. 
Tftulos 0 diplomas del Ministerio de Educaci6n y Ciencias 0 Ministerio 

de Industria: 3 puntos. 
Cursos de capacitacion cuya duraciôn sea superior a dos meses, acre­

dita.ndo certificaciôn: 3 puntos. 
Cursos de capacitaciôn menor de dos meses, acreditando certifica· 

ciôn: 2 puntos. 

d) Seran declarados aptos aque110s aspirantes que superen el 50 
por 100 de las pruebas profesional te6rİcay profesional pnktica, y cubriran 
las plazas de la siguiente forma: 

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de una misma cate­
gorıa, la plaza sera concedida al aprobado de mayor antigüedad y los 



demas aprobados sin plaza, sİ los hubiera, se relacionaran de la forma 
siguİente: 

1. El de mayor puntuaciôn. 
2. El de mayor antİgüedad, y ası alternatİvamente. 

Cuando exİstan varİas plazas, se cubriran alternatİ\'3mente por antİ­
güedad y mayor puntuacİ6n, incluİdo como en el caso anterior, los apro­
bados sİn plaza, si los hubiere. 

e) Aquellos aspİrantes que superen el mınimo establecİdo, se con­
sideraran aprobados sin plaza, teniendo derecho a ocupar, sin examen, 
las vacantes que surjan en su categoria y especialidad, aunque se encon­
trasen en sİtuaciôn laboral derivada del servİcio militar, servİcio social 
sustitutorio, enfermedad 0 aceİdente, que no determinen incapacidad para 
el puesto. 

Los aprobados sİn plaza en prİmera convocatoria unİcamente podran 
cubrir vacantes de la categoria y especialidad para las que fueron apro" 
bados, sİempre que esta vacante se produzca en el transcurso de cuatro 
3110S desde la fecha del examen. 

Los aprobados sİn plaza en segunda convocatorİa ıİnicamente podnin 
cubrir vacante, sİempre que esta se produzca en el transcurso de tres 
aftos desde la feeha del examen. 

f) Aquel10s aspirantes con edad superior a treinta y ocho aflos, y 
cineo aflos en la eategoria İnmedİata inferior 30 la vacante, estanin exentos 
de realizar la prueba cultural para ascender hasta la categoria de Oficial 
de 1.'" y la profesional teôrica para ascender hasta la categorıa de Ayu· 
dante. En los casos anteriores, la puntuaci6n que corresponda a aprobado 
de las pruebas que esten exentas de realizar, sera sumada al total de 
los puntos del conjunto de las pruebas realİzadas. Si desearan mayor pun­
tuaci6n a aprobado (50 por 100 de la puntuaci6n de la prueba), deberan 
examİnarse sİn que ello pueda perjudİcar su condİcİ6n de aprobado. 

g) Para el ascenso a la categoria de O:ficial de 1.1" Jefe de equipo, 
sera İmprescindible superar en primer lugar una prueba psicotecnica que 
para eada easo fijara la Dİreeciôn de la empresa. 

Articu1021. Plan de formacian. 

1. La Comisiôn Mixta de Formaciôn, formada por la Direcciôn de 
la empresa yel Comite de Empresa y/o Delegados de Personal, estudiara 
y propondra los cursos de formaeiôn 30 impartir en el bienio 96/97 para 
personal con categoria hasta Oficial 1. a Jefe de equipo, inclusive, para 
formaeiôn profesiona.l ocupacional y reciCıaje. La Comisiôn debera con­
feccionar su propuesta en el plazo de tres meses desde la :firma del presente 
Convenio. 

2. La Comİsi6n se reunİra trimestralmente para llevar el seguimiento 
y cumplimiento de los cursos programados. Si por cualquier causa, una 
de las pa.rtes los considerase conveniente y asi la sohcitase, debera reunİrse 
la Comisi6n aunque na haya transcurrido el trimestre desde la ı11tİma 
reuni6n. 

3. Podra partİcipar en estos cursos todo eı personal .fijo y iıjo-dis­

continuo que 10 desee, debiendo superar en los casos que sea necesario, 
una prueba de admİsi6n. 

4. La Direcciôn de la empresa iniormara 30 la Comisİ6n sobre los cursos 
de formaci6n que sea necesario llevar a cabo por necesidades de fun­
cionamiento, perfeccionamiento, 0 por aplicaciôn de nuevas tecnologias, 
razonando, en cada easo, el proeedimiento a seguir para la eleeei6n del 
personal que deba realİzarlo. 

5. Los eursos a impartir se llevanin a eabo dentro de las horas de 
trabajo y el easte de los mismos sera por euenta de la empresa. 

6. La empresa se compromete a dar las faeilidades necesarİas para 
poder asistir a los cursos al personal seleccionado, asi como Hevar a cabo 
las sustİtuciones 0 cambios pertİnentes. 

7. Con independencia de estos cursos y para estudios de Formaci6n 
Profesional autorizados por el Minİsterİo de Educaci6n y Cİencia, seguiran 
en vigor las ayudas econômicas actualmente estableeİdas y podran par­
ticipar el personal fijo y fİjo-dİscontinuo. Estas ayudas econ6micas con­
sistiran en el a.bono del 75 por 100 del easte de la enseflanza, destinandose 
anualmente la eantidad de 1.999.014 pesetas, en el ana 1996, y la eantidad 
de 2.062.982 peseta'l, en el aflo 1997. 

CAPITULOVI 

Plantilla y escalufones 

Articulo 22. PlantUlas de personal fijo. 

1. La Direcciôn de la empresa confeccionara la plantilla de puestos 
de trabajo fijos de cada uno de los centros de trabajo afectados por este 

Convenİo. Se redactani cada ana y na tendra efecto contrario ala sİtuaci6n 
y derechos adquirİdos por todos y cada uno de los trabajadores que, como 
fijos, formaran parte de la empresa. 

2. Dichas plantillas deberan ajustarse a los porcentajes minimos de 
categorias, esta.blecidos en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera. 

3. Se informara y se explicara, antes de su publicaciôn, al Comite 
de Empresa y Delegados de Personal, sobre dicha.s plantillas de sus repre­
sentados. 

4. Si por causa de fuerza mayor tuvieran que amortizarse puestos 
de trabajo en algunos de los eentros de trabajo de la empresa, a los tra­
bajadores afectados se les dara la oportunidad de ocupar plaza de su 
profesiôn y categorıa, conforme se yayan produciendo vacantes en otros 
centros, en las condiciones de movilidad geogri:fica determinada en el 
articul0 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 23. Escalaf6n de persona.l fijo. 

1. La Dİrecci6n de la empresa redactara un escalaf6n del personal 
fijo de plantilla. En dİcho escalaf6n se incluİra a todo el personal de los 
centros de traba.jo relacionados en el articulo 1 de este Convenio, con 
separaci6n de los grupos laborales que 10 integran, y cuyo numero no 
podrıi ser inierior a 825 durante la vigeneia del Convenio, sin que ello 
suponga, ninguna obligaci6n por parte de la empresa para afıos posteriores. 

Para la redacciôn del mis ma se tendra en cuenta: 

Grupo labomI. 
Categoria profesİonaI. 
Orden de antİgüedad en la categoria. 
Orden de puntuaei6n, en su easo, en el examen de aseenso. 
Antigüedad en la categoria inmediata inferİor. 
Antigüedad en el grupo laboraI. 
Antigüedad en la empresa. 
Feclıa de nacimiento. 
Fecha inicio bienios. 

2. La Direccİ6n de la empresa publicara anualmente el escalaf6n antes 
del 15 de febrero, para conoeimİento del personal, y el traba.jador que 
se considere perjudicado podrıi reclamar ante la misma, en relaci6n con 
ellugar que se le haya asignado. 

Caso de ser denega.da su petici6n por la Direcci6n, podra acudir ante 
la jurisdicciôn social correspondiente, en el plazo de diez dia-s, formulando 
las alegaciones que estime oportunas. 

Se remitira copia al Comite de Empresa, Delegados de Personal y Dele" 
gados Sindİcales reconoeİdos. 

Articulo 24. Escalafones de fijos-discontinuos. 

1. Los escalafones de personal :fijo-discontinuo de cada centro de tra­
bajo y cada grupo laboral, se publicaran cada ano antes del 15 del mes 
de febrero, para que cada trabajador eonozca su inclusi6n y situaci6n 
en el mİsmo. En dichos escala.fones se indicaran, ademas del numero de 
anos traba.jados, los estudios cursados y espeeialidad u oficio que tenga, 
y se remitira un ejemplar a 10s representantes de los trabajadores que 
procedan. 

2. La empresa, dentro del periodo de excedencia voluntaria y durante 
un plazo m:iximo de tres anos, podra reconocer al trabajador fijo-discon· 
tinuo la permanencia en el orden de su escalaf6n, tanto a efectos de llamada, 
como de pase a la plantilla de fijo, tomando como referencia los publicados 
en el ano 1994. 

Una vez agotados los tres aflos y hasta el periodo m:ixİmo de excedencia, 
ocupara el orden que le corresponda segun el nıİmero de campaftas efec­
tİvamente trabajadas. 

3. El personal que marche al servicio militar, servicio socİal susti­
tutorio, 0 no pueda incorporarse por encontrarse en baja por enfermedad 
o accidente, e invalidez provİsional, asi como para excedencİa de cargo 
pı1blico 0 sİndical, conservarıi İgualmente su numero de orden en el esca­
lafôn a todos los efectos. 

CAPİTuLO VII 

Retribuciones 

Articul0 25. Pf'incipios genem.f.es. 

Las distintas retribuciones se clasifican de la forma siguiente: 

1) Salarİo base. 
II) Complementos. 



a) Personales: 

Antigü edad, 
Plus de compensaciôn de escala. 

b) De puesto de trabajo: 

Plus de tarde. 
Plus de noche. 
Plus de jornadas especiales. 
Plus de turno total. 
Plus de jornada ininterrumpida. 

c) De calidad 0 cantidad de trabajo: 

Plus de Convenio. 
Prima de responsabilidad. 
Primas de rendimiento. 
PIus complementario. 
Complemento de festivos. 
Plus de vacaciones. 
Horas extras, 

d) De vencimiento periôdico superior al mes: 

Pagas extraordinarias reglamentarias. 
Grati:ficaciones pactadas. 

e) Percepciones no salariales: 

Compensaci6n antiguo IRTP. 
Quebranto de moneda. 
Plus de transporte. 

Articulo 26, Retl"ibuciones bdsica.s, 

L Salario base.-Los salarios base diarios iniciales a percibir por todo 
el personal de la empresa, senin los determinados en el anexo 1. 

2. Antigüedad.-Los trabajadores fijos de todaslas categorias laborales 
al servİcio de la empresa disfrutanin de aumentos peri6dicos de sus haberes 
consistentes en el 5 por 100 sobre el salario base, por cada bienio de 
antigüedad en la empresa, con un tope maximo de doce bienios, equi­
valentes al 60 por 100. 

Al personal fijo discontinuo le sera reconocido un bienio de antigüedad 
cada setecientos treinta dias contratados. Esto no afectara al actual per· 
sonal :fijo procedente del escalaf6n de fijos-discontinuos. 

Al personal con contrato temporal le sera reconocido un bienio de 
a.ntigüedad cada setecientos treinta dias consecutivos de alta en el mismo 
contrato. 

3. Plus de compensaciôn de escala.-Se establece un plus de com­
pensaciôn de escala para todo el personal del grupo obrero con categoria 
de Oficial de 1.a y 2. a

, y Oficial de 1.a Jefe de equipo, que esten en posesi6n 
del titulo de Formaci6n Profesional de segundo grado del oficio 0 espe­
cialidad de su puesto de trabajo, equiparandolo con el grupo tecnico y 
cuyos valores se indi can en el anexo 5. 

Artfculo 27. Complernentos de P?J..estos de traba.jo, 

1. Plus de tarde.-Aquellos trabajadores que realİcen su jornada de 
trabajo en horario correspondiente a turnos de tarde, percibiran por cada 
hora trabajada un plus del 30 por 100 del valor/hora del salario 0 sueldo 
base sin antigüedad. 

Se entiende por turno rotativo de tarde el correspondiente al horario 
de quince a veintitres horas, con una hora de adelanto 0 atraso, Aquellos 
trabajadores que esten realizando turnos rotativos que no coinciden con 
el horario anterior percibiran este plus por las horas comprendidas dentro 
del horario indicado. 

Las horas de este turno que excedan de las diez de la nodıe se abonaran 
con plus nocturno, sin que puedan superponerse ambos (nocturno y tarde). 

2. Plus de noche.-A todo el personal de la empresa que realice fun­
ciones en jornadas de noche, sin distinciôn del grupo profesional y categoria 
que ostente, se le abonani por cada hora trabajada un pJus del 60 por 100 
del valor/hora del salario 0 sueldo base sin antigüedad. 

3. Plus de jornadas especiales.-Este plus, cuyos valores se indican 
en el anexo 8 y que sera el equivalente al valor de dos hora.<ı extraor­
dinarias, los percibira aquel personal que por circunstancias especiales 
asista al trabajo los sabados, domingos y festivos, sin descanso posterior. 
El personal que trabaje en las Bodegas A) y B) percibini un plus de jornadas 
especiales, cuando realice una jornada de ocho horas. 

Se remitira al Comite de Empresa, Delegados de Personal y Delegados 
Sindicales reconocidos una informaci6n mensual para mejor seguimiento 
por su parte del contenido de este artlculo. 

4. Plus de turno totaL.-El personal que trabaje 30 turno total, segun 
anexo 13, desde el momento en que se implante en cada secci6n, segun 
10 indicado en eI articulo 9.°, punto 2, por cada festivo, domingo y sabado 
de todo el afio, percibini: 

El 75 por 100 del salario base/dia, mas la antigüedad acreditada, ocho 
horas de prima de rendimiento, un dia de plus de Convenio, un dia de 
plus complementario en a.quellos casos que proceda, un dia de plus de 
turno total, segun los valores que se indi can en el anexo 6 y un dia de 
plus de transporte, 

5. Plus de jornada ininterrumpida.-El personal que trabaje en jornada 
ininterrumpida recibira un plus cuyo valor se indica en el anexo 11. El 
personal a turno total cobrara igualmente cuatro pluses de jornada inin­
terrumpida el Viernes de Feria y los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre. 

Articulo 28. C07Iıplernentos de ca.lidad 0 ca.ntida.d. 

1. Plus de Convenio.-Durante la vigencia del presente Convenio queda 
establecido para todo el personal un plus de Convenio de 2,621 pesetas, 
en el ailo 1996, y 2.705 pesetas, en el ana 1997, por cada dia efect.İvamente 
trabajado, con independencia de la duraciôn de la jornada. 

Este plus no se devengara los dias de descanso compensatorio por 
trabajar sabados, domingos 0 festivos. Se cobrara en los dias laborables 
comprendidos en los treinta dias de vaçaciones. 

2. Prima de responsabilidad.-Durante la vigencia del presente Con­
venio Colectivo, y para compensar las mayores obligaciones y responsa­
bilidades, referidas unicamente a las doce mensua1idades de cada ano 
natural, se establecen para los cargos jerıirquicos que se indi can, en tanto 
ocupen estos puestos, las cantidades siguientes: 

Jefes de departamento: Ano 1996, 20,572 pesetaş; ano 1997, 21.230 
pesetas. 

Titulados y Jefes de 1.!ı.: Afio 1996, 14.784 pesetas; afio 1997, 15.257 
pesetas. 

Jefes de 2. a: Ano 1996, 8.9]0 pesetas; afio 1997, 9.]95 pesetas. 
Subalternos Jefes de equipo y Oficiales de 1.a Jefes de equipo: 

Afio 1996, 7.723 pesetas; afio 1997, 7.970 pesetas. 

Cuando 30 juicio de la Direcciôn de la empresa alguno de los perceptores 
no sea acreedor a continuar con esta gratificaciôn, podra serle suprimida 
temporalo inde:finidamente. 

3. Primas de rendimiento ... ·Durante la vigencia del presente Convenio, 
las primas de rendimiento seran las indicadas en las tablas de anexo 2~A. 

Salvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se espe­
ci:fican, los valores para todas las categorias profesionales seran los que 
figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estıi.n calculados 
aplicando los coeficientes de la Ordenanza LaboraL 

En la tabla del anexo 2-B se indican los del personal opera.rio de las 
secciones de Envasado (cajas y barriles), Expedici6n (cajas y barriles) 
y Mantenimiento. 

Iguales valores de la tabla A, hasta un rendimiento del 70 por 100. 
Superiores al 70 por 100 y hasta el 75 por 100, aumento del 1 por 

100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento. 
Superiores al 75 por 100 y hasta eI 80 por 100, aumento del 2 por 

100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento. 
Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre cada 1 

por 100 de rendimiento. 
4. Primas de distribuciôn.-Durante la vigencia del presente Convenio, 

los valores para eI personal de distribuciôn de fabrica y delegaciones, 
sera.n los indicados en las tablas de pago para distribuci6n del anexo 3,D, 

E, F, G, HyM. 
Las primas correspondientes a este personal estan calculadas inte· 

grando los valores correspondientes a; 

Incentivos por ventas (entrega. de cerveza) y recogida. de enva.ses. 
Compensaci6n por prolongaciôn de jornada. 

En los trabajos de distribuciôn de la plaza de Sevilla y delegaciones, 
se aplicara un coeficiente corrector de 1,1 en aquellos distritos en el que 
el trabajo sea dificultoso, a juicio de la empresa. 

5. Primas de instalaciones.-Durante la vigencia del presente Conve· 
nio, los valores seran los indicados en la tabla del anexo 3·C. 

Las primas correspondientes a este personal estan calculadas inte· 
grando 108 valores, correspondientes 30: 



Prima de rendimiento. 
Compensad6n por prolongaciôn de jornada. 

6. Plus complementario.----Para el personal fijo-discontinuo de todos 
los grupos laborales que na tenga acreditada antigüedad, se establece 
un plus complementario de asistencia, por valor de 156 pesetas para el 
ana 1996 y 161 pesetas para el ana 1997, por cada dia efectivamente 
trabajado, con independencia de la duraci6n de la jornada. 

Igualmente se concede este plus a los Auxiliares administrativos y 
tecnicos, Auxiliares de 2. a obreros :fijos y con contrato temporal y Subal­
ternos fijos y con contrato temporal que na tengan acreditado ningı1n 
bienio de antigüedad. 

El personal de las categorias anteriormente mencionadas con un bienio 
de antigüedad cobrarnn e150 por 100 de este plus. 

7. Complementos por trabajos en sabados, domingos y festivos.-..I;)e 
establece un complemento de festivos, cuyos valores se indican en el 
anexo 9, a percibir por todo el personal que trabaje en sabado, domingo 
o festivo, siempre que descanse posteriormente, excepto turno totaL 

Cuando sea necesario que trabaje determinado personal en estos dias, 
segı1n el articulo 8, punto 4, percibira: 

a) Descansando un dia laborable posteriormente: 

'El 75 por 100 del salario hase/ dia, ma.., antigüedad. 
Seis horas de prima de rendimiento. 
Un plus de Convenio. 
Un plus complementario, en aquellos casos que proceda. 
Un complemento de festivo. 
Un plus de transporte. 

b) Si el trabajador no descansa un dia laborable, percibini: 

Seis horas extras. 
Seis horas de prima de rendimiento. 
Un plus de Convenio. 
Un plus complementario, en aquellos casos que proceda. 
Un plus de jornadas especiales. 
Un plus de transporte. 

Se establece como norma general, que salvo en aquellos casos excep­
donales que ello na fuera posible, y que deberan ser debidamente auto 
rizados y justi:ficados ante la Direcciôn de fa.brica 0 Direcciôn regional 
de ventas correspondiente, debera descansarse posteriormente. 

8. Plus de vacaciones.-Durante el periodo de vacaciones se abona­
nin 55.944 pesetas, en el ano 1996, y 57.734 pesetas, en el ano 1997, 
a todas las categorias la.borales, en compensaciôn a las percepciones corres­
pondientes a los complementos salariales en jornada nonnal que se abonen 
por dia efectivamente trabajado. Se percibira al iniciar las vacaciones, 
siempre que se le comunique a la oficina de personal con diez dias de 
antelad6n a la fecha del inido de las mismas, y en caso de vacaciones 
fracdonadas, se abonara en la primera de las ausencias, que seran perıodos 
minimos de sİete dias, a efectos del plus. 

Igualmente, esta cantidad, le sera prorrateable al personal fijo, en caso 
de no haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, dentro 
del ano civiL. 

Al personal :fijo que causara baja en la empresa y que hubiere percibido 
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducirıi de la liquidaciôn 
el importe correspondiente a los meses que le falten para tota1izar los 
doce meses. 

Al personal :fijo-discontinuo que na disfrute vacaciones, eventual e inte­
rino, se le ab anara esta cantidad en funciôn de los dias que haya per­
manecido en alta en cada campana, liquidandoseles al :finalizar la mis ma 
los importes devengados y na cobrados. 

Al personal fijo-discontinuo que disfrut.e vacaciones, segı1n la det.er­
minado en el articulo 39, punto 6, se le abonarn el 75 por 100 del plus 
en el mes que las disfrute, regularizandosele el causar baja. 

9. Horas extras.-Las horas extraordinarias que se realicen segt1n la 
dispuesto en el artıculo 10.3 de este Convenio, se abonaran segı1n los 
vaJores indicados en el anexo 4, para Jas distintas categorıas laboraJes, 
incrementados en la antigüedad que corresponda. 

10. Complemento de descanso.-Se establece un complemento de des­
canso de 3.397 pesetas, en el ano 1996, y 3.506 pesetas, en el ana 1997, 
para todas las categorfas laborales, a cobrar el dfa que se descanse por 
acumulaciôn de seis horas extraordinarias en dia laborable, segı1n el ar" 
ticulo 10.3.c) de este Convenio, que se cobrara ademas de los conceptos 
de salario base, antigüedad, p1us de Convenio, plus de transporte y ocho 
horas de prima de rendimiento. 

Se remitira al Comite de Empresa, Delegados de Personal y Delegados 
sindicales reconocidos una informaciôn mensual para mejor seguimiento 
por su parte del contenido de este punto. 

Articulo 29. Pagas extms y gmtificaclones. 

1. Pagas extras reglamentarias: 

A) Todo el personal de la empresa disfrutara de las pagas extraor­
dinarias siguientes: Una con motivo del verano y otra con ocasi6n de 
la Navidad. Consistinı cada una de ellas en el abono de treinta dias de 
salario base, mas la antigt1edad correspondiente y 3/5 del valor mensual 
del plus de Convenio (veintiun dias), en 1996, y en 1997, el valor total 
de veintiı1n dias de plus de Convenio. 

B) Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas 
reglamentarias sera preciso encontrarse al servİcio de la empresa durante 
doce meses consecutivos, co ma minimo, en la fecha senalada para ser 
efectivas cada una de ellas. De no ser asi, seran abonadas por dozavas 
partes al personaj fijo, computandose Jas fraccİones de mes como meses 
completos. 

C) Al personal :fijo-discontinuo, eventual, y con otros contratos tem­
pora.les se le abonaran estas gra.ti:ficaciones en fund6n de los dias que 
hayan permanecido en alta, liquidandoseles al causar baja los impo:rtes 
devengados y no cobrados. 

D) Se abonaran en las primeras quincenas de julio y diciembre. 

2. Gratificadones pact.adas.-Se abonarnn las siguient.es: 

A) En la primera quincena de febrero se abonaran treinta dias de 
salario 0 jornal base a todo el personal con la antigüedad que tenga acre­
ditada. Al personal :fijo-discontinuo, eventual, y con otros contratos tem­
porales se le abonara esta gratificaci6n proporcionalmente a los dias de 
alta dentro del ana. 

B) Con motivo de la Semana Santa, se abonara el jueves anterior 
al inicio de esta, como mıiximo, una grati:ficaciôn de 62.445 pesetas, 
para 1996, y 64.443 pesetas, para 1997, para todo el personal, cualquiera 
que sea su categoria y que na tenga acreditada ninguna antigt1edad. Esta 
cantidad se İncrementara al personal fijo en 1.561 pesetas en el ano 1996 
y 1.611 pesetas en el allO 1997 por cada ana de antigüedad, hasta un 
mıiximo de veinticuatro a.ftos. Al personal :fijo-discontinuo y con otros con­
tratos tempora.les se le abonara esta gratificaci6n proporcionalmente a 
los dias en alta dentro del af1O. 

C) Con anterioridad a la Feria de Abril se abonara una gı:-atificaci6n 
de 56.980 pesetas, para 1996, y 58.803 pesetas, para el ana 1997, a todo 
el personal de la empresa, sİn distİnci6n de categorla nİ antigüedad. Al 
personal fijo-discontinuo y con otros contratos temporales se le abonara 
esta gratificaci6n proporcionalmente a los dias en alta dentro del ano. 

D) Con anterioridad de la festividad de la Virgen de las Vifıas, Patrona 
de la empresa, que se celebrara el viemes de aquella semana que coincida 
con su festividad, se abonarnn treinta dias de salario 0 jomal base sin 
antigüedad a todo el personal fijo. Al personal fijo-discontinuo y con otros 
contratos temporales se le abonara esta gratificaci6n proporcionalmente 
a los dias en alta dentro del ana. Todo el personal percibirıi, ademas, 
el importe de 16 pluses de jornadas ininterrumpida, a excepci6n de los 
que se encuentren ese dia con penniso pa.rticular 0 cumpliendo sa.nciôn. 

E) En la prİmera quincena del mes de octubre se abonani una gra­
tificaci6n de 56.980 pesetas, para 1996, y 58.803 pesetas, para el ana 1997, 
a todo el personal fijo sin distinci6n de categoria ni antigüedad. Al personal 
fijo-discontinuo y con otros contratos temporales se le abonarn esta gra­
tificaci6n proporcionalmente a los dias en alta dent.ro del ano. 

Artkulo 30. Percepciorws no sal(t1"1:ales. 

1. Compensaci6n del antiguo IRTP.-Teniendo en cuenta que ant.e­
riormente "La Cruz del Campo, Sociedad Anônima», liquidaba a su cargo 
el extinguido IRTP, se acuerda establecer en compensaci6n un plus, cuya 
cuantla mensual para las distintas categorias y antigüedades se establecen 
en el anexo 12. 

Este plus se percibini mensualmente y referido ıİnicamente a Jas doce 
mensualidades del afto civiL. 

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus na sera, absorbible 
ni compensable en futuros Convenios. 

Con ocasi6n de revisi6n 0 renovaci6n de Convenio, este plus se incre· 
mentarn, como minimo, en el porcentaje medio de a.umento de retribuciones 
de las categorias laborales incluidas en el Convenio. 

E1 calcu10 de este porcentaje media se rea1izara tomando la. media 
aritmetica de los porcentajes de aumento sobre el Convenio anterior de 
cada una de las categorias laborales sin antigüedad. 

La cantidad a abonar en cada nômina estara en funci6n de los dias 
naturales de alta en la eınpresa, dentro del mes que se Iiquida. 



2. Ayuda para el transporte.~e establece un plus de transporte de 
312 pesetas en el ana 1996 y de 322 pesetas en el ana 1997 para todas 
las categorias laborables, por cada dia efectivamente trabajado, con inde" 
pendencia de la duraciôn de la jornada. 

3. Quebranto de moneda.-Se establece para el personal de Distri­
buci6n, Cobradores, Cajeros, y demas persona1 que ejerce estas funciones, 
la cantidad de 212 pesetas en el afio 1996 y 219 pesetas en el afio 1997, 
por dia efectivamente trabajado en funciones que requieran el manejo 
de dinero efectivo. El a.bono seni de lİquidaciôn anual 

Articulo 31. .4nticipos y dRscuentos. 

1. Anticipos mensuales.····Con objeto de unificar 1013 procedimientos 
de retribuci6n de todo el personal, se seguira liquidando mensualmente 
a todos 1013 trabajadores, entregandose cantidades a cuenta a la la.rgo del 
mes, de acuerdo con el siguiente criterio: 

Cualquier dia del mes, quien 10 solicite, al menos con veinticuatro 
horas de antelaciôn, podra recibir a cuenta de sus devengos totales del 
mes correspondiente una cantidad que, aproximadamente, sera el 85 
por 100 del importe que se les deba acreditar por: 

Jornal 0 sueldo base mis antigüedad. 
Primas. 
Plus de Convenio. 

La regularizaciôn de jornadas 0 sueldos de cada mes se pagara dentro 
de la primera decena del mes siguiente. 

2. Descuentos: 

A) Retrasos.~e establecen por retrd.sos, los siguientes descuentos: 

Obreros, Subalternos de 1. ay 2. ay Limpiadores/as: 

1.'" y 2.° retraso mensual: 49 pesetas para el afio 1996 y 51 pesetas 
para el ana 1997. 

3."', 4.'" Y 5."': 98 pesetas para el afio 1996 y 101 pesetas para el 
afio 1997. 

6.° retraso y siguientes, mensual: 146 pesetas para el ano 1996 y 151 
pesetas para el afio 1997. 

Empleados y Subalternos Jefes y Oficiales 1.a Jefes de equipo: 
1 .. ) y 2.'" retraso mensual: 65 pesetas para el a1\o 1996 y 67 pesetas 

para el afio 1997. 
3.°, 4.'" y 5.°: 136 pesetas para el afio 1996 y 140 pesetas para el 

ano 1997. 
6. ° retraso y siguientes, mensual: 203 pesetas para el afio 1996 y 209 

pesetas para el afio 1997. 

Jefes de 1. a, .Tefes de 2.a y personal titulado: 

1. ° y 2. '" retraso mensual: 113 pesetas para el ano 1996 y 117 pesetas 
para el ano 1997. 

3."', 4.° y 5."': 226 pesetas para el afio 1996 y 233 pesetas para el 
aııo 1997. 

6. ° retraso y siguientes, mensual: 339 pesetas para el afio 1996 y 350 
pesetas para el 3.1\0 1997. 

Se considerara retraso a partir del sexto minuto de la hora de entrada. 
19ualmente se efectuaran estas deducciones al no :fichar, tanto ala entrada 
como ala salida. 

B) SaHdas particulares.-Las salidas particulares produciran, tanto 
ala entrada como a la salida, un descuento en nômina segı1n el siguiente 
calculo: 

1/8 del salario base diario. 
1/8 del valor de1 plus de Convenio. 

La novena hara de salida al rnes, duplicara el descuento y a partir 
de la. decirnoquinta hara de salida rnensual se triplicara. 

Los valores de estos descuentos se indi can en el anexo 7. 
Con independencia del descuento correspondiente a este concepto, se 

aplicara el de retraso si se produjese simultaneamente. 

a) Se haran 1013 ca.lculos de descuentos considerando fracciones de 
rnedias horas. 

b) Las unicas salidas que no llevaran irnplicitas el descuento, seran 
las que se produzcan portener que realİzar trabajos de fabrica en el exterior 
y visitas al m&dico de la Seguridad Social, debidamente justificadas a juicio 
de la empresa y aquellas otras que esUin aınparadas en una norma legal. 

c) Con independencia de estos descuentos, en relaciôn con el horario 
de entrada y las reincidencias en faltas no justi:ficadas de puntualidad, 
se estara a 10 previsto en la. normativa de faltas y sanciones de la empresa 
vigente. 

Articulo 32. R.evisi6n econ6mica. 

1. Revisiôn para el afio 1996.-En el caso de que el lndice de Precios 
al Consumo (IPC), dado por el INE, a131 de diciembre de 1996, sea superior 
al 3,6 por 100, se aplicara una revisi6n econ6mica consistente en la dife" 
rencia de ambos valores, y hasta un ma.'ı::imo de 1,3 puntos (4,9 por 100), 
sobre 1013 valores de 1996, cuyas tablas y valores econômicos se:ran actua 
lizados automaticamente, excepto 1013 que no han experimentado subida 
en el Convenio. 

2. Revisiôn para el afio 1997.-En el caso de que el Indice de Precios 
al Consurno (IPC), dado por el INE, a131 de diciernbre de 1997, sea superior 
al 3,2 por 100, se a.plica:ra una revisiôn econômica consistente en la dife­
rencia de arnbos valores, y ha.:sta un rnixirno de 1,3 puntos (4,5 por 100), 
sobre 1013 valores de 1997, cuyas tablas y valores econ6rnicos seran actua" 
lizados autornaticamente, excepto 1013 que na han experirnentado subida 
en el Convenio. 

Artlculo 33. Retribuciones de directivos. 

Las retribuciones que deba percibir el personal directivo, seran sena­
ladas libremente por la empresa. 

CAPtruLO viii 

Enfermedades, accidentes, licencias, excedencias y vacaciones 

Articulo 34. .4bono dolos tres pn:rneros dias de enferwwdt:ıd. 

1. Todo el personal de la empresa pod:ra solicitar a la Comisiôn de 
Enfermedad, el abono de 1013 tres primeros dias de enfermedad. Estas 
peticiones no podran exceder de tres en el transcurso del afio civiL. 

2. La Comisi6n deterrninara el abono 0 no concesi6n de 1013 mismos, 
siendo sus decisiones apela.bles sôlo ante la. mis ma Comisiôn. 

:3. Con el importe integro de 1013 abonos no concedidos se constituira 
un fondo, que sera administrado por la propia Comisiôn de Enfermedad, 
quienes pod:ran con el mismo ampliar el complemento regulado en el 
artlculo siguiente, en aquellos casos que considere se hace necesario paHar 
determinadas situaciones. 

4. La justi:ficaciôn de la ausencia por enfermedad, la acreditara el 
tra.ba.jador durante 1013 tres prirneros dias rnediante la. documentaciôn esta.­
blecida por la Segurida.d Socia.l, pudiendo presentar la de un Medİco par· 
ticular cuando la ausencia tenga un solo dia de duraciôn. 

Artfculo 35. CfYfnplemenfos a las presfaôones por incapaôdad laboral 
trans#on~a 

1. Derivada.s de enfermedad: 

A) Todo el personal de la empresa percibira, a partir del cuarto dia 
de causar baja por enfermedad, un complemento de prestadôn econômka 
de la Seguridad Social, que complete sos ingresos en esta situaci6n, hasta 
un salario real en jornada normal, entendiendose por tal aquel que disfrute 
al caer enfermo, cakulado de acuerdo con e1 punto 4 de este articulo. 

B) La concesiôn de este beneficio estara sujeta a 1013 requisitos que 
a. continuaciôn se exponen y podran denega.rse por la. Cornisiôn de Enfer­
medad en 1013 supuestos en qııe no se cıımplan a juicio de la propia Comİ· 
siôn. Estas decisİones son ape1a.bles ante la rnİsma. Comİsiôn. 

C) Al personal que por ca.usa de enferrneda.d no pueda a.sistir a.l tra." 
bajo, debera comunİca.rlo al Servİcİo Medİco de la empresa aııtes de que 
se inicie la jornada laboral de la fecha u otra ocasiôn de que se trate, 
y si eno no fuera factible, antes necesariamente de que transcurran las 
tres primeras horas de tal jornada. 

D) Para el abono de este complemento, el personal dado de baja por 
enfennedad debera someterse a revisi6n en el Sen/icio M&dico de la empre" 
sa; el primer contacto con el Medico de empresa tendra lııgar al siguiente 
dia de producirse la baja. Si esto no fuera posible, por su estado, debera 
efectuar aviso telefônico al Servicio M&dico de la empresa. Posteriorrnente, 
estos contactos se efectuaran peri6dicamente cada siete dias. 

E) Se establece para estas visitas 0 llamadas el horario de doce a 
catorce horas, y si por causa. no imputa.ble al tra.bajador no se lleva.ra 
a efecto, se considera. justificado el traba.jador hasta el siguiente periodo 
de sİete dias naturales. 

F) El Medico de empresa informara a la Comisiôn de Enfermedad, 
de la que formaran parte dos representantes del Comite de Empresa, del 
resultado de las revisiones efectuadas. A la vista de dichos informes, la 
Comisiôn decretara los abonos a que se refiere el presente articul0. 

G) La entrega del parte de baja debe efectuarse en el Servicio M&dko, 
dentro de 1013 tres primeros dias de enfermedad. 



H) Durante el curso de la enfermedad, la empresa tendni derecho 
a eomprobar la evoluei6n de la misma por medio de su Medico 0 Servieios 
Asistenciales, y si eomproba.'3e que el trabajador dado de baja no observa 
normas 0 planes preseritos para su euraci6n, se le privara asimismo del 
eomplemento, previo acuerdo de la Comisiôn, sin perjuicio de la respon­
sabilidad disciplinaria que pudiera caberle. 

1) A partir de la vigeneia de este Convenio, el personal fijo-discontinuo 
que al ser llamado se encontrara imposibilitado para el trabajo por enfer­
medad 0 accidente y no perciba prestaciôn de desempleo, recibirıi.la ayuda 
econ6mica del fondo establecido a estos efeetos y que debeni solieitar 
ala Secretaria SociaL 

2. Derivadas de accidentes.-Se abonara a todo el personal de la empre­
sa un complemento de prestaciôn econômica a cargo del Seguro de Acci­
dentes, que complete sus ingresos en esta situaei6n hasta el salario real 
en jornada normal, entendiendose por tal, a.quel que disfrute al caer acci­
dentado, calculado de acuerdo con el punto 4 de este articulo. 

3. Derivadas de maternidad.-Percibira a partir del dia siguiente de 
causar baja un complemento de prestaci6n econ6mica de la Seguridad 
Social que complete sus ingresos en esta situaei6n, hasta un salario real 
en jornada normal, entendiendose por tal aquel que disfrute al causar 
baja por maternidad, calculado de aeuerdo con el punto 4 de este artieulo. 

4. Cıilculo de complementos.-El calculo de los complementos com­
prendera los siguientes eonceptos: 100 por 100 del valor de sueldo base, 
antigüedad, plus de escala, plus de Convenio, plus de transporte, plus 
turno de tarde, plus turno de noche, plus complementario, prima de ren­
dimiento, plus de jornada ininterrumpida, y el 50 por 100 del valor 
de: 75 por 100 festivo, plus de jornadas especiales, plus de turno total 
y complemento de festivo, tomandose como referencia los ingresos del 
mes completo trabajado mıterior ala baja, aplicandose un valor/dia labo­
rable y un valor/dia no laborable. 

Articulo 36. Tmmites pa.ra, consulta medica M la Segurldad Social 

El personal que dentro de su jornada de trabajo tenga que asistir a 
eonsulta medİca de la Seguridad Social, seguira los tramites siguientes: 

Solİcitara a su Jefe inmediato el parte de salida del centro de trabajo. 
Pasarıi. por el Botiquin de la empresa para que le sea sellado. 
Pasaru. por Recepciôn-Porteria donde anotaru.n la hora de salida y le 

entregaran elorigina1. 
Solİcitara del Medico de la Seguridad Social y del Especiahsta, si pro­

cede, la mıotaci6n de haber acudido a consulta. 
Si no es dado de baja para eI trabajo, a su regreso presentara en eI 

Servİcİo Medİco el parte de salİda. 
Posteriormente 10 entregara en Reeepciôn-Porteria. 

A fin de mantener en el trabajo a aquellos trabajadores euya capacidad 
haya sido disminuida por edad, enfermedad 0 accidentes, fijos y fijos-dis 
continuos, la Dİrecci6n de la empresa, a traves de su Servİcio Medico, 
estudiara la adaptaci6n a puestos de trabajo adecuado a sus condiciones 
hasta que aleanee los requisit.os neeesarios para tener dereeho ala pensi6n 
de jubilaei6n 0 invalidez, conservandoles la categoria y remuneraciôn 
correspondiente ala mis ma. 

De dicho estudio se informara a 10s representantes lega1es de 10s tra­
bajadores en la Comisiôn de Enfermedad. 

El personal acogido a esta situaci6n no podrıi exceder el 5 por 100 
del total de la categoria de procedencia respectiva. 

En relaciôn con el personal minusvalido, la empresa se compromete 
a cumplİr 10 establecido en el Real Decreto 1451/1983, sobre medidas 
de fomento de empleo de los trabajadores minusva1idos. 

Articulo 37. Licencüıs. 

La empresa otorgara a todos sus trabajadores, previo aviso y justi­
:ficaci6n, las lİcencias ordinarias retribuidas que solİciten en los casos 
siguientes: 

Matrimonio: Quince dias naturales. 
Fallecimiento de padres, padres poHticos, hijos y cônyuge: Tres dias 

naturales. 
Operaci6n quirurgiea y enfermedad grave de padres, padres politicos, 

hijos y cônyuge y nacimiento de hijos: Tres dias naturales. 
Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, cunados y tios: Dos dias 

naturales. 
Traslado de su domicilio habitual: Dos dias naturales. 
Operaci6n quirurgica menor de c6nyuge e hijos, operaci6n grave de 

hermanos, ingreso en eentro elinİco de esposa, hijos y padres, y celebraciôn 
de bodas de plata matrimonial: Un dia natural. 

Tramitaci6n del documento nacional de identidad, debiendo presentar 
el justifiemıte pertinente: Un dia natural. 

En el caso de nacimiento de hijos, al menos dos de los tres dias naturales 
de lİcencia concedidos seran dias laborables. 

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deher 
inexcusable de caracter publico y personaL Cumıdo conste de una norma 
legal 0 eonvencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a duraci6n de la ausenciay a su compensaci6n econ6mica. 

3. Para realİzar funeiones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los distintos terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 

4. Si el hecho motivador de la lİcencia acaeciese fuera de la capital, 
la duraciôn de la misma podrıi ampliarse, previa justificaci6n, tantas fechas 
como fuese necesario invertir en los viajes de ida y vuelta. 

5. El permiso establecido en el articulo 23-1.a) del Estatuto de los 
Trabajadores, previo aviso y justificaciôn, serıi retribuido. 

6. Para los casos no deta.llados expresamente en este articulo, se estara 
a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes. 

Artieulo 38. Excedencias y ceses 

]. Excedencia voluntaria.···Se estara a 10 dispuesto en el articulo 46 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Excedencia for.wsa.~e estani a 10 dispuesto en el articulo 46 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

3. Excedencias de personal :fijo destinado a empresas filiales.-El per­
sonal fijo que pase a formar parte de la p1antilla de una sociedad mercantil 
filial 0 dependiente del «Grupo Cruzcampo, Sociedad An6nima», disfrutara 
de excedencia por tiempo indefinido. Si la excedencia es a propuesta de 
la empresa y aceptado por el trabajador, a efectos de antigüedad se le 
iran incrementando los correspondientes bienios. 

Si por causa de fuerza mayor el tra.bajador causara baja en la sociedad 
filial 0 dependiente, se le dara la oportunidad al trabajador de ocupar 
plaza de su profesiôn y categoria, conforme se yayan produciendo vacantes 
en distintos centros de trabajo de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anônima», 
en Ias condiciones de movi1idad geografica determinada en el artfcu· 
1040 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artlculo 39. VacaciO'lıes 

1. Todo el personal de la empresa tendra derecho a treinta dias natu­
rales de vaeaciones durmıte el ano civiL 

2. A quienes no esten en alta durante todo el ano completo, les corres· 
pondera la parte proporcional al tieınpo de permanencia en alta. 

3. La programaciôn de las vacaciones en 10s diferentes departamentos, 
se hara de forma rotativa y de comun acuerdo entre 10s Jefes y personal 
de los mismos, al menos con dos meses de antela.ciôn a. su disfrute, garmı­
tizandose que los servicios queden cubiertos. 

4. Podrıi.n disfrutarse quince dias en epoca de verano 0 bien el mes 
eoınpleto en anos alternativos. 

5. El fraccionamiento de las vacaciones se establece en periodo mini" 
mo de siete dias, si bien el personal para !l.<Juntos de su interes particular 
y de acuerdo con las necesidades del servicio, podra toınarse a cuenta 
hasta tres dias a 10 largo del ano, segun las siguientes nonnas: 

a) No se podra unir los tres dias de permiso con cargo a vacaciones 
a los dias de va.caciones propiamente dicho. 

b) En el caso de que los dias solicitados coıno permiso con cargo 
a. vaca.ciones coincidiera con un puente de uno, dos 0 tres dias, debera 
conceder la autorizaciôn el Director eorrespondiente. 

6. El personal fıjo-discontinuo con cinco caınpanas trabaja.das, podra 
disfrutar ocho dias naturales de vacaciones, y con 10 campanas 0 mas 
tra.ba.jadas, diecisiete dia.s naturales de va.caciones. Al objeto de programar 
las ınismas, deberan comunica.r al ingreso su deseo de disfrutarlas y le 
serin concedidas en un solo periodo, del 1 de junio a 30 de septiembre, 
segun 10 permita la. orga.nizaciôn del trabajo. El personal con contrato 
teınporal de larga dura.ciôn tendra las vacaeiones que les correspondan 
de a.cuerdo con la legislaciôn vigente. 

CAPf'ruLOIX 

Dietas y traslados 

Articul0 40. Diet.as y kilO'Yfıetraies. 

1. Dietas: 

a) A partir de la firma del Convenio, el personal que por necesidades 
de1 servicio haya de estar 0 permanecer fuera de su doınicilio habitual, 



tendra derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose de la mis ma 
es la siguiente: 

Afio 1996: Desayuno, 251; primera comida, 2.767; segunda comi 
da, 1.937; alojamiento, 8.063. Total dieta: 13.018. 

Afio 1997: Desayuno, 259; primera comida, 2.856; segunda comi· 
da, 1.999; alojamiento, 8.321. Total dieta: 13.435. 

b) Los Directores, Titulados de grado superior y Jefes de servicio 
y de departamentos, viajanin con gastos ajust.İficar. 

c) Estos valores, a partir de11 de enero de 1998, seran incrementados 
cada afio en el IPC previsto para dicho afio hasta la :firma del Convenio 
o revisiôn econômica, que seran actualizados con el porcentaje pactado, 
y que en ningı1n caso podra ser iıı:ferior al IPC citado, regularizandose 
posteriormente al conocerse el IPC real del ano en curso. 

2. Kilometrajes: 

a) El kilometraje que se realİce de fonna autorizada para el servİcio 
de la empresa, a partir de la firma de este Convenio, queda establecido 
en 31,75 pesetas el kilômetro, hasta la pr6xima revisiôn. 

b) La revisi6n del precio fijado se realizara por parte de la Direcci6n 
de la empresa trimestralmente, aplicando la fôrmula establecida siguiente: 

Valor ki16metro valor combustible)< 0,27 

Se entiende por valor combustible el de la gasolina super, referido 
al primer dia del trİmestre. 

Articulo 41. Nornı.as para et abono de dietas. 

1. Para el pago de dietas parciales se aplicaran las siguientes normas: 

A) Se tendr:i derecho al importe designado para cama y desayuno, 
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual. 

B) Se tendra derecho al importe designado para desayuno, cuando 
se salga de viaje antes de las ocho de la manana. 

C) Se tendrıi. derecho ala primera comida cuando se salga de viaje 
antes de las trece horas 0 bien se encuentre fuera de su residencia habitual 
entre las trece y las quİnce horas. 

D) Se tendra derecho ala segunda comida cuando no se encuentre 
de regreso en su residencİa ha.bitual a partir de la-s ventiuna horas 0 cuando 
salga de viaje antes de las veİnte horas. 

2. En el caso de que se advierta negligencia en la duraci6n de los 
desplazamientos, con la finalidad de percibir dİetas indebidas, se estara 
ala establecİdo en la normativa de faltas y sanciones. 

Articulo 42. Gastos de representaci6n. 

Los Jefes comerciales e Inspectores comerciales qııe rea1icen habitual· 
mente trabajos en eı exterior, dada la indole especial de su funci6n y 
la representaci6n que ello implica, aparte de las dietas fijadas, tendran 
derecho a unas cantidades en concepto de gastos de representaciôn. Estas 
cantidades seran fijadas por la Direcci6n de la empresa, que dictara las 
normas a aplicar en cada caso. 

Articıılo 43. Despla.~amientos. 

Los despIazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera de su 
localidad, por tener que realizar trabajos en otra zona, se retribuİni.n segı1n 
las condiciones que para cada caso se convenga, 0, en su defecto, se apli· 
caran Ias normas previstas en la legisIaci6n vigente. 

CAPITULOX 

PremiosJ faltas y sanciones 

Articulo 44. Premio «Jose Maria Osborne». 

Como justo homenaje a la memoria y obra de la persona que dio su 
nombre, unido al respeto y consideraci6n que merecen, los que, como 
el, dedican gran parte de su vida a nuestra empresa, todos los anos, coin­
cidiendo con la Festividad de la Patrona de nuestra industria, nuestra 
Senora de las Vinas, se hara entrega de: 

a) Una medalla de ora y 108.573 pesetas, en el ano 1996, y 112.047 
pesetas, en el ano 1997, a todo el personal :fijo que cumpla treinta y cinco 

anos de senricio, 0 bien al pasar a la situaci6n de pensionista haya per· 
manecido en la empresa como minimo treinta anos. En arnbos casos seran 
computadas a estos efectos la antigüedad de los :fijos·discontinuos con 
el criterio establecido en el articulo 26.2. 

b) Una medalla de plata y 52.115 pesetas, en el ano 1996, y 53.783 
pesetas, en el ana 1997, a los que, en igualdad de circunstancias, lleven 
dİeciocho afios de servicio, de conformidad con 10 indİcado en el ar­
ticulo 47 de la Ordenanza Laboral de la Tndustria Cervecera. Tgualmente, 
se computara la antİgüedad de los :fijo-discontinuos con el crİterİo expuesto 
en eI parrafo anterior. 

Articulo 45. PrerMo Labora.l Cruzcampo. 

1. Premios.···Para premiar las cualidades sobresalientes del personal, 
anualmente se adjudicara el Premio Laboral Cruzcampo a treinta traba· 
jadores, distribuidos de la forma siguiente: 

Dos premios para Directores, Jefes de departamento, TituJa.dos y Jefes 
de 1.a y2. a 

Tres premios para el personal administratİvo. 
Tres premios para el personal tecnİco. 
Dos premios para el personal comerciaL 
Ocho premios para el personal cuali:ficado. 
Cinco premios para el personal na cuah:ficado y subalterno. 
Seis premios para el personal fijo·discontinuo. 
Un premio para el personal con otros contratos temporales. 

El premio consistira en la entrega de un diploma y una insignia de 
ora con el distint.İvo de la empresa. 

2. Normas para la adjudicaci6n: 

A) La Comisiôn qııe ha de discernir sobre los premios estara integrada 
por el Director de la empresa 0 persona en quien delegue, como Presİdente, 
y por ocho vocales designados, cuatro entre los componentes del Comit& 
de Empresa y Delegados de Personal y otros cuatro libremente por la 
Direcci6n de la empresa. 

B) Para la adjudicaci6n de estos premios se tendra en cuenta la labo· 
riosidad y rendimiento, la buena conducta, la disciplİna y el buen t.rato 
con los compafieros y subordinados, la puntualidad y asistencia. 

C) El personal podra proponer a sils compa:i'ieros de Secci6n a traves 
de los Jefes correspondientes, quienes, con su obligatorio informe, haran 
llegar estas propuestas ala Comisi6n. 

Articulo 46. Faltas y saru:iones. 

1. Para las faltas y sanciones se estara a 10 establecido en la normativa 
de falta.s y sancİones en vigor 0, en su defecto, a 10 que dİsponga eı Esta.tuto 
de los Trabajadores y demas leyes y disposiciones vigentes. 

2. La valorad6n de las faltas y las correspondientes sancİones impues· 
tas por la Direccİ6n de la empresa seran sİempre revisables ante la juris· 
dicci6n competente. 

3. En aquellas falt.as t.İpificadas como muy graves se abrira una İnfor" 
maci6n escrita con la exposici6n de los hechos que la motivan y con cona­
cimiento al Comite de Empresa, debiendo ser oido el trabajador afectado, 
con anterioridad ala imposiciôn de la sanci6n que pueda corresponderle, 
alegando por escrito ante la Direcci6n la que estime oportuno en su defensa. 

4. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte 
dia.s y la.s muy gra.ves 80 los sesenta dias, a. partir de la. fecha. en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisiôn, y, en todo caso, a los seis 
meses de ha.berse cometido. En octubre de 1994 se revİsa.rıi. la presente 
normativa. 

CAPİTULoXI 

Previsiôn 

Articulo 47. Conıplmnentos deiubUad6n 

1. Se establecen para el personal :fijo y :fijo-discontinuo que se jubile 
a partir del 1 de enero de 1996 una.s pensiones cuya cuantia anual, que 
se cobrara. en catorce mensualidades, sera. la siguiente: 

Categorias 

Titulados de grado superior .......................... . 
Titulados de grado media ............................. . 

Afio 1996 

537.908 
452.970 

AM 1997 

Pesetns 

555.128 
467.460 



C:ı.tegoriaı:ı 
Afıol996 Afio 199'1 

Pesetmı Pesetmı 

Jefes de 1.1' 360.122 371.644 
.J efes de 2. a e Inspectores de La ...................... . 324.3:38 334.712 
Subalternos"Jefes, O:ficiales 1. a Jefes y Oficİales de La 

Empleados y Obreros ............................... . 313.684 323.722 
Oficiales de 2. a Empleados y Obreros, Inspectores 

de 2. a, Subalternos de 1. ay Ayudantes ............ . 287.644 296.856 
Subalternos de 2. ay Auxiliares Empleados y Obreros 269.514 278.138 

2. Para percibİr este complemento, la jubilaci6n debe producİrse una 
vez cumplidos los sesenta a:fios de edad y ha:sta los sesenta y cinco como 
maxİmo. El personal iljo·discontinuo debera cumplir, ademas, el requisİto 
de acreditar al menos seis campa:fias consecutivas efectivamente trabajadas 
o no haberse incorporado, durante este tiempo 0 periodo, por encontrarse 
en situaci6n de incapacidad la.boral producida por su actividad en esta 
empresa, en ambos casos inmediatamente anteriores a la fecha de jubi· 
laciôn. 

3. Este complemento 10 percibini igualmente el personal :fijo que cause 
baja por invaUdez permanente absoluta. El personal fijo"discontinuo tendra 
derecho a este complement.o, igualınente, cuando cause baja por İnvalidez 
permanente absoluta derivada de accidente ocurrido en la empresa y debe" 
r:i acredİtar haber trabajado efectİvamente al menos ocho campaitas con" 
secutivas inmediatamente anteriores a la fecha de esta invalidez, 0 no 
haberse incorporado durante el periodo citado en el apartado anterior. 

4. Igualmente 10 percibira. el personal fijo que cause baja por invalidez 
permanente total, mayor de cincuenta y cİnco anos. 

Articulo 48. SegU1"O de vüla e invaU dez poı' accidentc. 

1. Seguro de vida.~La empresa mantendr:i en vigor para su personal 
fijo de plantilla y durante 10s perfodos de alta 1aboral al personal :fijo·dis· 
continuo ytemporal, una pôUza de seguro de vida cuyos capitales se encuen" 
tran en el anexo 14. 

Este seguro cubrira el riesgo de muerte por cualquier causa y 10 per· 
cibira el interesado en los casos de baja en la empresa por invaHdez per" 
manente absoluta calificada por la Seguridad Social. 

Se causara. baja en este seguro: 

Por fallecimİento. 

Por İnvalidez permanente absoluta 

Por baja en la empresa. 

No obstante, el personal que pase a la situaci6n de pensionista de 
la empresa, se mantendra en alta en este seguro, con los capitales segı1n 
su categoria profesional, indicados en la p6Uza. 

2. Seguro de accidente.····La empresa mantendra en vigor para su per· 
sonal fijo de plantilla y durante los periodos de alta laboral al personal 
fijo"discontinuo y temporal, un seguro de accidente cuyos capitales se 
encuentran en el anexo 14. 

Este seguro cubrİra el riesgo de muerte derivada de accİdente y 10 
percibira el interesado en los casos de baja en la empresa por invalidez 
permanente absoluta igualmente derİvada de accidente y caUficada por 
la Seguridad Social. 

Para los accidentes que produzcan perdidas fisicas 0 funcionales que 
no aJcancen la caHficaci6n de invalidez permanente absoluta, se percibinin 
indemnizaciones por una sola vez segı1n baremo porcentual, apHcado sobre 
el doble de capital base. 

Se causar:i baja en este seguro: 

Por fallecimİento. 

Por invalidez permanente absoluta. 

Por baja en la empresa. 

Por cumpUr sesenta y cinco a:fios. 

Por pasar a pensionista de la empresa. 

Se entregara un extracto de las condiciones de la p6liza. 

CAPITULO xıı 

Prestadones diversas 

Articulo 49. Pf'endas de equipo. 

Inv:ierno Vernno 

Pe1"sonal obre1"O 

Malterıa: 

Dos pantalones pana beig (2) Dos camİsas beig m/c 
(2) 

Dos cazadoras beig (2) Dos pantalones beig 
(2) 

Dos camisas beig mil (2) 
Un par de botas (1) 
Dos pares de calcetines lana (1) 
Un anorak (2) 

Cocimiento: 

Dos pantalones blanco pana (1) Dos camİsas blancas m/c 
(2) 

Dos cazadoras blancas (2) Dos pantalones blancos 
(2) 

Un chaleco de lana (2) Un par de zapatos 
(1) 

Dos camisas blancas mil (1) 
Un par de zapatos (1) 

Fermentaci6n y acondicionamİen· 
to y filtro: 

Dos pantalones pana blancos (2) Dos camisas blancas m/c 
(2) 

Dos pares de calcetİnes lana (1) Dos pantalones blancos 
(2) 

Un anorak (2) 
Dos camisa.s blancas mil (2) 
Dos pantalones blancos (1) 
Dos cazadoras blancas (1) 
Un par de botas (1) 

Instalaciones, distribuci6n y ve· 
hfculas planta: 

Dos uniformes distribuciôn (2) Dos uniformes 
(1) 

Das camisas (1) Un par de za.patas 
(1 ) 

Un anarak (2) Un par de sandaHas de segu" 
Un par de botas de agua (2) ridad (distribuci6n) 

(1) 
Un par de zapatos (1) 
Un par de zapatos de segl1ridad 
( distribl1ci6n) (1) 

Condl1ctor de autoelevadores: 

Dos pantalones pana aZl1les (2) Dos camisas m/c 
(2) 

Das cazadaras azules (2) Un par de zapatas 
(1) 

Un chaleco de lana (2) Dos pantalones azules 
(2) 

Un par de zapatos (1) 
Dos camisas azules mil (2) 
Una cazadora de cl1ero (4) 
Un par de gl1antes de cuero (2) 

Controladores de expediciôn: 

Dos pantalones pana aZl11es (2) Una sahariana 
(2) 

Dos camisas azules (2) Dos pantalones azules 
(2) 

Un anorak (2) Un par de zapatos 
(1) 



Invierno Verano Invierno Vernno 

Un chaleco de lana (2) Una pelliza de cuero 0 plumifero (4) 
Un par de zapatos (1) (2) Dos camisas grİses ml c 

Albafiİles, carpinteros y pintores: 
(1) 

Dos camİsas grises (1) Una corbata 
Dos pantalones pana beig (2) Dos camisas m/c beig (1) 

(2) Una corbata negra (1) Un par de zapatos 
Dos cazadoras beig (2) Dos pantalones beig (1) 

(2) Un par de zapa.toş (1) 
Dos camisas beig mil (2) Un par de zapatos Un equipo de a.gua (2) 

(1) Un pa.r de bota.s de a.gua. (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Un par de botas (1) Vigilantes: 
Un anorak (3) 

Dos caza.doras azules (2) Dos camisas azules m/c 
Estructura y patio: (2) 

Dos pantalones pana azules (2) Dos camisas m/c azules 
Dos pantalones pa.na azuleş (2) Doş pantaloneş a.zules 

(2) 
(2) 

Dos caza.doras azules (2) Dos pantalones azules Un chaleco de lana (2) 

(2) 
Dos camİsas azules mil (2) 

Dos ca.misas a.zules mil (2) Un par de zapa.tos Un pa.r de botas (1) 

(1) 
Una pelliza de cuero 0 plumifero (4) 

(2) 
Un chaleco de lana (2) 

Un equİpo de agua (2) 
Una ropa. de agua (2) Un par de botas de agua (2) 
Un par de botaş 0 zapatos (1) 
Un anora.k (3) Equipo auxiliar: 

Restanteş grupos obreros: 
Un unİfonne de invierno (2) Dos panta.lones grİses 

Dos pantalones pana azules (2) Dos camİsas azules m/c (1) 
(2) Dos camİsas bla.nca.s (1) Dos camisas grİses mil 

Dos cazadoras azules (2) Dos pantalones azules (1) 
(2) Una corbata negra (1) Dos corbatas 

Dos camİsas azules mil (2) Un par de zapatos de seguri- (1) 
dad, segı.1n proceda Un par de zapatos (1) Un par de zapatos 

Un cha1eco de lana. (2) (1) 
(1) 

Un par de botas 0 zapatos de T~impia.doras: 

seguridad, segun proceda (1) 
Dos batas (1) Un anora.k (3) 
Un par de zapatos (1) 

Cobra.doreş: 

Dos camİsas (1) U na sahariana 
Bascula: 

(2) Dos panta10nes de pana beİg (2) Dos camİsas blancas ml c 
Una corbata (1) Dos camİsas blancas m/c (2) 

(1) Dos camisas beig m/l (2) Dos pantalones azules 
Un par de zapatos (1) Un par de zapatos (2) 

(1) Un chaleco de lana (2) Un par de zapatos 
Unpantalôn (1) 

(2) Un par de zapatos (1) 

Y a.dema,ş 20.720 peseta,ş, para. 1996, y 21.383 pesetas, para 1997, en Ene:rgias: 
efectivo, cada afio para la adquisici6n de un traje de invierno 0 de verano 

Un anorak (2) Y/o gabardina 

Cafeteria-Cocineros: Persoruıl empleado 

Dos camisaş bla.ncas (1) Doş c!lmİsas blancaş m/c Laboratorio: 
(1) 

Tecnicos: Dos pantalones beİg (1) Dos pantalones beİg 
(1) Una bata blanca (1) Una bata blanca 

Un par de zapatos (1) Un par de zapatos (1) 
(1) Un pa.r de zapatos ortopedicos (1) 

Camareros: Un par de zapatos normales 0 

Dos chaquetas cama.rero (1) Dos pa.ntaloneş beig 
de seguridad, segı.1n proceda (1) 

(1) Obreroş: 
Dos pantalones negros (1) Dos camisa,ş blanca.s m/c 

(1) Una bata azul (1) Una bata azul 

Un par de za.patos (1) Dos panta.loneş negros (1) 
(1) Un par de zapatos (1) 

Un pa.r de za.patos 
Servicio medico: (1) 

Vigilantes 1.ı:ı. y Porteros: Tecnicos: 

Dos uniformes de invierno (2) Dos pantalones grises Dos pijamas sanitarios (2) 
(1) Dos batas blancas (1) 



Invierno 

Obreros: 

Dos batas bJancas 
Un par de zapatos 

Delineantes: 

Una sahariana 
Dos batas blancas 
Un chaleco de lana 
Un pantalôn de pana 
Un par de zapatos 

Personal (emefn'l:no 

Telefonistas, Administrativos y 
Tecnicos: 

(1) 
(1) 

(2) 
(2) 
(2) 
(2) 
(2) 

Dos blusas (2) 
Dos faldas (1) 

Tecnicos y Administrativos en 
general: 

Una sahariana (2) 

Inspectores comercİales: 

Verano 

A los Jefes e Inspectores comerciales que habİtualmente tra.bajan en 
el exterior se le entregarıi. en efectivo 30.818 pesetas en el ano 1996 y 
31.804 pesetas en el aiio 1997 para adquisiciôn de un traje de invierno 
o de verano. 

El vestuario de invierno se entregara en el mes de octubre y el de 
verano en el mes de abril. 

La Comisiôn Mixta de Vestuario vigilani el cumplimiento de 10 esta" 
blecido en este articulo y podra proponer a la Direcciön de la empresa 
aquellas modificaciones que estime oportuno. 

Articulo 50. Ayudas famil:iares. 

1. Estudios: 

A) Se establece una ayuda escolar para hijos del personal fijo, desde 
dos a dieciocho aflOS, inclusives, por un importe de 3.105 pesetas en el 
ano 1996 y de 3.204 pesetas en el ano 1997, mes e hijo, durante todos 
los meses del ano, excepto julio y agosto. Para los hijos de dos y tres 
aftos de edad se extendera igualmente esta ayuda, debiendose acreditar 
la escolaridad 0 inscripciön en guarderia. Los hijos de diecisiete y dieciocho 
anos deberan presentar justi:ficaciön de estudios autorizados por el Minis" 
terio correspondiente. Los hijos del personal fijo-discontinuo percibinin 
la ayuda desde el mes que causen alta hasta la finalizacİ6n del aııo, regu· 
larİzand ose al causar baja. 

Los hijos del personal temporal percibira.n la ayuda durante los meses 
que esten en alta coincidente con el periodo escolar, abonandosele esta 
ayuda proporcionalmente a los dias de alta dentro del mes. 

B) Se crea una ayuda para estudios medios y superiores, para el 
personal de la empresa e hijos, de 4.765.000 peseta.s, consistente en el 
80 por 100, como ma,,,imo, del coste de la inscripciön 0 matricula, y que 
se concedera, de acuerdo con las bases que se establezcan, por la Comisiön 
Mixta de Formaciön. 

A este tipo de ayuda podran acogerse igualmente los huerfanos/as 
entre diecİseis y veİntİcİnco anos de edad de aquellos/as productores/as 
cuyo fallecimiento se haya producido estando en alta en la empresa 0 
sİendo pensionİsta de la mİsma. 

2. Minusvalidos.~e establece una ayuda mensual de 14.504 pesetas 
para 1996 y de 14.968 pesetas para 1997 por cada hİjo minusvalido del 
personal fijo. Para, la percepciön de esta ayuda sera necesario acreditar 
que se esta percibiendo de la Segurİdad Social. 

A esta ayuda tendran derecho los hijos del personal fijo-discontİnuo 
y temporal durante los meses que este personal permanezca en alta. 

Articulo 51. PrestamosenmetdUco. 

1. La empresa, a traves de la Comİsiôn nombrada al efecto, concedera. 
prestamos a su personal, de acuerdo con las siguientes normas: 

Adquisiciôn de vivienda: Hasta 700.000 pesetas, en treinta mensua· 
lidades como ma,'ı::imo. 

Gastos familİares varİos (reforma de vivienda, escrİturas, hİpotecas, 
mobiliario, etc.): Hasta 400.000 pesetas, en veinte mensualidades como 
maxİmo. 

Casamiento: Hasta 350.000 pesetas, en veinte mensualidades como 
ma,'Ximo. 

Casamİento de hijos: Hasta 300.000 pesetas, en dİez mensualidades 
como mıiximo. 

2. De esta Comİsiôn formaran parte dos representantes del Comİte 
de Empresa .. 

3. La empresa se reserva el derecho de exigir las garantias que estime 
convenientes para conceder cualquier prestamo. 

4. T~os intereses devengados por los prestamos concedidos senın des· 
tinados a fines sociales. 

Articulo 52. Ot'ras pmslaciones sociales. 

1. Cafeteria"comedor.~La empresa mantendra el servicio de cafete" 
ria·comedor que viene funcionando en la fıilirica de Sevilla por el sistema 
adual de autoservİcİo y comedor. 

La regulaci6n a este se:rvİcİo estara determinada en la normatİva esta· 
blecida. 

La admİnİstraci6n sera competencia exclusİva de la empresa; no obs­
tante, la Comİsiôn de Ca.feteria partİcipara, de acuerdo con la normatİva 
vigente. 

2. Residencia de verano.~La empresa mantendra durante los meses 
de verano la residencia que tiene estahlecİda en Sanhicar de Barrameda, 
asistida por su personal :fijo·discontinuo, para vacaciones de los traba· 
jadores y sus familias, con la mİsma normativa que la existente en la 
actualidad. 

3. Economato laboral.~La empresa facilitara a todo su personal que 
10 desee la posibilidad de acceder a un economato 0 establecimiento similar, 
siendo a su cargo los gastos de asociaciôn que procedan. 

4. Asİstencia social.-La empresa mantendra el servicio de asİstencia 
social para la atencİ6n de problemas de su personal yfamiliares inmediatos, 
asi como viudas, huerfanos y jubilados, tal y como ha venido haciendo 
hasta el momento. 

5. Festividades.····La empresa mantendra la celebraciôn del dia de la 
Patrona Nuestra Senora de las Vinas en su forma tradicİonal, ası como 
la cabalgata, distribuciôn de juguetes y fiesta infantil de los Reyes Magos, 
en las mismas condiciones en que la ha venido realizando hasta el momento. 

6. Otras prestaciones sociales: 

a) T~a empresa seguira subvencionando con un tercio de1 coste de 
las primas el seguro de vida que gestiona en favor de sus asociados la 
Cooperativa de Transportes. 

b) Para el centro de trabajo de Sevilla, dentro de las funciones de 
los Servİcios M&dicos de empresa, se segui.rıi atendiendo la colaboraciön 
en el seguro de accidentes laborales concedido por la Direcciôn General 
de la Seguridad Socİal como, asimismo, la colaboracİ6n m&dİco"farmaceu" 
tica concedida por el Servicio Andaluz de Salud. 

cAPf'ruLoxm 

Vias de reclamaciôn 

Articul0 53. Vias de recla,1yuu:i6rı. 

1. Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus 
quejas 0 reclamacİones, utilizando para eUo la via jerarquİca. 

2. Toda reclamaci6n debern ser formulada por escrito ante el Jefe 
inmediato que, a su vez, la tramitara a su Jefe superior. Si este no resuelve 
la queja. 0 rec1amaciôn en un pJazo de ocho dias habiles, el interesa.do 
podra dirigirse ala Direcci6n de la eınpresa por escrİto. Podrd. hacer uso 
de este ultimo derecho personalmente 0 a tra.ves del Comite de Empresa. 

Cuando la recla.maciôn se efectue a. tra.ves del Comite de Empresa., 
la Direcciôn diriginl. su respuesta por escrito al mismo. 

3. La. Direcciôn de la empresa, una vez recİbidos los informes reque· 
ridos, inc1uido el del Comite de Empresa, resolvera en un plazo ma",imo 
de quince dias, de:finitivamente y sin recurso, sa1vo que por raz6n de 
materia fuese competente la Magistratura 0 la Delegaciön de Trabajo. 

4. La tramitaciôn de cualquier queja 0 reclamaciön no debera 
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar durante la 
sustanciaci6n de aqueHa, en la forma y el rİtmo ordinarİo. 



5. Para las reclamacİones colectivas que afecten a la totalidad de 
la plantilla e instruİdas por el Comite de Empresa 0 Seccİones Sindİcales 

reconocidas, se esta:ra a la dİspuesto en la legİslaci6n vigente en materİa 
de con:flictoslaborales. 

6. Si la reCıamaciôn fuese admİtida en cualquiera de sus grados, el 
faHo tendra efecto retroactivo desde la fecha en que se formu16. 

CAPITULO XIV 

Derechos sİndicales 

Articulo 54. Derechos sindicales. 

La empresa reconoce durante la vigencia de este Convenio, ademas 
de la recogido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Libe:rtad Sindical 
y demasleyes vigentes, los siguientes derechos sindicales: 

1, Comite de Empresa y Delegados de Personal: 

A) Reconocİmiento del derecho a reserva de un maxİmo de cuarenta 
horas mensuales para dedicacİ6n a temas relacİonados con su caracter 
de representantes de los trabajadores. 

Cuando asistan a reunİones de Comİsiones Mİxtas de trabajo Direc­
ciôn-Comİte, los representantes del Comite de Empresa y Delegados de 
Personal tendran una hara por reunİ6n, exeluida del cômputo de las cua­
renta horas mensuales para tres miembros como maximo. 

Igualmente, para aquellas reuniones 11evadas a cabo y convocadas a 
instancias exclusivamente de la Direcci6n, ası como una reuni6n anual 
de la-s contempladas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, 
las hor4S dedicadas na computarıın para el credito de las cuarenta horas 
sindicales. 

En epoca de negociaciôn de Convenio, la Direcciôn y Comite se pond:ran 
de acuerdo para amp1iar estas horas. 

B) Con cargo ala reserva de cuarenta horas, los representantes de1 
Comite dispondran de las facilidades necesarİas para informar dİrecta­
mente y durante la jornada laboral a los trabajadores que representan 
sobre asuntos de interes directo sİndİcal 0 laboral. 

De dicha comunicaciôn debera dar cuenta previa a la empresa y se 
efectuara de moda que na perturbe la normalidad del proceso productivo. 

C) Sin rebasar el maxİmo legal, podran ser consumidas las horas 
de que dİsponen los mİembros del Comİte 0 Delegados de Personal, a 
fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formaciôn, orga­
nİzados por sus Sİndicatos u otraş entidades. 

D) Dentro de la bolsa comıın de horas, pod:ran aşİgnarse nU1S de cua· 
renta horaş mensuales a los cargos de Presidente, Secretario y cinco Vocales 
del Comite. 

E) En epoca de negociaciôn de un Convenio Colectivo, los Delegados 
de Personal de Delegaciones que sean designados por la Comİsiôn Nego­
ciadora y para las reuniones trİmestrales Direccİôn-Comite, podran des­
plazarse a Sevilla, consİde:randose como servicio en el exterİor. 

F) La empresa habilitara en sitİos bien Vİsİbles tablones en fabrİca 
y delegacİones, adecuados para la exposiciôn de comunİcados de indole 
sindİcal 0 laboral. 

De cada comunİcado se dara prevİamente una copİa a la Direcciôn 
de la empresa. 

Se enviara a los Delegados de Personal en provİncias por correo una 
copia de todos los avisos y comunicados de la Direcciôn de la empresa 
que se publiquen en f:ibrica. 

G) La empresa facilitara al Comite 0 Delegados de Personal, segun 
proceda, infonnaci6n de todos los contratos escritos, con excepciôn de 
los de alta direcci6n, con İndicaci6n de su duraci6n y pe.rsona a quien 
sustituye en el caso de los interinos y decretos que los regula. Asimismo, 
entregar:i las copias b:isİcas de contrato estİpuladas por la Ley 2/1991, 
e informara de las sanciones que pudieran imponerse. 

H) Para dar cumplimİento ala establecido por la legislaciôn vigente, 
ambas partes acuerdan que la empresa facilitarıi al Comİte de Empresa 
İnformaciôn mensual de las horas extraordİnarias realİzadas por cada sec­
ciôn de la empresa. 

A los Delegados de Personal de las delegacİones se les informarıi. men­
sua1mente del mımero de horas extraordinarias realizadas por e1 persona.l 
de los mismos. 

ı) El Comite de Empresa y Delegados de Personal en sus delegaciones 
participa:ran en las pruehas de aptitud para ascenso del personal, segıın 
10 estahlecido en el capitulo V del Convenio Colectivo. 

.J) Las horas dedicadas a actividades del Comite 0 Delegados de Per­
sonal seran retribuidas en İgual cuantia que las de permanencia en el 
puesto de trabajo. 

K) Los Delegados de Personal de delegaciones pod:ran celebrar tri­
mestralmente una reunİôn en :fribrica. 

2. Asamblea de trabajadores: 

A) El derecho a celebrar una asamblea dentro del recinto del centro 
de trahajo, fuera de las horas de trahajo, cada dos meses maximo. 

A estas asambleas sôlo podran asistir el personal fijo, 0 aquel fijo·dis· 
contİnuo y de otra contrataciôn temporal que este trabajando en :frihrİca 
en las fechas de asamblea. 

Para la asİstencia de los trabajadores fijos-discontinuos que no esten 
prestando servİcİo en la empresa en la fecha de la asamblea, el Comite 
de Empresa se pondr:i de acuerdo con la Direcciôn a estos efectos. 

De estas asambleas se dara. conocİmİento ala Direcciôn con antelacİôn 
de cuarenta y ocho horas, con indİcaciôn del orden del dia. 

Durante los periodos de negociaciôn de Convenio Colectivo podran 
celebrarse asambleas con intervalo inferİor a dos mes, y prevİa autorizaciôn 
expresa de la Direcciôn. 

La asistencia 0 na a las a,.<ıambleas na sera, en ningıın caso, motivo 
justificado para la percepciôn de horas extraordinarias. 

B) La celebraciôn de asamhleas por departamentos, cuando exista 
motİvo para e110, podra ser solicitada por el Comite de Empresa 0 Delegados 
de Personal. Para su celebraciôn sera necesaria la previa autorİzaciôn 
de la Direccİôn de la empresa y ser:i sİempre fuera de las horas de trahajo. 

No obstante, 10 establecido por horario de ce1ebraciôn de asamb1eas 
en los apartados anterİores, estas podr:in celebrarse entre las dİecisiete 
y las veintiuna horas de cualquier dia laborable, previa autorizaciôn de 
la Direcciôn de la empresa y sôlo podra asistir a las mismas el personal 
libre de servicio. 

3. Secciones Sindicales.-A tenor de 10 que previene la Ley Orga.nica 
de Libertad Sindical, en la empresa 0 centro de trabajo que ocupe a mas 
de 250 trabajadores, cualquiera que sea la elase de su contrato, podran 
reconocerse Delegados sindicales, que deberan ser designados por sus ati­
liados en la empresa 0 centro de trabajo y de acuerdo con 10 establecido 
en los Estatutos del Sindicato que represente. El numero de Delegados 
sindicales por cada Central Sindical que haya obtenido el 10 por 100 de 
los votos en la eleccİôn al Comİte de Empresa se deterrninara segun la 
siguiente escala: 

De 250 a 750 trabajadores: Uno. 
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres. 
De 5.001 en adelante: Cuatro. 

Las Centrales Sİndicales que no hayan obtenido el 10 por 100 de los 
votos en las elecciones citadas estaran representadas por un solo Delegado 
sindical. 

Adema.s de Delegados sindicales reconocidos en los terminos que la 
citada Ley estipula podran constituirse Secciones Sindicales, segı1n con· 
templa el mismo titulo 4.°, articulo 8, de la indicada Ley de Libertad Sin­
dica.l, e igualmente de acuerdo con 10 que establezcan 10s Estatutos del 
Sindicato correspondiente. 

Con independencia de 10 anterior, le seran reconocidas a aquellas Cen­
trales Sindicales que demuestren de fonna fehaciente una afi1iaci6n del 
15 por 100 del personal fijo de plantilla del centro de trabajo de Sevilla 
los siguientes derechos: 

A) Un Delegado sindical, que debera ser trabajador en activo de la 
empresa y designado de acuerdo con los Estatutos del Sindicato que repre­
sente. Se:ra, preferentemente, miembro del Comite de Empresa. Repre· 
sentara y defendera los İntereses del Sindİcato a quien representa y a 
los atiliados al mİsmo en la empresa y servira de instrumento de comu· 
nİcaci6n entre su Sindicato y la Direcci6n de la empresa. 

B) Podran asİstir a las reunİones del Comite de Empresa, Comite 
de Seguridad y Salud y Comites Paritarİos de Interpretacİôn, con voz y 
sİn voto, aun sİn pertenecer al Comite de Empresa. 

C) Los Delegados sİndicales reconocidos poseeran las mismas garan­
tias que las establecidas legalmente para los miembros del Comite de 
Empresa, y en el caso de que sean miembros del Comite de Empresa 
o Delegados de Persona1 dispondran de otras cuarenta horaş mensuales 
mas. 

D) Tendra acceso a la misma informaciôn y documentaciôn que la 
empresa deha poner a disposici6n del Comit€: de Empres!l., de acuerdo 
con 10 regulado a traves de la Ley, estando obligados a guardar sigilo 
profesional en las materias que legalmente procedan. 

E) Ser oido por la empresa previamente a la adopciôn de medida 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 



afiliados a su Sindİeato en particular, y especialmente en los despidos 
y sanciones de estos ultİmos. 

F) El Delegado sindİeal eeftİra su tarea a la realizaci6n de las funeiones 
sindicales que le son propias. 

G) Dos tablones de a.nuncios para. su uso exCıusivo. 
H) La. retenei6n, a. traves de n6mina, de la euota sindieal de sus a:fi. 

bados, previa solİcitud por escrito de cada uno de ellos, entregando a 
cada Delega.do sindical el montante de esas cuotas mensualmente. 

Para usos generales de todas las Centrales Sindieales se faeilitara un 
tablôn de anuncios. 

Articulo 55. Segurida.d y sa.lud. 

En materia de seguridad y salud se estara a 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Tra.ba.jadores, titulo vigente de la Ordenanza de Seguridad e Higiene 
en el Tra.bajo y demas leyes y disposiciones vigentes. 

1. A efectos de conocİmİento del personal, se transcribe el articl1-
10 19 del Estatuto de los Trabajadores, y los derechos y obligaciones del 
trabajador y los empresarios recogİdos en los articl110s 14 al 30 y 33 de 
la Ley 31/1995, de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

2. Comite de Seguridad y Salud: El Comite de Empresa participara 
a traves de los Delegados de Prevenei6n en el Comite de Seguridad y 
Salud, de acuerdo con la Ley 31/1995, de Prevenciôn de Riesgos Labora.les, 
y adoptara. sus propias normas de funcionamiento. 

Articulo ı9 de1 Estatuto de los Tra.ba.jadores: 

«.L El trabajador, en la presta.ci6n de sus servicios, tendra derecho 
a una protecciôn eficaz en materia de seguridad e higiene. 

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas 
legales y reglamentarias de segurida.d e higiene. 

3. En la inspecci6n y control de esas medidas, ql1e sean de observancia 
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar, por 
medio de sus representantes legales, en el centro de trabajo si no se cuenta 
con 6rganos 0 centros especializados en la materia a tenor de la legislaciôn 
\iigente. 

4. La empresa. esta obliga.da a. facilita.r una. forma.ciôn practica. y a.de­
euada, en materia de seguridad e higiene, a los trabajadores que eontrata 
o cuando cambie de puesto de tra.ba.jo tengan que ap1icar una nueva tecnica 
que puede ocasionar riesgos graves para el propio trabajador 0 para sus 
compafteros 0 terceros, ya sea con servİcios propios, ya sea con la inter­
venciôn de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta obli­
gado a seguir dichas ensenanzas y a realİzar las practicas cuando se cele­
bren dentro de la jornada de trabajo 0 en otras horas, pero con el descuento 
en aql1ellas del tiempo invertido en las mismas. 

5. Los ôrganos internos de la empresa, competentes en materia de 
segl1ridad, y en su defecto los representantes legales de los trabajadores 
en el centro de trabajo, que aprecien una posibilidad seria y grave de 
accİdente por la inobservancia de la legislaciôn aplicable en la materia, 
requeriran ala empresa por escrito para que adopte las medidas oportunas 
que haga.n desaparecer el estado de riesgo; si la petİciôn no fuese a.tendida 
en el plazo de cuatro dias se dirİgiran a. la. autoridad competente; esta., 
si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resoluci6n fundada, 
requerira a la empresa para que adopte las medidas de seguridad apro­
piada.s 0 que suspenda. sus activida.des en la zona. 0 loeal de trabajo 0 

con el material en pelİgro. Tambien podra ordenar, con los infonnes tec­
nicos precisos, la para1İzaciôn inmediata del trabajo si se estima un riesgo 
grave de accidente. 

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizaciôn de las acti­
vidades podra ser acordada por decisiôn de los ôrganos competentes de 
la empresa en materia de seguridad 0 por el 75 por 100 de los repre­
sentantes de los trabajadores en empresas, cl1yo proceso sea discontinuo 
y de la totalidad de los mismos en aquellas euyo proceso sea continuo; 
tal acuerdo sera comunİcado de İnmedİato a la empresa y a la al1toridad 
laboral, la eual, en veinticuatro horas, anulara 0 rati:ficara la paralizaci6n 
acordada.» 

DERECHOS Y OBLIGACJONES 

Segi1n Ley 31/1995, de 8 de navfcnıbre, de Prevenci6n de Riesgos La.borales 

Articulo 14. Deı"echo a. la protecci6n frente a. los riesgos laborales. 

1. Los trabajadores tienen derecho a I1na proteeciôn eficaz en materia 
de seguridad y salud en el trabajo. 

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del 
empresario de proteeci6n de los trabajadores frente a los riesgoslaborales. 

Este deber de protecci6n constituye, igualmente, un deber de las Admi­
nistraciones Pı.1blieas respeeto del personal a su servicİo. 

Los dereehos de informaciôn, consulta y participaci6n, formaci6n en 
materia preventiva, paralizaci6n de la actividad en caso de riesgo grave 
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los terminos previstos 
en la presente Ley, forman parte del dereeho de los trabajadores a una 
protecciôn eficaz en materia de seguridad y sa.lud en el trabajo. 

2. En eumplimiento del deber de protecciôn, el empresa.rio debera 
garantizar la seguridad y la sa.lud de los trabajadores a su servicio en 
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco 
de sus responsabilidades, el empresarİo realİzara la prevenciôn de los 
riesgos laborales mediante la adopciôn de cuantas medidas sean necesarias 
para la protecci6n de la seguridad y la salud de los trabajadores, con 
las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia 
de evaluaci6n de riesgos, informaci6n, consultay participaci6n y fonnaci6n 
de los trabajadores, actuaci6n en casos de emergencia y de riesgo grave 
e iruninente, vigilancia de la salud y, mediante la constituciôn de una 
organizaciôn, y de los medios necesarios en los terminos establecidos en 
el ca.pitul0 rv de la presente Ley. 

El empresario desarrollara una acciôn permanente con el fin de per· 
feccionar los niveles de protecciôn existentes y dispondra 10 necesario 
para la ada.ptaciôn de las medidas de prevenciôn seftaladas en el pıi.rrafo 
anterior a las modifİcacİones que puedan experimentar las circunstancİas 
que incidan en la realizaciôn del trabajo. 

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la 
normatİva sobre prevenei6n de riesgos laborales. 

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la 
atribuci6n de funciones en materia de proteeciôn y preveneiôn a traba" 
jadores 0 servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades 
especializadas para el desarrollo de actividades de prevenci6n comple" 
mentaran las acciones del empresario, sin que por ello le eximan del cum" 
plimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las actuaciones 
que pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona. 

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el 
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores. 

Articulo 15. Principios de la a.cci6n pre-ventiva. 

1. El empresario aplica:ni ]as medida'l que integran el deber general 
de prevenciôn previsto en el articulo anterior, eon arreglo a los siguientes 
principios gener41es: 

a) Evitar los riesgos. 
b) Evaluar los riesgos que na se puedan evİtar. 
c) Combatir los riesgos en su origen. 
d) Adaptar el traba.jo a la persona, en particular en 10 que respecta 

ala concepciôn de los puestos de trabajo, ası como ala elecciôn de los 
eql1ipos y los metodos de trabajo y de producci6n, con mira"l, en particl11ar, 
a atenuar el trabajo monôtono y repetitivo y a reducir los efectos del 
mismo en la salud. 

e) Tener en cuenta la evolueiôn de la tecniea. 
f) Sustİtuİr 10 peligroso por la que entrafte poco 0 ningun peligro. 
g) Planificar la preveneiôn, buscando un conjunto coherente que inte­

gre en ella la tecnica, la 0:rganizaci6n del trabajo, las condiciones de trabajo, 
las relaciones sociales y la influencia de los fact.ores ambientales en el 
trabajo. 

h) Adoptar medidas que antepongan la protecci6n colectiva a la indi" 
viduaL 

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. 

2. El empresario tamara en consİderacİ6n las capacidades profesio· 
nales de los trabajadores en mat.erİa de seguridad y de salud en el moment.o 
de encomendarles las tareas. 

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a:fin de garantizar 
que sôlo los trabajadores que hayan recibido informaci6n su:ficiente y ade­
cuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico. 

4. La efectividad de las medida'l preventivas debera prever las dis­
tracciones 0 imprudencias no temerarİas que pudiera cometer el traba­
jador. Para su adopciôn se tendran en cuenta los riesgos adiciona.les que 
pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cua.les sôlo 
podnlJı adoptarse cuando la magnitud de dİchos riesgos sea sustancia.l· 
mente inferior a la de los que se pretende eontrolar y na existan alternativas 
mas seguras. 

5. Podran coneertar operaciones de seguro que tengan eomo fin garan· 
tizar como ambito de cobertura la previsi6n de riesgos derivados del tra­
bajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores aut6nomos 
respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socİos 
cuya actividad consista en la prestaci6n de su trabajo personaL 



Articulo 16. Eval~.utcüm de los r1"esgos. 

1. La acciôn preventiva en la empresa se planificara por el empresario 
a partir de una evaluaciôn inicial de los riesgos para la seguridad y la 
salud de los trabajadores, que se realizara, con caracter general, teniendo 
en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relaciôn con aquellos que 
esten expuestos a riesgos especiales. Tgual evaluaciôn debera hacerse con 
ocasi6n de la eJecci6n de los equipos de traba.jo, de 1as sustancias 0 pre­
parados quimicos y del acondİcİonamİento de los lugares de trabajo. La 
evaluaciôn inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban 
desarrollarse de conformidad con 10 dİspuesto en la normativa sobre pro­
tecciôn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad, La 
evaluaciôn sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo 
y, en todo caso, se sometera a consideraci6n y se revisara, si fuera necesario, 
con ocasİôn de los daftos para la salud que se hayan producido. 

Cuando el resultado de la evaluaciôn la hiciera necesario, el empresario 
realizara controles periôdicos de las condiciones de trabajo y de la actividad 
de los trabajadores en la prestaci6n de sus servicios, para detectar situa­
cİones potencialmente peligrosas. 

2. Si los resultados de la evaluaci6n prevista en el apartado anterior 
la hicieran necesario, el empresario realizara aquellas actividades de pre­
venciôn, incluidas las relacionadas con los metodos de trabajo y de pro­
duccİôn, que garanticen un mayor nİvel de protecciôn de la seguridad 
y la salud de los trabajadores. Estas actuaciones deberan integrarse en 
el conjunto de las actİvidades de la empresa y en todos los nİveles jerar­
quicos de la misma. 

Las actividades de prevenciôn deberan ser modi:ficadas cuando se apre­
cie por el empresario, como consecuencia de los controles peri6dicos pre­
vistos en el apartado anterior, su inadecuaciôn a los :fines de protecciôn 
requeridos. 

3. Cuando se haya producido un daii.o para la salud de los trabajadores 
o cuando, con ocasiôn de la vigilancia de la salud prevista en el articu-
10 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevenciôn resultan insu­
:ficientes, el empresario llevara a cabo una İnvestigaciôn al respecto, a 
:fin de detectar las causas de estos hechos. 

Articulo 17. Eq~J/ipos de trabajo y rrıed>ios de protecci6n. 

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el :fin de que 
los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse 
y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la 
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. 

Cuando la utilİzaciôn de un equipo de trabajo pueda presentar un 
riesgo especi:fico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empre­
sarİo adoptani las medİdas necesarias con el fin de que: 

a) La utilizaciôn del equipo de trabajo quede reservada a los encar­
gados de dicha utilizaciôn. 

b) Los trabajos de reparaciôn, transformaciôn, mantenimiento 0 con· 
servaciôn sean realizados por los trabajadores especıficamente capacitados 
para ello. 

2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de 
protecciôn individual adecuados para el desempe:i'io de sus funciones y 
velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los 
trabajos realizados, sean necesarios. 

Los equipos de protecci6n individual deberan utilizarse cuando los 
riesgos no se puedan evitar 0 no puedan lİmitarse su:ficientemente por 
medios tecnicos de protecciôn colectiva 0 mediante medidas, metodos 0 

procedİmientos de organizaci6n del trabajo. 

Articulo 18. [nformaC'iôn, cons-ulta y participaci6n de los tt'abajadot'Cs. 

1. A:fin de dar cumplimiento al deber de protecci6n establecido en 
la presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que 
los trabajadores reciban todas las İnforınaciones necesarias en relaciôn 
con: 

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en 
el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como 
a cada tipo de puesto de trabajo 0 funciôn. 

b) Las medidas y actividades de protecciôn y prevenciôn aplicables 
a los riesgos seftalados en el apartado anterior. 

c) Las ınedidas adoptadas de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 20 de la presente Ley. 

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, 
la informaciôn a que se re:fiere el presente apartado se facilitara por el 

empresario a los trabajadores a traves de dichos representantes; no obs­
tante, debera inforınarse directamente a cada trabajador de los riesgos 
especi:ficos que afecten a su puesto de trabajo 0 funciôn y de las medidas 
de protecciôn y prevenci6n aplicables a dichos riesgos. 

2. El eınpresario debera consultar a los traba.jadores, y perınitir su 
participaciôn, en el ınarco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad 
ya la sa.lud en el traba.jo, de conformidad con 10 dispuesto en el capıtu­
la V de la presente Ley. 

Los tra.bajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, 
as] como a los ôrganos de participaciôn y representaciôn previstos en 
el capıtulo V de esta Ley, dirigidas ala mejora de los niveles de protecciôn 
de la seguridad y la salud en la eınpresa. 

Articulo 19. ForwıaC'i6n di? los trabajadores. 

1. En cumplimiento del deber de protecciôn, el empresario debera 
garantizar que cada trabajador reciba una formaciôn teôrica y practica, 
suficiente y adecuada, en materia preventİ\'3, tanto en el momento de 
su contrataciôn, cualquiera que sea la modalidad 0 duraciôn de esta, coıno 
cuando se produzcan cambios en las funciones que deseınpefte 0 se intro­
duzcan nuevas tecnologias 0 caınbios en los equipos de trabajo. 

La formaci6n debera estar centrada especlficamente en el puesto de 
tra.ba.jo 0 funcİôn de cada trabajador, ada.ptarse ala evoluciôn de los rİesgos 
y a la apariciôn de otros nuevos y repetirse periôdicamente, si fuera 
necesarİo. 

2. La formacİôn a que se refİere el apartado anterior debeni İmpar­
tirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo 0, en su 
defecto, en otras horas pero con el descuento en a.quella del tİempo inver­
tido enla mis ma, La formaciôn se podra impartir por la empresa mediante 
medios propios 0 concertandola con se:rvicios ajenos, y su coste no recaera, 
en ningun caso, sobre los trabajadores. 

Articl110 20. Med?:das de emergenCl:a. 

El empresario, teniendo en cl1enta el taınafto y la actividad de la empre­
sa, asl como la posible presencia de personas ajenas ala misma, debera 
analİzar las posibles sitl1aciones de eınergencia y adoptar las ınedidas 
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios yeva­
cuaciôn de los trabajadores, designando para ello al personal encargado 
de poner en proctica estas medidas y comprobando periôdicamente, en 
su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer 
la formaci6n necesaria., ser sl1fİcİente en numero y dİsponer del material 
adecuado, en funci6n de las circunstancias antes se:i'ialadas. 

Para la a.plicaci6n de las medidas adoptadas, el empresarİo debera 
organizar las relaciones que sean necesarİas con servİcios externos a la 
empresa, en pa:rticular en materİa de primeros auxilios, asistencia medİca 
de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede 
garantizada la rapidez y e:ficacia de las mismas. 

Articulo 21. Riesgo grave e inminente. 

1. Cuando los trabajadores esten 0 puedan estar expuestos a un riesgo 
grave e inminente con ocasi6n de su trabajo, el empresario estara obli­
gado a: 

a) Tnfonnar 10 antes posible a todos los trabajadores afectados acerca 
de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas 0 que, en 
su caso, deban adoptarse en ınateria de protecci6n. 

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, 
en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan 
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inınediato 
ellugar de trabajo. En este supuesto no podrıi exigirse a los trabajadores 
que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepciôn 
debidamente justificada por razones de seguridad y determinada regla­
menta.riaınente. 

c) Disponer 10 necesario para que el trabajador que no pudiera poner· 
se en contacto con su superior jerıirquico, ante una situacİôn de peligro 
grave e İnmİnente para su seguridad, la de otros trabajadores 0 la de 
terceros a la empresa, este en condiciones, habida cuenta de sus cono· 
cimientos y de los medios tecnicos puestos a su disposiciôn, de adoptar 
las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro. 

2. De acuerdo con la previsto en el apartado 1 del articulo 14 de 
la presente Ley, el trabajador tendra derecho a interruınpir su actividad 
y abandonar ellugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que 



dicha actividad entrana un riesgo grave e inminente para su vida 0 su 
salud, 

u. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo 
el empresario na adopte 0 no permita la adopci6n de las medidas necesarias 
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los represen­
tantes legales de estos podran acordar, por mayoria de sus miembros, 
la paralizaci6n de la actividad de los trabajadores afectados por dicho 
riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la 
autoridad la.boral, la cu al, en el plazo de veinticuatro horas, anulara 0 
ratifica:rn la paralizaci6n acordada. 

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado 
por decisi6n mayoritaria de los Delegados de Prevenci6n cuando no resulte 
posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaci6n del 
personaL. 

4. Los trabajadores 0 sus representantes no podran sufrir perjuicio 
alguno derivado de la adopci6n de la" medidas a que se re:fieren los apar­
tados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe 0 cometido 
negligencia grave. 

Articulo 22. V~:gUa.ncia de la salud. 

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigi­
lancia peri6dica de su estado de salud en funci6n de los riesgos inherentes 
al trabajo. 

Esta vigilancia s610 podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste 
su consentimiento. De este carncter voluntario s610 se exceptuaran, previo 
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los 
que la realİzaci6n de los reconocimient.os sea imprescindible para evaluar 
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores 
o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un 
pe1igro para el mismo, para los dema.s trabajadores 0 para otras personas 
reladonadas con la empresa 0 cuando asi este establecido en una dis­
posiciôn legal en relaci6n con la protecdôn de riesgos especificos y acti· 
vidades de especial peligrosidad. 

En todo caso, se debera optar por la realizad6n de aquellos recono­
cimientos 0 pruebas que causen las menores molestias al tra.ba.jador y 
que sean proporcionales al riesgo, 

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores 
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la 
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la 
İn:formacİ6n relacİonada con su estado de salud. 

3. Los resultados de la vigilancia a que se re:fiere el apartado anterior 
seran comunicados a los trabajadores afectados. 

4. Los datos relativos a la vigilanda de la salud de los trabajadores 
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuido del tra­
bajador. 

El acceso a la informaci6n medica de caracter personal se limitara 
al personaj medico y a las autoridades sanitarİas que lleven a cabo la 
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al 
empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador. 

No obstante 10 anterior, el empresario y las personas u ôrganos con 
responsabilidades en materia de prevenci6n seran informados de las con­
clusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relaci6n 
con la aptitud del trabajador para el desempefLo del puesto de trabajo 
o con la necesidad de introducir 0 mejorar las medidas de protecci6n 
y prevenci6n, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones 
en materia preventiva. 

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes 
al trabajo 10 haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilanda 
peri6dica de su estado de salud debern ser prolo:ngado mas alla de la 
:finalİzadôn de la relaci6n laboral, en los terminos que reglamentarianıente 
se determinen. 

6. Las medidas de vigilancia y control de la sa.lud de los trabajadores 
se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia tecnica, for­
maciôn y capacidad acreditada. 

Articulo 23. Docurnenta.cı:6n. 

1. El empresario debern elaborar y conservar, a disposici6n de la 
autoridad laboral, la siguiente documentaci6n relativa a las obligaciones 
estableddas en los articulos anteriores: 

a) Evaluaci6n de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, 
y plani:ficaci6n de la acci6n preventiva, conforme ala previsto en el articu-
10 16 de la presente Ley. 

b) Medidas de protecci6n y de prevenci6n a adoptar y, en su caso, 
material de protecciôn que deba utilİzarse. 

c) Resultado de los controles peri6dicos de las condiciones de trabajo 
y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con 10 dispuesto en 
el tercer parrafo del apartado 1 del articulo 16 de la presente Ley. 

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores 
previstos en el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los 
mismos en los terminos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 
del citado articulo. 

e) Relaci6n de accidentes de trabajo y enfermedades profesİona.les 
que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un 
dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la noti­
ficaci6n a que se re:fiere el apartado 3 del presente articulo. 

2. En el momento de cesaci6n de su actividad, las empresas deberan 
remitir ala autoridad lahoral la documentaci6n sefLalada en el apartado 
anterİor. 

3, El empresario estara ob1igado a notificar por escrito ala autoridad 
laboral los dafLos para la salud de los trabajadores a su ser,\ricio que se 
hubieran producido con motivo de1 desarrollo de su trabajo, confonne 
al procedimiento que se determine reglamentariamente. 

4. La documentaci6n a que se hace referencia en el presente articulo 
debera tambien ser puesta a disposici6n de las autoridades sanitarias al 
objeto de que estas puedan cumplir con la dispuesto en los aıi;iculos 10 
de la presente Ley y 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de 
Sanİdad. 

Articulo 24. C001"'dina.ci6n de actividades empresa?'iales. 

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades 
trabajadores de dos 0 mas empresas, estas debenın cooperar en la apli­
caci6n de la normativa sobre prevenciôn de riesgos la.bora.les. A tal fin, 
estableceran los medios de coordinaci6n que sean necesarios en cuanto 
a la protecci6n y prevenci6n de riesgos lahora.les y la informaci6n sohre 
los mismos a sus respectivos trabajadores en los terminos previstos en 
el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley. 

2. El empresario titular del centro de trahajo adoptarn las medidas 
necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades 
en su centro de trabajo reciban la informaci6n y las instrucciones ade­
cuadas, en relaci6n con los riesgos exİstentes en el centro de trabajo y 
con las medidas de protecdôn y prevencİôn correspondientes, asi como 
sobre las medidas de emergencia a aplİcar, para su traslado a sus res­
pectivos tra.ba.jadores. 

3. Las empresas que contraten 0 subcontraten con otras la realİzaciôn 
de obras 0 servicios correspondientes a la propia actividad de aquellas 
y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo debenın vigilar 
el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la nonnativa 
de prevencİôn de riesgos laborales. 

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del aparta· 
do 1 del articulo 41 de esta Ley seran tambien de aplicaci6n, respecto 
de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trahajadores 
de la empresa contratist.a 0 subcontratista no presten servicİos en los 
centros de trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores 
deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas 0 utiles 
proporcionados por la empresa principaL 

5. Los deberes de cooperaciôn y de informaciôn e instrucciôn reco­
gidos en los apa.rta.dos 1 y 2 senin de a.plica.ciôn respecto de los tra.ba.ja.dores 
a.utônomos que desa.rrollen actividades en dichos centros de trabajo. 

Articulo 25. Pt'otecci6n de tf'abajadof'es especialm.ente senslbles a det.eı·­
rMna.dos f'1'eSgOS. 

1. El empresario garantizara, de manera especifica, la protecci6n de 
los trahajadores que, por sus propias caracteristicas personales 0 estado 
biolôgico conocido, incluidos aquelJos que tengan reconocida la situaciôn 
de discapacidad fisica, psfquica 0 sensorial, sean especialmente sensibles 
a.los riesgos derivados del tra.bajo. A tal fin, debera tener en cuenta. dichos 
aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funciôn de estas, adoptara 
las medidas preventivas y de protecci6n necesarİas. 

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo 
en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bio16gico 
apar su discapacidad fisica, psfquica 0 sensorial dehidamente reconocida 
puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con 
la empresa ponerse en situaci6n de peligro 0, en general, cuando se encuen­
tren manifiestamente en estados 0 situaciones transitorias que na res· 
pondan a 1as exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. 



2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evalua" 
ciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funci6n de pro· 
creaci6n de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposici6n 
a agentes fisicos, quımicos y biolôgicos que puedan ejercer efectos muta­
genicos 0 de toxicida.d para. la. procrea.ciôn, ta.nto en los a.spectos de la. 
fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar 
las medidas preventivas necesarias. 

Artıculo 26. P.t'otecci6n de la rnatetnidad. 

1. La evaluaci6n de los riesgos a que se refiere el artıculo 16 de la 
presente Ley debera comprender la determinaci6n de la naturaleza, el 
grado y la duraci6n de la exposici6n de las trabajadoras en situaci6n de 
embarazo 0 parto reciente, a agentes, procedimientos 0 condiciones de 
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras 
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo espe· 
cifico. Si los resultados de la evaluaci6n revelasen un riesgo para la segu" 
ridad y la salud 0 una posible repercusiôn sobre el embarazo 0 la lactante 
de las citada.s trabaja.doras, el empresario adoptara las medidas necesaria.s 
para evitar la exposici6n a dicho riesgo, a traves de una adaptaci6n de 
las condiciones 0 del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas 
ınedidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciôn de trabajo 
nocturno 0 de tra.ba.jo a tumos. 

2. Cuando la adaptaci6n de las condidones 0 del tieınpo de trabajo 
no resultase posible 0, a pesar de tal adaptaci6n, las condiciones de un 
puesto de trabajo pudieran influir negativaınente en la salud de la tra" 
bajadora eınbarazada 0 del feto, y asi 10 certifique el medico que en el 
regimen de la Seguridad Social aplicable a..<;ista facultativamente ala tra 
bajadora, esta debera desempe:ftar un puesto de trabajo 0 fund6n diferente 
y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa con" 
sulta con los representantes de los trabajadores, la relaci6n de los puestos 
de trabajo exentos de rİesgos a estos efectos. 

El ca.mbio de puesto 0 funcİ6n se lleva.ra a. cabo de corıformidad con 
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de mOvilidad fun· 
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de 
la trabajadora permita su reincorporaciôn al anterior puesto. 

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefıaladas en el parrafo 
anterior, na existiese puesto de tra.ba.jo 0 funciôn compatible, la trabajadora 
podra, ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo 0 a categoria 
equivalente, si bien conservani el derecho al conjunto de retribuciones 
de su puesto de origen. 

3. T~o dispuesto en los anteriores ll\ımeros de este artfculo sera tam· 
bien de aplicadôn durante el periodo de lactancia, si las condiciones de 
trabajo pudieran influir negat.ivamente en la salud de la mujer 0 del hijo 
y ası la certi:ficase el medico que, en el regimen de Seguridad Social apli" 
cable, asista. faculta.tİvamente a la trabajadora.. 

4. Las tra.ba.jadoras emba.raza.das tendran derecho a ausentarse del 
tra.bajo, con derecho a remunera.ciôn, para. la realİzaciôn de examenes 
prena.ta.les y tecnİca.s de prepara.cİ6n a.l parto, previo a.viso al empresa.rio 
y justificaci6n de la necesidad de su realİzaciôn dentro de la jornada de 
trabajo. 

Arti'culo 27. p.,·otecci6n de los MenOı·es. 

1. Antes de la incorporaci6n al trabajo de j6venes menores de die" 
ciocho anos, y previamente a cualquier modificaci6n impo:rtante de sus 
condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluaci6n de 
los puestos de trabajo a desempefLar por los mismos, a fin de detenninar 
la naturaleza, el grado y la duraci6n de su exposici6n, en cualquier actividad 
susceptible de presentar un riesgo espedfico al respecto, a agentes, pro· 
cesos 0 condicİones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad 
ola salud de estos trabajadores. 

A tal fin, la evaluaciôn tendra especialmente en cuenta los riesgos 
especificos para la seguridad, la salud y el desarrol1o de los jôvenes deri­
vados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos 
existentes 0 potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. 

En todo caso, el empresario irıformani a dichos jôvenes y a sus padres 
o tutores que hayan intervenido en la contra.taci6n, conforme a 10 dispuesto 
en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, de los posihles riesgos y de todas las medidas adoptada..<; para 
la protecciôn de su seguridad y salud. 

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente senalados, el Gobier" 
na establecera las limitaciones ala contrataciôn de jôvenes menores de 
dİeciocho a:ftos en trabajos que presenten riesgos especificos. 

Articulo 28. Relaciones de trabajo te7nporales, de d~lra.d6n delermhuı.da 
y en ernpresas de trabaı"o t-emporaL 

1. Los trabajadores con relaciones detrabajo temporales 0 de duraciôn 
detenninada, asj como los contratados por empresas de trabajo temporal, 
deheran disfrutar del mimo nİvel de protecciôn en materia de seguridad 
y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan 
sus servicios. 

La existencİa de una relacİôn de trabajo de las senaladas en el parrafo 
anterİor na justİ:ficara, en nİngun caso, una diferencia de trato por la 
que respecta a las condicİones de trabajo, en la relativo a cualesquiera 
de los aspectos de la protecciôn de la. seguridad y la sa1ud de los tra.­
bajadores. 

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se ap1icanlıı ple­
naınente a las relaciones de trabajo sefıaladas en los parrafos anteriores. 

2. El empresa.rio a.doptarıi.las medida.s necesa.rias para. ga.rantiza.r que, 
con canicter previo al İnicio de sll actividad, los trabajadores a que se 
refiere el apartado anterior reciban informaciôn acerca de los riesgos a 
los que Yayan a estar expuestos, en particular en la relativo ala necesidad 
de cualificaciones 0 aptitudes profesionales determinadas, la exigencia 
de controles medicos especiales 0 la existencia de riesgos espedficos del 
puesto de trabajo a cubrir, ası como sobre las medidas de proteccİôn y 
prevenciôn frente a los mismos. 

Dichos trabajadores recibİran, en todo caso, una formaci6n su:ficiente 
y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo 
en cuenta su cualifİcaci6n y experİencİa profesİonal y los riesgos a los 
que Yayan a esta.r expuestos. 

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran dere­
cho a una vigi1ancia periôdİca de su estado de salud, en los terminos 
establecidos en el articulo 22 de esta T~ey y en sus nonna" de desarrollo. 

4. El eınpresario debera informar a los trabajadores designados para 
ocuparse de las actividades de protecciôn y prevenciôn 0, en su caso, 
al servicio de prevenci6n previsto en el articulo 31 de esta Ley de la. 
incorporaci6n de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, 
en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada 
sus funciones respecto de todoslos trabajadores de la empresa. 

5. En las relaciones de trabajo a traves de empresas de trabajo tem" 
poral, la empresa usuaria sera responsable de las condicİones de ejecuci6n 
del trabajo en todo la relacionado con la protecci6n de la seguridad y 
la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, ala empresa usuaria 
el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacİôn previstas 
en los apartados 2 y 4 del presente articulo. 

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimİento 
de la.s obliga.ciones en ınateria de formaciôn y vigila.nda de la. salud que 
se establecen en los apartados 2 y 3 de este a:rticulo. A tal fin, y sİn 
perjuicio de 10 dispuesto en el parrafo anterior, la empresa. usuaria debera 
irıformar a la empresa de trabajo temporal, y esta a los trabajadores afec, 
ta.dos, a.ntes de la. adscripciôn de los mismos, a.cerca. de las cara.cteristicas 
propia5 de los puestos de tra.ba.jo a. desempena.r y de la.s cualificaciones 
requeridas. 

La. empresa. usuaria debera infornmr a los representa.ntes de los tra­
bajadores en la misma de la adscripciôn de los trabajadores puestos a 
dİsposici6n por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores 
podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos 
reconocidos en lapresente Ley. 

Articulo 29. ObUgadones de los tmba.jadores en ma.teria. de prevenci6n 
de riesgos. 

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y 
mediante el cumplimiento de 1as medidas de prevencİ6n que en cada caso 
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la 
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su a(.'tİvidad profesional, 
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su 
formaciôn y las instruccİones del empresario. 

2. Los tra.ba.jadores, con arreglo a su formadôn y siguiendo las ins­
truccİones del empresario, deberan, en partİcular: 

1. (; Dsar adecuadamente, de acııerdo con su naturaleza y los rİesgos 
previsibles, las maquinas, apa.ratos, herramienta.s, sustancia.s peligrosas, 
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los 
que desa.rrollen su actividad. 

2. Q Utilizar correctamente los medios y equipos de protecci6n faci· 
litados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de 
este. 

3." Na poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los 
dispositivos de seguridad exİstentes 0 que se instalen en 10s medİos rela" 
cionados con su actividad 0 en los lugares de trabajo en los que esta 
tenga lugar. 



4. 0 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los 
trabajadores desigrtados para realizar actividades de protecci6n y de pre· 
venci6n 0, en su caso, al servİcio de prevenciôn, acerca de cualquier situa" 
ciôn que, a su juicio, entrane, por motivos razonables, un riesgo para 
la seguridad y la salud de los trabaja.dores. 

5. 0 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por 
la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud 
de los trabajadores en el trabajo. 

6.° Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas 
condiciones de trabajo que sean seguras y no entranen riesgos para la 
seguridad y la salud de los trabajadores. 

3, El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en mate· 
ria de prevenci6n de riesgos a que se refieren los apartados anteriores 
tendra la consideraci6n de incumplimiento laboral a los efectos previstos 
en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores 0 de falta, en su caso, 
conforme a 10 establecido en la correspondiente normativa sobre regimen 
disciplinario de los funcionarios pı1blicos 0 del personal estatutario al 
servicio de las Administraciones Pı1blicas. Lo dispuesto en este apartado 
seni igualmente aplicable a los socios de las cooperativa:s cuya actividad 
consista en la prestaciôn de su trabajo, con las precisiones que se esta­
blezcan en sus Reglamentos de reginıen interno. 

Articulo 30, ProlRcci6n y prevenci6n de riesgos profesiona.les. 

1. En cunıplimiento del deber de prevenci6n de riesgos profesionales, 
el empresario designara uno 0 varios trabajadores para ocuparse de dicha 
act.ividad, constituini un servicio de prevenciôn 0 concertara dicho servicio 
con una entidad especializada ajena ala enıpresa 

2. Los trabajadores desigrtados deberan tener la capacidad necesaria, 
disponer del tienıpo y de los nıedios precisos y ser su:ficientes en nı1nıero, 
teniendo en cuenta el tanıano de la enıpresa, asi conıo los riesgos a que 
estan expuestos los trabajadores y su distribuciôn en la nıisnıa, con el 
alcance que se determine en las disposiciones a que se re:fiere la letra e) 
de1 apartado 1 de1 articulo 6 de lapresente 1..ey. 

1..os tra.ba.ja.dores a que se re:fiere el parrafo a.nterior cola.boraran entre 
si y, en su caso, con los servicios de prevenci6n. 

3. Para la realİzaci6n de la actividad de prevenci6n, el empresario 
debera facilitar a los trabajadores designados el acceso ala informaciôn 
y documentaci6n a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente 
Ley. 

4. Los trabajadores designados na podran sufrir ningun perjuicio deri" 
vado de sus actividades de protecci6n y prevenci6n de los riesgos pro" 
fesionales en la empresa. En ejercicio de esta funci6n, dichos trabajadores 
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de 
los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el aparta­
do 4 del articulo 56 del texto refundido de la 1..ey del Estatuto de los 
Trabaja.dores. 

Esta garantia alcanzara tambien a los trabajadores integrantes del 
servicio de prevenci6n, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo siguiente. 

1..os tra.bajadores a que se re:fieren los parrafos anteriores deberıi.n guar­
dar sigilo profesional sobre la inforrnaci6n relativa a la empresa ala que 
tuvieran acceso conıo consecuencia del desempeflO de sus funciones. 

5. En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra 
asunıir personalmente las funciones sefialadə.s en el apartado 1, sienıpre 
que desarrolle de forma habitual su actİ\'İdad en el centro de trabajo y 
tenga la capacidad necesaria, en funci6n de los riesgos a que esten expues· 
tos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el alcance 
que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del aparta­
do 1 del articulo 6 de la presente 1..ey. 

6. El enıpresa.rio que no hubiere concertado el servicio de prevenciôn 
con una entidad especializada ajena a la empresa deberıi. someter su sistema 
de prevenciôn al control de una. auditoria. 0 eva.lua.ciôn externa., en los 
terminos que reglamentariamente se determinen. 

Articulo 33. Consulta. dR los trabaı"a.dores. 

1. El enıpresario debera consultar a los trabajadores, con la debida 
a:ntelaci6n, la adopciôn de las dedsiones relativas a: 

a) La plani:ficaci6n y la organizad6n del trabajo en la enıpresa y la 
introducci6n de nuevas tecnologfas, en todo la relacionado con las con· 
secuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud de los 
trabajadores, derivadas de la elecci6n de los equipos, la determinaci6n 
y la adecuaciôn de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores 
ambientales en el trabajo. 

b) La organizaci6n y desarrollo de las actividades de protecci6n de 
la salud y prevenciôn de los riesgos profesionales en la empresa, induida 
la designaciôn de los trabajadores encargados de dichas actividades 0 el 
recurso a un servido de prevend6n externo. 

c) La. designaciôn de los trabaja.dores enca.rgados de la.s medidas de 
enıergenda. 

d) Los procedimientos de informaci6n y documentaci6n a que se refie­
ren los articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente Ley, 

e) El proyecto y la organizaci6n de la forrnaci6n en materia preventiva. 
f) Cualquier otra acci6n que pueda tener efectos sustanciales sobre 

la seguridad y la salud de los trabajadores. 

2. En las enıpresas que cuenten con representantes de los tra.ba.ja­
dores, las consultas a que se re:fiere el apartado anterior se llevaran a 
cabo con dichos representantes. 

Reconocimiento medico.-El reconocimiento medico anual del personal 
de la empresa se efectuara bajo las directrices del Medico de Empresa 
y de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

Disposiciôn final prinıera. 

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el pre" 
sente Convenio, se estara a la estipulado en las leyes y denıas disposiciones 
vigentes. 

Disposici6n final segunda. 

Durante la \'İgencia del Convenio, la Empresa no hara uso de la dis­
puesto en el articulo 52, apartados A), B) y C), del Estatuto de los Tra" 
bajadores. 

Disposiciôn final tercera 

Si por infracd6n conıetida en el desempefto de su fund6n, a algun 
trabajador de la Empresa le fuera retirado el carne de conducir tempo­
ralmente, necesario para su trabajo en la enıpresa, esta adaptara a dicho 
operario a otro tra.ba.jo durante el tiempo de la suspensiôn, respetıi.ndole 
su categoria laboraI. 

Disposiciôn final cuarta. 

A todo trabajadür fijo con categoria inferior a Oficial de 1,1" Jefe de 
Equipo 0 Subalterno Jefe se le abonara la diferencia de categoria inmediata 
superior doce meses antes de su jubilaci6n. Para tener derecho a este 
abono debera solicitarse, por escrito, la jubilaciôn voluntaria doce meses 
antes de la fecha prevista. 

Si posteriormente na se acogiera a la jubilaci6n voluntaria, perderia 
esta diferencia, descontandosele las cantidades percibidas. 

Disposici6n final quinta. 

Se establece, a titulo experinıental, una Prinıa de Productividad para 
lüs afLOS 1996 y 1997 basada en el incremento de los indices de hecto" 
litros/persona, tomando como referencia los valores obtenidos en los 
afios 1995 y 1996, respectivamente. En todo caso se garantiza un nıınimo 
de 41.881 pesetas para 1996 y el 10 por 100 de aunıento sobre la perd­
bido en 1996 (conıo mininıo, 46.069 pesetas) para 1997 para el Auxiliar 
de 2. a Obrero. Para las restantes categorias labora1es se aplicaran los coe­
ficientes de la Ordenanza La.boral de la Industria Cerveceraı incremen­
tandose las cantida.des anteriores obtenidas, teniendo conıo base el Auxiliar 
de 2.a Obrero, en un 2,5 por 100 por cada afio completo de antiguedad 
en plantilla a131 diciembre y con un tope de veinticuatro anos. 

Para los diferentes incrementos de la producti\'İdad se esta.blece el 
siguiente cuadro de valores sobre los cuales se regira la aplicaci6n de 
la Prima sobre la base del Auxiliar 2. a Obrero. 

ANO 1996 

Prlına de productividad 

Incremento Incremento productividad Pe"etas/prima prima/peset~ 
Total pe>etas prima 

hedolitro/penıom:ı 

32.116 32.116 
1· 50 32.116 936 33.052 



Ineremento Incremento produetividad Peseta.s!prima 
prima!pesetas heetolitro/persona 

5HOO 32.116 1.872 
10H50 32.116 2.808 
151·200 32.116 3.744 
201·250 32.116 4.680 
251·300 32.116 5.616 
301·350 32.116 6.552 
351400 32.116 7.488 
401450 32.116 8.424 
451-500 32.116 9.360 
501"550 32.116 10.296 
551·600 32.116 11.232 

ANO 1997 

Prima de productividad 

Ineremento 
Iııeremento produetividad Peseta.s/prima primajpesetas hedolitrojpersona 

33.144 
1· 50 33.144 966 

51"100 33.144 1.932 
10H50 33.144 2.898 
151·200 33.144 3.864 
201·250 33.144 4.830 
251,300 33.144 5.796 
301·350 33.144 6.762 
351400 33.144 7.728 
40H50 33.144 8.694 

Categoria 

10'l'GS .............................................................. 
11 'l'GM ............................................................. 
12-20-30 .Iefe primera ............................................ 
13·21·31.Iefe segunda ............ ............. .............. 
14-22 Oficial primera ............................................ 
15-23 Oficial segunda ............................................ 
16"24 Auxiliar ....... "", ........ ............. "", .......... 
32 Tns. Com. prİmera ...... ............. ............ 
33 Imı. Com. segunda ............. "",,, ...... ........... ", 
40 Subalterno .Iefe ............ ............. 
41 Subalterno primera ............. .............. 
42 Subalterno segunda .......................................... 
43 Limpiadora ....... ............ ............. ............... 
80 Oficial primera .Jefe de Equİpo ............................ 
81 Oficial primera ................................................ 
82 Oficial segunda ................................................ 
83 Ayudante ............. ............. .............. 
84 Auxiliar primera .............................................. 
85 Auxiliar segunda .............. ............ ............... 

Porcentaje Ofida! 1.R 

rendim. Jefe 
planın de Equipo 

envtlsıulo 80 

70,01 I 
70,00 83,00 
70,50 91,10 

ANEX02~B 

1996 

Ofieiall."- Ofieial2." 
81 82 

72,00 66,00 
78,89 72,01 

Ayudante 
83 

61,00 
66,75 

Total peseta.s prima 

33.988 
34.924 
35.860 
36.796 
37.732 
38.668 
39.604 
40.540 
41.476 
42.412 
43.348 

Total pesetas prima 

33.144 
34.110 
35.076 
36.042 
37.008 
:37.974 
38.940 
39.906 
40.872 
41.838 

1996 

Ane:ıw 1 Anexo2 

Sueldo ba.se TabLas 
primas,A. 

(Pesetas!dia) 
(Peseta.sjlıora) 

6.598 138 
5.806 121 
5.014 105 
4.354 92 
3.959 92 
3.431 79 
2.903 74 
4.354 91 
3.695 78 
3.431 79 
3.167 76 
2.903 74 
2.639 57 
3.959 83 
3.431 72 
3.167 66 
2.903 61 
2.771 58 
2.639 55 

Auxiliar 1." Auxiliar 2." 
84 85 

58,00 55,00 
64,11 60,48 

Ineremento Ineremento produetividad Peseta.s/prima 
primajpesetas 

Total pesetas prima 
heetolitrojpersona 

451-500 33.144 9.660 42.804 
501-550 33.144 10.626 43.770 
551-600 33.144 11.592 44.736 

La prima se calcula mediante la expresi6n siguiente: 

Hectolitros envasado 

Numero de personas periodo acumulado ano :f:ibrica, excluida malteria 

Se entİende por numero de personas fıilirica el comprendİdo en las 
Direcciones de Cerveceria, Envasado, Ingenİeria, Gestiôn de Calidad, Admİ" 
nistra.ciôn y PersonaL 

Las modificaciones organizativa.s que pudieran representa.r cambio de 
dependencia. de las persona.s de alguna de la.s Direcciones a.nterİormente 
cita.das no se tendcin en cuenta a efectos del calculo de la fôrmula de 
productİvidad. 

EJ importe de la Prima se vera corregido en funci6n de las ausencias 
por enfermedad de acuerdo con la siguİente fôrmula: 

Importe total Prima Dias laborables ano menos dias 
Dias laborables anuales X de ausencİas por enfermedad ano 

La prima se devengaci en los meses de enero de 1997 y 1998, res" 
pectivamente. 

Disposici6n final sexta. 

Las referencias que en este Convenİo se hacen a la OLIC 10 son con 
independencia de que la mis ma siga vigente 0 sea derogada por el Gobierno; 
en este caso, se ha.bnın de entender como integramente reproducidos los 
articulos referidos como parte integrante del contenido normativo del 
Convenio, 

Ane:ıw4 Anexo 6 Anexo 7 Anexo8 Anexo 9 Anexo 11 

Valor Turnototal Salida Jornadas Complemento Jornada 
Iıoras extras particular espeeiales festivo ininterrumpida 

(Peset::ı.s) 
(Pesetas) (Pesetasjhora) (Pesetasjdia) (Peseta.sjdia) (Peset::ı.s) 

1.152 4.910 1.272 
1.053 4.320 1.119 

954 3.732 967 
872 3.240 839 

1.473 823 2.946 7.119 764 
1.277 757 2.554 6.344 662 
1.080 691 2.160 5.346 559 

872 3.240 839 
790 2.750 713 

1.277 8.797 757 2.554 6.344 662 
1.178 8.121 724 2.356 5.901 610 
1.080 7.445 691 2.160 5.346 559 

982 6.767 658 1.964 4.898 509 
1.473 10.154 823 2.946 7.119 764 
1.277 8.797 757 2.554 6.344 662 
1.178 8.121 724 2.356 5.901 610 
1.080 7.445 691 2.160 5.346 559 
1.031 7.108 674 2.062 5.120 535 

982 6.767 658 1.964 4.898 509 

Porcentaje Oficial1."-
rendim. Jet, Ofidal 1." Ofieial2.~ Ayudante Auxiliar 1." Auxiliar2.~ 
planta de Equipo 81 82 83 84 85 

envasado 80 

70,51 71,00 91,54 79,27 72,36 67,07 64,42 60,79 
71,0] 71,50 91,98 79,68 72,70 67,40 64,75 6],08 
71,51 72,00 92,42 80,07 73,06 67,74 65,07 61,38 
72,01 72,50 92,86 80,47 73,42 68,05 65,38 61,67 
72,51 73,00 93,29 80,86 73,78 68,39 65,68 61,99 
73,01 73,50 93,74 81,24 74,13 68,70 66,01 62,28 



Poreentaje Ofici:ıl1."-
rendim. Jefe 
plantt.t de Equipo 

envlliıado 80 

73,51 74,00 94,17 
74,01 74,50 94,61 
74,51 75,00 95,04 
75,01 75,50 95,92 
75,51 76,00 96,80 
76,01 76,50 97,67 
76,51 77,00 98,55 
77,01 77,50 99,43 
77,51 78,00 100,29 
78,01 78,50 101,18 
78,51 79,00 102,05 
79,01 79,50 .1.02,94 
79,51 80,00 103,80 
80,01 80,50 105,12 
80,51 81,00 106,44 
81,01 81,50 107,76 
81,51 82,00 109,08 
82,01 82,50 110,38 
82,5.1. 83,00 111,71 
83,01 83,50 113,01 
83,51 84,00 114,34 
84,01 84,50 .1.15,6:3 
84,5.1. 85,00 .1.16,97 
85,0.1. 85,50 118,28 
85,51 86,00 119,59 
86,01 86,50 120,9.1. 
86,51 87,00 122,21 
87,01 87,50 123,55 
87,51 88,00 124,84 

Oficial 1." Oficial2." 
81 82 

81,65 74,46 
82,03 74,84 
82,42 75,18 
83,21 75,88 
84,00 76,60 
84,78 77,30 
85,58 78,01 
86,36 78,72 
87,.1.4 79,4.1. 
87,94 80,13 
88,70 80,83 
89,49 81,55 
90,28 82,24 
91,46 83,3.1. 
92,64 84,37 
93,81 85,43 
94,99 86,48 
96,17 87,55 
97,34 88,61 
98,52 89,67 
99,70 90,73 

100,88 91,80 
102,06 92,85 
103,24 93,91 
104,42 94,97 
105,59 96,03 
106,77 97,08 
107,96 98,16 
109,12 99,21 

ANEX08,B 

1996 

Oficial1."-Periodo Jefe de Equipo Ofieial 1." 

Enero ...................... 261,70 239,74 
Febrero .................... 274,39 255,54 
Marzo ...... ............... 311,69 285,49 
Abril ....................... 306,18 280,47 
Ma.yo ....... ............... 428,86 387,99 
Junİo .............. ........ 507,40 459,69 
Julİo ........ ............... 615,32 536,00 
Agosto ............ ........ 643,73 560,62 
Septiembre ............... 656,41 601,13 
Octubre .... ............... 415,73 368,93 
Noviembre ................ 447,39 416,70 
Didembre .. .............. 422,83 393,79 

Ayudante Auxiliar 1." Auxiliar 2." 
83 84 85 

69,03 66,31 62,60 
69,37 66,62 62,90 
69,69 66,95 63,21 
70,35 67,57 63,80 
71,01 68,19 64,40 
71,64 68,84 65,01 
72,30 69,45 65,60 
72,96 70,08 66,20 
73,61 70,70 66,8.1. 
74,28 7.1.,34 67,4.1. 
74,93 71,97 68,01 
75,58 72,59 68,61 
76,23 73,22 69,20 
77,21 74,16 70,.1..1. 
78,19 75,.1..1. 7.1.,03 
79,18 76,05 71,93 
80,17 76,99 72,83 
81,14 77,93 7:3,73 
82,12 78,88 74,62 
83,10 79,82 75,55 
84,09 80,76 76,44 
85,05 81,69 77,35 
86,0:3 82,65 78,24 
87,03 83,59 79,.1.4 
88,01 84,53 80,05 
88,99 85,47 80,95 
89,97 86,42 81,85 
90,96 87,36 82,76 
91,94 88,28 83,66 

Oficial2.4 ~'Ildante 

216,44 212,19 
241,43 231,83 
265,80 252,69 
258,15 243,69 
357,58 :3:36,97 
422,83 398,64 
476,34 436,65 
498,31 456,87 
559,77 532,03 
334,97 312,29 
393,85 378,60 
372,18 451,10 

Dis1ribuciôn de cajas a particulares 

1996 

Categor1a 

8.1. O:fidal primera ................. . 
82 Oficİa.l segunda .......................... . 
83 Ayudante ....................... , 

Lleno 

PesetJls/ılnidad 

6,90 
6,32 
5,73 

Cajas 

Vae10 

Pesetas!ıınidad 

12,32 
11,55 
10,67 

Dis1ribu('lôn de varios 

Categoria Varios 

81 Oficial primera ...... . Hora.s de presencia ...... . 
82 Oficİal segunda ........ . Hords de presencia ........ . 
83 Ayudante ............ . Hora.s de presencia ...... . 

Pesetas!horn 

.1.75,74 
161,28 
146,64 

Servicio especial di.stribuciôn «extra» y 1/3 especiallata 

Cajas 

Categoria Ueno 

Extm 
pesetas!ıınidad 

Ofİeia.l prİmera. ................................ . 19,68 
5,37 ee 

18,12 
4,89 ee 

15,73 
4,48 ee 

Oficia.l segunda .............................. . 

Ayudante 

Categor1a 

81 Ofieİa.l primera. 
82 Ofieial segunda 

Di.stribuci6n de varios en reten 

Varios 

Horas de preseneia. 
Horas de preseneia 

83 Ayudante ............ . Horas de preseneia ...... . 

Depôsito de Merida/Badajoz 

1996 

Vacio 

Extm 
pesetas!unidad 

32,23 
9,45 ee 

29,09 
8,95 ee 

25,80 
8,31 ee 

Pesetas!ıınidad 

136,15 
118,01 

90,76 

DISTRIBUCı6N DE CAJA.S, BARRILES Y VARIOS &N PROVINCIA.S 

Ofic1nl pn:nwra &'i-n aYl1dt:ınte 

Ct.tjas Barriles 

Uenas Vadas Uenos Vacios 

1,47 3,.1.ô 2,18 3,98 
1,80 3,61 2,32 4,44 
2,18 3,98 2,62 5,26 
2,32 4,44 3,36 6,37 
2,62 5,26 4,06 7,39 
3,36 6,37 4,89 8,45 

Categoria Varios 

Oficial primera sin Ayudante Bultos 
Ayuda.nte .................................... Bultos 
Oficial primera. con Ayudante Bultos 

Varios 

31,67 
35,73 
40,88 
44,79 
48,76 
52,70 

Kil6metros 
recorridos 

0· 99 
100·159 
160·219 
220-279 
280·339 
340·MAS 

Pesetmı!horn 

35,73 
17,56 
26,81 



Distrilmciôn a dientes 

1996 

Cajas retornables Especia1 1/5 siıı E. BR, 1/4 
Barriles 

C.P. 1/3 
M 

I I I 

C2B. lata retornables 

I 
Lleııas Vacias Ueııas Vaeias Ueııas Vadas Ueııos Vacios 

I I I I 

Côrdoba ............ ............. .......... 3,11 3,94 9,38 11,58 3,11 5,52 17,38 6,06 6,06 9,38 15,21 
MıHaga ....... ............. . ............. 3,11 3,94 3,11 8,41 3,11 5,52 17,38 6,06 6,06 12,46 17,17 
Granada ...... """ ............. ......... , 3,11 6,53 6,20 7,08 3,11 5,52 17,38 6,06 8,36 12,46 12,74 
Cıidiz ......................................... :3,11 4,52 :3,11 8,71 3,11 5,52 17,:38 6,06 6,60 12,46 14,14 
Jerez ... ....... """ ............ . ......... , 3,11 3,94 3,11 5,37 3,11 5,52 17,38 6,06 6,06 12,46 15,42 
Huelva ....................................... 3,11 3,94 9,38 11,01 3,11 5,52 17,38 6,06 6,06 12,46 16,09 
Merida/Badajoz ............................ 3,11 4,95 3,11 8,23 3,11 5,52 17,38 6,06 7,04 9,38 15,21 
SevilJa ........ ............................ 3,11 3,94 9,:38 10,:38 3,11 5,52 17,38 6,06 6,06 9,:38 15,21 

ANEX05 

Plus compensaciôn de Escala 

1996 

Categoria 4 8 9 10 11 12 

10 TGS ........................................ . 
11 TGM ........................................ . 
.1.2-20-;30 .Jefe primera ...................... . 
.1.3-2.1.-3.1. Jefe se,gunda ............ . 
14-22 Oficial primera ...................... . 
.1.5-23 Oficial segunda .................... . 
16·24 Auxiliar .................. .. 
32 Ins. Com. primera .................... . 
33 Ins. Com. segunda ............ . 
40 Subalterno Jefe .............. . 
41 Subalterno primera 
42 Subalterno segunda .................... . 
43 Limpiadora .................. .. 
80 Oficial primera Jefe de Equipo ....... 991 1.031 1.070 1.111 1.151 1.192 1.231 1.271 1.312 1.351 1.391 1.433 1.472 



Categorla 0 1 2 3 4 5 6 ;' 8 9 

81 Oficİal primera ... ............. "",,, .. 1.303 1.356 1.410 1.463 1.518 1.571 1.626 1.679 1.733 1.786 
82 Oficial segunda .......... ............... 675 703 728 756 783 809 836 864 889 917 
83 Ayudante .......... "", ....... .......... 
84 Auxİliar primera ............. ......... 
85 Auxiliar segunda ........ ..... " ........ - - -

ANEXO 12 

Complemento IRTP (peseta.s/mes) 

1996 

C1.ttegorla 0 1 2 3 4 5 6 ;' 8 9 

10TGS ." ..... " ..... " ..... " ..... " ..... " ... 59.020 61.071 63.117 65.170 67.221 69.243 71.254 73.251 75.279 77.308 
11 TGM .. ..... " ...... ..... " ...... .......... 52.946 54.748 56.542 58.353 60.144 61.921 63.679 65.440 67.220 69.000 
12-20-30 Jefe primera ....................... 47.130 48.684 50.243 51.793 53.350 54.879 56.405 57.923 59.463 60.996 
1:3-21-31.Jefe segunda "",,, ...... ......... 40.472 4].821 43.172 44,520 45.865 47.]99 48,520 49.841 51.175 52,503 
14-22 Oficial primera ...... ............... 36.571 37.799 39.023 40.244 41.474 42.686 43.880 45.085 46.288 47.503 
15-23 Oficial segunda ............. "", .... 32.489 33.544 34.610 35.677 36.735 37.789 38.823 39.863 40.912 41.964 
1 6-24 Auxiliar ............. .............. 29.815 30.443 31.074 31.971 32.868 33.759 34.632 35.511 36.404 37.280 
32 1ns. Com. primera ............. ......... 39.639 40.984 42.336 43.682 45.037 46.360 47.683 48.998 50.340 51.674 
:33 1ns. Com. segunda ....................... 34.570 :35.703 36.860 37.998 39.156 40.277 41.395 42.509 43.645 44.774 
40 Subalterno Jefe , .. ..... """" ........ , 29.377 30.481 31.571 32.666 33.758 34.842 35.907 36.986 38.058 39.138 
41 Subalterno primera ........... ........ , 26.288 27.318 28.350 29.377 30.400 31.424 32.428 33.435 34,227 35.473 
42 Subalterno segunda .......... " ......... 24.757 25.684 26.613 27.539 28.466 29.382 30.293 31.224 32.119 33.035 
43 Limpiadora " ..... " ..... " .... " ..... " ... 22.915 23.746 24.579 25.416 26.256 27.077 27.887 28.705 29.529 30.356 
80 Oficial primera Jefe de Equipo .... ". 33.073 34.368 35.669 36.960 38.263 39.542 40.805 42.080 43.357 44.644 
81 Oficial prinıera ........................... 28.483 29.605 30.736 31.861 32.992 34.112 35.206 36.315 37.432 38.543 
82 Oficial segunda ... ............. ......... 26.436 27.476 28.522 29.554 30.587 31.622 32.631 33.648 34.670 35.702 
83 Ayudante .................................. 24.908 25.841 26.782 27.717 28.653 29.585 30.689 31.406 32.329 33.265 
84 Auxiliar primera . ............. "",,, .. 23.935 24.826 25.713 26.606 27.494 28.373 29.240 30.117 30.993 31.880 
85 Auxiliar segunda . "",,, ...... ......... 23,824 24.436 25.048 25,889 26.734 27.562 28,381 29.209 30.042 30.873 

ANEXO 13 

Calendario de trabajo a turno total en ciclos (~onse(~tivos de cınco selllanas 

mmı IDia de Dcscanso 

ANEXO 14 

.41io 1996: 1.816 hora.s amtales 
A'iıo 1997: 1.810 homs anuales 

Seguro de vida e invalidez por accidente 
Cödigo categoria 

Capital por categorias 

C6digo eategorla 

(Personal:ı.etlvo) 

Titulado G. Superior ............................ . 
Titulado G. Medio ........................ . 
Jefe primera Tecnico ............................ . 
Jefe segunda Tecnico ................................. . 
Oficial primera Tecnico .................. """ .. . 
Ondal segunda Tecnİco ............................. . 

Capitııl 

1996 1997 

613.600 
6]3.600 
613.600 
492.200 
384.800 
327.600 

638.200 
638.200 
638.200 
512.000 
400.200 
341.000 

(Personal activo) 

Auxiliar Tecnico ....................................... . 
Jefe primera Adminİstrativo ............. . 
Jefe segunda. Adminİstra.tivo ....................... . 
Oficial primera Administrativo ............ . 
Oficial segunda. Administrativo .................... . 
Auxiliar Adminİstrativo ....... """ ...... . 
Jefe primera Comercial .................... . 
.Tefe segunda comercial ............................ . 
1nspector Comercial primera ............. . 
Inspector Coınercial segunda ...................... . 
Subalterno Jefe .......... """ ............ . 
Subalterno primera ................................... . 

10 11 12 

1.839 1.892 1.945 
944 970 998 

-

10 11 12 

79.353 81.407 83.459 
70.791 72.596 74.394 
62.547 64.428 65.661 
53.854 55.203 56.559 
48.733 49.958 51.178 
43,027 44.081 45.152 
38.191 39.085 39.983 
53.016 54.367 55.716 
45.918 47.069 48.209 
40.232 41.329 42.424 
36.496 37,532 38.565 
33.967 34.890 35.821 
31.184 32.020 32.857 
45.942 47.474 48.535 
39.679 40.802 41.939 
36.739 37.777 38.815 
34.195 35.130 36.065 
32,764 33.650 34.543 
31.717 32.556 33.395 

Capital 

1996 1997 

270.400 281.500 
613.600 638.200 
492.200 512.000 
384.800 400.200 
327.600 341.000 
270.400 281.500 
613.600 638.200 
492.200 5]2.000 
492.200 512.000 
492.200 512.000 
327.600 341.000 
327.600 341.000 



C6digo eategoria 

(Personıı1 aetivo) 

Subalterno segunda 

Liınpiadora ............................................. . 

Ofİcİal prİmera Jefe de Equİpo ..................... . 

Oficial primera Obrero ............................... . 

Capital 

1996 

327,600 

270.400 

327,600 

327,600 

1997 

341,000 

281,500 

341,000 

341,000 

1997 

Anexo 1 Anexo 2 

Categoria Sucldo base Tabl:ı.s 
primas ,A. 

(Pesetas/dia) (Pesetasjhora) 

10TGS .............................................................. 6,808 142 
11 TGM ............. ............. ............ ............... 5,991 125 
12-20-30 Jefe primera ............................................ 5,174 108 
13-21·31 Jefe segunda ........................................... 4,493 95 
14-22 Oficial primera ............................................ 4,085 95 
15-23 Oficial segunda ............. ............. .............. 3,540 82 
16-24 Auxiliar ..................................................... 2,995 76 
32 Ins. Com. primera ............. ............. .............. 4,493 94 
33 rns. Com. segunda ............................................ 3,812 80 
40 Subalterno Jefe .. ............. ............ ............... 3,540 82 
41 Subalterno primera ............. .............. 3,268 78 
42 Subalterno segunda .... ............. ............. 2.995 76 
43 Limpiadora ....... ............ ............. ............... 2,723 59 
80 Oficial primera Jefe de Equipo ............................ 4,085 86 
81 Oficİal primera , .. ............. ............ ............... 3,540 74 
82 Oficialsegunda ................................................ :3,268 68 
83 Ayudante ............. ............. .............. 2,995 6:3 
84 Auxiliar priınera .............................................. 2,859 60 
85 Auxiliar segunda ............................................. 2.723 57 

1997 

Ofida! Ln 

PorcentaJe rendim. Jefe Ofidal La Oficial2.a Ayudıuıte Auxiliar La Auxiliar :3,a 
plftııta envasado. de Equipo 81 82 83 84 85 

80 

- 70,00 86,00 74,00 68,00 63,00 60,00 57,00 
70,01 70,50 94,02 81,41 74,31 68,89 66,]6 62,42 
70,51 71,00 94,47 81,81 74,68 69,22 66,48 62,74 
71,01 71,50 94,92 82,23 75,03 69,56 66,82 63,03 
71,51 72,00 95,38 82,63 75,40 69,91 67,15 63,34 
72,01 72,50 95,83 83,05 75,77 70,23 67,47 63,64 
72,51 73,00 96,28 83,45 76,14 70,58 67,78 63,97 
73,01 73,50 96,74 83,84 76,50 70,90 68,12 64,27 
73,51 74,00 97,18 84,26 76,84 71,24 68,43 64,60 
74,01 74,50 97,64 84,65 77,23 71,59 68,75 64,91 
74,51 75,00 98,08 85,06 77,59 71,92 69,09 65,23 
75,01 75,50 98,99 85,87 78,31 72,60 69,73 65,84 
75,51 76,00 99,90 86,69 79,05 73,28 70,:37 66,46 
76,01 76,50 100,80 87,49 79,77 73,93 71,04 67,09 
76,51 77,00 101,70 88,32 80,51 74,61 71,67 67,70 
77,01 77,50 102,61 89,12 81,24 75,29 72,32 68,32 
77,51 78,00 103,50 89,93 81,95 75,97 72,96 68,95 
78,01 78,50 104,42 90,75 82,69 76,66 73,62 69,57 
78,51 79,00 105,32 91,54 83,42 77,33 74,27 70,19 
79,01 79,50 106,23 92,35 84,16 78,00 74,91 70,81 
79,51 80,00 107,12 93,17 84,87 78,67 75,56 71,41 
80,01 80,50 108,48 94,39 85,98 79,68 76,53 72,35 
80,51 81,00 109,85 95,60 87,07 80,69 77,51 73,30 
81,01 81,50 111,21 96,81 88,16 81,71 78,48 74,23 

C6digo eategorla 
Capital 

(Personal activo) 

Oficialsegunda Obrero .............................. . 
Ayudante ............................................... . 
Auxiliar primera Obrero ............ . 
Auxiliar segunda Obrero ............................ . 

Aııexo4 Anexo 6 Aııexo 7 Anexo 8 

Valor Salida Jornadas 

1996 

327,600 
327,600 
270.400 
270.400 

Anexo 9 

Complemento 

1997 

:341.000 
341.000 
281.500 
281.500 

Aııexo 11 

Jornada 
horas extras Turnototal particular espedales festivo ininterrumpida 

(Pesetas) 
(Pesetas) (Pesetasjhora) (Pesetas!dia) (Pesetasjdia) 

1.473 
1.277 
1,080 

1,277 9,079 
1,178 8,381 
1,080 7.683 

982 6,984 
1.473 10.479 
1.277 9,079 
1,178 8,381 
1,080 7,683 
1,031 7,335 

982 6,984 

Oficial P 
PorcentaJe rendim. J<f, 
plftnrn envasado. de Eqııipo 

80 

81,51 82,00 112,57 
82,01 82,50 113,91 
82,51 83,00 115,28 
83,01 83,50 116,63 
83,51 84,00 118,00 
84,01 84,50 119,33 
84,51 85,00 120,71 
85,01 85,50 122,06 
85,51 86,00 123,42 
86,01 86,50 124,78 
86,51 87,00 126,12 
87,01 87,50 127,50 
87,51 88,00 128,83 

1.189 4,910 
1.087 4,320 

985 3,732 
900 3,240 
849 2.946 
781 2,554 
713 2,160 
900 3,240 
815 2,750 
781 2,554 
747 2,356 
7]3 2,160 
679 1.964 
849 2,946 
781 2,554 
747 2,:356 
713 2.160 
696 2,062 
679 1.964 

Oficia! P Oficial2,& 
81 82 

98,03 89,25 
99,25 90,35 

100,45 91,45 
101,67 92,54 
102,89 93,63 
104,11 94,74 
105,33 95,82 
106,54 96,92 
107,76 98,01 
108,97 99,10 
110,19 100,19 
111,41 101,30 
112,61 102,38 

ANEX03-B 

1997 

Ofidal L~ 
Perlodo 

Jde de Equipo 
Oficial Ln 

Enero ......... ............ 270,07 247,41 
Febrero ................ 283,17 263,72 
Marzo ...................... 321,66 294,63 
Abril , .. .............. 315,98 289,45 
Maya ....................... 442,58 400,41 

7,347 
6.547 
5,517 

6,547 
6,090 
5,517 
5,055 
7.347 
6,547 
6,090 
5,517 
5,284 
5,055 

~l1dante Auxiliar ı.~ 
83 84 

82,74 79,45 
83,74 80,42 
84,75 81,40 
85,76 82,37 
86,78 83,34 
87,77 84,30 
88,78 85,29 
89,81 86,26 
90,83 87,23 
91,84 88,21 
92,85 89,19 
93,87 90,16 
94,88 91,10 

Ofieial2.a 

223,37 
249,16 
274,31 
266,41 
369,02 

(Pesetas) 

1,313 
1,155 

998 
866 
788 
683 
577 
866 
736 
683 
630 
577 
525 
788 
683 
630 
577 
552 
525 

Auxiliar 2.~ 
85 

75,16 
76,09 
77,01 
77,97 
78,89 
79,83 
80,74 
81,67 
82,61 
83,54 
84,47 
85,41 
86,:34 

Ayudaııte 

218,98 
239,25 
260,78 
251,49 
347,75 



Periodo 
Ofieial1!-

Ofiei:ı.l l.G Ofieial2.& Jefe de Equipo 

Junio ....................... 523,64 474,40 436,36 
Julio ........ ............... 635,01 553,15 491,58 
Agosto ..................... 664,33 578,56 514,26 
Septiembre ............... 677,42 620,37 577,68 
Oetubre ........... ........ 429,03 380,74 345,69 
Noviembre. .............. 461,71 430,03 408,52 
Dieiembre ........ ........ 436,36 406,39 384,09 

ANEX03A 

Distrınuci6n de cajas a particulares 

1997 

Categoria 

81 O:ficial primera ................. . 
82 O:fieİal segunda ......................... .. 
83 Ayuda.nte ............................... . 

Uenas 

PesHasjunidad 

7,12 
6,52 
5,91 

Distribuciôn devarios 

Categoria Varios 

81 O:fieia.l primera ......... Hora.s de preseneia ........ . 
82 O:ficial segunda. ......... Horas de preseneİa. ........ . 
83 Ayuda.nte................ Hora.s de preseneia ........ . 

C'ajas 

Aşudante 

411,40 
450,62 
471,49 
549,05 
322,28 
390,72 
465,54 

Vaeias 

Pesetasjunidad 

12,71 
11,92 
11,01 

Pesetasjhora 

181,36 
166,44 
151,33 

CaJas 

Categoria Uenas Vae1as 

Extru 
pesetasjunidad 

Extru 
pesetas/unidad 

Oficial segunda .............................. . 

Ayudante 

18,70 
5,05 ee 

16,23 
4,62 ee 

Distrınuciôn de va.rios eu reten 

30,02 
9,24 ee 

26,63 
8,58 ee 

C1!tegoria Varios Pesetas/unidad 

Oficİal primera ............... Horas de presencia ........ . 
Oficia.l segunda. ............... Horas de preseneİa. ........ . 
Ayudante ... ............... Horas de presencia ...... . 

ANEX03-A 

Dep6sito de MeridajBadajoz 

1997 

DISTRIBUCı6N DE CAJAS, BARRILES Y VARIOS EN PROVINCIAS 

Oficial pri'ffl.era sin ayudante 

C'aJas Barriles 

Varios Kilômetros 

Uenas Vaeias Uenos Vados reeorridos 

1,52 3,26 2,25 4,11 32,68 0· 99 
1,86 3,7:3 2,:39 4,58 36,87 100·159 
2,25 4,11 2,70 5,43 42,19 160·219 
2,39 4,58 3,47 6,57 46,22 220·279 
2,70 5,43 4,19 7,63 50,32 280·339 

140,51 
121,79 

93,66 

Tablas 
primas 

N.O 22 
N.o 23 
N." 24 
N.o 25 
N.' 26 

Servicio especial distribuciôn «e::ttra» y 1/3 especiallata 3,47 6,57 5,05 8,72 54,39 340·MAs N.'27 

Categoria 

Ofieial primera ............................. . 

C6rdoba. ............. .............. 
Mıilaga .............. ............ 
Gra.nada ..................................... 
C1diz .. ............. . ........... 
Jerez .......................................... 
Huelva ....................................... 
Merida/Badajoz ............................ 
Sevilla . ............. . ........... 

C~rdoba ..................................... 1 

Ma.laga ....................................... 

C:ıjas 

Uenas 

Eııtra 
pesetasjunidad 

6,40 
6,40 
6,40 
9,68 
6,40 
6,40 
6,40 
6,40 

3,21 
3,21 

20,31 
5,54 ee 

9,29 
9,29 

11,99 
11,55 

9,29 
9,29 
9,29 
9,29 

5,24 
5,24 

Vaeias Categoria 

Extru 
pesetas/unidad Ofieİal primera sin Ayudante ...... . 

Ayudante ................................ .. 
33,26 

9,75 ee 
Ofieİal primera con Ayudante ..... . 

ANEX03A 

Distribu("i6n a clientes 

1997 

Ofidal primera. s~:n a'VI-ldante 

12,86 18,55 9,68 11,84 40,60 13,39 
12,86 15,35 9,68 11,84 40,60 13,39 

9,68 16,02 9,68 11,84 40,60 13,39 
12,86 17,56 9,68 11,84 40,60 13,39 

6,40 11,84 9,68 11,84 40,60 13,39 
12,86 18,55 9,68 11,84 40,60 13,39 

9,68 13,48 9,68 11,84 40,60 13,39 
12,86 18,19 9,68 11,84 40,60 13,39 

Oficial prirnera con ayudante 

9,68 13,98 4,83 7,65 22,59 7,14 
6,40 10,51 4,83 7,65 22,59 7,14 

Varios 

Bultos 
Bultos 
Bultos 

13,47 
13,47 
16,02 
18,41 
13,47 
13,47 
14,51 
13,47 

7,23 
7,23 

Pesetas/hora 

25,74 
28,91 
25,74 
25,74 
25,74 
25,74 
25,74 
25,74 

12,86 
19,29 

36,87 
18,12 
27,67 

30,59 
33,61 
30,59 
30,59 
30,59 
30,59 
30,59 
30,59 

18,10 
23,46 



Cajas retornables Espeeial 1/5 sin 

Llenas 

Granada ........................ . 3,21 
CMiz ....................................... . 6,21 
Jerez ........................... . 3,21 
Huelva ..................................... . 3,21 
MeridajBadajoz .......................... . 3,21 
Sevilla ..................................... . :3,21 

C6rdoba .................................... . 
Malaga ...................................... . 
Granada .................................... . 
CMiz ........................................ . 
Jerez ......................................... . 
Huelva ......................... . 
Merida/Bada.joz ........................... . 
Sevilla ......................... . 3,21 

C6rdoba ..................................... 3,21 
Malaga ....................................... 3,21 
Granada ............ ............. .......... 3,2.1. 
Cıidiz ......................................... 3,21 
Jerez .......................................... 3,21 
Huelva .............. ............ ........... 3,21 
MeridajBadajoz .......... ............... 3,21 
Sevilla . ............. ............ ........... 3,21 

C'ategoria 

10 TGS ........................................ . 
11 TGM ........................................ . 
.1.2-20-30 Jefe primera ............ . 
.1.3-2.1.-3.1. Jefe segunda ...................... . 
14-22 Oficial primera ............ . 
.1.5-23 Oficial segunda ................... .. 
16-24 Auxiliar .................. .. 
32 1ns. Com. primera ............ . 
33 1ns. Com. segunda ................... .. 
40 Subalterno Jefe ............... . 
41 Subalterno primera .................... . 
42 Subalterno segunda 
43 Limpiadora ............................... . 
80 Oficial primera Jefe de Equipo ....... .1..021 
81 Oficial primera ........................... 1.348 
82 Oficial segunda ........................... 70.1. 
83 Ayudante ................................. . 
84 Auxiliar primera ............. . 
85 Auxiliar segunda ........................ . 

Categoria 0 

10TGS ......................................... 61.114 
11 TGM ......................................... 54.635 
12-20-30 Jefe primera ....................... 48.633 

Vaeias Uenas Vacias Uenas 

7,81 6,40 8,00 4,83 
7,32 9,68 13,98 4,83 
5,24 3,21 9,47 4,83 
5,24 9,68 13,03 4,83 
7,76 6,40 8,72 4,83 
5,24 9,68 .1.4,43 4,83 

Ofk;ial segunda 

4,62 9,68 12,52 4,83 

A!fudante 

4,07 9,68 11,95 3,21 
4,07 3,21 8,68 3,21 
6,74 6,40 7,3.1. 3,21 
4,66 3,21 8,99 3,21 
4,07 3,21 5,54 3,21 
4,07 9,68 11,36 3,21 
5,11 3,21 8,49 3,21 
4,07 9,68 10,71 3,21 

ANEX05 

Plus compensaciôn de Escala 

1997 

4 

1.063 1.102 1.145 1.187 1.228 
1.403 1.459 1.514 1.569 1.624 

729 756 784 811 839 

ANEXO 12 

Vacias 

7,65 
7,65 
7,65 
7,65 
7,65 
7,65 

5,90 

5,70 
5,70 
5,70 
5,70 
5,70 
5,70 
5,70 
5,70 

1.269 
1.681 

867 

Complemento IRTP (pesetasjmes) 

1997 

1 2 3 4 5 6 

63.238 65.357 67.482 69.606 71.700 73.782 
56.495 58.346 60.214 62.063 63.897 65.711 
50.236 51.846 53.445 55.051 56.629 58.204 

E. BR. 
C.P. 
C2B. 

22,59 
22,59 
22,59 
22,50 
22,59 
22,59 

20,72 

17,94 
17,94 
.1.7,94 
17,94 
17,94 
17,94 
17,94 
17,94 

1.311 
1.736 

894 

7 

75.850 
67.528 
59.770 

1/3 
ınla 

7,14 
7,14 
7,14 
7,14 
7,14 
7,14 

6,78 

6,25 
6,25 
6,25 
6,25 
6,25 
6,25 
6,25 
6,25 

8 

1.352 
.1..790 

922 

8 

77.950 
69.364 
61.359 

1/4 

"' retornables 

9,57 
11,95 

9 

1.394 
1.845 

949 

9 

7,23 
7,23 
9,48 
7,23 

6,78 

6,25 
6,25 
8,63 
6,25 
6,25 
6,25 
7,27 
6,25 

10 

1.435 
1.902 

977 

10 

80.051 82.169 
71.201 73.049 
62.941 64.541 

Barriles 

Uenos Vaeios 

12,86 18,10 
16,08 19,16 
19,29 21,63 
16,08 16,51 
12,86 18,10 
.1.2,86 18,10 

12,86 15,14 

9,68 15,70 
12,86 17,72 
12,86 13,15 
12,86 14,59 
12,86 15,91 
12,86 16,60 
9,68 15,70 
9,68 15,70 

11 12 

1.476 1.518 
1.957 2.012 
1.005 1.032 

11 12 

84.295 86.420 
74.912 76.767 
66.483 67.755 



Categorla 0 1 2 3 

13·21·31 Jefe segunda ............. "",,, .. 4l.763 43.155 44.549 45.940 
14-22 Oficial primera ...... ............... 37.738 39.005 40.268 41.528 
15·23 Oficial segunda "", ........ ......... 33,525 34.614 35.714 36.815 
16·24 Auxiliar ........ ............ . ......... 30.766 31.'114 32.065 32.991 
32 Ins. Com. primera ...... ..... " ........ 40.903 42.291 43.686 45.075 
33 Ins, Com, segunda ....... """ ........ , 35.673 36.842 38.036 39.210 
40 Subalterno Jefe .. " ....................... 30.695 31.848 32.987 34.131 
41 Subalterno primera .......... , ......... 27.650 28.733 29.818 30.899 
42 Subalterno segunda ..................... 25.890 26.860 27.831 28.800 
43 Limpiadora .............. " .... " .......... 23.874 24.740 25.608 26.480 
80 Oficial primera Jefe de Equipo .... ". 34.738 36.098 37.465 38.820 
81 Oficial primera ... ..... " ...... ......... 29.957 31.137 32.326 33.510 
82 Oficial segunda ........................... 27.771 28.863 29.962 31.046 
83 Ayudante .......... ............ .......... 26.015 26.989 27.972 28.949 
84 Auxiliar primera ......................... 24.964 25.894 26.819 27.750 
85 Auxiliar segunda . ............. "", .... 24.784 25.421 26.057 26.933 

5539 RESOLUCı6N de 16 de feiYrero de 1998, de la Direcci6n Geıw 
ml de Tra.bajo, par la, que se dispone la Inscripei6n en el 
registro y posterı.:(Jf' pubUcac1:6n de la, Revı.:S1:6n Sala:f'iai Pro­
ı.ıisiorwl del Conrenio Colectivo de «Simago, S. A u." 

Visto el texto de la Revisiôn Salarial Provisional del Convenio Colectivo 
de «Simago, S. A u." (numero de côdigo 9010862), que fue suscrito con 
fecha 17 de diciembre de 1997, de una parte, por los designados por la 
direcciôn de la empresa para su representaciôn, y de otra, por las secciones 
sindicales de CC.OO. y FE'I'ICO, en representaciôn de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con­
venios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.···.()rdenar la inscripci6n de la Revİsiôn Salarial ProVİsİonal 
del citado Convenio Colectivo Colectivo en el correspondiente Registro 
de este centro dire(.'tivo, con notificaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 16 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido, 

REVIS16N SALARIAL PROVISlONAL DEL CONVENIO COLECTIVO 
DE ııSIMAGO, S. A. U.» 

En Madrid a 17 de diciembre de 1997. 

Se reune la Comisiôn Mixta del Convenio Colectivo de Simago con 
la asistencia por parte de los sindicatos firmantes del Convenio: 

Dofı.a Maria Lİebana Liebana (FE'I'ICO). 
Don Luis Manuel Perez (FETICO). 
Don .fuan Serrano Masa (FE'fICO). 
Don Martin Martinez Garcia (CC. 00.). 
Don Federico Soriano Charlo (CC. 00.). 
Dona Ines G6mez Herranz (CC. 00.). 

Por parte de la Direcci6n de la Empresa: 

Don Jesus Palencia Diaz. 
Don Vicente Barchino perez. 

La presente reuniôn tiene por objeto establecer la revisiôn sa.larial 
a cuenta, con caracter provisional establecida en el articulo 27·ın del vigen· 
te Convenio Colectivo de la empresa «Simago, Sociedad An6nima». 

'feniendo en cuenta que la previsiôn de infloci6n prevista por el Gobierno 
para 1998 es del 2,1 por 100, asi como que el posible incremento que 
se establezca tiene caracter provisional, a expensas de veri:ficar las variables 
establecidas en el apartado II del mismo articulo, se acuerda 10 siguiente: 

Primero.~on caracter provisional, se establece para 1998, un incre· 
mento salarial a cuenta, del 2,] por 100, que sera aplicahle con efectos 
de 1 de enero de 1998, sobre todos los conceptos que sean susceptibles 
de dicho incremento. 

Una vez conocidas las variables, tanto del IPC real para 1998, como 
del resultado econômico del ejercicio, se efectuara la revisiôn salarial defi· 

4 5 6 ;' 8 9 10 11 12 

47.328 48.705 50.068 51.431 52.807 54.178 55.572 56.964 58.363 
42.797 44.048 45.280 46.523 47.765 49.019 50.289 51.552 52.811 
37.907 38.994 40.061 41.134 42.217 43,302 44.399 45.'187 46,592 
33.916 34.836 35.736 36.644 37.565 38.469 39.409 40.332 41.259 
46.473 47.838 49.204 50.561 51.945 53.321 54.707 56.101 57.493 
40.405 41.562 42.716 43.865 45.038 46.203 47.383 48.570 49.747 
35.273 36.405 37.518 38.645 39.766 40.894 42.037 43.183 44.327 
31.975 33.052 34.108 35.167 36.000 37.311 38.386 39.477 40.563 
29.768 30.726 31.680 32.653 33.589 34.547 35.522 36.487 37.460 
27.355 28.210 29.054 29.906 30.764 31.627 32.489 33.360 34.233 
40.189 41.533 42.860 44.198 45.540 46.892 48.254 49.864 50.979 
34.699 35.878 37.028 38.194 39.369 40.537 41.733 42.914 44.109 
32.131 33.218 34.278 35.347 36.421 37.505 38.595 39.684 40.775 
29.927 30.900 32.053 32.802 33.766 34.744 35.715 36.691 37.668 
28.676 29.593 30.497 '31.412 32.325 33.251 '34.172 35.096 36.028 
27.812 28.672 29.524 30.386 31.253 32.117 32,995 33.868 34.741 

nİtİva, todo eUo, de conformidad a 10 dispuesto en el articulo 27 del Con· 
venio Colectivo de <ıSimago, Sociedad Anônima». 

Segundo .. ···Durante 1998, la tabla de salarios base 0 de contrataci6n 
a que se re:fiere el articulo 26 del Convenio, de forma provisional, sera 
la siguiente: 

Grupo 1: 1.354.459 pesetas. 
Grupo II: 1.435.727 pesetas. 
Grupo ın: 1.521.870 pesetas. 
Grupo IV: 1.613.182 pesetas. 

En consecuencia, el salario/hora, que incluye el iınporte de pagas 
extraordinaria."l y vacaçiones durante 1998, provisionalmente, sera el 
siguiente: 

Grupo 1: 751,64 pesetas. 
Grupo II: 796,74 pesetas. 
Grupo ın: 844,54 pesetas, 
Grupo IV: 895,21 pesetas. 

Y sin mıi.s asuntos que tratar, se levanta el presente Acta en lugar 
y fecha indicados, 

5540 RESOLUCı6N de 16 de febrem de 1998, de la Direcci(}n 
General de Tra.bajo, por la, que se dispone la. inscripci6n 
en el Registro y PO,%el'1:01' publicaô6n del I Corn;enio Colec­
tivo de la empresa "SBB Blindados, Socwdad An6ninıa». 

Visto el texto del T Convenİo Colectivo de la empresa "SBB Blindados, 
Sociedad An6nimaı) (numero de c6digo: 9011562), que fue suscrito con 
fecha 14 de noviembre de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la Empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
.1.040/198], de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Tra.bajo, acuerda: 
Primero,~Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado". 

Madrid, 16 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,SBB BLINDADOS, 
SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPjTULOI 

Disposiciones generales 

Artfculo 1 . .1. Nai-umlRza y fines. 

Las partes :firmantes del presente acuerdo mani:fiestan que este cons· 
tituye la expresiôn de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud 
de su autonoınia colectiva. 


