
ANEX05 

MapadephısdeTPP 

Ma.pa de puestos de trabajo donde se apUca.n pluses de TPP 

Operaci6n 

Solda-dura. en general. 
Plasma. 

Tôxico. 20 
Tôxİco, 30 

Rotaflex. Penoso. 20 

Pintura. 'l'yP. 40 

Chorreado. TyP. 40 

Lavado de carras desde el TyP. 
fosa. 

Auxiliares detİro. PyP. 

Desmontaje de la masa oscİ- Penoso. 
Jante desde la torre del 
carro AMX30 (par sİmilu­
tud M·60). 

Desmontaje chasİs carra Penoso. 
AMX-30 (par sİmilitud 

M·60). 
Puesto numero 1 chasİs Penoso. 

(montaje). 
Carretillero8. Peno8o. 

Peones de a1macen. Penoso. 

Mantenİmİento. PyP. 

Montaje cadena carro. Penoso. 

Pruebas en pista de vehicu- PyP. 
108 bhndados. 

Auxiliares de pista. Pen080. 

40 

40 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

40 

20 

Obserwciones 

Tnhalaciôn de humos. 
Inhalaciôn de humo8. 
Uso ımiscara buconasal con 

:filtro mecanİco. 
Uso mascara buconasal con 

:filtro quimİco. 
Uso de equipo para chorrea" 

do. 
Sudedades. 

Manipulaciôn con los proyec­
tiles. 

Esfuerzo fisico. 

Esf. fisico-suciedad. 

Manipulaci6n manual de 
pesos. 

Manipulaci6n manual de 
pesos. 

Manipulaci6n manual de 
pesos. 

60 por 100 del total horas 
trahajadas. 

Manİpulacİ6n manual de 
pesos. 

Peligrosidad por el tipo de 
pruebas a realizar, vibra­
cİones, estres termico y car· 
ga fisİca"estatİca. 

Rigores climato16gicos. 

5541 RESOLUCIÖN dR 17 de febrero dR 1998, dR la Direcci6n 
General di? Trabajo, por la que se &is-pone la inscripci6n 
fm el Reg1:stt'O Y POSU:t1:01-' pubUcaci6n de la revisi6n $(1,larlal 
di?l Conı:ıenio ColecMvo, de dmbito esta.ta~ para la.lndustr1a 
di? Mataderos de Aves y Conejos. 

Visto el texto de la revisİ6n salarial del Convenİo Colectivo de ambito 
estatal, para la Industria de Mataderos de Aves y Conejos (côdigo de con­
venİo numero 9903395), que fue suscrito con fecha 20 de enero de 1998, 
de una parte, por las organizadones empresariales FAMACE y ANNP, 
en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por las centrales 
sindicales UGT, CC.OO. y USO, en representaci6n de los trabajadores afec" 
tados, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apa.rtados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 'l'rabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectİvos de tra.ba.jo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripcİ6n de la citada revİsiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notİficaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.···Disponer su publicaciôn en el ı(Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de febrero de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTADE LA REUNI6NDE LA COMISr6N PARITARIA PARA LA REVI­
Sr6N DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO, 
DE AMııITO ESTATAL, PARA LA INDUSTRIA DE MATADEROS DE 

AVES YCONEJOS, CEI.EBRADA EL DfA 30 DEENERO DE 1998 

Asİstentes: 

Por la patronal: Don S. Salvador Aragall, dona Carrnen Santarnaria 
y don Angel Martin. 

Por las centrales sİndİcales: 
Por UG'l': Don Cipriano Mesa Garcia, don Juan Bautista Requena y 

dona Pilar Ramİ Bernard. 
Por CC.OO.: Don Ram6n Cantarero, don Valentin Antı:inez y don Antonio 

Malagôn. 
Por USO: Don Eugenio Gimenez. 

En Madrid, a 20 de enero de 1998, siendo las once treinta horas, reu­
nidoslos senores que se resefian en representaciôn del Convenio Colectivo, 
de ambito estatal, para la Industria de los Mataderos de Aves y Conejos 
y Salas de Despiece, con el siguiente orden del dia: 

Primero.-Revisiôn de la tabla sa.larial para el ano 1998, en cumpli­
mİento del acuerdo de la Comİsi6n Negociadora del dia 8 de octubre de 
1996, con un incremento en todos 1015 conceptos retributİvos del 2,6 por 
100 para 1998, con clausula de revisiôn salarial, de acuerdo a 10 establecido 
en el Convenio Colect.ivo, publicado en el "Boletin Oficial del Estado» de 16 
de enero de 1997. 

Segundo.-Presentar estos documentos ofidalmente en el Ministerio 
de Trabajo, en los terminos establecidos en el articulo 90 del Estatuto 
de 1015 'l'rabajadores, para su registro y publicaciôn en el "Boletin Oficial 
del Estado», por ser su ıirnbito el estatal. 

Tercero.-Actualİzar 1015 conceptos retrİbutivos, de acuerdo al incre­
mento salarial pactado, de acuerdo a los siguientes importes: 

Quebranto de nıoneda 

Cajero ........................................................... . 
Auxiliar y los que efectuen operaciones de cobro ........... . 

Plus Convenio: 

El m1ximo absorbible y compensable sera de ............... . 
Dieta aportaci6n del bocadillo ................................ . 

Indemnizaci6n en caso de invalidez 0 muerte: 

1. Por accidente no laboral: 

1.1 
1.2 

En caso de muerte 
En caso de İnvalidez permanente 

2. Por accidente laboral: 

2.1 En caso de mue:rte ............................... . 
2.2 En caso de invalidez total ....................... . 

Peset:as 

2.763 
1.944 

84.213 
227 

1.332.060 
1.287.339 

1.945.859 
1.946.859 

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesi6n, siendo las 
catorce horaş del dia. antes indicado. 

ANEXO 1 

Dias a efectos de cobro: Cuatrocİentos veİnticinco, salarİo base. 
Meses aı\o a efec.1:os de cobro: Catorce, salarİo base. 
Meses a efectos de cobro: Catorce, plus Convenİo. 

Horas anuales: Mil setecienta.s noventa y dos. 
Dias aflO normal: trescİentos sesenta y cin co. 

Dias de trabajo efectivo: Doscientos veİntİcİnco. 



Tabla salarial199S 

Aumento2,6pm'100 

Categorias 

Tecnİco tİtulado superİor .................................................................. . 
Tecnİco titulado ........................................................................... . 
Tecnİco no tİtulado 
Encargado general 

Persoruı.l a.dm~:nü;trativo 

Jefe administratİvo de prİmera .. 
Jefe de Personal .................. . 
Jefe administratİvo de segunda .. 
Contable .......................... . 
Analİsta ..................................................................................... . 
Ofİcİal adminİstrativo de primera ........................................................ . 
Programador ............................................................................... . 
Ofİcİal adminİstrativo de segunda ........................................................ . 
Operador codifıcador ...................................................................... . 
Auxilİar admİnİstratİvo .................................................................... . 
Telefonİsta. .................................................................................. . 
Perfora.dor·Veri:fica.dor Gra.ba.dor ......................................................... . 
Aspirante de diecİsİete afios .............................................................. . 
Aspirante de dieciseis aftos ............................................................. . 

Personal cornercü.ıl 

Jefe 0 Delegado de Zona ................................................................ . 
Jefe a Agente Compra·Venta .............................................................. . 
Autoventa ................................................................................. . 

PersO'fUtl suba.lterno 

Conserje .................................................................................. . 
Alnıəcenero ............ . .......................................................... . 
Mozo de almacen ........................................................................... . 
Cobrador .................................................................................... . 
Pesador 0 Basculero ....................................................................... . 
Guarda 0 PoTtero ........................................................................... . 
Personal de limpİeza ....................................................................... . 
Ordenanza .................................................................................. . 
Botones de diecİsiete aiios ................................................................ . 
Botones de dİecİseİs aJlos 

Pe'l"sofwl Ob1"e1'O del malade1'O 

Encargado de Zona·Secciôn .............................................................. . 
Celador .................................................................................... . 
Matarife ..................................................................................... . 
Auxİliar de zona de proceso ............................................................... . 
Operario de camara ........................................................................ . 
Ayudante ................................................................................... . 
Ayudante de muelle de aves viva.s ....................................................... . 

PersO'fUtl de oficlos varios 

Mecanico de matadero ................................................................... . 
Mecanico de frigorifıco .................................................................... . 
Fogonero ............................................................ . 
Maquinista de subproductos .............................................................. . 
Pintor ...................................................................................... . 
Electrİcİsta ................................................................................. . 
AlbaiUl ...................................................................................... . 
Carpİntero .................................................................................. . 
Fontanero-Hojalatero ...................................................................... . 
Chapİsta .................................................................................... . 
Cocİnero .................................................................................... . 
Ayudante de ofİcios varios ......................................... . 

PerSO'fi.al obt·et·o de transporte y repaı+l0 

Mecanicos de vehiculos ............................................. . 
Conductor de vehiculos ................................................................... . 
Conductor·Repartidor ..................................................................... . 
Jefe de equipo de recogida ................................................................ . 

Salario 
DiajMes 

Pesetaıı 

148.342 
126.388 
112.255 
112.255 

112.726 
112.726 
112.726 
112.726 
112.726 
105.787 
105.787 
102.045 
102.045 

95.113 
95.113 
95.113 
75.064 
66.961 

112.726 
102.045 

97.532 

91.073 
99.726 
91.073 
99.726 
91.073 
91.07:3 
91.073 
91.073 
67.305 
61.149 

3.461 
3.220 
3.271 
3.069 
3.220 
3.220 
3.220 

3.336 
3.336 
3.336 
3.336 
3.336 
3.3:36 
3.336 
3.336 
3.336 
3.336 
3.336 
3.069 

3.336 
3.336 
3.336 
3.336 

""" Plu,;; Convenio Total 
Afio(l) M~ Afio(2) Afio(3) 

Pesetas Pesetmı Peset~ Pesetaıı 

2.076.788 8.535 119.490 2.196.278 
1.769.432 8.338 116.732 1.886.164 
1.571.570 8.222 115.108 1.686.678 
1.571.570 8.222 115.108 1.686.678 

1.578.164 8.225 115.150 1.693.314 
1.578.164 8.225 115.150 1.693.314 
1.578.164 8.225 115.150 1.693.314 
1.578.164 8.225 115.150 1.693.314 
1.578.164 8.225 115.150 1.693.314 
1.481.018 8.166 114.324 1.595.342 
1.481.018 8.166 114.324 1.595.342 
1.428.630 8.133 113.862 1.542.492 
1.428.630 8.133 113.862 1.542.492 
1.331.582 8.074 113.036 1.444.618 
1.331.582 8.074 113.036 1.444.618 
1.331.582 8.074 113.036 1.444.618 
1.050.896 7.898 110.572 1.161.468 

937.454 7.830 109.620 1.047.074 

1.578.164 8.225 115.150 1.693.314 
1.428.630 8.133 11:3.862 1.542.492 
1.365.448 8.094 113.316 1.478.764 

1.275.022 8.038 112.532 1.387.554 
1.396.164 8.113 113.582 1.509.746 
1.275.022 8.038 112.532 1.387.554 
1.396.164 8.113 113.582 1.509.746 
1.275.022 8.038 112.532 1.387.554 
1.275.022 8.038 112.532 1.:387.554 
1.275.022 8.038 112.532 1.387.554 
1.275.022 8.038 112.532 1.387.554 

942.270 7.832 109.648 1.051.918 
856.086 7.776 108.864 964.950 

1.470.925 8.159 114.226 1.585.151 
1.368.500 8.096 113.344 1.481.844 
1.390.175 8.111 113.554 1.503.729 
1.304.325 8.056 112.784 1.417.109 
1.368.600 8.096 113.344 1.481.844 
1.368.500 8.096 11:3.344 1.481.844 
1.368.500 8.096 113.344 1.481.844 

1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.5:31.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.304.325 8.056 112.784 1.417.109 

1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 
1.417.800 8.126 113.764 1.531.564 



C:ı.tegori;ıs 

Lavacoches·Engrasador ................................................................... . 
Ayudante de transporte ................................................................... . 
Aprendices de diedsİete y diedseis aftos ............................................... . 

(1) Sala.rio ba.se dia. por 425 pesetas/sa.lario mes por ca.torce meses. 
(2) Complemento dİa.rİo por doscientos veİntİcinco dias. 
(3) Suıııa (1) y (2), 

S:ı.l:ı.rio 
Dia/Mes 

Pesetas 

3,069 
3,069 
2.362 

Horas extraordInari.as 

Las horas extraordİnarİas se abona.ran de acuerdo con la table que a continuacİôn se detalla: 

Antigüedad 

""" Afio(l) 

P~-

1,304,325 
1,304,325 
1,003.850 

Clltegor1as Opor 100 5 por 100 10por 100 20por 100 25 por 100 

Tecnicos 

Tecnico titulado superior ................................. . 
Tecnİco t.itulado ........................................... . 
Tecnİco no titulado ........................................ . 
Enca:rgado general ......................................... . 

Personal adminislrativo 

Jefe admİnİstratİvo de primera ........................... . 
.Jefe de Personal ........................................... . 
Jefe administrativo de segunda .......................... . 
Contable .................................................... . 
Analista .................................................... . 
Oficial administrativo de primera . 
Programa.dor ....................... . 
Ofİcİal adminİstrativo de segunda 
Obrador codi:fica.dor ............... . 
Auxİliar admİnistratİvo ................................... . 
Telefonista. ................................................. . 
Per:forador"Veri:ficador Grabador ........................ . 
Aspirante de dİecİsİete anos .............................. . 
Aspirante de diecİseis aftos ............................... . 

PersonaJ c0m.6rcial 

Jefe 0 Delegado de Zona ................................... . 
.Jefe 0 Agente Compra.-Venta. .............................. . 
Autoventa .................................................. . 

Personal 8Ubalterno 

Conserje ...... . 
Almacenera .. . 
Mozo de almacen ...................................... . 
Cobra.dor ................................................... . 
Pesa.dor 0 Ba.sculero ....................................... . 
Guarda 0 Portero ................ . 
Ordenanza ................................................. . 
Personal de limpİeza ...................................... . 
Botones de dİecİsİete aiios ................................ . 
Botones de dİeciseİs aftos .................. .. 

Personal Obreı"O del m.aladeı"O 

Encargado de Zona"Seccİ6n ............................... . 
Celadar ..................................................... . 
Ma.ta.rİfe .................................................... . 
Auxilia.r de zona. de proceso .............................. . 
Operaria de canıara ....................................... . 
Ayudante ................................................... . 
Ayudante de muel1e de aves viva.s ....................... . 

Persoruıl de oflcios var-los 

Mecanico de matadero .................... . 
Mecanİco de frİgori:fico ................................. . 
Fogonero ................................................... . 
Maquinista de subproductos .............................. . 
Electrİcista ................................................. . 
Pİntor ....................................................... . 
Albanil ...................................................... . 

2,145 
1.842 
1.647 
1.647 

1.654 
1.654 
1.654 
1.654 
1.654 
1.558 
1.558 
1.506 
1.506 
1.411 
1.411 
1.411 
1.134 
1.023 

1.654 
1.506 
1.444 

1.355 
1.474 
1.355 
1.474 
1.355 
1.355 
1.355 
1.355 
1.027 

942 

1.548 
1.447 
1.468 
1.384 
1.447 
1.447 
1.447 

1.496 
L496 
1.496 
1.496 
1.496 
1.496 
1.496 

2,246 
1,928 
1,724 
1,724 

1.731 
1,731 
1.731 
1,731 
1.731 
1,630 
1,630 
1,576 
1.576 
1.476 
1.476 
1.476 
1.186 
1,068 

1.731 
1,576 
1.511 

1.417 
1.543 
1.417 
1,543 
1.417 
1.417 
1.417 
1.417 
1,073 

984 

1,620 
1,514 
1.536 
1.448 
1,514 
1,514 
.L514 

1,565 
1,565 
1.565 
1,565 
1,565 
1,565 
1.565 

2.348 
2,015 
1,801 
1,801 

1,808 
1,808 
1,808 
1.808 
1,808 
1,703 
1,703 
1,646 
1,646 
1,541 
1,541 
1,541 
1,237 
1.114 

1,808 
1,646 
1,577 

1.480 
1,611 
1.480 
1,611 
1.480 
1.480 
1.480 
1.480 
1.119 
1,026 

1,692 
1,581 
1,604 
1.511 
1,581 
1,581 
1,581 

1.634 
1,634 
1.634 
1,634 
1,634 
1,634 
1,634 

2,550 
2,188 
1,954 
1,954 

1,962 
1,962 
1,962 
1.962 
1,962 
1,847 
1.847 
1,785 
1,785 
1,671 
1,671 
1,671 
1,339 
1,206 

1.962 
1,785 
1,711 

1,604 
1,747 
1,604 
1,747 
1,604 
1,604 
1,604 
1,604 
1,211 
1.110 

1.835 
1,714 
1,740 
1.639 
1,714 
1,714 
1.714 

1,773 
1,773 
1.773 
1.773 
1.773 
1,773 
1.773 

2.652 
2,274 
2.031 
2,031 

2,039 
2.039 
2,039 
2.039 
2,039 
1,920 
1,920 
1,855 
1,855 
1,736 
1,736 
1,736 
1,391 
1,251 

2,039 
1,855 
1.777 

1.666 
1,815 
1,666 
1,815 
1,666 
1,666 
1,666 
1.666 
1,257 
1,151 

1.907 
1,781 
1,808 
1,702 
1.781 
1,781 
1.781 

1,842 
1,842 
1.842 
1,842 
1,842 
1.842 
1,842 

Plus 
M~ 

Pesetas 

8.056 
8,056 
7,874 

30 por 100 

2.753 
2,360 
2,108 
2,108 

2,116 
2,116 
2,116 
2,116 
2,116 
1.992 
1.992 
1.925 
1.925 
1.801 
1.801 
1.801 
1.442 
1.297 

2,116 
1.925 
1.844 

1.729 
1.883 
1.729 
1.883 
1.729 
1.729 
1.729 
1.729 
1.303 
1.193 

1.979 
1.848 
1.876 
1.766 
1.848 
1.848 
1.848 

1.911 
1.911 
1.911 
1.911 
1.911 
1.911 
1.911 

Convenio 
AM (2) 

Pesetas 

112,784 
112,784 
110.236 

40 por 100 

2,956 
2,533 
2,261 
2,261 

2,270 
2,270 
2,270 
2,270 
2,270 
2.136 
2,136 
2.064 
2,064 
1,931 
1,931 
1,931 
1,545 
1,389 

2.270 
2,064 
1,977 

1,853 
2.020 
1,853 
2.020 
1.853 
1,853 
1.853 
1,853 
1,395 
1,277 

2,123 
1.982 
2,012 
1.89:3 
1,982 
1,982 
1.982 

2,049 
2.049 
2,049 
2,049 
2,049 
2,049 
2,049 

Totııl 
Afio(3) 

Pesetas 

1.417,109 
1.417,109 
1.114,086 

50 por 100 

3.159 
2,706 
2.415 
2.415 

2.424 
2.424 
2.424 
2.424 
2.424 
2,281 
2.281 
2,204 
2,204 
2,061 
2,061 
2,061 
1,647 
1.480 

2.424 
2.204 
2,111 

1.978 
2,156 
1,978 
2,156 
1,978 
1,978 
1,978 
1,978 
1,360 
1,360 

2,266 
2.115 
2,147 
2.021 
2,115 
2,115 
2,115 

2,188 
2,188 
2,188 
2,188 
2,188 
2,188 
2,188 



C:ı.tegorias Opor 100 5por 100 10por 100 

Carpintero ........... ............. ........................ 1.496 1.565 1.634 
Fontanero·Hojalatero ...................................... 1.496 1.565 1.634 
Chapista .............. ...................................... 1.496 1.565 1.634 
Cocİnero ..................................................... 1.496 1.565 1.634 
Ayudante de oficios varios ......................... ....... 1.384 1.448 1.511 

Personal obmro de transporte y reparto 

Mecanicos de vehiculos .................................... 1.496 1.565 1.634 
Conductor de vehicuJos .................................... 1.496 1.565 1.6:34 
Conductor-Repartidor ...................................... 1.496 1.565 1.634 
.Iefe de equipo de recogida ................................. 1.496 1.565 1.634 
Lavacoches-Engrasador .................................... 1.384 1.448 1.511 
Ayudante de transporte .................................... 1.384 1.448 1.511 
Aprendices de diecisiete y dieciseis anos .. , .... , ... , .... , 1.088 1.137 1.186 

ANEX02 

CcmıplDrflRnto de nocturnidad 

Se establece un complemento de nocturnidad para cada categoria y por cada hora de trabajo. 

C'ntegorias 

Pet'soruıl obmro del rnatadero 

Encargado de Zona·Secciôn .............................. . 
Celador ..................................................... . 
Matarife ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,., 
Auxiliar de zona de proceso .............................. . 
Operario de camara .. , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Ayudante ................................................... . 
Ayudante de muelle de aves vivas ........................ . 

Peı"soruıl de oficios varios 

Mecanico de matadero ................................... . 
Mecanico de frigori:fico .................................... . 
Fogonero ................................................... . 
Maquinista de subproductos .............................. . 
Electricista .. , ... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. 
Pintor ....... . 
Albafiil ...... .. 
Carpintero ......... . 
Fontanero-Hojalatero 
Chapista ............ .. 
Cocİnero .................................................... . 
Ayudantedeoficiosvarios , ... , ... " ... , ... " ... , .. " ... ,. 

Personal Obmı"O de transport,e y repaı'10 

Mecanicos de vehiculos ................................... . 
Conductor de vehiculos ................................... . 
Conductor-Repa:rtidor ..................................... . 
.Iefe de equipo de recogida ................................ . 
Lavacoches-Engrasador ................................... . 
Ayudante de transporte ................................... . 

Categorias 

Matarİfe ..................................................... 
Ayudante de muelle de aves vivas ... , ... , ........ , ........ 

Opor100 

176 
164 
166 
156 
164 
164 
164 

170 
170 
170 
170 
170 
170 
170 
170 
170 
170 
170 
156 

170 
170 
170 
170 
156 
156 

Opor 100 

168 
165 

Horas nocturnas 

5 por 100 

185 
172 
175 
164 
ın 

172 
172 

178 
178 
178 
178 
178 
178 
178 
178 
178 
178 
178 
164 

178 
178 
178 
178 
164 
164 

1Opor 100 

193 
180 
183 
172 
180 
180 
180 

186 
186 
186 
186 
186 
186 
186 
186 
186 
186 
186 
172 

186 
186 
186 
186 
172 
172 

Homs plus penoS'idad 

Antigüedad 

5por 100 10por 100 

176 185 
174 182 

20por 100 

1.773 
1.773 
1.773 
1.773 
1.639 

1.773 
1.773 
1.773 
1.773 
1.639 
1.639 
1,284 

20por 100 

211 
196 
199 
187 
196 
196 
196 

203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
187 

203 
203 
203 
203 
187 
187 

20por 100 

201 
198 

25 por 100 

1.842 
1.842 
1.842 
1.842 
1.702 

1.842 
1.842 
1.842 
1.842 
1.702 
1.702 
1.333 

25 por 100 

220 
205 
208 
195 
205 
205 
205 

212 
212 
212 
212 
212 
212 
212 
212 
212 
212 
212 
195 

212 
212 
212 
212 
195 
195 

25por 100 

210 
207 

30 por 100 

1.911 
1.911 
1.911 
1.911 
1.766 

1.911 
1.911 
1.911 
1.911 
1.766 
1.766 
1.382 

30 por 100 

229 
213 
216 
203 
213 
213 
213 

220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
220 
203 

220 
220 
220 
220 
203 
203 

30 por 100 

218 
215 

40 por 100 

2.049 
2.049 
2.049 
2.049 
1.893 

2.049 
2.049 
2.049 
2.049 
1.893 
1.893 
1.480 

40 por 100 

246 
229 
233 
218 
229 
229 
229 

237 
237 
237 
237 
237 
237 
237 
237 
237 
237 
237 
218 

237 
237 
237 
237 
218 
218 

40 por 100 

235 
232 

50 por 100 

2.188 
2.188 
2.188 
2.188 
2.021 

2.188 
2.188 
2.188 
2.188 
2.021 
2.021 
1.578 

50 por 100 

264 
245 
249 
234 
245 
245 
245 

254 
254 
254 
254 
254 
254 
254 
254 
254 
254 
254 
234 

254 
254 
254 
254 
234 
234 

50 por 100 

252 
248 



5542 RESOLUCı6N de 17 de {ebmro de 1998, de la, Dimcd6n 
Genera.l de Tra.bajo, pOr' la, que se d1:SPorw la, inscripd6n 
on el Registro y publicaci6n del VII Con-venio Colectivo di? 
la empresa· «Playa de Madridı Sociedad An6nima», 

Visto el texto del VII Convenİo Colectİvo de la empresa "Playa de Madrid, 
Sodedad Anonİına» (numero de côdigo 9004082), que fuc suscrito, con 
fecha 10 de dicİembre de 1997, de una parte, por 108 designados por la 
Direcciôn de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por las seccİones 
sİndicales de UGT y CCOO, en representaciôn de 108 trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decre· 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Bolet.1n Oficial del Estado». 

Madrid, 17 de febrero de 1998. ··La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,PLAYA DE MADRID, 
SOCIEDAD ANÔNIMA. 199H99S 

Clıiusula 1." Arnl:rlto ter"titotial y pet'so1Uf,L.~Los acuerdos contenidos 
en el presente Convenio Colectivo tendran fuerza normativa y obliga:ran 
a {IPlaya de Madrid, Sociedad Anônima», y a sus empleados en activo en 
todo el territorio del Estado espaı\ol. 

A los tra.bajadores contratados con ca:racter temporal, al amparo del 
artfculo 15 del Estatuto de los Trabajadores, Jes sera de aplicaci6n este 
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo 
de su respectiva relaciôn laboral impidan su aplİcaciôn, respetando las 
condiciones especificas de sus contratos y 10 establecido en las dispo· 
siciones legales que les afecten. 

Quedan exeluidos del presente Convenio el personal directivo y el per· 
sonal comprendido en el articulo 1.3, c), del Estatuto de los Trabajadores. 

Asimismo, quedan exeluidos del presente Convenio los empleados que 
durante la vigencia del mismo ostentasen las categorias laborales de .Jefe 
de primera y Jefe de segunda. 

Clausula 2.a Vigencia, dmı'/.I/fıcut y pr617'Oga.~El presente Convenio 
Colectivo inicia:ra su vigencia el dia 1 de enero de 1997, por un periodo 
de dos anos, con excepciôn de aquellas materias para las que se establezcan 
plazos distintos, conside:randose denunciado autonuiticamente con efectos 
del dia 15 de diciembre de 1998. 

Clal1sl1Ja 3.a Cond?:ciones econ&rrdcas para el a1"io 1997. 

1. Sueldo base ... ·Durante 1997, elpersonal de «Playa de Madrid, Socie· 
dad Anônima», percibira los sueldos base que figuran en la tabla salarial 
ql1e se adjunta como anexo 1 y de conformidad con las categorias enun" 
ciadas en el mismo. 

2. Complemento de antigı1edad.···:El personal afecto al presente Con 
venio tendra derecho a percibir un complemento salarial de antigı1edad, 
por cada periodo de tres anos de servicios prestados efectivamente a la 
empresa, que comenzaran a devengarse desde el dia 1 del mes de cum" 
plimiento de los tres anos. 

La cuantla de este complemento para los trienios que se devenguen 
durante la vigencia de este Convenio sera de 63.000 pesetas anuales, cual­
quiem que sea la categoria laboml del empleado, a percibir en su debida 
proporciôn en cada una de las 15 pagas. 

3. Gratificadones.~Son complementos retributivos que se asignan al 
tra.bajador por razôn de cargo 0 fl1nciôn: 

30) Gratificaciones por cargo: Se acreditan por desempeftar cargos ql1e 
exijan el ejercicio de funciones de direcciôn, organizaciôn y mando. 

Es facultad de la empresa, con arregJo a sus necesidades, la creaciôn 
o supresiôn de cargos y la promociôn 0 remoci6n de los empleados ql1e 
hayan de ocupar estos puestos. 

b) Gratificaciones por funci6n: Se abonaran por desempenar pl1estos 
que comporten un cierto grado de complejidad, especializaci6n, dedicaci6n 
o responsabilidad. 

La definiciôn 0 perfiles de puestos de trabajo a aplicar gratificaciones 
por funciôn se negociara con la representaciôn legal de los trabajadores. 

c) El monto global de las gratificaciones abonadas se incrementara 
en el 1 por 100 respecto a las existentes al 31 de diciembre de 1996. 

4. Ayudas escolar e infantiL~Los trabajadores afectados por este Con· 
venio, con una permanencia en la empresa superior a seis meses, percibinin 
por cada uno de sus hijos las cuantlas que segt1n edades se indican en 
el anexo IT. 

Para la percepciôn de la ayuda es necesario que concurran las cir­
cunstancias siguientes: 

1.a Que el hijo :figure en el Libro de Familia del trabajador y este 
a su cargo. 

2. 11 Que el tmbajador 0 su cônyuge no perciban por otro conducto 
ayuda similar 0 por concepto analogo. 

3. 11 En el caso de beneficiarios de dieciocho 0 ımis anos, estar cursando 
estudios en un centro oficial. 

4." Comunicaciôn ala empresa de reunir las condiciones anterior­
mente descritas, adjuntando documentaci6n acreditativa. 

5. Plus de productividad.~La cuantia total del plus de productividad 
para 1997 se fija en 4.602.500 pesetas, cuyo abono queda directamente 
ligado ala consecuciôn de los objetivos fijados a cada centro de la empresa) 
de acuerdo con 10 expresado en la clausula correspondiente. 

6. PJus de asistencia y puntl1aJidad.~E1 importe del pJI1S sera de 1.225 
pesetas mensuales por empleado, de acuerdo con 10 expresado en la elau­
sula correspondiente. 

7. Plus de domingo en periodo veraniego.-El personal que trabaje 
los domingos existentes en el periodo comprendido entre el 15 de junio 
y el15 de septiembre, ambos inelusive, percibira un plus de acuerdo con 
las condiciones indicadas en la clausula correspondiente y por los importes 
siguientes: 

Trabajo efectivo de doce 0 mas domingos: 7.500 pesetas. 
Trabajo efectivo de nueve a once domingos: 6.400 pesetas. 
Trabajo efectivo de seis a ocho domingos: 4.250 pesetas. 

8. Plus de jornada partida.-El importe de este pIus, cuyo devengo 
se regula en la elausula correspondiente, se ajustara durante 1997 al bare· 
mo siguiente: 

Si se realiza jornada partida durante veinte 0 mas dias laborables del 
mes, excluidos los sabados: 4.300 pesetas al mes. 

Si se realiza jornada partida durante catorce a diecinueve dias !abo­
rables del mes, exeluidos los sabados: 2.800 pesetas al mes. 

9. Plus de Ano Nuevo y Navidad.-Los trabajadores que realicen su 
jornada completa en algl1no de los dias de Ano Nuevo 0 Navidad percibiran 
una compensaciôn econômica por impo:rte de 2.500 pesetas, correspon­
dientes a cada uno de los mencionados dias. 

10. Bolsa de vacaciones.~El personal que, por necesidades de servicio, 
se \!İera obligado a disfrutar las vacaciones en los meses de enero, febrero, 
marzo, abril, octubre, noviembre y primera quincena de diciembre, per· 
cibira una bulsa de vacaciones segun el siguiente baremo: 

Periodo completo de treinta dias: 10.000 pesetas. 
Periodo parcial de quince a veintinueve dias: 5.000 pesetas. 

Clausula 4.ı:ı. Condiciones econ6micas para, el afio 1998. 

1. Masa salariaı.~Para 1998 se garantiza un incremento de la masa 
salarial equivalente al IPC real. Para su aplicaciôn con efecto de enero 
se partira del previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para 1998 y, en caso de que dicha Ley no contemplase dicha previsi6n, 
se aplicani un increınento del 1,8 pur 100, ajustandose, en cualquier casu, 
el31 de diciembre, en funciôn del IPC que se hubiera producido. 

2. Sueldos base.~Los sueldos base :fijados para 1997 en el anexo 1 
se incrementaran proporcionalmente en los impo:rtes que resulten de apli­
caci6n por el incremento del monto total de la masa salarial, una vez 
detraidas Jaş asignaciones econômicas deJ resto de partidas. 

3. Gratificaciones.-El monto global de las gratificaciones abunadas 
se incrementara en un 1 por 100 respecto al existente al 31 de diciembre 
de 1997, 

4. Ayudas escoJar e infantiı.····T~os trabajadores afectados por este Con· 
venio, con una permanencia en la empresa superior a seis meses, percibiran 
por cada uno de sus hijos las cuantias que, segun edades adaptadas a 
los tramos escolares de la LOGSE, se indi can en el anexo m. 

Para su percepciôn se mantienen las condiciones recogidas en la cıau· 
sula 3.ı:ı., 4. 

5. Plus de producti\!İdad.····La cuantia total del plus de productividad 
para 1998 se fija en el 1 por 100 de la masa salarial al :31 de diciembre 


